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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo amalila utilizacion de los
ambientes de aprendizaje en los centros de actrgitiEtoria en la ciudad de quito en
las parroquias de san Sebastian y de Conocotaseiaue obtiene la relevancia al
valorar el planteamiento del problema, donde serobsy da a conocer todas las
falencias presentadas en cuanto al conocimienliaaotén y manejo de los ambientes
de aprendizaje. La investigacion se respalda esmyplio y veraz marco teérico que
ayuda a entender de una manera sencilla y enterglildma y la variable de estudio,
acorde a la fundamentacion se elaboré varios im&ntos que consisten en dos guias
de observacion sobre el equipamiento y utilizacdénlos ambientes, una encuesta
realizada a docentes y tutoras para poder evideglganocimiento que poseen sobre
el tema a investigar y por ultimo una entrevistasaseforas directoras para poder
evidenciar si tienen conocimiento sobre la varigbla importancia que le dan a la
misma, todo esto permitid la adquisicion de unarmfcion veridica y pertinente
acerca del problema de estudio. Como producto $ealisefid un manual interactivo
el cual ayude a las docentes y tutoras de lasuogtnes a conocer la importancia de
trabajar de manera adecuada en dichos ambierdedgheficios que brindan si se los
utiliza de la manera correcta, el manual contaratoda la informacion acerca de la
los procedimientos y pasos que se deben realizampantener una buena utilizacion
en los ambientes de aprendizaje.

PALABRAS CLAVES:

* AMBIENTES DE APRENDIZAJE

« CENTROS DE ACOGIDA

* CONOCIMIENTO

« UTILIZACION

* DESARROLLO

* MANEJO ADECUADO

* EQUIPAMIENTO



ABSTRACT

This research work met the purpose of analyzingl¢aening contexts at the
temporary boarding centers existing in the cit@ofto, parishes of San Sebastian and
Conocoto. This research work has been instrumanéitaching value to the exposure
of the problem, portraying all shortfalls detectsmhcerning knowledge, use and
management of learning environments. The reseanck i& supported by a broad and
accurate theoretical framework that helps undedstiaa issue and the study variables
in a simple and comprehensive manner. Based ae thumdaments, various tools
were designed comprising two observation guidesequipment and the use of
contexts; a survey applied to teachers and tutorsrder to grasp the level of
knowledge they possess on the theme to be inviestigand lastly an interview made
to the directors in order to verify their familigriwith the variable and of the
importance attached to it. This all enabled thquasition of true and pertinent
information concerning the issue at hand. An irdiévea manual was designed as a
final product in order to assist teachers and sutmm the institutions in realizing how
important it is to adequately work within such axis and the benefits forthcoming
if correctly used. The Manual will provide all armation concerning the procedures
and steps to be taken in order to maintain souadfithe learning contexts.

KEY WORDS:

 LEARNING ENVIRONMENTS

« TEMPORARY BOARDING CENTER
* LEARNING

« USE

* DEVELOPMENT

¢ GOOD HANDLING

e« TOOLS



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del Problema

Segun el Ministerio de Educacion para garantizaewnioque integral se debe
plantear la aplicacion de experiencia de aprenglidej manera didactica acorde al
ambiente socio- cultural en el que se encuentsnifs, para de esta manera lograr
promover mejores oportunidades de aprendizaje adogee de derechos en
ambientes diversos y afectivos desarrollando dsiaacion social, afectiva cognitiva

y motriz de cada uno de los nifios dentro del centro

El abandono y maltrato hacia los nifios siendo ddgsarte mas vulnerable ha
aumentado en los ultimos afos, lo cual ha sidoogivmpara la insercion y ubicacion
de los menores que se encuentran en situacioresigoren los centros de acogida
transitoria, donde reciben la atencion y cuidadssdos para su desarrollo, respetando
sus derechos sin embargo al visitar los centrascdgida Maria Campi de Yoder de
la parroquia de Conocoto y el Hogar del nifio “Sacewte de Paul” ubicado en el
sector de la Recoleta; se pudo observar que loseateb de aprendizaje son
adecuados y cuentan con el material y el espaaciesae€o para el desarrollo y
desenvolvimiento de los nifios, pero a pesar ddalidilizacion de dichos ambientes
no es la adecuada, en las visitas se pudo consiaatanto las maestras como el
personal voluntarios no le dan el uso necesarmsainbiente de aprendizaje para
lograr el desarrollo de los nifios, el ambiente medél aula es muy importante ya que
es el lugar donde se realizan la mayor parte iadades para favorecer el desarrollo
integral de los nifios, por ello es indispensalsierteonocimiento de cobmo dar un buen
uso a los mismos, el material y los espacios dedeb aula se encuentran
desperdiciados ya que los nifios no utilizan dedaara correcta, no existe una buena
guia pedagogica para el aprovechamiento de dighbgeates, el personal de apoyo
(voluntarios) se encarga del cuidado fisico derlid®s mas no de su desarrollo
cognitivo, motriz, socio-afectivo y de lenguajetossvoluntarios son extranjeros y por

motivo de su idioma es muy dificil la comunicacipde instituciones educativas de



nuestro pais los cuales van con una escasa pre&pesabre |0 que necesitan los nifios,
no existe la estimulacion suficiente para fortalete&lesenvolvimiento de los nifios lo

cual provoca el desinterés de los nifios en intentavas experiencias significativas.

1.2. Formulacion del Problema

¢, Como se caracteriza la utilizacién de los ambsetieeaprendizaje que llevan las
maestras y el personal voluntario de los centroacdgida Maria Campi de Yoder y
hogar del nifio San Vicente de Paul de la ParrdgaraSebastian y Conocoto?

1.3. Preguntas de Investigacion
¢, Qué nivel de importancia dan las tutoras y laenles a los ambientes de
aprendizaje en los centros de acogida “San Vicdat®aul” y “Maria Campi de

Yoder?

¢, Como consideran las docentes la utilizacion dartdsentes escolares dentro de

la jornada de trabajo?

¢, Cudles son las caracteristicas de los materiadigstidos, educativos y la
infraestructura que disponen los rincones o areasledarrollo de los centros de
acogida “San Vicente de Paul” y “Maria Campi de &d@

¢, Con qué frecuencia se utilizan los ambientes dendzaje en los centros de

acogida “San Vicente de Paul” y “Maria Campi de &d@

¢, Qué elementos debe integrar un manual interasiwe la utilizacion de

ambientes de aprendizaje?



1.4. Delimitacion de la investigacion

Delimitacion Temporal
La presente investigacion se ejecuto en el per2@ds.

Delimitacion Espacial
La investigacion se desarrolld en los centros dgida: ‘Hogar del Nino San
Vicente de Paul”ubicada en la provincia de Pichincha, Cantén Q&toroquia San

Sebastian.

Casa Hogar Maria Campi de Yoderubicada en el Puente 7, Av. Jaime Roldos
Aguilera N9-120 y Manuel Cajiao, parroquia Conocoto

Delimitacion de las Unidades de Observacion
En esta investigacion, los sujetos que participastavieron conformados por:
Autoridades, Docentes, Personal Voluntario (Tutai@dos centros de acogida, San

Vicente de Paul y Maria Campi de Yoder.

1.5. Objetivo general y especificos

Objetivo General

Analizar la utilizacion de los ambientes de apreaj@i de las maestras y personal
voluntario de los centros de acogida: Maria Cangplvdder y hogar del nifio San
Vicente de Paul de las Parroquias San Sebasti&dongddto, con la aplicacion del

método descriptivo para la identificacion de purtidscos.

Objetivos Especificos

» Determinar el nivel de importancia que dan lasragm las docentes a los
ambientes de aprendizaje en los centros de actgataVicente de Paul” y “Maria
Campi de Yoder” mediante un estudio de la realidatbal para demostrar su

desenvolvimiento en este campo.



» Establecer la utilidad de los ambientes escolayedas nifios en la jornada de
trabajo “San Vicente de Paul” y “Maria Campi de ¥ddnediante una observacion,

durante el tiempo de trabajo, para sugerir o liect estas areas.

» Caracterizar los materiales didacticos, educatiyda infraestructura que
disponen los rincones o areas de desarrollo deeluigsos de acogida “San Vicente de
Paul” y “Maria Campi de Yoder” mediante una obseia para comprobar la

utilizacién, variedad y distribucion de los mismos.

 Identificar la frecuencia con la que se utilizags éambientes de aprendizaje en
los centros de acogida“San Vicente de Paul” y “Kl&ampi de Yoder” mediante un

estudio para valorar la pertinencia de la misma.

» Elaborar un manual interactivo, que permita lda#dién en forma técnica de
los ambientes de aprendizaje e implementar nuespzEces con material de reciclaje
en los centros de acogida “San Vicente de Paul’Marfa Campi de Yoder,

considerando los elementos que forman parte deesieso didactico.

1.6. Justificacion

Esta investigacion se realiz6 con el fin de conoo@mo afecta la falta o
desconocimiento de una buena utilizacion de losiemds de aprendizajes en los
centros de acogida, para asi poder dar a condasparsonas involucradas en dichas
instituciones la importancia de los mismos, lo®saige expresan de muchas maneras,
asimilan todo mas rapido y tienen una gran cregli por lo cual es muy importante
saber utilizar correctamente los ambientes de dxa&je y explotar todo el potencial
existente en cada uno de ellos, es por esto gdebseconocer los beneficios de todo
lo que conforman dichos ambientes para poder attiiz, y asi poder formular una
guia interactiva para lograr un mejor aprovechatnignsu importancia de forma
eficaz; la funcion del docente o tutor es muy nagcase importante para la
intervencion de experiencias de aprendizaje patsea®ficiar a los nifios, ya que son
personas vulnerables y mas aun al carecer de onikafado cual es motivo de que

existan falencias emocionales, cognitivas, socialde desarrollo, por lo cual estos



nifos necesitan cuidado, atencién y educacion kitadaya que se encuentran en las

edades de mayor importancia para proyectarse lzacida.

De acuerdo con el Ministerio de Inclusiéon Econdmyc&ocial el buen vivir
comienza en la nifiez y esta como un derecho todosfios tienen derecho a una vida
digna, teniendo en cuenta que todos estos nifi@sitet vivir y desarrollarse en un
ambiente de afecto con formacidon en valores, yasguén la nueva generacion del
cambio y para su futuro mismo siendo personas fwaac Los centros de acogida
buscan brindar a los nifios y nifias todas estasideckes pero al encontrarse muchos
nifios de tan corta edad donde requieren toda feiatey una privacion econémica
no se puede centralizar en cada uno como lo hawdamama y papa lo hacen
generalmente por esto y como todos sabemos la@dnass base fundamental para
un buen desarrollo integral y bienestar de lossfide todo ser humano ya que asi se
contribuye al crecimiento de si mismos y del p&&.por ello que los centros de
acogimiento deben estar al tanto de como lograstasarrollo integral adecuado en

cada uno de los nifios y nifias.

La utilidad que se le debe dar a los ambientespdendizaje debe referirse a
primero a la existencia suficiente del materialaditto y educativo para cada etapa
evolutiva del nifio brindando asi estimulacién ydesarrollo holistico en todas y cada
una de las areas de desarrollo, tiene que contaegpacios propicios ya que debe
buscar el beneficio y asi favorezca y cumpla esrcbndiciones para el desarrollo de

los nifios.

Al haber realizado visitas y conversar en los @antie acogida con las diferentes
autoridades, personal de apoyo y docentes a cargms ha permitido ingresar y
analizar cada una de las areas de trabajo y el phdener los datos necesarios y la
aplicacion de instrumentos pertinentes para retleinformacion tanto de
autoridades y persona de apoyo. Con el fin de ariagluda en especial a lo que se
refiere al cbmo manejan los ambientes de apremdyjzajla vez como afecta la falta y
desconocimiento de las maestras y personal volansabre una buena utilizacién de

los mismos y al final de la investigacion se elab®una guia interactiva que permita



la utilizacion en forma técnica de los mismos, @lementar los ambientes de

aprendizaje con material de reciclaje.

Es necesario mencionar la factibilidad de la priesatvestigacion al contar con
los recursos necesarios para su realizacion y@ddto que tiene en la sociedad, en
toda la comunidad por el crecimiento personal ylésaco que se pretende generar

en ellos y en nosotros mismos.



CAPITULO Il
2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
Se revisaron varios trabajos empiricos relacionadoema de ambientes de
aprendizaje se encontré una amplia gama de infedmate la cual se tom6 como

referencia los siguientes:

Entender el significado del término ambiente deiaghizaje en el ambito de la
educacioén preescolar implica conocer que la coostya del concepto mismo ha sido
tratada de manera multiple. Considerando que t#agentes connotaciones, presenta
la susceptibilidad de interpretarse de diversawdsr El propdsito de este articulo es
exponer los distintos modos como se ha concepadalizste término, para arribar en
la reflexion sobre lo qué es y forma un ambientamtendizaje. Para tal fin se realiza
una investigacion de tipo documental sobre losrdosconceptos a partir de la cual
se llega a delinear que el ambiente de aprendezaje sistema integrado por varios
elementos, teniendo cada uno funciones distintes pasibilitar el aprendizaje del
nifio. Descriptores: Ambiente, Espacio fisico, Amiéede aprendizaje, Elementos del

ambiente de aprendizaje. (IRAIS)

Los rincones de aprendizaje son técnicastyategias didacticas que se
utilizan para crear un ambiente cooperativo y teraccion, donde el nifio pre escolar
construye sus propios conocimientos y adquieractdg@des, habilidades y destrezas
a través del juego y desarrolle su creatividach Bstramienta se ha implementado en
el nivel pre primario a traveés del Ministerio deugdcion, pero algunos docentes lo
utilizan, otros no lo ponen en practica y las dasevuelven tradicionales, por lo que
fue la motivacion para realizar ésta investigacgug tiene como objetivo: Establecer
la forma en que los rincones de aprendizaje sdizados por el docente y si estos
estan asociados con el desarrollo de la creativighdifio. Mediante el andlisis y el
estudio de los resultados aplicados a los nifioserdes y autoridades de los tres
colegios salesianos: Tecnoldgico Alfaro Mijangosard Auxiliadora y Liceo
Guatemala, se descubre que no existe relacion éesaarollo de la creatividad del
nifio y rincones de aprendizaje. Por ello, se prep@alizar una socializacién de



experiencias sobre técnicas aplicables con losniese través de un programa de
herramientas faciles de elaborar para crear nuesfecios con materiales apropiados,
gue los docentes deben aplicar adecuadamente endoses de aprendizaje, por lo
gue deberan participar en diferentes capacitaci@oesalizar experiencias con otros
docentes, compartir ideas, construir, facilitaagendizaje y formar nifios creativos.

(Hermelinda)

2.2. Fundamento Tebrico

Ambientes de Aprendizaje:

El termino ambiente se origina en el siglo XX gaaca los gedgrafos ya que ellos
observan la parte fisica de algun lugar especifie@hi se introduce en la educacion
el termino ambientes de aprendizaje, ya que apfregentan las condiciones optimas
y favorables para que el nifio logre un aprendizagmificativo dentro de una

institucion.

Los ambientes se encuentran constituidos por véaitsres que se relacionan
entre si, siendo estos indispensables como: ekcmiat ¢ Qué se va a ensefar?, la
metodologia ¢ de qué manera se va a ensefar?pébjpoos, para qué se va a ensefar?,
los recursos ¢,con que se va a ensefiar? Y por Géievaluacion que sirve para ver si
se ha logrado el aprendizaje requerido, creandoulaséspacio idoneo para la

realizacion de actividades y de un aprendizajeifsigtivo.

Los ambientes de aprendizaje fueron concebidosnaligente como “todos
aguellos elementos fisico sensoriales, tales coom tolor, sonido, espacio,
mobiliario, etc., que caracterizan el lugar dondhe estudiante ha de realizar su
aprendizaje. Este entorno debe estar disefiado de gue el aprendizaje se desarrolle

con un minimo de tensién y un méaximo de eficacias(Rthwaite).

Dentro del ambito educativo al hablar de ambiemtesaprendizaje se hace
referencia a la organizacion, distribucion y disgidés que se le da a cada area y los
recursos inmersos en la misma tratando a fin degda nifio encuentre su espacio y

se sienta libre y seguro durante el proceso dermdsay aprendizaje.(Pablo).



Como termino general, el ambiente de aprendizaje peede considerar como
un ambiente dinamico, adecuado para el fortaleaitmig desarrollo del aprendizaje
de los nifios adaptado a su edad y sus condicigieast

Segun (Trister, Colker) el aprendizaje de los nifimse da Unicamente por medio
de la comunicacion entre estudiantes y docentes psir la interaccion con el entorno,

generando asi nuevas experiencias.

Clasificacion de los ambientes
Existen tres maneras de clasificar los ambientesfuecion de su origen, en

funcion de su movilidad y, por ultimo, en funcioa ld participacion”.

En funcion de su origen

Se debe tomar en cuenta que el lugar debe tenim especifico y planificado
observando siempre las caracteristicas que ésémpalepende de su amplitud, tipo
de suelo, o sus elementos particulares para gaetiladad se pueda dar de la mejor

manera.

Segun su origen los espacios, se dividen en dgsambientes naturales y

organizados los mismos que deben estar cercareysnyagivantes.

En el ambiente natural como su palabra lo dicensaentra en espacios abiertos
como patios y hace referencia a que siempre esesenqtes provocando varias
actividades motrices.

Los ambientes organizados se encuentran en espami@glos y son aquellos

creados concretamente con diversos materiales pan@entar actividades

determinadas con un fin concreto.

En funcién de su movilidad



En esta funcion llamada también como dinamismdatissio que pertenece a la
dimensidn fisica es la transformacion del espaoiogb traslado del mobiliario y se
divide en cuatro partes que son: ambientes figjf§os, mdviles y mixtos.

Como primer punto vemos los ambientes fijos queacsmpalabra lo dice son

aquellos que no se puede mover ni reubicar yasfaae anclados sea al piso o paredes.

Los ambientes semifijos son aquellos que su trastadmuy dificil por su peso o

fijacion.

Los ambientes moviles: son los elementos dagplazamiento es muy facil y sin

ningun problema, como los juguetes.

Y, por ultimo, estan los ambientes mixtos que sguoneHlos que tienen la

combinacion de todos los anteriores como por ejemplbalde con pelotas.

En funcion de la participacion
Se los puede separar en ambientes individualistasbyentes socializantes.
En el primero, los ambientes individualistas sone#lgs donde cada nifio de

manera individual o separada puede realizar lgidatl sin problema.

En los ambientes socializantes son aquellos dondenifeo tiene que
necesariamente participar y realizar la actividad garios nifios a la vez y asi

fomentar la colaboracién y resolucion de problemas.

En funcién de la participacion de analizan cualesden ser las posibilidades del

material y espacio.

Las posibilidades de los materiales

Aqui se revisa la manera de aprovechar todo elrrabtisponible de todo tipo
sea este normal o reciclado para asi crear ambieet@aprendizaje innovadores y
estimulantes ya que asi los nifilos adquieren expéae que incitan a la creatividad y
A la investigacidon. Los materiales deben ser ad#mzig divididos dependiendo las

edades de los nifios:



» Materiales sensoriales que manejen forma, tamaiior ¢ textura de 0 a 1
afos: donde los nifios se encuentran en una etagaris¢ por o que necesitan

desarrollar y fortalecerlos sentidos, se puedeatisonajeros, pelotas de trapo.

* Materiales de movimiento, observacion y experimgatg precision y
relacion de 1 a 3 afios; aqui se debe buscar démaen los nifios la autonomia,
precision, aceptacion e interaccion con sus compafieoordinacion de movimientos,

desarrollo cognitivo y sensorial, se puede utilmazles y triciclos, entre otros.

» Desarrollo motor, cognitivo, relacion interpersopaquilibrio de 3 a 6 afos,
los nifios de esta edad tienen caracteristicasagoesicen su aprendizaje y desarrollo,
se puede utilizar ensartes, pintura de dedos.

Para constatar la coherencia, idoneidad, calidadgidnalidad, adecuacion e
importancia de los materiales es necesario tomewemta ciertas caracteristicas como

son:

» Los aspectos cognitivos afectivos y perceptivos
» Las posibilidades de uso compartido

» Lainfluencia en situaciones de discriminacion

* Las medidas de seguridad

* La motivacion

e La limitacion

Las posibilidades de los espacios

Aqui se menciona que en cada espacio o aredruitacion se debe aprovechar
para obtener ambientes favorables. Y dentro de esttomara en cuenta.

Lo atractivo de los ambientes

Esta expresion de (Blandez) hace referencia a‘gqnembiente ha de invitar por
si solo a ser utilizado. Hay que intentar atra@tdmcion, remover la curiosidad, crear

interés, estimular la participacion e incitar adsividad.



No animamos a través de la palabra, sino a tragkesetitido de la vista y de la
propia accion”. Es decir que si hay un ambientenegante, atractivo e interesante el
nifio por si solo le sacara todo el provecho y nalserira, generando asi su propio

aprendizaje.

Los colores
El color es algo especial en un ambiente ya quellesha la atencién o neutraliza
las areas haciéndolas mas atrayentes a la visba déios.

La complejidad

La complejidad hace referencia al nivel de difiadlgue debe tener un rincon o
area de aprendizaje sin olvidar los tres mecanisraossarios que son: el mecanismo
perceptivo, mecanismo de decision y por ultimo etamismo de accion al igual que
todo debe tener un equilibrio no debe ser muy fadkmpoco muy dificil y asi no se

perderd el interés del mismo generando el aprejediza

La novedad y variedad

Aqui se sugiere que todo espacio 0 area despugsaerto tiempo sea cambiado
y modificado sea este nuevo o con nuevas tematarado algo innovador a los nifios
segun sea el interés de estos.

Los ambientes de aprendizaje deben contar conat pesesarios e importantes

en la disposicién de dichos ambientes:



Organizacion espacial
La organizacion espacial es la distribucion adeaudel mobiliario para crear
espacios para la realizacion de actividades con libre movimiento vy

desenvolvimiento.

Dotacion para el aprendizaje

Esta tarea influye en la manera en la que se emal&s actividades dentro del
entorno, influye de diversas maneras en los ratdtdel aprendizaje. La dotacién es
un efecto a largo plazo sobre el desarrollo hotistie los nifios, ya que se trata de

elegir los recursos o materiales necesarios pauéilaacion dentro de los ambientes.

Disposicién de los materiales

Se refiere a la distribucion adecuada de los nasry recursos.

Organizacion para propdsitos especiales
En este paso se busca emplear todos los recuigmandiles para generar UN
ambiente eficaz para alcanzar todo el conocimipogible. (Catherine E. Loughlin,

Joseph H. Suina).

Segun (Torres), En los ambientes de aprendizajetsen considerar los procesos
y principios psicolégicos generales del aprendjzdgs metas del grupo, sus
caracteristicas personales, la naturaleza de lugmdos y los procesos requeridos
gue son espacios institucionales que involucrairoydemas muy relevantes para el
desarrollo de los nifios dentro de una instituod@mo son el espacio fisico,
mobiliario, las relaciones interpersonales entrgeg) adultos, nifios y adultos, es por
ello que se debe destacar la importancia de dietnisente ya que en estos es donde
se concreta la accion educativa, la cual favoreeprandizaje; estos ambientes y la
dotacién de los mismos influyen significativameatelos nifios ya que al tener un
entorno enriquecedor ellos adquieren conocimie@okrgo plazo, destrezas y
procesos mentales.

Dentro de los ambientes de aprendizaje existenrccudimensiones que
proporcionan un ambiente productivo, funcional dumde lo necesario para el

desarrollo 6ptimo meta de cada institucion, entos se encuentran:



Dimension fisica

La dimension fisica hace referencia al espaciodjsl mobiliario, los materiales,
la organizacion y distribucion de los mismos, pdeaesta manera satisfacer las
necesidades de los nifios de una manera segurayeadede recreacion, sociabilidad,

juego y aprendizaje.

El espacio fisico se refiere a la distribucionakedreas de aprendizaje, son todos
aquellos escenarios de actividad constituidos ameceie por elementos del mobiliario

gue ocupan una extension o superficie para lazeeadin de actividades.(Forneiro).

La organizacion y distribucion del mobiliario deber pertinente, segura de
calidad y adecuada acorde a la edad y tamafio déilesal igual que las dimensiones

de las areas de aprendizaje o aulas.

Segun (Aida J)el material didactico debe lograr lggenifios tengan una actitud
positiva hacia la ensefianza, e influye mucho EMitana, por eso la importancia de
saber elegir y manejar los materiales dentro yafuler las areas de aprendizaje. La
creatividad es base fundamental para fomentar EMiftos un desarrollo 6ptimo y
gue se interesen por el mismo (Montessori, La maogerbente del nifio).

La distribucion de material didactico debe darsend@era que los nifios puedan
alcanzarlos ayudando asi a su desenvolvimientéopamia; dentro de los ambientes
o areas de aprendizaje se deben establecer noanmsaslpso de los materiales.

Los materiales didacticos se clasifican en:
* Materiales cognitivos

» Materiales sensoriales

* Material permanente de trabajo

» Material informativo

* Material ilustrativo audiovisual



* Material experimental

* Material tecnolégico

El material educativo tiene como finalidad facilighdocente, sabiendo que es un
mediador sobre la utilizacion y técnica para ebdedlo del aprendizaje en los nifios,
permitiendo que el docente tenga claro la tactieaud aprendizaje sensorial y
significativo; los docentes deben disponer de latenmles y utilizarlos de tal manera

que se logre un proceso de ensefianza-aprendizaje.

El material educativo se clasifica en:

» Por su origen

Naturales: se refiere a aguellos que se toma wigtlaaleza
Artificiales: Son los productos ya fabricados

» Por su Naturaleza
Estructurados: Son materiales especificos parautidactico
No estructurados: Son materiales empleados comeneta en el proceso de

ensefianza-aprendizaje

* Porsuuso
Fungibles: Son aquellos se sufren deterioro yssstiivide en dos: de uso comudn

y esporadico

No fungibles: Son aquellos que no se gastan

» Por la via sensorial:

Visuales

Auditivos

* Nivel de Concrecion: este va de lo concreto a kirabto
Experiencias Directas

Experiencias Preparadas



* Tecnologicos

Es necesario mencionar los indicadores mas relevaomo las dimensiones que
son consideradas en una unidad curricular lo quenifgetener un analisis de los
ambientes de aprendizaje dentro de la instituci@i gon idoneos para cubrir las
necesidades de los nifos.

Esta dimension se divide en tres categorias:

Espacio: son aquellas areas constituidas por el mobiligrimateriales para
realizar actividades dentro de la institucion.

Zona: son espacios claramente delimitados por la distiéim del mobiliario
como las aulas o rincones.

Punto: son los elementos o0 adecuaciones que se encuenttas paredes de las

areas como las carteleras.

La delimitacion esta combinada con las categoriteriares de la estructura y se
refiere a la apertura o cierre de los espacioglidivdose en tres.

No hay delimitacion

Delimitacion fisica débil

Delimitacion fisica fuerte

Dimension temporal

Esta dimension esta relacionada con la organizal@drempo durante la jornada
de trabajo, es decir, es la planificacion, el margje existe del tiempo en las
actividades y uso de las areas de aprendizajeegdel® llevar a cabo mediante una
rutina predecible y flexible; la interaccién enkos docentes y los nifios también es
parte importante dentro de esta dimension, agpuede formular algunas preguntas
como ¢Qué espacios utilizan durante la jornadaral®jp? ¢Cuanto tiempo esta

destinado a cada area de trabajo?

La organizacion y planificacion del tiempo durar#e jornada escolar es
obligacion de cada docente debido a que de estarenganerara una rutina de orden,

disciplina, respeto y consideracion por parte deniéos y de las autoridades.



Las caracteristicas que debe tener esta dimensi@ que se la utilice de la
manera adecuada es primero brindar un ambientawatite y positivo tanto en lo
pedagogico como en la seguridad a mas de una testrestable y flexible para que
las actividades sean aprovechadas al maximo, yi@mpos especificos planificados
para cada area. Con esto, los nifios adquirirfoereencias de aprendizaje a través de
la comunicacién e interaccion con los demés. &dehn uso de estas areas se debe
tomar en cuenta que exista un control entre lasstge actividades para satisfacer

todas las necesidades de los nifios.

La dimensién temporal también nos ayuda a ver ceenencuentra el ritmo o
como se desenvuelve el ambiente dentro de cada arda; aqui hay varios periodos:

colectivos, individuales y libre.

La dimensién temporal se divide en tres categogias son los momentos
dependiendo de cada actividad:

* Momentos de actividad libre.

* Momentos de actividad planificada.

* Momentos de gestion, servicio y rutinas.

Dimensién funcional

Esta dimension es la manera como se utiliza l@&sdrespacios en los que se esta
trabajando, conjuntamente con las actividades isasey la adecuacion de los recursos
disponibles dentro de la misma, por lo cual deleusdugar con estética donde el
mobiliario sea potencial y apropiado para cada eeadecir la etapa evolutiva en que
se encuentra cada nifio, brindando un valor educativa que el nifio fortalezca su
desarrollo y aprendizaje mediante la manipuladieéfos materiales e interaccion con
el medio y para satisfacer todas sus necesidadegugaellos pueden explorar,
experimentar y observar, de forma autébnoma o bagzaon del docente. En esta

dimensién existen tres variables que nos sefatatipos de actividades.

Actividades de encuentro y comunicacionson aguellas cuyo objetivo es la

comunicacion e interaccion entre los nifios y lésrees o docentes.



Actividades de juego simbdlico y juego libreSon aquellas actividades donde
los nifios vivencian la vida mediante el juego deso

Actividades de movimiento y expresion corporalSon aquellas que implican
movimiento y la expresién del cuerpo

Actividades de expresion y representacion grafic&ge refiere a todas aquellas
actividades que implican accion manual como dihujegado, corte, etc.

Actividades de expresién y representacion plastic&on todas aquellas
actividades de elaboracién plastica, las cualesieegn la manipulacién del material
y la utilizacion de técnicas innovadoras.

Actividades de observacion y lecturaSon aquellas actividades que pueden ser
realizadas dentro de una biblioteca infantil odimde lectura basandose en la lectura
ya sea de libros o imagenes de algun tema.

Actividades con juegos didacticos estructurados yonestructurados.Se basa
en el uso del material didactico para el desarididas destrezas de los nifilos como
los rompecabezas.

Actividades de gestion, de servicio y rutinase refiere a la organizacion y
manejo de las areas de trabajo y la rutina que dst@n.

Actividades de transicion.Son aquellas actividades de cambio que se realizan
durante el cambio de jornada por lo cual el docdab® tener claro como realizar la
actividad inicial y el tiempo de duracidén de cada.u

» Tipo de zonas en funcion de la actividad

Zonas de actividad principal.Son las zonas fisicas donde se realizan las
actividades relacionadas con el curriculo ya saaifptada o de manera libre.

Zonas de gestion, de servicio y rutinagks un registro de actividades, que se
realizan diariamente.

Zonas de almacenamiento de materiabon los espacios destinados para guardar
el material utilizado o sobrante.

Zonas nulas.Son aquellas zonas donde por lo general no seaeahgun tipo
de actividad pero se encuentran dentro de laticgiit.

» Polivalencia: Se refiere a la utilizacion de las zonas dentraad& utilizadas
para distintas actividades y son:

Zonas de funcionalidad UnicaSe utilizan para una actividad especifica en un

lugar especifico.



Zonas de funcionalidad multiple.Se utilizan para realizar varias actividades en

distintos momentos en un lugar especifico.

Dimension relacional

Esta dimension se refiere a todo sobre las relasionterpersonales entre los que
conforman la institucidbn conjuntamente con sus B&peias Yy convivencia
enfocandose en lograr un ambiente positivo, encegl@r, estimulante para alcanzar
un clima de confianza y propiciandolo, un aprendizagnificativo y holistico sin
olvidar que en este se deben fomentar los valpresipios con reglas y normas como
eje fundamental de todo ser humano como el resgeioestidad, igualdad,
responsabilidad, disciplina ademas de la creatividaqui el docente tiene un rol
indispensable ya que como mediador y guia es ergado de organizar el ambiente
fisico para que el nifio se sienta comodo e intdesstableciendo vinculos afectivos

positivos.

Otra parte fundamental de esta dimension son lamen que los nifios pueden
acceder o ingresar a cada una de las areas y eoesteblecen dentro de la misma sea

esta libre o guiada.

Modalidades de accesoal ingresar a las areas de aprendizaje los nifiedgou
hacerlo en distintas circunstancias.

» Acceso libre con sistema de eleccién y/o registro.

» Acceso libre sin control de ningun tipo.

» Por orden directa del maestro o acompafados por é€l.

» Condicionado.

* De rutina.

En esta dimension también se refiere a la formagdapar a los estudiantes en los
distintos rincones o areas

* Grandes Grupos

* Grupos Pequefios

» Parejas

¢ Individuales



La dltima parte trata del control y participacidl thaestro como guia dentro del
area de aprendizaje en todas las actividades.

* No hay control ni participacion

» Participacion Puntual: el maestro solo puede ctartro participar en
determinada actividad

» Control parcial: EI maestro sugiere la actividald yona mas no participa en
ella

» Control Total directo o Continuo: El docente tieecontrol y participacion

total de la actividad que se esta realizando.

Rincones de aprendizaje

Maria Montessori nos plantea que el uso de rinceadsmsa en la individualidad
y autoeducaciéon de forma sistematica o con nadésriestructurados, tomando en
cuenta la observacion y el estado natural de lésspiasi se adapta el espacio
utilizando ejercicios para la vida practica como:

Cuidar de si mismo: Aqui conoce su propio cuerpe yuelve mas independiente.

Cuidar del entorno: Tendra responsabilidades de ltodue le rodea

Socializacién: Como debe actuar en grupo. (Maribi2s Requena)

A los rincones que son espacios pedagogicos yssdama también areas de
juego- trabajo son espacios o sectores dentrora fieelas aulas delimitadas donde
realizan actividades ludicas y educativas, enagupde forma individual tomando
en cuenta que cada nifio tiene un ritmo diferenta parender, sea de manera rapida
o lentamente o de diferentes tipos como visudieemditivamente y por el tacto,
es por esto que los rincones se han creado padaraa la construccion de su propio

aprendizaje.

Los rincones deben responder a todas las necesidpddagodgicas, de

estimulacion y motivacion de los nifios para llegjadesarrollo integral.

Objetivos y Ventajas de los Rincones
Desarrolla la autonomia y creatividad
Respeto de normas establecidas

Respetar la individualidad de cada nifio



Se permite el error como medio de aprendizaje

Utilizar el material y el espacio de manera adeauadrganizada
Desarrolla la metodologia flexible.

Motivar a la investigacion y la curiosidad por tasas

Fomenta la libre expresion.

El nifilo tome conciencia y resuelva sus problemas

Fomenta principios y valores como la responsatlida
Fomenta la comunicacién y vinculos sociales

Adquirir experiencias propias y directas.

Promover un aprendizaje significativo y funcional

Metodologia de los Rincones de aprendizaje.
Dentro de los ambientes de aprendizaje se debertemacuenta que la
metodologia tiene que ser clara y establecidaytdizarla de una manera eficaz, en

este caso se dividen en dos:

Primero tenemos los rincones o talleres como camgiéo: Es decir que las
actividades en los mismos se realizan solo en wwentos libres como el receso, o

cuando se ha terminado una tarea de las asignaspasificas.

Segundo tenemos los rincones o talleres como utemiolo especifico: Estos
rincones Se determinan en la planificacion diania@ asignaturas especificas y se les
asigna en el horario escolar, es recomendablaggestes o mas dependiendo del

namero de nifios y el interés de estos.

Segun(Angel)es por esta razon que la calidad dedigacion se basa en la
utilizacion adecuada y eficaz de los recursos digyes adaptandolos a las diferentes

areas, contenidos y objetivos de aprendizaje.

Dentro de cada rincén se debe trabajar con obgetigsean a corto o largo plazo

en funcion al tipo de actividades que se realicecagla rincon.



Segun (Porlou) para un buen proceso de aprendézajeecesario que exista
estimulacion provocando una respuesta satisfagtoriparte de los nifios, es por ello
la importancia de mantener una organizacion era@lejo de la frecuencia de tiempo
y disposicion de cada area en los ambientes dendipage, los incentivos de
motivacion facilitan el desarrollo de talentos Yitidades fortaleciendo el interés al

dar el uso adecuado a los ambientes de aprendizaje.

Como organizar o requisitos necesarios sobre logicones

Aqui el docente tiene un papel muy importante ya gucumple el papel de
orientador y entrega a los nifios estos espaciododi@as normas y todo el material
necesario, elige los escenarios donde se va aaekdiactividad, debe tener un control
del namero de nifios por cada rincén, el orden clmamifios sacan y recogen los
materiales al inicio y final de la actividad y, pdtimo, es el que evalia como se ha
llevado a cabo la actividad y siempre el docentediar la introduccion al rincén y

actividad.

Primero se debe organizar y asignar los rincorasdelimitados y con un nimero
apropiado de los mismos, entre 5 y 6considerandspgcio, mobiliario y materiales

disponibles y adecuados para permitir el desemm@wto de los nifios.

Observar si hay el material necesario, es deaaatidad adecuada que favorezca
el desarrollo y desenvolvimiento de los nifios,xsste demasiado pueden aturdir y
despistar a los nifios y, caso contrario, si notexisa cantidad adecuada se pueden
generar disputas y una actividad limitada.

Todos los rincones deben tener un distintivo gt los nifios asi se tendra un
mayor control y todo dentro del rincon debe estarestatura o alcance de ellos para

gue puedan acceder facilmente.

Observar bien los rincones que pueden ser comesitthincompatibles.
Ubicar estratégicamente los espacios dentro y foera que no haya distraccion

del nifio al estar en la actividad.



Se debe tener claras las normas o reglas dentroisilo.
Se debe establecer un horario y tiempo de duragpooximado entre 20 y 45

minutos para el uso de cada area o rincon, esendepa de la edad de los nifios.

Cada actividad que se realice de ser planificagimaologicamente y los nifios

tendran libre eleccion o guiada rotando por cadadenlos rincones.

También es importante tomar en cuenta que debesepoaracteristicas de dos
tipos:(Rodriguez).

» Organizacion del espacio: aqui se trata sobrdraotsracion y division de las

areas

» Organizacion del tiempo: La duracion para cadadaceducativa y la rutina o
hébito.

La importancia de rutinas o habitos dentro de lodiantes de aprendizaje
fortalece el orden y el cumplimiento de reglas dedée los ambientes de aprendizaje,
tanto por parte de los nifios como del docentelittawilo la autonomia y el
conocimiento de si mismos.(Zabala, Rutinas y habéprendizaje fundamental en la
Educacion Infantil)

Al hablar de la utilizacion de ambiente de aprem@izs importante hacer énfasis
en el tiempo en cada uno, esto se refiere al maletjtempo que se da a cada area y
el modo en que se dispone a lo largo de la jormsdalar; para cumplir con esta
planificacidn es necesario precisar la propuestangefianza, que espacios se van a
utilizar, como se los va a utilizar y que tiempbeldurar. En algunos casos el docente
mantiene una rutina de trabajo para mantener etnprdiempre debe existir un
equilibrio entre el tiempo y lo que se va hacernyigendo asi desempefar funciones
importantes en el proceso de ensefianza aprendizegerecomienda de 20 a 45

minutos.

Para organizar el manejo de tiempo es necesarier ten cuenta algunas

consideraciones como: la edad de los nifios, eldigpactividad que se va a realizar y



el niumero de personas involucradas en dichas @datigs, para de esta manera
potencializar el desarrollo e interés educativeitae la desconcentracion o dispersion

de los nifios.

El tiempo y el espacio estan directamente vincidaon el aprendizaje de los
nifios es por ello que dentro de una instituciéracada debe estar sujeta a los limites

del tiempo y el espacio.(sarle).

Clasificacion de los rincones:

En los rincones podemos trabajar individualmerdelgctivamente y los debemos
utilizar de las dos maneras ya que asi logramoshuo#o se desarrolle en los dos
aspectos que los benefician. Al trabajar indiglchente, el nifio aprende por si mismo
a resolver problemas, a tomar decisiones, miemfuasen el colectivo, aprende a

respetar otras opiniones.(Gilpérez)

El nimero de nifios depende el tamafio del espanielapue se cuenta y numero
de rincones, no esta establecido un nimero yaagaetividad es libre y escogen los
nifios el rincon pero se recomienda de 5 a 6 enrackan.(Mondejar)

RINCON PSICOMOTOR: De 0 A 5 afios. En este rincon se trata de temer u
sector exclusivo solo para juegos de movimientgpa@ es uno de los mas
importantes ya que utilizamos en la vida diariad#obuscamos que el nifio desarrolle
sus habilidades y destrezas, la motricidad grueshegpacio- temporal para que

conozca su cuerpo y fomenta el control de movirmggtequilibrio. (Cuyan).

Ademas aqui se desarrolla y trabaja conjuntamemte c

La percepcion: en todas las areas de los sentidos

Movimiento del cuerpo: coordinacion, hace que efonivoluntaria y
conscientemente realice movimientos completos.

Y por ultimo el esquema corporal: aqui se tratalalgostura, respiracion,
relajacion, lateralizacion en lo que se tratajdentano-pie.

El juego psicomotor primero empieza desde los @ ddode el nifio apenas tiene
sus reflejos y movimientos como alzar el cuellam(Eh)

Del 1ero al 3er afio se llama juego motor el nif@i@re jugar solo.



Después esta la explosion motora: el nifio comiarieaer seguridad en si mismo
ayudando en su esquema corporal y equilibrio
Y por ultimo aqui se comienza con el juego simlwdiqui le gusta experimentar

y busca satisfacer su necesidades.

Elementos necesarios en este rincon:
Chinescos: Ayuda a que el nifio aprenda a agasaiaray cerrar las cosas y tenga

fuerza en la mano.

Colchonetas: Permite que el nifio pueda aprendatieaigo caminar sin lastimarse.

Cojines de Goma: de diferentes tamafios y formasidgr pequefio, el nifio pueda

explorar sin lastimarse.

Llantas: Para formar obstaculos para que el nifi@ grsalga como por un tanel.

Sillas: Para alguna actividad ludica.

Pelotas: aprende pesado, liviano, hay estimulacanpelota al poner al nifio
encima de esta sentado lo debemos hacer revotarsaate, patear la pelota para el

equilibrio, coger y lanzar la pelota para motricida

Traga Bolas; este permite tener precision.
Costales: Esto se utiliza para el equilibrio o algmanualidad

Canastas: Aprender a sacar y recoger

Cajas de diferentes tamafos: Como estrategia metpdoutilizandolo para

textura, colores, contar.

Palos de escoba: Como estrategia metodologiaamilado para textura, con

colores, contar.

Ula ula: la coordinacion, flexibilidad, fortalecss| mudsculos

Botellas vacias para bolos: mejora los reflejosrdimacion motriz.



Conos de plastico: para poner como obstaculos yluiéo lo resuelva.

Actividades: Aqui se puede hacer que el nifio se arrastre, emjauice algin
objeto, rodar, girar, saltar, correr, imitacion rdevimientos como arriba, abajo, al

lado.

RINCON DE LA CONSTRUCCION: Cualquier edad. En este rincon el nifio
tiene un desarrollo cognitivo, permitiendo asi esairollo intelectual y pensamiento
l6gico — matematico originando su capacidad denazy la creatividad, aqui se
trabajan los conceptos relacionados con tamafnsgeceacion, asociacion, adquisicion
de conceptos basicos logico-matematico, revem#uli aportando asi con la

coordinacién motora fina y la capacidad de obsébwag analisis.

En este rincon se puede utilizar una alfombra grgrata la comodidad de los

niios al estar en el suelo con los materiales.

Elementos para utilizar en este rincon.

Todos estos se dividen en

Materiales para llenar y vaciar

Latas y envases: Para aprender a contar

Cajas de madera y fosforos, cubetas, conchas, ,aema: Aprende la
numeracion, texturas nuevas, colores dependiend altividad que se les dé a los

mismos

Materiales para ordenar y seriar

Bloques de madera o cualquier material: Motricidgmiesa, aprender la
numeracion, colores, dependiendo de la actividadsgues dé a los mismos.

Material para encajar: Domina los estimulos visudke forma y color.

Ensartes: Dominio de la pinza, movimiento muscpiacisos y coordinados,

diferenciar texturas.

Loterias: Dominar sus emociones.



Materiales para Medir: hace que el nifio tenga nocion del tamafio de casta co

con la utilizacién de: metros, tablas, listone®rdas de diversos tamafos, entre otros.

Materiales para acoplar y separar:

Rompecabezas: Aprenden a analizar, comparar, atisina prediccion,
concentracion, ejercitan la memoria visual, agder@inza, motricidad fina.

Aqui se empleara el nimero de piezas acorde aetkah

De 2 a 3 afos se utiliza un rompecabezas de Hpaeils

De 3 a 4 afos, de 12 a 22 piezas

De 4 a 5 afos entre 22 a 48 piezas

A partir de los 5 se pueden usar de 50 piezas

Tornillos: Aprende la motricidad fina

Legos: motricidad fina, coordinacion de musculoslééos y mano

Tangram: Orientacion y estructuracion espacial, raioacion visomotora,

atencion, percepcion de figura fondo

Materiales para clasificar
Tapas: Para aprender a contar, distinguir colores
Trozos de madera: motricidad gruesa

Botones: motricidad fina

Materiales para numeracion

Abacos

Cartas con numeros

Bingo

Billetes y monedas

Regletas: Secuencia numérica, ordenacion de nummeigiacion de operaciones
bésicas, aprender colores y tamafos.

Dominio: Aprenden a seguir reglas, controlar suilsipidad y ansiedad, a contar,

diferenciar figuras geométricas.



RINCON DE DRAMATIZACION — JUEGO SIMBOLICO: Segun Piaget, la
parte simbdlica esta en el desarrollo de las cdpdes cognitivas adquiriendo la

pertenencia de objeto.

Segun Vygotsky: la parte simbodlica se origina endekarrollo social y

comunicativo, en las relaciones que adquiere @l.rjldonibane).

Bruner nos dice que aqui el nifio ejercita su mepte todo lo que lo rodea
aprendiendo a diferenciar pensamiento de la rehliglda fantasia mediante el

lenguaje. (Muioz).

De 3 a 6 afos, el nifio simboliza la vida cotidiasadecir, lo que pasamos todos
los dias con normas de convivencia dejando quees&prsus sentimientos, promueve
la resolucion de conflictos y tensiones, represgditiede roles sin importar cual, ayuda
a las relaciones interpersonales, ayuda a queedif&r por si mismo entre la realidad
y la fantasia. En este rincén se puede y delieartdon varias tematicas es decir de
manera polivalente como el Hogar, tienda, titexesesorios de diferentes profesiones

asi no se aburriran y, si lo amerita, se les asgniales a cada uno para el rincon.

Se recomienda no utilizar materiales fijos en parsdelo y que este en la esquina

del aula en un lugar amplio.

Componentes para el rincdn de dramatizacion o juegsimbdlico:
Hogar: mesa, utensilios de cocina como ollas, platomida de plastico, mufiecos

bebes, cepillos, plancha de juguetes, teléfonmm, reolchas.

Tienda: envases de productos, canastas, fundasidaoplastica, billetes

didacticos, maquina contable de juguete.

Teatrino: Mascaras, disfraces, gafas, gorros, psjutiteres, telas, collares
grandes.

Accesorios segun las profesiones:



Médicos: mascarilla, jeringa de juguete, fonendp&ganicroscopio, vendas, caja

de medicamentos.

Carpinteros: martillos, serruchos, tenazas de jieguestornillador
Todos estos materiales desarrollan la expresidpalegr corporal, estimulan la
capacidad de memoria y agilidad mental, retenceéulidlogos, inventar, ordenar y

clasificar, tener seguridad de ellos mismos.

Actividades: aqui el nifio se introducira e imitara el rol quesrigaguste.

RINCON DE LECTURA: De 2 a 6 afios. Este rincon esta destinado alrdéear
de las diversas formas de comunicacion sea edta esxrita, fomenta la iniciacion
de la lectura, hace que los nifios tengan imaginacidevo vocabulario, ayuda a la
memoria y atencion, estimula el aparato fonadarerafe a preguntar y responder,

mantener y respetar cuando esta en una converstaién coordinacién psicomotriz.

Aqui debera tener una alfombra que permita la bdmacion de la actividad y de
los nifios y ayudara a la delimitacion del espa€rmséfianza) o una mesa redonda para

que todos escuchen y miren.

Se recomienda que la luz de este rincon no seawyiuerte ni muy obscura para
la vista de los nifios, debe estar en una zonauilarajejada de otros rincones y mucho

movimiento y circulacion de otros nifios.

Los libros que escojamos deben ser muy atrayenkessiata de los nifilos con
colores vivos e imagenes bonitas y al tacto es daeideben tener diferentes texturas.

(Garabaya).

Aqui se puede utilizar los siguientes materiales
Libros de 15 a 20 paginas que se dividiran en:
Cuentos infantiles, adivinanzas, rimas, trabalesgeatre otras: Sirven para

aprender coordinacién ojo-mano, estimula la imagéra el lenguaje, aprender



valores como responsabilidad, honestidad, a reftexi resolver problemas, en cada

mensaje del libro por ello es necesario saberrdiegiextos adecuados para ellos.

Imagenes: Memoria visual, reflexionar.

Laminas: Desarrollo perceptivo.

Cojines: Permite que ellos estén mas comodos.

Pizarra: La maestra o el propio nifio pueden plasongue necesiten.

Espejo: Conocimiento de su cuerpo, del entornaereh las primeras expresiones
de lenguaje, interioriza sus movimientos.

Fotos de los nifios: levanta la autoestima.

Alfombra: Es para la comodidad de los nifios.

Sillas: Sirve para realizar alguna actividad lud@aara trabajo diario del aula.

Mesa redonda: trabajo en equipo, estrategia meigibal para adquirir atencion.

Marionetas: Se hace representaciones con dialego®emas importantes para los
nifos

Cds con cuentos, fabulas.

Actividades que se puede realizar en este rincon:

Se desarrollaran actividades que ayuden con l&raeg&m y ejercicios labiales

Imitacion de sonidos de animales, naturaleza o tdes gpersonas: plasmar
mediante actuacidon o conversar sobre los cudeidss, tener una buena grafia,
dramatizar con los titeres, recitar poemas, ingtaprhistorias a través de imagenes,

inventar cuentos y rimas.

RINCON DE EXPRESION PLASTICA O ARTE: De 2 y medio a 6 afios. Este
rincon se caracteriza por el desarrollo de la orelad de los nifios permitiendo que
sientan la libertad de expresarse ya sea mediantibwjo, una actuaciéon o una
manualidad; es preferible que las actividades fitadas para este rincon se las realice
cerca de una fuente de agua para facilitar al sifiaseo y a la vez de los materiales
utilizados.

Aqui se puede utilizar materiales que permitanfal axpresarse explotando todas
sus habilidades y su potencial como

* Acuarelas



* Pinceles gruesos y delgados
* Pliegos de papel

» Esponjas

« Goma

* Revistas

e Cartulinas

Sorbetes

* Tijeras, espatula, punzones

* Moldes

* Lanas

Materiales para moldear como:

* Masas

* Plastilina

* Engrudo

» Arcilla o masas para moldear.

También es importante tomar ciertas consideracidaeso de este rincon como
contar con una mesa larga y grande que permitéoguefios trabajen con comodidad
y tranquilidad, el uso de mandiles para evitar eiasua vestimenta, contar con
envases y tarros vacios donde se puedan poneroalgmateriales e incluso

mezclarlos.

RINCON DE LA MUSICA: En este rincén se trata de potencializar ciertas
actitudes y destrezas de los nifios mediante utilguiafectivo, sensorial y motriz,
promoviendo el desarrollo la sensibilidad, conaifn, coordinacion, motricidad
gruesa, relajacion, en este rincon no es necetsabiajar con nifios de una sola edad
por lo que se trabaja desde con los mas pequefios.

Es necesario contar con materiales como:

Instrumentos musicales de todo tipo:

Panderetas: Ayuda a la coordinacion de movimientos

Maracas: Ayuda a trabajar la memoria auditiva

Flautas: Diferencia la intensidad de sonido porimed las notas musicales

Tambores: Facilita la coordinacion de movimiento ka percepcion de la
intensidad del sonido



Piano: Ayuda a desarrollar la percepcion auditicifgrenciar los sonidos

Platillos, triangulos

También se debe contar con algunos elementos goreten el cumplimiento del
objetivo de este rincon como:

Cds: permiten desarrollar la imaginacion del nif@go sea con sonidos de la
naturaleza, animales, canciones, video 0 grabasid@esi mismos.

Grabadoras: permiten reproducir los elementos @®lie se desea trabajar

Micréfonos: ayuda a la amplificacion del sonido, mede utilizar para algun
juego o para diferenciar la intensidad del sonido

Auriculares: permiten a los nifios trabajar de maneds relajada llevando a volar
su imaginacion.

Imagenes visuales de instrumentos, masicos, notasicabes, etc. para
familiarizar a los nifios con la musica y su origen

Palos de madera

RINCON DE CIENCIA: De 3 a 6 afios. Aqui el nifio puede descubrir, inyast
y observar mediante la naturaleza u objetos detetes que le lleven a desarrollar su
imaginacion; se basa en la construccion de consepsbciados mediante la
exploracion. En este rincon es importante sagsfg@stimular la curiosidad del nifio
de una manera entretenida y motivadora, se debkzawutespacios abiertos con

suficiente iluminacion.

Los materiales que se pueden utilizar en este rina&on:

Lupas: Permiten al niflo conocer la diferencia desféos, despertar su curiosidad
por los cambios

Hojas: Permiten diferenciar, formas, colores, tamsafitexturas por medio de la
observacion y manipulacion.

Flores: Ayudan a distinguir los colores y olores

Tierra: Permite que el nifio desarrolle su creatigtjdexturas nuevas.

Mangueras: Fomentan la curiosidad del nifio pararcre

Colorantes naturales: Ayuda al nifio a crear, digerty aprender cosas nuevas
como al mezclar unos colores se forman otros

Esponjas: Ayuda a distinguir las texturas medintaanipulacién y observacion.



Embudos: Ayuda a la imaginacion y creatividad acdlesr con qué y como se
puede utilizar.

Ingredientes de la cocina como

Arroz, lentejas, harina: estos ingredientes aywdamfio a descubrir los cambios
que se pueden hacer, las diferentes texturas y poeaen cambiar.

También existen otro tipo de maneras que permiteifia descubrir y explorar
como por medio de los sentidos utilizando sabored, amargos, dulces y salados.
El rincén debe ser ubicado en lugar donde cuemteuna ventana grande o ingrese

mucha luz.

Evaluacion para rincones:

El tema de evaluacién hace referencia a uno deologponentes mas complejos e
importantes del proceso de aprendizaje, el cua debestablecido en cada uno de los
niveles, espacios y ambitos donde se lleven a tabactividades destinadas al
desarrollo y aprendizaje de los nifios, la evaluaei® un elemento obligatorio para
mejorar los programas y procesos educativos.

La evaluacién es una herramienta de calidad gumifgeconocer y analizar a los
nifos, sus necesidades y avances educativos, marastd manera lograr un
mejoramiento continuo de la institucion y las paesoque trabajan en la misma.

Uno de los puntos mas importantes de la evaluaegta recoleccion de la
informacion, ya que de esta manera se logra désefiavance y desarrollo del nifio
hacia cada una de las metas planteadas y tamloéa apn los datos necesarios para
la realizacion de una retroalimentacién constractigntro del proceso de aprendizaje.
(Leon, 2012).

Dentro del proceso de evaluacion es importante emeonocimiento de lo que

se va a evaluar, como se lo va a evaluar, cuaralaaw con que se va a evaluar.

¢, Qué se va a evaluar?

Dentro de los ambientes de aprendizaje existemawvareas de trabajo donde los
nifios van a compatrtir diferentes experiencias denalizaje junto con los docentes
con el fin de obtener y generar nuevos conocimsgras por ello que es importante y

analizar cada situacion dentro de cada area pas se esta avanzando y llegando al



objetivo o0 es necesario ver alternativas de camlon@jora. La evaluacion se la debe

hacer individual y grupal.

¢, Como se va a evaluar?

Para saber coOmo se va a evaluar es necesaricctareel objetivo de cada area
de aprendizaje, ya que toda actividad realizade tig fin que es probar que si se esta
dando un aprendizaje significativo, es por esolgsi@iiios deben ser evaluados en un

proceso formativo.

¢,Cuando se va a evaluar?

La evaluacion se la debe realizar de manera priggrpara poder ir analizando
cada fase de desempefio de los nifios dentro deelas de aprendizaje, para esto
existen tres fases que se deben aplicar en laamiaiu

* La evaluacion inicial que nos ayuda a analizar feactar como se estan
desempeiiando los nifios de manera individual y grupa

» La evaluacion procesal que es el desarrollo gestsedando.

» La evaluacion final que nos ayuda a analizar Igso® adquiridos en las areas

de aprendizaje.

¢,Con qué evaluar?

Es importante saber con qué medio se va a evaduarmpoder obtener de manera
correcta la informacidn requerida, para ello exis@gunos instrumentos de
evaluacion como son:

Técnica de observacion

La lista de cotejo: permite detectar la auseng@eaesencia de algun factor dentro
del aprendizaje.

Escala estimacion: permite al evaluador analizaickacteristicas de lo que se
quiere evaluar.

Portafolio: nos permite evidenciar las habilidadésstrezas, logros, esfuerzos y
progresos de los nifilos dentro del proceso de diaga

Existen también otras técnicas como la autoevalnacia co evaluacion



¢, Como debe ser la evaluacion de las actividades deslladas en los rincones
de aprendizaje?

La evaluacion en los rincones de aprendizaje sdelz realizar de manera
periddica, para que sea mas facil observar y aralia evolucion de los contenidos
que se planificaron para cada area. Para evalulrcente toma en consideracion
ciertos aspectos dependiendo las edades como son:

* ¢Aquéjugo?

e ¢Qué le llamo la atencion?

e ¢Qué rincon le motiva mas?

» ¢Juega solo o le gusta interactuar?

» ¢Como se desempeiia en los otros ambientes dditiacios?

* ¢Juega con un numero reducido de nifios o interaotitodos?

» ¢Trabaja de manera obediente y ordenada?

* ¢Cumple con las reglas impartidas por el docentgalde cada rincon?

Para tener una mejor evaluacion el docente siedgiye mantener un control del
trabajo. No es favorable para los nifios que peean solo en un rincén
desaprovechando aprender en todos por ello seenanin control para que trabajen
en todos los rincones.

Hay algunos métodos los cuales ayudan a mantersmirol como:

Cuadros de Registro: En este se tendra un cuadrtasdotos de todos los nifios
y los dias de la semana y se puede aumentar las Yé&t maestra marcara con una x
estos puntos.

Medallas: Se hacen varias medallas con algun thatidependiendo el rincon y
se las pondra afuera del rincén; al ingresar alrirel nifio se la coloca, la docente
debe estar atenta y anotar en su ficha o registro.

CENTROS DE ACOGIDA

Los centros de acogida son un tipo de “casa hagarfines de lucro disefiados
para dar atencion temporal a nifios y adolescentieenables que se encuentran en
situacion de riesgo, que han sido abandonadosaraslygs de sus progenitores por
distintos motivos como maltrato intrafamiliar oghate de terceros y que tengan algun

vicio como el alcoholismo, drogadiccién, entre stroEn estos centros se intenta



sustituir y asumir la funcion de un hogar sin pi@gs ya que estos nifios carecen del
mismo, brindandoles todo lo que ellos necesitanicacion, cuidado, proteccion,

alimentacion, salud fisica y emocional por tale$ivos se requiere que dentro de estas
instituciones exista personal capacitado (trabagsisociales, psicologos, pedagogos,

parvularios, pediatras, nutriélogos, etc.).

Dichas entidades tienen como objetivo primordidwvpor el bienestar de estos
nifios ya que al ser bebes o tener una corta edse meeden valer por si mismos y es
importante conocer los antecedentes relevantesielebr acogido para orientarlo de
manera adecuada. Dentro de la funcion educastagdebe satisfacer las necesidades

de los menores residentes en los centros.

El acogimiento es el cuidado integral de los nWidserables en cada institucion
llegando asi a ser un domicilio temporal. Dentresi®s centros de acogida existen

dos tipos de acogimiento que son: acogimiento @malcogimiento permanente.

Acogimiento simple: se da cuando el menor es sdpaida sus progenitores o
tutores por encontrarse en alguna situacion dgaieg&l centro toma acciones sobre
el menor y se realizan terapias y un seguimiento elopersonal capacitado a los
progenitores o tutores para que si estos cambiarerdr pueda retornar a su hogar,

es decir se realiza una reinserciéon familiar.

Acogimiento temporal o permanente: es el acogiraidet menor hasta que este
llegue a su mayoria de edad, no se haya lograémksercién del menor con su familia
bioldgica o salga de la institucién y sea acogioioyna familia que cumpla con todos
los requisitos necesarios para el cuidado y leepondn del menor. En este periodo
que el nifio reside en el centro recibird educagarteccion, salud, una vida familiar

compensada y estable, respeto y alimentacion.

Para dar un sustento tedrico y cientifico al presémrabajo de investigacion se

consideraron los aportes que se mencionan a castomn



2.3. FundamentacionPedagogica

El marco filoséfico se basa en conceptos de autdésgcos los cuales realzan la
importancia de la variable correspondiente en &ste mencionando la importancia
de los ambientes de aprendizaje en edades tempprasio cual para la siguiente

investigacion se ha tomado los conceptos de vatitiges.

(Montessori)Los materiales abarcan desde las pasnexperiencias sensoriales,
pasando por el aprendizaje de la lectura y latesarihasta las primeras operaciones
aritméticas, este esta disefiado por figuras gemagtsolidas, rompecabezas, perlas
de colores, trozos y barras especializadas quevanatirabajar en actividades de las

cuales aprenden con la guia o supervision de usane calificada.

Al utilizar este tipo de material se asegura la @oicacion, el intercambio de
ideas, el aprendizaje de la cultura, la autodis@plautorrealizacion, la ética y la

moral.

En general todos los materiales didacticos posegmnado elaborado de los cuatro
valores: funcional, experimental, de estructuragide relacion.

A mas que su enfoque se basa en la creacion dergetw preparados, en la
madurez de cada etapa evolutiva del desarrollclimntambién Material Kinestésico.

(Agazzi, Creatividad, expresion platica)Para realilas actividades decidieron
hacer uso de materias que no se usaban, lo qualmente se conoce como
reciclables, ellos lo llamaban “baratijas” paraatrareas y con esto ahora existen
diferentes museos, el “Museo del pobre” o “Musedddtico”. Donde se observa su

manera de trabajar y es uno de sus principalesespor

El museo didactico: consiste en poseer o buscacciohes variadas de pequefias
cosas Yy objetos, que los propios nifios y educadareproporcionando y aportando.
Estos objetos, estan dotados de caracteristicasribdlez y claridad, que los hacen
atractivos para los nifios y estimulan el juego yadguisicion de conocimientos

importantes como las formas, los tamafios, el vohyrete.



Ellas fueron las creadoras y realizaron un gramtepon el juego, La cesta de los
tesoros que es muy conocido: Consistia en sentéii@b a la nifia, de entre los 5 0 6
meses, cuando ya fuera capaz de mantenerse secgackn,de una cesta con varios
objetos que se irian alternando, para facilitarejuaenor pudiera acceder a ellos con
mayor facilidad para que lo pudieran explorar. Estévidad se llevaria a cabo hasta

que el nifio fuera capaz de caminar.

Los objetos utilizados para llevar a cabo estavidetil podrian ser, objetos
naturales, (los que aportaba la naturaleza, frptadras) materiales metalicos (llaves,
instrumentos musicales) materiales de madera (caska palos, maracas) materiales
de ropa, goma y piel, papel y cartdén, con estaides al ver variedad de colores y
formas, sentir diferentes texturas, escuchar difesesonidos se estimulaban de una

enorme manera ya que a esa edad ellos absorbela ioftzrmacion.

(Froebel, Biografias y vidas) Fue el originario migestros autores que abrio la
primera guarderia, donde los nifios se conside@mmo pequefias plantas de un jardin
del que el maestro es el jardinero. El nos diceajusfio se expresa a través de las
actividades de la percepcion sensorial, el lenguajguguete. Frobel fue un defensor
del desarrollo genético: segun él, el desarrollpregluce como evolucién entre los
siguientes niveles: infancia, nifiez, pubertad, piwe y madurez. Todas estas etapas
son igualmente importantes en el desarrollo de safohumano también toma en
cuenta que la educacion de los nifios se lleva a ealravés de tres tipos de

operaciones:

Primero Accion, actividades; Segundo Juego, juegd®rcero Trabajo, tareas.

Froebel fue el primer educador en hacer hincapidéiypar el desarrollo natural de
los pequefios a través del juguete y la actividdit&para que asi el nifio aprenda el
significado de la familia en las relaciones humah@dsd recursos sistematicos para
que los niflos se expresaran: Ademas Froebel crefysds materiales escolares
didacticos especificos para estimular la activida®dora y de observacion de todos
los nifios. Son conocidos o llamados con el nomerel@hes y ocupaciones, y su

objetivo es orientar a los nifios al trabajo. Jumteariados materiales para armar y



desarmar, colores, poemas, adivinanzas, bloquesnd¢ruccion, papel, cartén, barro,
serrin 0 arena. Y los juegos que constituyen el diéecto antecedente de los

materiales creados con posterioridad por Maria b&sdri.

(Mattos), los recursos didacticos son los medioten@es que se dispone para
conducir el aprendizaje de los alumnos. Desdersppetiva didactica, es una forma
de actuar, o la capacidad de decidir sobre ebipestrategias a utilizar en los procesos

de ensefianza. Es inherente a la capacidad de alclén personas.

(Iglesias) Habla de la necesidad de tener presdoteslistintos marcos de
referencia a la hora de seleccionar los mediofasifican esos criterios en 3 grupos:
por el tipo de aplicacion, por su funcién educativpor la fundamentacion educativa.

(Sauvé) El desarrollo de un ambiente de aprendsedpasa en otros ambitos como
son la cultura y la educacién, para cual debe begfirocesos especificos que le
permitan identificar desde otros saberes paraxiefiar sobre un aprendizaje global.

Fundamentacion Psicologica

En el proceso de ensefianza aprendizaje existei@sigicoldgicos dentro del
contexto educativo los cuales enfatizan en los dwckentificos del producto de una
investigacion, para asi poder descubrir su creaitoig desarrollo tanto dentro del
conocimiento como de la personalidad de cada unasdegersonas inmersas en una
institucion incluyendo el desarrollo de cada aresuy implicaciones dentro de la

educacion.

(Piaget)Su principal aporte para la educacion desrrollo cognitivo en 4 etapas
las cuales son el eje fundamental para el desairgéégral del nifio, la primera etapa
es la sensorio motora de 0 a 2 afios donde los mii@stran vivaz e interesante
curiosidad por el mundo que los rodea y su condesteadenominada por la respuesta
a los estimulos siendo este el mas practico, langkgetapa pre operacional de los 2
a los 7 en esta etapa el nifio es capaz de forrmmeptos estables, asi como las
creencias magicas. Sin embargo el nifio no es agpazalizar operaciones, que son

tareas que el nifio puede hacer mentalmente y icarfisnte, la siguiente es la etapa



de operaciones concretas de 7 a 11 afios aquissderara por el uso adecuado de la
l6gica. Durante este estadio los procesos de pesastnde un nifio se vuelven mas
maduros y "como un adulto" empieza solucionanddlproas de una manera mas
l6gica. El pensamiento hipotético, abstracto, amieenha desarrollado y los nifios solo
puede resolver los problemas que se aplican a@vanibjetos concretos. Y la ultima
etapa de las operaciones formales de los 11 aSaids este se refiere a que la
inteligencia se demuestra a través de la utilizeldéigica de simbolos relacionados con
los conceptos abstractos. En este punto, la peesotepaz de razonar hipotéticamente

y deductivamente.

También aporto con los tipos de conocimiento ehpro es el fisico es el tipo de
conocimiento referido a los objetos, las persoebhsmbiente todo lo que rodea al
nifio, el segundo légico que es el que construyeiel al relacionar las experiencias
obtenidas en la manipulacion de los objetos matemygtpor ultimo el social este se
refiere a el conocimiento que adquiere el nifiekaionarse con otros nifios o con el

docente en su relacion nifio-nifio y nifio-adulto.

(Zabala) EI término material didactico representihstrumentos y medios que
proveen al educador de pautas y criterios pararnatde decisiones, tanto en la

planificacibn como en la intervencion directa eprelceso de ensefianza

Fundamentacion Sociolégica

(Durkeim)).Esta considerado el padre de la socialdg la educacién. El define
la educacién asi: Tiene el objetivo de promoveregadrollar en el nifio, tanto en
estados fisicos, intelectuales y morales que exigesi en su conjunto como el medio

ambiente fisico especifico en el que esta destigaddeado.

(Vygotsky) El hombre es un ser social, por lo tdateducacion se basa en un
aprendizaje colaborativo, la cual establece losulés que permiten el desarrollo y la
comunicacion transmitiendo conocimientos logramsiebdesarrollo de cada area de

aprendizaje en el entorno.



(Weber) Socidlogo aleman considera que el objetevta sociologia es el estudio
de la “accion social”, es decir, de las acciong®@entido depende de la conexion

del individuo con otras personas.

2.4. Fundamentacion Legal

Para la fundamentacion legal es importante queésel dustento legal a este
trabajo para lo que se consideran las normasejisasen el la normativa en la base
legal del Ministerio de Inclusion Social de la csaltomara en cuenta los reglamentos

basados en las siguientes normativas:

Instructivo para regular el procedimiento de esdianiento de la situacién socio-
legal y psicologia de los nifios, nifias y adoleseqtie se encuentren en entidades de

atencion de acogimiento publicas y privadas.

Ministerio de Inclusién Econémica y Social acuendaisterial N° 000194

v' En el Art 44 de la Constitucion de la Republicaedsina que el Estado, la
sociedad y la familia promoveran de forma prioiéagl desarrollo integral de las
nifias, nifos y adolescentes, y aseguraran el @merpieno de sus derechos; se
atendera al principio de sus intereses superiersud derechos prevaleceran sobre los
de las demas personas.

v’ Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho desarrollo integral, entendido como
proceso de crecimiento, maduracion y despliegusudstelecto y de sus capacidades, potencialidades

y aspiraciones, en un entorno familiar, escolasiady comunitario de efectividad y seguridad.

Este entorno permitird la satisfaccion de sus mdmess sociales, efectivo-
emocionales y culturales, con el apoyo de politicésrsectoriales nacionales y

locales.

v' En el Art 45 establece que las nifias, nifios y adelges gozaran de los
derechos comunes del ser humano, ademas de |lasfiegisede su edad; asi como las
nifias, nifios y adolescentes tienen derechos adgritad fisica y psiquica; a su
identidad, nombre y ciudadania; a la salud integnaitricion; a la educacioén y cultura,
al deporte y recreacion; a la seguridad sociagnert una familia y disfrutar de la



convivencia familiar y comunitaria; y a recibirammacion acerca de sus progenitores

o familiares ausentes, salvo que fuera perjudpzash su bienestar.

v' En el Art 8 del cédigo de la Nifiez y Adolescendispdne que es deber del
Estado, la sociedad y la familia, dentro de sysa@s/os ambitos, adoptar las medidas
politicas, administrativas, economicas, legislajvaociales y juridicas que sean
necesarias para la plena vigencia, ejercicio ef@ogiarantia, proteccioén y exigibilidad
de la totalidad de los derechos de nifios, nifiaoieacentes.

v El Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 - 2017mka las “politicas de la
primera infancia para el desarrollo integral coma prioridad de la politica publica.

v' En el Art.37.- Del codigo de la nifiez y la adolesia.- DERECHO A LA
EDUCACION. Los nifios, nifias y adolescentes tienerecho a una educacion de

calidad. Este derecho demanda de un sistema edugate.

1. Garantiza el acceso de todo nifio, nifia a la edoicdi@sica;

2. Respete las culturas y especificidades de cadarrgdugar

3. Contemple propuestas educacionales flexibles ynaltiwas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolesceate prioridad en los que tienen
discapacidad, trabajan o viven en situacion queieeg mayores oportunidades para
aprender;

4. Garanticen que los niflos, nifias y adolescentestamecon docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, Iastanes y recursos adecuados y gocen
de un ambiente favorable para el aprendizaje. d&techo incluye el acceso efectivo
a la educacion inicial de 0 a 5 afios, por lo taetdesarrollaran programas y proyectos
flexible y abiertos adecuados a las necesidadésralés de los educandos; vy,

5. Que respete las convicciones éticas, moralesgiosés de los padres y de los
mismos nifos, niias y adolescentes.

v' Art.215.- las medidas de proteccion son acciones afopta la autoridad
competente, mediante resolucion judicial o admiaiista, en favor del nifio, nifia o
adolescente, cuando se ha producido o existesgjorimminente de que se produzca
una valoracion de sus derechos por acciéon u omidgbrestado, la sociedad, sus
progenitores o responsables o del propio nifio éeadente. En la aplicacion de las



medidas se deben preferir aquellas que protejasarblien los vinculos familiares

y comunitarios.

Las medidas de proteccion imponen al estado, susoftarios o empleados o
cualquier particular, incluido los progenitorestipates, personas responsables de su
cuidado, maestros, educadores y el propio nifi@ pifadolescente, determinadas
acciones con el objeto de hacer cesar el acto éeaxn, restituir el derecho que ha
sido vulnerado y asegurar es respeto permanersiesdgerechos.

2.5. Marco Conceptual

En este trabajo de investigacion se considerados aiguientes términos como

fundamento conceptual.

Centros de acogidaison hogares temporales para nifios y jovenes qusitia
abandonados o maltratados, estos centros buscayery brindar la seguridad que
necesiten adaptandoles asi a la sociedad en lolgpesi las mismas condiciones que
cualquier nifio o joven, las entidades o centrosacyida deben cumplir con un
proceso de implementacion y funcionamiento parasfaaer los derechos y
necesidades de nifios y jévenes vulnerables privadasentes de un medio familiar,
el servicio que manejan estos centros se fundamemtéa inclusion, equidad,

educacién y proteccion del menor.

Al hablar de aprendizaje se hace referencia a ena de cambios, procesos y
conductas que se modifican a lo largo del tiempqa ello que al decir ambientes
de aprendizaje se habla de ambientes que tienero dantion explotar, los

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudesgncias de los nifios. (Educacion).

Ambientes de aprendizaje
(Raichvarg), la palabra ambiente es consideradanedio, el cual permite la
interaccion del ser humano con el ambiente queddsa, involucrando acciones

pedagogicas



Vulnerabilidad: Se aplica a la persona que es débil o que pueddagado o
afectado facilmente porque no sabe o0 no puede diexfem sea esta de manera fisica o

psicologica.

Utilizacion: hace referencia a la accion y efecto de usar @dga un propaosito,

ejecutar o practicar algo habitualmente

Ambientes: Se entiende a aquellas condiciones y circunstafisiaas, humanas,

culturales y sociales que rodearan a las persanastsrno todo lo que los rodea.

Aprendizaje: Es el proceso de adquisicion de conocimientoslitiathes, valores
y actitudes, posibilitado mediante el estudio,Asefianza o la experiencia.

Desarrollo: Es un accion la cual se trata de incrementar,ndgra extender,
ampliar o aumentar alguna caracteristica sea ésitza f(concreto) o intelectual

(abstracto).

Manejo Adecuado: Uso de una cosa con un fin determinado teniendo

conocimiento sobre el tema.

Material Educativo: Son componentes de calidad, son elementos concretos
fisicos que portan mensajes educativos. El doaeiie usarlos en el aprendizaje de

sus alumnos para desarrollarlos de una manera.

Material Didactico: Es un instrumento de apoyo u herramienta que lssayara

facilita la educacion y comunicacion.



CAPITULO IlI

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Modalidad de la Investigacion

Bibliografica

La presente investigacion se encuentra dentromedlidad bibliografica ya que
es una indagacion documental que permite apoyamvisstigacion y se requiere
explorar, indagar y analizar cierta informaciontipente, acerca de lo que se ha
plasmado por escrito cientificamente del mismo tarrevestigar. Mencionando que

en el mismo se utiliza citas bibliograficas y larta dicha por sus respectivos autores.

De Campo

Se establece como una modalidad de campo ya queaked observaciones
directas de la realidad que fue preciso conocailjzam e investigar.

Ademas se realizd un andlisis sistematico de lalgmatica planteada con el
propésito de describirlos e interpretarlos. De @stanera la investigacion parte de

datos originales.

3.2. Tipo o Nivel de la Investigacion

Se realizé una investigacion de tipo descriptivaidiz a que se analiz6 los datos,
de esta manera se lleg6 a conocer y describiitlescBnes sobre como se utilizan los
ambientes de aprendizaje en los centros de actgidsitoria San Vicente de Paul,

Maria Campi de Yoder.

3.3. Poblacion y muestra

Poblacion



La poblacion considerada en este caso para eliestwdstigativo esta compuesta
por

Loa informantes que se encuentran en él, HogaMidel “San Vicente de Paul’ y
Centro de Acogida Maria Campi de Yoder

Tabla 1: Poblacion

UNIDAD DE Sujetos Sujetos
OBSEVACION Informantes Informantes
Hogar del Nifio Centro de Acogida
“San Vicente de Paul” Maria Campi de Yoder

Personal Directivo 1 1
Educadoras Infantiles y 13 10
tutoras
Personal voluntario 8 4
(extranjeros)
TOTAL: 37 22 15
Areas
Areas de Trabajo Area Cuna Area de
3 Salas Estimulacion o Juego
1 Sala
Aulas Auxiliares Area de Tareas
3 Salas 3 Salas
Casas u Hogares Casas u Hogares Casas u Hogares
4 3 Salas
TOTAL: 17 10 7
Muestra

En este estudio se trabajara con el 100% de laapiobl debido al numero
reducido de informantes en el Hogar del Nino Sateiie de Paul y en el Centro de

Acogida Maria Campi de Yoder.



Tabla 2: Operacionalizacion de Variables

VARIABLE DEFINICION SUB DIMENSIONES | INDICADORES |INSTRUMENTOS
(Independiente) CONCEPTUAL VARIABLES @]
CATEGORIAS
Ambientes de | Segun(Raichvarg), la Estructura Disposicion dell Calidad de area ¢, Qué son para usted los
Aprendizaje palabra  ambiente es espacio y de trabajo ambientes de
considerada un medio, el Ambiente aprendizaje?
cual permite la interaccion Calidad y ,De qué manera se
del ser humano con el delimitacion de la encuentran distribuidas
ambiente que los rodeg, distribucion. las &reas de aprendizaje?
involucrando accionepg cCudl de las tres
pedagdgicas. dimensiones en las que s
divide los ambientes de
aprendizaje cree la mas
importante para lograr el
resultado idoneo en el
desarrollo de los nifios?
Dimension Material y | Cantidad de
Temporal mobiliario material
Didactico,
Dimension Educativo
Funcional Distribucién  del
material
Calidad — estadc
Utilizacion de los| de los recurso
ambientes disponibles
Organizacion de
Tipo de| tiempo
actividades Actividades segur
la edad
Manejo de log
espacios g
ambientes
Dimension Relaciones dentro Calidad de |4
Relacional de las areas interaccién entre

Continua ‘



los nifios y los
adultos a cargo

Rincones
aprendizaje

de

Rincon
psicomotor
Rincon de 4
construccién
Rincoén de

dramatizacion -
juego simbdlico

Rincén de lectura
Rincén de

expresion plastica

o arte

Rincon de 4
musica

Rincon de ciencig
El nifio tome
conciencia Y
resuelva SuS
problemas
Fomenta
principios

y
valores como |Ig
responsabilidad
Fomenta la
comunicaciéon |
vinculos sociales
Adquirir
experiencias
propias y directas

Promover un
aprendizaje
significativo y

funcional

Desarrolla laj
autonomia Vl
creatividad
Respeto de
normas
establecidas
Respetar Ia
individualidad de
cada nifio

Se permite el erro
como medio deg
aprendizaje

Utilizar el material
1y el espacio de
manera adecuad

y organizada
Desarrolla laj
metodologia
flexible.
Motivar a la

investigacion vy la
curiosidad por las
cosas

Fomenta
expresion.

la libre

r

ny




3.4. Recoleccién de la Informacion

Para validar los instrumentos se apoyo en las soges de las docentes del area
y se determind la confiabilidad de los instrumertos una prueba piloto aplicada a
las estudiantes de la carrera de Educacion Infdatia Universidad de las fuerzas
Armadas y posteriormente se aplicé la encuestaanatre comunitaria para de esta
manera conocer si el lenguaje es claro y a un dean la carrera de Educacion
Infantil de la Universidad de las fuerzas Armadas tenga conocimiento sobre el
tema de ambientes de aprendizaje.

La informacion se recolecto a través de la apl@ade instrumentos pertinentes
para obtener resultados informativos los cualesteoan de:

Guia de observacién: Este instrumento se aplicdsadbcentes y nifios de la
institucion para detallar la utilizacion de lostaemtes de aprendizaje,

2daGuia de observacion: Este instrumento se utge@ la observacion que

permitira evidenciar el equipamiento de cada antbien

Entrevista: Finalmente se elabord este instrumeht@ual se aplico a las
directoras, tutoras y docentes de las instituci@messtudio la cual nos proporciona
informacion sobre el nivel de conocimientos y caseaencuentran los ambientes de

aprendizaje en las instituciones.

3.5. Procesamiento y Analisis de Resultados

Organizacion: Con la aplicacion de los instrumentos elaboradosesepilo la
informacion proporcionada por los sujetos que formparte de la poblacion.

Tabulacién: Para la tabulacion se utilizé el programa Excel sas matrices
estadisticas, ordenando la informacion de acuetdanaportancia de la misma en el
desarrollo de la investigacion.

Andlisis: Para el andlisis de la informacion se utiliz6 igiaE estadisticos, con la
finalidad de determinar de manera visual los ragdols obtenidos en el proceso de

investigacion.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS



ANALISIS DE ENCUESTA A DOCENTES Y TUTORAS
HOGAR DEL NINO “SAN VICENTE DE PAUL"

Pregunta 1 ¢Qué son para usted los ambientes de epdizaje?

Tabla 3: Significado de ambientes de aprendizaje

ITEM CANTIDAD | PORCENTAJE

a. Es tener espacios con condicion&s 23.1%

optimas y favorables para que el nifio logre un
aprendizaje significativo dentro de upa

institucion.

b. El ambiente de aprendizaje se lo pued® 76.9%
considerar como un ambiente dinamigco,
adecuado para el fortalecimiento y desarrollo del
aprendizaje de los nifios adaptado a su edad y sus
condiciones fisicas
TOTAL DOCENTES 13 100%

Pregunta 1l

Ha.

Hb.

Gréfico 1: Distribucién porcentual del significadode ambientes de aprendizaje



Andlisis e interpretacion

De un total de 13 docentes encuestados, se obtieyd § docentes que equivalen
al 76.9% opinan que “el ambiente de aprendizaji® qgiede considerar como un
ambiente dinamico, adecuado para el fortalecimigrdesarrollo del aprendizaje de
los nifios adaptado a su edad y sus condicioneagisimientras que 3 docentes que
equivalen al 23.1% opinan que “es tener espacios aandiciones Optimas y
favorables para que el nifio logre un aprendizagmifstativo dentro de una

institucion”.

Por lo tanto se entiende que existe un buen neelathocimiento acerca de los
ambientes de aprendizaje, lo cual es un indicaaloréble como institucion para
lograr un desarrollo optimo dentro del aprendizdgelos nifios, favoreciendo la
adquisicion de competencias mediante la aplicaca@irecta de nuevas técnicas de

utilizacién de dichos ambientes.



PREGUNTA 2: (Cree usted que el centro de acogida enota con la

infraestructura y la seguridad adecuada?

Tabla 4: Infraestructura y seguridad adecuada

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 30.8%

Falta mantenimiento 9 69.2%

No 0%

TOTAL DOCENTES 13 100%

Pregunta 2
0%
mSi

M Falta mantenimiento

No

Gréfico 2: Distribucién porcentual de la infraestructura y seguridad adecuada




Andlisis e interpretacion

De un total de trece docentes en estudio que Euasel 100%, 4 docentes que
representan el 30.8% indican que el Centro de daagicuenta con la infraestructura
y la seguridad adecuada, mientras que 9 docentaepresentan el 69.2% manifiestan

qgue en el Centro falta mantenimiento.

En este item las docentes concuerdan en que @t necesita mejorar el
mantenimiento tanto en la infraestructura coméaeseguridad de la institucion para
lograr establecer un mejor clima escolar y perd@tecomodidad, desenvolvimiento y

seguridad de los nifios.



Pregunta 3: ¢La infraestructura cuenta con los esmaos necesarios para el
desenvolvimiento de los nifios (Rincones, areas desdanso, patio, comedor, areas

de apoyo, bafios, aulas, enfermeria.)?

Tabla 5: Espacios necesarios dentro de la institudm

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE

Todos 9 69.2%

Algunos 4 30.8%

Ninguno 0%

TOTAL DOCENTES 13 100%
Pregunta 3

0%

B Todos
H Algunos

Ninguno

Gréfico 3: Distribucion porcentual de los espaciosecesarios dentro de la
institucion



Analisis e interpretacion:

De un total de trece docentes en estudio que mpresel 100%, 9 docentes que
representan el 69.2% contestan que el Centro sitausontodos los espacios
necesarios para el desenvolvimiento de los nifiaentras que 4 docentes que
representan el 30.8% manifiestan que en el Cengénta coralgunosespacios de los

necesarios para el desenvolvimiento de los nifios.

Por lo tanto en este item se puede observar qua &stitucion existen los
espacios necesarios para permitir el desarrollosdahos, ya que son areas de suma
importancia para obtener una vida digna, dondesgete los derechos de cada uno

de los nifios.



Pregunta 4: ¢ Existe en el centro el material edudab y didactico necesario que

se requiere para el desarrollo los nifios?

Tabla 6: Material existente

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 30.8%
Lo suficiente 8 61.5%
Falta 1 7.7%
No 0%
TOTAL DOCENTES 13 100%
Pregunta 4
8% 0%
mSi

N

M Lo suficiente
Falta

HNo

Grafico 4: Distribucion porcentual del material existente




Analisis e interpretacion:

De un total de trece docentes en estudio que mpresel 100%, 4 docentes que
representan el 30.8% contestan que en el Centeaisie el material educativo y
didactico necesario que se requiere para el ddélsaios nifios, mientras que 8
docentes que representan el 61.5% manifiestanmgak&entro existe el suficiente el
material educativo y didactico necesario que seieeg para el desarrollo los nifios y
por ultimo 1 docente que representa el 7.7% matéfique falta el material educativo

y didactico.

En este item se pudo observar y las docentes aataruque la institucion cuenta
con el material suficiente, sin embargo hace faftquirir mas materiales dentro de
algunas areas, ya que debe existir un lineamiemtla €onstruccion de objetivos,
actividades y contenidos para el aprendizaje, fmrarecer la construccion de un

nuevo conocimiento.



Pregunta 5: ¢ De qué manera se encuentran distribuid las areas de aprendizaje?

Tabla 7: Distribucion de areas de aprendizaje

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Adecuada 7 53.8%

Algo adecuada 6 46.2%
Inadecuada 0 0%

Muy inadecuada 0 0%

TOTAL DOCENTES 13 100%

Pregunta 5
0% 0%
T

B Adecuada
M Algo adecuada
 Inadecuada

B Muy inadecuada

Gréfico 5: Distribucién porcentual de la distribucion de areas de aprendizaje



Analisis e interpretacion:

De un total de trece docentes en estudio que Euasel 100%, 7 docentes que
representan el 53.8% contestan que en el Centneadera adecuadase encuentran
distribuidos las areas de aprendizaje, mientra$gloeentes que representan el 46.2%
manifiestan que en el Centro de manéga adecuadase encuentran distribuidos las

areas de aprendizaje.

En este item se puede observar que las areas dedmaije se encuentran
distribuidas de manera adecuada lo cual favoredesarrollo y el aprendizaje de los
nifios respetando su espacio, sin embargo es impei@mar en cuenta de manera
mas pedagadgica la ubicacion y organizacién de Iess, por lo que deber estar bien

delimitado y respetar la distribucion por edades.



Pregunta 6: El estado del mobiliario y materiales &

Tabla 8: Estado del mobiliario y material

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE

Muy Bueno 2 15.4%

Bueno 11 84.6%

Malo 0%

TOTAL DOCENTES 13 100%
Pregunta 6

0%

B Muy Bueno
W Bueno

= Malo

Gréfico 6: Distribucién porcentual del estado del robiliario y material



Analisis e interpretacion:

De un total de trece docentes en estudio que mpresel 100%, 2 docentes que
representan el 15.4% contestan que en el Cenéstaalo del mobiliario y materiales
es muy bueno, mientras que 11 docentes que repaesled4.6% responden que el

estado del mobiliario y materiales es bueno.

En este item se pudo identificar que la calidadndaferial y el mobiliario se
encuentran en buen estado, por lo tanto se pueiteqde no existen falencias en la

institucion en cuanto a la calidad del material.



Pregunta 7: ¢Con qué frecuencia utiliza materialesglidacticos, educativos para

estimular el desarrollo del nifio?

Tabla 9: frecuencia de uso de materiales

46%

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE

Una vez por semana 4 30.8%

Dos veces por semana. 3 23.0%

Tres veces por semana. 6 46.2%

Ninguna 0%

TOTAL DOCENTES 13 100%
Pregunta 7

0%

B Una vez por semana
B Dos veces por semana.
Tres veces por semana.

B Ninguna

Grafico 7: Distribucion porcentual de la frecuenciadel uso de materiales




Andlisis e interpretacion

De un total de trece docentes en estudio que mpresel 100%, 4 docentes que
representan el 30,8% contestan que en el Centrgazrn@or semana utilizan materiales
didacticos, educativos, mientras que 3 docentesagresentan el 23% responden que
dos veces por semana utilizan materiales dida¢tedscativos para estimular el
desarrollo del nifio, mientras que 6 docentes quesentan el 46,2% manifiestan que
en el Centro tres veces por semana utilizan mbgsrididacticos, educativos para

estimular el desarrollo del nifio.

En este item las docentes y tutoras concuerdamaaiidizacion de los materiales
didacticos y educativos para el estimular el deflardel nifio se la realiza tres 0 mas
veces por semana lo cual significa que existe uplianmterés para favorecer el
aprendizaje, debido a que mientras mas sean dbkzi@s ambientes existe una mejor
contextualizacién del conocimiento en base a léidagh que se tiene en la vida

cotidiana.



Pregunta 8: ¢De acuerdo a las siguientes funciones$ crear un rincon cual

considera mas importante?

Tabla 10: Significado de las funciones en los rinoes

RESPUESTA FRECUENCIA | PORCENTAJE

En funcion de su origen: tiene un fid 30.8%
especifico y planificado observando

siempre las caracteristicas que éste posee

En funcion de su movilidad: se da pdt 7.7%
transformacion del espacio, el traslado (del

mobiliario

En funcion de la participacion: s$& 61.5%
encuentran divididos enambientes
individualistas y ambientes socializantes
TOTAL DOCENTES 13 100%

Pregunta 8

M En funcion de su origen: tiene
un fin especifico y planificado
observando siempre las
caracteristicas que éste posee

B En funcion de su movilidad: se
da por transformacion del
espacio, el traslado del
mobiliario

61%

En funcién de la participacion:
se encuentran divididos en
ambientes individualistas y
ambientes socializantes

Gréfico 8: Distribucion porcentual del significadode las funciones en los
rincones



Andlisis e interpretacion

De un total de trece docentes en estudio que Euasel 100%, 4 docentes que
representan el 30,8% consideran que para creancdnrla mas importante es en
funcidn de su origen, mientras que 1 docente queesentan el 7,7% manifestd que
para crear un rincén la mas importante es en farsésu movilidad y 8 docente que
representa también el 61,5% considera que es eidfude su participacion.

En este item se logré identificar que la mayoriaddeentes consideran que la
funcion més importante para la creacion de rincese=n funcion de la participacion,
debido a que se respeta la individualidad y soikol de los nifios para lograr un
mejor desenvolvimiento en su desarrollo, lo cuabface a que exista una mejor
interaccion entre comparieros y que a la vez se@m@muos para lograr cumplir sus

objetivos, respetando sus decisiones y con la aigzhde resolver problemas.



Pregunta 9: ¢ Cual de las tres dimensiones en lasajge divide los ambientes de
aprendizaje cree la mas importante para lograr el esultado idoneo en el

desarrollo de los nifios?

Tabla 11: Significado de las dimensiones dentro des ambientes

RESPUESTA FRECUENCIA | PORCENTAJE

Dimension Fisica: Son todos aquel|ld® 23.1%
escenarios donde se realiza actividages,
este hace referencia al espacio fis|co,
mobiliario, materiales, organizacion|y

distribucion de los mismos

Dimension Funcional: se refiere a |la 7.7%
manera en la que se utiliza las areas o
espacios en los que se esta trabajando,
conjuntamente con las actividades

inmersas y la adecuacion de los recursos

disponibles dentro de la misma

Dimension Relacional: Esta dimensip 69.2%
se refiere a las relaciones

interpersonales entre los que conforman
la institucion.
TOTAL DOCENTES 13 100%




Pregunta 9

B Dimension Fisica:

H Dimensién Funcional:
69%
Dimension Relacional:

Gréfico 9: Distribucidn porcentual del significadode las dimensiones dentro de
los ambientes

Andlisis e interpretacion

De un total de trece docentes en estudio que mpeesel 100%, 3 docentes que
representan el 23,1% consideran que la dimenssicafes la mas importante para
lograr el resultado idéneo en el desarrollo deni@ss, mientras que 1 docentes que
representan el 7,7% manifiestan que la dimensidcidnal es la mas importante para
lograr el resultado idoneo en el desarrollo deni@es y por ultimo 9 docentes que
representan el 69,2 manifiestan que la dimensié@ciomal es la mas importante para

lograr el resultado idoneo en el desarrollo deniéss

En este item las docentes y tutoras concuerdanlaguéeraccion dentro de las
areas de aprendizaje es la mas importante ya quesiten de un buen nivel de
confianza y comunicacion para el desarrollo y aglizje, es necesario propiciar una
buena relacién entre todas las personas involasrad la institucion, para permitir
gue los nifios se sientan seguros, aceptados \tadepegpara asi lograr su autonomia

y una mejor autoestima.



Pregunta 10: ¢Qué tipo de relaciones existe 0 ma@tie con los nifios y miembros

del centro?

Tabla 12: Relaciones intrapersonalesdentro de lastitucion

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Excelente 4 30.8%

Buena 9 69.2%

Regular 0

TOTAL DOCENTES 13 100%

Pregunta 10

0%

M Excelente
M Buena

 Regular




Gréfico 10: Distribucion porcentual de la Relacions interpersonales dentro de
la institucion



Andlisis e interpretacion

De un total de trece docentes en estudio que Euasel 100%, 4 docentes que
representan el 30,8% consideran que mantienenxceteate relacion con los nifios
y miembros del centro, mientras que 9 docentesapresentan el 69,2% manifiestan

gue mantienen una buena relacion con los nifioseyniios del centro.

La mayoria de docentes y tutoras consideran guelksones interpersonales en
la institucion son buenas lo que significa quetexim ambiente de confianza para la
motivacion y aprendizaje de los nifios, donde ekdtedebe actuar como mediador

para permitir un clima afectivo dentro de la instién.



Pregunta 11: ¢/ Qué espacio utilizan mas los nifios iunte la jornada de trabajo?

Tabla 13: uso de los espacios

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Espacio interior 3 23.1%

Exterior 0%

Ambos 10 76.9%

TOTAL DOCENTES 13

Pregunta 11

B Espacio interior
M Exterior

" Ambos

Gréfico 11: Distribucion porcentual del uso de logspacios



Andlisis e interpretacion

De un total de trece docentes en estudio que Euasel 100%, 3 docentes que
representan el 23,1% consideran que el espacimings el que mas utilizan los nifios
durante la jornada de trabajo, mientras que 10rdeseque representan el 76,9%
manifiestan que tanto el espacio interior comax&r@r son los que mas utilizan los

nifos durante la jornada de trabajo.

En este item se observé que se utilizan ambos iesplaccual favorece a un
desarrollo integral para trabajar y desarrollar&atividad e imaginacion en distintos
ambientes, de manera que tengan la libertad @doajér, potenciar todas sus destrezas
y habilidades en distintas areas, sino que lossri€iagan la opcion de interactuar con
nuevas experiencias, juegos y aprendizajes tardoealibre como dentro del aula y

no exista una monotonia para su aprendizaje.



Pregunta 12: ¢ De qué manera estan organizados lo$ios dentro del aula?

Tabla 14: organizacion en el aula

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Grandes Grupos 2 15.4%
Grupos Pequefios 10 76.9%
Parejas 0%
Individuales 1 7.7%

TOTAL DOCENTES 13 100%

Pregunta 12

B Grandes Grupos
B Grupos Pequeiios
= Parejas

M Individuales

Gréfico 12: Distribucién porcentual de la organiza@n en el aula




Andlisis e interpretacion

De un total de trece docentes en estudio que mpresel 100%, 2 docentes que
representan el 15,4% consideran que los niflosaldetraula estan organizados por
grandes grupos, mientras que 10 docentes que eepaiasel 76,9% indican que los
nifios dentro del aula estan organizados por grppqeefos, asi también 1 docente
qgue representan el 7,7% manifiesta que los nifingaléel aula estan organizados

individualmente.

Se logro identificar que la mayoria de docentestgras trabajan con grupos
pequefios, lo cual favorece a un aprendizaje m&smaizado y Optimo para permitir

un mejor cumplimiento de los objetivos.



Pregunta 13: ¢ Tiene una rutina establecida para laactividades en los rincones?

Tabla 15: Rutina de actividades

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 6 46.1%

A veces 6 46.1%

Casi nunca 0 0%

Nunca 1 7.8%

TOTAL DOCENTES 13 100%

Pregunta 13
0% 3%
‘ M Siempre
M A veces
Casi nunca

® Nunca

Gréfico 13: Distribucién porcentual de la rutina de actividades



Andlisis e interpretacion

De un total de trece docentes en estudio que &presel 100%, 6 docentes que
representan el 46,1% consideran que siempre tienarrutina establecida para las
actividades en los rincones, mientras que 6 dosegte representan el 46,1%
manifiestan que solamente a veces tienen una resitadolecida para las actividades
en los rincones, asi también 1 docente que repeeséi@,8% manifiesta que nunca

tienen una rutina establecida para las actividaddes rincones.

En este item se puede observan que existen dagstap con el mismo resultado,
sin embargo en las dos las docentes concuerdarsqexesario establecer una rutina
para el desarrollo de actividades, es necesagoir una rutina, la cual les permita a
los nifios sentir seguridad dentro de la instituegmndandoles a adquirir un equilibrio

emocional.



Pregunta 14: ¢ Durante la jornada de trabajo qué #mpo disponen los nifios para

el uso de los rincones?

Tabla 16: tiempo de duracion en los rincones

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
20 min 5 38.5%

30 min 8 61.5%

60 min 0 0%

90 min 0 0%

TOTAL DOCENTES 13 100%

Pregunta 14

O%TO%

m 20 min
H 30 min
60 min

m 90 min

Gréfico 14: Distribucién porcentual del tiempo de diracion en los rincones



Andlisis e interpretacion

De un total de trece docentes en estudio que Euasel 100%, 5 docentes que
representan el 38,5% indicaron que en la jornadaatbajo disponen de 20 minutos
los nifios para el uso de los rincones, mientra8aglozentes que representan el 61,5%
indican que en la jornada de trabajo disponen daiB0tos los nifios para el uso de

los rincones.

En este item la mayoria de docentes concuerdareldiggnpo mas adecuado de
uso es de 30 minutos, por lo tanto logran cumpbbgetivo de aprendizaje y los nifios
no se cansan ni se aburren y de esta manera gdefattcumplimiento de objetivos
en base a una planificacion en donde existe uradntcion (explicaciéon de lo que se
va a realizar), la actividad (adquisicion del cdnoento), la evaluacion (verificar si

se cumplio el objetivo)



Pregunta 15: ¢ Qué es para usted material

Tabla 17: Significado de material didactico

didactico?

RESPUESTA

FRECUENCIA

PORCENTAJE

a) Son auxiliares didacticos que ayud
a desarrollar los contenidos de las area
trabajo para la construccién de un aprendi

significativo

ah
5 de

zaje

30.8%

para facilitar el proceso de ensefianza

b) Es cualquier tipo de medio elaborade

38.4%

C) Son elementos con los que cuentan
docentes dentro de las areas de aprend

para cumplir con un fin especifico.

ds

izaje

30.8%

TOTAL DOCENTES

13

100%

Pregunta 15

—3 - -

ma)
mb)

c)

Grafico 15: Distribucion porcentual del significadode material didactico




Andlisis e interpretacion

De un total de trece docentes en estudio que mpresel 100%, 4 docentes que
representan el 30,8% indicaron que material didadon auxiliares didacticos que
ayudan a desarrollar los contenidos de las aretraluigo para la construccion de un
aprendizaje significativo, mientras que 5 docenie rgpresentan el 38,4% indica que
es cualquier tipo de medio elaborado para faciblaproceso de ensefianza y por
ultimo 4 docentes que representan el 30,8 % indicenson elementos con los que

cuentan los docentes dentro de las areas de apmgngliara cumplir con un fin
especifico.

En este item se logré identificar que la mayoriaddeentes y tutoras que el
material es considerado un medio 6ptimo para ddkarly facilitar el proceso de
aprendizaje de manera que sea factible proporciomagvas experiencias,

brindandoles a los nifios la facilidad de manipulabajar, descubrir, interactuar y
desarrollar valores.



Pregunta 16: ¢ Qué es para usted material educativo?

Tabla 18: Significado de material educativo

RESPUESTA FRECUENCIA | PORCENTAJE
a) Hace referencia a una variedad |d& 46.2%

medios utilizados con un objetivo pedagdgico

b) Son elementos fisicos con el fin d2 15.4%
desarrollar estrategias educativas

C) Es un medio para estimular y orientdr 38.4%

el proceso educativo

TOTAL DOCENTES 13 100%

Pregunta 16

Ma) Hacereferenciaauna
variedad de medios utilizados
con un objetivo pedagdgico

Eb) Son elementos fisicos
con el fin de desarrollar
estrategias educativas

Wc)  Esun medio para
estimular y orientar el proceso
educativo

Grafico 16: Distribucion porcentual del significadode material educativo




Andlisis e interpretacion

De un total de trece docentes en estudio que m&presel 100%, 5 docentes que
representan el 38,4% indicaron que material eduza&s un medio para estimular y
orientar el proceso educativo, mientras que 2 deseque representan el 15,4%
indican que son elementos fisicos con el fin damelar estrategias educativas y por
ultimo 6 docentes que representan el 46,2 % indjcenel material educativo hace

referencia a una variedad de medios utilizadosucoobjetivo pedagdgico.

Se logro identificar que la mayoria de docentesitgras concuerdan que el
material educativo son medios utilizados con urpédagdgico, lo cual significa que
existe un buen nivel de conocimiento sobre lad&diy diferencias de los materiales
existentes y necesarios para desarrollar y estimuiaaprendizaje integral motivando

el interés de los nifios por adquirir nuevo Conoentus.



Pregunta 17: ¢ Qué rincén considera usted el mas irmpgante para el desarrollo

de los nifos?

Tabla 19: clasificacién de los Rincones

RESPUESTA FRECUENCIA | PORCENTAJE
a) Rincon de la Construccion |@ 15.4%
Psicomotor

b) Rincon de Dramatizacién — juego 0%
simbolico

C) Rincon de Lectura 0%
d) Rincon de expresion plastica o arte 0%
e) Rincon de la Musica 0%

f) Rincén de la Ciencia 0%
0) Todos 11 84.6%
TOTAL DOCENTES 13 100%

Pregunta 17

Ha) Rincondela
Construccion o Psicomotor

mg) Todos

Grafico 17: Distribucion porcentual de la clasificaion de los rincones



Andlisis e interpretacion

De un total de trece docentes en estudio que mmees el 100%, 11 docentes
gue representan el 84,6% indicaron que todos loacess utilizan los niflos durante
la jornada de trabajo, mientras que 2 docente gpeesenta el 15,4 indica que el

Rincon de la Construccion o Psicomotor es el espadis utilizado por los nifos.

En este item se puede observar en que la mayodacdmtes concuerdan, que
todos los rincones son de suma importancia pa@daer la creatividad, desarrollo
del lenguaje, aprendizaje e imaginacion de los qjifttabajando por areas que
potencien el interés de los nifilos a través del guelgnde se motiva el
desenvolvimiento potenciando el desarrollo de ddpdes motoras, sociales,

cognitivas y de lenguaje.



ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
ANALISIS DE ENCUESTA A DOCENTES Y TUTORAS
Centro de Acogida Maria Campi de Yoder

Pregunta 1 ¢ Qué son para usted los ambientes de epdizaje?

Tabla 20: Significado de ambientes de aprendizaje

ITEM CANTIDAD | PORCENTAJE

a. Es tener espacios con condicion&s 20%

optimas y favorables para que el nifio logrel un
aprendizaje significativo dentro de una

institucion.

b. El ambiente de aprendizaje se lo pue8e 80%
considerar como un ambiente dinamico,
adecuado para el fortalecimiento y desarrollo|del
aprendizaje de los niflos adaptado a su edad y sus
condiciones fisicas
TOTAL DOCENTES 10 100%

PREGUNTA 1

20%
ma

mb

80%

Grafico 18: Distribucién porcentual del significadode ambientes de aprendizaje



Andlisis e interpretacion

De un total de 10 docentes encuestados, se obtug/@alocentes que equivalen
al 80% opinan que “el ambiente de aprendizaje spukde considerar como un
ambiente dinamico, adecuado para el fortalecimigrdesarrollo del aprendizaje de
los nifilos adaptado a su edad y sus condicionemdisimientras que el 20% que
equivale a dos docentes opinan que “es tener espaon condiciones Optimas y
favorables para que el nifio logre un aprendizagmifstativo dentro de una

institucion”.

Por lo tanto se puede observar que la institu@8rtutoras y docentes tienen un
buen conocimiento sobre la importancia de utildilahos ambientes, ya que son todo
aquello que rodea el proceso educativo los cualssam cumplir expectativas para

una nueva sociedad.



PREGUNTA 2: (Cree usted que el centro de

infraestructura y la seguridad adecuada?

Tabla 21: Infraestructura y seguridad adecuada

acogida eata con la

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 4 40%

Falta mantenimiento 6 60%

No 0%

TOTAL DOCENTES 10 100%
Pregunta 2

0%

mSi
M Falta

© No

Gréfico 19: Distribucion porcentual de la infraestructura y seguridad adecuada



Andlisis e interpretacion

De un total de diez docentes en estudio que remesel 100%, 4 docentes que
representan el 40% contestan que el Centro dedecepcuenta con la infraestructura
y la seguridad adecuada, mientras que 6 docenteseqgresentan el 60% manifiesta
que en el Centro falta realizar el mantenimientdadefraestructura y la seguridad
adecuada.

Con relacidén a este item, las docentes y tutorasuewdan que la institucion
requiere mayor atencién para mejorar la segurigadchfraestructura, para de esta
manera permitir a los nifios la libertad de trabgjaicceder a las areas libremente

contando con una seguridad adecuada.



Pregunta 3: ¢La infraestructura cuenta con los esmaos necesarios para el
desenvolvimiento de los nifios (Rincones, areas desdanso, patio, comedor, areas

de apoyo, bafios, aulas, enfermeria.?

Tabla 22: Espacios necesarios dentro de la institidm

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE

Todos 8 80 %

Algunos 2 20%

Ninguno 0%

TOTAL DOCENTES 10 100%
Pregunta 3

0%

M Todos
H Algunos

= Ninguno

Gréfico 20: Distribucién porcentual de los espaciosecesarios dentro de la
institucion



Analisis e interpretacion:

De un total de diez docentes en estudio que ramesel 100%, 8 docentes que
representan el 80% contestan que el Centro si@gentodoslos espacios necesarios
para el desenvolvimiento de los nifios, mientrasZydecentes que representan el 20%
manifiestan que en el Centro cuenta agunos espacios necesarios para el

desenvolvimiento de los nifios.

Las docentes concuerdan que en la institucionieeta con todos los espacios o
areas necesarias, lo cual es parte importante gro@so de aprendizaje para lograr
un desarrollo integral de los nifios, donde existanespacios acordes permitiendo
desarrollar las competencias, destrezas y habdslakk los nifios, motivando el

entusiasmo y la curiosidad por aprender.



Pregunta 4: ¢ Existe en el centro el material educab y didactico necesario que

se requiere para el desarrollo los nifios?

Tabla 23: Material existente

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 0 0%
Lo suficiente 4 40%
Falta 6 60%
No 0%
TOTAL DOCENTES 10 100%
Pregunta 4
0% 0%

M Si
M Lo suficiente
W Falta

H No

Gréfico 21: Distribucién porcentual del material exstente



Analisis e interpretacion:

De un total de diez docentes en estudio que remesel 100%, 4 docentes que
representan el 40% contestan que en el Centrasse et suficiente material educativo
y didactico necesario que se requiere para el adigatos nifilos, mientras que 6
docentes que representan el 60% manifiestan quel &€entro falta el material

educativo y didactico necesario que se requiera gladtesarrollo los nifios.

En este item se logra identificar que la mayor epal® docentes y tutoras
concuerdan que falta material, sin embargo es itapta saber distribuirlo de manera
adecuada, para poder observar que area requieraatersales y de esta manera poder
adquirirlo ya que los nifios aprenden de mejor neaakemomento de explorar y hacer

descubrimientos, mediante el uso de materiales.



Pregunta 5: ¢ De qué manera se encuentran distribuid las areas de aprendizaje?

Tabla 24: Distribucion de areas de aprendizaje

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Adecuada 3 30 %

Algo adecuada 7 70 %
Inadecuada 0%

Muy inadecuada 0%

TOTAL DOCENTES 10 100%

Pregunta 5
0% _,_0%
T

B Adecuada
M Algo adecuada
 Inadecuada

B Muy inadecuada

Gréfico 22: Distribucién porcentual de la distribudén de areas de aprendizaje



Analisis e interpretacion:

De un total de diez docentes en estudio que remesel 100%, 3 docentes que
representan el 30% contestan que en el Centroasheera adecuadase encuentran
distribuidos las areas de aprendizaje, mientras/qlaentes que representan el 70%
manifiestan que en el Centro de manéga adecuadase encuentran distribuidos las

areas de aprendizaje.

En este item las tutoras concuerdan con que existéistribucion algo adecuada
de las areas de aprendizaje, es decir que deb& exia mejor organizacion en la
distribucion de las areas, para de esta maneratparmmejor desenvolvimiento de

los nifios al momento de realizar las actividades.



Pregunta 6: El estado del mobiliario y materiales &

Tabla 25: Estado del mobiliario y material

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE

Muy Bueno 0%

Bueno 10 100%

Malo 0%

TOTAL DOCENTES 10 100%

Pregunta 6
0%

B Muy Bueno
M Bueno
= Malo

Grafico 23: Distribucion porcentual del estado demobiliario y material




Analisis e interpretacion:

De un total de diez docentes en estudio que remasel 100%, 10 docentes que
representan el 100% contestan que en el Centisiagledel mobiliario y materiales

es bueno.

En este item se pudo identificar que la mayoridatentes y tutoras consideran

gue el estado del mobiliario y material es bueno.

En este item se pudo identificar el 100% de lagies y tutoras consideran que
en la institucion existen un buen material y malidi, lo que facilita el desarrollo,

estimulacién y seguridad de los nifios.



Pregunta 7: ¢Con qué frecuencia utiliza materialedidacticos, educativos para

estimular el desarrollo del nifio?

Tabla 26: frecuencia de uso de materiales

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Una vez por semana 0 0%
Dos veces por semana. 5 50%
Tres veces por semana. 5 50%
Ninguna 0 0%
TOTAL DOCENTES 10 100%
Pregunta 7
% 0%

B Una vez por semana
50%
W Dos veces por semana.

Tres veces por semana.

B Ninguna

Gréfico 24: Distribucion porcentual de la frecuenca del uso de materiales



Andlisis e interpretacion

De un total de diez docentes en estudio que remesel 100%, 5 docentes que
representan el 50% contestan que en el Centro dossvpor semana utilizan
materiales didacticos, educativos para estimuldesarrollo del nifio, mientras que 5
docentes que representan el 50% manifiestan qek@entro tres veces por semana

utilizan materiales didacticos, educativos pararesar el desarrollo del nifio.

En este item se puede interpretar el uso de losriglas didacticos y educativos
segun la opinion de la mitad de las docentes edesl®eces por semana, lo cual no es
lo suficiente para brindar la estimulacion adecyzata el desarrollo de los nifios, sin
embargo la otra mitad dicen que se utiliza trees@or semana lo cual ya es un mejor
porcentaje para potenciar las habilidades de fossry su interés por aprender ya que
también sirve de apoyo a las docentes y tutorasipéndoles un mejor manejo de los

ambientes de aprendizaje y aplicacién de nuevestegias.



Pregunta 8: ¢(De acuerdo a las siguientes funcione$ crear un rincon cual
considera mas importante?

Tabla 27: Significado de las funciones en los rinces

RESPUESTA FRECUENCIA | PORCENTAJE

En funciobn de su origen: tiene un {i8 80 %
especifico y planificado observando siempre

las caracteristicas que éste posee

En funciébn de su movilidad: se da pat 10 %
transformacion del espacio, el traslado |del

mobiliario

En funcién de la participacién: se encuentrdn 10%
divididos en ambientes individualistas|y
ambientes socializantes
TOTAL DOCENTES 10 100%

Pregunta 8

M En funcidén de su origen: tiene
un fin especifico y planificado
observando siempre las
caracteristicas que éste posee

B En funcién de su movilidad: se
da por transformacién del
espacio, el traslado del
mobiliario

En funcidn de la participacion:
se encuentran divididos en
ambientes individualistas y
ambientes socializantes

Gréfico 25: Distribucién porcentual del significadode las funciones en los
rincones



Andlisis e interpretacion

De un total de diez docentes en estudio que ramesel 100%, 8 docentes que
representan el 80% consideran que para crear ganrila mas importante es en
funcién de su origen, mientras que 1 docente queesentan el 10% manifestd que
para crear un rincon la mas importante es en fara#su movilidad y 1 docente que

representa también el 10% considera que es erdfudei su participacion.

Se logro identificar que en esta institucion sesaera mas importante la creacion
de un rincon en funcion de origen lo que signifizee en esta institucion buscan
conseguir un fin especifico en base a planificasoio cual permite tener un mejor

control y organizacion para el cumplimiento dedesvidades.



Pregunta 9: ¢ Cual de las tres dimensiones en lasajge divide los ambientes de

aprendizaje cree la mas importante para lograr el esultado idoneo en el

desarrollo de los nifios?
Tabla 28: Significado de las dimensiones dentro

des ambientes

RESPUESTA

FRECUENCIA

PORCENTAJE

Dimension Fisica: Son todos aquellos escenariodedse 4

realiza actividades, este hace referencia al esfi@ato,
mobiliario, materiales, organizacion y distribucida los

mismos

40 %

Dimension Funcional: Se refiere a la manera euéasg
utiliza las areas o espacios en los que se es$idjdralo,
conjuntamente con las actividades inmersas Y

adecuacion de los recursos disponibles dentromestaa

60 %

Dimension Relacional: Esta dimension se refierass
relaciones interpersonales entre los que confortag

institucion.

11

0%

TOTAL DOCENTES

10

100%

Pregunta 9

0%

B Dimensidn Fisica:
B Dimension Funcional:

Dimension Relacional:

Grafico 26: Distribucion porcentual del significadode las dimensiones dentro de

los ambientes




Andlisis e interpretacion

De un total de diez docentes en estudio que rampasel 100%, 4 docentes que
representan el 40% consideran que la dimensi@afés la mas importante para lograr
el resultado idéneo en el desarrollo de los nifiogntras que 6 docentes que
representan el 60% manifiestan que la dimensiocidnal es la mas importante para

lograr el resultado idéneo en el desarrollo deniéss.

En este item se logro identificar que la mayoridal®entes y tutoras concuerdan
en que es importante saber como utilizar los espasara combinar de manera
correcta las actividades con los recursos dispesipara lograr un desarrollo éptimo,
brindando un valor educativo en el cual el nifiddiezca su desarrollo y aprendizaje
mediante la manipulacion e interaccion de los sy el medio donde se encuentra,

para satisfacer sus necesidades y puedan expbeatvar y experimentar.



Pregunta 10: ¢ Qué tipo de relaciones existe 0 mamtie con los nifios y miembros

del centro?

Tabla 29: Relaciones intrapersonales dentro de lastitucion

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Excelente 7 70 %

Buena 3 30%

Regular 0%

TOTAL DOCENTES 10 100%

Pregunta 10

0%

M Excelente
B Buena

1 Regular

Grafico 27: Distribucion porcentual de la Relacions interpersonales dentro de
la institucion



Andlisis e interpretacion

De un total de diez docentes en estudio que remesel 100%, 3 docentes que
representan el 30% consideran que mantienen unabetacion con los nifios y
miembros del centro, mientras que 7 docentes guegentan el 70% manifiestan que

mantienen una excelente relacién con los nifioseynioros del centro.

La mayoria de docentes y tutoras consideran gusteeMna excelente relacion
entre nifos y los miembros del centro, lo cual ey bbueno ya que es importante el

desarrollo de la confianza y una buena comunicguada lograr un buen aprendizaje.



Pregunta 11: ¢/ Qué espacio utilizan mas los nifios iunte la jornada de trabajo?

Tabla 30: uso de los espacios

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Espacio interior 3 30 %

Exterior 0%

Ambos 7 70%

TOTAL DOCENTES 10 100%

Pregunta 11

M Espacio interior
M Exterior

= Ambos

Gréfico 28: Distribucion porcentual del uso de logspacios



Andlisis e interpretacion

De un total de diez docentes en estudio que remesel 100%, 3 docentes que
representan el 30% consideran que el espaciodntsiel que mas utilizan los nifios
durante la jornada de trabajo, mientras que 7 deseque representan el 70%
manifiestan que tanto el espacio interior comax&r@r son los que mas utilizan los

niios durante la jornada de trabajo.

En este item se pudo apreciar que en la institisedantilizan los dos espacios, lo
que permite un mejor aprendizaje para los nifiagugepermite el desenvolvimiento e
interaccion en diferentes ambientes obteniendo raajor interés y nuevas

experiencias de aprendizaje.



Pregunta 12: ¢ De qué manera estan organizados logios dentro del aula?

Tabla 31: organizacion en el aula

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Grandes Grupos 3 30%

Grupos Pequefios 5 50%
Parejas 1 10%
Individuales 1 10%

TOTAL DOCENTES 10 100%

Pregunta 12

B Grandes Grupos
B Grupos Pequefios
= Parejas

M Individuales

Grafico 29: Distribucion porcentual de la organiza@n en el aula




Andlisis e interpretacion

De un total de diez docentes en estudio que remesel 100%, 3 docentes que
representan el 30% consideran que los nifios deetraula estan organizados por
grandes grupos, mientras que 1 docente que repaasen10% manifiesta que los
nifios dentro del aula estan organizados individeats) asi también 5 docentes que
representan el 50% indican que los nifios dentrawalestan organizados por grupos
pequenos, y 1 docente que representa el 10 % estaifjue los nifos dentro del aula

estan organizados por parejas.

Se logr6 identificar que la mayoria de docentestgras trabajan con grupos
pequefios lo que permite un mejor desarrollo y cacagion dentro de las areas,

facilitando la comprension y el aprendizaje pueztersas personalizado.



Pregunta 13: ¢ Tiene una rutina establecida para laactividades en los rincones?

Tabla 32: Rutina de actividades

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 20%

A veces 8 80%

Casi nunca 0%

Nunca 0%

TOTAL DOCENTES 10 100%

Pregunta 13

0%

—}_O%

H Siempre
H A veces
™ Casi nunca

B Nunca

Gréfico 30: Distribucién porcentual de la rutina de actividades



Andlisis e interpretacion

De un total de diez docentes en estudio que ramesel 100%, 8 docentes que
representan el 80% consideran que solamente a tienes una rutina establecida
para las actividades en los rincones, mientra2qimcentes que representan el 20%
manifiestan que siempre tienen una rutina estatdepara las actividades en los

rincones.

En este item las tutoras y docentes concuerdataquayor parte del tiempo se
maneja en base a una rutina para el cumplimientadactividades lo cual permite
una mejor organizacion en el desarrollo de layidetiles. Al establecer una rutina se
cuenta con un horario para el cumplimiento de at@tdes donde los habitos se
vuelven repetitivos para asi fomentar la respotidaliy virtudes para la construccion

de su personalidad.



Pregunta 14: ¢ Durante la jornada de trabajo qué #mpo disponen los nifios para
el uso de los rincones?

Tabla 33: tiempo de duracion en los rincones

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
20 min 0%

30 min 6 60%

60 min 4 40%

90 min 0%

TOTAL DOCENTES 10 100%

Pregunta 14

0%10%

M 20 min
M 30 min
= 60 min

H 90 min

Gréfico 31: Distribucién porcentual del tiempo de diracion en los rincones



Andlisis e interpretacion

De un total de diez docentes en estudio que remesel 100%, 4 docentes que
representan el 40% indicaron que en la jornadaatbajo disponen de 60 minutos los
nifos para el uso de los rincones, mientras quecéndes que representan el 60%
indican que en la jornada de trabajo disponen daiB0tos los nifios para el uso de

los rincones.

Se pudo identificar que la mayoria de docentesoyds disponen de 30 minutos,
lo cual es un tiempo adecuado para el desarrolltoslenifios ya que permite el
cumplimiento de actividades sin que los nifios sgrah o se cansen y cumplan con
una planificacion establecida donde se apliqugpéiiaacion de lo que se va a enseiiar,

la actividad a ensefiar y la evaluacion para verified resultado.



Pregunta 15: ¢ Qué es para usted material

Tabla 34: Significado de material didactico

didactico?

RESPUESTA

FRECUENCIA

PORCENTAJE

aprendizaje significativo

a. Son auxiliares didacticos que ayudan
a desarrollar los contenidos de las areas de
trabajo para la construccibn de un

70%

para facilitar el proceso de ensefianza

b. Es cualquier tipo de medio elaboradb

10%

los docentes dentro de las areas
aprendizaje para cumplir con un f{

especifico.

C. Son elementos con los que cuentan

de

in

20%

TOTAL DOCENTES

10

100%

O 20%

Pregunta 15

ma)
mb)

<)

Grafico 32: Distribucion porcentual del significadode material didactico




Andlisis e interpretacion

De un total de diez docentes en estudio que remesel 100%, 7 docentes que
representan el 70% indicaron que material didacimo auxiliares didacticos que
ayudan a desarrollar los contenidos de las aretraluigo para la construccion de un
aprendizaje significativo, mientras que 1 docente ppresentan el 10% indica que
es cualquier tipo de medio elaborado para faciblaproceso de ensefianza y por
altimo 2 docentes que representan el 20 % indieenspn elementos con los que
cuentan los docentes dentro de las areas de apmgngliara cumplir con un fin

especifico.

Se logré identificar que la mayoria de docentesutpras tienen un buen
conocimiento sobre el material didactico y su fangio cual permite aplicar nuevas
estrategias acerca del uso del material y asi pearlos nifios que crezca su interés

y adquieran nuevos conocimientos.



Pregunta 16: ¢ Qué es para usted material educativo?

Tabla 35: Significado de material educativo

RESPUESTA FRECUENCIA | PORCENTAJE

a) Hace referencia a una variedad |d& 20%

medios utilizados con un objetivo pedagdgico

b) Son elementos fisicos con el fin d2 20%

desarrollar estrategias educativas

C) Es un medio para estimular y orientd 60%

el proceso educativo

TOTAL DOCENTES 10 100%

Pregunta 16

Ma) Hacereferenciaauna
variedad de medios utilizados
con un objetivo pedagdgico

mb) Son elementos fisicos
con el fin de desarrollar
estrategias educativas

60%

c) Esun medio para
estimular y orientar el
proceso educativo

Gréfico 33: Distribucion porcentual del significadode material educativo



Andlisis e interpretacion

De un total de diez docentes en estudio que remesel 100%, 6 docentes que
representan el 60% indicaron que material educas/on medio para estimular y
orientar el proceso educativo, mientras que 2 desajue representan el 20% indican
qgue material educativo hace referencia a una \adiel® medios utilizados con un
objetivo pedagdgico y por ultimo 2 docentes queasgntan el 20 % indican que son

elementos fisicos con el fin de desarrollar eggiateeducativas.

En este item la mayoria de docentes y tutoras eotian en el significado de
material educativo por lo que se puede evidenciarsgexiste un amplio conocimiento
tedrico acerca de los materiales y sobre la impoidgpara establecer nuevos métodos

de aprendizaje, estimulando el interés para aprende



Pregunta 17: ¢ Qué espacio utilizan mas los nifios dunte la jornada de trabajo?

Tabla 36: clasificacién de los Rincones

RESPUESTA FRECUENCIA | PORCENTAJE
a) Rincobn de la Construccion |dl 10%
Psicomotor
b) Rincon de Dramatizacion — juegd 10%
simbdlico
C) Rincon de Lectura 0%
d) Rincon de expresion plastica o arte 0%
e) Rincon de la Musica 0%
f) Rincon de la Ciencia 0%
0) Todos 8 80%
TOTAL DOCENTES 10 100%
Pregunta 17
10% 10% ma) Rincéndela
| ‘ Construccién o Psicomotor
80% mb) Rincénde
Dramatizacion — juego
simbdlico

Grafico 34: Distribucion porcentual de la clasificaion de los rincones



Andlisis e interpretacion

De un total de diez docentes en estudio que repesel 100%, 8 docentes que
representan el 80% indicaron que todos los espatilizan los nifios durante la
jornada de trabajo, mientras que 1 docente quesepta el 10% indica que el Rincén
de la Construccion o Psicomotor es el espacio itiléado por los nifios y asi mismo

1 docente que representa el 10% indica que Rimediramatizacion — juego
simbdlico es el mas utilizado.

Las docentes y tutoras consideran importante tlmdosncones, lo que es bueno
en la institucion ya que cada rincén cumple corfimrespecifico para el desarrollo
integral de los nifios, permitiendo la libertad dg hiflos de trabajar en las distintas

areas y sean constructores de su propio aprendizaje



Analisis del instrumento de observacion

Ficha de observacion

Centro de acogida Maria Campi de Yoder

Andlisis dela ficha de observacion 1

Se realiz6 las visitas necesarias al centro deidaddaria Campi de Yoder donde
en base a una guia de observacion se recopilddiamiacion requerida, la cual dio
como resultado en dicha institucion que existerutina y un horario de actividades,
sin embargo no existe una utilizacion correctaodeaimbientes de aprendizaje ya que
no se aprovecha el material ni los recursos digpespara potenciar el desarrollo, la
participacion y creatividad de los nifios, el centemnpoco cuenta con una
organizacion ni distribucion adecuada del materiale las areas de aprendizaje, las
tutoras no llevan una planificacion diaria. En doam las relaciones interpersonales

no existe un nivel de respeto y comunicacion esurepafieros.

Con relacion a la docente, respeta la individudlidal nifio al seleccionar el
rincon o actividad pero no hay un control adeoudel las actividades dentro de las
areas de aprendizaje por parte de las tutoraseyaala se dispone a dos tutoras para
el control una de ellas se queda con los bebedsmagegue solo una se hace cargo de

todo el grupo.

Andlisis de la ficha de observacion 2

Al aplicar la ficha de observacién sobre el equilgsnto del centro, se observé
que los materiales no se encuentran distribuidds deanera apropiada, ya que no
existe una clasificacion por edades y se encuegatta mezclado, muchos de los
juguetes se encuentran incompletos o en mal estadgyoco cuentan con los
estandares de seguridad adecuados para los n#@igsieymantienen las conexiones
eléctricas sin ninguna proteccion y electrodoméstien lugares inapropiados y al
alcance de los nifios, en cuanto al espacio noeexias divisiones necesarias, todo

esta en un solo salon y la infraestructura no saeatira en condiciones optimas.

Anélisis del instrumento de observacion



Guia de observacion

Centro de acogida Hogar del nifio “San Vicente de B#

Andlisis de la ficha de observacion 1

Al obtener los resultado de la guia de observad@mogar del nifio San Vicente
de Paul se pudo evidenciar que en dicha institus@®rncita a la participacion e
interaccion de los niflos, docentes y personal yalim la institucion cuentan con los
espacios y servicios necesarios, de manera quiedia@l desarrollo y aprendizaje de

los ninos.

Las docentes se basan en una planificacion diara pealizar las actividades,
cumplen con un horario establecido para cada datiyiexiste un control total de los
nifios y de la actividad que se realizo, cada aneata con una docente, una auxiliar
y una voluntaria, se fomenta el comparierismo g&beto, existe una buena relacion
entre nifios y docentes, sin embargo se pudo olvsgureano existe interés por dar un
buen uso de dichos ambientes ya que las docentapragechan los rincones ni el
material disponible, se realiza mas el trabajo essanredonda con actividades

repetitivas y tradicionales.

Andlisis de la ficha de observacion 2

En base a la informacion obtenida se pudo obsegu&ta institucion cuenta con
un buen equipamiento ya que existen los espaciogtgrial apropiados para el
desarrollo y desenvolvimiento de los nifios, el mialtey el mobiliario se encuentran
la mayoria en buen estado y esta divido acords adades de los nifios al igual que
cada area de aprendizaje: en sala cuna de 0 a8 ndes6 meses a 1 afio y de 1 afio a
2 afos y sus aulas de apoyo de 2 a 3 afos, de Bde a 6 afios, las areas se
encuentran bien delimitadas, la docente respetaiadualidad de los nifios ya que
conoce el modo de aprendizaje de cada uno, exateagtimulacion y seguimiento,
cuenta con el personal necesario para brindarfial lai estimulacién y aprendizaje
necesario, la institucion cumple con los estandaeeseguridad requeridas.

Andlisis de la entrevista realizada a la sefiora Déctora del centro de acogida

“Maria Campi de Yoder”



Al obtener el resultado de la entrevista se pudierdgnar de manera generalizada
que la directora del centro de acogida Maria CatepYoder tiene conocimiento
acerca de la utilizacion de ambientes de apreraizasta al tanto del manejo del
ambito educativo, por lo tanto con la informacidmtemida se pudo observar que
trabajan con una rutina diaria establecida y qeemalina entidad estatal no cuenta con
el apoyo econdmico necesario, sin embargo tamg®éabservo que no todos sus
conocimientos se aplican en la practica cotidiaralal metodologia de dicha

institucion

Andlisis de la entrevista realizada a la sefiora Déctora del centro de acogida
Hogar del Nifio “San Vicente de Paul”

Al realizar la entrevista a la directora del hodal nifio San Vicente de Paul se
pudo observar que la directora no cuenta con uri@rognocimiento acerca de la
tematica tratada debido a que su especialidad Esrama de psicologia, por lo que
solicité la explicacion de algunas preguntas,esntbargo supo expresarse de manera
clara brindandonos la informacion requerida soaretilizacion de los ambientes de
aprendizaje, en la cual dijo que la planificaciéalizada por el personal a cargo de los
nifos es practicamente la base para poder manejaganizar los ambientes de

aprendizaje.



CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Con los resultados obtenidos de la presente igastin se puede concluir que en
el centro de acogida Maria Campi de Yoder presamdpajo conocimiento sobre el
tema de ambientes de aprendizaje, por lo tantoxisbeeuna buena utilizacion de
dichos ambientes a pesar que cuentan con los espeslimaterial necesario, no existe
una delimitacion adecuada entre los espacios, aiouganizacion de los materiales
por edades, al igual que el grupo de los nifioa peyresar , al momento de trabajar
en las areas de aprendizaje ingresan todos los sifigespetar su edad. Lo cual no

permite dar un buen uso de dichos ambientes.

Las docentes y tutoras tienen conocimiento te@atwe lo que son los ambientes
de aprendizaje, sin embargo no lo consideran iraptetpor lo tanto no hay un interés
en aplicarlo para buscar mejoras en el desarradistiynulacion de los nifios, lo cual

€S muy necesario ya que existe un déficit altocajpeente en el habla de los nifios.

Las areas de aprendizaje en esta institucion cuerta suficiente material y
espacios para la interaccion de los nifios, sin egob® son bien aprovechadas debido
a que no existe una delimitacion adecuada de loscexs en la cual se respete la
individualidad y desenvolvimiento de cada nifio, igeal manera los materiales
didacticos no estan divididos por edades y existgatos que no cumplen con los
estandares de seguridad por lo tanto pueden lastnas nifios.

Los ambientes de aprendizaje los utilizan a digaayue la institucion cuenta con
una rutina establecida, pero su uso no es el adecu# existe un fin pedagdgico al
momento que los nifios hacen uso de las areasnjda iinstruccion que reciben por
parte de la tutora a cargo es que luego de jugadgn cada cosa en su lugar.

Al observar como es la utilizacion de los ambiedieaprendizaje se ha decidido
implementar un manual interactivo el cual ayudeas docentes y tutoras de la

institucion a conocer la importancia de saber feaban dichos ambientes y los



beneficios que brindan si se los usa de la mamkeuada, el manual también contara
con informacién sobre los espacios y como debear dslimitados para permitir el
desenvolvimiento de los nifios, dicho manual esaguchento o guia interactiva el
cual contiene la descripcion de los procedimieqtos se deben llevar a cabo para la
realizacion de algo, este documento debe contameiormacion adecuada, ejemplos,
gréficos y especificaciones necesarias, debe asv glpreciso para cumplir con el

objetivo requerido.

En el Hogar del nifio “San Vicente de Paulse pudo observar que las docentes
y tutoras presentan un alto conocimiento sobrereatde ambientes de aprendizaje y
le dan un buen nivel de importancia, sin embargoaprovechan este conocimiento

en su totalidad ya que no lo aplican en su ruten&rabajo.

Las docentes y tutoras de dicha institucion comaidea los ambientes de
aprendizaje como un paso importante para pernhitdegarrollo de los nifios, por lo
cual su utilizacién es necesaria sin embargo aineti un método tradicional para el

aprendizaje de los nifios.

Los espacios y el material existente en dichatirgén se encuentran muy bien
distribuidos, cuenta con los estandares de seguritgueridos, estan divididos por

edades, se encuentran en buen estado y al alcahee mifios.

Los ambientes de aprendizaje no son utilizadosiagdiente y de manera
pedagogica, las docentes trabajan con mayor fne@en mesa redonda, por lo cual
se desaprovechan los espacios y materiales quetip@mpotenciar las habilidades

cognitivas y motrices existentes en la institucion

Los resultados obtenidos permitio inferir sobredgesidad de disefiar una guia
interactiva sobre la utilizacion de los ambientesgrendizaje la cual debe contar con
la informacion y los pasos necesarios para daruam luso a dichos ambientes y

explotar a fondo todos sus beneficios para un ddkamtegral de los nifios.

RECOMENDACIONES



Maria Campi de Yoder

Realizar talleres y capacitaciones al personal itesey tutoras sobre los temas
referentes a como utilizar los ambientes de ajzejgdde manera correcta y cOmo
tener control del grupo para lograr estableceruenbnivel de educacion y desarrollo

en los nifios.

Clasificar los materiales por edades y por el tipaincon con el fin de tener una

mejor organizacion y distribucién de los mismos.

Organizar a los nifios por edades para una mejaagion e interaccion dentro

de las areas de trabajo.

Aplicar planificaciones diarias para las actividadde manera que exista una

mejor organizacion y coordinacion al momento dézaalas actividades.

Realizar adecuaciones en los ambientes de aprgngaia mejorar la seguridad,
como poner protecciones en las conexiones eléstrietrar los electrodomésticos del

area donde se encuentran los nifios con el fin deemer el bienestar de los nifios.

Implementar mas reglas y normas al momento deaittilas areas de aprendizaje

para mejorar el control del grupo.

Hogar del nifio “San Vicente de Paul”

Incluir con mas frecuencia la utilizacién de estowientes de aprendizaje en sus
planificaciones con el fin de buscar nuevas egi@atemetodoldgicas para lograr un

desarrollo integral en los nifios.



Cambiar la teméatica o la ubicacién de los ambiedeesprendizaje cada cierto
tiempo con algo innovador y atractivo para querggs no se aburran y tengan

experiencias nuevas, fomentando la curiosidadbajea de mejor manera.

Aplicar un manual o guia sobre la utilizacion dg &nbientes de aprendizaje y

realizar talleres tanto al personal docente comupag voluntarios o personal de
apoyo.



BIBLIOGRAFIA

C.E. Loughlin; J.H. Suina. (2002). El ambiente geendizaje: Disefio y
Organizacion, Madrid, Quinta edicion, ediciones Mta, impreso en Espafia.

Prof. Leiva Zea F. (1984Nociones de metodologia de investigacion cientifica

Quito, Tercera Edicion, editado en tipoffset “@fti

Villalba, M, Manual de la maestra de Preescqladitorial océano, Impreso en

Espafia,

Romero Virginia; Gomez Montse (2003), CFGS educasifantil, Metodologia

del Juegoeditorial Altamar 2003, impreso en hurope s.l.

Psicologiaedu@Voolfsonpativa, Pearson, myeducationallab.

Woolfson, D. C. (2003). HIJO GENIAL. En D. C. Waostih, bright

child.Barcelona, Espafi: mens.san

Obtenido de: . http://www.efdeportes.com/efd178starccion-de-ambientes-de-
aprendizaje.htm

s.f.
<https://books.google.com.ec/books?id=LWvOogYQFjA&PAl6&dg=a
mbientes+de+aprendizaje&hl=es&sa=X&ei=91lVa7pKeaIy¥->.

Agazzi. s.f. <http://www.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Nani&s/M_DOLORES _
DEL_BARCO_1.pdf>.

—. Febreo de 2009. 18 de Febrero de 2015 <httpw/\wsi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Nani&s/M_DOLORES _
DEL_BARCO_1.pdf>.

Aida J, Rincon M. «importancia del material didecten preeescolar.» 2010.
Hogskolan Dalarma. 29 de junio de 2015 <http://da-d
portal.org/smash/get/diva2:519175/FULLTEXTOL1.pdf>.

Angel, Julia Blandez. La utilizacién del materiadigl espacio en educacion. INDE,
1995.




Blandez, Luper Garcia Cano. Docente Analisis deiantés de aprendizaje. 1995.
26 de mayo de 2015 <http://colegiodeseret.net/combiente.pdf>.

Catherine E. Loughlin, Joseph H. Suina. El ambiéetaprendizaje: disefio y
organizacion. Ediciones Morata, 1987.

Cuyan, Maria Mercedes Caracun. Rincones de Aprajedié de Junio de 2012. 15
de Junio de 2015 <http://mercedescaracun.blogsmot2®12/06/rincones-
de-aprendizaje.html>.

Donibane, E. I. «<Prooyecto y Realizacion del Juggobolico.» 2006. 18 de Junio
de 2015
<http://www.pamplona.es/escuelasinfantiles/pdf/dane_expeduc.pdf>.

Durkeim, Emile. 1858-1817. Abril de 2015.

Educacién, Ministerio de. lineamientos y accionapreendidas para la
implementaciondel curriculo de educacion inicialil4. 14 de 2015 de mayo
<http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/dowatdéi2014/07/Educacion-
iniciall.pdf>.

Elorza, Vicens Amaiz y Cristina. La Educacion Psiotriz 3-8 afios (cuerpo,
movimiento, percepcion, afcetividad. Barcelona: GRAe IRIF, S.L., 2007.

Ensefianza, Revista Digital para Profesionales.deddajo por Rncones en
Educacion Infantil. 15 de Julio de 2011. 15 de Juia 2015
<http://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd8583.pdf>.

FIERRO, SANDRA PATRICIA TORO. «<AMBIENTES DE APRENRAJE Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS.» julio de 2009. 25 déq de 2015
<file:///C:/Users/lUSUARIO/Downloads/T85.09%20T634kdt>.

Forneiro, Maria Lina Iglesias. «Infancias y escuetavista Iberoamericana de
educacion (2008).

Froebel, Federich. s.f. <http://www.biografiasy\sdam/biografia/f/frobel.htm>.

—. Biografias y vidas. 1826. 19 de Febrero de 2015
<http://www.biografiasyvidas.com/biografia/f/frobeim>.

Garabaya, Celia. GUIA INFANTIL. 2013. 15 de Jun®2D15
<http://www.guiainfantil.com/1148/la-estimulacio@rprana.htmi>.

Gilpérez, Maite Dembilio. «Los Rincones en Educadiantil.» s.f. 18 de Junio de
2015 <file://IC:/Users/Administrador/Downloads/akdPDF.pdf>.

https://books.google.com.ec/books?id=LWvOogY QFAQ&PAl16&dg=ambientes
+de+aprendizaje&hl=es&sa=X&ei=i91lVa7pKealsATV-.1R)



<https://books.google.com.ec/books?id=LWvOogYQFjAL&PA16&dg=a
mbientes+de+aprendizaje&hl=es&sa=X&ei=i91lVa7pKeaTly¥->.

Iglesias. 26 de Enero de 2014. Febrero de 2015
<http://www.cucs.udg.mx/revistas/edu_desarroll@entes/29/029 Garcia.p
df>.

—. s.f.
<http://www.cucs.udg.mx/revistas/edu_desarroll@entes/29/029 Garcia.p
df>.

Leon, Ana Teresa. estado de la educacion. 2012.
<http://www.estadonacion.or.cr/files/biblioteca tual/educacion/004/leon-
evaluacion-preescolar.pdf>.

Maria Dolores Requena, Paloma Sainz de Vicuiia Barddoogle Books. 2009. 15
de Junio de 2015
<https://books.google.com.ec/books?id=cles9VbMjm#G&PA83&Ipg=PA
83&dg=maria+montessori+ejercicios+para+latvida+pca&source=bl&ots
=hLcnITMHM4&sig=868hr3RZphW2VZpCnLiS3DIYnll&hl=es&sX&ve
d=0CDcQ6AEwB20VChMI7eWdqgP-IxglVBB-
sCh2wCQCZ#v=onepage&g=maria%20m>.

Martin, San. s.f.
Mattos. s.f.

Mondejar, Marques de. Educativas, Institutos denitas. s.f. 13 de Junio de 2015
<http://www.oei.org.ar/a/Cuaderno_5.pdf>.

Montessori, Maria. s.f.
<http://bibliorepo.umce.cl/revista_educacion/20@&/27_30.pdf>.

—. 1928. 16 de Febrero de 2015
<http://bibliorepo.umce.cl/revista_educacion/20@&/27_30.pdf>.

—. La mente absorbente del nifio. 1986.

—. pedagogia de la responsabilidad. 31 de agosi@de. mayo de 2015
<http://www.uhu.es/cine.educacion/figuraspedag@giaontessori.htm>.

Mufioz, Laura. «<EL JUEGO SIMBOLICO COMO RECURSO PAEA
CONOCMIENTO DE LA REALIDAD SOCIAL.» s.f. TrabajosedGrado. 19
de JUNIO de 2015 <https://uvadoc.uva.es/bitstre@B24/1045/1/TFG-
B.12%20.pdf>.




Pablo, De. «xambientes de aprendizaje.» 1999. 26aye de 2015
<http://creaciondeambientes6.blogspot.com/201 3/dientes-de-
aprendizaje.html>.

Piaget, Jean. 2000. Febrero de 2015
<http://www.monografias.com/trabajos16/teorias-piégorias-
piaget.shtml>.

—. s.f. <http://www.monografias.com/trabajos16/tasipiaget/teorias-
piaget.shtml>.

Porlou, Jhon. «El estimulo motivacional en el psocge enseflanza —aprendizaje.»
2008._Monografias.com. 10 de Junio de 2005
<http://www.monografias.com/trabajos61/estimulo-iventional-ensenanza-
ninos/estimulo-motivacional-ensenanza-ninos2.shtml>

Postlethwaite, Husen y. «ambientes de aprendizij@varro, Jose de Jesus
Velasquez. El desarrollo de competencias con juédesico: trillas, 2012.
13-16.

Raichvarg, Daniel. AMBIENTES DE APRENDIZAJE. UNA RDXIMACION
CONCEPTUAL. 2003. 15 de 2015 de mayo
<http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-
07052003000100007&script=sci_arttext&ting=pt>.

RODRIGUEZ MACHADO JOHANA, VITERI ARCE MARIA DOLORES
«http://repositorio.utn.edu.ec/.» 2010. 25 de Jd&®R015
<http://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456386/3/FECYT%20955%2
OTESIS.pdf>.

Rodriguez, F. Lopez. Google Books. 2005. 6 de Jdaig015
<https://books.google.es/books?id=XY6EvxIpd MC&pgdR4&dqg=rincon
es+de+aprendizaje&hl=es&sa=X&ved=0CCAQ6AEWAGOoVChEhSOYO
IxgIVRBgMCh2l5wBo#v=onepage&g=rincones%20de%?20adizme&f=fa
Ise>.

sarle, Patricia M. UNICEF. Agosto de 2014. 17 deidudle 2015
<http://www.oei.org.ar/a/Cuaderno_5.pdf>.

Sauve, Lucié. (1994). Febrero de 2015 <http://wwigls.cl/scielo.php?pid=S0718-
07052003000100007&script=sci_arttext&ting=pt>.

—. (1994). <http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=387
07052003000100007&script=sci_arttext&ting=pt>.



Torres, Isabel Alicia Sierra Pineda y Nohemy Caaihda gestion de ambientes de
aprendizaje y el desarrollo de competencias. Ghupestigacion Cymted-L,
2008.

Trister, Colker. «¢,Qué es un ambiente de apremfiz#000. Ed. Lupe Garcia Cano.
26 de mayo de 2015 <http://colegiodeseret.net/combiente.pdf>.

Vygotsky, Lev._ monografias. 1982. 28 de abril d&20
<http://www.monografias.com/trabajos34/aprendizaje-
colaborativo/aprendizaje-colaborativo.shtml>.

Weber, Max. (1922). Abril de 2015
<http://www.ugr.es/~aguevara/SOCIOLOGIAso_archiVesha2.pdf>.

Woolfson, Dr. C. «<HIJO GENIAL.» Woolfson, Dr. C.itint child. Barcelona,
Espan: mens san, 2003.

Zabala. 2015 de Febrero de 2005. Febrero
<http://www.unicef.org/venezuela/spanish/educirpdf>.

—. s.f. <http://www.unicef.org/venezuela/spanisiuedicl.pdf>.

—. «Rutinas y habitos: aprendizaje fundamentabdbducacion Infantil.» 11 de 06
de 2015. Educacién en familia, la educacién estdestodos. 13 de Junio de
2015 <http://www.familias.apoclam.org/el-sistemareativo-
espanol/educacion-infantil/aprendizaje-de-rutindsitos.html>.

ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION



Objetivo: Analizar la utilizacion de los ambientes de apreag que manejan las
maestras y personal voluntario de los centros dgida Maria Campi de Yoder y
hogar del nifio San Vicente de Paul de las Parrediéga Sebastian y Conocoto, con

la aplicacién del método descriptivo para la ider#cion de puntos criticos.

ASPECTOS: detallar la utilizacion de los ambientes |d&@l | NO A
aprendizaje VECES
1. Las tutoras utilizan de manera correcta los rinsone

pedagogicos

. Aprovechan material disponible para la realizagion

de actividades

. Estimulan la participacion de los nifios

. Establecen un horario de actividades

. Mantienen una planificacion diaria.

2. Las docentes utilizan de manera adecuada los

materiales que disponen dentro del aula

. La organizacion de los materiales y equipos se

encuentran al alcance de los nifios

. Los materiales estan divididos por rincones acorde

a la edad de los nifos

3. Las maestras utilizan correctamente | la
organizacion de tiempo en las areas de trabajo.
. Cumplen con un horario establecido dentro de las
areas de trabajo.
. Se establece una rutina de trabajo en cada area
. Cuentan con una planificacion de las actividades
segun su duracion (20 min a 45min)
4, Los nifios aprenden junto con otras personas
. Existe buena interaccion entre los nifios al trabaja
en los rincones de aprendizaje
. Se fomenta el respeto entre compafieros
5. Existe una buena relacion entre los nifios y| las
tutoras.
. Las tutoras interactan con los nifios en |las
actividades
. Existe un buen trato hacia los nifios
. Hay facilidad de comunicaciéon entre nifios vy
tutoras
SI |[NO | A
ASPECTOS: detallar la utilizacion de los ambiendes VECES

aprendizaje




6. Los niflos cumplen con unarutina para el desar
de las actividades diarias

. Existe una planificacion y horario pre establec
para el uso de las areas de aprendizaje

rollo

ido

7. Las tutoras motivan al desarrollo integral de (los
nifos dentro de las areas de aprendizaje.

. Hacen de cada ambiente un espacio agradable para
fomentar el interés de los nifios al trabajar enr@snos.

. Realizan actividades innovadoras y variadas

8. Las docentes tienen el control de las actividades e
las areas de aprendizaje.

. No existe un control en el desarrollo de actividgade
. Participacion Puntual: el maestro solo puede
controlar o participar en determinada actividad

. Control parcial: El maestro sugiere la actividdd y
zona mas no participa en ella

. Control Total directo o Continuo: El docente tiene

el control y participacion total de la actividadegse esta
realizando.

Observaciones:

GUIA DE OBSERVACION




Objetivo: Analizar la utilizacion de los ambientes de apreag que manejan las
maestras y personal voluntario del centro de aeolldria Campi de Yoder de la
parroguia de Conocoto, con la aplicacion del méttekeriptivo para la identificacion
de puntos criticos.

ASPECTOS: permite evidenciar el equipamiento [d8l | NO A
cada ambiente VECES

1. El material se encuentra distribuido acorde @a la
edad de los nifos.

. Materiales sensoriales de 0 a 1 afios
. Materiales de movimiento, precision y relacion
de 1 a 3 afios
. Desarrollo  motor, cognitivos, relacidn
interpersonal y equilibrio de 3 a 6 afios

2. El material cuenta con las condiciones |de
calidad apropiadas

. Se encuentra en buen estado

. Cumplen con los estandares de seguridad

. Inciden en el proceso de aprendizaje

3. Los espacios tienen el tamafio apropiado para
el desempefio de los nifios.

. Respeta la individualidad de cada nifios

. Permite el desenvolvimiento libre de los nifjos
. Cumple con el régimen de medida por nifio (
de 1.5 a 2 metros cuadrados por nifio)

. Existen las divisiones apropiadas entre

rincones o areas de trabajo.

4, Existe una infraestructura adecuada para la
seguridad de los nifios.

. Los techos, paredes y pisos se encuentran en
buen estado.

. Las conexiones eléctricas son seguras.

. Las escaleras (cuentan con barandas| de
seguridad)

ASPECTOS: permite evidenciar el equipamiento 8¢ | « NO | « A
cada ambiente VECES




5. El centro cuenta con los espacios y zonas

internas y externas adecuadas para el desa
integral de los nifios.

rroll¢

. Aulas

. Rincones

. Patio

. Comedor

. Bafnos

. Enfermeria

. Dormitorios

. Departamento de Psicologia

6. Los materiales cumplen con una funcién
educativa y estimulante para los nifios.

. Permite el desarrollo y la formacion de
diferentes capacidades

. Estimula al nifio al desarrollo de la creatividad

y descubrimiento

8: El equipamiento es estimulante y atractivo pna

desenvolvimiento e interés de los nifios

. Los ambientes tienes los colores adecuados
para atraer la atencién del nifio segun el tipg de

actividad a realizar.

. La complejidad: hace referencia al nivel
dificultad que debe tener un rincon o area
aprendizaje.

de
de

. Novedad y variedad: todo espacio o 4rea

después de un cierto tiempo debe ser cambial

do

modificado sea este nuevo o solo con nuevas tessatic

dando algo innovador a los nifios segun sea eEm
de estos.

ter

Observaciones:
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Esta encuesta esta dirigida a docentes y tutarge,resultado servira para el analisis

de la utilizacion de ambientes de aprendizaje

OBJETIVO: Analizar la utilizacién de los ambientes de apreag@i que manejan las
maestras y personal voluntario de los centros dgida Maria Campi de Yoder de la
parroquia de Conocoto, con la aplicacion del mettekcriptivo para la identificacion

de puntos criticos.

INSTRUCCIONES:

. La encuesta es anénima para que usted respondincendad

. No deje ninguna pregunta sin contestar

. Seleccione la alternativa que vaya acorde a sericricon relacion a los items
planteados.

De los siguientes enunciados marque con una X

1) ¢, Qué son para usted los ambientes de aprendizaje?

a) Es tener espacios con condiciones Optimas y falegadara que el nifio logre
un aprendizaje significativo dentro de una instdoc( )

b) El ambiente de aprendizaje se lo puede considenao cin ambiente dinamico,
adecuado para el fortalecimiento y desarrollo getradizaje de los nifios adaptado a
su edad y sus condiciones fisicas. ( )

C) Son espacios estéticos sin un fin educativo salicdu ( )

2) ¢,Cree usted que el centro de acogida cuenta conildraestructura y la
seguridad adecuada?

Si()

Falta mantenimiento ( )

No ()



3) ¢La infraestructura cuenta con los espacios necesas para el
desenvolvimiento de los nifios (Rincones, areas desganso, patio, comedor, areas
de apoyo, bafios, aulas, enfermeria.)?

Todos ( )

Algunos ( )

Ninguno ( )

4) ¢Existe en el centro el material educativo y didaicio necesario que se
requiere para el desarrollo los nifios?

Si()

Lo suficiente ( )

Falta ()

No ()

5) ¢,De qué manera se encuentran distribuidos las areds aprendizaje?

Adecuada ( )
Algo adecuada ( )
Inadecuada ( )

Muy inadecuada ( )

6) El estado del mobiliario y materiales es:

Muy Bueno ()
Bueno ()
Malo ( )

7 ¢Con qué frecuencia utiliza materiales didacticoseducativos para
estimular el desarrollo del nifio?

Una vez por semana ( )

Dos veces por semana ( )

Tres o mas veces por semana ( )

Ninguna ( )



8) ¢,De acuerdo a las siguientes funciones al crear uncén cual considera
mas importante?

a) En funcion de su origen: tiene un fin especificplgnificado observando
siempre las caracteristicas que éste posee( )

b) En funcidn de su movilidad: se da por transfornraciél espacio, el traslado
del mobiliario( )

C) En funciébn de la participacion: se encuentran dilig en ambientes
individualistas y ambientes socializantes( )

9) ¢, Cudl de las tres dimensiones en las que se divilbls ambientes de
aprendizaje cree la mas importante para lograr el esultado idoneo en el

desarrollo de los nifios?

a) Dimension Fisica: Son todos aquellos escenariodalse realiza actividades,

este hace referencia al espacio fisico, mobiliartgteriales, organizacion y

distribucion de los mismos, ()

b) Dimension Funcional: Se refiere a la manera eruase utiliza las areas o

espacios en los que se estéa trabajando, conjuntarmem las actividades inmersas y
la adecuacion de los recursos disponibles dentfa aésma. ( )

C) Dimension Relacional: Esta dimension se refiere as Irelaciones

interpersonales entre los que conforman la ingfitug )

10) ¢Qué tipo de relaciones existe o mantiene con logios y miembros del
centro?

Excelente ( )

Buena ( )

Regular ( )

11) ¢ Qué espacio utilizan mas los nifios durante la joata de trabajo?
Espacio interior ( )

Exterior ()

Ambos ( )

12) ¢De qué manera estan organizados los nifios dentreldula?



Grandes Grupos ( )
Grupos Pequefios ()
Parejas ( )
Individuales ( )

13) ¢Tiene una rutina establecida para las actividadean los rincones?
Siempre ()

A veces ()

Casinunca ( )

Nunca ( )

14)  ¢Durante la jornada de trabajo qué tiempo disponetos nifios para el uso
de los rincones?

20min ()

30 min ()

60 min ()

90 min ()

Subraye la respuesta correcta

15) ¢Qué es para usted material didactico?

d) Son auxiliares didacticos que ayudan a desarrglgacontenidos de las areas
de trabajo para la construccion de un aprendizgiefisativo

e) Es cualquier tipo de medio elaborado para faciétgroceso de ensefianza

f) Son elementos con los que cuentan los docentesoddat las areas de

aprendizaje para cumplir con un fin especifico.

16) ¢Qué es para usted material educativo?

d) Hace referencia a una variedad de medios utilizaclms un objetivo
pedagdgico

e) Son elementos fisicos con el fin de desarrollaagsjias educativas

f) Es un medio para estimular y orientar el procesmatilo

17)  ¢Qué rincén considera usted el mas importante paral desarrollo de los

ninos?



h) Rincén de la Construccion o Psicomotor

)] Rincén de Dramatizacion — juego simbalico
) Rincén de Lectura

K) Rincon de expresion plastica o arte

) Rincén de la Musica

m) Rincén de la Ciencia

n) Todos

Gracias por su colaboracion.
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ENTREVISTA

Esta entrevista va dirigida a la directora del mede acogida MariaCampi de Yoder

con el fin de conocer la informacién sobre la mition de los ambientes de

aprendizaje que manejan dentro de la institucion.

Preguntas:
1. ¢, Como es la organizacién de las actividades dianda instituciéon?
2. ¢,Cudles son las condiciones para que un ambierdprdadizaje incorpore

los medios pedagdgicos con éxito?

3. ¢,Cada qué tiempo se realizan cambios en la adléawde la infraestructura?

4. ¢, Podria describirnos cuales son las principalextafsticas de los ambientes
de aprendizaje?

5. ¢, Como contribuiria usted para mejorar la utilizace los ambientes de

aprendizaje?



