
RESUMEN 

 

Workforce S.A. es un grupo especializado en la prestación de servicios 

complementarios que entrega soluciones eficientes ocasionales y permanentes en 

las áreas de Limpieza & Mantenimiento y Catering & Eventos con la más alta 

calidad, profesionalismo y competitividad del mercado. Cuenta con tecnología, 

experiencia y recurso humano calificado. Es una sociedad de nacionalidad 

ecuatoriana, conformada el 2 de febrero del 2005, bajo escritura pública, con 

número 0527 del Registro Mercantil, amparada bajo las normas y leyes de la 

Superintendencia de Compañías. Sus socios son María Catalina Carpio Bonifaz y 

Andrés Alejandro Herrera Carpio, el capital con el que cuenta Workforce S.A., es 

de ciento treinta y seis mil dólares americanos ($136.000), actualizado el 14 de 

abril del 2014, siendo su socio mayoritario la Sra. Catalina Carpio. Cuenta con 

profesionales calificados y brinda servicios de calidad, garantizando óptimos 

resultados siempre con  el cumplimiento irrestricto a la las leyes y normativa legal 

vigente. Las empresas hoy en día prefieren liberarse del duro problema de 

contratar personal para la realización de ciertos servicios, como son los de 

limpieza y los de alimentación, es por ello que los empresarios prefieren contratar 

empresas que se dediquen a brindar estos servicio, con el fin de cumplir las 

obligaciones gubernamentales y sociales, lo que les permite ahorrar tiempo y 

dinero. Tanto el servicio de limpieza como el de alimentos, son servicios que 

actualmente están logrando ingresar en el mercado de manera positiva, siendo el 

sector público una verdadera oportunidad para muchas de éstas empresas que se 

dedican al servicio de limpieza y alimentación. 
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SUMARY 
 

Workforce S.A. is a specialized in the provision of complementary services that 

deliver occasional and permanent efficient solutions in the areas of Cleaning & 

Maintenance and Catering & Events with the highest quality, professionalism and 

market competitiveness group. It has technology, experience and qualified human 

resources. It is a society of Ecuadorian nationality, made the February 2, 2005, 

under public deed number 0527 of the Commercial Registry, protected under the 

laws and regulations of the Superintendency of Companies. Its partners are Mary 

Catherine Carpio Bonifaz and Andrew Alejandro Herrera Carpio, the capital that 

has Workforce SA, is one hundred thirty six thousand dollars ($ 136,000) Updated 

April 14, 2014, and its majority shareholder Ms. Catherine Carpio. It has qualified 

and provides quality services; ensuring optimal results unrestricted always comply 

with the laws and legal regulations. Companies nowadays prefer free hard problem 

to hire staff to perform certain services, such as cleaning and feeding, which is why 

employers prefer to hire companies dedicated to providing this service in order to 

comply with government and social obligations, allowing them to save time and 

money. Both housekeeping such as food, are currently making services enter the 

market in a positive way, with the public sector a real opportunity for many of these 

companies that are dedicated to cleaning and feeding. 
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