RESUMEN

La presente investigacion es un estudio respecto a la perspectiva laboral de los
profesionales en seguridad y salud ocupacional con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento del campo laboral de los profesionales de este ambito mediante
el andlisis de los criterios del estudio de pertinencia emitidos por el CES que
constituye el insumo necesario para el disefio y creacion de una nueva carrera a
fin de mejorar la oferta académica de educacion superior. Fue un estudio
correlacional, transversal entre febrero y agosto de 2017; Se recopilo 331
encuestas aplicadas a los alumnos de tercer afio de bachillerato pertenecientes
a la provincia del Carchi que permitié determinar la demanda de los profesionales
de Seguridad y Salud Ocupacional y otra aplicada a 140 empresas publicas y
privadas de la misma provincia que permiti6 analizar la oferta. El estudio
demostro que alrededor de 52% de estudiantes esté a fin al area de SSO con
una certificacién en modalidad presencial, las empresas por su parte demuestran
la necesidad de contratar profesionales en el ambito, se concluiria como

pertinente a nivel provincia la creacion de la carrera.
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ABSTRACT

Occupational health and safety professionals with the aim of contributing to the
strengthening of the work field of professionals in this field by analyzing the
criteria of the relevance study issued by the CES, which is the necessary input
for the design and creation of a new career to improve the academic offer of
higher education. It was a cross-sectional study, transversal between February
august 2017; A total of 331 surveys were collected, applied to third-year high
school students belonging to the province of Carchi, which made it possible to
determine the demand of OHS professionals and another applied to 140 public
and private companies in the same province that allowed analyzing the offer. The
study showed that around 52% of students are in SSO with a certification in face-
to-face mode, companies in turn demonstrate the need to hire professionals in
the field.
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