
RESUMEN 

 

Siendo la gestión de riesgos una política de estado, es un pilar fundamental en el desarrollo 

socioeconómico del país,  ya que adopta las acciones y medidas necesarias para la prevención, 

reducción, mitigación y eliminación de riesgos, mediante un accionar continuo, permanente y 

en constante desarrollo, por el comportamiento dinámico de los riesgos tanto naturales como 

antrópicos. Por lo cual el presente proyecto tiene como fin determinar la perspectiva del  campo 

laboral de los profesionales en Gestión de Riesgos en la provincia de Imbabura, en el período 

2016 - 2017. Para lo cual se utilizó el tipo  de investigación de campo y cuantitativa, con un 

procesamiento de la información mediante un análisis descriptivo correlacional entre las 

variables de oferta y demanda de profesionales de Gestión de Riesgos en la provincia, con el 

apoyo de encuestas en empresas públicas y privadas, e instituciones educativas (estudiantes de 

tercer año de bachillerato) y, la utilización del software SPSS. De los datos obtenidos se 

concluye que el principal campo laboral de los profesionales de Gestión de Riesgos es el sector 

público, debido a que el sector privado y en sí la sociedad no tiene conciencia de la importancia 

de la Gestión de Riesgos. Igualmente, se determinó que no existe una pertinencia entre la oferta 

académica de las instituciones de educación superior de Imbabura con las necesidades y 

expectativas estudiantiles y laborales en esta área. Por lo cual se recomienda la apertura de 

carreras afines a los intereses de la población imbabureña. 
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ABSTRACT 

 

 

 

Being risk management a state policy, it is a fundamental pillar in the socioeconomic 

development of the country, since it adopts the actions and necessary measures for the 

prevention, reduction, mitigation and elimination of risks, through a continuous, permanent and 

constant action. Development, due to the dynamic behavior of both natural and anthropogenic 

risks. Therefore, this project aims to determine the perspective of the work field of professionals 

in Risk Management in the province of Imbabura, in the period 2016 - 2017. For which the type 

of field and quantitative research was used, with information processing through a correlational 

descriptive analysis between the supply and demand variables of Risk Management 

professionals in the province, with the support of surveys in public and private companies, and 

educational institutions (third-year high school students) and, the use of SPSS software. From 

the data obtained, it is concluded that the main field of work of Risk Management professionals 

is the public sector, because the private sector and society itself is not aware of the importance 

of Risk Management. Likewise, it was determined that there is no relevance between the 

academic offer of higher education institutions in Imbabura with student and labor needs and 

expectations in this area. Therefore, it is recommended the opening of careers related to the 

interests of the Imbabueña population. 
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