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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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JUSTIFICACIÓN

Objetivo 3 de la Política de Género de 
las Fuerzas Armadas
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OBJETIVO GENERAL

Realizar un estudio del comportamiento de los
guardiamarinas, en la aplicación de la equidad de
género durante el proceso de formación del
aspirante a oficial de la Armada del Ecuador, en la
Unidad Académica Especial Salinas – ESSUNA.
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Analizar las actividades que involucran la equidad de género y
su evolución, en el proceso de formación como futuro oficial
de Marina.
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Determinar el nivel de cumplimiento de las Políticas de Género 
de las Fuerzas Armadas del Ecuador en el proceso de 
formación de los aspirantes a oficiales de Marina.                                                              

Proponer un plan de difusión de la equidad de género que
permita fortalecer la participación de las mujeres en la
Unidad Académica Especial Salinas – ESSUNA.



CONSTITUCIÓN 
DE LA REPÚBLICA 

DEL ECUADOR

PLAN 
NACIONAL DEL 

BUEN VIVIR

REGLAMENTO 
DISCIPLINARIO Y DE 
RECOMPENSAS DE 

LAS FUERZAS 
ARMADAS

POLÍTICA DE 
GÉNERO DE 

LAS FUERZAS 
ARMADAS

MARCO TEÓRICO

7



MARCO METODOLÓGICO
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ENCUESTAS
¿Ha recibido capacitación sobre los Derechos 
Humanos?

ESCALA DE VALORIZACIÓN FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 7 6%

MUCHAS VECES 21 17%

POCAS VECES 48 39%

NUNCA 46 38%

TOTAL 122 100%
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NUNCA
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ENCUESTAS
¿Cree usted que es necesario realizar un plan de
capacitación, que permita concientizar a la brigada de
guardiamarinas sobre la igualdad de género?

ESCALA DE VALORIZACIÓN FRECUENCIA PORCENTAJE

TOTALMENTE DE ACUERDO 75 61%

MAYORITARIAMENTE DE 

ACUERDO
32 26%

PARCIALMENTE DE ACUERDO 13 11%

EN DESACUERDO 2 2%

TOTAL 122 100%
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ACUERDO
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ENTREVISTA

Reforzamiento sobre la igualdad de
género en los Guardiamarinas.

Difundir las Políticas de Género de 
las Fuerzas Armadas del Ecuador.
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TÍTULO DE LA PROPUESTA

PLAN DE DIFUSIÓN DE LA EQUIDAD DE
GÉNERO EN LA UNIDAD ACADÉMICA
ESPECIAL SALINAS - ESSUNA
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OBJETIVO DE LA PROPUESTA
Proponer un plan de difusión, que permita capacitar a
la brigada de guardiamarinas sobre la Política de
Género y Derechos Humanos, con sus normas y
objetivos que posee el estado para la vida de los
futuros profesionales militares ecuatorianos, y así
mejorar su desempeño y comportamiento en el
proceso de formación.
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PROPUESTA DEL PLAN DIFUSIÓN

Plan de 
conferencias
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PLAN DE CONFERENCIAS

MATERIAS DURACIÓN HORARIO

Unidad 1 Derecho de Género. 8 HORAS SÁBADO

Unidad 2 ley sobre la equidad de género en la 

Constitución de la República del Ecuador.
10 HORAS SÁBADO

Unidad 3 Agenda Política. 7 HORAS SÁBADO

Unidad 4 Política de Género 7 HORAS SÁBADO
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PLAN DE SOCIALIZACIÓN
EQUIDAD DE GÉNERO IGUALDAD EN ESTUDIO

IGUALDAD EN EL DEPORTE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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INCLUSIÓN DE LA MATERIA DE DERECHOS 
HUMANOS EN ESSUNA
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CONCLUSIONES
El estudio realizado demuestra, que existe equidad de género e
igualdad de oportunidades en su proceso de formación, un ejemplo es
la primera Brigadier Capitán en la promoción LXXI, además la
infraestructura es acorde a las necesidades básicas del personal
femenino, y por último en el reglamento de disciplina militar que emite
sanciones a guardiamarinas que no cumplan estas normas; generando
un control sobre los derechos de las personas. A pesar del
cumplimiento de todos estos parámetros, el porcentaje del personal
femenino que ingresa a la ESSUNA, aún es reducido.

19

La equidad de género en la Unidad Académica Especial Salinas
– ESSUNA, tuvo gran acogida en el avance cultural y
profesional del futuro oficial de marina, sin embargo, en el
estudio realizado aún existe poco conocimiento de la
normativa de la Política de Género de las Fuerzas Armadas, ya
que está enfocada en reforzar el buen vivir de las personas
que conforman las filas del personal militar.

La Unidad Académica Especial Salinas – ESSUNA carece de un
pensum académico referente a la materia sobre derechos
humanos, que contribuya en la formación integral en su
proceso de formación a oficiales de Marina del Ecuador y más
aún que refuerce la política de género. Actualmente la malla
curricular está en proceso de rediseño para cumplir lo que
estipula el reglamento de régimen académico del Consejo de
Educación Superior.



RECOMENDACIONES

Fomentar en la brigada de guardiamarinas, un Plan de difusión
en el proceso de reclutamiento y campañas educativas con
banners, afiches y trípticos, sobre políticas afirmativas de
inclusión y no discriminación en razón de género, para que a
futuro se pueda mejorar el bienestar personal de los
aspirantes a oficial de Marina.
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Incluir seminarios acerca de las Políticas de Género que
dispone el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, para
todo el personal militar que se encuentre en período de
formación y así reforzar en la Unidad Académica Especial
Salinas – ESSUNA, a fin de que contribuya a solidificar los
valores institucionales y convivencia con las demás personas
en su entorno laboral.

Incluir en el rediseño de la malla de licenciatura en ciencias y
logística naval, el constructo sobre Derechos Humanos del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, hasta que se
apruebe el rediseño y sea impartida mediante conferencias en
la brigada de guardiamarinas, a fin de fortalecer su formación
integral y su desempeño profesional como futuro oficial de
Marina.




