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INTRODUCCION

La presente tesis sera elaborado de acuerdo a fases, métodos, técnicas y
procedimientos, que seran de mucha importancia al momento de la ejecucion de la
Auditoria de Gestion, obteniendo de esta manera resultados que traeran una
indiscutible mejora en las areas auditadas, este trabajo, esta enfocado a la aplicacion
de una auditoria de gestion, a fin de verificar eficiencia, efectividad y economia de

los procesos en el area Administrativa y Contable de la compafiia Flor Linda S.A.

En los capitulos internos de este trabajo, sean definidos claramente los contenidos
relacionados al trabajo de investigacion que se ha desarrollado; iniciando con los
aspectos generales de la fundacion de la compafiia. En el capitulo Il se define un
direccionamiento estratégico en la que se determina la mision, vision, objetivos, entre
otras técnicas de la planificacion estratégica, lo que da un matiz importante de
innovacion y contenido al presente trabajo. En el capitulo Ill se enfoca el marco
referencial y conceptual de la auditoria de Gestidn en la que se sefiala las técnicas los
métodos y procedimientos aplicados en el transcurso de la investigacion, lo que da
realce al contenido de esta Auditoria. En el capitulo V se muestra un caso préactico
producto de la investigacion y desarrollo del plan de tesis previamente elaborado. Por
altimo se a preparado conclusiones y recomendaciones para la empresa, a fin de

mejorar la administracion de la misma en el campo administrativo y financiero.
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