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INTRODUCCIÓN 

 
La presente tesis será elaborado de acuerdo  a fases, métodos, técnicas y 

procedimientos, que serán de mucha importancia  al momento de la ejecución de la 

Auditoria de Gestión, obteniendo de esta manera resultados que traerán una 

indiscutible mejora en las áreas auditadas, este trabajo, está enfocado a la aplicación 

de una auditoría de gestión, a fin de verificar eficiencia, efectividad y economía de 

los procesos en el área Administrativa y Contable de la compañía Flor Linda S.A. 

 

En los capítulos internos de este trabajo, sean definidos claramente los contenidos 

relacionados al trabajo de investigación que se ha desarrollado; iniciando con los 

aspectos generales de la fundación de la compañía. En el capítulo II se define un 

direccionamiento estratégico en la que se determina la misión, visión, objetivos, entre 

otras técnicas de la planificación estratégica, lo que da un matiz importante de 

innovación y contenido al presente trabajo. En el capítulo III se enfoca el marco 

referencial y conceptual de la auditoría de Gestión en la que se señala las técnicas los 

métodos y procedimientos aplicados en el transcurso de la investigación, lo que da 

realce al contenido de esta Auditoria. En el capitulo V se muestra un caso práctico 

producto de la investigación y desarrollo del plan de tesis previamente elaborado. Por 

último se a preparado conclusiones y recomendaciones  para la empresa, a fin de 

mejorar la administración de la misma en el campo administrativo y financiero. 
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