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RESUMEN

La presente investigacion se la realiz6 con el fin de medir el grado de influencia que tiene el
conflicto de intereses personales sobre el principio de Objetividad de los contadores de la zona
3 del Ecuador, partiendo de la fundamentacion teorica, filosofica y legal donde se desglosa el
nacimiento de la ética y la evolucion que tiene para cada campo de estudio, considerando
escuelas filoséficas como la ilustracion, pensamientos de notables figuras como Nietsche, hasta
importantes miembros de la jurisprudencia como Leiter, el cual enmarca sus investigaciones
enfocadas a la objetividad dentro del ambito laboral, relaciondndolo con lo que IFAC propone
en sus principios, siendo fundamental tener un previo conocimiento de los aspectos de
comportamiento profesional del contador, medido a través de un instrumento de investigacion
(encuesta), considerando a los 178 contadores como la muestra para el andlisis, la cual basa
cada uno de sus cuestionamientos en elementos que afectan la objetividad del contador, donde
se obtuvieron los resultados. Los que posteriormente fueron analizados en el sistema estadistico
SPSS (Statistical Package for the Social Sciencies) version 24, tomando en consideracion el
chi-cuadrado tedrico y calculado, para poder ubicarlos dentro de la campana de Gauss, con un
error muestral del 0,05 para verificar la aceptacion o rechazo de la hipdtesis mediante el cruce
de variables, para toda la zona 3 como para cada provincia que a esta la conforma (Cotopaxi,
Chimborazo, Tungurahua y Pastaza), cuyos resultados demuestran que existe una falencia por

parte del contador al momento de ser objetivo.

PALABRAS CLAVE:
e CONTADORES PUBLICOS
e ETICA PROFESIONAL
e FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES
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ABSTRACT

The present investigation was carried out with the purpose of measuring the degree of influence
that the conflict of personal interests has over the principle of Objectivity of the accountants of
the zone 3 of Ecuador, starting from the theoretical, philosophical and legal foundation where
is broken down the birth of ethics and the evolution it has for each field of study considering
philosophical schools like the illustration, thoughts of notable figures like Nietsche, up to
important members of the jurisprudence like Leiter, which frames their research focused on the
objectivity within the work environment, relating it to what IFAC proposes in its principles,
being fundamental to have a prior knowledge of the aspects of professional behavior of the
accountant, measured through a research instrument (survey), considering the 178 counters as
the sample for the analysis, which bases each of its questions on elements that affect objectivity
of the counter, where the results were obtained. Those that were later analyzed in the statistical
system SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) version 24, taking into account the
theoretical and calculated chi-square, to be able to place them within the Gaussian bell, with a
sampling error of 0.05 to verify the acceptance or rejection of the hypothesis by crossing
variables, for the entire zone 3 and for each province that forms it (Cotopaxi, Chimborazo,
Tungurahua and Pastaza), whose results show that there is a failure on the part of the counter

at the moment of being objective.

KEY WORDS:
e PUBLIC ACCOUNTANTS
e PROFESSIONAL ETHICS
e INTERNATIONAL FEDERATION OF ACCOUNTANTS
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PROBLEMA DE LA INVESTIGACION
1.1. Planteamiento del problema
1.1.1. Analisis Macro

Segun (Revilla, 2015) a través de un analisis de antecedentes referentes a la objetividad,
intenta explicar una actitud ética de la época prehistérica, en ese tiempo no existia confusion,
puesto que la valentia era la cualidad de llevar a cabo, sin contemplaciones acciones que
terminaban en agredir, matar, rechazar, defenderse del enemigo o de un animal, de la misma

manera indica que

Un Contador profesional no debe permitir que los favoritismos, conflictos de
interés o la influencia indebida de otros eliminen sus juicios profesionales o de
negocios. El principio de objetividad, impone al Contador profesional la
obligacién de no comprometer su juicio profesional por favoritismos,
conflictos de intereses o la indebida influencia de otros (p. 60).

El Contador Pablico al desarrollar de sus funciones, en los distintos campos de actuacion,
debe mantener independencia de criterio, para ofrecer el mayor grado de objetividad e
imparcialidad, dado que sus actuaciones, informes y dictamenes deben basarse en hechos
debidamente comprobables bajo las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC's),
Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF's) y de las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA's).

De la misma forma la objetividad desde los principios de la historia y a nivel mundial ha
estado presente en todos los acontecimientos del ser humano, enmarcando de manera
especifica y clara la ratificacion de estos hechos o eventos en concreto, la cual también es
aplicable en diversos campos de igual forma como una herramienta para diferentes estudios

y en estas Ultimas décadas como estrategia para revelar informacion real y veridica.



Dentro del estudio de la objetividad en los diferentes campos de aplicacion, refiriéndose
al marco de la contabilidad, este es tratado como uno de los principios que todo profesional
debe tener presente al momento de desempefiar sus funciones, fomentado por la ética y por
el profesionalismo de cada individuo, bajo esta perspectiva el profesional contador no debe
dejar que nada interfiera u obstaculice de manera directa o indirecta en su opinion, la cual es
presentada de manera clara e imparcial con independencia de criterio, procurando siempre
brindar un apoyo para la toma de decisiones asi como sustento de la organizacion para poder

direccionar sus esfuerzos.

Para poder explicar el principio de objetividad se analiza alguno de los casos de fraude
financiero y contable a lo largo de la historia, en un primer punto se menciona el aporte de
(Bravo, 2005) en su estudio denominado “Caso ENRON”, indica que esta corporacion surgio
en 1985 de la fusion de Houston Natural Gas e InterNorth, de Nebraska, se dedicaba
al transporte de gas natural entre diversos estados mediante de una red de gasoductos de
60 mil kildmetros. En esa época, se suspendio la reglamentacion de los servicios de gas y
energia, y Enron entr6 al mercado de comprar gas natural y electricidad a los productores, y

venderlos mas caro.

Dicho lo anterior las compraventas de Enron se hacian por computadora o por teléfono
en la sede de Houston, o por EnronOnline, fue en 1989 cuando comenzo segln (Bravo, 2005)
operar como intermediario de derivados del gas natural y la electricidad y llegé a formar una
red de empresas asociadas para llevar a cabo alguno de sus negocios y abrirse paso en otros,
como las telecomunicaciones a través de banda ancha e Internet, y la distribucion de agua
potable, esta se diversificdé con operaciones en mas de 30 paises, siendo su principal
invencion el “trading”, como el de la bolsa, llegando a dominar el 25% del mercado de

derivados de energia.

Este éxito, incitd a varias empresas a seguir su modelo, provocando un aumento de la
competencia y causando la disminucion de sus utilidades y la reduccion de su ventaja

competitiva, ademas los precios de la energia comenzaron a caer y se venia una recesion en



la economia mundial, la empresa comenz6 a funcionar con méas apalancamiento, de esta
manera su endeudamiento fue aumentando progresivamente, mientras tanto Enron
necesitaba mantener una buena calificacion crediticia para acceder a nuevas lineas de
crédito, lo que llevo a esconder su verdadero endeudamiento, y asi poder mantener un buen

ranking crediticio, conservando buenas razones de rentabilidad.

Para lograr esto, los pasivos de la empresa eran traspasados a entidades de
proposito especial (SPE), con el objetivo de que no apareciera la deuda en el
Balance Consolidado de la corporacién, ya que, los lineamientos del FASB
requieren solo 3% de la SPE sea propiedad de un inversionista externo, y asi no
clasificarlas como filial.(p. 2,3)

Desde el punto de vista de los autores, las acciones de la empresa Enron atentan contra la
objetividad pues se infringe al momento en que el contador oculta y no presenta el estado
real en que se encontraba en ese momento la empresa, con un nivel elevado de
endeudamiento, generando un conflicto con la normativa impuesta por la Junta de Estandares
Contables Financieros (FASB), donde compromete su juicio profesional al ocultar

informacion real al momento de presentar el Balance Consolidado de esta corporacion.

Como segundo caso con el aporte de (Chehda, 2005), en su estudio sobre el impacto de

las leyes sarbanes en la organizaciones empresariales y en el pais sefiala que

En el 2002, después de la caida de la empresa Enron, la Comision de mercado de valores
de los Estados Unidos (SEC) presenté documentos manifestando un gran fraude
contable realizado por la empresa. Bernard Ebbers ex consejero delegado y fundador de
la corporacion, afirm6 que no conocia nada sobre las acciones de sus gerentes y
“maquillajes” de los estados contables, pero las investigaciones desvelaron que el
principal “cabecilla” del fraude fue Ebbers. Varias investigaciones reflejaron las
inevitables pérdidas que ocultaba la empresa WorldCom, a sus accionistas en mas de
180.000 millones de dolares, una mala cuenta de gastos por mas de 4 mil millones de
ddlares y una cuenta irregular por mas de 3 mil millones de délares (p.27).

Las investigaciones establecieron que en el 2000 la compariia ya estaba emitiendo deuda,
y magquillaron las pérdidas contables como inversiones de capitales, asi pues, sus estados

financieros no presentaban pérdidas. Por este motivo su flujo de caja seguia intacto y sin
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ningun endeudamiento. Adicional a esto la auditora Andersen y Bernard estaban asociados

a este fraude y que ambos conocian de la accion de “maquillaje” de las cuentas.

Ebbers realizé una limpieza contable que permitié tapar un gran agujero, pero que
no evitd la mayor suspension de pagos de la historia. El ex consejero dimiti6 en
abril de 2002 tres meses antes del colapso. Fue acusado de fraude financiero,
conspiracion y falsedad documental. Sus abogados defendieron que el calculo
valido arrojaba pérdidas para los inversores de WorldCom de 2.200 millones de
dolares (1.825 millones de euros). (p. 14)

Bernard Ebbers ex consejero y fundador de la empresa WorldCom quebranta su juicio
profesional al maquillar los estados financieros y ocultar informacién sobre las inversiones
de sus accionistas, reflejando no ser objetivo con su opinién y actuacion profesional a su vez
generando un conflicto con la SEC al ser el organismo que descubre el incumplimiento de
las normas contables y quienes exponen el hallazgo de una cuenta irregular valorada en

millones.

Como tercer caso “La Leche es Blanca pero no Transparente Parmalat, Breve Recuento

de un Gran Fraude” Parmalat, es asi como inicia el analisis que menciona (Gémez D. , 2004)

Los balances generales presentados durante mas de una década eran ficticios, llegando
a tener cifras de falsificacién por 14 millones de euros. En consecuencia, Parmalat cayé
un 8% en la bolsa de valores de Milan. Sin embargo el escandalo no se expuso sino
hasta el descubrimiento de un falso documento supuestamente emitido por el Bank of
America que acreditaba la existencia de una cuenta por mas de 3.950 millones de euros
en las Islas Caiman, dicho documento habia sido falsificado por empleados de Parmalat
bajo las ordenes de el gerente de finanzas, Fausto Tonna (p. 43,44).

El colapso empez6 cuando el gerente financiero, Fausto Tonna, emitié bonos por méas de
500 millones de dolares, falsificando todo tipo de documentacion bancaria mediante
fotocopiadora y scanners. De igual forma no se cambid de auditor por que la empresa
cambiaba constantemente de direccion, y segun la ley italiana se debe cambiar de auditor si
la empresa tiene como sede la misma direccion. Adicionalmente, grandes bancos nacionales

e internacionales ayudaron a inflar cifras y reducir pérdidas durante 15 afios.



Es asi que, el actuar del Gerente Financiero de Parmalat no son los correctos dado que
al momento de presentar la informacion que revela el verdadero estado econdmico, notando
que este profesional genera varios conflictos con sus empleados debido a que les exigia la
falsificacion de documentacién de vital importancia para la empresa, lo que conlleva a que
se vea comprometido el juicio profesional respecto a la legalidad y veracidad tanto de

informacion y de documentos.

1.1.2. Analisis Meso

La investigacion realizada sobre la Contabilidad y el crecimiento en América Latina y el
Caribe, mejorando la informacion financiera de las empresas para fomentar el desarrollo

economico de la region, por (Fortin, 2009), menciona que:

La mayoria de los paises de la region adoptaron las NIIF para las empresas que
cotizan en bolsa. En la década de los 90, muchos de los paises pequefios de la
region adoptaron las normas internacionales de contabilidad de forma
generalizada, mientras que los paises de mayor tamafio siguieron un enfoque de
adaptacion, para acomodar estas normas a las reglas y practicas nacionales
existentes, la mayoria de estos paises ahora estdn tomando medidas que tienden a
la adopcidn de las NIIF, empezando por las empresas que cotizan en bolsa. Sin
embargo, es improbable que América Latina y el Caribe modifiquen su curso: el
impulso para la adopcién de las NIIF es un avance positivo para la region. (p. 54,
55)

Si bien es cierto los paises en Latinoamérica llevan cierta desventaja en lo referente a las
Normas Internacionales de Informacion Financiera, a las Normas Internacionales de
Contabilidad, la normativa ética propuesta por IFAC para el desarrollo de las actividades del
profesional contable, ya que bajo diversos paradigmas sean estos de caracter personal
respecto a salir de la zona de confort y aplicar nuevos lineamientos para la practica contable
o financiero, o al mero hecho del desconocimiento de la existencia de estas reglamentaciones,
son factores los cuales limitan el comportamiento profesional, produciendo una desconfianza
generada por la incompetencia profesional contribuyen al deterioro del prestigio que posee

las buenas practica contables.
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En general para Latinoamérica la ética profesional se encuentra frenada por diversas
barreras culturales, es decir respecto a la ideologia del ser, politicas en lo que se refiere a lo
que nos indique la autoridad al mando y de igual forma con la trasparencia refiriéndose esta
altima a si el individuo actia de manera adecuada ante el entorno, lo que en las ultimas
décadas ha generado impacto en las economias de diversos paises, todo esto de la mano con
factores los cuales se denominan “errores” contemplando fraudes, mala administracion,

lavado de activos.

Todo eso no permite la aplicacion adecuada de las técnicas financieras, contables y de
auditoria en ningun ambito, entonces se debe considerar que el profesional responsable en
las proximas décadas procure un cambio tanto metal como en su accionar el cual fomente el
desarrollo tanto ético como profesional para que el desempefio de sus funciones ayuden al
desarrollo en el sector y asi colaborar al éxito de aplicacion de cada una de las normativas

vigentes en el campo contable y financiero.

Para concluir con lo mencionado anteriormente como el criterio objetivo del contador
publico influye su ética profesional del contador en América Latina centrandose
especificamente en el principio de objetividad se parte del analisis de casos que afecten este

hecho dentro de este sector, algunos de estos son:

“El Caso Oderbrecht” se denota que los profesionales a cargo de la empresa no se
apegaron a las leyes de cada una de las regiones en las que esta empresa estaba presente se
menciona el hecho de que cada uno de los integrantes a bordo de este tema fueron
responsables del lavado de dinero, asi como también fraudes al estado como a sus habitantes
y no bastando esto el crimen de soborno a miembros importantes de diferentes gobiernos lo

que devino en la caida de esta importante empresa encargada de construcciones.

De ahi que la corrupcidn sistémica en Latinoamérica ha perdido la fuerza de su sustento,
la impunidad, tras el caso Oderbrecht, que durante mucho tiempo acabo llevando ante la

Justicia a decenas de empresarios, politicos y gobernantes, todo esto debido a los sobornos
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de la constructora brasilefia Oderbrecht por cientos de millones de ddlares. Esto ha revelado

la realidad patoldgica cronica la corrupta connivencia de las estructuras publicas y privadas

de poder en Latinoamérica, como se puede observar en la Tabla 1 el proceso del caso

Oderbrecht en Brasil.

Tabla 1
Caso Oderbrecht

PROCESO EN BRASIL

2014

Fecha

Acontecimiento

Julio de 2013

Es necesario hacer énfasis en que esta investigacion se inicid,
sustancialmente, en julio de 2013, ya que la Policia Federal de Curitiba
descubrié una red de lavado de dinero que operaba en Brasilia y en Sao
Paulo.

Marzo de 2014

En marzo de 2014 llegé al gran publico como consecuencia de la detencion
de 24 personas en varios estados de Brasil.

17 de marzo:

La operacién Lava Jato inicia con la detencién y declaracion de Alberto
Youssef (cambista).

20 de marzo

Asi también, se arresta a Paulo Roberto Costa (exdirector de Petrobras).

22 de agosto

Paulo Roberto Costa llega a un acuerdo con los fiscales, a fin de explicar la
trama de corrupcion y, asi también, mencionar a los beneficiarios a cambio
de una sentencia mas leve.

14 de noviembre

La Policia Federal arresta a 18 personas, entre ellos a Renato Duque y a
ejecutivos de ingenieria de alto nivel.

11 de diciembre

Los fiscales en Curitiba acusan formalmente a 36 personas, dentro de las
cuales 22 pertenecen a las siguientes empresas: Ingenieria OAS; Camargo
Correa; UTC Engenharia; Galvao Engenharia; Mendes Junior y Engevix.

29 de diciembre

Petrobras prohibe a las 23 empresas participar en licitaciones hasta el 2 de
diciembre de 2015.

2015

6 de marzo

La Corte Suprema de Brasil autoriza la investigacion de 12 senadores y 22
diputados.

15 de abril

La policia brasilefia arresta al tesorero del gobernante Partido de los
Trabajadores, Jodo Vaccari. En aquella fecha, también, la Corte Suprema
falla en contra del juez federal Sergio Moro y ordena que nueve ejecutivos
sean liberados y puestos bajo prision domiciliaria.

22 de abril

Se dan las primeras condenas por lavado de dinero contra Paulo Roberto
Costa y Alberto Youseff.

26 de mayo

Se llega a condenar a Néstor Cufiat Cervero a 5 afios por lavado de dinero.

CONTINUA :>



19 de junio

Marcelo Bahia Odebrech y Octavio Marques de Azevedo, llegan a ser
detenidos.

14 de julio

La policia federal realiz6 operaciones de busqueda y captura en la casa del
senador y expresidente Fernando Collor de Mello: cabe mencionar que ésta
es la primera operacion de ese tipo que apunta a un politico en actividad.

16 de julio

Los fiscales federales abren una investigacion formal contra Luiz Lula da
Silva, por las —supuestas- conexiones en el exterior que tenia éste para
beneficiar a Odebrecht después de dejar el cargo de presidente.

20 de julio

Tres ejecutivos del grupo brasilefio Camargo Correa son condenados por
lavado de dinero, corrupcion y otros cargos. La condena del presidente
ejecutivo fue reducida de 16 afios en prision efectiva a uno de prision
domiciliaria: debido a un acuerdo con la fiscalia.

28 de julio

La policia arresta a dos ejecutivos involucrados en la construccion de una
planta de energia nuclear para la compafiia estatal de servicios publicos
Eletrobras.

29 de julio

Los fiscales indicaron que Renato Duque (exdirector de la division de
servicios corporativos de Petrobras) favorecio de manera injusta a la
empresa italiana Saipem S.p.A., en un contrato para la construccion de un
oleoducto submarino de gas.

3 de agosto

la policia arresta al exministro de gobierno Jose Dirceu de Oliveira e Silva,
uno de los miembros de mas alto nivel del Partido de los Trabajadores: es
menester indicar que el mencionado fue el jefe de gabinete de Lula da Silva
desde el 2003 al 2005.

6 de agosto

Los fiscales presentan cargos formales contra Jorge Luiz Zelada, el
exdirector de la division internacional de Petrobras, acusado de favorecer a
la compafiia estadounidense Vantage Drilling en un contrato para una
plataforma petrolera.

20 de agosto

Los fiscales en Brasilia acusan al presidente de la Camara de Diputados de
Brasil, Eduardo Cosentino da Cunha, de aceptar un soborno de 5 millones
de dolares vinculados a dos contratos de buques de perforacion.

30 de septiembre

Suiza entrega a los fiscales brasilefios cuentas a nombre de Eduardo
Cosentino da Cunha.

24 de noviembre

La policia arresta a José Carlos Costa Bumlai (poderoso hacendado y
amigo de Lula da Silva), por los supuestos delitos de mala gestion y
soborno.

25 de noviembre

Delcidio do Amaral es detenido; a consecuencia de ello es que éste acusa
a Dila Vana Roussef (por inferir) y, asi también, a Luiz Lula da Silva (por
tener conocimiento de los actos de corrupcion).

2016

29 de enero

Fiscales en Sao Paulo citan a Lula da Silva y a su mujer para prestar
testimonio por la adquisicion de departamentos frente al mar que habrian
sido usados para la comision del delito de soborno.

22 de febrero

La policia consigui6 una orden para arrestar al asesor de campafia Jodo
Cerqgueira de Santana Filho.

CONTINUA :>
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En la revista IstoE, se indic6 que Delcidio Amaral, testificd como parte de
un acuerdo con la fiscalia. Del mismo modo, éste indic6 que la presidenta

3 de marzo Dilma Rousseff y Lula da Silva ayudaron a la trama de sobornos en la
compafiia estatal Petrobras y que, asimismo, habian intentado -repetidas
veces- desbaratar la investigacion de la fiscalia.
4 de marzo Lula da Silva es detenido y horas después liberado.
Macerlo Odebrecht es sentenciado a 19 afios y 4 meses por corrupcion,
8 de marzo . R
lavado de dinero y asaociacion criminal.
Se solicita la prision preventiva de Lula da Silva por lavado de dinero, ya
10 marzo PR .
que la constructora OAS realiz6 mejoras en su propiedad.
Dilma Rousseff nombra a Lula da Silva como ministro de la Casa Civil,
16 de marzo : . . . . .
con el fin de otorgarle inmunidad e impedir, por tanto, su detencion.
El juez Itagiba Catta Preta anula la investidura de ministro que se le
17 de marzo . .
otorgd a Lula da Silva.
La Procuraduria General solicita que Dilma Rouseff se investigada, asi
3 de mayo mismo que Lula y 27 personas sean incluidos en el caso principal de

Petrobras a su cargo.

Fuente: (Ugaz Zegarra & Abogados asociados, 2017)

Otro caso donde se afecta la objetividad es el de “Insumos para la reforma del Colombian

Corporate Governance: enfoque interbolsa”, realizado por (Manrique, 2015), quien describe

lo sucedido como

[L]a estrategia de valorizacion presentaba altos riesgos y la cuantia se ponia en
entre dicho, debido a que la accion se vuelve tan cara, de $ 26 a $90, que el
mercado duda que siga siendo buen negocio y piensa mas bien que se trata de una
jugada de especulaciéN. El precio no cuenta con sustento en los aspectos
fundamentales de la empresa, mas si se tiene en cuenta que el sector textil, esta
dando pérdidas y la opcidn de re-vender la compafiia es dificil, debido al pasivo
pensional de la firma por $104.000 millones de pesos y su poderoso sindicato.
Evidentemente la estrategia de repos de Fabricato no funciond. Y luego de tener
$300.000 millones de Repos en acciones de Fabricato, Interbolsa fue intervenida
el 20 de noviembre de 2012, por “haber suspendido el pago de sus obligaciones
bancarias, concretamente un crédito con el BBVA2 por $20.000 millones de pesos,
con el cuél, Interbolsa, habria financiado operaciones de estos repos. (p. 190, 191)

Esta firma de profesionales desarrolla un acto ilicito premeditado, dado que mediante la

aplicacion de una ley se vio afectada al haberla cambiado de sentido. Por medio de una

herramienta financiera realizaban actividades de comercio legitimas especificamente de

préstamos con opcion a compra fueron quebrantadas, destinandolas a tomar a propiedad de

la empresa Fabricato defraudando asi al estado y a toda una nacién, alrededor de $300
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millones de dolares y especificamente desde un punto de vista objetivo mediante una
concepcidn propia de lo que menciona la normativa, que un profesional de la contabilidad no
debe comprometer su juicio con terceros o conflictos que se generen al momento de realizar

sus actividades laborales.

Otro de los casos mencionados por (Urgateche, 2016) realizado sobre Edge Act Banks y

los Panama Papers sefiala que

Ademas, una auditoria de 2015 encontr6 que Mossack Fonseca supo las
identidades de los duefios reales de apenas 204 de las 14.086 compafiias que habia
incorporado en Seychelles, un archipiélago en el Océano indico y paraiso fiscal.
Los documentos incluyen personas y compafiias que Estados Unidos ha puesto en
la lista negra debido a vinculos con narcotrafico y terrorismo. Lo notable es que
no aparecen bancos de Estados Unidos cuando es sabido que al menos en el caso
de México tiene un papel fundamental en la apertura de IBFs (p. 3, 4).

Y para el afio 2016 a mediados del mes de abril el Consorcio Internacional de Periodistas
de Investigacion (ICI1J), con sede en Washington, publicé una serie de documentos
confidenciales aparentemente vinculados a la firma de abogados panamefia Mossack
Fonseca, que denuncian la existencia de empresas (IBF) utilizadas por ricos y poderosos de
todo el mundo, sefiala ICIJ que los lideres y altos funcionarios de todo el mundo, con la ayuda
de la firma de abogados mencionada y la banca, presuntamente utilizaron compafias offshore

y cuentas secretas para ocultar miles de millones de dodlares.

Con lo antes mencionado, los Panama Papers son uno de los eventos de fraude mas
conocidos a nivel mundial, en la actualidad reconocidos como un acto ilegitimo de cuidar los
bienes de una persona, suponen una pérdida considerable en la riqueza de una nacién, al ser
considerados para el cobro de los tributos, enfocandose en el punto de vista ético, Este tipo
de acciones atentan la integridad del ser humano y dentro de lo profesional afectando la
objetividad que este debe presentar de la normativa vigente dentro de un pais, mas
explicitamente en el campo de vista de lo objetivo genera una problematica en la concepcion

y aplicacidn de la ley lo cual no es lo adecuado.
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1.1.3. Analisis Micro

Bajo el precepto de (Mayorga, 2005) menciona en su trabajo que:

El Codigo de Etica del Contador Ecuatoriano (CECE) fortalece los compromisos del
Instituto de Investigaciones Contables del Ecuador (IICE), de la Federacion Nacional de
Contadores del Ecuador (FNCE) y de la profesién de Contaduria Publica, con la sociedad
ecuatoriana. Los contadores consideran que los maltiples intereses individuales deben dar

paso a los grandes e importantes intereses de la sociedad.

El publico de la profesion de Contaduria Pablica consta de Entidades auditadas,
Instituciones Financieras, gobiernos corporativos, empleadores, trabajadores,
inversionistas, la comunidad de negocios, la comunidad financiera, y otros que
confian en la objetividad e integridad de los contadores para mantener el
funcionamiento ordenado de la comunidad de negocios y en general. Esta
confianza impone sobre la profesion de Contaduria Publica una responsabilidad
de interés publico definiendole como el bienestar colectivo de la comunidad de
personas e instituciones a las cuales sirven los contadores. (p. 41)

El desempefio apropiado del contador beneficiaria a las organizaciones a las que oferte
sus servicios profesionales, puesto que este debe considerar su formacidn académica y laboral
al efectuar su trabajo, todas las profesiones implican la aplicacion de la ética, en vista de que
tienen una estrecha relacion de una forma u otra con el desarrollo humano. La ética de cada
profesion depende del trato y la relacion que cada profesional pueda presentar en el &mbito
personal o social, aspectos que este utilizan en el desarrollo de sus funciones, permitiendo

que el contador de una opinion clara y precisa rigiéndose a la normativa legal de cada pais.

El pensamiento critico y objetivo del contador funciona como herramienta que es
indispensable en la formacion del profesional contable, quien se puede ver influenciado su
criterio de manera directa o indirecta: contacto con sus clientes y colegas, el comportamiento
debe ir de la mano con un alto conocimiento de la normativa, asi como un manejo e
interpretacion adecuado para la misma, ya que mediante esto se puede lograr un correcto
cumplimiento de las actividades de dicha profesion vital para la consecucion de objetivos

tanto personales, profesionales y organizacionales.



1.1.4. Arbol de problemas

EFECTOS

PROBLEMA

CAUSAS

12

Imposibilita la correcta Decisiones tomadas sobre Erosionar la confianza
labor del contador razones equivocadas publica

El conflicto de intereses personales y su relacion con la objetividad en la
labor del Contador Publico

Distinto pensamiento Aceptar criterios u Criterios de valor basados
ideoldgico personal opiniones de terceros en prejuicio

Figura 1. Arbol de Problemas
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1.1.5. Anaélisis Critico

Es justo decir que el punto de vista de cada ser humano es Unico, ya que ningan individuo es
semejante a otro en lo que a su forma de pensar se refiere, entonces el pensamiento humano no
puede estar normado por ninguna ley, debido a que cada quien es libre de pensar lo que quiera. En
respuesta a esto la sociedad se encarga de educar a cada individuo para que este sepa diferenciar lo
bueno de lo malo sin afectar de su personalidad, todo esto bajo la concepcion misma que tiene el
ser humano al hablar de bueno y malo, creando de esta forma a un individuo que cumpla con lo
requerido por la sociedad sintiéndose satisfecho de si mismo al momento de desarrollar cualquier

actividad.

El contador al ser un profesional objetivo debe siempre procurar dar un criterio veraz de lo que
se vive en una organizacion y transmitir eso a los estados financieros que este presenta de manera
perioca a la alta direccion de la empresa y a los entes de control de la nacion. Esto permite
precautelar de manera eficiente los intereses tanto publicos como privados sin tentar bajo ningun
concepto de infringir la normativa legal vigente entorno a la que se desarrolle la organizacion asi

mismo al momento de desarrollar sus funciones.

El pensamiento critico se entiende como la capacidad manifestada por el ser humano para
analizar y evaluar la informacidn existente respecto a un tema determinado, intentando esclarecer
la veracidad de dicha informacion y alcanzar una idea justificada al respecto ignorando posibles
sesgos externos. Se aplica para intentar discernir la realidad de lo que nos dicen y percibimos a
partir del analisis de los razonamientos empleados para explicarla, de una forma analoga a lo que
proponia Descartes, se trata de dudar de las informaciones, creencias y aforismos absolutos que
nos rodean hasta la base misma del individuo donde pueda darse veracidad a lo que se dice o se
hace, con ello, se busca tener una idea justificada de la realidad y no aceptar ciegamente lo que

otros digan.
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Esto no quiere decir que el profesional contable presenta un pensamiento critico cuando ignora
el entorno, debido a que puede fallar este al momento de dejarse llevar por sus impulsos conocido
este caso como desiderativo, para (Castillero, 2016) menciona que

El pensamiento critico en si implica ser capaz de dejar de lado las diferentes falacias y sesgos
para centrarse en buscar una verdad lo mas justificada y razonable posible, buscando pruebas
y evidencias respecto a que lo que se dice o hace sea veridico. Se basa en la bisqueda de la
objetividad, obviando los elementos subjetivos y manipulativos que otras personas o incluso
uno mismo puede introducir en el analisis de la informacion (p.34)

1.1.6. Formulacion del problema

Basandose en la opinion de los autores (Gonzalez & Del Pilar, 2012) la problematica que se
analizara es el desconocimiento del principio de objetividad por parte del contador publico y la
relacion que tiene con el conflicto de intereses que pueden tener en su labor profesional, se ha
realizado esta investigacion con el fin de corroborar si el contador realiza 0 no sus actividades
conforme lo dictamina la normativa que rige esta profesion tanto nacional como extranjera las
cuales son requeridas en su puesto de trabajo y que dentro de este proyecto enmarcamos en este
principio propuesto por IFAC, y al no cumplir con esto se pueden presentar diversas
complicaciones al momento de desarrollar las actividades establecidas dentro de su cargo como las
de dar un juicio critico y veraz respecto a la informacion presentada en los estados financieros asi

también el hecho de omitir el registro de transacciones de manera premeditada.

Dentro de esto cabe recalcar que el principio de objetividad que lo menciona IFAC establece
que puede existir conflictos dentro de tres campos en especifico, el primer campo son los prejuicios,
estableciendo que no se debe tomar en cuenta un juicio previo realizado antes de conocer la
situacion real de un hecho en especifico, en un segundo campo en el cual se enfoca la presente
investigacion que es el conflicto de intereses, haciendo relacion a los diversos problemas que
pueden surgir dependiendo de los puntos de vista de cada individuo dentro y fuera de la
organizacion y como tercero tenemos a la influencia de terceros, sabiendo que bajo ninguna
circunstancia el profesional contable basara su criterio por comentarios realizados por personas

ajenas al desarrollo de las actividades tanto de la entidad como de quien la maneja.
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En consecuencia, el profesional contador al ligar su juicio critico a factores externos como lo
puede ser la influencia indebida de terceros o factores internos como lo son el conflicto de intereses
asi como los prejuicios, incumple con el principio estudiado, debido a que su opinidn no esta siendo
fundamentada en la realidad de las operaciones contables sino mas bien en la relacion que este

posee con el medio ya sean con sus comparieros de trabajo o con clientes o proveedores.

1.2.  Justificacion

La ética en la actualidad retoma valores universales que representa un gran desafio para las
empresas del siglo XXI, el operar bajo un esquema sustentado en la ética de forma que sus
empleados lo adopten y lo plasmen en su entorno social con el fin de que los principios y valores
se desempefien de la mejor manera para de esta forma permitir al empleado trabajar de manera

integra y objetiva.

Dicho lo anterior en la profesion contable la Federacidn Internacional de Contadores (IFAC) ha
dictado un Cddigo de ética Profesional y promueve su aplicacion a todos los contadores del Mundo.
Este Codigo de Etica Profesional enmarca las reglas de conducta asi como los principios que se
deben aplicar para mejorar los objetivos habituales de la profesion, asimismo estos principios son
validos bajo cualquier circunstancia para los Contadores, estos pueden trabajar en el sector publico,

privado o docencia.

Existe un conjunto de reglas de conducta propuestas por el cddigo de ética el encargado de
regular la actividad del Contador Publico, por tanto se debe tener presente que al ser un profesional
se apega a los principios éticos. En esta investigacion se dara un mayor énfasis al principio de

Obijetividad, es asi que (Revilla, 2015) sefiala que

El conflicto de intereses ocurre cuando un autor (o la institucion a la cual pertenece), un
revisor o un editor tiene relaciones financieras o personales, formales o informales, que pueden
influenciar o contribuir a la adopcién de una perspectiva sesgada en sus acciones, decisiones
0 juicios de valor sobre los resultados, interpretacién o conclusiones de un trabajo cientifico.
(p. 173)
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Esto deviene en un profesional mas apto para cualquier circunstancia en la cual se pudiese ver
afectado su juicio y permitiendo de esta forma este no ceda bajo ninguna circunstancia a la presion
que puede generarle algtn factor interno como externo como puede ser sus relaciones personales
asi como la situacion de la empresa. En la revista Moneda en su seccion “Los conflictos de

intereses” realizado por (Zaldivar, 2010) menciona que

[U]n funcionario o empleado no debe actuar en su capacidad oficial en ningin asunto en el
cual éste tenga un interés (de cualquier naturaleza) directo o indirecto que posiblemente
pudiera afectar su objetividad o independencia de juicio. Cabe agregar que una primera
consecuencia de esta situacion es que las decisiones son tomadas sobre la base de razones
equivocadas. Otra consecuencia es que los conflictos de intereses percibidos (aun en el caso
que las decisiones tomadas sean correctas) pueden ser tan dafiinos para la reputacion de una
organizacion y erosionar la confianza publica como un conflicto de intereses realmente
existente. (p. 24)

Dentro de lo que sefiala el autor es importante recalcar que cuando un individuo presenta un
conflicto de intereses este nubla su pensamiento critico y lleva su accionar bajo lo que dicten sus
emociones lo que al final concluye en consecuencias destrozas, afectando de manera directa o
indirecta a un colectivo especifico refiriéndose al profesional contador, afecta de manera critica a

la empresa.

Segun el (Instituto Mexicano de Contadores Publicos, 2012) dentro del codigo de ética

profesional menciona que

El principio de objetividad impone una obligacion a todos los Contadores Publicos de no
comprometer su juicio profesional o de negocios a causa de prejuicios, conflictos de interés
o influencia indebida de terceros. EI Contador Publico puede estar expuesto a situaciones
gue pueden deteriorar su objetividad. No es factible definir y prescribir todas esas
situaciones. ElI Contador Publico no deberd desempefiar una actividad o servicio
profesional, cuando una circunstancia o relacion, afecte o influya de modo indebido en su
juicio profesional, respecto a dicha actividad o servicio (p. 23).

Por lo mencionado, esta investigacion es importante, dentro de la postura de los autores se
aclarar que la ética profesional debe reflejar el compromiso de la profesion de actuar para el interés
publico entendiéndose a que debe prestar un servicio para todos los individuos dentro de una

organizacion, asi como aquellos que estén relacionados a esta. De manera independiente a su



17

relacion, es decir, en beneficio colectivo; lo cual se materializa cuando el Contador Publico
desempefia su actuacién profesional observando en este caso la aplicacion del principio de
objetividad propuesto por IFAC como principio ético de un contador. Es complejo evaluar la
objetividad de los contadores, ya que la informacion que ellos proporcionan no existe completa
exactitud.

1.3. Importancia

Bajo cualquier normativa o reglamento el contador publico debe ser un profesional que debe
contar con las habilidades afines a su carrera, presentar un comportamiento responsable de sus
deberes y obligaciones para sus clientes o en las entidades en la que este se desenvuelva y la
aplicacion de las aptitudes y actitudes que lo definen como ser humano, es decir, su

comportamiento bajo cualquier situacion, mas ciertamente enfocado a la ética.

Cabe recalcar que la Federacion Internacional de Contadores presenta un manual con los
lineamientos que este profesional debe presentar al momento de desempefar sus funciones,
enfocandose en cinco principios fundamentales como son la integridad, confidencialidad,
comportamiento profesional, competencia y diligencia y la objetividad, enfocados en este ultimo
presenta que bajo ningun concepto su criterio como profesional debe verse afectado por tres
factores principales, que son los prejuicios, los conflicto de interesesy la influencia indebida de

terceros que se pueden presentaren cualquier momento.

Dentro de los prejuicios hacen referencia a la ideoldgica que un individuo presenta ante un tema
en especifico o hacia un semejante sin siquiera saber sobre el mismo, tomando en cuenta esto el
precepto que la contaduria publica genera en la sociedad actual es que un profesional de esta rama,
siempre estara vinculado en temas de fraude, robos, estafas y entre muchos otros casos de diversa
indole, pero siempre relacionados a una mala practica de sus funciones, ahora enfocado a la
contaduria publica en si, se la entiende como una carrera en la que se aplican las operaciones
matematicas basicas para realizar estados financieros, en el otro extremo se entiende al contador

publico como individuo mas alla a su profesion no puede basar su criterio en la apreciacioén que



18

tenga de un individuo es decir su cliente o una entidad al que el preste servicios, por ideologias sin

fundamento.

Como segundo factor tenemos el conflicto de intereses, refiriéndose a la diferencia de opiniones
presentadas entre individuos, para el caso de estudio se entiende como estos individuos al contador
publico con sus colegas asi como sus comparieros de trabajo, esto ligado siempre al concepto que
el profesional expresa al desarrollar sus actividades asi como al presentar los resultados los cuales
obtuvo, donde en algunos casos no siempre concuerda con la opinién de otro individuo ya sea a fin
a la rama de la contabilidad o no, esto imposibilita al contador tener un panorama claro de lo que

desea transmitir, generando asi el tropiezo entre criterios.

Y como tercer factor la influencia de terceros que como en cualquier otro campo ya sea afin a
la contabilidad o no es una incorrecta practica, ya que aqui se toma en cuenta la apreciacion que
realiza una persona ajena sobre las actividades de los clientes, o a su vez desconoce de la empresa
en la que el contador desarrolla sus actividades, y esta influye en el criterio del profesional
contador, lo que conlleva a un posible error en cumplimiento de las actividades del contador como
la del registro contable o preparacion de estados financieros que ponen en duda su pensamiento

critico como profesional.
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1.4.  Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Determinar la incidencia de los intereses personales del Contador Publico en la aplicacion del
principio de objetividad IFAC para la toma de decisiones institucionales de alto compromiso

institucional de la zona 3 del Ecuador

1.4.2. Objetivos especificos

e Fundamentar tedricamente el principio de objetividad y el conflicto de intereses en el
desarrollo de las labores desempefadas por el contador publico.

e Establecer el grado de objetividad que posee el contador publico en el desarrollo de sus
actividades.

e Analizar los resultados obtenidos al haber aplicado el instrumento de evaluacion

1.5.  Hipotesis

(Ho) = ¢El conflicto de intereses personales no influye en la aplicacion del principio de

objetividad IFAC dentro del trabajo profesional del contador publico de la zona 3 de Ecuador?

(H1) = ¢El conflicto de intereses personales influye en la aplicacion del principio de objetividad

IFAC dentro del trabajo profesional del contador publico de la zona 3 de Ecuador?

1.6. Variables de investigacion

Determinacion del nivel de influencia del conflicto de intereses personales del Contador Publico

de la zona 3 del Ecuador en la aplicacion del Principio de Objetividad (IFAC)

e Variable independiente: Intereses personales del Contador Publico
e Variable dependiente: Principio de Objetividad (IFAC)
e Unidad de observacion: Contadores profesionales de la Zona 3 (Cotopaxi, Chimborazo,

Tungurahua y Pastaza) del Ecuador.



1.7. Cuadro de Operacionalizacion de la(s) Variable(s)

Tabla 2

Cuadro de Operacionalizacion de Variables
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DEFINICION OPERACIONAL

w
OBJETIVOS g DIMENSIONES INDICADORES METODO
ESPECIFICOS s
<
>
- Cumplimiento de: Funciones de la ética:
8 * Constitucion politica. e Valor intrinseco del ser humano Bibliografico-
% . Iﬁ%l' del ejercicio de la  Contaduria Distinguir entre correcto y lo documental y
=) ublica. incorrecto i
§ * Reglamento del ejercicio de la Contaduria o Moral y buena voluntad E(s:t:gloode
Determinar la b= Publica. e  Unrequisito profesional Ro-
incidencia de los 5 * Codigo de Etica.
intereses personales del S e Codigo Organico Integral Penal.
Contador Pablico en la = e Reglamento de Etica para Contadores
aplicacion del principio Profesionales de la Federacion Internacional
de objetividad IFAC de Contadores. _ _ _
para la toma de Relacionado con Principios en el Codigo de Etica del
decisiones 8 contador publico:
institucionales de alto g e ldeologia del individuo e Integridad
compromiso € * Jumo_de un sujeto _ ¢  Objetividad Bibliografico-
institucional de lazona @ e Integridad de las acciones e  Confidencialidad documental y
3 del Ecuador. g e Criterio valorativo «  Comportamiento profesional Estudio de
= e Responsabilidad Campo.
S8 e  Competencia y diligencia

profesionales
Racionabilidad




21

CONTINUA :>
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Fundamentar
tedricamente el principio
de objetividad y el
conflicto de intereses
personales en el
desarrollo de las labores
desempefiadas por el
contador publico.

Objetividad

Objetivo veras y preciso en todo
momento mas aun en el desarrollo
de actividades profesionales
dentro y fuera de la organizacion
siempre manteniendo el grade de
diligencia y confidencialidad que
Su puesto amerite.

Informacién financiera falsa
Evasion de impuestos
Carencia de valores éticos
Compartir

informacién contable sin
autorizacioén

Doble contabilidad
Destruccién de documentos
de respaldo

Bibliogréfico-documental y
Estudio de Campo.

Establecer el grado de
objetividad que posee el
contador publico en el
desarrollo de sus
actividades.

Actividades del contador
publico

Seriedad ante las tareas asignadas.
Mantener el grado de
imparcialidad dentro del criterio
profesional

Estudio de Campo.

Analizar e interpretar los
resultados obtenidos al
haber aplicado el

instrumento de evaluacion.

Criterio Objetivo

Asertividad a toda prueba y en
todo momento en las actividades
profesionales

e Habilidades personales

e Preparacion Profesional

e FEticay Moral

e Mejoramiento de la imagen

e Ayuda a la comunidad

e Calidad de vida laboral

e Educacion financiera
Criterios de:

e Imparcialidad

e Objetividad

e Comportamiento Profesional

e Integridad

e Honestidad

e Labores realizadas

dentro de las organizaciones
Imparcialidad al momento de
generar un criterio

Bibliografico-documental y
Estudio de Campo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

Segln (Gonzalez & Del Pilar, 2012) en su investigacion “Realidad y Objetividad del Contador

Publico” menciona

[L]o importante que es la aplicacion de los principios bésicos de ética y destacando en este
caso la objetividad profesional que se define como la “capacidad de un profesional de llegar
a conclusiones correctas respecto a los asuntos que se le encomiendan. El principio de
objetividad atribuye a todos los profesionales de la contabilidad la obligacion de ser justos,
honorables y libres de conflictos de interés”. La objetividad del Contador Publico consiste
en tener la capacidad de mantenerse independiente en los juicios emitidos y no dejar que
las evidencias influyan en las conclusiones de sus juicios. (p. 9)

La importancia que resaltan estos autores al indicar que la objetividad profesional debe ser
aplicada con el fin de no comprometer su juicio y los pardmetros que debe cumplir un profesional
al practicar uno de los principios de la ética que enmarca la labor del contador publico, con el fin
de que este profesional pueda tomar sus propias decisiones, con lo cual da cumplimiento a las
disposiciones generales emitidas por organismos de control, y desarrolla las actividades requeridas

por su cargo de manera clara y veraz.

Para (Revilla, 2015) en su tesis referente al comportamiento ético del contador en el nuevo

regimen sefala que

El Contador profesional en la préactica publica no debe comprometerse con ningun negocio,
ocupacion o actividad que dafie o pueda dafiar la integridad, objetividad o la buena
reputacion de la profesion y como consecuencia sea incompatible con la prestacion de sus
servicios profesionales, debe estar de acuerdo en proporcionar sélo aquellos servicios para
los cuales se encuentra capacitado, antes de aceptar un compromiso especifico con un
cliente. (p. 32)

Bajo este concepto hay que tener en cuenta la opinidn de este autor y que considera algunas

actividades, dispuestas dentro del perfil laboral que posee el profesional contable, todo esto



24

enmarcado bajo los principios de la ética profesional que se encuentran dispuestos dentro del
Cadigo IFAC.

2.2.Base filosofica

2.2.1. Filosofia de la llustracién

En términos generales las corrientes filos6ficas desde un principio han marcado el sentido que
direcciona cualquier sociedad a fin de convivir en armonia con todo aquello que lo rodea y que
bajo cualquier aspecto, ha servido hasta la actualidad la cual perpetua este comportamiento y que
posiblemente lo seguird haciendo. Es asique, dentro de la investigacion se analizara el movimiento
filosofico de la ilustracion el cual se fundamente en el razonamiento del hombre frente a cual
aspecto y situacion en el que se encuentre, lo que va de la mano con el comportamiento objetivo
del profesional contable, debido a que este no debe verse comprometido bajo ninguna

circunstancia, como lo menciona (Mayos, 2007, pag. 15), bajo este contexto.

De cierta forma el pensamiento en el cual se fundamenta Hegel estd fundamentado en que el
hombre primordialita su pensamiento bajo cualquier circunstancia, lo que lo vuelve un individuo
sin ninguna relacion ni con sus semejantes ni con su entorno, en lo que respecta a la objetividad
profesional es un aspecto relevante debido a que el profesional contador no debe dejarse llevar de
ningln pensamiento irrelevante ya sea este relacionado a su interaccion con otros individuos ni con
el medio, a fin de que este pueda dar un criterio claro y conciso de las actividades desarrolladas

acorde a su profesion.

Como protagonistas de la llustracion se destaca a Newton en el ambito de los saberes positivos
y a Locke en el de los estrictamente filoséficos. Aceptando a ambos como modelos en el quehacer
de la lustracién. El primero nos dice como hay que hacer las cosas, teniendo una gran fuerza en el
terreno del método, el segundo se imit6d su método empirico, su modo de estudiar al hombre y a los

fendmenos de conciencia, sus ideas politicas liberales (Andalucia, 2008, pag. 5).
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2.2.2. Filosofia de Nietzsche

(Fink, 2016) relata la conviccion de Nietzsche acerca de que el ser humano se ha perdido, y la
Unica via para encontrarse es renunciar a todo lo que hasta ahora se ha considerado bueno y
verdadero, reflexionando sobre todo el pasado de la historia del mundo occidental y repulsa con
fervor todas las tradiciones. Fink aporta una frase clave para describir la filosofia de Nietzsche “La

afirmacion que todo lo comprende y la negacion que todo lo discute”.

Nietzsche renuncia a los métodos de la filosofia clasica, por ello es que oculta su filosofia bajo
la estética y la psicologia. Concibe lo tragico como principio cosmico. En los griegos de la época
tragica se reconoce no su persona, sino su manera de comprender el mundo. Para Nietzsche lo
primordial es la intuicion, por lo que su pensamiento nace de una experiencia poética, cercana al

simbolo.

Ante las ideas fundamentales y decisivas de Nietzsche, crea una metamorfosis de la existencia
humana, el hombre no busca ya los fines fuera, sino dentro de si mismo. Ya no esta condicionado
a la moral establecida, ni condicionada por un mundo metafisico situado por detras del mundo
fenoménico, ni minada por ningun poder sobrehumano. Se ha hecho libre percibiendo el riesgo de
la existencia, por lo que posibilita la vida como experimento. Puede por primera vez tener un

sentimiento existencial completamente nuevo (Fink, 2016, pag. 6).

Federico Nietzsche es una de las grandes personalidades que destacan el destino de la historia

espiritual de Occidente, es por eso que (Fink, 2016) menciona que

Un hombre fatal que obliga a tomar decisiones Gltimas, es la sospecha de que este camino ha
sido un camino errado, de que el hombre se ha extraviado, de que es necesario dar marcha
atras, de que resulta preciso renunciar a todo lo que hasta ahora se ha considerado como
“santo”, “bueno” y “verdadero”. El punto de partida peculiar de Nietzsche se halla
caracterizado por un problema estético-psicolégico, gque se siente profundamente extrafio a la
tradicion del pensamiento conceptual del ser, renuncia, mas adn, tiene que renunciar a los
medios y a los métodos de la filosofia clésica, y por este motivo su filosofar se oculta bajo
estética y bajo psicologia (p. 12).
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Este pensamiento lleva a Nietzsche a ofrecer una vision completamente diferente de la historia
de la humanidad, proporcionando la idea de una posible alternativa bioldgica, tal vez, un tanto
ingenua y sentimental. La inteligencia no es mas que una herramienta manejada por los instintos,
el papel predominante concedido al arte, sobre todo a la misica como apaciguador momentaneo
de la voluntad y la radical desconfianza en la historia y en la vision ilustrada de progreso historico.

2.2.3. Filosofia de Brian Leiter

Para (Leiter, 2018), uno de los mejores exponentes filoséficos dentro del campo del derecho, ha
mencionado en su libro “Objetividad en el derecho y la moral” menciona que un individuo
dependiendo de la inclinacion moral que este tenga, hacia un evento o hecho donde se pueda dar
una opinion o postura en forma de aseveracion, este espectro reflejado bajo el entendimiento de la

imparcialidad y el fundamento profesional obtenido a lo largo de su formacion.

Varias posturas son las que aprueban estos parametros tales son John McDowell y Ronald
Dworkin, el primero un reconocido docente ex miembro de la universidad de Oxford entendido en
los campos de metafisica, epistemologia filosofia antigua y metaética, sostiene que el valor del ser
humano esta limitado por lo que este perciba como correcto, bajo la concepcion del segundo autor
quien era un brillante profesor en la universidad de Nueva York, jurista de derecho de la
Constitucion de Estados Unidos y un renombrado filosofo sostiene que la moralidad del ser se

encuentra altamente cimentada por los valores y principios con los que este crecio.

No es lo Unico que sostiene (Leiter, 2018) dentro de su investigacion si no que da dos posturas

para el criterio de la objetividad las cuales son:

e Elser humano es objetivo desde el punto de vista metafisica en tanto exista una respuesta
correcta a los asuntos del derecho.

e Elser humano es objetivo desde el punto de vista epistémico en tanto que los mecanismos
para el descubrimiento de respuestas correctas, es decir la decision y el razonamiento

estan libres de factores distorsionantes que las oscurezcan.
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a. Eticay Metaética

A diferencia de la ciencia que es una busqueda sistematica de la verdad, que puede y debe ser
mensurable, la ética considere que hay otros aspectos que son dificilmente mensurables y que no
podran ser sistematizados debido a que son individuales, un ejemplo de estos casos es la
personalidad.

Cada individuo prima dentro de su desarrollo el comportamiento frente a la sociedad, pero en
su organismo mas basico, en el cual no se considera ningun elemento del entorno, este busca la
autocomplacencia tal como menciona (Saravia, 2001) la personalidad engloba las caracteristicas
de singularidad, individualidad, emociones, sentimientos y sensibilidad que otorgan identidad e

imagen especiales a los integrantes de los diversos grupos sociales.

Estos elementos dan el punto de partida de como un individuo respondera a futuro frente a un
ente social en este caso la organizacion, debido a que en su crecimiento afrontara situaciones las
cuales los llevara a formar un criterio el cual sera reforzado por los ideales los cuales se le infunden

en su desarrollo académico.

Todo aquello se reduce a los valores que tenga presente el individuo como respuesta algin
evento en especifico, se entiende por valor una creencia firme y duradera, una conviccion profunda
en virtud de la cual un individuo orienta siempre su conducta en determinado sentido (Saravia,
2001).

La meta-ética de un sentido imparcial es la que mas se apega a lo que objetividad se refiere
debido a que busca dar razon de los hechos sin situarse bajo ningiin &mbito de ética al respecto,
para (Raponi, 2010), esta busca reconocimiento de una multiplicidad de cuestiones en el debate
filos6fico moral de segundo orden lleva a su vez a la discusidn sobre la prioridad o importancia
que algunas de esas cuestiones pudieran tener sobre las otras al momento de determinar las tareas

a entregarse a un individuo.
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La objetividad afronta a la ética debido a que esta incide en el pensamiento del ser humano al
momento de ser resolutivo ante distintas situaciones, interfiriendo dentro de la labor profesional
que se encomienda a un miembro dentro de un organismo productivo, mientras que la meta-ética
es el resultado de entender diversos aspectos ontoldgicos (enfocados a la raiz de un término
especifico), sin dejar de lado la imparcialidad y la individualidad en la que se ampara el criterio de
cada uno de los seres humanos, y es donde se puede encontrar la razon de ser de la objetividad para

un individuo y siendo mas especifico al profesional de la contabilidad.

La objetividad dentro de todo elemento constitutivo apegado a la realidad busca mediante cual
quier medio explicar un evento en base a hechos sucedidos y los cuales se tenga constancia de que
han sucedido para poder dar una valoracion de lo sucedido y de esta forma comprender que curso
de accion tomar para salvaguardar los recursos mas importantes dentro de una organizacion que es
lo primordial para el contador publico en el desarrollo de sus funciones las cuales le incitan
constantemente a no comprometer su juicio bajo ningun contexto a pesar de factores externos que

busquen perturbar ese balance existente en él.

b. Epistemologia

Uno de los términos mas antiguos como el hombre, el mismo que la ha definido y perfeccionado
a lo largo de la historia como la “filosofia de la ciencia, es la rama de la filosofia que estudia la
investigacion cientifica y su producto, el conocimiento cientifico”, tal como lo menciona (Bunge,
2002). También es considerado como una de las bases que cimentaron a la ética moderna y

plantaron los principios de la sociedad actual.

Una de las ramas que recae en este campo es la ontologia, termino acunado y puesto en
circulacion en el siglo XVIII que en sus inicios daba respaldo a lo que a un ser se refiere y a sus
modos constitutivos, dicho de otra forma es la ciencia que categoriza a los campos de estudio y
todo lo que estos conforman a lo largo y ancho de un plano existencial que forja un criterio y un

camino a una sociedad de forma que permite entender de mejor manera casos de estudio (debido a
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que simplifica términos complejos a aspectos mas simples y entendibles para todo un conjunto de

individuos especializados en diferentes campos), tal como lo menciona (Bueno, 1991).

Es relevante mencionar que la investigacion yace enfocada en como el profesional contable
afronta diversos escenarios en un campo laboral que lo expone a situaciones donde pende de un
hilo su criterio personal y el profesional, pero cabe destacar que el mismo contador confunde lo
que le dictamina sus creencias a lo que le dictamina su propio puesto de trabajo el cual es de brindar
un sustento contable y financiero de la organizacion en la que este presta sus servicios violentando

de esta forma de manera inconsciente su profesién pero no a sus valores como ser humano.

2.3.Bases tedricas y conceptual

2.3.1. Concepto de Etica

El esbozo de (Nietzsche, 2010),

Desarrolla una ética de la autorrealizacion, del desarrollo de si mismo. Se trata, por tanto,
de una ética material. Entiende la felicidad como creacion de si mismo, como auto creacion

en el juego de la experiencia sin limites. La ética de Nietzsche tendria dos momentos:

e Lacritica a la moral.

e El nihilismo como alternativa.

El primero, la critica de la moral el cual esta enfocado al estudio primario de bien y mal desde
sus raices mas basicas y el nihilismo como alternativa el cual destruye el concepto de moral que
tiene el hombre exponiendo asi la naturaleza del mismo, todo esto con la finalidad de dar

explicacion al comportamiento del individuo ante un entorno cualquiera en el que este se desarrolle.

El concepto asumido por Nietzsche, enfocado en la moral no revela algo sincero, en su obra “La
Genealogia de La Moral” (Nietzsche, 2010) pretende desenmascarar la moral; critica las posturas

moralistas de la mayoria de los filosofos que lo precedieron, haciendo especial énfasis en Socrates,
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Platon e Immanuel Kant, dentro de esta obra se enfoca la moral desde un punto de vista
etimologico, desde este enfoque busca las raices de las palabra “bueno” y “malo” y senala la
tergiversacion que los términos han tenido en la sociedad, él bueno significa noble, dominador,

aristocrata; malo es ser débil, simple, vulgar, plebeyo, sometido; por lo tanto, todo lo inferior.

2.3.2. Obijeto de la Etica

Para (Garmendia, 2012), menciona que

El objeto de la ética, tanto en el sentido del fin como del objeto que se ocupa la ética, fue el
problema que Kant intentd despejar y que desde entonces planea siempre sobre todos aquellos
gue se han ocupado de pensar sobre los fundamentos de la moral. Los teoremas primero y
tercero de la Analitica definen la posicion kantiana frente a este objeto y por lo tanto es
necesario tenerlos presentes. El primero dice: “Todos los principios practicos que suponen un
objeto (material) de la facultad de desear como fundamento de determinacién de la voluntad,
son todos ellos empiricos y no pueden proporcionar ley practica alguna”. El tercero: “Si un ser
racional debe pensar sus maximas como leyes practicas universales, puede sélo pensarlas
como principios tales que contengan el fundamento de determinacion de la voluntad, no segin
la materia, sino segun la forma”.

Dicho de otra forma, el objeto de la ética se basa en seguir las normas preestablecidas por la
sociedad a fin de no irrumpir bajo ninguin concepto el desarrollo de esta con normalidad, respetando
de esta forma la integridad fisica y psicologica de los individuos que conforman dicho colectivo y
por los cuales existen en si las leyes y reglamentos los cuales fueron formulados por sus antecesores

y que demuestran el conocimiento y la experiencia de los mismos.

Una sociedad sin leyes es considerada como anarquia bajo los parametros actuales y es un claro
ejemplo de lo que sucede si los individuos que la conforman, no siguen unos parametros especificos
los cuales moldeen su comportamiento y aseguren de esta forma el equilibrio y el orden que deben

demostrar las personas.
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La investigacion se basa en hablar sobre la objetividad que presenta el contador dentro de

desarrollo de sus funciones, pero es clave destacar a lo que esté ligado este término, denominado

objetividad y que se encuentra especificado dentro del Cédigo de Etica presentado por IFAC.

La ética en sus diversas areas como se aprecia en la Tabla 3 respecto al punto de vista que esta

se merezca, pero desde su base mas fundamental da lineamientos los cuales funcionan dentro de

un individuo para que siempre tenga presente a la moral y hacer el bien sin importar nada, a

continuacion, se presenta un resumen variado de que es la ética en los diversos campos.

Tabla 3
La Etica en las Ciencias
Filosofia Historia Ciencias Social Politica
La Etica es El valor El hombre como  laeticidades  Esunarama
todo aquello empirico del la base de un también sujeto de la ética
que un ser accionar complejo historico cuyo
humano humano se sistema de por cuanto en  propdsito es
entiende maneja acorde interacciones las la actividad del establecer los
como bueno y al grado de cuales se ven presente deberes,
en base aeso  aceptacion que forjados n recupera la obligaciones
basa sus precisa el parametros experiencia y
acciones y individuo subjetivos son  propia y ajena Eticas que
responde ante  entorno a su los que han y transforma la  tienen que
hechos organizacion  evolucionado en realidad asumir
relevantes social y como reacciones cultural, social quienes
dentro de un  este sienta cada  sustanciales las y personal ejercen una
marco uno de los cuales funcionan presente, determinada
integrado al componentes  sincronizadamen preparando las profesion.
desarrollo sociales que te develando condiciones de (Bolivar,
personal de conforman el resultados un futuro 2000)
valores y delicado orden  Optimos dentro  deseable, con
principios politico social de parametros dignidad
humanos. de los seres limitantes en humana (Seijo
(Bretoneche, humanos segun una & Villalobos,
Cortez, & la perspectiva investigacion. 2011)
Narvaéz, de (Martin, 2008)
2017) Aristoteles

. (Auria, 2013)
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2.3.4. Cadigo de Etica (IFAC)

Para el autor (Gil & Mufioz, 2014) en su investigacion “Inclusion del Codigo de Etica de la IFAC
de forma transversal en el curriculo del programa de Contaduria de la Universidad de Antioquia”

que indica que

El cddigo de ética de la IFAC no fue creado simplemente para regular la profesion,
si no que deja a libre eleccién del profesional el hecho de escoger entre lo que sea
mejor, y que su actuar en ejercicio de la profesion sea con base en valores éticos,
refiriéndose que, a pesar de la obligatoriedad en el cumplimiento de los c6digos,
este esta atado a lo que cada quien considere es un buen actuar o actuar con moral

(p. 18).

Sin lugar a dudas, el Contador Publico es una pieza fundamental dentro de una empresa, ya que
este es quien tiene bajo su mano la responsabilidad financiera y econémica de un negocio o
empresa; por lo que se resalta la importancia de la aplicacion de cada uno de principios de ética
dentro del desarrollo de su trabajo, con el fin de que este profesional no se vea involucrado en

algun problema que arriesgue su puesto de trabajo.

2.3.5. Objetividad

El principio de objetividad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a no comprometer
su juicio profesional a causa de prejuicios, conflicto de intereses o influencia indebida de terceros.
El cual puede estar expuesto a situaciones que pudieran afectar a la objetividad, no resulta factible
definir y proponer una solucién para todas esas situaciones. El profesional de la contabilidad no
prestara un servicio profesional si una circunstancia o una relacién afectan a su imparcialidad o

influyen indebidamente en su criterio con respecto a dicho servicio (IFAC, 2014).

Cuando realice cualquier servicio, el profesional de la contabilidad determinara si existen
amenazas en relacién con el cumplimiento del principio fundamental de objetividad, como
resultado de tener intereses o relaciones con un cliente o sus administradores, directivos o
empleados (IFAC, 2014, pag. 35).
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Si bien es cierto la palabra objetividad tiene un significado Unico al que se le puede dar

diferentes aperciones, también puede ser aplicable a diversos campos profesionales, asi como

sociales, a continuacion se presenta en la Tabla 4 el desarrollo de la objetividad en diversos campos

Tabla 4
La Objetividad y sus Campos de Aplicacion
Jurisprudencia Medicina Psicologia Politica Contabilidad
La actitud Cualidad de una  El psicélogo procura  La objetividad Para que los
objetiva del informacion que evaluar objetivamente  no es posible estados
juzgador supone refleja la la realidad del encontrarlaen lo  contables sean
laexistenciade realidad a la que paciente. No obstante,  que dicen los neutrales, sus
uncriterio se refiere, en el es preciso tener en actores preparadores
previo conforme plano de los cuenta que, si bienes politicos, puesto  deben actuar
al cual el juez hechos posible conocer las que ellos se con
pueda fallar, observables experiencias de otros, encuentran objetividad. Se
criterio ésteque  cientificamente "la comprension de subjetivamente  considera que
no puede y en el plano de como seria ser otra inmersos enun  una medicion
reducirseala la apreciacion persona, es solo partido y/o de un
opiniondel humana de la parcial”, " podemos alianza de fenomeno es
juzgador.Poreso  situacion de un llegar a ese partidos, que  objetiva cuando
sedice deun enfermo, de la conocimiento estan en lucha y varios
comportamiento  naturaleza y los mediante nuestra conflicto con observadores
que esobjetivo,  objetivos de un propia perspectiva otros que son que tienen
cuando experimento, subjetiva, y solo sus antagonistas, similar
precisamente  formacion de la mediante esa via" y que estan independencia
hay un conciencia, (Natsoulas, 1978) (p.  comprometidos de criterio y
elemento real en formacion 274). En palabras de en algun que aplican
lacomprension humana. (Nagel, 1974) (p. determinado diligentemente
que trasciende lo (Clinica 443): "Es dificil proyecto las mismas
puramente Universidad de entender cual es el politico. normas
subjetivo. Navarras, 2015) significado del (Miglario, 2012) contables,
(Saladafia, carécter objetivo de arriban a
2013) una experiencia, mas medidas que

alla del particular
punto de vista del
propio sujeto que lo
aprehende”

difieren poco o
nada entre si.
(Barrera, 2016)
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Ahora bien se debe entender por objetividad dentro de los diferentes campos como la capacidad
del individuo para evaluar un escenario de manera critica siempre anteponiendo su calidad
profesional y procurando dar cumplimiento a las normas y reglamentos que a este lo rigen para que
de esta forma este pueda dar una respuesta inmediata veraz y concisa al entorno en el que este se

encuentre sin importar el campo en que este se desarrolle.

Un concepto de Objetividad mas asertivo es el presentado por (NUfiez, 2006),

Decir que algo es objetivo es por tanto decir que es “algo” de lo que se puede hablar con
sentido: es situarlo en un universo comun de percepcion y comunicacién, en un universo
convencional, instituido por una cultura.

Alegando que no todo lo objetivo tiene que ser verdadero puesto que la propia ciencia nos indica
que la objetividad tiene su veracidad en base a lo que una cultura contemple como correcto y puesto
que hay diversas posturas hacia un tema, existen diferentes respuestas hacia lo verdadero de un

hecho o situacion.

2.3.7. Objetividad del Contador Publico

La palabra objetivo viene de objeto y este del latin obiectus formado del prefijo ob que significa
enfrente o contra y el verbo lacere que representa lanzar, tirar, como en jaculatoria, esta palabra
Ileva consigo el sufijo tivo que indica relacion pasiva o activa otras palabras relacionadas incluyen

objecion y objetividad para (Cieza, 2013) es

Sobre la técnica de observacion como modo de registro del mundo objetivo, y sobre la
objetividad en general, hay muchos cuestionamientos. Por un lado, considerar que la
observacion es una técnica positivista que lleva sélo a la descripcion y que niega la
subjetividad como parte del proceso de indagacion de la realidad y por el otro que es
excesivamente subjetiva y entonces incapaz de producir un conocimiento objetivo. Estas
objeciones se esfuman si establecemos que en la objetividad esta incluida la subjetividad,
y a su vez que ésta se puede objetivar (poner en el papel, registrar), a través de realizar una
autoobservacién, pero fundamentalmente afirmando que el suceder psiquico del
observador es parte del proceso que se desarrolla a través de la tarea en el grupo. Es posible
el anlisis de la fragmentacion que produce la subjetividad y por tanto esto aporta al analisis
de lo subyacente (Cieza, 2013, pag. 13).
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Es decir, la objetividad hace referencia a como un individuo debe de interpretar objetos y
situaciones de tal manera que se refleje lo antes dicho con la realidad, definiendo cada hecho con
la realidad en cuestién, fomentando asi que la comprension para uno o varios agentes tanto externos

como internos puedan inferir en lo mismo.

2.3.8. Conflicto de Intereses

El conflicto de intereses internos, es considerado como un factor limitante al momento de dar
cumplimiento a lo mencionado en el cddigo de ética presentado por IFAC respecto a la objetividad
ya que si bien es cierto directamente no se deja influenciar por factores externos, su
comportamiento humano puede jugar un papel crucial al momento de dar un comentario bajo la
influencia de impulsos que en ese momento el profesional contable puede estar pasando ya sea por
problemas con comparieros de trabajo, problemas dentro del hogar situaciones que de una u otra
forma afligen el sentir del ser humano, para poder hacer frente a este tipo de situaciones (Castillero,

2016) propone que

Para ser capaz de tener una mentalidad critica es necesario ser capaz de reflexionar sobre las
cosas en téerminos abstractos. Es decir, ser capaz de asociar la informacion que nos llega con
su significado a un nivel tanto superficial como profundo, asi como las implicaciones que
dicha informacion tiene con respecto al resto de la realidad.

Aqui prima el corazén humano debido que de este depende como el individuo se va a comportar
con el resto, en diversas facetas y que al final coadyuvan a que el ser pueda mejorar, dentro del
ambito moral y humano asi como en el aspecto profesional debido a que no se dejara llevar de las

emociones, debido a que siempre contemplara antes el escenario en el que este se encuentra.

Para (Argandofia, 2004) en su investigacion “Conflicto de intereses: El punto de vista ético”

sefiala que

Un conflicto de intereses tiene lugar en cualquier situacion en que un interés interfiere o
puede interferir con la capacidad de una persona, organizacién o institucion para actuar de
acuerdo con el interés de otra parte, siempre que aquella persona, organizacion o institucion
tenga una obligacion (legal, convencional, fiduciaria o ética) de actuar de acuerdo con el
interés de la otra parte. (p. 5)
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Las medidas que debe tomar el contador en circunstancias que pueden originar un conflicto
de intereses, los cuales pueden originar amenazas en relacién con el cumplimiento de los principios

fundamentales.

Por ejemplo, la objetividad es amenazada cuando el profesional en ejercicio lidia
directamente con un cliente o tiene un negocio conjunto, y al mismo tiempo un acuerdo
similar con uno de los principales competidores del cliente. También puede verse amenazada
la objetividad cuando esté en ejercicio y preste servicios a clientes cuyos intereses estan en
conflicto o cuando los clientes estan contrapuestos entre si en relacion con la cuestion o tema
de que se trata. (IESBA, 2009, pag. 30).

2.3.9. Valoracion moral del conflicto de intereses

Las actitudes hacia los conflictos de intereses son muy diferentes, y tratdndose de un problema

de amplio alcance y, en cierto modo inevitable.

[N]o tiene sentido preocuparse por su dimension ética sobre todo si se piensa que los
profesionales involucrados en ellos estan en las mejores condiciones para hacerse cargo del
problema y resolverlo. Pero esta suele ser una actitud relativista es decir que los puntos de
vista no tienen verdad ni validez sino més bien tienen una validez subjetiva a menudo por los
hechos. (Argandofia, 2004, pag. 4).

Es asi que en la valoracion ética del conflicto de intereses hay un amplio acuerdo en que

e No es éticamente correcto actuar contra los intereses del principal en el conflicto de
intereses de facto. Se trata de una injusticia, porque el agente tiene la obligacién moral
de actuar de acuerdo con el interés principal.

e No es licito obtener un beneficio indebido econémico o de otro tipo en el desempefio
de una profesidn, funcion o cargo aunque habra que establecer caso por caso que sea un

beneficio indebido.

Por otro lado el conflicto de intereses esta relacionado con el problema de la corrupcion la cual

(Argandofia, 2004) se puede definir como
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Una conducta que se desvia de los deberes formales de un cargo publico, como consecuencia
de un beneficio que mira a un interés privado (personal, familiar entro otros) o viola alguna
regla sobre el ejercicio de ciertas formas de influencia que atiene a intereses privados, a partir
de esta conceptualizacion se denota que la corrupcién es una forma de conflicto de intereses
buscado o aceptado en que el interés propio no es legitimo.(p.6)

Algunas de las aportaciones de la psicologia experimental ayudan a entender la extension y
profundidad del problema planteado por el conflicto de intereses, por lo general se supone que
profesionales competentes, independientes y con buena formacién serdn capaces de tomar
decisiones correctas, igualmente en una situacion de conflicto de intereses y en el problema que
radica en evitar las decisiones conscientes y voluntarias de hacer prevalecer los intereses propios

o de terceros.

Sin embargo mas alla del problema hay sesgos inconscientes y no intencionados en la basqueda,
procesamiento y analisis de la informacion relevante y en la toma de decisiones justas, lo cual

hacen dificil el mantenimiento de la objetividad, teniendo en cuenta que es dificil eliminar sesgos.

2.3.10. Soluciones a los conflictos de intereses

Las posibles soluciones a los problemas creados por los conflictos de intereses son muy
variados, la determinacion de las medidas adecuadas se las debe realizar siempre ante de las

situaciones concretas que se presenten como menciona (Zaldivar, 2005)

a) La separacion del que debe tomar la decision, orientada a evitar la aparicion del
conflicto (cambio de colocacidn) pero su efectividad es limitada si son poco frecuentes
y si las separaciones no ofrecen dificultades.

b) EIl abandono de los intereses privados, orientada también a evitar la aparicion del
conflicto y consiste en la obligacion de que el involucrado se desprenda de sus intereses
privados sea al acceder al empleo, cargo o profesion o sea cuando aparezca un conflicto
de intereses.

c) Comunicacién, informacion o publicacién de los intereses privados ya que los

conflictos de intereses aparecen en situaciones de informacion asimétrica por lo que el
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objetivo de esta medida es, precisamente, corregir esta asimetria proporcionando
informacion a la organizacion o institucion sobre la naturaleza y alcance del conflicto

de intereses.

Esta Gltima es, probablemente, la solucion méas frecuente en los problemas que preocupan y,
también un deber moral en la medida en que ocultar la existencia de un conflicto sea una mentira

0 engafio para la organizacion institucion o pueda provocar un dafio a terceros.

2.3.11. Contador Publico

Para el (Colegio de Contadores Publicos de México, 2014) hace un realce hacia la profeson

mencionando que

Nadie mejor preparado para impulsar el orden, la transparencia, la veracidad y la
institucionalizacion de las empresas que el Contador Publico, ya que no sélo brinda y sustenta
los sistemas de informacion para la toma de decisiones, sino gque participa en éstas con una
interpretacién bien cimentada y analizada, pues probablemente no exista carrera profesional
cuyo contenido se enfoque mas al conocimiento profundo de los negocios, es por eso que como
un profesional el Contador Publico agrega valor a la empresa (p. 29).

En tal sentido, se analiza las principales areas que menciona el (Colegio de Contadores Publicos
de México, 2014) de la empresa y como el Contador Publico puede desempefarse y agregar ese

valor a la organizacion.

e El Contador Publico en Contraloria

Se conoce al area de Contraloria como aquella que brinda informacién veraz y confiable a la
administracion. En la medida en que exista un control interno eficiente se dard una mejor
calificacion de transparencia a la gestion empresarial. En esta area es donde mas se le ubica a un
Contador Puablico, pues incluye el departamento de Auditoria Interna, Fiscal, Contabilidad y

Tesoreria.
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El Contador Publico es el especialista en llevar a cabo auditorias a la contraloria donde labora
para no sélo encontrar discrepancias, sino lo mas importante, encontrar soluciones a esos
problemas y aplicarlos para tener un mejor control. EI contador ademas de poseer elementos
técnicos para llevar a cabo este tipo de tarea, debe seguir el Codigo de Etica propio de su profesion
que le servird de guia con valores morales para que dé una mejor opinién sobre los sistemas de

control interno y los estados financieros.

e EIl Contador Publico en el area de Finanzas

El Contador Publico es el profesional idoneo para esta area, ya que el analisis e interpretacion
de los estados financieros es su especialidad, al mismo tiempo que la planeacion financiera
traducida en presupuestos. A traves del orden y el control que tiene podra estimar las ganancias
por un tiempo determinando, evaluando factores como el cambio de precios, cambio en los costos,
paridades cambiarias y proyectos nuevos que daran mayor confiabilidad a la informacion
presentada. Asimismo, al analizar los rubros y cuentas que integran los estados financieros,
particularmente el estado de resultados integral, podra identificar momentos o circunstancias que

orillaron a que dicho resultado bajara o subiera.

e El Contador Publico en el area de Recursos Humanos

El area de Recursos Humanos hace referencia al manejo, administracion, gestion o direccion
del personal del negocio. Dentro de esta gran area se encuentran departamentos como el de
Capacitacion; Desarrollo Organizacional, Reclutamiento y Seleccion, y, por supuesto,
Compensaciones y Salarios. En este ultimo departamento figuran los Contadores Publicos hoy en
dia, no sélo por sus conocimientos matematicos sobre la materia, sino también por cuestiones de
calculo de los impuestos, entre otros. Es comin que se empleen profesionales especializados en
Recursos Humanos o Psicologia, pero el Contador Publico tiene un papel fundamental en la gestion

de las compensaciones y los salarios.
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Los contadores son los especializados para tratar cualquier tipo de cuestion para el célculo de
los salarios, asi como para la retencion de impuestos y pago de prestaciones. Asimismo, tienen la
capacidad de investigacion, la cual serd de mucha ayuda para saber si los salarios de la empresa
son competitivos con el resto de las organizaciones; ademas cuentan con la capacidad de analisis
y orden para reconocer anomalias en la cantidad pagada a los empleados, asi como para hacerlo en

tiempo y forma estipulada.

e EIl Contador Publico en el area de Administraciéon

La Administracion de una compafiia se encargara de desempefiar funciones de planeacion,
organizacion, direccion y control, con el fin de lograr sus objetivos mediante el disefio, creacion y
mantenimiento de un ambiente laboral en que las personas puedan trabajar en equipo. En esta area,
el Contador Puablico tiene mucho campo de accion, ya que a través de su planificacion y
organizacion correcta de recursos, podra dirigir y liderar el proyecto para posteriormente medir los
resultados a través del control. Se debe tomar en cuenta que este departamento es muy amplio, pero

el area principal de éste, la cual conforma la cabeza de la empresa, es la Direccion General.

e El Contador Publico en otras areas

En el departamento de Ventas se incluye especificamente el rea de trade marketing (canales de
distribucién). Esta area se encarga de desarrollar ofertas atractivas para los diferentes canales de
distribucién, con el fin de comercializar, u otorgar, bienes o servicios y asegurar la venta. Los
Contadores Publicos pueden realizar este tipo de actividades, con ayuda de la comunicacion
asertiva y las estrategias que se desarrollen. Es decir, con base en el beneficio econdmico del cliente
y en el beneficio de la entidad podran atraer a mas clientes y entrar a mas canales de distribucién,

lo que se traducira en mayores ganancias para la compafiia.

Otro departamento importante en la organizacion es el de Sistemas. En esta area el Contador
Pablico podra estar presente en la creacion de modelos y programas contables, financieros y de

control, que podran hacer mas eficiente el registro, la consolidacién o la creacion de estados
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financieros, reportes, presupuestos e informacion general. Estos profesionales tienen la habilidad
de desarrollar algoritmos ldgicos que permitan facilitar el trabajo. También se necesitan Contadores
Publicos y profesionales en Sistemas, colaborando juntos para la implementacion de dichos
sistemas informaticos, otorgando capacitaciones al personal que los usara y corroborando que en

realidad funcionen.

Para el (Colegio de Contadores Publicos de Pichincha y del Ecuador, 2015)

Una profesion especializada de la Contabilidad, sobre aspectos financieros de la
actividad mercantil que incluye inspecciones y revisiones sobre los mismos. Las
personas naturales o juridicas que la ejercen dan fe plena sobre determinados actos

establecidos por la Ley. (p. 2).

2.3.12. Bienes Internos y Externos

En la actualidad el debate terminologico de bienes internos se centra en la definicion de
competencias y destrezas profesionales segun el estudio de (Echeverria, 2002). Destacando tres
grandes enfoques: el enfoque reduccionista basado en tareas (competencias técnicas y
metodologicas), el enfoque genérico basado en atributos de la persona (competencias personales y
participativas) y el enfoque holistico que integra los dos anteriores. Es desde este ultimo que

enfocamos nuestro andlisis de los bienes internos de las profesiones.

En la investigacion “Etica de la profesion: proyecto personal y compromiso de ciudadania” de

(Martinez E. , 2006) menciona que

El contenido de la ética de cada profesion, sigue siendo importante que cada profesion se
interrogue por los bienes internos que le corresponden como fines 0 metas de su labor: la
medicina seguira teniendo como meta objetivo el de formar personas cultas y criticas, el
periodismo reconocerd como su meta especifica la de informar de forma veraz a los

ciudadanos entre otros campos profesionales que se pueden aplicar (pag. 128).

Por otro lado, con las distintas actividades laborales se consiguen también otro tipo de bienes a

los que se denomina “bienes externos”, son los que hacen referencia a valores extrinsecos de la



42

profesion, porque no son los que en ultima instancia les dan sentido, pero también se obtienen al
ejercerlas (Martinez E. , 2006).

Estos bienes son comunes a la mayor parte de las actividades, y no sirven, por tanto, para
especificarlas ni para distinguir unas de otras. Bienes externos son el dinero, el prestigio o el
poder, que se consiguen en el &mbito de la politica, la sanidad, el deporte, la investigacion,
la docencia o la jurisprudencia, pero no constituyen el tipo de bienes internos por el que cada

una de ellas se distingue de las demés, dandole un sentido fundante. (p. 15)

Son llamados bienes externos por dos razones, la primera porque se consiguen con cualquier
actividad y porque su logro no es lo que constituye la entrafia de la profesion, sino que son

unicamente medios siempre necesarios en cierta medida el bien interno correspondiente.

2.4.Fundamentacion legal

Si no hubiera leyes, no habria derechos, sin leyes, prevalecerian siempre los méas fuertes o los
mas poderosos, las leyes establecen deberes y derechos a todos los ciudadanos por igual, para que
la convivencia social sea posible, ante la ley, todos los ciudadanos son iguales, es decir que tienen
las mismas obligaciones, las mismas responsabilidades y los mismos derechos. Siendo de esta
manera equitativa, es una obligacion la cual estd sujeta a “Los magistrados del Poder Judicial tienen
la responsabilidad de hacer cumplir las leyes, con una Corte Suprema que es intérprete Gltima de

la Constitucion Nacional.” (El congreso de los chicos, 2018, pag. 3)

Las leyes y reglamentos que rigen el libre ejercicio del profesional de la contabilidad van desde
entidades internacionales como lo son Asociacion europea de contadores (EAA), Burd De
Estandares Internacionales de Contabilidad (IASB), Federacion Internacional De Contadores
(IFAC), enfocando la investigacion a los parametros establecidos por esta ultima referente al
principio de Objetividad ya que la principal funcién de este ente es proteger el interés publico con

practicas de alta calidad que desarrollan los contadores en el mundo.

Las leyes nacionales son otro punto focal dentro de la investigacién debido a su alto grado de

influencia dentro de la labor de las diversas areas en los campos laborales, dentro del desarrollo de
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las funciones del profesional contable cabe recalcar que el Ecuador presenta un Cédigo de Etica
(CECE) elaborado por el Instituto de Investigaciones Contables de este pais, donde se puede
encontrar varias similitudes con el presentado por IFAC en 2014, detallando cinco principios los
cuales deben estar presentes en las aptitudes del profesional de esta rama, centrandose en lo
mencionado dentro de Objetividad se puede apreciar que “Un contador deberd ser justoy no debe
permitir que un prejuicio o falta de imparcialidad, conflictos de interés o influencia de otros

anulenla objetividad. .

Dentro de cada una de las 24 provincias que existen en el pais 17 de ellas poseen un Colegio de
Contadores, donde existe un reglamento interno propio a la Etica del Profesional Contable y
refiriéndose a una de las mas relevantes se toma lo mencionado por el Colegio de Contadores del

Guayas en su Codigo de Etica al respecto de Objetividad, (Mayorga, 2005) indica que

Un Contador debe ser imparcial y no debe permitir que el prejuicio o la predisposicion
contrarresten su objetividad cuando emita so opinion profesional respecto de estados
financieros revisados por él, deberd mantener una actitud imparcial (p.21).

Con lo anteriormente mencionado hay que recalcar que el Contador Ecuatoriano esta ligado
completamente a prestar un servicio critico y veras dejando de lado todos aquellos elementos los
cuales obstaculizan su ideologia y comportamiento dentro de su profesidn, dentro de este aspecto
es importante mencionar que existen factores intrinsecamente relacionados al pensamiento de la
persona denominados dentro de la investigacion como conflictos de intereses internos los cuales
son una de las principales causas que pueden afectar de manera directa al criterio del contador, ya
sean estas por sus creencias religiosas, derivados de su cultura o que tengan que ver con su

integridad como ser humano.

2.4.1. Constitucién de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador creada en 1830 después de que el pais se volviese
Republica autbnoma, dictamina las bases de la sociedad actual, durante el transcurso de varias
décadas como es normal esta sufrié varias reformas las cuales se iban ajustando acorde al modo de

vida que la sociedad tenia en cada una de estas épocas, la Gltima de estas reformas se produjo en el



44

afio 2008 siendo la vigésima primera en orden cronoldgico, a fin de mejorar la calidad de vida de
cada una de las personas, primando el respeto de los derechos humanos, y de manera superflua la

frase “ los derechos de un individuo terminan donde empiezan los derechos de otro”.

La (Asamblea Constituyente de Ecuador, 2018) menciona dentro de la constitucion de la
republica del ecuador en su capitulo primero principios fundamentales, en el art 3. Deberes
primordiales del Estado, numeral 4. “Garantizar la Etica Laica como sustento del que hacer ptblico
y el ordenamiento juridico” y en el capitulo noveno responsabilidades art 83. Son deberes y
responsabilidades de los ecuatorianos sin prejuicios de otros previsto en la Constitucion y la Ley,

numeral 12. “Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética”

2.4.2. Manual del Cddigo de Etica del Profesional Contable de IFAC

Para (IFAC, 2014), centrandose en el principio de objetividad del contador sefiala que el
principio de objetividad dictamina a los profesionales de la contabilidad a no comprometer su juicio
profesional o empresarial a causa de prejuicios, conflicto de intereses o influencia indebida de
terceros, factores que contaminan la imparcialidad que este debe poseer, poniendo a prueba su

entendimiento y criterio veraz.

El profesional de la contabilidad estd expuesto a eventos que pudieran afectar a la
objetividad. No siendo factible definir y proponer una solucién para aquellos escenarios.
Este no prestara un servicio profesional si una circunstancia o una relacion afectan a su
imparcialidad o influyen indebidamente en su juicio profesional con respecto a dicho
servicio. (p.13)

El deber del profesional contador se encuentra sujeto al servicio de sus clientes en el momento
que este desarrolla sus actividades como elaborar los registros contables diarios los cuales permiten
dar paso al denominado proceso contable el cual termina periddicamente con la elaboracién de los
estados financieros presentados a los entes reguladores bajo las normas y principios que estos
establezcan para las diversas empresas en los sectores en las que se encuentren desarrollando su
actividades, razon por la cual el criterio del contador juega un rol muy importante, ya que bajo la

concepcion de imparcialidad este debe ser objetivo, claro y conciso en lo que percibe dentro de su
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ambito laboral, para de esta forma presentar estados financieros veridicos reflejando de esta forma

la situacion real de la organizacion.

Para (IFAC, 2014), establece escenarios donde la objetividad puede verse afectada uno de estos
es la amenaza de abogacia, amenaza de que un profesional de la contabilidad promueva la posicion
de un cliente o de la entidad para la que trabaja hasta el punto de poner en peligro su objetividad.

lo que se expresa como la intervencién de la buena voluntad den contador a favor de la empresa.

Asi también la “Amenaza de intimidacion — amenaza de que presiones reales o percibidas,
incluidos los intentos de ejercer una influencia indebida sobre el profesional de la contabilidad,
le disuadan de actuar con objetividad.”. este enunciado enmarca un escenario donde la relacion
que tiene el profesional contable ya sea con un compafiero de trabajo o con sus superiores, el
gerente o los directivos, amedrantan al contador a realizar actividades que van en contra de su
criterio perjudicando de esta forma su juicio imparcial (p.38).

Se formula dentro del Manual previsto por IFAC dos escenarios donde el conflicto de intereses
juega un rol muy importante el primero es cuando “El profesional de la contabilidad realiza
cualquier actividad profesional que este relacionada con una determinada cuestion para dos 0 mas
partes y sus intereses con respecto a dicha cuestion se encuentran en conflicto” y el segundo “los
intereses del profesional de la contabilidad con respecto a una determinada cuestion y los de la
parte para la que realiza una actividad profesional relacionada con dicha cuestion estan en

conflicto”

Puede surgir una amenaza de interés propio o de familiaridad en relacion con la objetividad si
se acepta el regalo de un cliente; la posibilidad de que dichos ofrecimientos se hagan publicos puede

originar una amenaza de intimidacion en relacion con la objetividad.

La custodia de activos de un cliente origina amenazas en relacién con el cumplimiento
de los principios fundamentales; por ejemplo, existe una amenaza de interés propio en
relacién con el comportamiento profesional y puede existir una amenaza de interés
propio en relacion con la objetividad, derivadas de la custodia de activos de un cliente
(IFAC, 2014, pag. 51)
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Se prohibe que el profesional contable en el libre ejercicio de sus funciones de un trato familiar
0 una relacion personal o empresarial, las mismas que puedan provocar una amenaza de confianza
en relacion con la objetividad, la indencia de criterio es necesaria para permitir al profesional de la

contabilidad formular una opinion y evitar prejuicios.

2.4.3. Ley de Contadores del Ecuador

Dentro de lo estipulado en la Ley de Contadores del Ecuador evaluada por el Ex presidente
interino (Yerovi, 1965) dentro de su poder en pleno en el Primer Congreso Bolivariano ejecutado
en la ciudad de Quito, se establece bajo normativa internacional, la cual sirvio de fundamente para

la creacion de esta ley, que rige hasta dia de hoy, que

El Estado reconoce la profesion de Contador, que podra ejercerse en el pais, en las
categorias de Contador Publico y Contador-Bachiller en Ciencias de Comercio y
Administracion, con sujecién a las normas legales y reglamentarias correspondientes. (p.
1).

El profesional de la contabilidad en pleno ejercicio de sus funciones como miembro importante
dentro de la organizacion, debe realizar cada una de sus actividades acorde la ley y la normativa
tanto nacional e internacional le demande ya que este debe responder de sus actos, los cuales se
simentan dentro de lo estupulado por la normativa mundial a fin de salvaguardar los valores e

intereses de la organizacion en la que este desempefie sus funciones.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

3.1.Naturaleza de la investigacion

3.1.1. Descripcion la investigacion

En el libro de (Gomez S. , 2012) menciona que “la investigacion es el objetivo primordial y el
fin la existencia del ser humano™. De hecho, cuando el hombre enfrenta un problema comienza por
naturaleza a cuestionarse sobre el porqué, como y para qué. En este sentido, los seres humanos
desde pequefios vivimos este proceso, posiblemente en un principio tiene un caracter espontaneo y
en gran medida sin fundamento, es decir por sentido comun; sin embargo, con el tiempo se
perfecciona hasta lograr un proceso de investigacion cientifico (fundamentado, elaborado y

trascendente).

Para (Tamayo & Tamayo, 2009) define a la investigacién como “Un proceso que mediante la
aplicacion de un método cientifico, se obtiene informacion relevante y fidedigna, para comprender,
verificar, corregir o aplicar el conocimiento”. Por tanto, la investigacion intenta encontrar
soluciones para problemas de tipo educativo, social, cientifico, filosofico, entre otros. Por ende, es
un proceso que tiene como resultado alcanzar un conocimiento objetivo, para mejorar la existencia
de los seres humanos en cualquier campo del conocimiento. Reconocer a la investigacion como un
proceso, implica identificar y considerar los tipos y formas que puede presentar, segiin (Tamayo &

Tamayo, 2009), se pueden encontrar los siguientes:

Formas de investigacion:
e Pura.

e Aplicada.

Tipos de investigacion:
e Historica.

e Descriptiva.
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e De campo.

Esta investigacion enmarca el punto de partida hacia el analisis de la objetividad del Contador
Publico en relacion de dependencia de la Zona 3 del Ecuador, asi también conocer como este
responde al conflicto de intereses personales que puede surgir dentro de las organizaciones al
momento de prestar servicios que puedan afectar a la imagen del profesional, sabiendo que este
debe ser ético en todo aspecto tanto profesional como personal, asi como lo establece el Cédigo de

Etica con sus principios fundamentales y al cual se va a tomar para este analisis.

En definitiva se puede dar respuesta a que en la Zona 3 del Ecuador (Cotopaxi, Tungurahua,
Chimborazo y Pastaza), los profesionales de la Contabilidad cumplen o no con lo que sugiere la
normativa de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC), demostrando si existen falencias
en los medios de control y demostrar si el conflicto de intereses personales inciden o no en la

aplicacion del principio de objetividad IFAC dentro del trabajo profesional del Contador.

3.1.2. Importancia de la investigacion

Como bien se conoce la Federacion Internacional de Contadores ha dictado un codigo de ética
Profesional y promueve su aplicacion para todos los contadores del mundo, este enmarca las reglas
de conducta que rigen los principios a los que estan sujetos los contadores, conel fin de una buena
practica laboral. Ademas existe un conjunto de reglas de conducta que menciona el codigo el cual
regula la actividad del Contador Publico para lo cual se debe tener presente siempre estos

principios.

En esta investigacion se dard un mayor énfasis al principio de Objetividad y los posibles
conflictos que el profesional tiene o puede tener dentro de sus actividades profesionales. Por tanto
lo que se pretende es identificar como afecta el conflicto de intereses personales al desarrollo de
las actividades del profesional contable y con esto poder diagnosticar si influye en la aplicacion del

principio de objetividad, obteniendo las bases tedricas que fundamenten la investigacion respecto
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al andlisis del conflicto generado en la labor del contador publico en su objetividad, ademas las

ventajas que se pueden obtener al realizar este analisis para futuras investigaciones.

3.2.Tipos de investigacion

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo puesto que se recab6 informacion aplicando el
instrumeto de investigacion a 178 Contadores Publicos que estan ejerciendo sus labores y que se
encuentran bajo relacion de dependencia de la Zona 3 del Ecuador (Cotopaxi, Tungurahua,

Chimborazo y Pastaza), de una poblacion de 332 profesionales.

3.2.1. Por su finalidad aplicada

La tipologia de la investigacion fue aplicada utilizando los diferentes conocimientos teoricos
conociendo que se basé en el Codigo dictado por IFAC la Federacion Internacional de Contadores,
ya que en la actualidad es importante la aplicacion de la ética profesional y eso abarca a los

principios fundamentales y en este caso a los principios que proporciona IFAC.

3.2.2. Por el control de las variables

La investigacion por el control de las variables es no experimental dado a que la informacion
que se recopilo es actual para conocer la situacion actual en la que se encuentra el objeto de estudio,

ademas dichas variables no sera manipulada sino analizadas.

3.3.Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacidn, implica decidir procedimientos, estrategias y actividades que
ayuden alcanzar los objetivos de la investigacion; (Campos & Pérez, 2010), es llevar a la practica
los pasos generales del método cientifico, planificando las actividades que se deben llevar a cabo
mismas que deben estar organizadas donde se encuentran las pruebas que se han de realizar y las

técnicas para recabar y analizar los datos.
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3.3.1. Por la fuente de informacién

Las fuentes de informacion de acuerdo a la investigacion son de campo y documental. Con la
investigacion documental se permitio obtener a los profesionales de la zona 3 y que se encuentran
bajo relacion de dependencia. Con la investigacion de campo se pueden identificar las variables de
la investigacion, a través de la encuesta que se aplicaré a los profesionales para recolectar los datos

directamente.

3.4.Niveles de investigacion

3.4.1. Investigacion exploratoria

Es una investigacion exploratoria dado que no se obtuvo un problema sino tres a los cuales nos
enfocamos en uno solo que el conflicto de intereses personales y como incide con el principio de

objetividad dentro de las labores profesionales del Contador Publico al cual se le va a encuestar.

3.4.2. Investigacion descriptiva

El trabajo de investigacion tiene un alcance descriptivo, porque se analiza la realidad del
contador con su trabajo profesionales a que diferentes situaciones a las que esta expuesto el
profesional para no comprometer su juicio, por medio de la recoleccién de datos que fueron

adecuadamente seleccionados para el caso de estudio.

3.5.Poblacién y Muestra

Dentro del presente proyecto se tomé como poblacion a los contadores pablicos que ejercen
sus funciones como tal en la Zona 3 del Ecuador comprendidos en cuatro provincias que son
Cotopaxi, Chimborazo, Tungurahua y Pastaza, obteniendo como resultado un total de 332
profesionales que se encuentran bajo relacion de dependencia, de los cuales para el muestreo del

proyecto se analizaran los resultados obtenidos de 178 profesionales las diferentes provincias.

Para la determinacién de la Poblacion a aquellos Contadores en relacion de dependencia, con

un total de 332 profesionales como se muestra en la Tabla 5 y la muestra en la Tabla 6.



Tabla s

Poblacion
Provincia N° contadores %
Chimborazo ol 15%
Cotopaxi 81 24%
Pastaza 33 10%
Tungurahua 167 50%
TOTAL 332 100%

Para la muestra se determinard mediante la siguiente formula

B Z?xpxqxN
n= d?x(N — 1) + Z2%xqxp
Donde:
n = tamafio de la muestra p = probabilidad a favor
N = poblacién o universo g = probabilidad en contra
Z = nivel de confianza e = error muestral

B 1,962x 0,5 x 0,5 x 332
©0,052x (332—1) + 1,962x0,5x 0,5

n=178,33 =~ 178

n
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Tabla 6
Muestra
Provincia N° contadores %
Chimborazo 27 15,17%
Cotopaxi 44 24,72%
Pastaza 18 10,11%
Tungurahua 89 50%
TOTAL 178 100%

3.6.Zona 3 del Ecuador

El trabajo de investigacion se encuentra aplicado a la Zona 3 del Ecuador comprendiendo a este
sector como lo establece la (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarollo, 2013), las provincias
de:

e Cotopaxi: Latacunga, La Man4, Pangua, Saquisili, Pujili, Sigchos, Salcedo;

e Chimborazo: Riobamba, Chambo, Alausi, Chunchi, Cumanda, Pallatanga, Colta,
Guamote, Guano, Penipe;

e Tungurahua: Ambato, Bafios de Agua Santa, Patate, San Pedro de Pelileo, Santiago de
Pillaro, Cevallos, Mocha, Quero, Tisaleo.

e Pastaza: Pastaza, Mera, Santa Clara, Arajuno;
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Figura 2. Zonas de planificacion
Fuente: (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarollo, 2013)

Asi pues, también la (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarollo, 2013), menciona que su
division territorial es conocida como la zona mas grande del pais, ocupa un territorio de
aproximadamente 45 000 km2. El territorio zonal esta atravesado de norte a sur por la Cordillera
de los Andes. La zona esta habitada por 1 456 302 personas, de las cuales 705 069 son hombres,
que equivale al 48% del total de la poblacion; y 751 233 son mujeres, que equivalen a 52%. La

poblacion indigena corresponde al 24,8% del total de la zona.

3.7.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para (Cortés & Iglesias, 2004) las principales técnicas de recoleccion de datos son

e Encuesta

e Analisis documental

e Observacion experimental

Entre los instrumentos mas utilizados se encuentran el cuestionario y las escalas de actitudes,
los cuales estan compuestos por un conjunto de preguntas con respecto a las variables que estan

sujetas a medicion, y que son elaborados teniendo en cuenta los objetivos de la investigacion. Con
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esta técnica de recoleccién de datos da lugar a establecer contacto con las unidades de observacion

por medio de los cuestionarios previamente establecidos.

3.7.1. Disefio de Instrumento de recoleccion de informacion

Un cuestionario nos puede ayudar a obtener la informacion necesaria si nuestra investigacion
tiene como objetivo conocer la magnitud de un fenémeno social, su relacion con otro fenémeno o
cdmo o por qué ocurre, especialmente en el caso de que sea necesario conocer la opinién de una

gran cantidad de personas (Martinez F. , 2002)

Incluir preguntas de tipo socio-demografico: este tipo de preguntas permiten describir
globalmente al grupo de personas que ha contestado el cuestionario, y posteriormente,
hacer analisis diferenciados de las respuestas. Este tipo de preguntas incluyen el sexo, la
edad, el estado civil, ocupacion, profesion, nivel de ingresos, nivel educativo, religion,
ideologia, puesto en una organizacion o la afiliacion a un grupo, partido o institucion.
En algunas ocasiones, es mejor incluir este tipo de preguntas al final del cuestionario,
sobre todo cuando los encuestados puedan sentir que se comprometen al responderlo
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010)

Las preguntas abiertas no delimitan de antemano las alternativas de respuesta, dejan un espacio
libre para que el encuestado escriba la respuesta. Esto permite respuestas mas amplias y redactadas
con las propias palabras del encuestado, pero el niUmero de categorias de respuesta puede ser muy
elevado; en teoria es infinito, esta clase de preguntas suele ser mas faciles de construir, pero su
andlisis requiere mucho tiempo, responder a este tipo de preguntas requiere de mayor tiempo y

esfuerzo por parte del encuestado.

Las preguntas cerradas contienen categorias o alternativas de respuesta previamente
delimitadas, es decir, ellos deben circunscribirse a ellas. Pueden ser dicotomicas (dos alternativas
de respuesta) o incluir varias alternativas de respuesta. Su elaboracién requiere cierto tiempo, ya
que hay que pensar cada pregunta y las posibles respuestas, pero posteriormente su analisis es
relativamente rapido. Este tipo de preguntas requieren de un menor esfuerzo por parte de los
encuestados, ya que éstos no tienen que escribir o verbalizar pensamientos, sino simplemente

seleccionar la alternativa que describa mejor su respuesta.
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Ademas, responder a un cuestionario con preguntas cerradas toma menos tiempo que contestar
a uno con preguntas abiertas. La principal desventaja de este tipo de preguntas es que limita las
respuestas de los encuestados y, en ocasiones, ocurre que ninguna de las categorias describe con

exactitud lo que las personas tienen en mente.

3.7.2. Validez y confiabilidad de instrumentos de recoleccion

Es conveniente determinar con claridad: (a) qué tipo de informacién necesitamos y (b) de
qué personas queremos su opinion. Esto debe permitir tomar decisiones sobre qué preguntas son
necesarias y cuales no, y sobre el estilo de redaccion de las preguntas. Por ejemplo, no se puede
utilizar el mismo lenguaje en un cuestionario dirigido a nifios, que en uno dirigido a jovenes,

adultos o gente mayor (Martinez F. , 2002).

Se recomienda que una vez especificado el tema y la poblacion de la que se quiere obtener
informacion, se defina una finalidad (para qué se necesita esa informacion) y unas areas de

contenido mas especificas (Martinez F. , 2002).

3.8.Técnicas de andlisis de datos

Depende exclusivamente de las variables que se traten en este caso al ser cualitativa como nos
sefiala (Molina & Garcia, 2006)

Para identificar relaciones de dependencia entre variables cualitativas se utiliza un
contraste estadistico basado en el estadistico x* (Chi-cuadrado), cuyo calculo nos
permitird afirmar con un nivel de confianza estadistico determinado si los niveles de una
variable cualitativa influyen en los niveles de la otra variable nominal analizada.

Para comparar la incidencia que tienen las dos variables cualitativas nominales o factores, es
necesario estudiar su distribucion conjunta o tabla de contingencia, la cual es una tabla de doble
entrada, donde en cada casilla figurara el namero de casos o individuos que poseen un nivel de uno

de los factores o caracteristicas analizadas y otro nivel del otro factor analizado.
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3.9.Técnicas de comprobacion de hipdtesis

Partiendo de la base de que algunas Pruebas de Hipotesis dependen del supuesto de normalidad,
muchas de estas siguen siendo aproximadamente validos cuando se aplican a muestras muy
grandes, incluso si la distribucion de la poblacién no es normal, sin embargo, muchas veces se da

también el caso de que, en aplicaciones practicas, dicho supuesto de normalidad no sea sostenible.

Lo deseable entonces sera buscar la inferencia en contrastes que sean validos bajo un amplio

rango de distribuciones de la poblacion como nos menciona (Azor, 2015)

Tales contrastes (0 pruebas) se denominan no paramétricos. En este tema se intentara
describir contrastes no paramétricos que son apropiados para analizar algunos de los
problemas que hubiera podido encontrar antes. Los contrastes no parametricos son
generalmente, validos cualquiera que sea la distribucion de la poblacion. Es decir, dichos
contrastes pueden ser desarrollados de manera que tengan el nivel de significacion

requerido, sin importar la distribucién de los miembros de la poblacion. (p. 1)

Una vez aplicado el instrumento de recoleccion de datos, ademéas de realizar el analisis
estadistico respectivo se podra determinar como incide el conflicto de intereses del contador con

su objetividad.

Para (MiniTab 18, 2019), debido a que la investigacion estadistica especificamente la
comprobacion de hipotesis, esta sujeta a probablidades puede llegarse a una respuesta incorrecta
debido a esto, se puede decir que no hay 100% de validez de esta. Cuando se realiza una de estas
pruebas se debe considerar dos tipos de error: tipo | y tipo II. Los riesgos de estos dos errores estan
inversamente relacionados y se determinan segun el nivel de significancia y la potencia de la

prueba. Es debido a esto que hay que definir en primer lugar esto antes de poder establecer el riesgo
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e Error de tipo |

Si usted rechaza la hip6tesis nula cuando es verdadera, comete un error de tipo I. La
probabilidad de cometer un error de tipo I es o, que es el nivel de significancia que usted
establece para su prueba de hipotesis. Un a de 0.05 indica que usted esta dispuesto a aceptar
una probabilidad de 5% de estar equivocado al rechazar la hipdtesis nula. Para reducir este
riesgo, debe utilizar un valor menor para a. Sin embargo, usar un valor menor para alfa
significa que usted tendra menos probabilidad de detectar una diferencia si esta realmente
existe. (MiniTab 18, 2019)

e Error de tipo Il

Cuando la hipotesis nula es falsa y usted no la rechaza, comete un error de tipo Il. La
probabilidad de cometer un error de tipo II es B, que depende de la potencia de la prueba.
Puede reducir el riesgo de cometer un error de tipo Il al asegurarse de que la prueba tenga
suficiente potencia. Para ello, aseglrese de que el tamafio de la muestra sea lo
suficientemente grande como para detectar una diferencia practica cuando esta realmente
exista. (MiniTab 18, 2019)

Un hecho significante sucede cuando la probabilidad de rechazar la hip6tesis nula es cuando
esta se presenta como falsa o lo que es lo mismo decir que esta es igual a 1. Este valor es la
potencia de la prueba, lo que es lo mismo decir que es el valor de significancia resultante de
disminuir el error de la comprobacion de hipdtesis. Dentro de este analisis hay que destacar que es
necesario tomar en cuenta un error ya que para el investigador los valores obtenidos dentro de la
evaluacion esdtadistica no sol altamente de su confiabilidad debido a que su precision puede variar,
motivo por el cual se establece cierto margen para poder dar un mayor grado de acertividad a lo

que se esta indagando o lo que se quiere comprobar.

Para el objeto de estudio se tomo el error tipo | donde el grado es de 0.05, lo que por supuesto
nos da un nivel de confianza de 0.95 en la investigacion lo que se respalda en el analisis presentado

a continuacion.
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CAPITULO IV

RESULTADO DE LA INVESTIGACION

4.1.Andlisis de resultados

Se realiza la descripcion de cada uno de los elementos en el instrumento, a fin de poner en

discusion los resultados obtenidos de forma cuantitativa una vez aplicado el estadistico.

Se tomé en cuenta para el levantamiento de informacion dentro de la investigacion de campo a
los contadores bajo relacion de dependencia de las empresas industriales, comerciales y de
servicios de la zona 3 del pais (Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo y Pastaza), con los
instrumentos disefiados y validados con antelacion, el cual ayudara adeterminara la influecnia que

tiene el conflicto de intereses sobre la objetividades de los profesionales.

4.2 Discusion de resultados

Cada uno de los resultados obtenidos se da a conocer mediante su representacion en tablas,
figuras y graficas obtenidas mediante el paquete estadistico SPSS 24, mismo que ayuda a la
interpretacion de cada literal dentro de la encuesta aplicada a los profesionales, las cuales se
encuetran mas adelante dentro de la comprobacion de hipdtesis, tanto para toda la zona 3 del
Ecuador como la comprobacion por provincia, de esta manera se obtendran los resultados

correpondientes.
a. Enfoque Cuantitativo
Los resultados obtenidos a través de la encuesta a los 178 contadores bajo relacion de

dependencia en empresas comerciales, industriales y de servicio de la zona 3 correspondiente a

Cotopaxi, Tungurahua Chimborazo y Pastaza.
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4.3. Statistical Package for the Social Sciencies (SPSS)

Para realizar la comprobacion de hipotesis de la investigacion se lo haré a través del estadistico
Chi- cuadrado utilizando el paquete estadistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciencies)
version 24, por tanto, se realizaran cruces de variables que se encuentran en el instrumento de
investigacion, con el fin de determinar la relacion que existe entre las variables de investigacion

que han sido planteadas.
4.3.1. Variables de investigacién
Variable independiente (V.1): Conflicto de Intereses Personales del Contador Publico
Variable dependiente (V.D): Principio de Objetividad (IFAC)
4.3.2. Planteamiento de la hipotesis a comprobar
Hipatesis nula (Ho) = ¢El conflicto de intereses personales no influye en la aplicacion del
principio de objetividad IFAC dentro del trabajo profesional del contador publico de la zona
3 de Ecuador?
Hipatesis alternativa (H1) = ¢El conflicto de intereses personales influye en la aplicacion
del principio de objetividad IFAC dentro del trabajo profesional del contador publico de la
zona 3 de Ecuador?
4.3.3. Seleccion del nivel de significancia
Para la presente investigacion se tomar un nivel de significancia de Alfa del 5% haciendo

referencia al nivel de confianza que se desea obtener en la prueba, es decir cuando existe un nivel

de confianza del 95% el valor de alfa debe ser 5%.
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4.3.4. Analisis por pregunta de la Zona 3

Tabla 7
Pregunta 1 Zona 3
Pregunta 1.- Especifique su género
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Masculino 49 27,5 27,5 27,5
Vélido Femenino 129 72,5 72,5 100,0

Total 178 100,0 100,0

Pregunta 1.- Especifique su género

M viascuing
B Femenina

Figura-3. Pregunta 1 Zona 3

Analisis: De un total de 178 contadores encuestados se pudo obtener que 27,5% es decir 49

personas son de género masculino, mientras que el 72,5% es decir 129 personas son de género

femenino.

Interpretacion: El género de contadores que prevalece dentro de la zona 3 del Ecuador es el
femenino, triplicando al nimero de contadores de género masculino que laboran bajo en relacion

de dependencia en este sector del pais.



Tabla 8
Pregunta 2 Zona 3
Pregunta 2.- Su experiencia como contador
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -
valido acumulado
Menos de 3 afios 40 22,5 22,5 22,5
De 3 a 5 afios 61 34,3 34,3 56,7
. De 6 a 10 afios 38 21,3 21,3 78,1
Valido De 11 afios en
39 21,9 21,9 100,0
adelante
Total 178 100,0 100,0

Pregunta 2.- Su experiencia como contador
W rienos de 3 afios

Ere 3asafos
Cpe6a10 afios

De 11 afios en adelante

Figura 4. Pregunta 2 Zona 3
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Analisis: De un total de 178 contadores encuestados, el 22,5% equivalente a 40 personas

mencionan que su experiencia como contador es menor a 3 afios, el 34,3% equivalente a 61

personas dicen tener experiencia en el puesto de contador de entre 3 a 5 afios, el 21,3% equivalente

a 38 personas han desempefiado la funcion de contador entre 6 a 10 afios y el 21.9% equivalente a

39 personas mencionan tener una experiencia de 11 afios en adelante.

Interpretacion: La mayoria de contadores de la zona 3 mencionan que llevan laborando en una

empresa en el cargo de contador en un tiempo de 3 a 5 afios, seguidos por quienes llevan menos
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de 3 afios trabajando en este puesto bajo relacion de dependencia lo que muestra cierto grado de
inexpertica dentro de esta area en cada una de las organizaciones.

Tabla 9
Pregunta 3 Zona 3
Pregunta 3.- Su estado civil es
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Soltero 45 25,3 25,3 25,3
Casado 96 53,9 53,9 79,2
valido Divorciado 29 16,3 16,3 95,5
Viudo 4 2,2 2,2 97,8
Unidn libre 4 2,2 2,2 100,0
Total 178 100,0 100,0

Pregunta 3.- Su estado civil es

M soltero
M casado
Ooiverciado

udo
O uUnién ikre

Figura 5. Pregunta 3 Zona 3

Analisis: De un total de 178 contadores encuestados, el 25,3% equivalente a 45 personas
mencionan que son solteros, el 53,9% equivalente a 96 personas dicen estar casados, el 16,3%
equivalente a 29 dicen estar divorciados, el 2.2% equivalente a 4 personas mencionan ser viudos y

el 2,2% equivalente a 4 personas dicen mantener unién libre.
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Interpretacion: Los contadores de la zona 3 en la mayoria de las cosas tienen una relacion marital,
consecuentemente a esto las aseveraciones que se plantean dentro de analisis muestran que la
mayor parte de profesionales de la contabilidad se ven influenciados por criterios externos lo que
hace entender que es algo ligado a lo emocional y transciende un hecho cuantificable en una

investigacion.

Tabla 10
Pregunta 4 Zona 3
Pregunta 4.- Sector en el que labora
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Sector Publico 64 36,0 36,2 36,2
Vélido  Sector Privado 113 63,5 63,8 100,0
Total 177 99,4 100,0
Perdidos Sistema 1 ,6
Total 178 100,0

Pregunta 4.- Sector en el que labora

M sector Pblico
[ Sector Privado

Figura 6. Pregunta 4 Zona 3

Analisis: De un total de 178 contadores encuestados, el 36,2% equivalente a 64 personas laboran
en el sector pablico, el 63,8% equivalente a 113 laboran en el sector privado y un 0,6% equivalente

a una persona no estipulada en el grafico quien no contesto a la pregunta.
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Interpretacion: Las organizaciones de la zona 3 del ecuador en su mayor parte estan ligadas al
sector privado superando el 60% de la muestra que se manejo en la investigacion y presentando al
sector publico como uno minoritario dentro de este sector, se puedo hallar también que uno de los
contadores de la muestra no conteste esta pregunta debido a que poseia desconocimiento de a qué

sector pertenecia la organizacién en la que este labora.

Tabla 11
Pregunta 5 Zona 3
Pregunta 5.- ; Conoce usted lo que menciona la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC) sobre los principios establecidos en el Codigo de Etica que el Contador debe poseer
en el desarrollo de sus funciones?

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Totalmente 11 6,2 6,2 6,2
Lo suficiente 80 449 449 51,1
Valido Poco 76 42,7 42,7 93,8
Nada 11 6,2 6,2 100,0

Total 178 100,0 100,0

Pregunta 5.- 5, Conoce usted lo que menciona la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) sobre los principios establecidos en el Cédigo de Etica que el
Contador debe poseer en el desarrollo de sus funciones?

M Totalmente
BELo suficients
Opoco

W Nada

Figura 7. Pregunta 5 Zona 3
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Anélisis: De un total de 178 contadores encuestados, el 6,2% equivalente a 11 personas establecen
que conocen acerca de IFAC y los principios que este establece en su Cadigo de Etica, el 44,9%
equivalente a 80 personas mencionan que conocen algo referente a IFAC, el 42,7% equivalente a
76 personas conocen muy poco sobre IFAC y un 6,2% equivalente a 11 personas no conocen
absolutamente nada sobre IFAC.

Interpretacion: La profesién contable a nivel de la zona 3 demuestra que o tiene un nivel de
conocimiento adecuado sobre el cddigo de ética propuesto por IFAC por ende de sus principios y
todas aquellas regulaciones que norman a la profesion generando cierto grado de desacierto sobre
como cada uno de los contadores manejan y desarrollan cada una de sus actividades en su puesto
de trabajo.

Tabla 12
Pregunta 6 Zona 3

Pregunta 6.- ¢ Cree usted que es importante que en la Constitucion de la Republica se
hable de: Numeral 12: Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje -
valido acumulado
Es importante 176 98,9 99,4 99,4
Valido No es importante 1 ,6 ,6 100,0
Total 177 99,4 100,0

Perdidos Sistema 1 .6
Total 178 100,0
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Pregunta 6.- ; Cree usted que es importante que en la Constitucién de la
Republica se hable de: Numeral 12. Ejercer la profesion u oficio con sujecién ala
ética?

MW Es importante
B o es importante

Figura 8. Pregunta 6 Zona 3

Anadlisis: De un total de 178 contadores encuestados, el 99,4% esta de acuerdo con que se hable en
el numeral 12 de la constitucidn sobre que las profesiones y oficios que se ejerzan en el pais deben
tener sujecion a la ética mientras que el 0,6% equivalente a una persona menciona que no es algo

de vital importancia dentro de la constitucion.

Interpretacion: La mayoria de contadores de la zona 3 del Ecuador estipulan que es de vital
importancia que el desarrollo de las actividades profesionales dentro del pais debe estar sujetas a
lo ético y moral siendo esto una muestra de confianza y agrado que tiene una persona para con los
demas ya que en una sociedad justa e igualitaria cada uno de los miembros vive en armonia y

completa paz.



Tabla 13
Pregunta 7 Zona 3

Pregunta 7.- Un contador presenta los informes financieros encubriendo un hecho
importante (perdida del ejercicio) los cuales inducirian a toma de decisiones erradas.
¢Usted que le recomendaria?

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Que manifieste en ese
momento las irregularidades
que ha encontrado

121

68,0 68,4 68,4

Ocultar la perdida a fin de
proteger su prestigio
profesional

15

8,4 8,5 76,8

Imputar frente al gerente que
no es su responsabilidad si
no de sus auxiliares al
realizar los registros

Valido

9,6 9,6 86,4

Explicar que el error
cometido no es mas que un
fallo generado por omision

al momento de generar el
informe financiero

24

13,5 13,6 100,0

Total

177

99,4 100,0

Perdidos Sistema

Total

178

100,0
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Pregunta 7.- Un contador presenta los informes financieros encubriendo un
hecho importante (perdida del ejercicio) los cuales inducirian atoma de
decisiones erradas. ; Usted que le recomendaria?

Que manifieste en ese
momento las irregularidades
gue a encontrado
Ocultar la perdida a fin de
Bproteger su prestigio
profesional
Imputar frente al gerente
GUE no s su
responsabilidad si no de sus
axilares al realizar los
registros
Explicar que el error
cometido no es mas gue un
fallo generado por omisién al
momento de generar el
informe financiero

Figura 9. Pregunta 7 Zona 3

Analisis: De un total de 178 contadores encuestados, el 68,4% equivalente a 121 personas esta a
favor de que encontrarse encubrimiento en los estados financieros se debe manifestar que existe
irregularidades a la alta direccion, el 8,5% equivalente a 15 personas menciona que es mejor
ocultar la perdida a fin de mantener el prestigio con el que se cuenta dentro de la organizacion, el
9,6% equivalente a 17 personas menciona gque es mejor imputar que no es su error si no que es
culpa de sus auxiliares contables y el 13,6% equivalente a 24 personas estan a favor de que es mejor

explicar que es un error proveniente del sistema con el que cuenta la organizacion.

Interpretacion: Mas del 67% de contadores de la zona 3 al respecto de esta pregunta establecen
que es mejor manifestar las irregularidades al momento de encontrarlas, demostrando de esta forma
que su grado de objetividad es relativamente bueno cuando cada uno de estos logra hallar algin

“error”’ dentro de los estados financieros
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Tabla 14
Pregunta 8 Zona 3

Pregunta 8.- ¢ Cudl es su criterio en la siguiente situacién?: Un colega contador ha
trabajado 10 afios en el Sistema Bancario, cierto dia le ofrecen un empleo de contador
en una hacienda (agricola) para que se encargue de la contabilidad. Considerando su

experticia ¢Qué le recomendaria?

] . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje J J

vélido acumulado
Que acepte el empleo ya
que son ramas paralelas
al mismo campo la 27 15,2 15,3 15,3
contabilidad bancaria y

contabilidad agricola
Rechazar la oferta y
explicar que no posee el
conocimiento en el 27 15,2 15,3 30,5
campo de la contabilidad
agricola
valido Aceptar el emple.o y.c')ptar
por una capacitacion
durante la ejecucion del 85 47,8 48,0 78,5
cargo dentro de la
hacienda
Ocupar el cargo y en el
desarrollo de las
act|V|d-ad.es adquirir 38 213 215
conocimientos para
desempefiarse en el
puesto de trabajo

100,0

Total 177 99,4 100,0
Perdidos Sistema 1 .6
Total 178 100,0
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Pregunta 8.- ; Cual es su criterio en la siguiente situacion?: Un colega contador
ha trabajado 10 afios en el Sistema Bancario, cierto dia le ofrecen un empleo de
contador en una hacienda (agricola) para que se encargue de la contabilidad.
Considerando su e

Glue acepte el empleo ya
s0N ramas paralelas al
Wmisme campo |a conabibdad
hancaria y comabilidaed
agricola
Rechazar la oferta y
.eupllr.'ar gue no posee &l
conacimiento en &l campo
de la contabiidad agricola
Aceptar ¢ emgpleo y optar
[Jrer una capacitacion
durante la ejecucidn deal
cargo dentro de la hacienda
Qcupar el cargo y en &l
desarrolie de s actividades
adquirir conocimientos para
desempefarse en el puesto
de trabajo

Figura 10. Pregunta 8 Zona 3

Analisis: De los 178 contadores encuestados se pudo obtener que el 15,3 % es decir 27 personas
rechazarian la oferta de trabajo y explicarian que no poseen el conocimiento necesario dentro del
campo de la contabilidad agricola y el 48% es decir 85 personas ocuparian el cargo e ir adquiriendo

conocimientos mientras desempenfia su trabajo.

Interpretacion: Tan solo 27 personas encuestadas realizarian lo correcto puesto que no deberia
aceptar el trabajo si no tiene la experticia suficiente, mientras que 85 personas aceptarian el cargo

sin darse cuenta de que no estan siendo objetivos al momento de aceptar un empleo.
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Tabla 15
Pregunta 9 Zona 3

Pregunta 9.- El gerente de la empresa pide al contador que registre fuera de tiempo una
factura de compra. Se requiere realizar el pago al proveedor considerado importante
para la empresa. ;Qué le recomienda que haga el contador?

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Frecuencia Porcentaje

Que al ser un solo
documento lo puede registrar 51 28,7 28,8 28,8
sin ningun problema
Acordar un pago
extraoficialmente para
Valido mantener una buena relacion
con el proveedor
No realizar el pago 76 42,7 42,9 91,0
Realizar el registro debido ya

34 19,1 19,2 48,0

que es la peticion del Gerente 16 9.0 9.0 100,0
Total 177 99,4 100,0
Perdid Sistema 1 ,6
0S
Total 178 100,0

Pregunta 9.- El gerente de la empresa pide al contador que registre fuera de
tiempo una factura de compra. Se requiere realizar el pago al proveedor
considerado importante para la empri’sa.?g,Qué le recomienda que haga el

contador

Cie al ser un solo
] documento lo pueds
registrar sin ningun
prokiema
Acordar un pago
m extracticiaimente para
martener una buena
relacidn con el provesdor
e realizar el pago
Realizar &l registro debido
W ya que es la peticion del
erente

Figura 11. Pregunta 9 Zona 3
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Andlisis: De las 178 personas encuestadas se obtiene que el 42,9 % es decir 76 personas no
realizarian el pago fuera de tiempo de una factura de compra, mientras que 57% % realiza cualquier

otra accion con tal de cumplir con las érdenes del gerente.

Interpretacion: De todos los encuestados, 101 personas muestran que existe un conflicto
incumpliendo con el principio de objetividad dentro de la labor del contador publico, debido a que
sea peticion del gerente o de cualquier otra persona, no deberia influir en una decision como

profesional y poder mantener una buena imagen profesional.

Tabla 16
Pregunta 10 Zona 3

Pregunta 10.- Analice el siguiente caso: La empresa en la que usted labora presenta movimientos

contables sin documentacion de respaldo la cual ocasiona problemas con el fisco, lo que provocaria el
cierre de la empresa en esta organizacion laboran varias familias de escasos recursos cuya Unica fuente
de ingresos es este trabajo ¢Usted como profesional de la contabilidad que haria?
Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Frecuencia Porcentaje

Decide dejar su cargo
como contador
Elabora otros
documentos de respaldo
a fin de sustentar las
transacciones
Decide asumir la
responsabilidad frente al
Vélido  fisco y salvaguardar de
esta forma a la
organizacion como a sus
trabajadores
Informa de la falta de
documentos de respaldo
a los encargados de
adquisidores
Total 177 99,4 100,0
Perdidos Sistema 1 ,6
Total 178 100,0

25 14,0 14,1 141

28 15,7 15,8 29,9

48 27,0 27,1 57,1

76 42,7 42,9 100,0
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Pregunta 10.- Analice el siguiente caso: La empresa en la que usted labora
presenta movimientos contables sin documentacion de respaldo la cual
ocasiona problemas con el fisco, lo que provocaria el cierre de la empresa en
esta organizacion laboran varias

Decide dejar su cargo como
.r_‘ontador
Elabora otros documentos
W de respaldo a fin de
sustentar las transacciones
Decide asumir ka
rezponsabilidad frerte al
Ofisco y salvaguardar de
esta forma a la organizacion
como a sus frabajadores
Informa de |a falta de
documentos de respaldo a
los encargados de
adquisicnes

Figura 12. Pregunta 10 Zona 3

Andlisis: De los 178 profesionales encuestados el 14,1 % es decir solo 25 personas dejarian su
cargo en el caso planteado, y el 85,8 % realizaria otras actividades como elaborar otros documentos
de respaldo, asumir la responsabilidad frente al fisco o informar la falta de documentos al

departamento de adquisiciones.

Interpretacion: Solamente 25 de las 178 harian lo correcto dejar su empleo debido a que no es
legal elaborar otros documentos que respalden transacciones que ya han sido presentadas, por tanto
existe un gran conflicto de intereses personales, demostrando que algunos contadores no muestran
ser objetivos al momento de tomar una decisién, debido a que no todos estarian dispuestos a dejar

su empleo puesto que piensan en como afectaria a su economia al no percibir algun sueldo.



Tabla 17
Pregunta 11 Zona 3
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Pregunta 11.- En el supuesto de que se viere involucrado en un caso de extorcién donde utilicen
amenazas en contra de su integridad o la de su familia, con el fin de que usted realice una
actividad en contra de sus principios profesionales ; COmo reaccionaria a este hecho?

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Realiza las actividades que le
solicitan a fin de precautelar su 10 5,6 5,6 5,6
seguridad y la de su familia
No realiza ninguna actividad y
defiende su criterio profesional 63 35,4 35,4 41,0
conservando su empleo
Decide pedir ayuda al gerente
Vaélido de la empresa para} que le a1 23.0 23.0 64.0
permita hacer dichas
actividades
Ejecuta las peticiones y
renuncia a su cargo dentro de 12 6,7 6,7 70,8
la organizacion
Renunciar al cargo 52 29,2 29,2 100,0
Total 178 100,0 100,0

Pregunta 11.- En el supuesto de que se viere involucrado en un caso de
extorcion donde utilicen amezas en contra de su integridad o la de su familia,
con el fin de que usted realice una actividad encontra de sus principios
profesionales ;,Comé reaccionaria

Realiza las actividades que
e soictan a fin
.I olicit fin de
precautelar su seguridad v
la de su famiia
No realiza ninguna actividac
mY defiende su criterio
profesional conservando su
empleo
Decide pedir ayuda al
Dgueﬂt: de |a empresa para
fue le permita hacer dichas
aclivdades
Eiecuta las peticiones y
renuncia a su cargo denfro
de la crganizacion
CRenunciar al cargo

Figura 13. Pregunta 11 Zona 3
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Andlisis: De las 178 personas encuestadas el 29,2% es decir 52 personas deciden renunciar al cargo
mientras que el 70,70 % siendo 126 los cuales se encuentran aquellos que realizaran dichas
actividades, otros que defenderian su criterio profesional y no realizarian lo que les piden, algunos
pedirian ayuda a su gerente y otros renunciarian a su cargo ejecutando las peticiones.

Interpretacion: Mas del 50% de los profesionales no muestran ser objetivos profesionalmente
puesto que realizarian actividades que ayuden a precautelar la seguridad de la familia que de la
empresa dejandose llevar por sus sentimientos, y perjudicando su estabilidad laboral.

Tabla 18
Pregunta 12 Zona 3

Pregunta 12.- Toda organizacion con fines de lucro busca percibir mayores ingresos
cada afio, con lo cual el gerente solicita al contador destinar fondos obtenidos
fraudulentamente para realizar inversiones en bolsa de forma temporal y de esta forma
obtener mayores réditos para todos los trabajadores dentro de la organizacion.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Realiza dicha disposicion
debido a que es de forma 5 2,8 2,8 2,8
temporal
Ejecuta lo dispuesto a fin de 8 45 45 73

obtener mas ingresos
Renuncia al cargo que
desempefia y abandona la 58 32,6 32,6 39,9
organizacion
Vélido  Obedece las 6rdenes del
gerente para mantener su 9 51 51 44,9
empleo
Elaborar un informe a las
autoridades
correspondientes a fin de 98 55,1 55,1 100,0
evitar problemas futuros
inferidos a su cargo
Total 178 100,0 100,0
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Pregunta 12.- Toda organizacion con fines de lucre busca percibir mayores
ingresos cada afio, con lo cual el gerente solicita al contador destinar fondos
obtenidos fraudelentamente para realizar inversiones en bolsa de forma temporal
y de esta forma obtene

Realiza dicha dispocision
debido a que es de forma
temporal
.EiECLITﬂ lo dispuesto a fin de
oblener mas iINgresos
Renuncia al cargo que
desempena y abandona la
organizacion
Obedece las ordenss del
W gerente para mantener su
empleo
Elaborar un informe a las
autoridades
correspondientes a fin de
evitar proldemas futuros
infericlos a su cargo

Figura 14. Pregunta 12 Zona 3

Analisis: De los 178 contadores encuestados el 32, 60% es decir 58 personas deciden renunciar al
cargo que desempefian mientras que el 67,5% es decir 120 de las personas realizarian las
disposiciones del gerente con el fin de obtener mas ingresos o mantener su empleo y otros elaboran

informes a las autoridades correspondientes para que no se vea afectado su actuar.

Interpretacion: La mayor parte de los encuestados se ven involucrados en conflictos de intereses
personales puesto que priman sus necesidades como personas, y dejando de lado lo que deberia
hacer al momento de verse involucrado en actividades que van mas alla de sus decisiones, es asi

gue existe una minoria que son objetivos profesionalmente.
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4.3.5. Cruce 1 para la comprobacién de hipotesis

a. Determinacion del estadistico Chi cuadrado (X?c)

Con el programa SPSS 24, se procede al célculo del valor Chi Cuadrado utilizando la pregunta 7 de la variable independiente y la

pregunta 9 de la variable dependiente.

Tabla 19
Cruce 1 de variables P7 y P9

Pregunta 9.- El gerente de la empresa pide al contador que registre fuera de
tiempo una factura de compra. Se requiere realizar el pago al proveedor

~ Pregunta 7.- Un contador presenta los considerado importante para la empresa. ¢Qué le recomienda que haga el
informes financieros encubriendo un hecho
. . N contador?
importante (perdida del ejercicio) los cuales Total
inducirian a toma de decisiones erradas. Que al ser un solo Acordar un pago . .
. - No Realizar el registro
¢Usted que le recomendaria? documento lo puede  extraoficialmente para . .
. L, realizar  debido ya que es la
registrar sin ningln mantener una buena .,
., el pago  peticion del Gerente
problema relacién con el proveedor
Que manifieste en ese Recuento 29 24 56 11 120
momento las irregularidades  Recuento
34,8 23,2 51,1 10,9 120,0
que ha encontrado esperado
Ocultar la perdida a fin de Recuento 7 2 4 2 15
proteger su prestigio Recuento
. 4,3 2,9 6,4 1,4 15,0
profesional esperado
Recuento 6 3 8 0 17

CONTINUA :>



Imputar frente al gerente que
no es su responsabilidad sino  Recuento

- : 4,9 3,3 7,2 1,5 17,0
de sus auxiliares al realizar los  esperado
registros
Explicar que el error cometido Recuento 9 5 7 3 24
no es mas que un fallo
enerado por omision al Recuento
9 P ! 7,0 4,6 10,2 2.2 24,0
momento de generar el esperado
informe financiero
Recuento 51 34 75 16 176
Total Recuento
51,0 34,0 75,0 16,0 176,0
esperado
Tabla 20
Prueba Chi cuadrado P7 y P9
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,379% 9 ,496
Razon de verosimilitud 9,874 9 ,361
Asociacion lineal por lineal 2,177 1 ,140
N de casos validos 176

a. 8 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 1,36.
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Se obtienen el siguiente resultado

Grados de libertad (gl) =9

Valor Chi cuadrado calculado (X?c) = 8,379

b. Distribucion Chi cuadrado teorico

Lv/p | 0.001 | 0.0025 | 0,005 | 0,01 | 0,025 | 0,05 0,1 0,15

1 10,8274 | 9.1404 7,8794 6,6349 5,0239 3,8415 2,7055 2,0722
2 | 138150 | 11,9827 | 10,5965 | 9.2104 7,3778 5,0915 4,6052 3,7942
3 | 162660 | 143202 | 12,8381 | 113449 | 9.3484 7.8147 6.2514 5.3170
4
5

18,4662 16,4238 14,8602 13,2767 11,1433 9.4877 7.7794 6.7449
20,5147 15,3854 16,7496 15,0863 12,8325 11,0705 9,2363 8,1152
224575 20,2491 18,5475 16,8119 14,4494 12,5916 10,6446 9.4461
24,3213 22,0402 20,2777 18,4753 16,0128 14,0671 12,0170 10,7479
26,1239 23,7742 21,9549 20,0902 17,5345 15,5073 13,3616 12,0271
27,8767 25,4625 23,5893 21.6660 19,0228 @ 14,6837 13,2880
10 29,5879 27,1119 25,1881 23,2093 20,4832 18,3070 15,9872 14,5339

Figura 15. Chi cuadrado Cruce P7y P9

Con 9 grados de libertad y un nivel de significancia del 0,05 el valor encontrado de chi cuadrado
tedrico (X?¢) es de 16,9190

c. Comparar chi cuadrado calculado (X?¢) y chi cuadrado teérico (X?+)

Chi cuadrado calculado (X?¢) = 8,379

Chi cuadrado tedrico (X?¢) = 16,9190
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d. Zona de aceptacion de hipétesis

Curva Chi cuadrado

A
\\\\‘\\ Se rechaza Ho
<ta 0
\\ S
8,379 16,9190
X2 X2,

Figura 16. Curva Chi cuadrado P7 y P9
Regla de decision
HO: Si (X?¢) <= (X?y)
H1: Si (X% > (X?%)

e. Decisién estadistica

Una vez realizado el anlisis con 9 grados de libertad y con un nivel de significancia del 5% el
valor del Chi cuadrado calculado (X?:) es de 8,379 cayendo en la zona de aceptacion de la
Hipétesis nula (HO) puesto que es inferior al valor del Chi cuadrado tedrico que es de 16,9190; es
decir las dos variables no tienen una relacion significativa por tanto el conflicto de intereses

personales no incide en la aplicacion del principio de objetividad dentro del trabajo profesional
del contador publico de la zona 3 de Ecuador.
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4.3.6. Cruce 2 para la comprobacién de hipotesis
a. Determinacion del estadistico Chi cuadrado (X?c)

Con el programa SPSS 24, se procede al célculo del valor Chi Cuadrado utilizando la pregunta 8 de la variable independiente y la
pregunta 10 de la variable dependiente.

Tabla 21
Cruce 2 de variables P8 'y P10

Pregunta 10.- Analice el siguiente caso: La empresa en la que usted labora presenta
Pregunta 8.- ¢ Cual es su criterio en la ~ movimientos contables sin documentacion de respaldo la cual ocasiona problemas

siguiente situacion?: Un colega contador con el fisco, lo que provocaria el cierre de la empresa en esta organizacion laboran
ha trabajado 10 afios en el Sistema

S . varias
Bancario, cierto dia le ofrecen un empleo ) _ )
de contador en una hacienda (agricola) Decide Elabora otros Decide asumir la Informa de la falta  Total
para que se encargue de la contabilidad.  dejar su documentos de responsabilidad frente al fisco  de documentos de
Considerando su experticia que le cargo respaldo a finde  y salvaguardar de estaformaa  respaldo a los
recomendaria. como sustentar las la organizacién como a sus encargados de
contador transacciones trabajadores adquisiciones
Que acepte el empleo ya que  Recuento 4 10 9 4 27
son ramas paralelas al mismo
- . Recuento
campo la contabilidad bancaria 3,8 4.3 7,2 11,7 27,0
. . esperado
y contabilidad agricola
Recuento 3 3 9 12 27

CONTINUA :>



Rechazar la oferta y explicar
gue no posee el conocimiento  Recuento

- 3,8 4,3 7,2 11,7 27,0
en el campo de la contabilidad esperado
agricola
Aceptar el empleo y optar por Recuento 14 10 19 42 85
una capacitacion durante la
. ., Recuento
ejecucion del cargo dentro de la 12,1 13,5 22,7 36,7 85,0
. esperado
hacienda
Ocupar el cargo y en el Recuento 4 5 10 18 37
desarrollo de las actividades
adquirir conocimientos para  Recuento
. 5,3 5,9 9,9 16,0 37,0
desempefiarse en el puesto de  esperado
trabajo
Recuento 25 28 47 76 176
Total Recuento
25,0 28,0 47,0 76,0 176,0
esperado
Tabla 22
Prueba Chi cuadrado P8 y P10
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17,368° 9 ,043
Razon de verosimilitud 17,110 9 ,047
Asociacion lineal por lineal 4,637 1 ,031
N de casos validos 176

a. 4 casillas (25,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 3,84.
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Se obtienen el siguiente resultado

Grados de libertad (gl) =9

Valor Chi cuadrado calculado (X?c) = 17,368

b. Distribucion Chi cuadrado teorico

Tabla 23
Tabla Chi cuadrado cruce P.8'y P.10

v/p] 0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05 0,1 0,15

1 10,8274 | 9,1404 7,8794 6,6349 5,0239 3,8415 2,7055 2,0722
2 13,8150 | 11,9827 | 105965 | 9.2104 7,3778 5,9915 4,6052 3,7942
3 16,2660 | 14,3202 | 12,8381 | 11.3449 | 9.3484 7.8147 6.2514 5.3170
4
5

15,4662 16,4238 14,8602 13,2767 11,1433 9.4877 71,7794 6,7449
20,5147 18,3854 16,7496 15,0863 12,8325 11,0705 9,2363 8,1152

6 | 224575 | 202491 | 18,5475 | 16,8119 | 14,4494 | 12,5916 | 10,6446 | 9.4461
7 | 243213 | 22,0402 | 202777 | 184753 | 16,0128 | 14,0671 | 12,0170 | 10,7479
8 | 261239 | 237742 | 219549 | 20,0902 | 17,5345 | 155073 | 13.3616 | 12,0271
9 | 278767 | 254625 | 235803 | 216660 | 190228 |(16.9190) | 14.6837 | 13,2880
10 | 205870 | 271110 | 251881 | 232003 | 204832 | 183070 | 159872 | 14,5339
11 J 312635 | 287291 | 267569 | 247250 | 219200 | 19.6752 | 172750 | 157671

Con 9 grados de libertad y un nivel de significancia del 0,05 el valor encontrado de Chi cuadrado
tedrico (X?¢) es de 16,9190

c. Comparar Chi cuadrado calculado (X?¢) y Chi cuadrado tedrico (X?1)

Chi cuadrado calculado (X?¢) = 17,368

Chi cuadrado tedrico (X?¢) = 16,9190
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d. Zona de aceptacion de hipdtesis

Curva Chi cuadrado

s ) Se rechaza
e acepta Ho
Ho ///
77 R
16,9190 17,368
X2 t X2 c

Figura 17. Curva Chi cuadrado P8. Y P10.

Regla de decision
HO: Si (X2¢) <= (X?%)
H1: Si (X%¢) > (X?y)

e. Decision estadistica

Una vez realizado el andlisis con 9 grados de libertad y con un nivel de significancia del 5% el
valor del Chi cuadrado calculado (X?¢) es de 17,368 cayendo en la zona de rechazo de la Hipotesis
nula (HO) puesto que es mayor al valor del Chi cuadrado tedrico que es de 16,9190; es decir las
dos variables tienen una relacion significativa por tanto el conflicto de intereses personales incide

en la aplicacion del principio de objetividad dentro del trabajo profesional del contador publico de
la zona 3 de Ecuador.
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4.3.7. Cruce 3 para la comprobacién de hipotesis

a. Determinacion del estadistico Chi cuadrado (X?c)
Con el programa SPSS 24, se procede al célculo del valor Chi Cuadrado utilizando la pregunta 11 de la variable independiente y la

pregunta 12 de la variable dependiente.

Tabla 24
Cruce 3 de variables P 11y P 12

Pregunta 12.- Toda organizacion con fines de lucro busca percibir mayores ingresos

Pregunta 11.- En el supuesto de que se cada afio, con lo cual el gerente solicita al contador destinar fondos obtenidos
viere involucrado en un caso de fraudulentamente para realizar inversiones en bolsa de forma temporal y de esta forma
extorcion donde utilicen amenazas en obtiene
contra de su integridad o la de su . ) ) X
familia, con el fin de que usted realice Realiza dicha Ejecuta lo Renuncia al Obedece las Elaborar un informealas Total
una actividad en contra de sus disposicion dispuesto a cargo que ordenes del autoridades
principios profesionales ,Como debido a que es fin de desempefiay  gerente para correspondientes a fin de
reaccionaria de forma obtener mas abandona la mantener su  evitar problemas futuros
temporal ingresos organizacion empleo inferidos a su cargo
Realiza las actividades ~ Recuento 0 0 3 2 5 10
que le solicitan a fin de
. Recuento
precautelar su seguridad .3 A 3,3 5 55 10,0
- esperado
y la de su familia
No realiza ninguna Recuento 2 3 15 3 40 63
actividad y defiende su
I . Recuento
criterio profesional 1,8 2,8 20,5 3,2 34,7 63,0
esperado

conservando su empleo

CONTINUA :>
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Decide pedir ayuda al Recuento 2 4 19 0 16 41
gerente de la empresa
) Recuento
para que le permita 1,2 1,8 13,4 2,1 22,6 41,0
. . esperado
hacer dichas actividades
Ejecuta las peticionesy  Recuento 1 1 4 3 3 12
renuncia a su cargo
Recuento
dentro de la 3 5 3,9 ,6 6,6 12,0
L esperado
organizacion
Recuento 0 0 17 1 34 52
Renunciar al cargo Recuento
. 15 23 16,9 26 28,6 52,0
esperado
Recuento 5 8 58 9 98 178
Total Recuento
5,0 8,0 58,0 9,0 98,0 178,0
esperado

Tabla 25
Prueba Chi cuadrado P11y P 12
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 36,010° 16 ,003
Razon de verosimilitud 35,604 16 ,003
Asociacion lineal por lineal ,209 1 ,647
N de casos validos 178

a. 17 casillas (68,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,28.




Se obtienen el siguiente resultado

Grados de libertad (gl) = 16

Valor Chi cuadrado calculado (X?c) = 36,010

b. Distribucion Chi cuadrado teorico

Tabla 26
Chi cuadrado cruce P.11y P.12
vip 0,001 | 0,0025 | 0,005 0.01 0,025 0,05 0.1 0.15
1 § 108274 | 91404 | 78794 | 6.6340 | 50230 | 38415 | 27055 | 2,070
2 | 138150 | 110827 | 10,5065 | 02104 | 73778 | 50015 | 46052 | 37042
3 J 162660 | 143202 | 128381 | 113440 | 03484 | 78147 | 62514 | 53170
4 | 184662 | 164238 | 148602 | 132767 | 111433 | 904877 | 77794 | 67449
S J 205147 | 183854 | 167406 | 150863 | 12,8325 | 11,0705 | 02363 | 81152
6 | 224575 | 202491 | 18,5475 | 16,8119 | 14,4404 | 12,5016 | 10,6446 | 04461
7§ 243213 | 220402 | 202777 | 184753 | 160128 | 140671 | 12,0170 | 10.7479
8 | 261230 | 237742 | 210540 | 20,0002 | 17,5345 | 155073 | 13,3616 | 12,0271
9 J 278767 | 254625 | 23,5803 | 21,6660 | 10,0228 | 169100 | 146837 | 13,2880
10 § 205879 | 27.1110 | 251881 | 23,2003 | 20,4832 | 18,3070 | 150872 | 14,5330
11 § 312635 | 287201 | 267569 | 247250 | 210200 | 10,6752 | 17.2750 | 157671
12 | 320002 | 303182 | 282007 | 26,2170 | 233367 | 21,0261 | 185403 | 16,9893
13 | 345274 | 318830 | 208103 | 27,6882 | 247356 | 22,3620 | 108110 | 18,2020
14 | 361230 | 334262 | 313104 | 20,1412 | 26,1180 | 23,6848 | 21,0641 | 19,4062
15 | 37,6078 | 340404 | 328015 | 30,5780 | 274884 | 24,0058 | 223071 | 20,6030
16 | 302518 | 364555 | 342671 | 310000 | 288453 | G6.2062)| 235418 | 21,7031

87

Con 16 grados de libertad y un nivel de significancia del 0,05 el valor encontrado de Chi

cuadrado tedrico (X?:) es de 26,2962

c. Comparar Chi cuadrado calculado (X?¢) y Chi cuadrado tedrico (X?1)

Chi cuadrado calculado (X?¢) = 36,010
Chi cuadrado tedrico (X?1) = 26,2962
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d. Zona de aceptacion de hipdtesis

Curva Chi cuadrado

Se acepta Se rechaza
H
Ho //% 0
/)7 »
26,2962 36’010
X2 t XZ c

Figura 18. Curva Chi cuadrado P11. Y P12.

Regla de decision
HO: Si (X2¢) <= (X?y)
H1: Si (X%¢) > (X?y)

e. Decisién estadistica

Una vez realizado el andlisis con 9 grados de libertad y con un nivel de significancia del 5% el
valor del Chi cuadrado calculado (X?¢) es de 36,010 cayendo en la zona de rechazo de la Hipotesis
nula (HO) puesto que es mayor al valor del Chi cuadrado tedrico que es de 26,2962; es decir las
dos variables tienen una relacion significativa por tanto el conflicto de intereses personales incide

en la aplicacion del principio de objetividad dentro del trabajo profesional del contador publico de
la zona 3 de Ecuador.



4.3.8. Cruce 4 para la comprobacién de hipotesis

a. Determinacion del estadistico Chi cuadrado (X?c)

89

Con el programa SPSS 24, se procede al célculo del valor Chi Cuadrado utilizando la pregunta 7 de la variable independiente y la

pregunta 10 de la variable dependiente.

Tabla 27
Cruce 4 de variables P7y P 10

Pregunta 10.- Analice el siguiente caso: La empresa en la que usted labora presenta
movimientos contables sin documentacion de respaldo la cual ocasiona problemas con
Pregunta 7.- Un contador presenta los  ¢| fisco, lo que provocaria el cierre de la empresa en esta organizacion laboran varias

informes financieros encubriendo un

. . o . i Elabora otros Decide asumir la Informa de la falta de
hecho importante (perdida del ejercicio) Decide dejar o Total
los cuales inducirian a toma de decisiones su cargo documentos de responsabilidad frente al documentos de
erradas. ¢ Usted que le recomendaria? como respaldo a fin de fisco y salvaguardar de esta respaldo a los
sustentar las forma a la organizacion encargados de
contador . . ..
transacciones €omo a sus trabajadores adquisidores
Que manifieste en ese Recuento 13 14 35 58 120
momento las
. . Recuento
irregularidades que ha 17,0 19,1 32,7 51,1 120,0
esperado
encontrado
Ocultar la perdida a fin Recuento 2 9 3 1 15
de proteger su prestigio Recuento
) 2,1 2,4 4,1 6,4 15,0
profesional esperado
Recuento 5 2 6 4 17

CONTINUA )
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Imputar frente al gerente
que no es su

- . Recuento
responsabilidad si no de 2,4 2,7 4,6 7,2 17,0
. . esperado
sus auxiliares al realizar
los registros
Explicar que el error Recuento 5 3 4 12 24
cometido no es mas que
un fallo generado por Recuento
omision al momento de 3,4 3,8 6,5 10,2 24,0
. esperado
generar el informe
financiero
Recuento 25 28 48 75 176
Total Recuento
25,0 28,0 48,0 75,0 176,0
esperado
Tabla 28
Prueba Chi cuadrado pregunta 7 y pregunta 10
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 33,594° 9 ,000
Razon de verosimilitud 28,344 9 ,001
Asociacion lineal por lineal 3,346 1 ,067
N de casos validos 176

a. 8 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 2,13.




Se obtienen el siguiente resultado

Grados de libertad (gl) =9

Valor Chi cuadrado calculado (X?.) = 33,594

b. Distribucion Chi cuadrado teorico

Tabla 29
Chi cuadrado cruce P.7y P.10

lﬁp 0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05 0,1
1 10,8274 | 9,1404 7,8794 6,6349 5,0239 3,8415 2,7055
2 | 138150 | 11,9827 | 10,5965 | 92104 7,3778 5,9915 4,6052
3 | 162660 | 143202 | 12,8381 | 11,3449 | 9.3484 7.8147 6.2514
4 | 184662 | 164238 | 14.8602 | 13.2767 | 11,1433 | 9.4877 7.7794
S | 205147 | 18.3854 | 16.7496 | 15.0863 | 12,8325 | 11,0705 | 9.2363
6 | 224575 | 202491 | 18,5475 | 16,8119 | 14,4494 | 12,5916 | 10,6446
7 | 243213 | 22,0402 | 202777 | 18.4753 | 16,0128 | 14,0671 | 12,0170
8 | 261239 | 237742 | 21,9549 | 20,0902 | 17,5345 | 15,5073 | 13.3616
9 | 278767 | 254625 | 235893 | 21.6660 | 19.0228 @ 14,6837
10 § 205879 | 271119 | 251881 | 232093 | 204832 | 183070 | 159872
11 | 312635 | 2872901 | 267569 | 247250 | 219200 | 19.6752 | 17.2750
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Con 9 grados de libertad y un nivel de significancia del 0,05 el valor encontrado de Chi cuadrado

tedrico (X?¢) es de 16,9190

c. Comparar Chi cuadrado calculado (X?¢) y Chi cuadrado tedrico (X?1)

Chi cuadrado calculado (X?¢) = 33,594

Chi cuadrado tedrico (X?¢) = 16,9190
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d. Zona de aceptacion de hipdtesis

Curva Chi cuadrado

s ) Se rechaza
e acepta Ho
Ho ///
//7 R
16,9190 33,594
X2 t X2 Cc

Figura 19. Curva Chi cuadrado P7. Y P10.

Regla de decision
HO: Si (X2¢) <= (X?y)
H1: Si (X2¢) > (X?9)

e. Decision estadistica

Una vez realizado el andlisis con 9 grados de libertad y con un nivel de significancia del 5% el
valor del Chi cuadrado calculado (X?¢) es de 33,594 cayendo en la zona de rechazo de la Hipotesis
nula (HO) puesto que es mayor al valor del Chi cuadrado tedrico que es de 16,9190; es decir las
dos variables tienen una relacion significativa por tanto el conflicto de intereses personales incide

en la aplicacion del principio de objetividad dentro del trabajo profesional del contador publico de
la zona 3 de Ecuador.
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4.3.9. Cruce 5 para la comprobacién de hipotesis
a. Determinacion del estadistico Chi cuadrado (X?c)

Con el programa SPSS 24, se procede al célculo del valor Chi Cuadrado utilizando la pregunta 8 de la variable independiente y la
pregunta 12 de la variable dependiente.

Tabla 30
Cruce 5 de variablesP 8y P 12

Pregunta 12.- Toda organizacion con fines de lucro busca percibir mayores ingresos cada
Pregunta 8.- ; Cual es su criterio en la afio, con lo cual el gerente solicita al contador destinar fondos obtenidos fraudulentamente

siguiente S|tua0|~on?: Un colega contador ha para realizar inversiones en bolsa de forma temporal y de esta forma obtiene
trabajado 10 afios en el Sistema Bancario,

. . Realiza dicha Ejecuta lo Renuncia al Obedece las  Elaborar un informe a las
cierto dia le ofrecen un empleo de contador ] o ] i ) Total
en una hacienda (agricola) para que se disposicion dispuesto a cargo que ordenes del autoridades
encargue de la contabilidad. Considerando  debido a que es fin de desempefia y gerente para  correspondientes a fin de
sue de forma obtener mas  abandona la mantener su evitar problemas futuros
temporal ingresos organizacion empleo inferidos a su cargo
Que acepte el empleo ya que Recuento 1 4 14 2 6 27
son ramas paralelas al mismo
- . Recuento
campo la contabilidad bancaria .8 1,2 8,8 1,4 14,8 27,0
. . esperado
y contabilidad agricola
Rechazar la oferta y explicar Recuento 1 1 8 2 15 27
gue no posee el conocimiento
- Recuento
en el campo de la contabilidad .8 1,2 8,8 1,4 14,8 27,0
| esperado
agricola

CONTINUA :>
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Aceptar el empleo y optar por Recuento 1 2 23 2 57 85
una capacitacion durante la
. ., Recuento
ejecucidn del cargo dentro de la 2,4 3,8 27,9 4,3 46,6 85,0
. esperado
hacienda
Ocupar el cargo y en el Recuento 2 1 13 3 19 38
desarrollo de las actividades
adquirir conocimientos para R
i > ecuento 11 17 12,5 1,9 20,8 38,0
desempefiarse en el puesto de esperado
trabajo
Recuento 5 8 58 9 97 177
Total Recuento
5,0 8,0 58,0 9,0 97,0 177,0
esperado

Tabla 31

Prueba Chi cuadrado pregunta 8 y pregunta 12

gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12 ,024
Razon de verosimilitud 12 ,033
Asociacion lineal por lineal 1 ,014

N de casos validos

a. 12 casillas (60,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,76.
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Se obtienen el siguiente resultado
Grados de libertad (gl) = 12
Valor Chi cuadrado calculado (X?¢) = 23,403

b. Distribucion Chi cuadrado teorico

Tabla 32
Chi cuadrado cruce P.8 y P.12

vip | 0.001 | 0,0025 | 0,005 | 0,01 | 0025 | 0,05 0,1 0,15
1 108274 01404 7.8704 06,6340 50239 31,8415 2. 7055 20722
2 13,8150 11,9827 10,5965 09,2104 73778 5.0015 46052 3. 7942
3 16,2660 14,3202 12,8351 11.3449 9.34584 7.8147 6.2514 53170

4 18 4662 16,4238 14.8602 13.2767 11,1433 04877 7.7704 6.7440

5 20,5147 15,3854 16,7496 15,0863 12,8325 11,0705 0.2363 8.1152

0 224575 20,2491 18.5475 16,8119 14,4494 12,5916 10.6446 9.4461

:

8

)

243213 | 220402 [ 20,2777 184753 | 16,0128 14.0671 12,0170 | 10,7479
26,239 | 237742 | 21,9549 20,0002 | 17,5345 15,5073 13,3616 | 12,0171
278767 | 254625 | 23,5803 21,6660 | 19,0128 16,9190 14.6837 | 13,2880
10 205870 | 271119 [ 251881 23,2003 | 20,4832 18,3070 15,0872 | 14,5330
11 31,2635 | 28,7201 | 26.7569 24,7250 | 21,9200 19,6752 17.2750 | 15,7671
12 329002 | 30,3182 | 282007 26,2170 | 23,3367 | QL.026 I) 18,5493 | 16,9803
34,527 31,8830 | 20,8103 27,6882 | 24,7356 | 223620 19,8119 | 18,2020

[
Cad
Lk
e

Con 12 grados de libertad y un nivel de significancia del 0,05 el valor encontrado de Chi
cuadrado tedrico (X?:) es de 21,0261

c. Comparar Chi cuadrado calculado (X?¢) y Chi cuadrado tedrico (X?y)

Chi cuadrado calculado (X?¢) = 23.403

Chi cuadrado tedrico (X?¢) = 21,0261
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d. Zona de aceptacion de hipdtesis

Curva Chi cuadrado

s ) Se rechaza
e acepta Ho
Ho //%
7 R
21,0261 23,403
th X2 Cc

Figura 20. Curva Chi cuadrado P8. Y P12.

Regla de decision
HO: Si (X2¢) <= (X?y)
H1: Si (X2¢) >=(X?%)

e. Decision estadistica

Una vez realizado el andlisis con 12 grados de libertad y con un nivel de significancia del 5%
el valor del Chi cuadrado calculado (X?¢) es de 23,403 cayendo en la zona de rechazo de la
Hipétesis nula (HO) puesto que es mayor al valor del Chi cuadrado teérico que es de 21,0261; es
decir las dos variables tienen una relacion significativa por tanto el conflicto de intereses personales
incide en la aplicacion del principio de objetividad dentro del trabajo profesional del contador

publico de la zona 3 de Ecuador.
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4.3.10. Cruce 6 para la comprobacién de hipotesis

a. Determinacion del estadistico Chi cuadrado (X?c)

Con el programa SPSS 24, se procede al célculo del valor Chi Cuadrado utilizando la pregunta 8 de la variable independiente y la

pregunta 12 de la variable dependiente.

Tabla 33

Cruce 6 de variables pregunta 9 y pregunta 11

Pregunta 11.- En el supuesto de que se viere
involucrado en un caso de extorcién donde

Pregunta 9.- El gerente de la empresa pide al contador que registre fuera de tiempo
una factura de compra. Se requiere realizar el pago al proveedor considerado

importante para la empresa. ;Qué le recomienda que haga el contador?

utilicen amenazas en contra de su integridad Realizar el
o la de su familia, con el fin de que usted Que al ser un solo Acordar un pago No registro debido Total
realice una actividad en contra de sus documento lo puede extraoficialmente para realizar el 2 que es la
principios profesionales ;,Como reaccionaria registrar sin ningtn mantener una buena relacion 200 yet?cic’)n del
problema con el proveedor hag P
Gerente
Realiza las actividades que ~ Recuento 3 0 3 3 9
le solicitan a fin de
. Recuento
precautelar su seguridad y la 2,6 1,7 3,9 8 9,0
- esperado
de su familia
No realiza ninguna actividad  Recuento 13 19 25 6 63
y defiende su criterio
. Recuento
profesional conservando su 18,2 12,1 27,1 5,7 63,0
esperado

empleo

CONTINUA :>
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Decide pedir ayuda al Recuento 15 6 17 3 41
gerente de la empresa para
. . Recuento
que le permita hacer dichas 11,8 7,9 17,6 3,7 41,0
. esperado
activdades
Ejecuta las peticiones y Recuento 5 2 2 3 12
renuncia a su cargo dentro Recuento
. X ., 3,5 2,3 5,2 1,1 12,0
de la organizacion esperado
Recuento 15 7 29 1 52
Renunciar al cargo Recuento
L 15,0 10,0 22,3 4,7 52,0
esperado
Recuento 51 34 76 16 177
Total Recuento
51,0 34,0 76,0 16,0 177,0
esperado
Tabla 34
Prueba Chi cuadrado pregunta 9 y pregunta 11
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 26,731° 12 ,008
Razon de verosimilitud 26,338 12 ,010
Asociacion lineal por lineal ,492 1 ,483
N de casos validos 177

a. 9 casillas (45,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,81.




Se obtienen el siguiente resultado

Grados de libertad (gl) = 12

Valor Chi cuadrado calculado = (X?¢) = 26,731

b. Distribucion Chi cuadrado teorico

Tabla 35
Chi cuadrado cruce P.9y P.11
v/p] 0.001 | 0,0025 | 0,005 0.01 0,025 0,05 0.1 0.15

1 § 108274 | 01404 | 78704 | 6.6340 5,0230 3,8415 27055 | 20722
2 ) 138150 | 110827 | 10,5965 | 09,2104 73778 | 59015 4,6052 3,7942
3 | 162660 | 143202 | 12.8381 | 113449 | 0.3484 78147 | 62514 | 53170
4 | 184662 | 164238 | 14.8602 | 132767 | 11,1433 | 04877 | 77794 | 67440
S J 205147 | 183854 | 16.7496 | 150863 | 128325 | 110705 | 02363 | 81152
6 ) 224575 | 202491 | 18,5475 | 168110 | 144404 | 125016 | 10.6446 | 94461
7§ 243213 | 220402 | 202777 | 184753 | 16,0128 | 14,0671 | 12,0170 | 10,7479
8 J 261230 | 237742 | 21,9540 | 20,0002 | 17,5345 | 155073 | 13,3616 | 12,0271
9 | 278767 | 254625 | 23,5803 | 216660 | 10,0228 | 16,9100 | 14,6837 | 13,2880
10 § 205870 | 271110 | 251881 | 232003 | 20,4832 | 183070 | 150872 | 14,5330
11 J 312635 | 287201 | 26,7569 | 24,7250 | 21,0200 | 10,6752 | 17.2750 | 15,7671
12 | 320002 | 303182 | 282007 | 262170 | 233367 |QLo26D | 185493 | 169803
13 | 345274 | 318830 | 208103 | 276882 | 247356 | 223620 | 10,8110 | 182020
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Con 12 grados de libertad y un nivel de significancia del 0,05 el valor encontrado de Chi

cuadrado tedrico (X?1) es de 21,0261

c. Comparar Chi cuadrado calculado (X?¢) y Chi cuadrado tedrico (X?y)

Chi cuadrado calculado (X?¢) = 26,731

Chi cuadrado tedrico (X?y) = 21,0261
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d. Zona de aceptacion de hipdtesis

Curva Chi cuadrado

s ) Se rechaza
e acepta Ho
Ho ///
/7 X
21,0261 26,731
th X2 Cc

Figura 21. Curva Chi cuadrado P9. Y P11.

Regla de decision
HO: Si (X2¢) <= (X?9)
H1: Si (X2¢) > = (X?y)

e. Decision estadistica

Una vez realizado el andlisis con 12 grados de libertad y con un nivel de significancia del 5%
el valor del Chi cuadrado calculado (X?¢) es de 26,731 cayendo en la zona de rechazo de la
Hipdtesis nula (HO) puesto que es mayor al valor del Chi cuadrado teérico que es de 21,0261; es
decir las dos variables tienen una relacion significativa por tanto el conflicto de intereses personales
incide en la aplicacion del principio de objetividad dentro del trabajo profesional del contador

publico de la zona 3 de Ecuador.



4.3.11. Cruce 7 para la comprobacién de hipotesis

a. Determinacion del estadistico Chi cuadrado (X?c)
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Con el programa SPSS 24, se procede al célculo del valor Chi Cuadrado utilizando la pregunta 8 de la variable independiente y la

pregunta 12 de la variable dependiente.

Tabla 36
Cruce 7 de variables pregunta 7 y pregunta 12

Pregunta 7.- Un contador presenta los
informes financieros encubriendo un hecho

Pregunta 12.- Toda organizacion con fines de lucro busca percibir mayores
ingresos cada afo, con lo cual el gerente solicita al contador destinar fondos
obtenidos fraudulentamente para realizar inversiones en bolsa de forma temporal
y de esta forma obtiene

Elaborar un informe a

importante (perdida del ejercicio) los cuales  Realiza dicha Eiccuta lo Renunciaal ~ Obedece las a5 autoridades Total
inducirian a toma de decisiones ,erradas. disposicion _ J _ cargo que 6rdenes del _
¢Usted que le recomendaria? ) dispuesto a fin - correspondientes a
debido a que ., desempefiay  gerente para . .
de obtener mas fin de evitar
es de forma ] abandonala  mantener su
ingresos ., problemas futuros
temporal organizacion empleo .
inferidos a su cargo
Que manifieste en ese Recuento 1 2 37 5 76 121
momento las irregularidades Recuento
3,4 55 39,0 6,2 67,0 121,0
gue a encontrado esperado
Ocultar la perdida a fin de Recuento 2 4 7 1 1 15
roteger su prestigio Recuento
it _p 2 4 7 4,8 8 8,3 15,0
profesional esperado

CONTINUA )
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Imputar frente al gerente que  Recuento 0 1 5 1 10 17
no es su responsabilidad si no
- . Recuento
de sus auxiliares al realizar 5 ,8 55 9 9,4 17,0
. esperado
los registros
Explicar que el error Recuento 2 1 8 2 11 24
cometido no es mas que un
fallo generado por omisiénal  Recuento
J P v 11 1,7 1,2 13,3 24,0
momento de generar el esperado
informe financiero
Recuento 5 8 57 9 98 177
Total Recuento
5,0 8,0 57,0 9,0 98,0 177,0
esperado

Tabla 37

Prueba Chi cuadrado pregunta 7 y pregunta 12

gl Sig asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12 ,000
Razon de verosimilitud 12 ,001
Asociacion lineal por lineal 1 ,034

N de casos validos

a. 11 casillas (55,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,42.
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Se obtienen el siguiente resultado
Grados de libertad (gl) = 12

Valor Chi cuadrado calculado = (X?¢) = 39,187

b. Distribucion Chi cuadrado teorico

Tabla 38
Chi cuadrado cruce P.7y P.12

vipj 0,001 | 0,0025 | 0,008 0,01 0,025 0,05 0.1 0.15
1 10,8274 90,1404 78704 6,6340 5,0239 38415 12,7055 2,0722
2 13,8150 | 11,9827 [ 10,5965 92,2104 73778 5,9015 4,6052 3,7942
3 16,2660 | 14,3202 12,8381 | 113449 9.3454 7.8147 6,2514 53170

4 184662 | 164238 | 148602 | 132767 | 11,1433 0,4877 77794 06,7449
5 20,5147 | 183854 | 16,7496 | 150863 | 12,8325 | 11.0705 0,2363 81152
6 224575 | 20,2491 [ 18,5475 | 16,8119 | 144494 | 12,5016 [ 10,6446 2.4461
=
8
9

243213 | 220402 [ 20,2777 184753 | 16,0128 14.0671 12,0170 | 10,7479
26,239 | 237742 | 21,9549 20,0002 | 17,5345 15,5073 13,3616 | 12,0171
278767 | 254625 | 23,5803 21,6660 | 19,0128 16,9190 14.6837 | 13,2880

10 205870 | 271119 [ 251881 23,2003 | 20,4832 18,3070 15,0872 | 14,5330
11 31,2635 | 28,7201 | 26.7569 24,7250 | 21,9200 19,6752 17.2750 | 15,7671
2 20002 | 303182 | 282007 26,2170 | 23,3367 @TED 18,5493 | 16,9803
13 345274 | 31.8830 [ 20,8103 27,6882 | 24,7356 | 223620 19,8119 | 18,2020

Con 12 grados de libertad y un nivel de significancia del 0,05 el valor encontrado de Chi
cuadrado tedrico (X?1) es de 21,0261

c. Comparar Chi cuadrado calculado (X?¢) y Chi cuadrado tedrico (X?y)

Chi cuadrado calculado (X?¢) = 39,187

Chi cuadrado tedrico (X?¢) = 21,0261
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d. Zona de aceptacion de hipdtesis

Curva Chi cuadrado

s ) Se rechaza
e acepta Ho
Ho ///
i .
21,0261 39,187
th X2 Cc

Figura 22. Curva Chi cuadrado P7. Y P12.

Regla de decision
HO: Si (X2¢) <= (X?9)
H1: Si (X2¢) > = (X?9)

e. Decision estadistica

Una vez realizado el andlisis con 12 grados de libertad y con un nivel de significancia del 5%
el valor del Chi cuadrado calculado (X?¢) es de 39,187 cayendo en la zona de rechazo de la
Hipdtesis nula (HO) puesto que es mayor al valor del Chi cuadrado teorico que es de 21,0261; es
decir las dos variables tienen una relacion significativa por tanto el conflicto de intereses personales
incide en la aplicacion del principio de objetividad dentro del trabajo profesional del contador

publico de la zona 3 de Ecuador.
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4.3.12. Cruce 8 para la comprobacién de hipotesis

a. Determinacion del estadistico Chi cuadrado (X?c)

Con el programa SPSS 24, se procede al célculo del valor Chi Cuadrado utilizando la pregunta 8 de la variable independiente y la

pregunta 12 de la variable dependiente.

Tabla 39
Cruce 8 de variables pregunta 8 y pregunta 9

Pregunta 8.- ¢ Cual es su criterio en la Pregunta 9.- El gerente de la empresa pide al contador que registre fuera de tiempo una

siguiente situaci_én?: Un colega factura de compra. Se requiere realizar el pago al proveedor considerado importante
contador ha trabajado 10 afios en el para la empresa. ;:Qué le recomienda que haga el contador?

Sistema Bancario, cierto dia le ofrecen | | q I | reai |
un empleo de contador en una Que al ser un solo Acordar un pago Realizar el registro  Tota
hacienda (agricola) para que se documento lo puede extraoficialmente para mantener salizar el debido ya que es la

encargue de la contabilidad. registrar sin ningun una buena relacién con el 200 peticion del
Considerando su e problema proveedor Pag Gerente
Que acepte el empleo ya  Recuento 20 0 7 0 27
gue son ramas paralelas al
mismo campo la Recuento
- i 7,8 51 11,7 2,5 27,0
contabilidad bancaria y esperado
contabilidad agricola
Rechazar la oferta y Recuento 6 9 11 1 27
explicar que no posee el
- Recuento
conocimiento en el campo 7,8 51 11,7 2,5 27,0
esperado

de la contabilidad agricola

CONTINUA :>
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Aceptar el empleo y optar  Recuento 13 18 41 12 84
por una capacitacion
durante la ejecucion del ~ Recuento
: 24,3 15,8 36,3 7,6 84,0
cargo dentro de la esperado
hacienda
Ocupar el cargo y en el Recuento 12 6 17 3 38
desarrollo de las
actividades adquirir
.. Recuento
conocimientos para 11,0 7,1 16,4 3,5 38,0
. esperado
desempefarse en el puesto
de trabajo
Recuento 51 33 76 16 176
Total Recuento
51,0 33,0 76,0 16,0 176,0
esperado
Tabla 40
Prueba Chi cuadrado pregunta 8 y pregunta 9
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 41,778° 9 ,000
Razon de verosimilitud 44,246 9 ,000
Asociacion lineal por lineal 12,044 1 ,001
N de casos validos 176

a. 3 casillas (18,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 2,45.




Se obtienen el siguiente resultado

Grados de libertad (gl) =9

Valor Chi cuadrado calculado = (X?.) = 41,778

b. Distribucion Chi cuadrado teorico

Tabla 41
Chi cuadrado cruce P.8 y P.9
v/p | 0,001 | 0,0025 | 0,005 | 0,01 | 0,025 | 0,05 0,1 0,15
1 10,8274 90,1404 7.8704 6,6349 5,0239 3.8415 21,7055 2,0722
2 13,8150 11,9827 10,5965 0.2104 73778 5,0015 4,6052 3.,7942
3 16,2660 14,3202 12,8381 11,3449 9.3484 7.8147 6,2514 53170
4 18,4662 16,4238 14,8602 13,2767 11,1433 7,7794 06,7449
5 20,5147 18.3854 16.7496 15,0863 12,8325 (l.LO?ll'S/ 09,2363 81152
[] 224575 20,2491 18,5475 16,8119 14,4494 12,5016 10,6446 9.4461
i 243213 22,0402 20,2777 18,4753 16,0128 14,0671 12.0170 10,7479
8 26,1239 23,7742 21,9549 20,0902 17,5345 15,5073 13,3616 12,0271
9 17,8767 | 254625 | 23,5803 21,6660 10,0228 16,0190 14,6837 13,2880
10 10,5870 27,1119 25,1881 23,2003 20,4832 18,3070 15,9872 14,5330
11 31,2635 28,7201 26,7569 24,7250 21,9200 19,6752 17.2750 15,7671

cuadrado tedrico (X?:) es de 16,9190
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Con 9 grados de libertad y un nivel de significancia del 0,05 el valor encontrado de Chi

C.

Comparar Chi cuadrado calculado (X?¢) y Chi cuadrado tedrico (X?y)

Chi cuadrado calculado (X?¢) = 41,778

Chi cuadrado tedrico (X?¢) = 16,9190
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d. Zona de aceptacion de hipdtesis

Curva Chi cuadrado

s ) Se rechaza
e acepta Ho
Ho ///
77 R
16,9190 41,778
X2 t X2 Cc

Figura 23. Curva Chi cuadrado P8. Y P9.

Regla de decision
HO: Si (X2¢) < = (X?Y)
H1: Si (X2¢) > = (X?9)

e. Decisidn estadistica

Una vez realizado el analisis con 9 grados de libertad y con un nivel de significancia del 5% el
valor del Chi cuadrado calculado (X2) es de 41,778 cayendo en la zona de rechazo de la Hipdtesis
nula (HO) puesto que es mayor al valor del Chi cuadrado tedrico que es de 21,0261; es decir las
dos variables tienen una relacion significativa por tanto el conflicto de intereses personales incide
en la aplicacion del principio de objetividad dentro del trabajo profesional del contador publico de

la zona 3 de Ecuador.



4.3.13. Resumen cruce de variables zona 3 del Ecuador

Tabla 42

Resumen cruce de variables zona 3 Ecuador
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Pregunta Variable  Pregunta Variable Chi Chi cuadrado tedrico
2
Independiente Dependiente cuadrado (X0 Decisién
N° Regla de decision .
Conflicto de Principio de Calculado I Alfa X0 estadistica

intereses personales Objetividad (X% J (o) '
1 Pregunta 7 Pregunta 9 8,379 9 0,05 16,9190 HO0:Si(X2c) <=(X21) Acepto HO
2 Pregunta 8 Pregunta 10 17,368 9 0,05 16,9190 H1: Si (X2 c¢) > (X21) Rechazo HO
3 Pregunta 11 Pregunta 12 36,010 16 0,05 26,2962 H1: Si (X2c¢) > (X21) Rechazo HO
4 Pregunta 7 Pregunta 10 33,593 9 0,05 16,9190 H1: Si (X2 c¢) > (X21) Rechazo HO
5 Pregunta 5 Pregunta 12 23,403 12 0,05 21,0261 H1: Si (X2 c¢) > (X21) Rechazo HO
6 Pregunta 11 Pregunta 9 26,731 12 0,05 21,0261 H1: Si (X2c¢) > (X21) Rechazo HO
7 Pregunta 7 Pregunta 12 39,187 12 0,05 21,0261 H1: Si (X2c¢) > (X21) Rechazo HO
8 Pregunta 8 Pregunta 9 41,778 9 0,05 16,9190 H1: Si (X2c¢) > (X21) Rechazo HO
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Decisién estadistica para comprobacion de hipdétesis zona 3

En definitiva al realizar los 8 cruces de variables para comprobar la hipdtesis con la ayuda de
las preguntas que se encuentran en el instrumento de investigacion tomando como variable
independiente al conflicto de intereses personales del Contador Publico y variable dependiente al
Principio de Objetividad propuesto por IFAC, siendo asi la tabla 35 muestra el resumen de los
cruces realizados dando como resultado que 7 se acepta la hipétesis alternativa y 1 acepta la
hip6tesis nula, por tanto de acuerdo a estos resultados en la investigacion se acepta la hipdtesis
alternativa, es decir que las dos variables tienen una estrecha relacion y por tanto el conflicto de
intereses personales incide en la aplicacion del principio de objetividad dentro del trabajo

profesional del contador pablico de la zona 3 de Ecuador.



4.3.14. Resumen cruce de variables por Provincia para comprobacion de hipdtesis

Tabla 43

Resumen cruce de variables por Provincia del Ecuador
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Pregunta Variable  Pregunta Variable Chi Chi cuadrado tedrico
- - cuadrado X?
é " Independiente Dependiente (X% Regla de decision Decisic’fn
3 Conflicto de Principiode ~ Calculado Alfa , estadistica
- intereses personales Objetividad (X% gl (o) J
1 Pregunta 11 Pregunta 10 24,329 12 0,05 21,0261 H1:Si(X2¢c)>=(X2t)  Serechaza HO
9 2 Pregunta 7 Pregunta 9 0,891 3 0,05 7,8147 HO: Si (X2 ¢) <=(X21) Se acepta HO
©
_g 3 Pregunta 8 Pregunta 10 7,066 9 0,05 16,9190 HO: Si (X2 ¢) <=(X21) Se acepta HO
5 4 Pregunta 8 Pregunta 12 1,900 3 0,05 7,8147 HO: Si (X2 ¢) <=(X21) Se acepta HO
5 Pregunta 11 Pregunta 9 14,651 12 0,05 21,0261 HO: Si (X2 ¢) <=(X21) Se acepta HO
1 Pregunta 7 Pregunta 10 21,104 9 0,05 16,9190 H1:Si(X2¢c)>=(X2t)  Serechaza HO
'§ 2 Pregunta 7 Pregunta 12 35,693 12 0,056 21,0261 H1:Si(X2¢c)>=(X2t)  Serechaza HO
§ 3 Pregunta 11 Pregunta 9 37,716 12 0,05 21,0261 H1:Si(X2¢c)>=(X2t)  Serechaza HO
4 Pregunta 11 Pregunta 10 28,547 12 0,05 21,0261 H1:Si(X2¢c)>=(X2t)  Serechaza HO

CONTINUA )
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Pregunta 11 Pregunta 12 55,749 16 0,05 26,2692 H1:Si(X2¢c)>=(X2t)  Serechaza HO
Pregunta 7 Pregunta 12 11,290 4 0,05 9,4877 H1: Si (X2 c¢)>=(X21) Se rechaza HO
Pregunta 8 Pregunta 9 9,745 4 0,05 9,4877 H1:Si(X2¢c)>=(X2t)  Serechaza HO
% Pregunta 11 Pregunta 10 8,458 9 0,05 16,9190 HO: Si (X2 ¢) <=(X21) Se acepta HO
= Pregunta 8 Pregunta 10 3,746 6 0,05 12,5916 HO: Si (X2 ¢) <=(X21) Se acepta HO
Pregunta 7 Pregunta 9 1,390 4 0,05 9,4877 HO: Si (X2 ¢) <=(X21) Se acepta HO
Pregunta 7 Pregunta 8 21,237 9 0,05 16,9190 H1:Si(X2c)>=(X2t)  Serechaza HO
< Pregunta 7 Pregunta 10 17,859 9 0,056 16,9190 H1:Si(X2¢c)>=(X2t)  Serechaza HO
-g Pregunta 7 Pregunta 11 21,829 12 0,056 21,0261 H1:Si(X2¢c)>=(X2t)  Serechaza HO
E Pregunta 8 Pregunta 9 34,976 9 0,05 16,9190 H1:Si(X2¢c)>=(X2t)  Serechaza HO
Pregunta 8 Pregunta 12 23,990 12 0,056 21,0261 H1:Si(X2¢c)>=(X2t)  Serechaza HO
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Decisién estadistica para comprobacion de hipétesis zona 3

Una vez realizado los 5 cruces de variables por provincia para comprobar la hipdtesis junto con
las preguntas que se encuentran en el instrumento de investigacion tomando como variable
independiente al conflicto de intereses personales del Contador Publico y variable dependiente al
Principio de Objetividad propuesto por IFAC, siendo asi la tabla 36 muestra el resumen de los
cruces realizados dando como resultado que 15 se acepta la hipdtesis alternativa y 5 acepta la
hip6tesis nula, por tanto de acuerdo a estos resultados en la investigacion se acepta la hipdtesis
alternativa, es decir que las dos variables tienen una estrecha relacion y por tanto el conflicto de
intereses personales tiene una gran incidencia en la aplicacion del principio de objetividad dentro

del trabajo profesional del contador publico de la zona 3 de Ecuador.
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CAPITULO V

5.1. CONCLUSIONES

La causa principal que provoca el conflicto de intereses personales en el marco de lo
objetivo ligado al criterio profesional, se debe a que los contadores del pais, confunden la
ética moral con la ética profesional, debido a que ellos consideran que ser buena persona
implica ser un buen profesional, mismo pensamiento que se encuentra alejado de la
realidad, en la ética moral se priman los valores inculcados desde la infancia del individuo
como lo es el respeto, puntualidad, honestidad entre otros y la ética profesional enfocandose
a los principios que rigen una profesion como Objetividad, Integridad, Comportamiento
profesional, Confidencialidad y Prestigio profesional, los cuales en la mayoria de los casos

exigen a una persona Vvelar por los intereses de la organizacion.

Otra de las causas es el desconocimiento que poseen los contadores de toda la Zona 3 sobre
la Federacion Internacional de Contadores comprobado con la pregunta N° 5 del
instrumento de investigacion, donde se puede evidenciar que tan solo el 6,2 % de los
encuestados afirman tener el pleno conocimiento sobre esta institucion, misma que
menciona en su cddigo de ética los principios que debe manejar un profesional acorde a
esta rama, debiéndose principalmente a que dentro de la malla curricular de las instituciones
educativas de tercer nivel no existen materias las cuales aborden temas referentes a las
normativas nacionales e internacionales de contabilidad, sabiendo que lo principal dentro
de este campo es que el estudiante debe conocer las pautas principales en relacién a su

comportamiento como profesional.

Una vez aplicado el instrumento de investigacion se pudo establecer que el 35,4% de los
contadores muestran ser objetivos en el ejercicio de sus funciones, mientras que el 64,60%
de contadores de la Zona 3 del pais presentan conflicto de intereses al momento de ser
objetivos al tomar una decision, lo que acepta la hipotesis alternativa de la investigacion,
ya que este profesional en pleno ejercicio de funciones se ve influenciado por conflicto de

intereses personales, los cuales nublan su razonamiento critico y profesional en donde se
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incumple en mayor grado lo que la profesién requiere y solicita dentro del desarrollo

laboral.

De las 4 provincias la influencia que tiene el conflicto de intereses sobre la objetividad del
contador es del 56,82% en Cotopaxi, 50% en Pastaza 64,04% en Tungurahuay del 48,15%
en Chimborazo, debido a que en cada una de estas provincias el responsable de la
contabilidad valora mas sus relaciones con superiores, compafieros y familiares, queriendo
dar una mejor impresion personal, dejando de lado lo que le exige la normativa como
profesional de esta rama, con el propdsito de velar y proteger los intereses de la

organizacion.

Se determind que en la Zona 3 del Ecuador la influencia del conflicto de intereses
personales influye sobre los contadores de manera significativa al principio de objetividad,
mediante la hipdtesis aceptada, donde se sabe que existe un desconocimiento de los
principios y que ciertos conflictos personales se anteponen ante cualquier decision
profesional, ya que como se menciond anteriormente para los contadores priman mas los
valores y sentimientos de cada uno que sus obligaciones propuestas por varios entes de

regulacion.
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5.2. RECOMENDACIONES

Es importante que dentro de la catedra contable se pueda diferenciar que los valores
inculcados desde su infancia no son igual a los principios que propone el cddigo de ética
para los profesionales de la contabilidad, por tanto se propone orientar al profesional
mediante la difusion talleres o folletos de informacién donde se prime la ética profesional,
por medio la cual puede comprender la importancia que tienen estos principios al momento
de realizar sus actividades y que las mismas se encuentren respaldadas por una institucion
con un codigo, reglamento o norma legal tanto de forma nacional como internacional por

cada uno de los organismos que lo regulan.

Se recomienda a la carrera de Finanzas y Auditoria, se implemente dentro de su malla
curricular actividades que aporten a la ensefianza de los futuros profesionales de la
contabilidad, sobre la importancia de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) la
cual ayuda a normar la conducta de los contadores mediante los principios basicos de ética
profesional que se encuentran dentro del codigo de ética de este ente, los mismos que

ayudaran a un mejor desempefio laboral dentro de la practica profesional.

Al existir un alto grado de influencia del conflicto de intereses personales sobre su
objetividad, es necesario que los contadores se mantengan actualizados con cddigos,
normas y reglamentos éticos que rigen su labor, con el fin de evitar que su juicio profesional
se vea involucrado en cualquier tipo de amenaza que pueda perjudicar a su experticia, y asi

evitar posibles sanciones.

Dentro las 4 provincias encuestadas Tungurahua es la que mayor afectacion tiene respecto
al conflicto de intereses en el desarrollo de sus funciones como contador, por lo que se
recomienda a dichos expertos se capaciten continuamente sobre los codigos de ética los
cuales manifiestan las responsabilidades y obligaciones que cada uno debe cumplir, con
el fin de evitar un mal prestigio laboral, sabiendo que el contador es un ente importante

dentro de cualquier organizacion.
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Es conveniente invitar a los colegios de contadores del Ecuador, brindar mayor
informacién sobre la normativa y los entes reguladores de la rama de la contaduria, a través
de medios de comunicacién de mayor relevancia en el &mbito nacional (television, radio, y
prensa), con el fin de que se priorice el trabajo de estos profesionales, puesto que deberian
velar por el mejoramiento moral, social y cientifico de los contadores, custodiando el
cumplimiento de los principios de la ética en el ejercicio de la profesion, promoviendo el
mejoramiento de sus miembros y estableciendo relaciones con institutos nacionales o
extranjeros de igual indole, del mismo modo difundir en la comunidad el rol del contador
y velar por el prestigio y progreso de la contaduria, promoviendo la incorporacion de los
contadores al desarrollo politico, econdmico, social y cultural del Ecuador
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