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RESUMEN

A lo largo de los afios se han evidenciado innumerables casos de escéndalos financieros,
donde el rol del profesional contable cumple un papel fundamental. Ello ha ocasionado
inconsistencias e irregularidades en la informacion que se presenta a entes de control,
dejando de lado el cumplimiento de normas, reglamentos y principios que rigen la
profesion. La presente investigacion tiene como finalidad analizar el principio de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC), comportamiento profesional basado en
bienes externos a través de métodos estadisticos para determinar su ocurrencia en la
reputacion del contador publico en la zona 3 — Ecuador. Se realizé la recopilacion de
informacion bibliogréfica y filoséfica para establecer la relacion existente entre la variable
independiente y la dependiente, posteriormente se efectué un estudio metodologico que
determino el enfoque aplicado. Para el andlisis estadistico se utilizé los datos recopilados
de la encuesta aplicada a 178 profesionales de la contabilidad que se encuentran bajo
relacion de dependencia tanto en instituciones publicas como privadas, logrando como
resultado que la mayoria de los contadores desconocen acerca de la Federacion
Internacional de Contadores IFAC y del Manual de Codigo de Etica para profesionales
de la Contabilidad. Ademas, se determiné que las gratificaciones o compensaciones que
son ofrecidas al contador pueden afectar el comportamiento profesional. Es por esto, que
se concluye que el principio de comportamiento profesional de IFAC basado en bienes

externos incurre en la reputacion del contador publico.
PALABRAS CLAVE:

e CONTADOR PUBLICO

e FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES (IFAC)
e COMPORTAMIENTO PROFESIONAL

e ETICA PROFESIONAL
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ABSTRACT

Over the years there have been countless cases of financial scandals, where the role of
the professional accountant plays a fundamental role. This has caused inconsistencies
and irregularities in the information presented to control entities, leaving aside the
compliance with rules, regulations and principles that govern the profession. The purpose
of this research is to analyze the principle of the International Federation of Accountants
(IFAC), professional behavior based on external assets through statistical methods to
determine its occurrence in the reputation of the public accountant in zone 3 - Ecuador.
The compilation of bibliographic and philosophical information was carried out to establish
the existing relation between the independent variable and the dependent one, later a
methodological study was carried out that determined the applied approach. For the
statistical analysis we used the data collected from the survey applied to 178 accounting
professionals who are under relationship of dependence both in public and private
institutions, achieving as a result that most of the accountants do not know about the
International Federation of Accountants IFAC and the Code of Ethics Manual for
Accounting Professionals. In addition, it was determined that the gratuities or
compensations that are offered to the accountant may affect professional behaviour.
Therefore, it is concluded that IFAC's principle of professional behaviour based on
external assets incur the reputation of the public accountant.

KEY WORDS:

e PUBLIC ACCOUNTANT.

e INTERNATIONAL FEDERATION OF ACCOUNTANTS (IFAC).
e PROFESSIONAL BEHAVIOR.

e PROFESSIONAL ETHICS.



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del Problema

1.1.1. Nivel Macro

A nivel mundial, el contador al ser un profesional que aplica, maneja e interpreta la
contabilidad de una organizacion o persona, produce informes para la gerencia y para
terceros (tanto de manera independiente como dependiente), los cuales sirven para la
toma de decisiones. El profesional lleva a cabo sus actividades en entornos
empresariales donde se presentan diversas situaciones en las cuales se pone en juego
sus principios éticos y su juicio moral. La actividad contable requiere un comportamiento
profesional basado en la ética, el ir en contra de esta ocasionaria la afectacion de la

reputacion de la persona “contador” y por ende de su imagen.

Asi, es importante tomar en cuenta la economia a nivel internacional, Lépez (2013)

indica que

La internacionalizacion de la economia no escapa a la incertidumbre y la
volatilidad financiera, por ello, en la dltima década, la globalizacion
financiera y la inestabilidad de los mercados trajeron consigo una crisis de
confianza y la necesidad de implementar codigos de ética y pautas de
gobierno corporativo, para asegurar la transparencia y asi eliminar practicas
gue van en perjuicio de la libre competencia en los mercados. (p. 242)

En cualquier nivel social, empresarial o territorial, las malas practicas financieras se

hacen presentes, ocasionando que los recursos se vuelvan limitados y que el nivel de



flujo de capital se estanque. Ocasionando que la confianza hacia los contadores
disminuya debido a que el comportamiento profesional no estd alineado a pautas

(cbdigos, éticas) que validan sus actividades.

Ahora bien, hay que considerar que la contabilidad como profesién involucra a
distintos perfiles y roles profesionales, los mismos que por factores externos pueden ser
influenciados a tergiversar la concepcion de la profesion, Uribe & Rueda, (2012) expone
que

La contabilidad asume un papel de compromiso no solo frente a la realidad
de las naciones del mundo, de sus grupos e individuos, sino frente a la
humanidad. Su mision de reflejar la realidad financiera, econémica y social
es un servicio del cual se surten los individuos representantes de diversas
profesiones (administradores, economistas, ingenieros, contadores, etc.),
asi como agentes sociales. (p.559)

Esta realidad financiera y econémica requiere una serie de lineamientos (principios,
reglamentos, entre otros) que regulen el comportamiento de los profesionales. El
contador tiene la responsabilidad de emitir informacion financiera la cual sera utilizada
por los accionistas, usuarios, para la correcta toma de decisiones, como lo indica Grisanti
(2014),

El contador publico independiente recaba y evalla evidencia de auditoria
para obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros dan un
punto de vista fehaciente y razonable o estan presentados razonablemente,
respecto de todo lo significativo, de acuerdo con el marco de referencia de
informacion financiera aplicable. (p.23)

En otras palabras, el contador dara fe publica de la informacion financiera que

presenta, la misma que debe ser elaborada con la razonabilidad y veracidad necesaria,



ya que pueden ser objeto de evaluaciones en auditorias tanto internas como externas,
estas evaluaciones evidencian el comportamiento profesional adecuado o por el contrario

reflejar cada una de las inconsistencias que se presenten al desarrollar sus actividades.

De ahi que, la fe pablica, segun Casal, Pefa, Viloria, & Maldonado Veloza (2011) “es,
por una parte, un mecanismo generador de confianza a los usuarios, pero por otra, deriva
en una responsabilidad solidaria con los emisores de la informacion ante los distintos

usuarios que la utilizan para la toma de decisiones.” (p. 113)

Ahora bien, si se ha abordado el tema donde el contador es quien debe mantener una
postura correcta dentro de su ejercicio contable, el comportamiento profesional del mismo
es preocupante a nivel mundial, Lopez Moreno & Sanchez Rios (2012) manifiesta que
‘las preocupaciones por los codigos éticos a nivel internacional con el propdsito de
normalizar los comportamientos profesionales se encuentran en un punto de quiebre” (p.
67). En vista de que se cuestiona la credibilidad, el profesionalismo, la calidad de servicios

y la confianza hacia el profesional contable.

Los organismos a nivel internacional encargados de dar pautas y lineamientos éticos
para el desarrollo de la profesién contable, se encuentra la Federacion Internacional de
Contadores con sus siglas en inglés Internactional Federation of Accountants (IFAC),
tomando en cuenta lo que menciona Hernandez (2013)

Es una organizacion mundial para la profesién del contador fundada en
1977 con el propoésito de fortalecer la profesion a nivel mundial y establecer

y promover estandares profesionales de alta calidad. Este organismo ha
establecido cuatro consejos especificos de la profesion.



e Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento

(IAASB)

e Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria
(IAESB)

e Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores
(IESBA)

e Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (IPSASB) (p. 4)

El propésito de este organismo internacional IFAC es la publicacion del Manual del
Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad, de acuerdo al IESBA (2014), el
consejo independiente de emision de estandares, es quien elabora el Manual del Codigo
de Etica para profesionales de la Contabilidad, el mismo que

Tiene como objetivo el interés publico mediante la emision de normas de
ética de alta calidad para profesionales de la contabilidad. El IESBA esta
integrado por 18 miembros del Consejo procedentes de todo el mundo, de
los cuales no mas de 9 son profesionales ejercientes y no menos de 3 son
miembros publicos (personas que se espera que reflejen y que se considera
gue reflejan, el interés publico mas amplio). (p. 1)

Es fundamental mencionar que esta organizacion busca el cumplimiento del interés
publico a través de la publicacion de un manual que consta de cinco principios
fundamentales, esto servira como mecanismo que brinde pautas para un comportamiento
adecuado de los contadores. Ademas, este codigo aplicable a todos los contadores del

mundo pretende normar con reglas de conducta encaminadas a alcanzar los objetivos de

la profesion, sin importan el sector en el que trabajen (Altrista, 2015, p. 125)

Siendo que, este manual de ética tiene como objetivo fortalecer al contable, a través

de estandares los cuales rigen al profesional de la contabilidad, Rodriguez (2017) afirma



que la falta de credibilidad en los profesionales de la contabilidad es evidente en la

actualidad

[A] través de los actos ejercemos responsabilidad ética y moral de nuestros
pensamientos y de acuerdo a la realidad se han presentado falta de
responsabilidad por parte de las firmas de auditoria y falta de ética a nuestra
profesion, es por esto que se ha perdido la credibilidad en los informes o
cifras que se exponen, de acuerdo a actos de fraude o corrupcién. (p. 4)

Es asi que, el contador al no tener un comportamiento profesional adecuado, al
satisfacer sus bienes externos, lujos, privilegios entre otros, hace que la profesion pierda
credibilidad. Los malos actos, fraudes, robos, estafas y demas seguiran a pesar de la
existencia de manuales y cddigos que validen sus actividades, Hidalgo, Rueda, Hidalgo,

Vizuete, & Hidalgo (2017) indica que ,

A raiz de la globalizacion se ha acentuado el fendbmeno de la corrupcion,
especialmente en la alta direccion (crimenes de cuello blanco), con
estructuras cada vez y en diversas modalidades. Se evidencia que el delito
mas temido por las empresas en paises desarrollados es el fraude, aln
frente a otros crimenes como el terrorismo, el secuestro, el sabotaje vy el
hurto. Lejos de estar bajo control, este hecho al parecer esta adquiriendo
fuerza, a la vez que se presenta con mayor frecuencia, ayudado en gran
parte por una mayor complejidad en los negocios, la creciente globalizacion
de los movimientos de fondos, las dificultades implicitas en el trato con
diferentes culturas y un mayor uso de tecnologias como el Internet. (p. 55)

Entonces, el crimen que mas temor causa a las empresas es el fraude, mismo que es
orientado por la alta direccién y en algunos casos llevados a cabo por el profesional

contable, con lo cual se acentla actuar inadecuado y la pérdida de credibilidad de la

Contaduria Publica.

A continuacion, en la tabla 1 se detallan los Escandalos financieros que han provocado
profunda crisis en los sistemas de control y transparencia informativa, en organizaciones

del mundo.



Tabla 1
Escandalos financieros
Pais ARo Caso Efectos qutos e.n
millones:
Hipotecas de alto riesgo,
EE UU. 2008 Quiebra de Bear _ créditos sin analisis Qe US $854
Stearns riesgo, tasas de morosidad
alta, caida de las acciones
Bernaerstcl)_r. g/(laaloff Construir durante décadas
EEUU. 2009 . 9% una mentira financiera en US $ 50.000
inversionistas en Wall - .
inversiones.
Street
Portugal 2011 Caso MF Global Deudas soberanas US $ 6 Billones
costumers
Francia 2012 Banco Swzp UBS- Fraude a] fisco y evasion US $ 42°28.378
Fraude fiscal de impuestos
Caterpilar, altos
China 2012 inventarios, fraude Caida de las ganancias US $ 2°000.000
contable
Salud COOP, Carlos
Paci | if iacié
Colombia 2013 acino, altas boni Desviacion de fondos, US $ 443,338.756
dinero mal contabilizado
icaciones a directivos
JAPON 2014 TOSHIBA, fraude Sobrestlmacmn de US $ 62°856.750
contable ingresos y ventas

En particular, los escandalos financieros involucran al contador a causa del manejo

de informacién financiera que genera estados financieros fraudulentos. Los mas

impactantes escandalos financieros suscitaron entre el afio 2011 y 2013, donde se

evidencié un comportamiento inusual de los contadores, tales como: deudas soberanas,

fraude al fisco, evasion de impuestos, desviacion de fondos y dinero mal contabilizados.

Igualmente, es notable que a nivel mundial la profesidén contable se ha venido debilitando

con el paso de los afios. De acuerdo a lo anteriormente analizado es evidente la

existencia de desfalcos, robos, estafas entre otros actos donde la veracidad de la

informacion contable cada vez es recriminada, Maiola (2013) indica que



Es dable mencionar que la inestable situacion econdmica mundial
contribuye a fomentar el comportamiento fraudulento de los funcionarios.
Incluso los ejecutivos de finanzas no son inmunes a la tentacion ya que el
47% de los mismos afirma que podrian llegar a justificar practicas no éticas
a fin de ayudar a sus comparfias a sobrevivir en el actual contexto
econdmico global. Y esto es, sin dudas, estar reconociendo un delito. (p.
152)

De ahi que los bienes externos, los deseos de ambicion, poder, prestigio o
mejoramiento del estatus econémico se han apoderado del profesional contable. Dando
lugar a que el 47% de contadores justifiguen su comportamiento inadecuado y falta de
ética a causa de la situacion econémica mundial y aspectos internos de cada pais,

llevando a cometer evidenciando estafas, actos fraudulentos y demés que perjudican la

profesion contable.

1.1.2. Nivel Meso

Para el nivel meso se ha tomado en cuenta a Latinoamérica, se analiza algunos casos
de escandalos financieros que han sido publicados y han vulnerado el principio de
comportamiento profesional. Cabe mencionar que se puede identificar como prevalecen
los bienes externos sobre los bienes internos, Vigo (2014) menciona que los Bienes
Externos son “ dinero, prestgio y poder” dejando de lado la ética (principios, cumplimiento

de leyes y regulaciones vigentes).

Ahora bien, como expone Neira (2015)

Es indudable que, en América Latina, el profesional contable esta expuesto
a la manipulacién y fraude bajo la apariencia del bien estar de las empresas,
donde lo que realmente importa es lograr beneficios sin tener en cuenta las
normas éticas — morales de la persona que ha sido contratada y de la



empresa contrate, que deberia ser ejemplo de responsabilidad ante una
sociedad susceptible a la corrupcion. (p. 6)

Al igual que el mundo, en América Latina, la profesion contable genera gran
controversia. Debido a que se han presentado innumerables casos de robos, estafas y
actos que desacreditan al profesional contable. Los cuales reflejan una realidad
econdémica falsa, la causa de dichos efectos es la corrupcidén, engafio, presion y
beneficios personales (bienes externos), factores principales que hacen que el

comportamiento profesional de los contadores se vea vulnerado.

Asi mismo, Cruz (2017), menciona a través de su pagina del diario EI Comercio,

acerca de los sobornos sufridos en Latinoamérica

Odebrecht cancelaba sobornos a funcionarios y politicos para la realizacién
de obras de ingenieria y construccion, en base a investigaciones realizadas
por la fiscalia en Estados Unidos se determind los actos de corrupcién que
realizaba provocando un efecto domino, en paises como Colombia, México,
Estados Unidos, Pera, Ecuador, Argentina, Venezuela, Angola, Guatemala,
Republica Dominicana, Mozambique y Panama.

Cualquier profesional no pudo haber hecho este esquema de corrupcion.
Se ha tenido que concurrir a profesionales de alto nivel especializados de
la banca, finanzas, contabilidad y los servicios legales (parr. 3)
Odebrecht es una empresa que afecto econémicamente no solo a su pais de origen
si no a varios en América Latina, en este caso los contadores y profesionales
relacionados fueron actores principales del fraude realizado. Debido al conocimiento del

manejo de sistemas contables y por ende control y registro de transacciones. Es aqui

donde se evidencia el apego del profesional contable en los bienes externos como dinero,



poder, enriguecimiento personal antes que el cumplimiento de normas y codigos que de

alguna manera rigen un buen comportamiento profesional.

A continuacion, se detalla la tabla 2 en la que se enumeran los paises que fueron
sobornados por parte de la empresa brasilefia Odebrecht, afectando directamente a su

economia, dado que existio la desviacion de fondos a cuentas personales con cantidades

exuberantes.

Tabla 2

Paises sobornados por Odebrecht

Pais Montos en Ddélares

Brasil $ 349°000.000
Venezuela $ 98°000.000
Republica Dominicana $ 92°000.000
Panama $ 59°000.000
Argentina $ 35°000.000
Ecuador $ 33°500.000
Pert $ 29°000.000
Guatemala $ 18°000.000
Colombia $11°000.000
México $ 10°500.000

Fuente: (Matute, 2016)

Ahora bien, Gonzalez (2018) expone,

El robo de informacién, la estafa electronica, la suplantacion de identidad,
la denegacion de servicios, la extorcion entre otros, es el diario vivir de la
delincuencia cibernética, todos los dias se presentan incidentes de esta
indole, los cuales generan pérdidas economicas millonarias, dafos a la
imagen corporativa de las empresas y hasta dafios morales a causa del
acoso cibernético y comportamiento inadecuado de los profesionales. (p. 2)

Dicho lo anterior, en la actualidad, la evolucion tecnologica ha logrado el incremento
de fraudes, robos de manera virtual en las empresas, los profesionales contables realizan

operaciones de forma sistematica, sin fijarse de que manera esta integrado los softwares
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contables que manejan. A causa de ello se da lugar al cometimiento de errores
involuntarios como el tipeo incorrecto y voluntarios como manipulacion de sistemas

contables

Con respecto a los contadores que provocan la falta a la profesion, Gonzalez (2014)

menciona lo siguiente en el periddico el tiempo

Se destaca el proceso a la revisora fiscal Luz Adriana Matamba,
involucrada en un caso de desfalco a la Dian relacionado con devoluciones
del IVA por operaciones ficticias de comercio exterior. El pasado 10 de abril
se aplicd suspension por un afio de su actividad profesional de revisoria
fiscal y esta en etapa de recursos de reposicion. (parr. 12)

De la misma forma, en Colombia la profesion contable se ha visto vulnerada por causa
de casos, donde una profesional de la contabilidad que ocupaba el cargo de revisora
fiscal cometio actos ilicitos, esta se dejé llevar por intereses personales (enriquecimiento,
prestigio, poder), los cuales le ocasionaron la suspensién de licencia profesional la

revisora fiscal por desfalco.

De igual forma, segun Cancino & Orellana (2015) menciona acerca del caso Johnson’s

en el afilo 2004 en el pais chileno donde ocurri6 lo siguiente

En 2001 varias empresas de la nomina de grandes contribuyentes, entre
ellas Johnson’s, compraron compafias que quebraron y virtualmente
desaparecieron a comienzos de los afios 80. Estas sociedades volvieron a
la vida después de 20 afios, declarando pérdidas por miles de millones de
pesos originadas en impagos que arrastraban desde 1981 y 1982,
acrecentados por reajustes y correcciones monetarias. Johnson’s utilizd
una de esas sociedades, y paso a exhibir una pérdida multimillonaria. Asi,
hizo declaraciones en las que ya no soélo dejaba de pagar tributos, sino que
el Fisco incluso debia devolverle dinero. (p. 63)
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Dicho lo anterior, el no tomar en cuenta las normas y leyes tributarias ocasionan
pérdidas monetarias para el fisco chileno, que tuvo que realizar devoluciones,

provocando la afectacion directa a la economia del pais.

Hay que mencionar, ademas, otros casos como el expuesto, Cancino & Orellana

(2015) menciona acerca La Polar ocurrido en el afio 2011

La Polar, empresa del retail chilena, ha caido en el marco de la investigacion
por supuesto maquillaje en la contabilidad de la empresa con el proposito
de mostrar cifras azules en los balances financieros y asi promover la
compra de acciones del publico, donde posteriormente las liquidaban a
buenos precios en el mercado. Ha sido un caso de gran envergadura,
debido al numero elevado de afectados como accionistas, pensionados de
las AFP y cientos de miles de clientes. La fe publica y la propia imagen del
pais se han deteriorado. (p. 70)

A pesar de que los contadores modificaron las cifras de los estados financieros
certificados a través de la fe publica, la realidad no dejo de salir a la luz afectando a varios
accionistas y clientes externos. Ocasionando que la profesion contable pierda veracidad,
pues mostrar cifras falsas ante directivos y accionistas deja de lado el buen actuar, la

ética y la moral que posee un profesional, Osorio (2014) expone que,

[U]n estudio realizado por la compafiia KPMG Advisory Services Ltda. En
una encuesta realizada sobre el fraude en Colombia durante el afio 2013,
el cual muestra que de cada 10 empresas que operan en Colombia, el 6.5
de estas ha padecido por lo menos un fraude en el afio, cifra alarmante que
deja al descubierto una problematica social que afecta a la economia del
pais. Es asi que ademas de tener un buen nivel académico, los
profesionales deben poseer una conducta moral y ética que genere
confianza ante los usuarios que se interesarian en contratar sus servicios
profesionales, a mas de presentar informacion veraz, real y precisa de las
operaciones que realiza. (pp. 3-4)
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Al ser evidentes los fraudes y actos que debilitan la profesion contable, los contadores
se ven en la necesidad de la actualizacién y aplicacion de cada una de las normas,
manuales, leyes y reglamentos que rigen la profesion. De esta manera la influencia de
los bienes externos (fama, poder, prestigio) perderan credibilidad y el comportamiento

profesional adecuado permitira que se genere confianza en cada una de las actividades.

1.1.3. Nivel Micro

Andlisis a nivel Pais (Ecuador)

Para el nivel micro se ha tomado en cuenta el ambito nacional, es decir un analisis
que permita observar de qué manera ha influenciado el principio de comportamiento
profesional en casos que han causado conmocion en el Ecuador. Donde hechos como
fraudes, robos y demas actos dolosos que debilitan el actuar ético, a su vez afectan la
profesion contable. Perdiendo asi validez y seguridad de la informacion que revela o

emite este profesional.

Es aqui, donde el comportamiento profesional basado en bienes externos
denominados como la variable independiente del presente caso de estudio se hacen
visibles y seran evaluados dentro del alcance situacional que se presenten a los
contadores publicos de la zona 3 del pais. “Considerando que es la mas extensa del
territorio, pues cuenta con un 1°453.302 habitantes y esta dividida en 4 provincias, las
cuales cuentan con una poblacion de: Cotopaxi 409.205, Tungurahua 504.583,

Chimborazo 458.581, Pastaza 83.923 habitantes respectivamente”, segun da a conocer
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la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (2018). Habitantes que se dedican a
realizar diferentes actividades econdmicas, como agropecuaria, comercio, la agricultura,
ganaderia, explotacion de minas y canteras, entre otras; la principal fuente de ingresos
de este sector, sin dejar de lado que otra parte de la poblacion se dedica a actividades
inmobiliarias, empresariales y de alquiler o intermediacion financiera, segin menciona

SEMPLADES (2018)

Ahora bien, el contador es uno de los profesionales mas importantes para el desarrollo
de la economia nacional y el funcionamiento correcto de las empresas y organizaciones
en el Ecuador por medio del recaudo de impuestos. Aunque no existan sanciones que
determinen el destino de los mismos una vez que se hayan suscitado actos ilicitos o
dolosos, debemos recatar que los profesionales cumplen funciones de vital importancia
(registro de transacciones, manejo de informacioén financiera, obligaciones con el fisco,
validacion de Estados Financieros). Sus resultados y opiniones servirdn como base para

la toma de decisiones de las empresas.

Ahora bien, el caso de peculado suscitado en la cuenta del Tesoro Nacional, segun

se menciona en la pagina del diario La Hora (2012)

El contador Rommel Herrera Marquez, que desde computadora logro sacar
meticulosa y periédicamente durante cuatro afios de la Cuenta Unica del
Tesoro Nacional la suma de 3.4 millones de dolares hacia su cuenta
personal y de otras personas, a través del sistema e-Sigef, fue encontrado
culpable del delito de peculado y sentenciado a 7 afios de reclusion. (parr.
1)
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De ahi que, el contador fue quien realizo transferencias a su cuenta personal,
dejando en duda su ética profesional, sin cumplir lineamientos y regulaciones para el
ejercicio de la profesion. Pues solo toma en cuenta el bien personal, provocando un robo
que le causo la privacion de la libertad, a la vez que afecto el desarrollo econémico a nivel

nacional.

Es vital tomar en cuenta casos donde se deja de lado la honestidad, comportamiento
adecuado, lineamientos y politicas que validad el ejercicio de su profesion, diario El

Comercio (2014) publico

[E]n la Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas, un letrero pegado en la
puerta sefiala la finalizacién de las operaciones de la entidad, determinada
por Hugo Jacome, superintendente de la Economia Popular y Solidaria
(SEPS). El organismo resolvio disolver y liquidar la Cooperativa por “graves
violaciones al marco normativo vigente y deterioro patrimonial. La entidad
informé, por medio de un boletin de prensa, que las oficinas ubicadas en
Puyo y Arajuno de Pastaza, Ambato y Riobamba presento6 inconsistencias
en los estados financieros y las operaciones realizadas por la parte

administrativa y contable de la misma. (parr. 2)

Entonces, el contador al realizar el manejo inadecuado de fondos, malas inversiones
hacen gue las entidades financieras quiebren o cesen sus funciones. El incumplimiento
de normas y estatutos permiten que los profesionales y directivos realicen actividades
antiéticas. Afectando no solamente a la entidad en su imagen si no a los socios con

pérdidas econémicas y a la economia nacional.

Otro escandalo financiero, se da en la provincia de pichincha, que de acuerdo a lo que

se menciona en la pagina del Ministerio del Interior (2017)
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El Ministerio del Interior conjuntamente con la Policia Nacional y la Fiscalia
Provincial de Pichincha realizaron el Operativo Café, el 30 de mayo pasado
y el 3 de junio del afio 2017, tanto en la ciudad de Guaranda como en Quito.
Allanaron las oficinas de presuntos intermediarios de seguros que habrian
cometido el delito de estafa y abuso de confianza.

El abogado defensor en este caso del perjudicado en el presunto delito de
estafa, Jaime Tamayo Martinez da a conocer que la Cooperativa de Ahorro
y Crédito “Monsenor Candido Rada”, con domicilio en la ciudad de
Guaranda, provincia de Bolivar, no tenia autorizacion para emitir este tipo
de avales, ya que no tenia el respaldo econémico y monetario para ese
monto, ademas no tenia la autorizacion de la Superintendencia de Bancos.
(pérr. 1)

En este caso, la informacion analizada hace referencia al abuso de confianza y estafa
que se llevo a cabo con la complicidad del contador. El cual dio fe publica para realizar
los documentos de aval y que reflejen informacion errénea sin contar con la autorizacién
requerida. Los profesionales o sospechosos no cumplian con sus funciones, por lo que
al realizar este tipo de actos ilicitos desacreditan a la profesion, dejando asi su reputacion

en mal estado y que la ética del contador se vea afectada.

Asi mismo, en la Provincia de Cotopaxi existe una gran cantidad de escandalos
financieros. Lo que indica que existen contadores que se dejan llevar por bienes externos.

Un claro ejemplo de esto es la noticia que publico el diario el Universo (2017)

El Servicio de Rentas Internas (SRI) planteé la tarde de este miércoles 45
denuncias contra empresas por una supuesta defraudacion fiscal que
habria provocado un perjuicio de $ 6 millones en la recaudacion tributaria.
Guillermo Belmonte, subdirector general del SRI, dio a conocer que esas
compafias se inventaron gastos injustificados utilizando facturas
fraudulentas para reducir su pago del Impuesto a la Renta y demas
impuestos. El monto de esa facturacion irregular ascendié a $ 75 millones,
sefalo. (parr. 2)
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En relacion a este caso, es trascendente mencionar que los contadores de la Provincia
de Cotopaxi se desprestigian cuando se dejan influenciar por el dinero que les ofrecen
los propietarios de las empresas realizando actos indebidos. La contabilidad que se
maneja dentro de las organizaciones genera perjuicios muy considerables, como es en

este caso de fraude fiscal que llego a los $ 6 millones de délares.

De acuerdo a lo que se menciona en la pagina de El Telégrafo (2018), acerca del caso
de estafa tributaria en el caso tumbomotores
La instruccion fiscal en el denominado caso Turbomotores, el fiscal José
Maldonado explico que, si bien el presunto delito de defraudacién tributaria
se cometié en 2014, fue en 2015 cuando se hizo la declaracion de
impuestos al Servicio de Rentas Internas (SRI), por lo que los dos
representantes legales de la empresa, Jorge M. y Yerko B., tuvieron

participacion y por ello pidié las mismas medidas cautelares para el nuevo
vinculado. La jueza acepto.

Segun la Fiscalia, hay 49 facturas de supuestos proveedores de la firma
Turbomotores S.A. adulteradas y/o falsificadas para evadir impuestos. Se
estima un perjuicio de $ 1 millén. (p. 1)

Es evidente el comportamiento inadecuado de los profesionales a través de la evasion
fiscal. La presentacion de informacion ficticia hace que las evasiones se lleven a cabo,
las cuales no siempre son descubiertas y por ende las sanciones no pueden ser
aplicadas. ElI cumplimiento de las normas que rigen el correcto funcionamiento de las

empresas permite que la ética profesional aumente su valor y la fe publica del contador

tenga la validez y transparencia que requiere.

Por otra parte, Grisanti (2014) menciona la clasificacion de las infracciones realizadas

por los contadores en Venezuela
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[G]ravisimas, graves, leves y levisimas, estando las sanciones de dichas
infracciones en consonancia con la importancia y trascendencia de las
mismas. Las infracciones especificadas como gravisimas tendran las
sanciones establecidas y con suspension del ejercicio de la Contaduria
Pdblica hasta por un (1) afio, sin perjuicio de lo que establezcan las
decisiones de los organismos jurisdiccionales; las infracciones tipificadas
como graves tendran sanciones con la suspension de toda actividad
gremial, social y deportiva, hasta por un (1) afio, sin perjuicio de lo que
establezcan las decisiones de los érganos jurisdiccionales y administrativos
competentes; ademas las infracciones expuestas como leves tendran como
castigo la amonestacion publica a los contadores publicos que hayan
incurrido en faltas de ese tipo; y finalmente, las sanciones muye leves
tendrdn como consecuencia una amonestacion privada. (p. 43)

Es imprescindible mencionar que en varios paises entre ellos Venezuela existen
sanciones para aquellos profesionales de la contabilidad que incumplen con lo que
dispone la ley. Caso que no se da en Ecuador puesto que no existen las sanciones
correspondientes al comportamiento profesional inadecuado. Es asi que los actos
dolosos cada vez son mas evidentes y la credibilidad del profesional contable es

recriminada.

1.1.4. Arbol de problemas

El presente trabajo se cifie al siguiente arbol de problemas:
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EFECTOS
Sanciones Generan desconfianza Pérdida de la
legales y a las futuras Reputacion del
suspension del empresas, clientes o Contador
ejercicio inversionistas
profesional

CONDUCTA INADECUADA DEL CONTADOR PUBLICO EN
LA ZONA 3 - ECUADOR”

CAUSAS
Incumplimiento de Innumerables Comportamiento
sus casos de fraudes basado en Bienes
responsabilidades relacionados con Externos: dinero,
en el ejercicio los contadores a poder, prestigio.
profesional nivel mundial

Figura 1. Arbol de problemas

1.1.5. Anélisis Critico

Infringir el principio ético del comportamiento profesional dentro o fuera de sus
funciones no solo es un problema interno de la empresa, sino que promueve la toma de
decisiones incorrectas en el accionar del contador publico, lo que repercute directamente
en la fe publica de sus informes y detalles obtenidos, ademas, que esto incumple con los

principios del Manual de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC); cabe
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mencionar que los bienes externos son los principales factores que incurren en la

reputacion del contador publico en la zona 3 — ecuador.

1.1.6. Formulacion del problema

¢El principio de IFAC, comportamiento profesional basado en bienes externos incurren

en la reputacién del contador publico en la zona 3 — Ecuador?

1.2. Antecedentes

El profesional contable es el encargado de procesos, analisis e interpretacion de
resultados, lo que permite a las organizaciones la toma decisiones, tanto la empresa,
como entes de regulacién, propietarios e incluso comparieros laborales cuestionan el
buen actuar del contador. En algunos casos influencian al contador a tergiversar sus
resultados contables y la informacién financiera fraudulenta, lo que empafa tanto su

prestigio como la profesion contable.

Los valores éticos y morales son fundamentales en la vida cotidiana y por ende en el
ejercicio de la profesiéon. Estos estan ligados con resultados que pueden llevar al éxito de
la empresa como a su fracaso, sin dejar de lado las posibles implicaciones legales que

puedan acarrear por el inadecuado comportamiento profesional.

Una vez comprendido que el contador dictamina segun su ética el actuar dentro de la
empresa, segun Cardozo (2016) en su tesis “Analisis de la formacion ético profesional de

los egresados de la pontificia universidad javeriana Bogota del programa de contaduria
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publica y el efecto en un entorno laboral”, menciona ciertos datos acerca de
consecuencias de dichas decisiones inadecuadas
... de acuerdo con la informacién de la Junta Central de Contadores (2015),
entre enero de 2014 y agosto de 2015 se han impuesto 180 sanciones a
profesionales de la Contaduria Publica, de las cuales, el 94% han sido
suspensiones y el 6% amonestaciones y cancelaciones de la tarjeta
profesional. Las acciones que han generado las sanciones mencionadas y
estan relacionadas directamente con casos de adulteracion de documentos,
presentacion de informacion fraudulenta, manipulacion de los estados
financieros e informacién confidencial, entre otros actos. (p. 10)
Por lo tanto, las suspensiones presentan mayor indice de influencia como resultado
de las préacticas deshonestas y la falta de lealtad en el comportamiento del contable. Es
agui donde se puede apreciar el incumplimiento del comportamiento profesional, donde

el contador se ve comprometido por realizar actos incorrectos a causa de los bienes

externos.

Se examinard brevemente las violaciones al codigo de ética por parte de los
contadores publicos en Colombia 2007-2009. Ademas, de acuerdo a lo que mencionan

Angulo, Rojas, Daza, & Altamar (2010)

Se ha evidenciado el uso de practicas inadecuadas por parte de la gerencia
y de los profesionales contables, con el fin de manipular las cifras contables
ya sea para aumentar resultados financieros, mejorando las expectativas
de los inversionistas y, por ende, el valor de cotizacién de las acciones en
las bolsas de valores o, por otra parte, para reducir resultados financieros,
con el fin de obtener una menor base gravable de impuestos y, de esta
manera, menos tributos para cancelar. (p. 85)

En la actualidad las organizaciones sin importar su tamafio se han visto inmiscuidas

en actos que debilitan la profesion contable. Recordando que los contadores no se rigena
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las leyes y reglamentos internos, los cuales estan direccionados para mejorar el
funcionamiento de las entidades. Ademas, los contadores se dejan llevar por el poder, el
prestigio personal y deméas bienes externos que fortalecen su ego, pero debilitan la
profesion. De esta manera no se logra alcanzar los objetivos de la organizacion si no el

crecimiento personal.

Dicho lo anterior, Ruiz (2017), da a conocer que “las conductas antiéticas son cada
vez mas comunes, la profesion contable ha perdido credibilidad como consecuencia del
uso indebido de ésta para distorsionar la realidad financiera de muchas compaiiias, que

buscan alcanzar objetivos de manera fraudulenta, afectando la economia”. (p. 2)

Esto se debe a que el contador viendose en un ambiente no favorable para encontrar
trabajo fijo, incumpla con su ética laboral, a mas que se ve presionado por las autoridades
empresariales quienes con el justificativo de un incremento econdmico solicitan la
evasion de impuestos o el incumplimiento de leyes, sin tomar en cuenta que estas

acciones causan perjuicios a terceros y el mismo contador en su imagen publica.

1.3. Justificacion

El tema propuesto es trascendental debido a que en el pais no se ha desarrollado
ninguna investigacion que esté relacionada con la reputacion del contador y el principio
de comportamiento profesional del IFAC, basado en bienes externos. De igual manera
es fundamental analizar los valores éticos y morales aplicados o evadidos dentro de la

profesion contable. El profesional en ocasiones se convierte en un elemento manipulable
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dentro de la empresa, esto se fundamenta en el criterio del analisis del libro “Percepcion

y realidad del ejercicio de la contaduria publica”, segun Guerrero & Rodriguez (2011)
Los Contadores han sido contemplados como auxiliares indispensables
dentro de las empresas, para que manipulen la informacién financiera, con
el fin de satisfacer sus necesidades y lograr beneficios econdmicos,
financieros y administrativos, tomandolos como comodines para que
ajusten y preparen informes financieros de acuerdo a la conveniencia de las
empresas. (p. 3)

Dicho en otra forma, en la practica profesional, el contador puede llegar a laborar en
términos de honestidad e integridad, cumpliendo con la credibilidad y la confiabilidad de
la informacién financiera, a pesar de que, corren riesgos legales, laborales, de ética y
econdmicos por los bienes externos. Hay que aclarar que ciertos profesionales contables
estan constantemente capacitdndose, no obstante, su formacion ética no es fortalecida y
por ende se ve manipulada por intereses. Es ahi donde el presente trabajo de

investigacién se justifica, dado que se busca de manera oportuna darle al contador

motivos y razones para generar resultados honestos y comportamientos éticos.

Por la presencia de innumerables escandalos en los cuales los profesionales
contables se ven involucrados, es necesario la concientizacién acerca de un correcto
comportamiento profesional acorde a lineamientos, normas, leyes que rigen la profesion.
Por ello se realiz6 un “Coloquio de Etica Profesional” en la materia de Etica profesional,
donde se dara a conocer de qué manera influyen los bienes externos en el ejercicio de la

profesion y sus consecuencias.
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1.4. Importancia

Una vez visto de manera general el problema principal del presente estudio, se conoce
que el comportamiento del contador es el principal factor que rige su labor diaria y le
otorga mayor credibilidad, confianza e integridad a la sociedad en general. Dentro del
cumplimiento de las obligaciones y deberes la finalidad mayormente vista es el logro de
metas y objetivos a nivel organizacional mas no su desempefio ético, ya que se ve
influenciado por bienes externos que desvian la buena practica profesional, Ruiz (2017)

Las conductas antiéticas por lo general van ligadas a comportamientos
egoistas de los individuos que buscan beneficios personales o
equivocadamente beneficios para las compafiias en las que laboran.
Ademaés, no so6lo se puede hablar de comportamientos egoistas, que
provocan conductas antiéticas al interior de las organizaciones, ya que
existen otros factores que pueden incidir en el comportamiento de un
profesional a ejecutar este tipo de conductas como los juicios de valor, el
interés ajeno, la intimidacion y la manipulacion por parte de otros. (p. 8)

Es por esto que, las actividades de los contadores se ven afectada por su
comportamiento directamente. Es necesario poseer una conducta ética que genere
confianza y validez ante la sociedad. La presencia de intereses personales hace que el

contador adquiera una postura negativa y por ende la ética y la moral evada las

obligaciones y normas vigentes.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general

e Analizar el principio de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC),

comportamiento profesional basado en bienes externos a través de métodos
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estadisticos para determinar su ocurrencia en la reputacién del contador publico

en la zona 3 — Ecuador

1.5.2. Objetivos especificos

e Identificar el comportamiento profesional mediante el estudio de casos con la
finalidad de determinar el grado de influencia de los bienes externos como la fama,
el prestigio y el dinero en el actuar del Contador Publico.

e Conocer la reputacion del Contador Publico mediante la aplicacion de
cuestionarios con la finalidad de determinar el nivel ético en la practica de la
profesion.

e Establecer conclusiones y recomendaciones con la finalidad de que el principio de
la Federacion Internacional de Contadores, comportamiento profesional incurre de

manera directa en la reputacién del Contador Publico.

1.6. Hipotesis

1.6.1. Hipotesis Nula (Hy)

(Hyp): El principio de comportamiento profesional de IFAC basado en bienes externos no

incurren en la reputacion del contador publico en la zona 3 — Ecuador.

1.6.2. Hipotesis Alternativa (H,)

(H,): El principio de comportamiento profesional de IFAC basado en bienes externos

incurren en la reputacion del contador publico en la zona 3 — ecuador.
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1.7. Variables de Investigacion

1.7.1. Variable independiente

El principio de comportamiento profesional de IFAC basado en bienes externos.

1.7.2. Variable dependiente

Reputacion del contador publico en la zona 3 — Ecuador

1.8. Operacionalizacion de Variables

El cuadro de operacionalizacidén de variables representa las variables de investigacion

abordando las categorias, indicadores y los items que cada una aborda.



Tabla 3

Cuadro de operacionalizacion de variables

Variable Independiente: El principio de comportamiento profesional de IFAC basado en bienes externos.

Conceptualizacion Categoria Indicadores items Basicos Método

COMPORTAMIENTO Cédigo IFAC Seccion 150 ¢ Conoce usted acerca de la Federacion e Cuestionarios

Internacional de Contadores (IFAC)? dirigidos a los

PROFESIONAL: profesionales en

El Comportamiento Profesional es uno de los Contabilidad de la
Es la manera en la principios bésicos de la Etica del Contador. Cémo zona 3 del Ecuador.
cual se porta o actla lo definiria:
un individuo en la Bienes Lineamientos  De acuerdo a su opinion, seleccione 4 items de las
vida o cualquier otro Principios siguientes opciones que contribuyen en el
actor social, en este Internos y Bienes desarrollo personal y profesional del Contador
caso en lo materiales _ Publico.
profesional es muy Bienes Dinero
importante que se externos Fama
tome en cuenta lo
que son los bienes  Experiencia Capacitacion ¢ Esta de acuerdo con que la preparacién
Internos y externos, Tipo de profesional y experiencia del contador incrementa
los valores forjados Empresas el valor de la informacion financiera al momento
en el trascurso de la Pasantiasy __ Je presentar resultados a entes de control y
vida y a traves de la Practicas Pre  Usuarios externos?
expenenmz de igual Profesionales
manera saber que es Etica Valores Eticos ¢ La ética es importante dentro de la profesion
codigo de ética, las

Moral contable?
normas y
regulaciones que Valores Morales ¢ Considera importante la aplicacion de valores en
existen para de esa Profesionales & profesion contable?
manera incrementar Sociales
Laro(;;i?é?]' “Cdoar?ta%rlle.la Formacion Seminarios ¢,Cuél es el or,ga.mismo gncargado de elgborar el
- Manual del C4digo de Etica para profesionales de
Modalidad

la Contabilidad?

Variable Dependiente: Reputacién del contador publico en la zona 3 — Ecuador

CONTINUA

—
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REPUTACION DEL
CONTADOR: Buena
fama que disfruta
una persona por si
misma o por su

profesién, en este
caso en el érea
contables el
profesional debe,
basarse alo que es el
tipo de imagen,
ambiente laboral,
actualizacion de
conocimientos,

actos dolosos,

sanciones legales, el
codigo de ética del
contador
Ecuatoriano para
fomentar lo que es el
prestigio de la
profesion.

Ambiente Eficiencia De acuerdo a su criterio, como definiria la
Laboral Liderazgo Reputacion / Prestigio profesional del Contador
En el supuesto caso que el administrador de la
empresa le solicite realizar alteraciones en los
estados financieros ¢ Qué accién tomaria usted?
Cédigo de Art. 52 ¢ Toma en cuenta los aspectos que pone a
Etica del Art. 6 consideracion el cddigo de ética al ejecutar sus
T Vi ?
Contac_ior Anexo 1. ftem  actividades
Ecuatoriano 66
Sanciones Penal ¢ Conoce las sanciones legales al ejercer la
Legales Administrativas  profesion contable de manera inadecuada?
Pecuniarias
Actos Dolosos Fraudes ¢ Esté de acuerdo con que la preparacion
Robo al Fisco  profesional y experiencia del contador incrementa
Evasion de el valor de la informacién financiera al momento
Impuestos de presentar resultados a entes de control y

usuarios externos?

Actualizaciéon  Capacitaciones

¢ De las siguientes opciones, cuél no es una

de Leyes y amenaza para el Comportamiento Profesional del
Conocimientos  Reglamentos Contador en la promocion de metas y objetivos
TIC'S empresariales?
Conflicto de Directivos Se presenta el siguiente caso: El auditor de la
Intereses Compafieros ~empresa “X’ realizo un examen especial a la

cuenta pendientes de liquidar, a la cual se envian
movimientos bancarios que son aprobadas por
Gerencia Financiera y Gerencia General. Se ha
detectado movimientos de esta cuenta a la cuenta
personal del Gerente Financiero. El mismo que
ofrece gratificaciones y beneficios personales por
el hecho suscitado ¢ qué acciones tomaria si
estuviera en el lugar del profesional?

Cuestionarios
dirigidos a los
profesionales en
Contabilidad de la
zona 3 del Ecuador.
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CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Fundamentacion Filosofica

El Manual del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad, publicado por el
IFAC, es un codigo deontoldgico, que marca las pautas y lineamientos que debe tener o
seguir un profesional contable. Es asi que en la presente investigacion se desarrollara la

teoria deontoldgica basandose en la opinidn de diferentes autores.

El autor Meléndez (2015) relaciona el estudio y el razonamiento de la ética en la
profesion, a la vez menciona que la ciencia va de la mano con el deber y las normas
morales,

El conjunto de deberes y obligaciones morales ordenado que tienen los
profesionales de una determinada materia, es la deontologia, las
intenciones es la redaccion de los codigos deontoldgicos, que los que deben
estar detallada la dimension moral de una profesion. La palabra profesion
significa accion de profesar, ensefiar o ejercer una ciencia, arte u oficio,
empleo, facultad de cada cual. En este sentido, la profesion tiene como
finalidad el bien comin o el interés publico, toda profesion tiene una
dimensién social que se anticipa a la dimension individual. (p. 20)

Entones en la deontologia (estudio de la profesion) se puede hablar del significado de
profesién. La misma que esta fundamentada con el cumplimiento de los deberes, el
respeto al projimo y el servicio a los demas. A su vez todas las profesiones estan regidas

por un codigo de ética el cual posee normas y disposiciones para el desarrollo de sus

actividades.
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Con respecto a los filésofos deontoldgicos de la Etica, el autor Sheler (2001)
menciona, en su obra fundamental, la Etica, “dedicada a criticar las principales doctrinas
morales por haber obviado los valores, omisién que las ha abocado al fracaso”. Al mismo
tiempo, el autor muestra que tan correctas fueron las doctrinas dictadas por (Kant), mismo
que presupuso sin conciencia explicita la importancia del concepto de valor para el ser

humano.

De acuerdo a la afirmacién anterior, se establece que el filésofo Scheler va
desarrollando estratégicamente su propia concepcion acerca de la Etica. Es importante
aclarar que las teorias principalmente analizadas por el autor acerca de la ética, son la

ética de bienes y fines.

Un autor que estudia este cambio es Chaparro (2013) el cual menciona que “el
deberser-ideal de Sheler es mas bien una orden de autoridad y, por ello, no esta fundado
en la forzosidad intima de la conciencia y se refiere al deber que surge de la percepcién

de la inexistencia de un valor positivo”. (p. 26)

A su vez, el autor Chaparro (2013) en relacion a la deontologia, da a conocer que el

mandato puede ser entendido como consejo.

[E]s un pseudo mandato que aspira a despertar la intencion en el sujeto a
guien se aconseja que realice algo por si mismo y no obligado por la
voluntad de quien ordena. Una orden busca influir de modo inmediato sobre
la voluntad de otra persona para que realice lo que se orden sin que se

tenga en cuenta la voluntad ajena. (p. 16)
Es asi que, el profesional contable al momento de realizar sus actividades debe tener

en cuenta la busqueda del bien social y no personal, la preparacion y eleccion de la
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profesion, guiados en normas éticas y morales que posee el contador, mas no tomando
las ordenes emitidas como una obligacién al actuar y apego a intereses personales que

perjudican la reputacion.

Por otra parte, Fernandez (2017) menciona que “La ética scheleriana de los valores,
la accion correcta puede ser definida como aquella en la que se realiza el valor mas alto
entre los posibles. Lo justo consistiria en “que se realice el valor mas alto entre los

posibles”. (p. 648)

Por otro lado, la filosofia de Kant, se basa en el logro de la realizacidon de los valores
positivos, tomando solo como referencia los valores negativos. A pesar de ello, Sheler
refuta lo mencionado, considerando que para entender mejor esta contradiccion el autor
Chaparro (2013) nos da un claro ejemplo el cual manifiesta que “Percibimos que es un
deber realizar la justicia porgue la intuimos como ausente; mas no percibimos en qué
consiste la justicia cuando se nos manda realizarla, sino mas bien percibimos lo que no

debemos hacer.” (p. 19)

Por otra parte, es primordial mencionar a otro filésofo deontolégico como lo es Wiliam
Ross, tomando en consideracion lo que menciona Witold (2005) “Ross aplica la
indefinibilidad al predicado «correcto». Al resaltar que «correcto» es irreductible y, por
eso, independiente de lo bueno, Ross se define a si mismo como un deontologista ético”

(p. 151)

De la misma manera Witold (2004), da a conocer que
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La teoria ética de Ross, como una tipica teoria deontologista, sostiene que
la bondad de las consecuencias no es lo Unico que hace que un acto o una
regla sea correcta u obligatoria. Para la deliberacién moral sobre un acto
correcto hay que tener en cuenta la naturaleza interior de un acto, es decir
el tipo de accién de que se trata. (p. 16)
Entonces, Roos permite entender que el comportamiento profesional correcto debe
ser ejecutado basandose en las consecuencias que un acto posee. Ya que no siempre lo
bueno es correcto, es posible que esto perjudique los resultados emitidos a través de

estados financieros y por ende la toma de decisiones de las organizaciones.

De la misma manera Ramirez (2017) da a conocer acerca de la filosofia de Roos

donde,

[L] os Unicos actos que son moralmente buenos son los que nacen de un
buen motivo. Desde su perspectiva, lo correcto esta separado formalmente
de lo moralmente bueno. En este sentido, una aplicacion préactica de la
teoria de Ross es que la reparacion de un dafio causado puede ser juzgado
como un acto correcto, pero no tiene por qué ser moralmente bueno. (parr.
9)

Es por esto que, el contador al realizar sus actividades debe tomar en cuenta que lo
bueno no siempre es lo correcto, pues mostrar afectaciones a los demas tiene sus
consecuencias (positivas 0 negativas) teniendo en cuenta que afectaria directamente a
su ética y prestigio profesional. De acuerdo a lo mencionado, el profesional debe revisar
gue sus estén acorde a los codigos éticos y morales que permiten que la profesion y su

fe publica se valide.

Ademas, Witold (2004) menciona,

Ross nos ensefa, por ejemplo, sobre el deber de cumplir una promesa:
«Cuando un hombre corriente cumple una promesa porgue piensa que asi
debe hacerlo, parece claro que lo hace sin consideracion de las
consecuencias totales, y todavia menos en la opinion de que probable
mente éstas sean las mejores posibles. (p. 440)
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De manera que, los contadores en ocasiones realizan las actividades de forma
incorrecta, sin considerar que los resultados pueden afectar tanto a la organizacién en la
toma de decisiones dando lugar a la formacién de una cadena de incertidumbre que

afectan en un futuro a la sociedad y paises en ambitos de economia nacional.

Por ello, para el desarrollo de la presente investigacién se ha tomado en cuenta la
filosofia ética deontoldgica con la opinién de varios autores, misma que trata de los
deberes y principios que afectan a una profesién. Para este caso la mas alineada es la
teoria ética de Wiliam David Ross, que da a conocer que un profesional debe tomar en

cuenta que lo que él considera bueno no siempre es lo correcto.

De esta manera debe dar seguimiento a normas, reglas, directrices que se
encuentran validados dentro de los cddigos de ética, para dar fe de su actuar, de lo
contrario pueden existir juzgamientos a pesar de que un acto sea considerado correcto.
Un ejemplo claro es que la reparacion de un dafio causado puede ser juzgado como un

acto correcto, pero no tiene por qué ser moralmente bueno.

2.2. Fundamentacidon Tedrica

Existe mucha informacion cientifica en libros, tesis o revistas y articulos cientificos, los
cuales seran analizados y tomados en cuenta en la presente investigacion, considerando
que en la seccion de la base filosofica, se trato acerca de la filosofia deontoldgica, es
necesario que en la base conceptual se profundice su analisis y que quede claro que la

ética es elemento fundamental para el desarrollo de la profesion.
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2.2.1. Comportamiento Profesional bajo IFAC

El comportamiento profesional es un principio fundamental para el contador, es asi
que Buitrago (2017) menciona que “Los contadores publicos hacen un papel muy
significativo ante la sociedad, donde su comportamiento y actitud son vigilados, aun mas
cuando manejan informacion financiera de gran valor, asi como causa impacto en la parte
econdmica de la comunidad en general”. (p. 10)

Para el andlisis de la presente investigacion se tiene como una de las variables al
comportamiento profesional, que segun el IESBA (2014),

[[Jmpone la obligacion a todos los profesionales de la contabilidad de
cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y de evitar
cualquier actuacion que el profesional de la contabilidad sabe, o deberia
saber, que puede desacreditar a la profesion. Esto incluye las actuaciones
gue un tercero con juicio y bien informado, sopesando todos los hechos y
circunstancias conocidos por el profesional de la contabilidad en ese
momento, probablemente concluiria que afectan negativamente a la buena
reputacion de la profesion. (p. 21)

Es asi que, este principio es aquel que se debe demostrar a través de actos que
confirmen el interés publico que persigue la profesion. El cédigo que rige a los contadores
menciona claramente que una actuacion inadecuada desacredita la profesion de manera
irreparable. Presentar datos erroneos, balances maquillados, formar parte de actos
dolosos hace que tanto los usuarios internos como externos duden de cada proceso.

Logrando asi causar problemas legales que afecten a la integridad personal y

empresarial.
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Al considerar a Hernandez (2009) que indica,

Concluye que toda persona tiene un conjunto de valores, aun cuando puede
que hayan sido considerados o no en forma explicita, los contadores
publicos deben establecer conductas éticas inviolables, en cuanto a su
actuacion profesional, es deber obligatorio para el contador evitar incurrir en
faltas tales como: el encubrimiento de hechos que lleven a conclusiones
equivocas ante cualquier caso o circunstancia; negligencia al emitir un juicio
sin respaldo profesional o auditoria de parametros de aceptacién general; o
inducir y aconsejar el falseamiento de estados financieros a sus clientes. (p.
1)
Se puede deducir que, cuando el profesional de la contabilidad lleva a cabo una
conducta inadecuada, deja de cumplir los lineamientos establecidos para un correcto
desarrollo de la profesién ya sea por voluntad propia realizando actos indebidos o por

obligacion (manejo de doble contabilidad).

Otra opinidn importante, es la del IESBA (2014), donde menciona que la finalidad de
este principio “es el cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables para

evitar cualquier actuacion que pueda desacreditar la profesion”. (p. 10)

Por esta razén se dice que el comportamiento profesional es la base del prestigio no
solo personal del contador si no de las instituciones en las que presta sus servicios. Las
actividades que son ejecutadas de manera adecuada, en base a los coédigos y
lineamientos generan veracidad e integridad en la emisién de resultados y la correcta

toma de decisiones.

De acuerdo con, Contreras & Arango (2010) mencionan que “El profesional debe

ser ejemplo de responsabilidad, conciencia y valores, difundiendo el cumplimiento de las
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normas éticas y morales para lograr el bienestar social anhelado, combatiendo el fraude,
la corrupcion y el riesgo al cual estan sometidas las organizaciones”. (p. 206)

Para que la conducta del profesional se desarrolle de forma correcta en el ejercicio
practico, es necesario que desde la formacién académica se profundice el andlisis de
valores éticos y morales, asi lo mencionan Contreras & Arango (2010)

En la actualidad hace falta enfatizar el papel de la ética dentro del contexto
académico, no basta con una asignatura, que en algunas ocasiones se
desvia del rol social asignado, sino que cada docente debe relacionar su
area especifica hacia la ética y la moral y mediante casos practicos
demostrar que los valores y principios estan por delante de cualquier
decision contable-administrativo [... ] La responsabilidad social del contador
es bastante alta, él debe acatar las normas y dar ejemplo profesional. (p.
207)

Es por esto, que se puede decir que en las universidades del pais existe un déficit de
formacion académica de los contadores en relacion a valores éticos y morales, pues el
fin de las carreras es formar profesionales en conocimientos técnicos, provocando la

existencia de actos dolosos con el actuar del profesional en el @mbito laboral.

El comportamiento indebido del Contador, para Porras (2017), lo describe cuando

Los Contadores Publicos hacen parte de ese recurso humano y pueden
verse afectados si aceptan a partir de una decisién gerencial incurrir en
comportamientos indebidos, tales como la mala disposicion de la
informacion contable y financiera con fines fraudulentos. Este tipo de
comportamientos ponen en peligro la fe y la confianza publica de la
profesibn contable y se presenta cuando los Contadores Publicos
sucumben ante la presidn que ejercen las directivas en el proceso de
entrega de informacién sobre el desempefio de la organizacion. (p. 8)

El comportamiento indebido del profesional contable en la ejecucion de sus labores

hace que los resultados emitidos pierdan la veracidad que requieren. La informacién
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financiera que no es real logra que el prestigio de la profesion se debilite y que los bienes
externos sobresalgan de los bienes internos.

Por otra parte, la Comision de Jovenes Profesionales CPCE Chaco (2015) indica
Cuando un profesional lleva una conducta éticamente irresponsable, por
adoptar “medios reprochables” o “fines repudiables” se cae en la
‘inmoralidad”, gastando energias con sus manejos en vez de adquirir la

experiencia que da un trabajo bien hecho, y sus injusticias dan origen a
tensiones, malestar y aun a distorsiones funcionales. (p. 3)

Ademas, Oseni (2011) menciona que “Una respuesta a la pregunta de por qué los
individuos a sabiendas cometen acciones no éticas se basa en la idea de que las
organizaciones a menudo recompensan los comportamientos que violan los estandares
éticos™. (p. 109) Logrando asi que la profesion no genere valor ante los usuarios y las
actividades queden negativamente evidenciadas y no reflejen la realidad necesaria para

la toma de decisiones.

2.2.2. El Profesional Contable

El profesional contable tiene diferentes campos en los que desarrolla su profesién
como “revisores fiscales, auditores externos, auditores internos, jefes de control interno,
contralores y contadores” Orjuela (2010), estas actividades se vuelven sensibles y a la

vez importantisimas, en la contribucion a la solucion y toma de decisiones. (p. 24)

! Oseni, A. I. (2011). Cita en inglés “Unethical behavior by professional accountant in an organization.
Research Journal of Finance and Accounting, 2(2), 106-111. One answer to the question of why individuals
knowingly commit unethical actions is based on the idea that organizations often reward behaviours that
violate ethical standards”. (p. 109)
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Cada uno de los roles o ambitos de desarrollo del profesional contable requiere la
adquisicién de procesos de formacion en valores que vienen desde el hogar, el colegio,
la universidad y necesariamente la empresa en la que labora para que sean reflejados
en la sociedad al emitir resultados que reflejen la verdad, la honestidad, la justicia, el

respeto, la lealtad, la tolerancia y la responsabilidad del profesional.

Rivadeneira (2015) define al Contador Publico como
[E]l profesional dedicado a aplicar, analizar e interpretar la informacion
contable y financiera de una organizacion, con la finalidad de disefiar
e implementar instrumentos y mecanismos de apoyo a las directivas de la
organizacion en el proceso de toma de decisiones; Sin embargo, mas alla
de su definicidbn textual, sobre el contador recae una importante
responsabilidad social, puesto que las labores que desarrolla en el ejercicio
de su profesion trascienden y una mala ejecucion podria causar posibles
dificultades de indole empresarial, financiera y social. (p.10)
Entonces el contador es la persona encargada de realizar analisis, registros de cada
uno de los movimientos e informacion financiera que una entidad maneja. A su vez tiene
la potestad de la elaboracién de estados financieros que seran presentados a entidades

reguladoras, que deben ser veraces y reflejar la realidad econdémica de una empresa.

De la misma manera, el Rol de un profesional Contable de acuerdo con Ostengo
(2015) abarca “Las nuevas funciones, trabajando dentro de la organizacion y
comprometido con su mision, plan estratégico, objetivos, etc. Esta actitud de compromiso,
diferente a la del compromiso de un profesional independiente, lo hace participe
fundamental del proceso decisorio y del control, situacion que, dado sus conocimientos
profundos de los sistemas organizativos y el manejo de la informacion, lo convierte en el

administrador del Sistema de Informacion Contable (p. 7)
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El rol de un profesional Contable dentro de las empresas se basa en la filosofia
empresarial, sus actividades deben estar acorde a los compromisos y leyes que regulan
su actuar. EI comportamiento del profesional debe reflejarse en cada uno de los
resultados que emite, basandose en los bienes internos planteados, mas no por los
bienes externos que satisfacen de manera personal pero no a los intereses que persigue

la profesion.

Asi mismo, Caravajal (2010) menciona que

La profesibn de contador publico tiene una ventaja que es su
interdisciplinariedad con otras profesiones y el respeto de las buenas
actuaciones del gremio en cada desempefio como ejercicio profesional,
pero asi mismo las malas actuaciones tienen que ser evitadas y, segun el
caso, sancionadas, por lo que se han creado, al lado de los conceptos
técnicos, codigos de ética que son el resumen de las normas de actuacion
de un profesional integro, independiente, objetivo, responsable vy
competente. (p. 85)

Con lo que se deduce que llevar a cabo actividades incorrectas en el ejercicio de la
profesibn contable generara sanciones de acuerdo al nivel de afectacion a las
organizaciones, logrando que el profesional no cumpla con de metas y objetivos y exista

la presencia de bienes externos en su actuar.

Por otra parte, Benitez (2016) cita a Loépez (2005) quien indica que

Al hablar de responsabilidad se refiere a un término complementario de una
nocion previa que es la de deber y obligacién, por lo que se puede definir a
la misma como el resultado de la accion por la cual el profesional expresa
su comportamiento frente a este deber u obligacién, destacandose que la
responsabilidad compete a una persona cuando de acuerdo al orden
juridico es susceptible de ser sancionada (p. 8)
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Es asi que, el contador publico al momento de realizar sus actividades requiere el
cumplimiento de obligaciones y deberes para el logro de metas y objetivos a nivel
organizacional. Tomando como referencia el beneficio de la organizacion y el beneficio
comun mas no el enriquecimiento personal o intereses que contemplen su ego y
aspiracion personal, lo que se conoce como bienes externos y que no son favorables

para el fortalecimiento del prestigio de la contaduria publica.

Por otra parte, los Objetivos de la profesion Contable, segun Mayorga (2005), el
codigo de ética ecuatoriano reconoce que los objetivos deben trabajar de conformidad
con los estandares més altos de profesionalismo, con el fin de lograr los niveles 6ptimos
y principalmente para satisfacer los requerimientos del interés publico, entre los cuales
tenemos

Credibilidad. En toda sociedad existe una necesidad de credibilidad en la
informacion y en los sistemas de informacién.

Profesionalismo. Existe necesidad de individuos que puedan ser
claramente identificados como personas profesionales en el campo de la
contaduria, por las mismas entidades auditadas, empleadores y otros
interesados en general.

Calidad de los servicios. Existe necesidad de atestiguamiento que todos
los servicios prestados por un contador se lleven a cabo dentro del mas alto
nivel de ejecucion.

Confianza. Los usuarios de los servicios de los contadores deben sentir
confianza de que existe una estructura de ética profesional que gobierna la
prestacion de esos servicios. (p. 6)

Cada uno de los objetivos planteados debe demostrar que el comportamiento, las

actividades que realizan los contadores estan debidamente alineadas a las normas y

reglamentos que establecen los entes reguladores. Cada uno busca mejorar la calidad
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de las actividades del contador, a través de los resultados obtenidos, asi como los

informes presentados.

Para Burgos, (2016) es elemental que para el desarrollo de la profesion contable exista

[F]ormacion profesional, la investigacion debe estar consolidada, ésta debe

ser el eje curricular ya que permite enriquecer la discusion y la creacion de
conocimientos para generar un cambio de actitud en el individuo. Es posible,
ademas, diferenciar dos etapas en el proceso de formacién del estudiante.
La primera, de ampliacion de los conocimientos, mediante las disciplinas.
La segunda, de iniciacidbn en la investigacion cientifica, especialmente
mediante la realizacion de tareas académicas, monografias, ensayos o tesis
que constituyen entre otros el trabajo de titulacién. (p. 9)

La formacion permitiréd que el contador desarrolle sus actividades de manera correcta.
Dejando de lado la influencia de los bienes externos (fama, poder, dinero) que perjudican
la reputacion de la profesion y del contador. Ademas de que la formacion permite que la
educacion este en permanente actualizacion y nuevos conocimientos que conlleva el

logro de objetivos.

Es necesario también conocer g los seminarios de acuerdo con Grajales & Cuevas
(2010) “son importantes para el desarrollo de la profesion ya que se distingue de las
metodologias tradicionales, particularmente porque se basa en el aprendizaje y no en la
ensefianza, usando para dicho fin la investigacion como estrategia basica para el
aprendizaje” (p. 93), lo que permitirdA que la formacion académica acorde a las

necesidades de las organizaciones.
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De igual forma, para que un profesional tenga la experiencia necesaria para llevar a
cabo su profesion podra hacerlo a través de capacitaciones, pasantia o practicas pre-

profesionales y el desarrollo en diferentes tipos de empresas.

La capacitacién es un medio primordial para el buen ejercicio de la profesidén contable,

Salinas & Escalante, (2012) menciona que

[S]u ejecucidn debe ser mediante cursos tedricos-practicos asistenciales y/o
en linea, esta sostenido a la estimacion de resultados, debe ser completo
sucesivo, debe estar relacionada con las necesidades de la organizacion,
favorece el crecimiento integral del trabajador, debe estimar los requisitos

tecnoldgicos. (p. 5)

El profesional contable al desarrollar las actividades en una empresa, continuamente
debe tener las capacitaciones necesarias. Con la finalidad de que el cumplimiento de

metas y objetivos estén acorde a la situacion real de la entidad.

Ademas, las pasantias son un medio para la adquisicion de experiencia y el desarrollo

correcto de la profesion, por lo que Tomaselli, (2016) menciona que

Lograr una educaciéon técnica pertinente y de calidad requiere de una
articulacion eficiente entre las instituciones educativas con los centros de
trabajo y la empresa a fin de que los estudiantes desarrollen las habilidades
y destrezas que el mercado laboral requiere. (p. 8)

La finalidad de las pasantias es que los estudiantes se relacionen con el ambito laboral
de manera directa. Logrando adquirir la experiencia necesaria para cumplir con sus

obligaciones, permitiendo que la profesion contable gane valor y credibilidad ante los

usuarios.
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Con respecto al tipo de empresas en las cuales el contador desarrolla su profesion.

lannaccone (2019) menciona,

[El] contador tiene una variedad de funciones administrativas dentro de las

operaciones de una empresa. Su papel puede consistir en la recopilacion
de datos sobre todo lo financiero, la entrada y la generacion de informes en
una organizacion mas pequefa. Las grandes empresas de tamafo pueden
utilizar un contador como asesor e intérprete financiero, mismo que puede
presentar los datos financieros de la compaifiia a las personas dentro y fuera
de la empresa. En general, el contador también puede hacer frente a
terceros, como proveedores, clientes e instituciones financieras. (parr. 1)

De modo que, el contador es el encargado de observar y realizar las actividades de
acuerdo al tipo de empresa en que labora. Puede tan solo llevar un registro de ingresos
y gastos como tener el control y elaboracién de Estados Financieros que reflejen la
realidad de las instituciones financieras. El profesional contable también tiene la
capacidad de rendir cuenta a los accionistas, usuarios externos y entes reguladores de

cada accion realizada es las empresas.

El ambiente laboral es de vital importancia para un desarrollo adecuado del
profesional contable, es por esto que Manosalvas, Manosalvas, & Quintero, (2015)
menciona que es la

[S]atisfaccién laboral se define como un conjunto de actitudes desarrolladas
por la persona hacia su situacion de trabajo, actitudes que pueden ir re-
feridas hacia el trabajo en general o hacia facetas especificas del mismo;
entonces, la satisfaccion laboral se constituye en un concepto globalizador
con el que se hace referencia a las actitudes de las personas hacia diversos
aspectos de su trabajo. (p. 7)

Como se ha dicho, la satisfaccion laboral permite que el profesional desarrolle una

buena relacidbn entre comparfieros permitiendo el logro de objetivos y metas
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organizacionales. Un ambiente adecuado permite que las actividades se ejecuten de
manera correcta recordando la opinién de cada compafiero a la vez que se cumple con

lo que las leyes y reglamentos establecen.

Asi también, que el ambiente laboral “es un aspecto elemental en las organizaciones,
dado que es el ambiente en el que se desenvuelven los trabajadores y estd compuesto
por una serie de caracteristicas perceptibles en donde destacan: aspectos psicologicos,

entorno social, situaciones laborales y cultura”.(p. 3) Garcia & Escalante (2012)

Ahora bien, para que exista un ambiente laboral 6ptimo deben existir diferentes
factores como la eficiencia, de acuerdo con Asis (2007)
Se considera que una organizacion es eficiente cuando cumple los objetivos
marcados utilizando el menor nimero de recursos, o lo que es lo mismo,
cuando une al mismo tiempo eficacia junto a eficiencia. El concepto de
eficiencia puede aplicarse tanro a unidades organizativas, como a los

diferentes centros de trabjos que forman una organizacion. (p. 1)

Igualmente, Guibert, (2013) menciona que

[E]s importante que el Contador se relacione mas con los trabajadores de
la empresa, para que de esta forma se pueda llevar a cabo una mejor
realizacion de las actividades encaminadas a la elaboracion de los informes.
De esta forma la informacién financiera de una empresa seria mas completa
y comparable. (p. 52)
Por todo esto, cada profesional que se desarrolla en las organizaciones debe cumplir
con los objetivos designados por la empresa con la optimizacion de los recursos para
poder obtener mayores ganancias. Cuando los trabajadores son eficientes en sus puesto

de trabajos la empresa por ende se convierte en una organizacion eficiente y sobre todo

mas competitiva.
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Seguidamente, otro factor del ambiente laboral es el Liderazgo como lo menciona
Trazy (2015) “El liderazgo es la capacidad de provocar un rendimiento extraordinario en
gente normal y corriente.” (p. 2) El empresario o gerente que logre realizar esto dentro de
Su organizacion se asegura el éxito de la misma puesto que sus trabajadores estan
buscando el mismo fin, de igual forma se entiende el liderazgo como la forma de atraer

seguidores.

De la misma forma, Vargas, Cruz, Gatica, & Garcia (2015) da a conocer

El perfil del Contador ha cambiado, estamos en presencia de un profesional
que tiene una participacion cada vez mayor en los procesos de decision
organizacionales. La nueva imagen del Contador debe ser el de una
persona con habilidad profesional, formacion integral, capacidad de
liderazgo y responsabilidad social. (p. 171)
La globalizacion y los innumerables cambios que se han ido presentado en las
organizaciones han dado lugar a que los contadores tomen el rol de lider. Con el objetivo
de mejorar los procesos, que la credibilidad de la profesion incremente y que cada una

de las actividades se lleven a cabo de manera adecuada.

Para que la profesion contable sea ejecutada de manera correcta, debe guiarse de los
aspectos legales que rigen la contaduria es necesario que el profesional mantenga una
actualizacion de conocimientos permanentes. Logrando que las actividades se lleven a
cabo dentro del marco legal y con medios electrénicos (Actualizacién de TIC'S) que

permitan la agilidad y rapidez del trabajo realizado.

Para que el profesional tenga acceso a nuevos conocimientos, es necesario que

acepte capacitaciones, tal como lo menciona Puente, (2009) “La actualizacion de



45

conocimientos y cualificaciones es fundamental en la actual sociedad laboral,
extremadamente competitiva y la mejor arma para optimizar la productividad y
competitividad, asi como para promover el progreso profesional de los trabajadores”.

(parr. 2)

Por lo cual, este autor da a conocer que en todas las profesiones es necesario la
actualizacion de conocimientos visto que la misma permite a los profesionales contables
ser mas competitivos en relacién a sus compafieros y por ende mejorar su desempefo
laboral. Como también va de la mano con la productividad y la competitividad tanto a nivel

personal como a nivel organizacional.

Es importante mencionar que la actualizacion de conocimientos esta ligada con el
desarrollo de nuevas tecnélogas, por lo que Berumen & Arriaza (2008) mencionan que
“Las TICS provienen del inglés Information and Communication Technologies). La
implementacion de nuevas tecnologias para el manejo y la manipulacién de datos son
posible gracias a que permite el almacenamiento y localizacion de la informacion

financiera en pequefios espacios electrénicos”. (p. 20)

2.2.3. Abordando la Etica

Hay que mencionar, que la ética tiene gran importancia en el desarrollo de la profesion
contable, asi menciona Alasdair (2006) “La ética estudia lo correcto o equivocado del
comportamiento de los seres humanos, la moral, la virtud, el deber, la felicidad y el buen

vivir’. (p. 1)
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La ética es la actuacion del ser humano en la que se basa su felicidad, moral y buen
vivir. Para que cada actividad sea desarrollada bajo el cumplimiento de los bienes
internos (principios, normas) que validen el actuar del profesional y de acuerdo a lo

establecido.
De la misma manera, Mayorga (2005) menciona la procedencia de la palabra ética

Etica se deriva de la palabra griega Ethos que originalmente significo
costumbre. Es parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones
del género humano. Moral, a su vez, se deriva del latin Moralis, costumbre
en el sentido de conjunto de normas o reglas adquiridas por habito. La Etica
es la ciencia especifica de la conducta humana. La moral es un sistema de
normas, principios y valores que regulan las relaciones mutuas entre los
individuos y sus instituciones. (p. 1)

A la vez los seres humanos definen a los actos que se realizan, los cuales estan
ligados a varios lineamientos o bases como la moral, el respeto y que toda actividad sea

digna y el trabajo de las personas tengan el valor que corresponde.

a. Valores

Acerca de los valores, Mendoza, Martinez, & Rodriguez (2009) menciona

El valor como significacion social positiva y que contribuya al progreso social
y desarrollo humano, hay que hacerlo dependiente de las relaciones que el
hombre establece a lo largo de su vida, lo que denota la objetividad del
valor, mas su objetividad depende de la subjetividad y su determinacion
social, de la individualidad, por ello para comprender los valores es
necesario vincular lo objetivo y subjetivo, lo individual y lo particular, los que
generan actitudes y comportamientos, en dependencia del contexto
sociocultural donde el hombre se desenvuelve. (p. 2)

Es por esto que, los valores caracterizan a los seres humanos ya que hace referencia

de una u otra forma a la relacidn con los demas. Ademas, permite el desarrollo y
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crecimiento personal con la finalidad de que al momento de ejercer la profesion estos

estén presentes y el comportamiento sea adecuado.

En lo que respecta a valores morales de acuerdo con Mendoza et al. (2009) un
concepto asociado se lo puede encontrar en las: “Necesidades, las cuales constituyen el
mecanismo que impulsa al ser humano a buscar los elementos para restablecer los
subequilibrios parcialmente rotos, el subjetivo es la sensacion de malestar y percepcion

de carencia de los elementos que pueden restaurar ese equilibrio”. (p. 4)

De acuerdo a la opinién de Gonzélez, (2005) los valores morales son aquellos en dode
“El hombre es el resultado de su interrelacion dialéctica con el entorno natural, social en
un sistema de produccién determinado, interaccion basicamente mediada por su

conciencia, aunque influida por los procesos inconscientes de una persona.”(p. 269)

De la misma manera, se trata de los valores Profesionales, que de acuerdo con
Valvuena, Morillo, & Salas, (2006) menciona que “En una relacién laboral se observan
los valores individuales, sociales y profesionales. La valoracién del trabajo comienza con
la estima de su funcion en la organizacion, con su responsabilidad, perseverancia y

dedicacion a la labor ejercida en el trabajo”. (p. 65)

A su vez Amaro, (2014) da a conocer que los valores sociales, son aquellos que

Especifican el comportamiento que se considera adecuado o inadecuado
en distintas situaciones (por ejemplo, saludar cortésmente al llegar a un
lugar, no tutear a personas desconocidas o0 adultas mayores, esperar turno
al solicitar un servicio, guardar silencio en un acto civico, evitar comentarios
ofensivos hacia los demas, no usar palabras obscenas, etcétera). (p. 4)
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Definen el actuar del profesional en diferentes situaciones, que su educacion y el
desarrollo de sus actividades pueden beneficiar o perjudicar a la sociedad. Los valores
sociales permitirdn que el contador tome decisiones de acuerdo al interés publico y bien
comun, sin dejarse llevar de la influencia de bienes externos (fama, poder, dinero) que

afectan directamente el comportamiento y reputacion de la profesion.

Saber diferenciar entre los valores morales, los cuales permiten que un ciudadano se
desarrolle en el @mbito social cumpliendo normas que ya estan establecidas por la
sociedad, mientras que los valores profesionales vienen determinados por cddigos y

reglamentos que establece el deber ser de una persona.

b. Moral

Hay que tomar en cuenta a la moral, de acuerdo a lo que menciona Beowne, (2017)

‘La parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones de
hombre”. Abelardo Gonzalez, da a conocer la ética en el comportamiento y
acciones de los profesionistas de contabilidad, es importante debido a que
los errores y equivocaciones en el manejo de sus acciones profesionales,
debido al mal comportamiento ético, acabaran con la credibilidad de los
mismos, como de la empresa. (p. 1)

En relacion a lo anterior, se determina que la moral esta basada en el compromiso de
los seres humanos de cumplir sus obligaciones de manera correcta y estrechamente
relacionado con los intereses que su profesion exige. Es asi que todas las actividades

gue realizan deben estar acordes a la ética y moral.
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2.2.4. Reputacion/ Prestigio Profesional

La segunda variable de investigacion, es la reputacion del Contador, para lo cual

Alvarez, Aguilar, Fernandez, & Cicilia, (2014)

La reputacion es la buena fama que disfruta una persona por si misma o por su
profesion, en el area contables el profesional debe, basarse a lo que es el tipo
de imagen, ambiente laboral, actualizacion de conocimientos, actos dolosos,
sanciones legales, el codigo de ética del contador ecuatoriano para fomentar lo
gue es el prestigio de la profesion. (p. 40)

De acuerdo a lo anterior, el contador al generar validez en las actividades que realiza
goza de una buena reputacion en su profesion, en razén de que estd basado
estrechamente por la buena fe. Estas actividades estan siendo validadas y controladas
de tal manera que cada una cuente con la legalidad correspondiente de acuerdo a las
necesidades que requiere una organizacion mas no en aquellos intereses que demuestre

beneficios personales.

Ahora bien, Phielipp (2000) da a conocer que la ética

[E]s orientar el desarrollo humano y la excelencia humana. El actuar bien
es ser mejor persona y produce efectos sobre la calidad ética de la
comunidad profesional, aumentando la buena imagen, la reputacion vy
generando confianza en los profesionales en ciencias econémicas. y como
efecto de la confianza surge el liderazgo. Por el contrario, actuar mal
degrada la calidad humana de quien actta y por ende la calidad ética de la
comunidad profesional. La ética hace referencia a categorias tales como el
bien y el mal, deberes y derechos, licito e ilicito, responsabilidad e

irresponsabilidad. (p. 6)
Por lo que es considerable mencionar que la ética es de vital importancia para
incrementar la buena imagen o reputacion del contador, ejercer actividades de acuerdo

a los valores personales y comunes hace que se desarrollen el ejercicio de la profesion
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de manera adecuada, reflejando la realidad de la situacion de las organizaciones y no

permitiendo la influencia de bienes externos en el profesional.

En algunas ocasiones la reputacion del contador se ve afectada segun Guerrero &
Rodriguez (2011) “constantemente por distintos factores, tales como la evasion de
impuestos, escandalos financieros en los cuales ha sido involucrado, dudando de su
desempefio profesional, perdiendo por ende credibilidad en general y pérdida de

oportunidades laborales”. (p. 8)

Por lo que, con el paso del tiempo la imagen del contador se ha ido deteriorando como
consecuencia de los innumerables escandalos financieros. Es por esto la importancia de
la practica de los principios del IFAC, de esta manera el contador realiza sus actividades
de una forma correcta y responsable. Por todo esto el contador debera poner mayor
énfasis en el principio de comportamiento profesional ya que este abarca a los otros y
depende la emisién de resultados y opiniones.

Incluyendo la opinion de Vasquez & Gualtero, (2014)

Otro error muy importante y del cual el contador publico no es consciente
del impacto que genera al ser participe de esto es la competencia desleal,
en la cual factores como honorarios, sustraccion de clientela por métodos
desleales y crear una falsa imagen o reputacion de un colega sin tener
pruebas que lo acrediten, conlleva a que se incrementen los casos de
competencia desleal. (p. 11)

Por ende el profesional contable debe tomar en cuenta que su prestigio se ve afectado
también por no tener una buena relacion con sus compafieros. O el hecho de no

comunicar a las entidades competentes en caso de que se presenten irregularidades en

los procesos o deméas decisiones empresariales.
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Acerca de actos dolosos, Infoderecho, (2012) menciona

El tipo subjetivo en los delitos dolosos esta conformado por el dolo,
entendido como conocimiento y voluntad de realizar el tipo objetivo de un
delito (dolus naturalis). Son por tanto dos los elementos que integran el dolo,
el elemento intelectual o cognoscitivo y el elemento volitivo. (parr. 1)
Cuando se habla de actos dolosos, es necesario hacer referencia a los delitos que se
hacen con conocimiento y voluntad de realizar el mismo. Por consiguiente, este tipo de
delitos estan relacionados con el dolo o también denominado elemento intelectual, es asi

que al llevar a cabo el acto del delito esta consiente de lo que esta haciendo y de las

consecuencias que puede acarrear dicho delito en el que esta siendo involucrado.

A continuacién, se abordara el tema del Fraude Contable, tomando la opinién de
Ferndndez M. (2018) menciona que
Se lleva a cabo cuando un funcionario de una empresa hurta, transfiere u
oculta dinero o activos. Esto puede ser producido por cualquier persona de
la compafiia que tenga el suficiente acceso a los movimientos contables y
financieros, y conlleva un objetivo definido ya sea personal, grupal o
corporativo. Este ultimo se da muchas veces para la evasion de los tributos
o para disfrazar ingresos de procedencia ilegal pero que al fin y al cabo se
deben de reflejar en los estados financieros. (p. 8)
De modo que, este tipo de actos se da en las en las empresas donde se desarrollan
hurtos, transferencia de dinero o de activos. Esto se lleva a cabo por personas que

cuentan con acceso a la informacion contable con la cual pueden manipular y hurtar

dinero ajeno a ellos.

Asi mismo, una opinién acerca del fraude al fisco lo menciona Villamayor & Villamayor,

(2014)
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Con lo cual el fraude fiscal con facturas apdcrifas implica una maniobra
dolosa, en el cual se efectia el computo de crédito fiscal, con la
consecuente disminucién de impuesto a pagar o la generacion de solicitud
de reintegro de impuesto por exportaciones, cuando las facturas que
acreditan el cdmputo referido respaldan operaciones que no reflejan la
realidad econdmica. (p. 91)

En conclusién, se logra entender que las actividades ejecutadas de manera incorrecta,
con la finalidad de evadir responsabilidades con el fisco afectan directamente la
reputacion y comportamiento profesional de los contadores. Dejando en duda la
veracidad e integridad de sus operaciones, asi como de las opiniones emitidas para la

toma correcta de decisiones.

Otro punto es el conflicto de interés al cual el contador se ve expuesto por diferentes
razones, asi lo menciona la Contraloria General del Distrito Federal (2018) que “Un
interés laboral, personal, profesional, familiar o de negocios de la persona servidora
publica pueda afectar el desempefio imparcial, objetivo de sus funciones que viene a ser
un conflicto de intereses.”(parr. 1) Este tipo de conflicto se puede dar en organizaciones
tanto privadas como publicas, donde no se realizan las funciones de los profesionales

con objetividad velando el interés que persigue la profesion y los fines empresariales.

Al hablar de las sanciones legales, Mogrovejo (2011) dice “La sancion, en sentido lato,
nos remite a la idea de la consecuencia generada por la accion u omision humana refida

con las reglas propias de un determinado ordenamiento llamado a observarse.” (p. 22)

De igual forma, el autor da a conocer la diferencia entre sanciones administrativas y

penales
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Las sanciones tributarias explayadas tanto en el &mbito administrativo como
jurisdiccional, contienen iguales principios que denotan su naturaleza
punitiva; la distincion radica en que, para la administracion tributaria, esta
proscrita la imposicion de penas privativas de la libertad, siendo, por lo
mismo, esta sancion susceptible de aplicacién exclusivamente en la justicia
penal tributaria. Ello manifiesta el caracter auxiliar y subordinado con el que
se concibe a la potestad sancionadora administrativa para aquellos
supuestos de transgresiones menos graves que los que justifican la
Imposicién de una pena por la autoridad judicial. (p. 25)
Es por esto, que el contador al no realizar sus actividades de manera adecuada esta
expuesto a la aplicacion de sanciones, mismas que pueden ser de caracter

administrativas y penales dependiendo la falta suscitada.

2.2.5. Bienes Internos y Externos

Tomando en cuenta lo que menciona Vargas & Ortega (2017) los bienes internos

Son resultado de competir en excelencia, pero es tipico de ellos que su logro
es un bien para toda la comunidad que participa en la practica”. Los bienes
internos se alcanzan por y para la comunidad, reflejando la actitud del sujeto
frente a los otros que participan en la practica. (p. 4)
Los bienes internos son los mas esenciales en la vida de un profesional teniendo en
cuenta le dara crédito como persona y en el ejercicio de su profesién. No tomara en
cuenta sus necesidades personales si no las necesidades de un grupo, la empresa u

organizaciéon como tal es por ello que ejecutar los bienes internos de una empresa es

acreditar a la practica de valores y principios.

De la misma manera, Vargas & Ortega, (2017), menciona que

Los bienes internos como: la honestidad, la justicia y la objetividad
predominan en distintos ambitos, con lo cual se han generado abusos
profesionales que atentan contra el propdsito de servir al interés publico y
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la fe publica, como potestad del profesional. La reaccion de los organismos
emisores y reguladores, ante los abusos fue la emisién de nuevas leyes,
normas y cadigos. (p. 60)
En conclusion, se puede decir que los bienes internos son aquellos que permiten que
el interés publico se cumpla. Dejando de lado las influencias de terceros que perjudique
la toma de decisiones correcta. Hay que mencionar que el bien comun es una de las

obligaciones del profesional contable, de sus resultados depende el buen funcionamiento

de las entidades y por ende el crecimiento de la reputacién del contador.

Hablar de los lineamientos que rigen o validan el buen cumplimiento del
comportamiento profesional es necesario mencionar que los bienes internos de un
profesional contable de acuerdo con Vigo, (2013) son: La competencia profesional, La

independencia, La objetividad, Respeto a las normas y leyes de la profesion (p. 43)

Por otra parte, de acuerdo a la opinién de Villoria, (2014) da a conocer que

lienamientos de los bienes internos

No estan previamente establecidos si se toma en cuenta lo que menciona
su palabra, si no que el profesional debe tomar en cuenta que se propone
cinco bienes internos para la practica contable: honestidad, interés por el
estatus econdémico de otros, sensibilidad al valor de la cooperacion y el
conflicto, caracter comunicativo de la contabilidad, y la diseminacién de la
informacion economica, justificando ésta Ultima con la capacidad del
lenguaje contable de “contar” multiples relaciones econdmicas para
distintas audiencias. (p. 164)

Llevar a cabo las actividades abarcando los bienes internos hara que el profesional
gane prestigio. Reflejar veracidad y confiabilidad en los resultados, generara confianza
tanto a usuarios como en entes reguladores. De esta manera los fraudes, robos y actos

dolosos disminuiran y la profesion tendra el valor y prestigio que requiere.
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Es conveniente también mencionar en qué consisten los principios de los bienes
internos que, de acuerdo con Bota (2012) “En sentido ético o moral llamamos principio a
aquel juicio practico que deriva inmediatamente de la aceptacion de un valor”. Lo que
para el autor existe diferentes principios como: principio de respeto, de no malevolencia,
de benevolencia, de integridad y justicia que permiten el desarrollo adecuado de la

profesion y de cada actividad que realice.
Asi mismo, se puede hablar de los principios que de acuerdo con Alder, (2004)

Los principios son absolutos y de tipo general, orientan acerca de lo que es
bueno hacer y lo que no se debe o debe evitarse. Es importante mencionar
gue se distinguen de las hormas por ser mas genéricos. Sefialan grandes
temas y valores de referencia, que hay que tomar en cuenta a la hora de
decidir y de enfrentar casos problematicos. Las normas aplican los
principios a situaciones mas o menos concretas. (p. 16)
Por lo que se puede decir que al tener presentes los principios, el contador podra
tomar sus decisiones, sabiendo las consecuencias que cada una de ellas puede tener,
es decir que los principios son considerados mas flexibles que las normas o leyes pues

los principios toman en cuenta los valores de la persona para su actuar.

De la misma manera conocer los obstaculos para alcanzar los bienes internos que
impiden a un profesional ejecutar sus actividades, segun Vargas & Ortega (2017) son los

siguientes:

e El predominio de recompensas externas.
e La corrupcion de las instituciones

e Las fallas al distinguir entre virtudes y leyes. (p. 4)
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De modo que, el ejercicio de la profesion contable se ve afectada por factores muy
concretos como son el dinero o el prestigio. Pues las organizaciones al realizar actos
indebidos se ven inmiscuidas en fraudes, robos y estafas en las que los profesionales
pierden crédito, por lo cual, seran acreedores de sanciones econdmicas e incluso la

suspension del ejercicio de la profesion.

Ahora bien, los Bienes Externos de acuerdo con Vargas & Ortega (2017), “los bienes
externos son propiedad individual, contingentes y producto de una relacion ganar-perder-
ganar. La fama, la imagen o el dinero son propiedad de un sujeto en particular, no

necesariamente del colectivo o beneficia al colectivo”.

De la misma manera, Villoria, (2012) menciona lo siguiente en relacion a los bienes
externos
Pueden ser alcanzados de muchas otras maneras que con la realizacién de
una practica concreta. Son bienes externos el dinero, el prestigio, el estatus
o el poder. Si se logran, son siempre propiedad y posesion de un individuo.
Siempre son objeto de una competencia, donde existen perdedores y
ganadores. Los bienes internos, por el contrario, cuando son alcanzados,
producen un bien para toda la comunidad. (p. 109)
Por lo expuesto, es necesario que los profesionales no se dejen influenciar por los
bienes externos, ya que solo beneficiaran al individuo y no a las empresas. Impide el

logro de metas y objetivos empresariales. Incrementaran su patrimonio y fama mas no el

interés publico.

Acontinuacion, se mencionara que existen bienes externos que dominan la profesion

contable, de acuerdo con Vargas & Ortega (2017), son
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e Propiedad individual
e Contingentes y producto de una relacion ganar-perder-ganar.

e Lafama,
e Laimagen
e Eldinero (p. 62)

En la actualidad se han evidenciado innumerables casos de fraudes, robos, estabas
y demas actos que perjudican la profesion contable. Pues los profesionales no toman en
cuenta lo que los cédigos y manuales de ética mencionan. Estos se dejan llevar por los
intereses personales, fama o dinero que pueden ganar con el actuar inadecuado, dejando
de lado el prestigio de la profesion y la credibilidad que va perdiendo con cada acto doloso

efectuado.

2.3. Fundamentacion Legal

Para el ejercicio de la profesion contable existen diferentes codigos y leyes a las

cuales se debe regir un profesional, en la presente investigacion se citara a las siguientes,

e Constitucion de la Republica del Ecuador.

e Cadigo Integral Penal

e Manual del Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IFAC)
e Cadigo de ética del Contador Publico Ecuatoriano.

e LOSEP
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2.3.1. Constitucion de la Republica

Para el desarrollo de la presente investigacion se debe tomar en cuenta lo que
menciona la Constitucion de la Republica de Ecuador ( 2008) acerca del trabajo y de igual

forma de las responsabilidades del servidor publico

Art. 33.- En la constitucion de la republica del Ecuador, el trabajo es un
derecho, asi como un deber social, y un derecho econdémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. Asi también, el Estado de forma
obligatoria garantizara a cada una de las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones,
0 por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos. Las
servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los
cuerpos colegiados de las instituciones del Estado, estaran sujetos a las
sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusién y
enriquecimiento ilicito. Las acciones que se toman para perseguirlos y las
penas que se imponen seran correspondientemente imprescriptibles y, en
estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran incluso en ausencia de las
personas acusadas. Estas normas también se aplicardn a quienes
participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes
sefaladas. (pp. 17 - 81)

En conclusién, lo que la Constitucidn explica es que todas las personas tienen derecho
a trabajar, puesto que es un derecho y al mismo tiempo un deber social. Esto se puede
relacionar perfectamente con el desempefio de los contadores, los mismos constan con
el derecho de desempefiarse en el &mbito laboral, pero de la misma forma tienen el deber

de realizar sus actividades de una forma responsable y ética.
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De igual forma, en el art 233 la constitucion nos da a conocer que cuando un servidor
publico realice actos indebidos ya sea este peculado fraude entre otros delitos. El servidor
sera sancionado, cabe mencionar que los contadores poseen un actuar en el ambito
publico y uno diferente en el &mbito privado. El desempefio del contador debe ser integro

en cualquiera de los dos ambitos.

2.3.2. Codigo Integral Penal

De acuerdo con el Cdadigo Integral Penal (2014) existen delitos penados en los que

puede estar inmiscuido un contador, a continuacion se detalla la tabla 4.

Tabla 4
Delitos penados para el Contador
Afos de
Articulo  Referencia Descripcion privacion de la
libertad
Cuando se trate de la quiebra de una
Quiebra sociedad o de una persona juridica, toda
fraudulenta o todo director, administrador o gerente de ~
Art. 207 : . 5 afios
de persona la sociedad, contador o tenedor de libros
juridica gue coopere en Su ejecucion, sera
sancionada con pena privativa de libertad.
La persona que simule, oculte, omita,
falsee o engarie en la determinacion de la
Art. 298 Defraudacién obligacion tributaria, para dejar de pagar

tributaria en todo o en parte los tributos realmente
debidos en provecho propio o de un
tercero, sera sancionada cuando:

1. Utilice identidad o identificacidbn supuesta o falsa en la
solicitud de inscripcion, actualizacion o cancelacion de los 1-3 afos
registros que llevan las administraciones tributarias.

2. Utilice datos, informacion o documentacion falsa o
adulterada en la solicitud de inscripcién, actualizacion 1-3
0 cancelacion de los registros que llevan las afios

administraciones tributarias.
CONTINUA |:>
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3. Realice sus actividades en un establecimiento, teniendo

= 1-3 afios
conocimiento de gue se encuentre clausurado.
4. Imprima o haga uso de comprobantes de venta o de 1-3
retencion o de documentos complementarios que no A0S

sean autorizados por la Administracion Tributaria.

5. Proporcione a la administracion tributaria informes, reportes
con mercancias, datos, cifras, circunstancias o antecedentes 1-3 afios
falsos, incompletos, desfigurados o adulterados.

6. Haga constar en las declaraciones tributarias datos falsos,
incompletos, desfigurados o adulterados, siempre que el
contribuyente no haya ejercido, dentro del afio siguiente a la 1-3 afios
declaracion, el derecho a presentar la declaracion sustitutiva
en la forma prevista en la ley.

7. Falsifigue o altere permisos, guias, facturas, actas, marcas,
etiquetas o cualquier otro tipo de control de fabricacién,
consumo, transporte, importacién y exportacién de bienes
gravados.

1-3 afos

8. Asi como que la persona altere libros y registros informaticos
de contabilidad existentes, anotaciones, asientos u
operaciones relativas a la actividad econémica, asi como el 1-3 afios
registro contable de cuentas, nombres, cantidades o datos
falsos.

9. Lleve doble contabilidad con distintos asientos en libros o
registros informaticos, para el mismo negocio o actividad 1-3 afios
econdémica.

10.Cuando existe destruccion total o parcial de los libros o
registros informéticos de contabilidad u otros exigidos por las
normas tributarias o los documentos que los respalden, para 1-3 afios
evitar o evadir el pago del valor de las obligaciones tributarias
generadas.

11.Actos, situaciones 0 cosas que se vendan para consumo
aguardiente sin rectificar o alcohol sin embotellar y declare
falsamente volumen o grado alcohdlico del producto sujeto al
tributo, fuera del limite de tolerancia establecido por el INEN,
asi como la venta fuera del cupo establecido por el Servicio
de Rentas Internas, del alcohol etilico que se destine a la
fabricacion de bebidas alcohdlicas, productos farmacéuticos y
aguas de tocador.

1-3 anos

12.Emita, acepte o presente a la administracion tributaria 3-5 afos
comprobantes de venta, de retencibon o documentos
complementarios por operaciones inexistentes o cuyo monto
no coincida con el correspondiente a la operacion real.

contiua >
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13.A la vez que emita comprobantes de venta por operaciones
realizadas con empresas fantasmas, inexistentes o 3-5 afios
supuestas.

14.Presente a la administracién tributaria comprobantes de venta
por operaciones realizadas con CODIGO ORGANICO

INTEGRAL PENAL, COIP - Pagina 100 eSilec Profesional - 3-5 afos
www.lexis.com.ec empresas fantasmas, inexistentes o0
supuestas.

15.De la misma manera que omita ingresos, incluya costos,
gastos, deducciones, exoneraciones, rebajas o retenciones
falsas o inexistentes 0 superiores a las que procedan
legalmente, para evitar el pago de los tributos debidos.

3-5 afios

16.Extienda a terceros el beneficio de un derecho a subsidios,
rebajas, exenciones, estimulos fiscales o se beneficie de los 3-5 afios
mismos sin derecho.

17.Simule uno o mas actos, contratos para obtener o dar un

beneficio de subsidio, rebaja, exencién o estimulo fiscal. 3-5 anos
18. Exista falta de entrega deliberada, total o parcial, por parte de
los agentes de retencidbn o percepcion de los impuestos ~
) - b : . . 3-5 anos
retenidos o percibidos, después de diez dias de vencido el
plazo establecido en la norma para hacerlo.
19.Exista obtencion indebida de una devolucién de tributos, 3-5AR0S

intereses o multas.

Fuente: (Cddigo Integral Penal, 2014)

2.3.3. Manual del Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad.

De acuerdo al Manual del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad

IESBA (2014)

El profesional de la contabilidad en ejercicio no realizara a sabiendas ningin
negocio, ocupacion u actividad que dafie o pueda dafar la integridad, la
objetividad o la buena reputacién de la profesion y que, por tanto, seria
incompatible con los principios fundamentales.

El' cumplimiento de los principios fundamentales puede verse
potencialmente amenazado por una amplia gama de circunstancias y de
relaciones. La naturaleza y la importancia de las amenazas pueden ser
diferentes dependiendo de que surjan en relacion con la prestacion de
servicios a un cliente de auditoria y, a su vez, segun si el cliente de auditoria
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es 0 no una entidad de interés publico, o en relacién con un cliente de un
encargo que proporciona un grado de seguridad que no es cliente de
auditoria, o en relacién con un cliente que no es cliente de un encargo que
proporciona un grado de seguridad. (pp. 149 y 150)

2.3.4. Cbdigo de Etica del Contador Ecuatoriano

De la misma forma, también se mencionara cada uno de los principios que forman

parte del Codigo de Etica segiin menciona Mayorga, (2005)

e Integridad. Un contador debera ser franco, honesto e integro en el
desempeifio de los servicios profesionales.

e Objetividad. Un contador deber& ser justo y no debe permitir que un
prejuicio o falta de imparcialidad, conflictos de interés o influencia de
otros anulen la objetividad.

e Competencia profesional y debido cuidado profesional. Un
contador debera ejecutar sus servicios profesionales con el debido
cuidado, competencia y diligencia. Tiene la obligacion de mantener sus
conocimientos y habilidades profesionales en el nivel requerido para
asegurar que una entidad auditada o un empleador reciben las ventajas
de un servicio profesional basados en desarrollos actualizados en
practica, legalidades y técnica.

e Confidencialidad. Un contador deberé respetar el caracter confidencial
de la informacion que se obtenga durante el desarrollo de los servicios
profesionales y no deberd revelar tal informacién sin autorizacion
apropiada y especifica, a menos que exista un requerimiento de tipo
judicial o profesional.

e Comportamiento profesional. Un contador deberd actuar de modo tal
gue sea acorde con la buena reputacion de la profesion y evitar cualquier
conducta que pueda desacreditar la profesion. (p. 6).

El Codigo de Etica del Contador Ecuatoriano Mayorga (2005) “confirma los
compromisos del Instituto de Investigaciones Contables del Ecuador (IICE), de la
Federacion Nacional de Contadores del Ecuador (FNCE) y de la profesién de
Contaduria Publica, con la sociedad ecuatoriana. Cumple con los principios

fundamentales del Codigo de Etica”. (p.3)
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e Articulo 6. Resolucidn de conflictos éticos

Segun el Codigo de Etica del Contador Ecuatoriano Mayorga (2005) menciona lo
siguiente:

El contador constantemente debe estar consciente y atento de los factores
qgue pueden provocar conflictos de interés. Es importante hacer notar que
una diferencia honesta de opiniones entre un contador y otro interesado no
constituye en si misma un problema ético. Sin embargo, los hechos y las
circunstancias de cada caso requieren investigacion por parte de los
interesados. (p. 9y 10)

Se debe recalcar que cada uno de los principios que se presentan dentro del cédigo
de ética, sirven de gran ayuda para que la profesion de los contadores publicos se vea
asegurada y cuente con una mayor responsabilidad. Esto brinda una seguridad puesto
gue los principios estan bajo el cumplimiento de normas y lineamientos que hacen que

cada uno de los mismos se vea validado y verificado. El tema que se esta tratando en la

investigacién consta como uno de los principios del codigo de ética.

2.3.5. Ley Organica de Servicio Publico-Sanciones Legales

En lo que respecta a las sanciones para los contadores que llevan a cabo sus
actividades en el sector publico del Ecuador segun menciona la Ley Organica de Servicio
Publico, (2016) lo siguiente:

a.- Faltas leves. - Son aquellas acciones u omisiones realizadas por
descuidos o desconocimientos leves, siempre que no alteren o perjudiquen
gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento del servicio publico.

Asi como también, las faltas leve se consideran aquellas que se encuentren

sancionadas de una manera diferente, los actos u omisiones que afecten o
se contrapongan a las disposiciones administrativas establecidas por una
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institucion para velar por el orden interno, tales como incumplimiento de
horarios de trabajo durante una jornada laboral, desarrollo inadecuado de
actividades dentro de la jornada laboral; salidas cortas no autorizadas de la
institucion; uso indebido o no uso de uniformes; desobediencia a
instrucciones legitimas verbales o escritas; atencion indebida al publico y a
sus compafieras o compaferos de trabajo, uso inadecuado de bienes,
equipos o materiales; uso indebido de medios de comunicacion y las demas
de similar naturaleza. Las faltas leves daran lugar a la imposicién de
sanciones de amonestacion verbal, amonestacion escrita o sancion
pecuniaria administrativa o multa.

b.- Faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de
manera grave el ordenamiento juridico o alteraren gravemente el orden
institucional. La sancion de estas faltas esta encaminada a preservar la
probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos
realizados por las servidoras y servidores publicos y se encuentran
previstas en el articulo 48 de esta ley.

La reincidencia del cometimiento de faltas leves se considerara falta grave.
Las faltas graves daran lugar a la imposicion de sanciones de suspension o
destitucion, previo el correspondiente sumario administrativo. En todos los
casos, se dejara constancia por escrito de la sancion impuesta en el
expediente personal de la servidora o servidor. (p.22 - 23).

En base a la ley Organica de Servicio Publico, LOSEP se puede mencionar que
existen dos tipos de faltas, siendo la primera la falta leve esta se da cuando el contador
tiene un error o realiza una accion por descuido, y no es intencional y simplemente
amerita una sancién administrativa, mientras que la falta grave es una acciones u
omisiones que contrarien de manera grave el ordenamiento juridico es decir que es con
intencionalidad y afecta su honestidad y reputacion, ademas amerite ser restituido de su

cargo e incluso tenga una constancia por escrito de la sancion impuesta en el expediente

del profesional.
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De igual manera, en lo que respecta a las sanciones disciplinarias segun la ley
Orgénica De Servicio Publico, LOSEP Ley Organica de Servicio Publico, (2016)
menciona que son las siguientes:

Art. 43.- Sanciones disciplinarias. — de acuerdo a su gravedad estan las

siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Sancién pecuniaria administrativa;

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,

e) Destitucion.

La amonestacion escrita se impondra cuando la servidora o servidor haya

recibido, durante un mismo mes calendario, dos 0 mas amonestaciones

verbales.

La sancién pecuniaria administrativa 0 multa no excedera el monto del diez

por ciento de la remuneracion, y se impondra por reincidencia en faltas leves

en el cumplimiento de sus deberes. Si existe repeticion, la servidora o

servidor sera destituido con sujecion a la ley. Las sanciones se impondran

de acuerdo a la gravedad de las faltas. (p. 23)

Existen clases de sanciones disciplinarias, siendo estas impuestas en base a la
gravedad de la falta, porque no tiene el mismo peso una accién por descuido que
intencional, porque una amonestacion verbal se la realiza en caso de una accion
incorrecta en su funcién, pero si existen mas de 2 en el mes esta ya se convierte en una
amonestacion escrita y si la accion es reincidente y no hace caso con un escrito se

impondra una sancién econdmica o administrativa e incluso una suspension temporal, y

si la accion en cometida intencionalmente esta amerita una destitucion de su cargo.
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA

3.1. Modalidad de la Investigacion

La modalidad en la presenta investigacion serd, bibliografica, documental y de campo,
ya que esta acorde a las necesidades y los requerimientos de las hipotesis planteadas

anteriormente.

3.1.1. Investigacién Bibliografica Documental

En la presente investigacion se tomo en cuenta la bibliografia documental debido a
gue la mayoria de la informacion recolectada ha sido obtenida de diferentes documentos
gue han servido de base para el desarrollo y ejecucion de la investigacion, asi como

también para el planteamiento de cada obijetivo, hipotesis y resultados a presentar.

Es asi que Garcia (2014), en su libro de investigacion cientifica menciona lo siguiente

“Los documentos son testiomonios escritos u orales que revelan que existe
0 existio un determinado hecho o fenomeno; por su naturaleza, los
documentos pueden ser escritos 0 sonoro; cuando la investigacion
documental se efectua consultando un tipo particular de documentos puede
recibir denominacioes especificas.” (p. 21)

Es decir que este tipo de investigacion es aquella en la cual el investigador puede
basarse para tomar referencia de un término o situacion a analizar, tomando en cuenta

que en la presente investigacion sirvid para realizar el marco teérico basandose en libros,
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tesis, revistas y otras fuentes de consulta, sustentando cada una de las variables que

forman parte del problema investigativo.

3.1.2. Investigacion de Campo

En la presente investigacion se desarrolld la investigacion de campo porque se
requiere de la recoleccidén de datos de manera directa con los contadores de la zona 3

de Ecuador, de esta manera se palpara de manera directa la realidad del profesional.

Ahora bien, Palella y Martins (2010), menciona que

“La investigacion consiste directamente en la recoleccion de datos
especificamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin que se
presente la manipulacion o control de las variables. Estudia los fenébmenos
sociales en su ambiente natural. Tomando en cuenta que el investigador no
manipula variables debido a que esto hace perder el ambiente de
naturalidad en el cual se manifiesta” (p. 88)
El proyecto consiste en recolectar datos e informacion de forma directa con el lugar
donde se realizara la presente investigacion, en este caso la Zona 3 del Ecuador
(Tungurahua, Chimborazo, Cotopaxi, Pastaza) a través del cuestionario que se aplico a

los contadores en relacion de dependencia.

3.2. Tipos de Investigacion

En la investigacion que se desarrolla se aplicara la investigacion descriptiva y

exploratoria, las cuales se detallaran a continuacion.
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3.2.1. Investigacion Descriptiva
Segun lo que menciona Hernandez, Fernandez, & Baptista, (2007)

Los disefios descriptivos indagan la incidencia y valores en que se
presentan en una o mas variables; o directamente ubicar, categorizar y
proporcionar una vision de una comunidad, un evento, un conteto, un
fenomeno o una situacion. (p. 144)

Por lo que se dice que se empleara estudios descriptivos con la finalidad de medir

cada una de las caracteristicas de las variables de estudio, analizando a los contadores

de la zona 3 del Ecuador.
3.2.2. Investigacién Exploratoria

Incluyendo la opinién de Ortiz & Bernal (2007) da a conocer que la investigacion

exploratoria

Es aquella que se realiza con el propdésito de destacar aspectos especificos
de una problematica determinada y encontrar los procedimientos
adecuados para elaborar una investigacion posterior. Es Util desarrollar este
tipo de investigacion porque, al contar con sus resultados, se simplifica abrir
lineas de investigacion y proceder a su consecuente comprobacion. (p. 10)

De acuerdo a lo que menciona Salazar, (2012), este tipo de investigacion:

Como su nombre lo indica, se aplica en la etapa previa a la formulacion de
un plan de tesis y en los dias anteriores a la aplicacién de los instrumentos
de la investigacion de campo. Son las reflexiones que el investigador realiza
en el medio circundante. (p. 112)

A su ves a la opinion de Hernandez, Fernandez, & Bautista (2007) “Se realizan
cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado,

del cual se tienen muchas dudas o no se abordado antes”. (p. 91)
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Es relevante mencionar que no se cuenta con la informacion necesaria para el
desarrollo del trabajo, por lo que la investigacion exploratoria permitira tener
acercamiento directo con la informacion de cada una de las variables, recordando que se

desarrollara en la zona 3 del Ecuador.

3.3. Disefio de Investigacion

Si se quiere hacer referencia al disefio investigativo que se llevara a cabo en la
presente investigacion es importante mencionar que tendra un enfoque cuantitativo, la
finalidad del mismo es dar a conocer cada uno de los aspectos que se analizan para al
finalizar emitir evidencias y poder predecir y contar cada hecho establecido de manera

precisa.

Para lo cual se dara a conocer ciertas caracteristicas de la investigacion cuantitativa,

que de acuerdo con Ramirez (2018) da a conocer lo siguiente:

e La recoleccion de datos también es controlada con la aplicacion de
instrumentos que contienen items con caracteristicas medibles, como la
edad, peso, nivel educativo, ingresos promedios, entre otros.

e La hipdtesis debe existir y ser sujeta a pruebas empiricas dentro del
marco de la investigacion. Esta comprobacion da peso al estudio.

e La operacionalizacion sirve para identificar los elementos medibles que
se definen en las variables que interactian, tomando en cuenta los
referentes empiricos o términos dentro de la misma.

e La investigacion cuantitativa puede tener una réplica o copia, lo que la
hace demasiado confiable. Esto quiere decir que, dadas las mismas
circunstancias, usando los mismos instrumentos y aplicando las mismas
técnicas, los resultados deben ser los mismos. (p.1)

Es por ello que se menciona que la investigacion es de caracter cuantitativo, pues se

comprobara una hipoétesis con un respectivo analisis numérico y estadistico de las
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variables de investigacion establecidas de los contadores publicos de la zona 3 del
Ecuador, a mas de ser de cardcter cualitativo una vez que se analice las caracteristicas
o cualidades de los profesionales dando a conocer que el principio de comportamiento

profesional basado en bienes externos incurre en la reputacién del contador publico.

3.4. Niveles de Investigacion

El nivel de la presente investigacion es de caracter descriptivo y exploratorio, pues se
tiene un propdsito que es dar a conocer el comportamiento inadecuado de los
profesionales contables, debido al incumplimiento de normas, leyes, reglamentos y
estatutos que rigen la profesidon, considerando que se desarrollara en la zona 3 del
Ecuador, permitiendo establecer las relaciones que tienen los contadores con los bienes

internos, externos y de qué manera influye en el prestigio contable.

3.5. Poblacion y Muestra

3.5.1. Poblaciéon

De acuerdo a Palella y Martins (2010), denominan a la poblacion como

El conjunto de unidades de las que se desea obtener informacion y sobre
las que se van a generar conclusiones. La poblacién puede ser definida
como el conjunto finito o infinito de elementos, personas o cosas pertinentes
a una investigacion y que generalmente suele ser inaccesible.

Las unidades pueden ser muy variadas: individuos, paises, hogares,
empresas, programas electorales. El establecimiento de la poblacion estara

intimamente al tema del estudio. (p. 105)



71

La poblacion sujeta de estudio son 3223 contadores publicos activos dentro de la zona
3- Ecuador de acuerdo a la base de datos proporcionada por el Servicio de Rentas
Internas (http://www.sri.gob.ec/web/guest/RUC) actualizada hasta el 10 de mayo de

2018, que a continuacién se detalla en la tabla 3.

Tabla 5
Contadores publicos Activo Zona — 3 Ecuador
Provincia N° contadores %

Chimborazo 879 27%
Cotopaxi 605 19%
Pastaza 232 7%
Tungurahua 1507 47%
TOTAL 3236 100%

Fuente: (Servicio de Rentas Internas SRI, 2018)

3.5.2. Muestra

Es de tal forma que Dicovskiy (2008) menciona lo siguiente acerca de lo que es una
muestra:
Como generalmente no se puede estudiar la poblacién, se selecciona un
conjunto representativo de elementos de esta, que llamaremos muestra.

Cuando la muestra esta bien escogida podemos obtener informacion de la
poblacién similar a la de un censo, pero con mayor rapidez y menor costo.

(p. 32)

De la misma manera el autor Castro (2015) en su libro menciona que “El tamafio de
la muestra permite conocer el numero exacto de elementos que seran parte de la
muestra. Siempre se buscara un numero representativo con cierta posibilidad de error y

nivel de confianza”. (p.177)
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Para el calculo de la muestra para la presente investigacion se tomaran los 436
contadores que trabajan en relacion de dependencia, de esta manera se procederd al

calculo mediante la siguiente formula.

Para la determinacion de la muestra se utilizaran aquellos contadores en relacion

de dependencia, dandonos un total de 332 profesionales que se detallan a continuacion

en la tabla 4.
Tabla 6
Contadores publicos Zona — 3 Ecuador en relacion de dependencia
Provincia N° contadores %
Chimborazo 51 15%
Cotopaxi 81 22%
Pastaza 33 15%
Tungurahua 167 48%
TOTAL 332 100%

Es asi que, para el calculo de la muestra se utilizara la siguiente formula

o ZZ2xN+Px*Q
~{[(e? * (N= 1)) + (22) * (P x Q)]

Tabla 7
Parametros de medicidén de la muestra
Parametro de medicion
Poblacion N= 332
Nivel de Confianza Deseada (95%) Z= 1,96
Proporcion Real estimada de Exito (50%) P= 0,50
Proporcién Real estimada de Fracaso (50%) Q= 0,50

CONTINUA
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Error maximo admisible (al 1%=0,01; 2%=0,02; 3%=0,03; 4%=0,04; e= 0,05
5%=0,05)
Tamafo de la muestra. n= 178
En donde:
72 % D *q* N
n

=e2>'<(N—1)+ZZ>»<q*p

~ 1,962 % 0,5 * 0,5 * 332
"= 0,052%(332— 1) + 1,962 % 0,5 % 0,5

n=178,34 =~ 178

n = 178 NUmero de personas para aplicar el cuestionario.

Una vez aplicada la formula para el calculo tenemos como resultado 178,33 es decir
los sujetos de estudio van a ser 178 contadores de la zona 3 del ecuador, a las que se

aplicaran los cuestionarios correspondientes.

Los 178 cuestionaros seran distribuciodos por provicias de la zona 3 del Ecuador de

la siguiente manera:

Tabla 8
Encuestas Por Provincia

Chimborazo 27
Cotopaxi 44
Pastaza 18
Tungurahua 89

TOTAL 178
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3.5.3. Tipo de muestreo

Segun Palella y Martins (2010), sefalan que

Cuando el investigador selecciona una muestra, esta obligado a describir los
mecanismos que aplicard para obtenerla. A este proceso se le denomina
muestreo. Existen dos procedimientos para la extraccion de la muestra:
e Probabilistico o aleatorio: Se aplica si es posible conocer la
probabilidad de seleccion de cada unidad componente de la muestra.
e No probabilistico: Se usa cuando no se puede determinar la
probabilidad. (p. 110)
De acuerdo a lo mencionado, el muestreo probabilistico que se utilizé para determinar
de forma exacta la muestra de la investigacion; es donde el investigador conoce las

probabilidades existentes de todos los elementos a investigar.

3.6. Técnicas de recoleccién de datos

Para la ejecucion del proyecto, es necesario para el investigador obtener informacién
real a través de instrumentos de medicidbn como es el cuestionario (encuesta, entrevista,
observacion), en este caso se utilizara el cuestionario estructurado a partir de las

interrogantes que surgieron del marco teorico.

Una vez realizada la propuesta del disefio de la investigacion, el cuestionario fue
aplicado a los contadores de la Zona 3 del Ecuador, la informacion arrojada por este fue
sometida al método estadistico SPSS versién 24 y al analisis correspondiente para la

comprobacién de hipétesis.
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3.6.1. Encuesta

De acuerdo con Quezada (2010), las encuestas:

El disefio encuesta parte de la premisa de que si queremos conocer algo sobre
el comportamiento de als personas, o mejor, lo mas directo y simple, es
preguntarselo directamente a ellas. Se trata por tanto de rerquerir informacion
a un grupo socialmente significativo de personas acerca del problema en
estudio para luego, mediante una analisis de tipo cuantitativo sacar las
conclusiones que se correspondan con los datos. (p. 124)
Las encuestas es un metodo de trabajo relativamente econémico y rapido, lo que
permite obtener resultados de manera concreta y precisa de las variables que se
analizan. La cual servira para obtener informacion primaria de la informacion obtenida de

los contadores en el ejercicio su profesion autorizados en la zona 3 de Ecuador.

3.6.2. Instrumentos

El instrumento que se llevara a cabo para la investigacion sera el cuestionario, el

mismo que sera aplicado a los contadores de la Zona 3.

3.6.2.1. Cuestionarios

De acuerdo a lo que menciona Quezada, (2010) los cuestionarios .

Representan un conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a
medir, el contenido de las preguntas puede ser tan variado como los
aspectos que mida. Constituye un test escrito que el investigador utiliza para
sacar informacion de cualquier fenomeno. (p. 115)

Hay que tomar en cuenta que las preguntas que forman parte de un cuestionario

podran ser tanto abiertas como cerradas, las preguntas abiertas no delimitan de ante
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mano las alternativas de respuestas, con la finalidad de conseguir la mayor informacion

posible de parte de los participantes.

A continuacion, se detallan el objetivo de cada pregunta del cuestionario

e La pregunta 1 tiene como objetivo determinar el conocimiento acerca del IFAC en
los contadores publicos.

e La pregunta 2 tiene como finalidad comprobar si los contadores conocen al
organismo que elabora el manual de ética para profesionales de la contabilidad

e La pregunta 3 busca conocer si el contador conoce acerca del principio
comportamiento profesional.

e La pregunta 4 tiene como propdésito establecer el comportamiento del contador
ante un caso antiético.

e La pregunta 5 busca conocer si los contadores conocen que todos los escandalos
financieros afectan de la misma forma a la reputacion del profesional.

e Lapregunta 6 tiene como objetivo determinar si los contadores se dejan influenciar
por los bienes externos.

e La pregunta 7 tiene como finalidad establecer si el contador estable su
comportamiento profesional basandose en leyes y reglamentos.

e La pregunta 8 tiene como propdsito comprobar si los contadores conocen que a
través del comportamiento profesional ético se puede disminuir las obligaciones

tributarias.
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La pregunta 9 se utilizé para establecer si el contador posee el bien externo ego o
fama y como resultado eso afecta la reputacion del contador

La pregunta 10 tiene como objetivo determinar si el contador conoce y sigue los
lineamientos que establece el IESBA.

La pregunta 11 tiene como finalidad establecer si el contador basa su
comportamiento en bienes externos y bienes internos.

La pregunta 12 tiene como propésito determinar si los contadores conocen el
concepto de reputacion.

La pregunta 13 tiene como objetivo determinar como actuaria el contador si su

comportamiento profesional se ve influenciado por dinero.

Validez y Confiabilidad

Validez de un instrumento

De acuerdo a lo que menciona Argibay (2006) la validez “Habiamos comentado que

los instrumentos tenian como propdsito operacionalizar constructos, o sea, medir

determinados atributos”. La validez tiene que ver con poder determinar si el instrumento

esta midiendo realmente el atributo que dice medir” (p. 19)

3.7.2.

Confiabilidad de un Instrumento

Como lo menciona Vargas & Hernandez (2010) la confiabilidad es el “Grado de

congruencia con que un instrumento mide el atributo para el que esta disefiado. A menor

variacion de las mediciones repetidas de un instrumento, mayor la confiabilidad”. (p.98)
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A su vez Aravena, Moraga, Cartes, & Mnaterola (2014) menciona que “la confiabilidad,
también denominada precisién, corresponde al grado con que los puntajes de una
medicién se encuentran libres de error de medida”, se dice entonces, que la confiabilidad
es la ausencia de errores en la investigacion. Se utilizé como método estadistico al chi

cuadrado, donde se determin6 un 95% de confianza y apenas un 5% de error.

3.8. Técnicas de analisis de datos

También existen una gran variedad de técnicas estadisticas pero para el desarrollo de
este proyecto se ha obtado por la utilizacion del programa estadistico SPSS; tomando
en cuenta la opinion de Bausela (2005) “El SPSS (Statistical Product and Service
Solutions) es una potente herramienta de tratamiento de datos y analisis estadistico”.
(p.64) En el cual se introducira toda la informacion obtenida en cada una de las preguntas
gue constan en el cuestionario desarrollado, a través de este programa se poda

interpretar cada uno de los resultados obtenidos.

3.8.1. Codificacion

En una investigacion es necesario que se lleve a cabo el proceso de codificacion de
datos, Acuiia (2015) mencioan que es una expresion que cubre un proceso sistematico
y riguroso de analisis y conceptualizacion a través del cual se aplican procedimientos y
estrategias que concluye con el surgimiento de una categoria central dado que su

caracterizacion va a ser evidenciada en términos de una teoria emergente.
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En el SPSS version 24 de la presente investigacion, se codificdé las opciones de
respuesta de cada una de las preguntas, con el objetivo de ahorrar tiempo al momento
de la tabulacion de datos del cuestionario, evitando errores al procesar la informacion y

generacion de graficos.

3.8.2. Tabulacién

De acuerdo con el autor Rivero & Sanchez ( 2006) menciona que “La tabulacion de
resultados es la etapa en la que se resumen las operaciones realizadas, recogiendo los
valores parciales, totales o acumulados mediante la lectura de posicion y el acopio de
cantidades correspondientes en el proceso de medicién”. (p.76) Es por esto que en la
presente investigacion se realizo6 los graficos de frecuencias estadisticas de cada una de

las preguntas aplicadas en el cuestionario para su posterior analisis e interpretacion.

3.8.3. Representacion Gréfica

La representacion grafica segun el autor Rivero & Sanchez, 2006 “consiste en mostrar
de manera visual los resultados obtenidos durante el andlisis de los datos proporcionados
por el instrumento de medicion.” (p.78) En la presente investigacion se utilizo los graficos
arrojados por el programa estadistico SPSS version 24 para mostrar con mayor rapidez

y mejor comprension los datos obtenidos de la tabulacion.
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3.9. Técnicas de comprobacién de hipotesis

3.9.1. Prueba de Hipotesis

Para la presente investigacion se decidid utlizar la técnica de Chi-cuadrado para
comprobar la hipotesis, puesto que la misma es de gran utilidad, segun Hernandez et
al. (2014) menciona que” la prueba Chi-cuadrado es una prueba estadistica para evaluar
hipotesis acerca de la relacion entre dos variables categoricas.” (p.38) La cual consiste
en la aceptacion o rechazo de la hipotesis alternativa. Por ello se ha tomado la decision

de aceptar o rechazar una u otra hipotesis en base al siguiente criterio.

HO: Si Valor calculado (X2c) <= Valor de tabla (X2t)

H1: Si Valor calculado (X2c) > Valor de tabla (X2t)

CAPITULO IV

4. Resultados de la Investigacion

A continuacién, se realizara el analisis de los resultados obtenidos mediante la
aplicaciéon del instrumento de investigacion (cuestionario), los cuales seran la base y
sustento de la informacién obtenida en términos cuantitativos. Para lo cual se utilizé el
paguete estadistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) version 24, el cual
permite generar, analizar y crear graficos correspondientes de acuerdo a los datos

proporcionados por los contadores en la zona 3 del Ecuador,
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4.1. Anédlisis de Resultados

Mediante la investigacion de campo, se pudo realizar el levantamiento de la
informacion, aplicando los instrumentos de investigacion (cuestionario) a 178
contadores bajo relacion de dependencia de la zona 3 del Ecuador (Cotopaxi,
Tungurahua, Chimborazo y Pastaza), para posteriormente realizar el andlisis e
interpretacion de datos, determinando si el comportamiento profesional basado en

bienes externos incurre en la reputacion del profesional contable.

Los resultados de la presente investigacion tienen un enfoque cuantitativo mediante
el andlisis estadistico y la presentacion grafica de los resultados, los cuales sera claros

Y precisos para su interpretacion.

4.2. Discusion de los resultados

Una vez obtenidos los resultados, se procede a ingresar los datos en el paquete
estadistico SPSS (version 24) donde se analizard e interpretara cada una de las
preguntas del cuestionario. De igual forma se realizaran los diferentes cruces para la
obtencién de resultados con relacion a cada una de las provincias de la zona 3 del

Ecuador.

4.2.1. Resultados estadisticos

A continuacion, se evidencian los resultados estadisticos de las preguntas aplicadas
en el instrumento de investigacion, realizado a los 178 contadores bajo relacion de

dependencia de la zona 3 del Ecuador.



Genero
Tabla 9
Genero de los contadores
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Masculino 62 34,8 34,8 34,8
Femenino 116 65,2 65,2 100,0
Total 178 100,0 100,0
Género:

Porcentaje

Masculing

Figura 2. Género de los contadores

Analisis: De los 178 contadores encuestados en la zona 3 del Ecuador,

Femenino

82

116

profesionales son del género femenino y solo 62 profesionales representan al género

masculino.

Interpretacion: De las 4 provincias que forman parte de la zona 3 el género que

predomina en la profesion contable es el femenino ya que representa el 64.17%,

superando aproximadamente dos veces mas al género masculino.



Edad

Tabla 10
Edad de los contadores
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido 25-35 afos 90 50,6 50,6 50,6
36-45 afios 65 36,5 36,5 87,1
46-55 afios 21 11,8 11,8 98,9
Més de 55 2 11 11 100,0
afios
Total 178 100,0 100,0
Rango de edad:
G0
50+
40
2
B
@
© 30+
o
o

Andlisis: De acuerdo a las respuestas obtenidas del total de los 178 contadores de la
zona 3 del Ecuador, 90 profesionales comprenden edades entre los 25 a 35 afios, por
otra parte, 65 contadores con edad promedio entre 36 a 45 afios, también 21

profesionales con un rango de edad entre 46 a 55 afios y solo 2 contadores poseen mas

de 55 afnos.

T
25-35 afios

36-45 afios

46-55 arios

Més ce 55 afios

Figura 3. Edad de los contadores.
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Interpretacion: Como resultado de la encuesta realizada se determina que los
contadores de la Zona 3 del Ecuador en su gran mayoria son profesionales jovenes con
edad promedio de 25 a 35 afios representados por un 50.56%. sin embargo solo el 1.12%

de los profesionales cuentan con mas de 55 afos.

Tipo de empresa en la que labora

Tabla 11
Tipo de empresa en la que labora
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
valido Publica 47 26,4 26,4 26,4
Privada 131 73,6 73,6 100,0
Total 178 100,0 100,0

&Tipo de empresa en la que labora?

a0

60—

Porcentaje
5
1

20+

Plblica Privada

Figura 4. Tipo de empresa en la que labora.



85

Andlisis: De los 178 contadores encuestados, 131 profesionales contestaron que
ejercen su profesion en empresas privadas y 47 contadores respondieron que se

desempefian en instituciones publicas.

Interpretacion: Los contadores de la Zona 3 del Ecuador ejercen su profesion en su
gran mayoria en instituciones privadas con un el 73.60% de contadores, debido a que
existe una gran demanda de la contabilidad por parte de estas empresas. Solo un 26.40%

de contadores se desempefian en las empresas publicas.

¢Provincia en la que ejerce su profesion?

Tabla 12
Provincia en la que ejerce su profesion
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido  Cotopaxi 44 24,7 24,7 24,7
Tungurahua 89 50,0 50,0 74,7
Chimborazo 27 15,2 15,2 89,9
Pastaza 18 10,1 10,1 100,0
Total 178 100,0 100,0

¢Provincia en la que ejerce su profesion?

a0

40

w
=]
1

Porcentaje

Cotopaxi Tungurahua Chimborazo Pastaza

Figura 5. Provincia en la que ejerce su profesion.
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Andlisis: Del total de los 178 profesionales contables, 89 contadores se encuentran
ejerciendo sus actividades en la provincia de Tungurahua, mientras que 44 profesionales
se desempefian en la provincia de Cotopaxi, por otro lado un total de 27 contadores

laboran en Chimborazo y 18 contadores ejercen su profesion en la provincia de Pastaza.

Interpretacion: La gran mayoria de los contadores bajo relacion de dependencia se
encuentran en empresas publicas y privadas de la zona 3 para esta investigacion se tomo
como muestra 178 contadores dispersos en las diferentes provincias donde se
desarrollan profesionales en la rama de la contabilidad, la provincia de Tungurahua es

representa la mayor cantidad con un 50% de contadores.

Pregunta N° 1.- ;Conoce usted acerca de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC)

Tabla 13
Conocimiento acerca del IFAC
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Mucho 7 3,9 3,9 3,9
Suficiente 56 31,5 31,5 35,4
Poco 68 38,2 38,2 73,6
Nada 47 26,4 26,4 100,0
Total 178 100,0 100,0
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Conocimiento acerca de IFAC

Mucho Suficiente Poco Madla

Figura 6. Conocimiento acerca del IFAC.

Andlisis: De los 178 profesionales encuestados, 68 profesionales de la contabilidad de
la zona 3 del Ecuador afirman conocer poco acerca de la Federacion Internacional de
contadores (IFAC), por otra parte, 50 contadores afirman que conocen lo suficiente, 47
profesionales no conocen nada acerca del organismo, mientras que 7 contadores

conocen mucho acerca del (IFAC).

Interpretacion: Como resultado del analisis tenemos que mas del 64% de los contadores
conocen en un rango de nada a poco acerca de la Federacidon Internacional de
Contadores, esto representa un gran déficit en el desarrollo de su profesién, dado que
este organismo es quien brinda los lineamientos que debe poseer el comportamiento del

profesional de la contabilidad en el desarrollo de su profesion.
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Pregunta N2 2.- ; Cual es el organismo encargado de elaborar el Manual del Cédigo

de Etica para profesionales de la Contabilidad?

Tabla 14
Organismo encargado de elaborar el Manual del Codigo de Etica
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Consejo de
Normas
Internacionales de
Auditoria y 6 3.4 3.4 3.4
Aseguramiento
(IAASB).
Consejo de
Normas
Internaglpnales de 14 7.9 7.9 11,2
Formacion en
Contaduria
(IAESB).
La Federacién
Internacional de 66 37,1 37,1 48,3
Contadores (IFAC).

valido Consejo de
Normas
Internacionales de
Etica para 80 449 449 93,3
Contadores
(IESBA).
Consejo de
Normas
Internacionales de
Contabilidad para 3 L7 94.9
el Sector Publico
(IPSASB).
Federacién
Nacional de
Contadores del 9 51 51 100,0
Ecuador (FNCE).

Total 178 100,0 100,0
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Organismo encargado de elaborar el Manual del Cédigo de Etica

504

1,69%
5 06%
T T
Consejo de Consejo de La Federacion Consejo de Consejo de Federacion

Mormas Mormas Internacional de Mormas Mormas Macional de
Internacionales  Internacionales  Contadores Internacionales  Internacionales  Contadores del
de Auditoria v cle Formacion en (IFALC). de Etica para  de Contabilidad Ecuador (FNCE).
Aseguramiento Cortaduria Contadores para el Sector

(IAASE). (IAESE). (ESBA).  Publico (IPSASE).

Figura 7. Organismo encargado de elaborar el Manual del Cédigo de Etica.

Andlisis: Del total de los 178 profesionales, 80 contadores afirmaron que conocen al ente
encargado de realizar el manual de cédigo de ética para profesionales de la contabilidad,
sabiendo que la opcion correcta es el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (IESBA), mientras que 66 profesionales seleccionaron la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC), 6 contadores que seleccionaron al Consejo de
Normas Internacionales de Formacion en Contaduria (IAESB), por otra parte 9
profesionales indic6 a la Federacion Nacional de Contadores del Ecuador, asi también 6
contadores sefialaron al Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) y solo 3 profesionales optaron por el Consejo de Normas

Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (IPSASB).
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Interpretacion: el 44.94% de los contadores de la Zona 3 del Ecuador saben que el
(IESBA) Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores es el encargado
de elaborar el manual de codigo de ética para profesionales de la contabilidad. Hay que
mencionar ademas que un porcentaje considerable 37.08% selecciono a la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC) esto puedo ser causado porque los contadores no
tienen claro que este organismo solo es el encargado de publicar el manual. Asi lo indica

El Manual de Etica para Profesionales de la Contabilidad establecida por el IESBA (2014).

Pregunta N2 3.- El Comportamiento Profesional es uno de los principios basicos de

la Etica del Contador. Como lo definiria:

Tabla 15
Definicibn de Comportamiento Profesional
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Cumplir las
disposiciones
legales y 101 56,7 56,7 56,7
reglamentarias
aplicables....

Cumplir con los
estatutos y politicas
instauradas en las 42 23,6 23,6 80,3
empresas donde se
ejerce la profesion.
valido Cumplir a cabalidad
las ordenes
establecidas por la 1 ,6 ,6 80,9
alta gerencia de la
organizacion.
Cumplir con las
directrices que
estén acorde a 34 19,1 19,1 100,0
principios o valores
(éticos y morales).

Total 178 100,0 100,0
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Definicion de Comportamiento Profesional

50+

40

30

207

107

T T

Cumplir las disposiciones Cumplir con los estatutos  Cumplir & cabalidad las Cumplic con las directrices
legales y reglamentarias v polticas instauradas en drclenes establecidas por  que estén acorde a
aplicables..... las empresas donde se la alta gerencia de la principios o valores
ejerce la profesién. organizacicn. (&ticos y morales).

Figura 8. Definicion de Comportamiento Profesional
Andlisis: De los 178 contadores, 101 conocen la definicion del principio de
comportamiento profesional sabiendo que la opciéon correcta es cumplir con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables y evitar cualquier actuacion que pueda
desacreditar a la profesion, 42 profesionales seleccionaron cumplir con los estatutos y
politicas instauradas en las empresas donde se ejerce la profesion,34 contadores
mencionaron la opcién, cumplir a cabalidad las 6rdenes establecidas por la alta gerencia
de la organizacién y solo 1 profesional piensa que el comportamiento profesional es

cumplir con las directrices que estén acorde a principios o valores (éticos y morales).

Interpretacion: Una vez realizado el analisis, se determind el 56.74% de los
profesionales de la contabilidad coinciden que la definicibn de comportamiento
profesional es cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y evitar

cualquier actuacion que pueda desacreditar a la profesion. Es necesario mencionar que
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un porcentaje considerable no tiene claro la definicion de este principio ya que algunos
Contadores seleccionaron respuestas erroneas, esto representa un inconveniente para

la profesion porque el contador no sabe la conducta que debe tener en sus actividades.

Pregunta N2 4.- En el supuesto caso que el administrador de la empresa le solicite

realizar alteraciones en los estados financieros ¢Qué accion tomaria usted?

Tabla 16
Caso alteracion de Estados Financieros
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Renuncia al
puesto de 64 36,0 36,0 36,0
trabajo.
dAC“d” a entes 100 56,2 56,2 92,1
e control.
Aceptar la
valido _propugs_tg por 5 2,8 2,8 94,9
imposicion.
Acepta la
propuesta,
pero no la 9 51 51 100,0
compensacién
econ6mica.
Total 178 100,0 100,0

Caso alteracion de Estados Financieros

G0

Fenuncia al puesto de  Acudir a entes de control. Aceptar la propuesta por Acepta la propuesta, pero
trabajo. imposicion. no la compensacion
economica

Figura 9. Caso alteracion de Estados Financieros.
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Andlisis: Acorde a las respuestas brindadas por los 178 profesionales, 100 contadores
mencionaron que en el caso de que el administrador se solicite realizar alteraciones la
accion que tomarian seria acudir a entes de control, 64 seleccionaron la opcion renuncia
al puesto de trabajo ante la ocurrencia de este tipo de suceso, mientras 9 contadores
mencionaron la opcién, Acepta la propuesta, pero no la compensacién econdémica si se
presentaran esta situaciones y 5 profesionales consideraron aceptar la propuesta por

imposicion.

Interpretacion: el 56.18% de los profesionales de la contabilidad coinciden con la opcién
correcta de acudir a entes de control a la hora de suscitarse el caso de que el
administrador solicite alterar los estados financieros. Es dable mencionar que esta accion
a tomar la recomienda el Manual de Etica para Profesionales de la Contabilidad
establecida por el IESBA (2014). De igual forma hay que aclarar que un porcentaje
considerable del 35.96% de contadores mencioné que ante ese tipo de situaciones

prefieren renunciaria al cargo y no acotar la recomendacion del manual de Etica.

Pregunta N2 5.- En una escala del 1 al 5 (5 como nivel maximo). En qué orden
ubicaria las siguientes situaciones, considerando su afectacion al Prestigio /

Reputacién Profesional.

Tabla 17
Resumen de las situaciones de Afectacion al Prestigio / Reputacién profesional
Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
$Afectacion 178 100,0% 0 0,0% 178 100,0%
a. Grupo
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Tabla 18
Situaciones de afectacion al Prestigio / Reputacion Profesional
Respuestas Porcentaje
N Porcentaje de casos
Reputacién / Malversacion de 61 14,5% 34,3%
Prestigio® fondos
Estafas 61 14,5% 34,3%
Evasion al fisco 61 14,5% 34,3%
Lavado de Activos 61 14,5% 34,3%
Abuso de Confianza 61 14,5% 34,3%
Todos los casos 117 27, 7% 65,7%
Total 422 100,0% 237,1%
a. Grupo
Situaciones de afectacién al Prestigio /| Reputacion Profesional
Nombrewvar
Reputacion / Prestigio
z00- Mal\rersgf:ién de fgn_dos
Reputacion / Prestigio Estafas
Reputacion / Prestigio Evasior
al fisco
Reputacidn / Prestigio Lavado
ce Activos
4007 Reputacian / Prestigio &busa

de Confianza

Reputacian / Prestigio Todos
los casos

3007

200+

1007

pearll [ea] |

Porcentaje de casos

Figura 10. Situaciones de afectacion al Prestigio / Reputacion Profesional.

e Andlisis: Del total de los 178 contadores, 61 profesionales optaron por la opcion
de enumerar del 1 al 5 los actos que desprestigian la profesion, mientras que 117

contadores manifestd que todos actos: malversacion de fondos, estafas, evasion
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al fisco, lavado de activos, abuso de confianza tienen el mismo grado de afectaciéon

a la reputacion del contador.

Interpretacion: el 34.27% de los contadores bajo relacion de dependencia de las
instituciones de la zona 3- Ecuador enumeraron de forma errénea pues todos los actos
citados desprestigian de la misma manera a la reputacién del contador. Se debe aclarar

que el 65.73% de los contadores respondieron correctamente.

Pregunta N2 6.- ;Las compensaciones o gratificaciones hacia el contador, considera que

constituyen una amenaza en el correcto desempefio de sus funciones en el ambito laboral?

Tabla 19
Compensaciones o gratificaciones hacia el Contador
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Siempre 60 33,7 33,7 33,7
Casi siempre 42 23,6 23,6 57,3
A veces 50 28,1 28,1 85,4
Nunca 26 14,6 14,6 100,0
Total 178 100,0 100,0




96

Compensaciones o gratificaciones hacia el Contador

407

Siempre Casi siempre A veces Nunca

Figura 11. Compensaciones o gratificaciones hacia el Contador.

Andlisis: De acuerdo a las respuestas brindadas por los 178 contadores , 60 contadores
mencionaron que Las compensaciones o gratificaciones hacia el contador, siempre
constituyen una amenaza en el correcto desempefio de sus funciones en el ambito
laboral, 50 profesionales que seleccionaron que las compensaciones o gratificaciones
hacia el contador, a veces constituyen una amenaza en el correcto desempefio de sus
funciones en el ambito laboral, 42 contadores mencionaron que las compensaciones o
gratificaciones hacia el contador, casi siempre constituyen una amenaza en el correcto
desempefio de sus funciones en el &mbito laboral y 26 profesionales consideraron que
las compensaciones o gratificaciones hacia el contador, nunca constituyen una amenaza

en el correcto desemperio de sus funciones en el @mbito laboral
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Interpretacion: solo el 33.71% de los profesionales de la contabilidad coinciden que las

compensaciones o gratificaciones hacia el contador, siempre constituyen una amenaza

en el correcto desempefio de sus funciones en el ambito laboral. También se evidencio

un porcentaje del 14.61% que afirmd la opcion nunca constituyen una amenaza en el

correcto desempefio, esto demuestra que existen contadores que dejan influenciar por

gratificaciones o compensaciones que son consideradas como bienes externos.

Pregunta N2 7.- La elaboracion y presentacion de declaraciones de impuestos (IVA-

Retenciones en la Fuente- IR) de la entidad donde labora, se realizan bajo qué ley

o reglamento:

Tabla 20
Ley o reglamento para la elaboracion y presentacion de declaraciones de impuestos.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Reglamentos
Internos de la 7 3,9 3,9 3,9
empresa.
Ley Organica de
Régimen Tributario 143 80,3 80,3 84,3
Interno.
Cédigo Laboral 1 ,6 ,6 84,8
Ley Organica de la
Contraloria 17 9.6 9.6 94.4

valido General del
Estado.
Ley general de
Iqsntuuones del 6 3.4 3.4 97.8
Sistema
Financiero.
Ley de Compaiiias. 1 ,6 ,6 98,3
Ley Organica de
Economia Popular 3 1,7 1,7 100,0
y Solidaria.
Total 178 100,0 100,0
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Ley o reglamento para la elaboracion y presentacion de declaraciones de
impuestos

100

307

40

I I I

Reglamertos Ley Organica Codigo Laboral Ley Organica Ley generalde  Ley de Ley Qrganica

Internos de la  de Régimen dela  Instituciones Compafiias. de Economia
empresa. Tributario Contraloria del Sistema Popular v
Interno. General del  Financiero. Solidaria.
Estado.

Figura 12. Ley o reglamento para la elaboracion y presentacion de declaraciones de
impuestos.

Andlisis: De un total de 178 contadores encuestados, 143 mencionaron que la
elaboracion y presentacion de declaraciones de impuestos (IVA- Retenciones en la
Fuente- IR) de la entidad donde labora se realizan bajo la Ley Organica de Régimen
Tributario Interno, 17 profesionales que seleccionaron la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, mientras que 7 contadores realizan las declaraciones bajo la Ley
general de Instituciones del Sistema Financiero. 6 Profesionales seleccionaron la opcion
Ley general de Instituciones del Sistema Financiero, 3 contadores optaron por la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, por otra parte, 1 contador menciono el Codigo
Laboral y de la misma forma 1 profesional considerd que las declaraciones deben ser

realizadas bajo Ley de Compaifiias.



99

Interpretacion: La gran mayoria de los profesionales de la contabilidad (80.34%)
respondieron que la elaboracion y presentacién de declaraciones de impuestos (IVA-
Retenciones en la Fuente- IR) son realizadas bajo la Ley Organica de Régimen Tributario
Interno, aunque, un pequefo porcentaje de contadores no tiene claro que la LORTI
prevalece por encima de la ley que rige a cada una de las empresas ya sean estas del

sector publico, instituciones financieras entre otras.

Pregunta 8.- Considera que lograr que las empresas generen menos obligaciones

tributarias, representa un comportamiento profesional antiético

Tabla 21
Generacion de menores obligaciones tributarias
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente de 70 39,3 39,3 39,3
acuerdo
De acuerdo 52 29,2 29,2 68,5
Vaélido En desacuerdo 36 20,2 20,2 88,8
Totalmente en 20 11,2 11,2 100,0
desacuerdo
Total 178 100,0 100,0
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Generacion de menores obligaciones tributarias

Totalmerte de acuerds De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
desacuerdo

Figura 13. Generacion de menores obligaciones tributarias.

Andlisis: De un total de 178 contadores encuestados, 70 mencionaron que estan
totalmente de acuerdo con la afirmacion de lograr que las empresas generen menos
obligaciones tributarias, representa un comportamiento profesional antiético, 52
profesionales seleccionaron laopcién de acuerdo, mientras 36 contadores mencionaron
que estan en desacuerdo con la afirmacién lograr que las empresas generen menos
obligaciones tributarias, representa un comportamiento profesional antiético, por otra
parte 20 contadores seleccionaron la opcion totalmente en desacuerdo en relaciéon a que
empresas generen menos obligaciones tributarias, representa un comportamiento

profesional antiético.

Interpretacion: La gran mayoria de los profesionales de la contabilidad mencioné las

opciones de acuerdo - totalmente de acuerdo en relacion a la afirmacion, “es antiético
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generar menos obligaciones tributaciones”. Solo el 11.24% seleccioné lo correcto con
totalmente en desacuerdo. Es fundamental aclarar que generar menos obligaciones
tributaciones es totalmente legal y a la vez puede ser realizado de forma ética dando

lugar a que se desarrolle el principio de comportamiento profesional.

Pregunta 9.- ¢ Estd de acuerdo con que la preparacién profesional y experiencia del
contador incrementa el valor de lainformacidn financiera al momento de presentar

resultados a entes de control y usuarios externos?

Tabla 22
Preparacion y experiencia profesional de los contadores
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Totalmente de 73 41,0 41,0 41,0
acuerdo
De acuerdo 72 40,4 40,4 81,5
En 17 9,6 9,6 91,0
desacuerdo
Totalmente en 16 9,0 9,0 100,0
desacuerdo
Total 178 100,0 100,0

Preparaciéon y experiencia profesional de los Contadores.

S0

401

301

207

Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerco Totalments en
desacuerdo

Figura 14. Preparacion y experiencia profesional de los contadores.
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Andlisis: De los 178 contadores encuestados, 73 contadores mencionaron que estan
totalmente de acuerdo con que la preparacion profesional y experiencia del contador
incrementa el valor de la informacion financiera al momento de presentar resultados a
entes de control y 72 profesionales seleccionaron laopcion de acuerdo, 17 contadores
mencionaron que estan en desacuerdo con que la preparacion profesional y experiencia
del contador incrementa el valor de la informacion financiera al momento de presentar
resultados a entes de control y usuarios externos, 16 contadores seleccionaron la opcién

totalmente en desacuerdo en relacién a la afirmacion.

Interpretacion: Més del 80% de los profesionales de la contabilidad menciond las
opciones de acuerdo - totalmente de acuerdo en relacion a la afirmacion, “la preparacion
profesional y experiencia del contador incrementa el valor de la informacion financiera al
momento de presentar resultados a entes de control y usuarios externos”. Solo el 18%
de los contadores seleccion6 lo correcto con las opciones desacuerdo - totalmente en
desacuerdo. Los contadores que optaron por las opciones de acuerdo y totalmente de
acuerdo tienen elevado su ego, evidenciandose claramente el bien externo “fama” en el

principio de comportamiento profesional.
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Pregunta 10.- ¢De las siguientes opciones, ¢cual no es una amenaza para el
Comportamiento Profesional del Contador en la promocion de metas y objetivos

empresariales?

Tabla 23
Amenaza para el comportamiento profesional del Contador

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Vvalido La toma de
decisiones por
parte de un familiar
directo o proximo
del profesional
Contable.

Los negocios
alrededor del
mundo que influyen 75 42,1 42,1 60,1
en las decisiones

empresariales.

Promocién del
punto de vista de la
entidad por parte
del contador.

Regalos, incentivos
o) atencion 22 12,4 12,4 100,0
preferente.

Total 178 100,0 100,0

32 18,0 18,0 18,0

49 27,5 27,5 87,6

Amenaza para el comportamiento profesional del Contador.
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Figura 15. Amenaza para el Comportamiento Profesional del Contador
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Andlisis: De un total de 178 encuestados, 75 contadores mencionaron que los negocios
alrededor del mundo que influyen en las decisiones empresariales no es una amenaza
para el Comportamiento Profesional del Contador en la promocion de metas y objetivos
empresariales, 49 profesionales seleccionaron promocién del punto de vista de la entidad
por parte del contador, 32 contadores menciond la opcion latoma de decisiones por parte
de un familiar directo o proximo del profesional Contable y 22 contadores seleccionaron

el casillero de Regalos, incentivos o atencion preferente.

Interpretacion: el 72.47% de los contadores de la Zona 3 — Ecuador respondieron
errbneamente, la opcion incorrecta que mayor porcentaje representa fue la opcién los
negocios alrededor del mundo que influyen en las decisiones empresariales no es una
amenaza para el comportamiento profesional. Es necesario aclarar que solo un 27.53%
de los contadores selecciono la opcion correcta es la promocion del punto de vista de la
entidad por parte del contador no es una amenaza pues asa lo menciona el manual de

Cadigo de Etica para los profesionales de la contabilidad elaborado por el IESBA (2014)

Pregunta 11.- De acuerdo a su opinion, seleccione 4 items de las siguientes
opciones que contribuyen en el desarrollo personal y profesional del Contador

Publico.
Tabla 24
Resumen desarrollo personal y profesional del Contador
Casos
Vélidos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
$Desarrollo? 178 100,0% 0 0,0% 178 100,0%
a. Grupo
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Tabla 25
Contribucion al desarrollo personal y profesional del Contador
Respuestas Porcentaje de

N Porcentaje casos

Desarrollo® Superacion personal 98 13,8% 55,1%

Responsabilidad social 89 12,5% 50,0%

Compafierismo 37 5,2% 20,8%

Estabilidad Laboral 62 8,7% 34,8%

Prestigio Profesional 77 10,8% 43,3%

Estatus Social 23 3,2% 12,9%

Honestidad 136 19,1% 76,4%

Lealtad 104 14,6% 58,4%

Estatus econémico 20 2,8% 11,2%

Bienestar familiar 65 9,1% 36,5%

Total 711 100,0% 399,4%
a. Grupo

Contribucion al desarrollo personal y profesional del Contador

Nombrevar
Desarrollo Superacion
personal
Desarrollo Responsabilicad
social
Desarrollo Compafierismo
Desarrollo Estakilicad Laboral
Desarrollo Prestigio
Porfesional
500~ Desarrollo Estatus Social
Desarrollo Honestidad
Desarrollo Leatad
Desarrollo Estatus econémico
Desarrollo Bienestar familiar

5007

400

Porcentaje de casos

Figura 16. Contribucion al desarrollo personal y profesional del Contador.

Andlisis: Los 178 contadores encuestados respondieron de acuerdo a sus prioridades
gue aspectos predominan en el &mbito laboral y personal, con un 19.13% la honestidad,

el 14.63% la opcion lealtad, mientras que con un 12.52% se encuentra la responsabilidad
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social, con un 13.78% representa la superacion personal de los contadores, el 10.83%
prestigio personal, un 9.14% representa el bienestar familiar, por otro lado el 8.72% es la
estabilidad laboral, mientras que el 5.20% representa al compaferismo, con 3.24% se

encuentra el estatus social y por ultimo esta el estatus econémico con un 2.81%.

Interpretacion: Una vez realizado el analisis a las respuestas que brindaron los
contadores de la Zona 3- Ecuador, se puede determinar que los cuatro items que
predominan en el ambito personal y profesional de los contadores son en primer lugar
con un 19.10% la honestidad, otro bien interno con un 14.6% la lealtad, asi mismo con
un 13.8% la superacion personal considerada en esta investigacion como bien externo y

por ultimo el 12.5% representa a la responsabilidad social.

Pregunta 12.- De acuerdo a su criterio, como definiria la Reputacion / Prestigio

profesional del Contador

Tabla 26
Definicion de Prestigio / Reputacion del Contador

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Fama que

disfruta una

persona por si 49 27,5 27,5 27,5

misma o por su

profesion.

Opinién, idea o

concepto que la

gente tiene sobre
Valido una persona.

Opinién positiva

quelagentetiene

sobre una 65 36,5 36,5 98,3

persona por sus

cualidades.

Opinién negativa

quelagentetiene 3 1,7 1,7 100,0

sobre una

61 34,3 34,3 61,8

CONTINUA



persona por sus
defectos.

Total 178 100,0 100,0

Analisis:

Definicion de Prestigio ] Reputacion del Contador

40

30

209

109

Fama que disfruta una Cpinién, idea o concepto Opinidn posttiva gque la  Opinidn negativa que la

persona por simisma o gue la gente tiene sobre  gente tiene sobre una gente tiene sobre una

por su profesian. una persona. persona por sus pErsona por sus
cualidades. defectos.

Figura 17. Definicion de Prestigio / Reputacion del Contador.
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De los 178 profesionales, 65 contadores que mencionaron que la reputacion

profesional es la Opinion positiva que la gente tiene sobre una persona por sus

cualidades, 61 profesionales seleccionaron la Opinion, idea o concepto que la gente

tiene sobre una persona, 49 contadores mencionaron que la reputacién profesional es la

fama que disfruta una persona por si misma o por su profesion y solo 3 profesionales

gue piensa que la reputacion del profesional de la contabilidad es la Opinidn negativa que

la gente tiene sobre una persona por sus defectos.
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Interpretacion: Una vez realizado el analisis, se determind que solo el 27.53% de los
contadores de la Zona 3- Ecuador respondi6 que la reputacion del profesional es la fama
que disfruta una persona por si misma o por su profesion, es decir que el profesional de
la contabilidad puede tener una reputacion buena o mala. Asi mismo el contador se va
forjando su propia reputacion a través de los actos realizados a lo largo del desarrollo de

su carrera profesional.

Pregunta 13.- Se presenta el siguiente caso: El auditor de la empresa “X” realizo un
examen especial alacuentapendientes de liquidar, ala cual se envian movimientos
bancarios que son aprobadas por Gerencia Financiera y Gerencia General. Se ha
detectado movimientos de esta cuenta a la cuenta personal del Gerente Financiero.
El mismo que ofrece gratificaciones y beneficios personales por el hecho suscitado

¢gqué acciones tomaria si estuviera en el lugar del profesional?

Tabla 27
Solucién caso global
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Aceptaria la 6 3,4 34 34
propuesta
Poner en 94 52,8 52,8 56,2
conocimiento de
Gerencia General
Oportunidades de 3 1,7 1,7 57,9
mejorar la
situacion laboral
No aceptaria la 75 42,1 421 100,0
propuesta
Total 178 100,0 100,0
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Solucion caso global

Aceptaria la propuesta  Poner en conocimiento de Opartunicdades de mejorar Mo aceptaria la propuesta
Gerencia General la situacion laboral

Figura 18. Solucion caso global.
Andlisis: Acorde a las respuestas brindadas por los 178 profesionales, 94 mencionaron
que en el caso de que ocurriera esta situacion en la empresa donde labora el contador
tomaria la accién de Poner en conocimiento de Gerencia General, 75 contadores que
seleccionaron la opcién no aceptaria la propuesta de este tipo de suceso, mientras que
6 contadores mencionaron que aceptarian la propuesta y solo 3 profesionales al
suscitarse este tipo de situacion lo verian como Oportunidades de mejorar la situacion

laboral.

Interpretacion: EI 52.81% de los profesionales de la contabilidad coinciden con la opcion
de Poner en conocimiento de Gerencia General para que se puedan tomar acciones ante
este acto sucedido. Aunque, un porcentaje considerable 42.13% no aceptaria la
propuesta y al optar por esta opcion como correcta no se tomarian medias para el hecho

suscitado y por ende no se llamaria la atencion al responsable de dicha accion.
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4.3. Comprobacién de Hipotesis

En la presente investigacion se realiza la comprobacion de la hipotesis a través del
estadistico Chi cuadrado, mediante la utilizacion del paquete estadistico SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) version 24. Para la comprobaciéon de la
hipotesis se realizard el cruce de preguntas tomando una pregunta de la variable
dependiente y otra de la variable independiente planteadas en el instrumento de

investigacién, para determinar la relacion que existe entre las variables de investigacion.

4.3.1. Variables de investigacion

Variable independiente (V.l.): El principio de comportamiento profesional de IFAC
basado en bienes externos.

Variable dependiente (V.D.): Reputacién del contador publico en la zona 3 — Ecuador.

4.3.2. Planteamiento de la hipétesis a ser comprobada

Las hipoétesis planteadas en el trabajo de investigacidon son las siguientes:

Hipotesis nula (HO): El principio de comportamiento profesional de IFAC basado en

bienes externos no incurren en la reputacion del contador publico en la zona 3 — Ecuador.

Hipotesis Alternativa (H1): El principio de comportamiento profesional de IFAC basado

en bienes externos incurren en la reputacion del contador publico en la zona 3 — ecuador.
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4.3.3. Seleccion del nivel de significancia

En la presente investigacion se elige un nivel de significancia Alfa (a) del 5%, sera el
valor que toma como referencia del nivel de confianza que tendran los calculos de la prueba.
De la misma manera si queremos un nivel de confianza del 95% el valor de alfa debe ser

del 0,05, lo cual corresponde al valor del porcentaje de la confianza seleccionada.

o= 5%

p =1 —nivel de significancia

p=1-0,05

p=0.95=95%

4.3.4. Cruce N21 de preguntas para la comprobacion de hipétesis

a. Determinacién del estadistico Chi cuadrado (X2¢)

Mediante la utilizacion del paquete estadistico SPSS version 24, se realiza el calculo
del valor Chi cuadrado, empleando la Pregunta Numero 3 de la variable independiente

y la Pregunta Numero 9 de la variable dependiente.
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Tabla 28
Cruce de variables para la comprobacion de hipétesis Pregunta 3 y Pregunta 9
¢Esta de acuerdo con que la preparacién profesional y Total
experiencia del contador incrementa el valor de la
informacion financiera al momento de presentar
resultados a entes de control y usuarios externos?
Totalmente De En Totalmente en
de acuerdo acuerdo desacuerd desacuerdo
0
Cumplir las  Recuento 44 34 9 14 101
disposiciones Recuento esperado 41,4 40,9 9,6 9,1 101,0
legales Y % dentro de El
reglamentarias Comportamiento
aplicables..... Profesional es uno de 100.0
los principios béasicos 43,6% 33,7% 8,9% 13,9% 0/'
de la Etica del 0
Contador. Como lo
definiria:
El , Cumplir con los Recuento 8 26 6 2 42
Compn(z(r)tam|e estatutos Yy  Recuento esperado 17,2 17,0 4,0 3.8 42,0
: politicas % dentro de El
Profesional s jhstayradas en las Comportamiento
uno de los empresas donde  Pprofesional es uno de
b,pr.'”c'p'os se  ejerce la |os principios basicos 19,0% 61,9% 14,3% 4,8% 100,0
asicos dela  profesion. de la Etica del %
Etica del A
Contador. ggf?;i?g_r' Como o
Cémo lo - :
definiria: Cumplir a  Recuento 0 0 1 0 1
cabalidad las  Recuento esperado A A4 i 1 1,0
ordenes % dentro de El
establecidas por la  Comportamiento
alta gerencia de la  profesional es uno de 1000
organizacion. los principips béasicos 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% %’
de la Etica del
Contador. Como lo
definiria:
Recuento 21 12 1 0 34

CONTINUA
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Cumplir con las Recuento esperado 13,9 13,8 3,2 3,1 34,0

directrices gqgue % dentro de El

estén acorde a  Comportamiento

principios 0  Profesional es uno de 100.0

valores (éticos y los principios basicos 61,8% 35,3% 2,9% 0,0% 0/'

morales). de la Etica del °
Contador. Cémo lo
definiria:

Total Recuento 73 72 17 16 178

Recuento esperado 73,0 72,0 17,0 16,0 178,0

% dentro de El

Comportamiento

Profesional es uno de

los principios béasicos 41,0% 40,4% 9,6% 9,0%
de la Etica del

Contador. Cémo lo

100,0
%

definiria:
Tabla 29
Prueba Chi cuadrado cruce Pregunta 3 y Pregunta 9
Valor gl Significacion
asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 33,4382 9 ,000
Razon de verosimilitud 32,123 9 ,000
Asociacion lineal por lineal 6,666 1 ,010
N de casos validos 178
a. 8 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
,00.

De esta manera se obtiene el siguiente resultado:

Grados de libertad = 9
Valor Chi cuadrado calculado (X2%) = 33,438
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b. Distribuciéon Chi cuadrado tabla (X2)

Tabla 30
Tabla distribucién Chi cuadrado cruce Pregunta 3 y Pregunta 9
0,001 0,005 0,01 0,02 0,025 0,03 0,04 0,05 0,10 0,15 0,20

3.d.d
1 10,828 7,879 6,635 5412 5,024 4,709 4,218 3,841 2,706 2,072 1,642
2 13,816 10,597 9,210 7,824 7,378 7,013 6,438 5,991 4,605 3,794 3,219
3 16,266 12,838 11,345 9,837 9,348 8,947 8,311 7,815 6,251 5,317 4,642
4 18,467 14,860 13,277 11,668 11,143 10,712 10,026 9,488 2.779 6,745 5,989
5 20,515 16,750 15,086 13,388 12,833 12,375 11,644 11,070 9,236 8,115 7,289
6 22,458 18,548 16,812 15,033 14,449 13,968 13,198 12,592 10,645 9,446 8,558
7 24,322 20,278 18,475 16,622 16,013 15,509 14,703 14,067 12,017 10,748 9,803
8 26,124 21,955 20,090 18,168 17,535 17,010 16,171 1 y 13,362 12,027 11,030
9 27,877 23,589 21,666 19,679 19,023 18,480 17,608 6,919 14,684 13,288 12,242
10 B » v ’ v v B 15,987 14,534 13,442
11 31,264 26,757 24,725 22,618 21,920 21,342 20,412 19,675 17,275 15,767 14,631
12 32,909 28,300 26,217 24,054 23,337 22,742 21,785 21,026 18,549 16,989 15,812
13 34,528 29,819 27,688 25,472 24,736 24,125 23,142 22,362 19,812 18,202 16,985
14 36,123 31,319 29,141 26,873 26,119 25,493 24,485 23,685 21,064 19,406 18,151
15 37,697 32,801 30,578 28,259 27,488 26,848 25,816 24,996 22,307 20,603 19,311

Es asi que, con 9 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05 el valor

encontrado en la distribucién Chi cuadrado tabla (X?%) es de 16,919

c. Comparar los valores

En este punto tenemos los siguientes datos:
Valor Chi cuadrado calculado (X? )= 33,438
Valor Chi cuadrado tabla (X?)= 16,919

Zona de aceptacion de la hipo6tesis alternativa

Curva de Chi cuadrado

I.!’.’
/ \\
/ \
!
.fl Zona de aceptacion H1 m,}_d,z‘:na de rechazo HO
{ 11— —
/ o= 0.05 |"————__
16,919 33,438
Valor tabla Valor SPSS

Figura 19. Curva Chi cuadrado cruce P.3y P.9
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d. Regla de decision

Hi=Si (X2)> (X%)

e. Decision Estadistica

Con un nivel de significancia del 5% y 9 grados de libertad se obtuvo un valor en la tabla
distribucion del Chi-cuadrado de 16,919, este valor es menor al que arrojo el programa
SPSS que es igual a 33,438, por tal motivo se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza
la hipotesis nula, es decir, que las dos variables tienen una relacién significativa entre
ellas, por lo que El principio de comportamiento profesional de IFAC basado en bienes

externos incurren en la reputacion del contador publico en la zona 3 — ecuador.

4.3.5. Cruce N2 de preguntas para la comprobacion de hipétesis

a. Determinacién del estadistico Chi cuadrado (X2c)

Mediante la utilizacion del paquete estadistico SPSS version 24, se realiza el célculo
del valor Chi cuadrado, empleando la Pregunta Numero 4 de la variable independiente

y la Pregunta Numero 6 de la variable dependiente.
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Tabla 31
Cruce de variables para la comprobacion de hipétesis Pregunta 4 y Pregunta 6.
¢Las compensaciones o gratificaciones hacia el Total
contador, considera que constituyen una amenaza
en el correcto desempefio de sus funciones en el
ambito laboral?
Siempre Casi A veces Nunca
siempre
Renuncia al puesto Recuento 29 14 15 6 64
de trabajo. Recuento esperado 21,6 151 18,0 9.3 64.0
% dentro de En el
supuesto caso que
el administrador de
la empresa le
solicite realizar 100,0
alteraciones en los 45.3% 21,9% 23.4% 9.4% %
En el supuesto estados
caso queel financieros ¢Qué
administrador de la accion tomaria
empresa le solicite usted?
realizar Acudir a entes de  Recuento 29 22 32 17 100
alteraciones en los control.
estados Recuento esperado 33,7 23,6 28,1 14,6 100,0
financieros ¢Qué % dentro de En el
acciéon tomaria supuesto caso que
usted? el administrador de
la empresa le
soI|C|te_ realizar 29.0% 22.0% 32.0% 17.0% 100,0
alteraciones en los %
estados
financieros ¢Qué
accion tomaria
usted?
Recuento 1 1 0 3 5

CONTINUA
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Aceptar la
propuesta por
imposicion.

Recuento esperado

1,7

1,2

14

50

% dentro de En el
supuesto caso que
el administrador de
la empresa le
solicite realizar
alteraciones en los
estados

financieros ¢Qué
accion tomaria
usted?

20,0%

20,0%

0,0%

60,0%

100,0
%

Acepta la
propuesta, pero no
la compensacién
econdmica.

Recuento

Recuento esperado

3,0

2,1

2,5

13

9,0

% dentro de En el
supuesto caso que
el administrador de
la empresa le
solicite realizar
alteraciones en los
estados

financieros ¢Qué
accion tomaria
usted?

11,1%

55,6%

33,3%

0,0%

100,0
%

Total

Recuento

60

42

50

26

178

Recuento esperado

60,0

42,0

50,0

26,0

178,0

% dentro de En el
supuesto caso que
el administrador de
la empresa le
solicite realizar
alteraciones en los
estados

financieros ¢Qué
accion tomaria
usted?

33,7%

23,6%

28,1%

14,6%

100,0
%




Tabla 32
Prueba Chi cuadrado cruce Pregunta 4 y Pregunta 6
Valor Gl Significacion
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 21,4582 9 ,011
Razén de verosimilitud 20,453 9 ,015
Asociacién lineal por lineal 2,539 1 111
N de casos validos 178
a. 8 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,73.

De esta manera se obtiene el siguiente resultado:

Grados de libertad = 9

Valor Chi cuadrado calculado (X2%) = 21,458

b. Distribucién Chi cuadrado tabla (X2)

118
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Tabla 33
Tabla distribucion Chi cuadrado cruce Pregunta 4 y Pregunta 6
0,001 0,005 0,01 0,02 0,025 0,03 0,04 0,05 0,10 0,15 0,20
3.d.
1 10,828 7,879 6,635 5412 5,024 4,709 4,218 3,841 2,706 2,072 1,642
2 13,816 10,597 9,210 7,824 7,378 7,013 6,438 5,991 4,605 3,794 3,219
3 16,266 12,838 11,345 9,837 9,348 8,947 8,311 7,815 6,251 5,317 4,642
4 18,467 14,860 13,277 11,668 11,143 10,712 10,026 9,488 7,779 6,745 5,989
S 20,515 16,750 15,086 13,388 12,833 12,375 11,644 11,070 9,236 8,115 7,289
6 22,458 18,548 16,812 15,033 14,449 13,968 13,198 12,592 10,645 9,446 8,558
7 24,322 20,278 18,475 16,622 16,013 15,509 14,703 14,067 12,017 10,748 9,803
8 26,124 21,955 20,090 18,168 17,535 17,010 16,171 y 13,362 12,027 11,030
9 27,877 23,589 21,666 19,679 19,023 18,480 17,608 14,684 13,288 12,242
10 P ® e ? F X . r 15,987 14,534 13,442
11 31,264 26,757 24,725 22,618 21,920 21,342 20,412 19,675 17,275 15,767 14,631
12 32,909 28,300 26,217 24,054 23,337 22,742 21,785 21,026 18,549 16,989 15,812
13 34,528 29,819 27,688 25,472 24,736 24,125 23,142 22,362 19,812 18,202 16,985
14 36,123 31,319 29,141 26,873 26,119 25,493 24,485 23,685 21,064 19,406 18,151
15 37,697 32,801 30,578 28,259 27,488 26,848 25,816 24,996 22,307 20,603 19,311

Es asi que, con 9 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05 el valor encontrado en la distribucion Chi cuadrado

tabla (X%) es de 16,919
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c. Comparar los valores

En este punto tenemos los siguientes datos:
Valor Chi cuadrado calculado (X? )= 21,458
Valor Chi cuadrado tabla (X? )= 16,919

Zona de aceptacién de la hipotesis alternativa

Curva de Chi cuadrado

\
N,

/ ™
| Zona de aceptacion H1 “ Zona de rechazo HO
1—cx
= 0.05 B
16,919 21,458
Valor tabla Valor S5P55
Figura 20.

Figura 20. Curva Chi cuadrado cruce P.4y P.6

d. Regla de decisién
H1=Si (X?)> (X?%)
e. Decision Estadistica

Con un nivel de significancia del 5% y 9 grados de libertad se obtuvo un valor en la

tabla distribucion del Chi-cuadrado de 16,919, este valor es menor al que arrojo el
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programa SPSS que es igual a 21,458, por tal motivo se acepta la hipotesis alternativa y
se rechaza la hipotesis nula, es decir, que las dos variables tienen una relacion
significativa entre ellas, por lo que EIl principio de comportamiento profesional de IFAC
basado en bienes externos incurren en la reputacion del contador publico en la zona 3 —

ecuador.

4.3.6. Cruce N23 de preguntas para la comprobacién de hipotesis

a. Determinacién del estadistico Chi cuadrado (X2¢)

Mediante la utilizacion del paquete estadistico SPSS version 24, se realiza el calculo
del valor Chi cuadrado, empleando la Pregunta Numero 7 de la variable independiente

y la Pregunta Numero 4 de la variable dependiente.
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Tabla 34
Cruce de variables para la comprobacion de hipoétesis Pregunta 7 y Pregunta 4.
En el supuesto caso que el administrador de la Tot
empresa le solicite realizar alteraciones en los al
estados financieros ¢Qué accién tomaria usted?
Renunc Acudir Aceptar la Acepta la
ia al a entes propuesta propuesta,
puesto de por pero no la
de control. imposicio compensacié
trabajo. n. n econémica.
La elaboracién y Reglamentos Recuento 4 2 0 1 7
B e, memosdelt  Reenoesersd 25 as PR
impuestos (IVA- % dentro de La
Retenciones en la elaboracion y
Fuente- IR) de la presentacion de
entidad donde declaraciones de
labora, se realizan impuestos (IVA- 100
bajo quéley o Retenciones en la 57,1% 28,6% 0,0% 14,3% 0%'
reglamento: Fuente- IR) de la
entidad donde
labora, se realizan
bajo qué ley o
reglamento:
Ley Organica de Recuento 55 77 5 6 143
Régimen Tributario
Interno. Recuento esperado 51,4 80,3 4,0 7,2 1‘(‘)3'
% dentro de La
elaboracion y
presentacion de
declaraciones de 100
impuestos (IVA- 38,5% 53,8% 3,5% 4,2% 0%’
Retenciones en la
Fuente- IR) de la
entidad donde
labora, se realizan

CONTINUA
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bajo qué ley o
reglamento:

Cédigo Laboral

Recuento

Recuento esperado

1,0

% dentro de La
elaboracion y
presentacion de
declaraciones de
impuestos (IVA-
Retenciones en la
Fuente- IR) de la
entidad donde
labora, se realizan
bajo qué ley o
reglamento:

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

100,
0%

Ley Orgénica de la
Contraloria General
del Estado.

Recuento

17

17

Recuento esperado

6,1

9,6

17,0

% dentro de La
elaboracion y
presentacion de
declaraciones de
impuestos (IVA-
Retenciones en la
Fuente- IR) de la
entidad donde
labora, se realizan
bajo qué ley o
reglamento:

0,0%

100,0%

0,0%

0,0%

100,
0%

Ley general de
Instituciones del
Sistema
Financiero.

Recuento

Recuento esperado

2,2

3,4

6,0

% dentro de La
elaboracion y
presentacion de
declaraciones de
impuestos (IVA-

66,7%

16,7%

0,0%

16,7%

100,
0%

CONTINUA |:>
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Retenciones en la
Fuente- IR) de la
entidad donde
labora, se realizan
bajo quéley o
reglamento:

Ley de Compaiiias.

Recuento

Recuento esperado

1,0

% dentro de La
elaboracion y
presentacion de
declaraciones de
impuestos (IVA-
Retenciones en la
Fuente- IR) de la
entidad donde
labora, se realizan
bajo qué ley o
reglamento:

0,0%

100,0%

0,0%

0,0%

100,
0%

Ley Organica de
Economia Popular
y Solidaria.

Recuento

Recuento esperado

11

17

3,0

% dentro de La
elaboracion y
presentacion de
declaraciones de
impuestos (IVA-
Retenciones en la
Fuente- IR) de la
entidad donde
labora, se realizan
bajo quéley o
reglamento:

33,3%

66,7%

0,0%

0,0%

100,
0%

Total

Recuento

64

100

178

Recuento esperado

64,0

100,0

50

9,0

178,

CONTINUA
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% dentro de La

elaboracion y

presentacion de

declaraciones de

impuestos (IVA- 100

Retenciones en la 36,0% 56,2% 2,8% 5,1% ’
0%

Fuente- IR) de la

entidad donde

labora, se realizan

bajo qué ley o

reglamento:
Tabla 35
Prueba Chi cuadrado cruce Pregunta 7 y Pregunta 4
Valor gl Significacion
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 42,1662 18 ,001
Raz6n de verosimilitud 36,064 18 ,007
Asociacion lineal por lineal ,367 1 ,544
N de casos validos 178
a. 23 casillas (82,1%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,03.

De esta manera se obtiene el siguiente resultado:
Grados de libertad = 18

Valor Chi cuadrado calculado (X2%) = 42,166



b. Distribucion Chi cuadrado tabla (X2)

0,05

3,841
5,991
7,815
9,488
11,070

12,592
14,067
15,507
16,919
18,307

19,675
21,026
22,362
23,685
24,996

26,296

U

31,410

0,10

2,706
4,605
6,251
7,779
9,236

10,645
12,017
13,362
14,684
15,987

17,275
18,549
19,812
21,064
22,307

23,542
24,769
25,989
27,204
28,412

0,15

2,072
3,794
5,317
6,745
8,115

9,446
10,748
12,027
13,288
14,534

15,767
16,989
18,202
19,406
20,603

21,793
22,977
24,155
25,329
26,498

Tabla 36
Tabla distribucion Chi cuadrado cruce Pregunta 7 y Pregunta 4
0,001 0,005 0,01 0,02 0,025 0,03 0,04

g9.d.l
1 10,828 7,879 6,635 5,412 5,024 4,709 4,218
2 13,816 10,597 9,210 7,824 7,378 7,013 6,438
3 16,266 12,838 11,345 9,837 9,348 8,947 8,311
4 18,467 14,860 13,277 11,668 11,143 10,712 10,026
S 20,515 16,750 15,086 13,388 12,833 12,375 11,644
6 22,458 18,548 16,812 15,033 14,449 13,968 13,198
7 24,322 20,278 18,475 16,622 16,013 15,509 14,703
8 26,124 21,955 20,090 18,168 17,535 17,010 16,171
9 27,877 23,589 21,666 19,679 19,023 18,480 17,608
10 29,588 25,188 23,209 21,161 20,483 19,922 19,021
11 31,264 26,757 24,725 22,618 21,920 21,342 20,412
12 32,909 28,300 26,217 24,054 23,337 22,742 21,785
13 34,528 29,819 27,688 25,472 24,736 24,125 23,142
14 36,123 31,319 29,141 26,873 26,119 25,493 24,485
15 37,697 32,801 30,578 28,259 27,488 26,848 25,816
16 39,252 34,267 32,000 29,633 28,845 28,191 27,136
17 40,790 35,718 33,409 30,995 30,191 29,523 28,445
18 42,312 37,156 34,805 32,346 31,526 30,845 29,745
19 43,820 38,582 36,191 33,687 32,852 32,158 31,037
20 45,315 39,997 37,566 35,020 34,170 33,462 32,321

0,20

1,642
3,219
4,642
5,989
7,289

8,558
9,803
11,030
12,242
13,442

14,631
15,812
16,985
18,151
19,311

20,465
21,615
22,760
23,900
25,038
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Es asi que, con 18 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05 el valor

encontrado en la distribucién Chi cuadrado tabla (X?) es de 28,869

c. Comparar los valores

En este punto tenemos los siguientes datos:

Valor Chi cuadrado calculado (X? )= 42,166

Valor Chi cuadrado tabla (X? )= 28,869

Zona de aceptacion de la hipotesis alternativa

Curva de Chi cuadrado

!
;’ Zona de aceptacion H1 - Zona de rechazo HO

/ 11— .

/ o= 0.05 —
28,869 42,166
Valor tabla Valor SPSS

Figura 21. Curva Chi cuadrado cruce P.7y P.4



127

d. Regla de decision

Hi=Si (X2)> (X%)

e. Decision Estadistica

Con un nivel de significancia del 5% y 18 grados de libertad se obtuvo un valor en la
tabla distribucién del Chi-cuadrado de 28,869, este valor es menor al que arrojo el
programa SPSS que es igual a 42,166, por tal motivo se acepta la hipotesis alternativa y
se rechaza la hipotesis nula, es decir, que las dos variables tienen una relacion
significativa entre ellas, por lo que EIl principio de comportamiento profesional de IFAC
basado en bienes externos incurren en la reputacion del contador publico en la zona 3 —

ecuador.

4.3.7. Cruce N34 de preguntas para la comprobacion de hipétesis

a. Determinacién del estadistico Chi cuadrado (X2¢)

Mediante la utilizacion del paquete estadistico SPSS version 24, se realiza el célculo
del valor Chi cuadrado, empleando la Pregunta Numero 7 de la variable independiente

y la Pregunta Numero 13 de la variable dependiente.
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Tabla 37
Cruce de variables para la comprobacion de hipétesis Pregunta 7 y Pregunta 13.
Se presenta el siguiente caso: El auditor de la Total
empresa “X” realizo un examen especial a la cuenta
pendientes de liquidar, a la cual se envian
movimientos bancarios que son aprobadas por
Gerencia Financieray Gerencia General. Se ha
detectado movimientos
Aceptaria Poner en Oportunid No
la conocimi ades de aceptaria
propuesta ento de mejorar la la
Gerencia situacion propuesta
General laboral
La elaboracién y Reglamentos Recuento 1 2 0 4 7
presentacion de Internos de la
declaraciones de empresa. Recuento esperado 2 3.7 1 2.9 7.0
impuestos (IVA- % dentro de La
Retenciones en la elaboracion y
Fuente- IR) de la presentacion de
entidad donde declaraciones de
labora, se realizan impuestos  (IVA- 100.0
bajo qué ley o Retenciones en la 14,3% 28,6% 0,0% 57,1% %’
reg|ament0: Fuente- |R) de la
entidad donde
labora, se realizan
bajo qué ley o
reglamento:
Ley Organica de Recuento 3 75 1 64 143
regimen Tributario. ~Recuento esperado 4,8 75,9 2,4 59,8 143,0
% dentro de La
elaboracion y
presentacion de
?rﬁg'fergfc')?snes (Ivi‘f 2,1% 52,4% 0,7% 44,8% 1%2’0
Retenciones en la
Fuente- IR) de la
entidad donde

CONTINUA
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labora, se realizan
bajo qué ley o

reglamento:
Cédigo Laboral Recuento 1 0 0 0 1
Recuento esperado 0 , , , 1,0
% dentro de La
elaboracion y
presentacion de
declaraciones de
impuestos (IVA- 100.0
Retenciones en la 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% %’
Fuente- IR) de la
entidad donde
labora, se realizan
bajo qué ley o
reglamento:
Ley Orgéanica de la  Recuento 1 12 2 2 17
Contraloria General
del Estado. Recuento esperado 6 9,0 3 7.1 17,0
% dentro de La
elaboracion y
presentacion de
declaraciones de
impuestos (IVA- 100.0
Retenciones en la 5,9% 70,6% 11,8% 11,8% %’
Fuente- IR) de la
entidad donde
labora, se realizan
bajo qué ley o
reglamento:
Ley general de Recuento 5 0 1 6
Instituciones del
Sistema Recuento esperado , 3,2 , 2,5 6,0
Financiero. % dentro de La
elaboracion y 100.0
presentacion de 0,0% 83,3% 0,0% 16,7% '

declaraciones de
impuestos (IVA-

%

CONTINUA |:>
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Retenciones en la
Fuente- IR) de la
entidad donde
labora, se realizan
bajo qué ley o

reglamento:
Ley de Compaiiias. Recuento 0 0 1
Recuento esperado , , , , 1,0
% dentro de La
elaboracion y
presentacion de
declaraciones de
impuestos (IVA- 100.0
Retenciones en la 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% %’
Fuente- IR) de la
entidad donde
labora, se realizan
bajo qué ley o
reglamento:
Ley Organica de Recuento 0 0 0 2
Economia Popular
y Solidaria. Recuento esperado , 1,1 0 , 2,0
% dentro de La
elaboracion y
presentacion de
declaraciones de
impuestos (IVA- 100.0
Retenciones en la 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0/’
Fuente- IR) de la 0
entidad donde
labora, se realizan
bajo qué ley o
reglamento:
Total Recuento 6 94 3 74 177
Recuento esperado 6,0 94,0 3,0 74,0 177,0
% dentro de La 3,4% 53,1% 1,7% 41,8% 100,0
elaboracion y %
CONTINUA |:>
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presentacion de
declaraciones de
impuestos (IVA-
Retenciones en la
Fuente- IR) de la
entidad donde
labora, se realizan
bajo qué ley o
reglamento:

Tabla 38

Prueba Chi cuadrado cruce Pregunta 7 y Pregunta 13

Valor Significacion
asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 55,6572 ,000
Raz6n de verosimilitud 30,369 ,034
Asociacion lineal por lineal ,931 ,335
N de casos validos 177

a. 24 casillas (85,7%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,02.

De esta manera se obtiene el siguiente resultado:

Grados de libertad = 18

Valor Chi cuadrado calculado (X2 = 55,657
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b. Distribucidon Chi cuadrado tabla (X2)

Tabla 39
Tabla distribucién Chi cuadrado cruce Pregunta 7 y Pregunta 13
0,001 0,005 0,01 0,02 0,025 0,03 0,04 0,05 0,10 0,15 0,20

g9.d.l
1 10,828 7,879 6,635 5,412 5,024 4,709 4,218 3,841 2,706 2,072 1,642
2 13,816 10,597 9,210 7,824 7,378 7,013 6,438 5,991 4,605 3,794 3,219
3 16,266 12,838 11,345 9,837 9,348 8,947 8,311 7,815 6,251 5,317 4,642
4 18,467 14,860 13,277 11,668 11,143 10,712 10,026 9,488 7,779 6,745 5,989
S 20,515 16,750 15,086 13,388 12,833 12,375 11,644 11,070 9,236 8,115 7,289
6 22,458 18,548 16,812 15,033 14,449 13,968 13,198 12,592 10,645 9,446 8,558
7 24,322 20,278 18,475 16,622 16,013 15,509 14,703 14,067 12,017 10,748 9,803
8 26,124 21,955 20,090 18,168 17,535 17,010 16,171 15,507 13,362 12,027 11,030
9 27,877 23,589 21,666 19,679 19,023 18,480 17,608 16,919 14,684 13,288 12,242

10 29,588 25,188 23,209 21,161 20,483 19,922 19,021 18,307 15,987 14,534 13,442

11 31,264 26,757 24,725 22,618 21,920 21,342 20,412 19,675 17,275 15,767 14,631
12 32,909 28,300 26,217 24,054 23,337 22,742 21,785 21,026 18,549 16,989 15,812
13 34,528 29,819 27,688 25,472 24,736 24,125 23,142 22,362 19,812 18,202 16,985
14 36,123 31,319 29,141 26,873 26,119 25,493 24,485 23,685 21,064 19,406 18,151
15 37,697 32,801 30,578 28,259 27,488 26,848 25,816 24,996 22,307 20,603 19,311

16 39,252 34,267 32,000 29,633 28,845 28,191 27,136 26,296 23,542 21,793 20,465
17 40,790 35,718 33,409 30,995 30,191 29,523 28,445 y 24,769 22,977 21,615
18 42,312 37,156 34,805 32,346 31,526 30,845 29,745 (28,869 3 25,989 24,155 22,760
19 43,820 38,582 36,191 33,687 32,852 32,158 31,037 0 27,204 25,329 23,900
20 45,315 39,997 37,566 35,020 34,170 33,462 32,321 31,410 28,412 26,498 25,038

Es asi que, con 18 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05 el valor

encontrado en la distribucién Chi cuadrado tabla (X?%:) es de 28,869

c. Comparar los valores
En este punto tenemos los siguientes datos:
Valor Chi cuadrado calculado (X? )= 55,657

Valor Chi cuadrado tabla (X? )= 28,869

Zona de aceptacion de la hipotesis alternativa

Curva de Chi cuadrado

/
/ AN
/
!
| Zena de aceptacion H1 Zona de rechazo HO
/ 1 —cx T
J."l o= 0.05 |'_————__
28,869 55,657
Valor tabla Valor SPSS

Figura 22. Curva Chi cuadrado cruce P.7 y P.13
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d. Regla de decision

H1=Si (X2)> (X% )

e. Decisiéon Estadistica

Con un nivel de significancia del 5% y 18 grados de libertad se obtuvo un valor en la
tabla distribucion del Chi-cuadrado de 28,869, este valor es menor al que arrojo el
programa SPSS que es igual a 55,657, por tal motivo se acepta la hipotesis alternativa y
se rechaza la hipétesis nula, es decir, que las dos variables tienen una relacion
significativa entre ellas, por lo que EIl principio de comportamiento profesional de IFAC
basado en bienes externos incurren en la reputacion del contador publico en la zona 3 —

ecuador.

4.3.8. Cruce N35 de preguntas parala comprobacién de hipotesis

a. Determinacién del estadistico Chi cuadrado (X2¢)

Mediante la utilizacion del paquete estadistico SPSS version 24, se realiza el calculo
del valor Chi cuadrado, empleando la Pregunta Numero 8 de la variable independiente

y la Pregunta Numero 12 de la variable dependiente.
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Tabla 40
Cruce de variables para la comprobacion de hipétesis Pregunta 8 y Pregunta 12.
De acuerdo a su criterio, cémo definiria la Reputacion Total
/ Prestigio profesional del Contador
Fama que Opinidén, Opinién Opinién
disfruta idea o positiva negativa
una concepto que la que la
persona que la gente gente
por si gente tiene tiene
misma o tiene sobre una sobre una
por su sobre una persona persona
profesion. persona. por sus por sus
cualidades defectos.
Totalmente de  Recuento 21 18 30 1 70
acuerdo
Recuento esperado 19,3 24,0 25,6 1,2 70,0
% dentro de
Considera que
lograr que las
. empresas generen
cl?gnrsé:rdgijaé?:se menos obligaciones 30,0% 25, 7% 42,9% 1,4% 1%2’0
tributarias,
empresas generen representa un
men?rsibouti!?iaaglones compqrtamient_o .
' profesional antiético
representa un De acuerdo Recuento
comportamiento u u 13 14 24 1 52
profesional Recuento esperado 14,3 17,8 19,0 9 52,0
antietico % dentro de
Considera que
lograr que las 100.0
empresas generen 25,0% 26,9% 46,2% 1,9% ’

menos obligaciones
tributarias,
representa un

%

CONTINUA |:>
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comportamiento
profesional antiético

En desacuerdo Recuento 5 22 8 1 36
Recuento esperado 9,9 12,3 13,1 6 36,0
% dentro de
Considera que
lograr que las
empresas generen 100.0
menos obligaciones 13,9% 61,1% 22,2% 2,8% %’
tributarias,
representa un
comportamiento
profesional antiético

Totalmente en Recuento 10 7 3 0 20

desacuerdo
Recuento esperado 55 6,9 7.3 3 20,0
% dentro de
Considera que
lograr que las
empresas generen 100.0
menos obligaciones 50,0% 35,0% 15,0% 0,0% %'
tributarias,
representa un
comportamiento
profesional antiético

Total Recuento 49 61 65 3 178

Recuento esperado 49,0 61,0 65,0 3,0 178,0
% dentro de
Considera que
lograr que las
empresas generen 100.0
menos obligaciones 27,5% 34,3% 36,5% 1,7% '

tributarias,
representa un
comportamiento
profesional antiético

%
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Tabla 41
Prueba Chi cuadrado cruce Pregunta 8 y Pregunta 12
Valor gl Significacién
asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 23,5432 9 ,005
Razo6n de verosimilitud 23,348 9 ,005
Asociacion lineal por lineal 3,324 1 ,068
N de casos validos 178
a. 4 casillas (25,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
,34.

De esta manera se obtiene el siguiente resultado:
Grados de libertad = 9

Valor Chi cuadrado calculado (X2;) = 23,543

b. Distribucion Chi cuadrado tabla (X2¢)

Tabla 42
Tabla distribucién Chi cuadrado crce Pregunta 8 y Pregunta 12

0,001 0,005 0,01 0,02 0,025 0,03 0,04 0,05 0,10 0,15 0,20

R}
1 10,828 7,879 6,635 5,412 5,024 4,709 4,218 3,841 2,706 2,072 1,642
2 13,816 10,597 9,210 7,824 7,378 7,013 6,438 5,991 4,605 3,794 3,219
3 16,266 12,838 11,345 9,837 9,348 8,947 8,311 7,815 6,251 5,317 4,642
4 18,467 14,860 13,277 11,668 11,143 10,712 10,026 9,488 7,779 6,745 5,989
5 20,515 16,750 15,086 13,388 12,833 12,375 11,644 11,070 9,236 8,115 7,289
6 22,458 18,548 16,812 15,033 14,449 13,968 13,198 12,592 10,645 9,446 8,558
7 24,322 20,278 18,475 16,622 16,013 15,509 14,703 14,067 12,017 10,748 9,803
8 26,124 21,955 20,090 18,168 17,535 17,010 16,171 l::: 13,362 12,027 11,030
9 27.877 23.589 21.666 19.679 19.023 18.480 17.608 6,919 14,684 13,288 12,242
10 29,588 25,188 23,209 21,161 20,483 19,922 19,021 B 15,987 14,534 13,442
11 31,264 26,757 24,725 22,618 21,920 21,342 20,412 19,675 17,275 15,767 14,631
12 32,909 28,300 26,217 24,054 23,337 22,742 21,785 21,026 18,549 16,989 15,812
13 34,528 29,819 27,688 25,472 24,736 24,125 23,142 22,362 19,812 18,202 16,985
14 36,123 31,319 29,141 26,873 26,119 25,493 24,485 23,685 21,064 19,406 18,151
15 37,697 32,801 30,578 28,259 27,488 26,848 25,816 24,996 22,307 20,603 19,311

Es asi que, con 9 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05 el valor

encontrado en la distribucién Chi cuadrado tabla (X?%) es de 16,919

c. Comparar los valores
En este punto tenemos los siguientes datos:
Valor Chi cuadrado calculado (X? )= 23,543

Valor Chi cuadrado tabla (X?)= 16,919
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Zona de aceptacién de la hipotesis alternativa

Curva de Chi cuadrado

\
A

I \"._
Zona de aceptacion H1| __,Zona de rechazo HO
[ 1—cx T
o= 0.05 T
16.919 23,543
Valor tabla Valor 5PS5

Figura 23. Curva Chi cuadrado cruce P.8y P.12

d. Regla de decisién

H1= Si (X2) > (X% )

e. Decision Estadistica

Con un nivel de significancia del 5% y 9 grados de libertad se obtuvo un valor en la tabla
distribucion del Chi-cuadrado de 16,919, este valor es menor al que arrojo el programa
SPSS que esigual a 23,543, por tal motivo se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza
la hipotesis nula, es decir, que las dos variables tienen una relacion significativa entre
ellas, por lo que El principio de comportamiento profesional de IFAC basado en bienes

externos incurren en la reputacion del contador publico en la zona 3 — ecuador.
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4.3.9. Cruce N26 de preguntas para la comprobaciéon de hipotesis

a. Determinacion del estadistico Chi cuadrado (X2c)

Mediante la utilizacion del paquete estadistico SPSS version 24, se realiza el calculo
del valor Chi cuadrado, empleando la Pregunta Numero 10 de la variable independiente

y la Pregunta Numero 13 de la variable dependiente.



Tabla 43

Cruce de variables para la comprobacion de hipétesis Pregunta 10 y Pregunta 13.
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Se presenta el siguiente caso: El auditor de la Total
empresa “X” realizo un examen especial a la cuenta
pendientes de liquidar, a la cual se envian
movimientos bancarios que son aprobadas por
Gerencia Financieray Gerencia General. Se ha
detectado movimientos
Aceptaria Poner en Oportunid No
la conocimie ades de aceptaria
propuesta nto de mejorar la la
Gerencia situacion propuesta
General laboral
La toma de  Recuento 4 16 0 12 32
decisiones or
parte de un fami?iar Recuento esperado 1,1 17,0 5 13,4 32,0
directo o préximo  %dentro de ¢De las
del profesional  siguientes
Contable. opciones, cuél no
es una amenaza
. S para el
%Dii?:esélg;:g?tne; Comportamiento 12,5% 50,0% 0,0% 37,5% 1%2'0
(fs una a’menaza Profesional del
para el Contador en la
. promocion de
Comportamiento o
Profl?asional del metas y objetivos
Contador en la empresariales?
promocion de Los negocios  Recuento 1 47 3 24 75
o alrededor del
metas y objetivos mundo que influyen Recuento esperado 25 39,8 1,3 31,4 75,0
i ?
empresariales? en las decisiones %dentro de ¢De las
empresariales. siguientes
opciones, cual no
es una amenaza 1,3% 62.7% 4.0% 32.0% 100,0
para el %
Comportamiento
Profesional del
Contador en la
CONTINUA

—>
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promocion de
metas y objetivos
empresariales?

Promocion del
punto de vista de la
entidad por parte
del contador.

Recuento

17

31

48

Recuento esperado

1.6

25,5

20,1

48,0

% dentro de ¢ De las
siguientes
opciones, cual no
es una amenaza
para el
Comportamiento
Profesional del
Contador en la
promocion de
metas y objetivos
empresariales?

0,0%

35,4%

0,0%

64,6%

100,0
%

Regalos, incentivos
o] atencion
preferente.

Recuento

14

22

Recuento esperado

11,7

9,2

22,0

% dentro de ¢ De las
siguientes
opciones, cuél no
es una amenaza
para el
Comportamiento
Profesional del
Contador en la
promocion de
metas y objetivos
empresariales?

4,5%

63,6%

0,0%

31,8%

100,0
%

Total

Recuento

94

74

177

Recuento esperado

6,0

94,0

3,0

74,0

177,0

% dentro de ¢,De las
siguientes

opciones, cual no
es una amenaza
para el

3,4%

53,1%

1,7%

41,8%

100,0
%

CONTINUA
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Comportamiento

Profesional del
Contador en la
promocion de

metas y objetivos
empresariales?

Tabla 44
Prueba Chi cuadrado cruce Pregunta 10 y Pregunta 13
Valor o] Significacion
asintoética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 27,5492 9 ,001
Razén de verosimilitud 26,928 9 ,001
Asociacion lineal por lineal 2,274 1 ,132
N de casos validos 177
a. 8 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,37.

De esta manera se obtiene el siguiente resultado:
Grados de libertad = 9

Valor Chi cuadrado calculado (X2;) = 27,549

b. Distribucion Chi cuadrado tabla (X2¢)



Tabla distribucion Chi cuadrado cruce Pregunta 8 y Pregunta 12

Tabla 45
0,001
3.4l

1 10,828

2 13,816

3 16,266

4 18,467

5 20,515

6 22,458

7 24,322

8 26,124

9 27,877
10 29,588
11 31,264
12 32,909
13 34,528
14 36,123
15 37,697

0,005

7,879
10,597
12,838
14,860
16,750

18,548
20,278
21,955
23,589
25,188

26,757
28,300
29,819
31,319
32,801

0,01

6,635
9,210
11,345
13,277
15,086

16,812
18,475
20,090

0,02

5,412
7,824
9,837
11,668
13,388

15,033
16,622
18,168
19,679
21,161

22,618
24,054
25,472
26,873
28,259

0,025

5,024
7,378
9,348
11,143
12,833

14,449
16,013
17,535
19,023
20,483

21,920
23,337
24,736
26,119
27,488

0,03

4,709
7,013
8,947
10,712
12,375

13,968
15,509
17,010
18,480
19,922

21,342
22,742
24,125
25,493
26,848

0,04

4,218
6,438
8,311
10,026
11,644

13,198
14,703
16,171
17,608
19,021

20,412
21,785
23,142
24,485
25,816

0,05

3,841
5,991
7,815
9,488
11,070

12,592
14,067

0,10

2,706
4,605
6,251
7,779
9,236

10,645
12,017
13,362
14,684
15,987

17,275
18,549
19,812
21,064
22,307

0,15

2,072
3,794
5,317
6,745
8,115

9,446
10,748
12,027
13,288
14,534

15,767
16,989
18,202
19,406
20,603

0,20

1,642
3,219
4,642
5,989
7,289

8,558
9,803
11,030
12,242
13,442

14,631
15,812
16,985
18,151
19,311
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Es asi que, con 9 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05 el valor encontrado en la distribuciéon Chi

cuadrado tabla (X%) es de 16,919.
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c. Comparar los valores
En este punto tenemos los siguientes datos:
Valor Chi cuadrado calculado (X? )= 27,549
Valor Chi cuadrado tabla (X? )= 16,919

Zona de aceptacion de la hipo6tesis alternativa

Curva de Chi cuadrado

F
4 ) -\\__
.\K‘
™,
\‘\
Zona de aceptacion H1 Ha Zona de rechazo HO
1-—cc T
o= 0.05 B
16.919 27,549
Valor tabla Valor SPS5

Figura 24. Curva Chi cuadrado cruce P.10y P.13

d. Regla de decision

H1=Si (X?)> (X%)
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e. Decision Estadistica

Con un nivel de significancia del 5% y 9 grados de libertad se obtuvo un valor en la
tabla distribuciéon del Chi-cuadrado de 16,919, este valor es menor al que arrojo el
programa SPSS que es igual a 27,549, por tal motivo se acepta la hipotesis alternativa y
se rechaza la hipotesis nula, es decir, que las dos variables tienen una relacion
significativa entre ellas, por lo que El principio de comportamiento profesional de IFAC
basado en bienes externos incurren en la reputacion del contador publico en la zona 3 —

ecuador.
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4.3.10. Resumen cruce de variables para la comprobacién de hipo6tesis zona 3 del Ecuador
Tabla 46
Resumen cruce de variables para la comprobacion de hipétesis zona 3

N N° Pregunta N° Pregunta Chi Ch cuadrado tabla (X2¢)
° Variable Variable cuadra
Independiente Dependiente do Decisit
Principio de Reputacion del calcula g.l Alfa (X2¢) Regla de decision tec;ugn
Comportamiento Contador do . (a) estadistic
Profesional (X2¢) a
1 Pregunta N° 3 Pregunta N° 9 33,438 9 0,05 16,91 H1=Si (X% )>(X?) Acepto H1
9
2 Pregunta N° 4 Pregunta N° 6 21,458 9 0,05 16,91 H1=Si (X% )>(X?) Acepto H1
9
3 Pregunta N° 7 Pregunta N° 4 42,166 18 0,05 28,86 H1=Si (X% )>(X%) Acepto H1
9
4 Pregunta N° 7 Pregunta N° 13 55,657 18 0,05 28,86 H1=Si (X% )>(X%) Acepto H1
9
5 Pregunta N° 8 Pregunta N° 12 23,543 9 0,05 16,91 H1=Si (X% )>(X%) Acepto H1
9
6 Pregunta N° 10 Pregunta N° 13 27,549 9 0,05 16,91 H1=Si (X% )>(X%) Acepto H1
9
4.3.11. Decision estadistica para la comprobacion de hipo6tesis alternativa

Una vez, generado seis cruces para la comprobaciéon de la hipétesis con las preguntas disefiadas en el instrumento de
investigacién (cuestionario) tanto para la variable independiente (principio de comportamiento profesional basado en bienes
externos) y para la variable dependiente (reputacién profesional) podemos observar en la Tabla N° 42, que los cruces

realizados dan como resultado la aceptacion de la Hipoétesis alternativa (H1). Por ende se determind, que las dos variables
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tienen una relacion significativa entre ellas, por lo que el principio de comportamiento profesional de IFAC basado en bienes

externos incurren en la reputacion del contador publico en la zona 3 — ecuador.

4.3.12. Resumen cruce de variables por Provincia

Tabla 47
Resumen cruce de variables para la comprobacion de hipétesis por provincia

Ch cuadrado tabla
= (X2¢)
zZ N° Pregunta N° Pregunta
(>D Variable Variable Chi Alf -
x N Independiente Dependiente cuadra a Regla de Demgo_n
o 9 (X2%¢) 9 estadistic
° do (X2%¢) A (a decision a
: )
o Pregunta 0,0 26,92 ci(v2 5 Acepto
5 1 Pregunta N° 2 N° 6 24,996 15 5 6 H1=Si (X% )>(X%) H1
L Pregunta N° 4 Pregunta 16,919 9 00 2796 1o 5i(x2 )>(x% ) Acepto
et N° 6 5 6 H1
(@] o .
o 3 Pregunta N° 3 Pr?\ﬁugnta 12,502 6 OéO 8,498 HO: Si (X2¢) <= (X2¢) Ac;algto
Pregunta 0,0 14,75 ci(v2 ) Acepto
4 Genero N° 3 5,991 2 5 3 H1=Si (X2 )>(X?%) H1
< 1 Pregunta N° 6 P'ﬁ?‘igta 12,592 6 oéo 3570  HO: Si (X2) <= (X2) Acﬁgto
<
= o Pregunta 0,0 16,25 ci(v2 5 Acepto
cg 2 Pregunta N° 7 N° 4 15,507 8 5 0 H1=Si (X% )>(X%) H1
o Pregunta 0,0 22,66 i (2 > Acepto
3 Pregunta N° 7 N° 13 15,507 8 5 - H1=Si (X% )>(X%) H1

CONTINUA
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g Pregunta N° 1 Preguta 12,592 6 00 sas  HOSi(x)>(x3) Acepto
é 2 Pregunta N° 3 Pregunta 9,488 4 00 6145 HO:SI(x%) <= (X%) Acepto
% 3 Pregunta N° 7 Prﬁ?‘igta 16,919 9 oéo 3582 HO: Si (X2) <= (X2) Acepto

4 Pregunta N° 9 Pregunta 9,488 a %0 2187 HOISI(r) <= (x%) Acepto
§ 1 Pregunta N° 3 Pregua 12,592 6 %0 MM Hi=sipreoe(e) Acepto
: 2 Pregunta N° 1 Pregunta 16,919 o 00 Bl himsigreoen) Acepto
% 3 Pregunta N° 7 Pregunta 21,026 > % R i=sipeoeen) Acepto
T Pregunta N° 8 Pregunta 16,919 o % T hi=si () Acepto
4.3.13. Decision estadistica para la comprobacion de la hipotesis alternativa por provincia

Después de realizar 4 cruces de variables en cada Provincia con las preguntas planteadas en el instrumento de

investigacion tanto para la variable dependiente como es el comportamiento profesional y para la variable independiente la

reputacion del contador publico, podemos observar en la Tabla N° 43, que de los 16 cruces realizados 6 dan como resultado
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la aceptacion de la Hipétesis Nula (HO) mientras que 12 cruces dan como resultado la aceptacion de la Hipétesis Alternativa.
Por lo que se puede decir que en la presente investigacion se acepta la Hipétesis Alternativa (H1), determinando que las
dos variables tienen una relacion significativa entre ellas, por lo que el principio de comportamiento profesional de IFAC

basado en bienes externos incurren en la reputacion del contador publico en la zona 3 — ecuador.
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CAPITULO V

5.1. Conclusiones

La presente investigacibn permiti6 conocer que en muchos casos el
comportamiento profesional del profesional contable, estd basado en bienes
externos, por ende, influyen en la reputacion de los contadores de la zona 3 del
Ecuador. Esta informacién es arrojada por la tabulacion de 178 encuestas
aplicadas a contadores bajo relacion de dependencia.

En el trabajo desarrollado, mediante el cruce de las variables sujetas a estudio, se
conocié que el comportamiento profesional basado en la blusqueda de bienes
externos, como fama, dinero, prestigio influye en el prestigio profesional de los
contadores publicos. Cuando el contable desvia la mirada de trabajar para atender
el interés publico, buscara sus propios intereses, donde, sus necesidades priman
sobre las de la colectividad.

De revisar los diferentes escandalos financieros nacionales e internacionales, se
pudo desprender que el profesional contable al no mantener una conducta ética
adecuada, estd inobservando el principio fundamental de comportamiento
profesional establecido por la Federacién Internacional de Contadores (IFAC), con
lo cual el gremio de contadores disminuye su prestigio profesional ante la

sociedad.
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En la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE sede Latacunga, existe una
falencia en cuanto a la formacion ética de los estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Finanzas, Contabilidad y Auditoria, la malla curricular solo consta
una materia relacionada con la ética del profesional, la misma que se imparte en
noveno nivel. Ello no permite que los futuros profesionales estén capacitados ante

situaciones donde el actuar ético se vea vulnerado.

5.2. Recomendaciones

Es recomendable que los contadores de la zona 3 del Ecuador no deben basar su
actuar laboral en bienes externos (poder, fama, dinero), dado que existen
principios, valores y lineamientos que rigen el desarrollo de sus actividades,
permitiendo el crecimiento favorable de la reputacion del profesional al momento
gue valida sus operaciones y emite resultados.

Se recomienda a los Contadores que mantengan una actualizacion permanente
de conocimientos acerca del manual del Codigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad, con la finalidad de actuar de manera correcta ante situaciones
adversas o antiéticas que se presentan en el ambito laboral, evitando la
desacreditacion de la profesion contable.

El comportamiento profesional del contador en relacion a su integridad moral en
cualquier circunstancia, ya se interna o externa que se le presente durante el

ejercicio de su profesion tiene que ser incorruptible. El contador debe ser lo mas
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franco y honesto posible en las relaciones profesionales y empresariales; debido
a que una de sus malas acciones puede perjudicar de forma directa al lugar en el
que trabaja y a la sociedad en general.

Se recomienda que los contadores deben dar conocimiento a entes de control la
presencia de situaciones donde se vulnere el comportamiento ético (robos, estafas
fraude fiscal, evasion al fisco etc), evitando que el prestigio de la profesion contable
sea afectado. Como lo da a conocer el manual de cddigo de ética para
profesionales de la contabilidad.

Es recomendable que la Universidad de las Fuerzas Armadas imparta a lo largo
de la carrera materias o talleres que fortalezcan la formacion ética del estudiante,
para que en el ambito laboral se desarrollen de manera correcta y no exista el
incremento de escandalos financieros en los cuales los contadores sean los

principales involucrados.
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