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FORMULACIÓN DEL PROBLEMA

¿El principio de IFAC, comportamiento profesional basado en bienes externos incurren en 

la reputación del contador público en la zona 3 – Ecuador? 

Prestigio profesional
del Contador Público
de la Zona 3 del  
Ecuador

Variable
Dependiente

El principio de
comportamiento
profesional de IFAC
basado en bienes
externos

Variable
Independiente



OBJETIVOS

Analizar el principio de la Federación Internacional de Contadores (IFAC),
comportamiento profesional basado en bienes externos a través de métodos
estadísticos para determinar su ocurrencia en la reputación del contador público en
la zona 3 – Ecuador

 Identificar el comportamiento profesional mediante el estudio de casos con la

finalidad de determinar el grado de influencia de los bienes externos como la fama,

el prestigio y el dinero en el actuar del Contador Público.

Conocer la reputación del Contador Público mediante la aplicación de

cuestionarios con la finalidad de determinar el nivel ético en la práctica de la

profesión.

 Establecer un análisis que evidencie la relación entre el principio de
confidencialidad de IFAC y el prestigio profesional del contador público de la
Zona 3 mediante un informe que contenga las conclusiones y recomendaciones.

OBJETIVO  

GENERAL

OBJETIVOS

ESPECÍFICOS



HIPÓTESIS

HIPOTESIS NULA

El principio de comportamiento profesional de IFAC basado en bienes externos no incurren 
en la reputación del contador público en la zona 3 – Ecuador.

HIPOTESISALTERNATIVA

El principio de comportamiento profesional de IFAC basado en bienes externos 

incurren en la reputación del contador público en la zona 3 – ecuador. 



CAPÍTULO II  

MARCO TEÓRICO

FUNDAMENTACIÓN

FILOSÓFICA

FUNDAMENTACIÓN

TEÓTICA Y  

CONCEPTUAL

• Deontología

• Profesión

• Sheler

• Ross

• Federación Internacional de  

Contadores (IFAC)

• Consejo de Normas Internacionales  

de Ética para Contadores (IESBA)

• Principio de Comportamiento 

profesional

• Reputación Profesional



CAPÍTULO III

METODOLOGÍA

ENFOQUE DE LA 
INVESTIGACIÓN

Cuantitativo

MODALIDAD DE LA 
INVESTIGACIÓN

La modalidad en la 
presenta investigación 

será, bibliográfica, 
documental y de campo

TIPO DE 
INVESTIGACIÓN

Descriptiva

Exploratoria



POBLACIÓN Y MUESTRA

POBLACIÓN

Contadores públicos activos Zona 3 del Ecuador

Provincia N° Contadores Porcentaje (%)

Chimborazo 879 27%

Cotopaxi 605 19%

Pastaza 232 7%

Tungurahua 1507 47%

TOTAL 3223 100%

Parámetros de medición cálculo muestra

Parámetro de medición Datos de la muestra

Población (Contadores en relación de
dependencia) N = 332

Nivel de confianza (95%) k = 1.96

Proporción real estimada de éxitos (50%) p = 0.5

Proporción real estimada de fracaso (50%) q = 0.5

Error máximo admisibles (5%) e = 5%

Tamaño de la muestra n = ?

𝑛 = = 178

MUESTRA

OBTENIDA
Número de cuestionarios por provincia

Provincia N° Contadores Porcentaje (%)
Chimborazo 27 15,36%
Cotopaxi 44 24,40%
Pastaza 18 9,94%
Tungurahua 89 50,30%

TOTAL 178 100%

1,962 ∗ 0,5 ∗ 0,5 ∗ 332

0,052 ∗ (332 − 1) + 1,962 ∗ 0,5 ∗ 0,5



Pregunta Nª 3.- El Comportamiento Profesional es uno de los principios básicos de la Ética del Contador. Cómo lo

definiría:

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido

Porcentaje 

acumulado

Válido

Cumplir las disposiciones

legales y reglamentarias

aplicables….

101 56,7 56,7 56,7

Cumplir con los estatutos y

políticas instauradas en las

empresas donde se ejerce la

profesión.

42 23,6 23,6 80,3

Cumplir a cabalidad las órdenes

establecidas por la alta gerencia

de la organización.

1 ,6 ,6 80,9

Cumplir con las directrices que

estén acorde a principios o

valores (éticos y morales).

34 19,1 19,1 100,0

Total 178 100,0 100,0

CAPÍTULO IV  

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN



Pregunta Nª 6.- ¿Las compensaciones o gratificaciones hacia el contador, considera que constituyen una 
amenaza en el correcto desempeño de sus funciones en el ámbito laboral?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
válido

Porcentaje 
acumulado

Válido Siempr
e

60 33,7 33,7 33,7

Casi 
siempre

42 23,6 23,6 57,3

A veces 50 28,1 28,1 85,4

Nunca 26 14,6 14,6 100,0

Total 178 100,0 100,0



¿Está de acuerdo con que la preparación profesional y experiencia del contador incrementa el valor de la información 
financiera al momento de presentar resultados a entes de control y usuarios externos?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido

Porcentaje 

acumulado

Válido Totalmente 

de acuerdo

73 41,0 41,0 41,0

De 

acuerdo

72 40,4 40,4 81,5

En 

desacuerd

o

17 9,6 9,6 91,0

Totalmente 

en 

desacuerd

o

16 9,0 9,0 100,0

Total 178 100,0 100,0



Pregunta 12.- De acuerdo a su criterio, cómo definiría la Reputación / Prestigio profesional del Contador

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido

Porcentaje 

acumulado

Válido

Fama que disfruta una

persona por sí misma o

por su profesión.

49 27,5 27,5 27,5

Opinión, idea o concepto

que la gente tiene sobre

una persona.

61 34,3 34,3 61,8

Opinión positiva que la

gente tiene sobre una

persona por sus

cualidades.

65 36,5 36,5 98,3

Opinión negativa que la

gente tiene sobre una

persona por sus

defectos.

3 1,7 1,7 100,0

Total 178 100,0 100,0



Resumen cruce de variables para la comprobación de hipótesis Zona 3 del Ecuador

Una vez, generado seis cruces para la comprobación de la hipótesis, se determinó, que las dos variables tienen una relación
significativa entre ellas, por lo que el principio de comportamiento profesional de IFAC basado en bienes externos incurren en
la reputación del contador público en la zona 3 – ecuador.

N
°

N° Pregunta 

Variable 

Independiente 

Principio de 

Comportamiento 

Profesional

N° Pregunta 

Variable 

Dependiente 

Reputación del 

Contador

Chi 

cuadra

do 

calcula

do (𝑿𝟐

𝒄)

Ch cuadrado tabla (𝑿𝟐

𝒕)

g.l

.

Alfa 

(α)
(𝑿𝟐𝒕)

Regla de 

decisión

Decisi

ón 

estadís

tica

1 Pregunta N° 3 Pregunta N° 9 33,438 9 0,05 16,91
9 H1= Si (𝑋2

𝑐 )>(𝑋2
𝑡 )

Acepto 
H1

2 Pregunta N° 4 Pregunta N° 6 21,458 9 0,05 16,91
9 H1= Si (𝑋2

𝑐 )>(𝑋2
𝑡 )

Acepto 
H1

3 Pregunta N° 7 Pregunta N° 4 42,166 18 0,05 28,86
9 H1= Si (𝑋2

𝑐 )>(𝑋2
𝑡 )

Acepto 
H1

4 Pregunta N° 7 Pregunta N° 13 55,657 18 0,05 28,86
9 H1= Si (𝑋2

𝑐 )>(𝑋2
𝑡 )

Acepto 
H1

5 Pregunta N° 8 Pregunta N° 12 23,543 9 0,05 16,91
9 H1= Si (𝑋2

𝑐 )>(𝑋2
𝑡 )

Acepto 
H1

6 Pregunta N° 10 Pregunta N° 13 27,549 9 0,05 16,91
9 H1= Si (𝑋2

𝑐 )>(𝑋2
𝑡 )

Acepto 
H1



CONCLUSIONES

La presente investigación permitió conocer que en muchos casos el comportamiento profesional del
profesional contable, está basado en bienes externos, por ende, influyen en la reputación de los
contadores de la zona 3 del Ecuador. Esta información es arrojada por la tabulación de 178 encuestas
aplicadas a contadores bajo relación de dependencia.

En el trabajo desarrollado, mediante el cruce de las variables sujetas a estudio, se conoció que el
comportamiento profesional basado en la búsqueda de bienes externos, como fama, dinero,
prestigio influye en el prestigio profesional de los contadores públicos. Cuando el contable desvía la
mirada de trabajar para atender el interés público, buscará sus propios intereses, donde, sus
necesidades priman sobre las de la colectividad.

De revisar los diferentes escándalos financieros nacionales e internacionales, se pudo desprender
que el profesional contable al no mantener una conducta ética adecuada, está inobservando el
principio fundamental de comportamiento profesional establecido por la Federación Internacional de
Contadores (IFAC), con lo cual el gremio de contadores disminuye su prestigio profesional ante la
sociedad.

En la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE sede Latacunga, existe una falencia en cuanto a la
formación ética de los estudiantes de la carrera de Ingeniería en Finanzas, Contabilidad y Auditoría, la
malla curricular solo consta una materia relacionada con la ética del profesional, la misma que se imparte
en noveno nivel. Ello no permite que los futuros profesionales estén capacitados ante situaciones donde
el actuar ético se vea vulnerado.



RECOMENDACIONES

Es recomendable que los contadores de la zona 3 del Ecuador no deben basar su actuar laboral en
bienes externos (poder, fama, dinero), dado que existen principios, valores y lineamientos que rigen el
desarrollo de sus actividades, permitiendo el crecimiento favorable de la reputación del profesional al
momento que valida sus operaciones y emite resultados.

Se recomienda a los Contadores que mantengan una actualización permanente de conocimientos
acerca del manual del Código de Ética para Profesionales de la Contabilidad, con la finalidad de
actuar de manera correcta ante situaciones adversas o antiéticas que se presentan en el ámbito
laboral, evitando la desacreditación de la profesión contable.

Se recomienda que los contadores deben dar conocimiento a entes de control la presencia de
situaciones donde se vulnere el comportamiento ético (robos, estafas fraude fiscal, evasión al fisco
etc), evitando que el prestigio de la profesión contable sea afectado. Como lo da a conocer el
manual de código de ética para profesionales de la contabilidad

Es recomendable que la Universidad de las Fuerzas Armadas imparta a lo largo de la carrera materias o
talleres que fortalezcan la formación ética del estudiante, para que en el ámbito laboral se desarrollen de
manera correcta y no exista el incremento de escándalos financieros en los cuales los contadores sean
los principales involucrados.




