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Aprendi que el coraje no era
la ausencia de miedo, sino
el triunfo sobre él.

El valiente no es el que no
siente miedo, sino el que
vence ese temor.

Nelson Mandela
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¢ El principio de IFAC, comportamiento profesional basado en bienes externos incurren en

la reputacion del contador publico en la zona 3 — Ecuador?

Variable Variable
Dependiente Independiente
Prestigio  profesional £l .
“hli principio de
ggl f;omz""gﬁ; P3ubI|dceo| comportamiento
Ecuador profesional de IFAC

basado en bienes
externos
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(Analizar el principio de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC),\
‘OBJETIVO comportamiento profesional basado en bienes externos a través de meétodos

estadisticos para determinar su ocurrencia en la reputacion del contador publico en

GENERAL la zona 3 — Ecuador
\ 2
1 Identificar el comportamiento profesional mediante el estudio de casos con la
finalidad de determinar el grado de influencia de los bienes externos como la fama,
el prestigio y el dinero en el actuar del Contador Publico.
[0 Conocer la reputacion del Contador Publico mediante la aplicacion de
OBJETIVOS cuestionarios con la finalidad de determinar el nivel ético en la practica de la
ESPECIFICOS profesion.
1 Establecer un analisis que evidencie la relacion entre el principio &

confidencialidad de IFAC vy el prestigio profesional del contador publico de la
Zona 3 mediante un informe que contenga las conclusiones y recomendaciones.
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HIPOTESIS NULA

El principio de comprtamiento profesional de IFAC basado en bienes externos no incurren
en la reputacion del contador publico en la zona 3 — Ecuador.

A A

HIPOTESISALTERNATIVA

El principio de comportamiento profesional de IFAC basado en bienes externos
incurren en la reputacion del contador publico en la zona 3 — ecuadg
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, « Deontologia
FUNDAMENTACION « Profesion
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FILOSOFICA « Sheler
_* Ross

FUNDAMENTACION
TEOTICAY
CONCEPTUAL

Federacion Internacional de
Contadores (IFAC)

Consejo de Normas Internacionales
de Etica para Contadores (IESBA)
Principio de Comportamiento
profesional

Reputacion Profesional
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MODALIDAD DE LA

ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
INVESTIGACION .
- La modalidad en la
Cuantitativo presenta investigacion

sera, bibliografica,
documental y de campo

TIPO DE
INVESTIGACION

Descriptiva
Exploratoria




INGENIERIR

ENFINANZASY
AUDITORIA- ¥

POBLACION Y MUESTRA

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNODVACION PARA LA EXCELENCIA

&ESPE

z Parametros de medicion célculo muestra
POBLACION Parametro de medicion Datos de la muesira
Contadores publicos activos Zona 3 del Ecuador Poblacién (Contadores en relacién de
— ” : dependencia) N = 332
Provincia N° Contadores Porcentaje (%)
Chimborazo 879 27% Nivel de confianza (95%) k= 1.96
Cotopaxi 605 19%
Pastaza 232 % Proporcion real estimada de éxitos (50%) p= 0.5
Tungurahua 1507 47%
TOTAL 3223 100% Proporcion real estimada de fracaso (50%) g= 0.5
Error maximo admisibles (5%) e= 5%
Tamano de Ta muestra n= ?
MUESTRA
OBTENIDA . _ _
Numero de cuestionarios por provincia
Provincia N~ Contadores Porcentaje (%)

2 Chimborazo 27 15,36%

n = 1,967 x 0,5 * 0,5 » 332 — 178 [Cotopax 7 27, 20%

0,052 % (332 —1) + 1,962 % 0,5 x 0,5 Pastaza 18 9,94%

Tungurahua 89 50,30%

TOTAL 178 100%
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Pregunta N2 3.- EI Comportamiento Profesional es uno de los principios basicos de la Etica del Contador. Cémo lo

definiria:
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Cumplir las  disposiciones
legales y reglamentarias 101 56,7 56,7 56,7
aplicables....
Cumplir con los estatutos y
politicas instauradas en las
_ 42 23,6 23,6 80,3
empresas donde se ejerce la
profesion.
Vélid . . )
alido Cumplir a cabalidad las 6rdenes
establecidas por la alta gerencia 1 ,6 ,6 80,9
de la organizacion.
Cumplir con las directrices que
estén acorde a principios o 34 19,1 19,1 100,0

valores (éticos y morales).

Total

178

100,0

100,0

Definicién de Comportamiento Profesional
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60

5071

40

30

207
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T T
Cumiplir las disposiciones Cumplir con los estatutos Cumplir a cabalidad las Cumplir con las directrices
gue esten acorde a
principios o valores
(Eticos y morales).

legales y reglamentarias y polticas instauradas en ordenes establecidas por
aplicables..... las empresas donde se

| cle la afta gerencia de la
ejerce la profesion.

organizacion.

: [ a
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Pregunta N2 6.- ¢{Las compensaciones o gratificaciones hacia el contador, considera que constituyen una
amenaza en el correcto desempeiio de sus funciones en el ambito laboral?

Compensaciones o gratificaciones hacia el Contador

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje ]
valido acumulado

Valido | Siempr 60 33,7 33,7 33,7

e

Casi 42 23,6 23,6 57,3

siempre

A veces 50 28,1 28,1 85,4

Nunca 26 14,6 14,6 100,0

Total 178 100,0 100,0

Siempre Casi siempre A veces Munca
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¢Esta de acuerdo con que la preparacion profesional y experiencia del contador incrementa el valor de la informacion
financiera al momento de presentar resultados a entes de control y usuarios externos?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente 73 41,0 41,0 41,0
de acuerdo
De 72 40,4 40,4 81,5
acuerdo
En 17 9,6 9,6 91,0
desacuerd
0
Totalmente 16 9,0 9,0 100,0
en
desacuerd
0
Total 178 100,0 100,0

Preparacion y experiencia profesional de los Contadores.

a0

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo
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Pregunta 12.- De acuerdo a su criterio, cdmo definiria la Reputacion / Prestigio profesional del Contador

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Fama que disfruta una
persona por si misma o 49 27,5 27,5 27,5
por su profesion.
Opinidn, idea o concepto
que la gente tiene sobre 61 34,3 34,3 61,8
una persona.
Opinion positiva que la
Valido gente tiene sobre una
65 36,5 36,5 98,3
persona por sus
cualidades.
Opinidbn negativa que la
gente tiene sobre una
3 1,7 1,7 100,0
persona por sus
defectos.
Total 178 100,0 100,0

Definicién de Prestigio / Reputacion del Contador

40

Fama que disfruta una  Opinion, idea o concepto Opinidn positiva que la  Opinidn negativa gque la
pErsona por simisma o que la gerte tiene sobre  gentetiene sobreuna  gente tiene sobre una
por su profesian. una persona. pErsona por sus [PErsona por sus

cualicades. defectos.
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Resumen cruce de variables para la comprobacion de hipotesis Zona 3 del Ecuador

N N° Pregunta Chi Ch cuadrado tabla (X2
Variable N°® Pregunta 2
_ ) cuadra
Independiente Variable do .
Principio de Dependiente Decisi
' Reputacion del caleula on
Comportamiento E): ; do (X2 gl| Alfa (x2t) Regla de estadis
Profesional ontador c (a) decision :
) tica
0 o 16,91 : Acepto
1 Pregunta N° 3 Pregunta N° 9 33,438 9 0,05 9 H1= Si (X2, )>(X?,) Hf
2 | PreguntaN° 4 Pregunta N° 6 21458 | 9 | 005 | 1871 | Hi=si(2 sz | ASSP
o o 28,86 , Acepto
3 Pregunta N°® 7 Pregunta N° 4 42,166 | 18| 0,05 9 H1=Si (X2, )>(X%) Hf
4 Pregunta N° 7 Pregunta N° 13 55,657 | 18 0,05 28{986 H1= Si (X2, )>(X?,) Acgfto
5 | PreguntaN° 8 Pregunta N° 12 23543 | 9| 005 | 89 | Hi=sixe)s(xz) | ASEP
0 o 16,91 : Acepto
6 | Pregunta N° 10 Pregunta N° 13 27,549 9 0,05 9 H1= Si (X2, )>(X?,) Hf

Curva de Chi cuadrado

B

Zona de aceptacion H1 \“« yd d h HO
I." _::-“"'.'_' ona ae rechazo

1-x T
o= 0.05 '[‘————-_
16.919 - 27,549
Valor tabla Valor SPS5

Una vez, generado seis cruces para la comprobacion de la hipdtesis, se determind, que las dos variables tienen una relacién
significativa entre ellas, por lo que el principio de comportamiento profesional de IFAC basado en bienes externos incurren en
la reputacidn del contador publico en la zona 3 — ecuador.
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La presente investigacion permiti6 conocer que en muchos casos el comportamiento profesional del
profesional contable, esta basado en bienes externos, por ende, influyen en la reputacion de los
contadores de la zona 3 del Ecuador. Esta informacion es arrojada por la tabulaciéon de 178 encuestas
aplicadas a contadores bajo relacion de dependencia.

En el trabajo desarrollado, mediante el cruce de las variables sujetas a estudio, se conocio que el
comportamiento profesional basado en la busqueda de bienes externos, como fama, dinero,
prestigio influye en el prestigio profesional de los contadores publicos. Cuando el contable desvia la
mirada de trabajar para atender el interés publico, buscard sus propios intereses, donde, sus
necesidades priman sobre las de la colectividad.

De revisar los diferentes escandalos financieros nacionales e internacionales, se pudo desprender
gue el profesional contable al no mantener una conducta ética adecuada, esta inobservando el
principio fundamental de comportamiento profesional establecido por la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC), con lo cual el gremio de contadores disminuye su prestigio profesional ante la
sociedad.

En la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE sede Latacunga, existe una falencia en cuanto a la
formacion etica de los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Finanzas, Contabilidad y Auditoria, la
malla curricular solo consta una materia relacionada con la ética del profesional, la misma que se imparte
en noveno nivel. Ello no permite que los futuros profesionales estén capacitados ante situaciones donde

el actuar ético se vea vulnerado. S
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Es recomendable que los contadores de la zona 3 del Ecuador no deben basar su actuar laboral en
bienes externos (poder, fama, dinero), dado que existen principios, valores y lineamientos que rigen el
desarrollo de sus actividades, permitiendo el crecimiento favorable de la reputacion del profesional al
momento que valida sus operaciones y emite resultados.

Se recomienda a los Contadores que mantengan una actualizacion permanente de conocimientos
acerca del manual del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad, con la finalidad de
actuar de manera correcta ante situaciones adversas o antiéticas que se presentan en el ambito
laboral, evitando la desacreditacion de la profesion contable.

Se recomienda que los contadores deben dar conocimiento a entes de control la presencia de
situaciones donde se vulnere el comportamiento ético (robos, estafas fraude fiscal, evasion al fisco
etc), evitando que el prestigio de la profesion contable sea afectado. Como lo da a conocer el
manual de codigo de ética para profesionales de la contabilidad

Es recomendable que la Universidad de las Fuerzas Armadas imparta a lo largo de la carrera materias o
talleres que fortalezcan la formacion ética del estudiante, para que en el ambito laboral se desarrollen de
manera correcta y no exista el incremento de escandalos financieros en los cuales los contadores sean

los principales involucrados. > Y
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