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RESUMEN 

 

La implementación del Plan Estratégico en la Escuela de Servicios y Especialistas de la Fuerza 

Terrestre dará a conocer a toda la organización un documento que contribuya a cumplir con la 

misión, objetivos, acciones estratégicas, proyectos y metas para su cumplimiento y describa 

detalladamente los sistemas de evaluación. Siendo una herramienta a nivel directivo. Este 

proyecto está vinculado con el ámbito educativo y propone la proyección a 2 años en proyectos 

que contribuyan a mejorar la calidad educativa y su consecución alcanzada a través de metas 

anuales que apoyen al cumplimiento de la misión y objetivos institucionales. La matriz de 

direccionamiento desarrollada estará vinculada con la metodología del Balance Score Card 

(BSC) cuya evaluación se realizará a través de indicadores que se aplicaran para determinar los 

avances de los proyectos. La implementación de este proyecto contribuirá a obtener datos a nivel 

directivos con los cuales el Director de la Escuela de Servicios y Especialistas de la F.T. realizará 

su toma de decisiones más óptima. 
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ABSTRACT 

 

The implementation of the Strategic Plan in Specialist and the Service school of the Ground 

forces will present all the organization a document that contributes to fulfill the mission, 

objectives, strategic operations, projects and goals for its fulfillment and describes the 

evaluation systems in detail. Being a tool at directive level. This project is tie with the educative 

scope and proposes the projection to 2 years in projects that contribute to improve the educative 

quality and its attainment reached through annual goals that contribute to the fulfillment of the 

mission and institutional objectives. The developed matrix of address will be tie with the 

methodology of Balance Score Card (BSC) whose evaluation will be made through indicators 

that were applied to determine the advances of the projects.   The implementation of this project 

will contribute to collect directive data at level with which the Director of the Service school 

and Specialists of the F.T. it made its more optimal decision making. 
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