
RESUMEN 

El presente estudio aborda el tema incremento en el tiempo de trabajo en la población de la 

tercera edad con derecho a jubilación en el cantón Rumiñahui. Para ello se toma como objetivo 

principal determinar el efecto del incremento del tiempo de trabajo en el bienestar de las 

personas de la tercera edad con derecho a jubilación en el Cantón Rumiñahui, donde bajo un 

proceso metodológico deductivo, con enfoque cuantitativo, se utiliza como técnica la encuesta 

aplicada a una muestra de 365 personas. Los principales hallazgos determinaron que el 

porcentaje de quienes tienen que trabajar después de su jubilación es de apenas un 7%, en tanto 

gran parte mantiene un nivel económico estable con seguro social en un 96,2%; sin embargo, las 

principales vulneraciones están relacionadas al servicio de salud como a rasgos discriminatorios 

de parte de la sociedad y falta de espacios recreativos y accesibilidad. Se concluye, de este modo, 

que no ha existido un efecto negativo significativo en el aumento del tiempo de trabajo 

relacionado al bienestar de las personas de la tercera edad con derecho a jubilación; donde esta 

tendencia está más relacionada a la falta de apoyo de la sociedad como del Estado para obtener 

calidad de vida. En función de lo expuesto, la propuesta se sustenta sobre cinco ejes: actividades 

recreativas de apoyo en proceso de jubilación, actividades de civilización ante la sociedad, 

mejora en el sistema de atención de salud pública, programas de ayuda psicológica y emocional 

y mejora de espacios recreativos y accesibilidad. 
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ABSTRACT 

The present study addresses the issue of increased working time in the elderly population entitled 

to retirement in the Rumiñahui canton. For this purpose, the main objective is to determine the 

effect of the increase in working time on the well-being of elderly people entitled to retirement in 

the Rumiñahui Canton, where, under a deductive methodological process, with a quantitative 

approach, it is used as a technique the survey applied to a sample of 365 people. The main 

findings determined that the percentage of those who have to work after retirement is only 7%, 

while a large part maintains a stable economic level with social insurance at 96.2%; however, the 

main violations are related to the health service as to discriminatory features on the part of 

society and lack of recreational spaces and accessibility. It is concluded, in this way, that there 

has not been a significant negative effect on the increase in working time related to the well-

being of the elderly with the right to retirement; where this trend is more related to the lack of 

support from society and the State to obtain quality of life. Based on the above, the proposal is 

based on five axes: recreational support activities in the process of retirement, visibility activities 

before society, improvement in the public health care system, psychological and emotional 

assistance programs and improvement of spaces recreational and accessibility. 

 

KEYWORDS:  

 ELDERLY. 

 RIGHT TO RETIREMENT. 

 WELFARE. 

 ENVIRONMENT. 

 


