ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA VIDA'Y DE LA
AGRICULTURA

CARRERA DE INGENIERIA AGROPECUARIA

TRABAJO DE TITULACION, PREVIO A LA OBTENCION DEL TITULO

DE INGENIERO AGROPECUARIO

IMPLEMENTACION DE UNA ESCUELA DE CAMPO MEDIANTE
DIAGNOSTICO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARTICIPATIVA EN

LA PARROQUIA DE TUMBACO

AUTORES: ASIMBAYA MERA, KEVIN ANDRES
QUISHPE NASIMBA, TANIA VALENTINA

DIRECTOR: Ing. FALCONI SALAS, PATRICIA XIMENA, Mgs

SANGOLQUI

2020


https://www.google.com.ec/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi9rtOspcHZAhWhc98KHeFjBWcQjRx6BAgAEAY&url=http://uth.espe.edu.ec/&psig=AOvVaw1fOrPsT-VgdyN_UjuLcRvm&ust=1519655851924622

BESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA VIDA Y DE LA AGRICULTURA

CARRERA DE INGENIERIA AGROPECUARIA

CERTIFICACION

Certifico que el trabajo de titulacion, “IMPLEMENTACION DE UNA ESCUELA DE CAMPO
MEDIANTE DIAGNOSTICO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARTICIPATIVA EN LA
PARROQUIA DE TUMBACO” fue realizado por los sefores Asimbaya Mera, Kevin Andrés y
Quishpe Nasimba, Tania Valentina ¢l mismo que ha sido revisado en su totalidad, analizado por
la herramienta de verificacion de similitud de contenido; por lo tanto cumple con los requisitos
teoricos, cientificos, técnicos, metodoldgicos y legales establecidos por la Universidad de Fuerzas
Armadas ESPE, razén por la cual me permito acreditar y autorizar para que lo sustenten

publicamente.

Sangolqui, 22 enero de 2020

CC: 0601618580



1

& ESPE

UNIVEHSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
<curnoa INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA VIDA Y DE LA AGRICULTURA

CARRERA DE INGENIERIA AGROPECUARIA

AUTORIA DE RESPONSABILIDAD

Nosotros, Asimbaya Mera, Kevin Andrés y Quishpe Nasimba, Tania Valentina, declaramos
que el contenido, ideas y criterios del trabajo de titulacion: “Implementacion de una escuela de
campo mediante diagndstico, seguimiento y evaluacion participativa en la parroquia de
Tumbaco” es de nuestra autoria y responsabilidad, cumpliendo con los requisitos tedricos,
cientificos, técnicos, metodolégicos y legales establecidos por la Universidad de Fuerzas
Armadas ESPE, respetando los derechos intelectuales de terceros y referenciando las citas
bibliograficas.

Consecuentemente el contenido de la investigacion mencionada es veraz.

Sangolqui, 22 enero de 2020

Kevin Andrés Asimbaya Mera Tania Valentina Quishpe Nasimba

CC: 172160438-5 CC: 172184564-0



1ii

GESPE

UN!VERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA VIDA Y DE LA AGRICULTURA

CARRERA DE INGENIERIA AGROPECUARIA

AUTORIZACION

Nosotros, Asimbaya Mera, Kevin Andrés y Quishpe Nasimba, Tania Valentina, autorizamos a
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE publicar el trabajo .de titulacion:
“Implementacion de una escuela de campo mediante diagndstico, seguimiento y evaluacion
participativa en la parroquia de Tumbaco” en el Repositorio Institucional, cuyo contenido,

ideas y criterios son de nuestra responsabilidad.

Sangolqui, 22 enero de 2020

Kevin Andrés Asimbaya Mera Tania Valentina Quishpe Nasimba

CC: 172160438-5 CC: 172184564-0



DEDICATORIA

Los pilares fundamentales sin duda han sido mis
padres, Gina Mera y Patricio Asimbaya, mi hermano Ronald
Asimbaya; les dedico completamente mi titulo, mi
conocimiento y mi profesionalidad. Me han ensefiado y me
han formado hasta convertirme en el hombre de este
momento, sin ellos no hubiera podido lograr ningln
objetivo. A todas esas trabajadoras, trabajadores,
agricultoras, agricultores, al mundo agropecuario por
haberme permitido entrar y darme cuenta de lo necesario
que es liderar espacios rurales y transformarlos hasta obtener
progresismo, desarrollo y justicia social. jVenceremos!

Kevin Asimbaya Mera



DEDICATORIA

Dedico mi trabajo, esfuerzo y conocimiento a Dios
por darme fe y amor en mi vida, a las personas que mas amo
mi familia, mi madre Martha Nasimba por apoyarme en los
momentos mas dificiles, a mi padre Luis Quishpe (+) que a
pesar que no estés conmigo sé que hubieras estado a mi lado
apoyandome, a mi hermano Jean Pierre, por ser el mejor
hermano mayor, ti me guiaste de la mejor manera eres mi
ejemplo, a mi abuelita Valentina por fomentar mi amor y
pasion agropecuaria que me llevo a escoger mi Carrera.

Tania Valentina Quishpe Nasimba



Vi
AGRADECIMIENTO

A la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, por haberme guiado y nutrido en mi
camino profesional y personal, desde cada uno de sus rincones, aciertos, errores, oportunidades,
deficiencias y espacios me permitio explotar mis talentos y habilidades.

A la Carrera de Ingenieria Agropecuaria IASA |y a su cuerpo docente, administrativo y
de labores de campo; cada granito de arena y aporte de conocimiento fue siempre desinteresado,
con &nimo y vocacion intachables.

Al Club de Politica Exterior y Diplomacia, que me enriquecié con sus debates y
controversias, ensefidndome a anteponer siempre un pensamiento critico y analisis global de las
situaciones nacionales e internacionales.

Al Gobierno Auténomo Descentralizado de Tumbaco, en especial a Gustavo Pérez por su
apoyo y empefio en el desarrollo de las escuelas de campo como forma de participacion rural e
integracién social.

A la Comuna Leopoldo Chavez, que se convirti6 en mi familia rural, mostrandome
siempre una sonrisa en cada clase impartida y una palabra de aliento para seguir dando lo mejor
de mi en la escuela de campo.

A la Ingeniera Patricia Falconi, por haberme permitido participar en el proyecto que me
titula, sin duda su guia, conocimientos, consejos y sugerencias me han transformado en un
extensionista consciente del agro rural.

Al expresidente de la Republica del Ecuador, Rafael Correa, que me ensefié el valor de la
justicia social, el progresismo como bandera de un futuro mejor para las personas que
histéricamente fueron desplazadas y a jamas dejarnos vencer por las adversidades por mas
grandes que parezcan.

A Unién Deliberante ESPE, con quienes vivi de las mas grandes rebeldias en mi vida,
siempre con la frente en alto y con la conviccion de la lucha universitaria como simbolo de unién.

Al amor y la revolucidn, Shirley Reyes, Jhoel Morillo, Wendy Rosero, Joss Bricefio,
Alejandro Espin, Geovanny Zambrano, Kevin Yaulema, Vanessa Paez; todas estas personas me
han mostrado un camino que jamas traicionaré, el camino de los ideales, de los suefios, de la
alegria e inteligencia emocional, y por eso les tendré sentimientos y palabras de gratitud por
siempre.

A mi familia entera, el amor incondicional que me permitié llegar a este momento es por
todos estos afios de construccién de un ndcleo lleno de carifio y comprension.

Kevin Asimbaya Mera



vii
AGRADECIMIENTO

Son muchas las personas que debo agradecer por apoyarme a lo largo de la realizacion del
proyecto, quiero empezar con Dios €l guia de mi vida, nunca temeré nada si t0 estas conmigo. A
mi hermosa madre, quiero ser igual que fuerte como td, hemos pasado muchas cosas duras pero
tu fortaleza me ayuda a siempre buscar soluciones dando el maximo esfuerzo en cualquier cosa
que haga, gracias por darme las mejores oportunidades. A mi papi que, aunque me dejaste
fisicamente, te recuerdo cada dia me haces mucha falta, sé que estaras orgulloso. A mi hermanito
porque, aunque dices pocas palabras dices las precisas, gracias por ser el mejor apoyo por
fomentarme suefios grandes y no ser conformista te amo. A mi abuelita tina, que por su trabajo
agricola me ensefio la vocacion y amor que tengo a los animales y plantas.

A mi querido IASA que me forjo con conocimientos, trabajo duro y en donde conoci a
muchas personas importantes en especial amigos de vida Berenice, Karen, Arnaldo, Daniela y
Andrés con los que he compartido las mejores experiencias y anécdotas que nos unieron mucho
en estos afos, espero seguir acumulando muchas méas profesionalmente y que nos forjemos
caminos de éxito.

A mis maestros en especial a la Ing. Patricia Falconi quien crey6 en mi para la realizacion
del proyecto gracias por sus consejos, apoyo Y ser la guia para cumplir uno de mis propdsitos. Al
Ing. Pablo Landazuri e Ing. Adriana Racines por su entrega de conocimientos y preocupacion a lo
largo del proyecto.

A la Comuna Leopoldo N. Chavez en especial a las personas que conformaron la escuela
de campo que se convirtio en mi familia de Tumbaco y me ayudo a descubrir en mi nuevas
capacidades que me motivaran a seguir. A los directivos que participaron en el proyecto en
especial sefiora Janeth, don Segundo, sefior Wilson y don Gustavo Pérez, gracias por su apoyo
moral, laboral y econémico.

A mi compariero de tesis Kevin por su trabajo profesional y su entrega en cada cosa.

A mi amigo Mauricio que me ha conocido durante 8 afios en los que me ha apoyado
incondicionalmente en el sube y baja de mi vida especialmente de fomentar en mi una actitud
emprendedora, gracias por las alegrias y tristezas vividas, pero sobre todo gracias por entregar
algo que pocos dan tiempo.

A las personas que leeran el trabajo realizado con mucho amor y perseverancia, espero
que sirva de apoyo a sus conocimientos.

Tania Valentina Quishpe Nasimba



viii

INDICE DE CONTENIDO

CARATULA

CERTIFICACION ..ottt sttt n et en e i
AUTORIA DE RESPONSABILIDAD ..ottt senisss st neane s i
AUTORIZACION ..ottt sttt ettt an st nannens iii
D=1 D] (07N @] 11 TP iv
DEDICATORIA ....oooieeeeeeeee ettt s sttt an et enen s v
AGRADECIMIENTO ..ottt eses s es et st st ss st nes s s sensensnsanes vi
AGRADECIMIENTO ..ottt an s vii
INDICE DE CONTENIDO .....ooveiieeieteeeieeeves st enes s se st nss st enee s nsaness viii
INDICE DE TABLAS .....o.oooeeeeeeeeeee ettt ssss sttt sas s sans st ensasnsanens Xii
INDICE DE FIGURAS ..ot eeeee ettt ettt st en st s e snsnsenanans Xiii
RESUMEN ......coiiteteteteeeesee et st es st s st s st s st an st s st s st nean st s s enenseneesnsansees XV
ABSTRACT ..ottt sttt sttt a et et s et s st n et n st st s et an s enes XVi
CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 F AN g1 (100 (=T ] TSROSO R ST TRORROTRPR 1
1.2 N[ (o Tox o] o R 3
1.3 (@] o =] (LY7o OO PTR PO 6
131 (@] o= (Y o T 1= 1T - | SR 6
1.3.2 ODjJEtiVOS ESPECITICOS. . .vevveeiiieiiiiie ettt ettt srenneas 6
1.4 [ [T 0T L (=T] [T 6

CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL

2.1 Generalidades del Desarrollo RUTal ...........ccoooiiiiiiiiiiee e 7
2.2 Generalidades de l1a EXtension AQropECUAITA .........ocveererieerererieiesie e 8
2.3 Clasificacion de 10s Mé&todos de EXIENSION ........c.cccviiiierierieieni e 9
2.4 Metodologias de CapacitaCion AQrOPECUANIA ........uevvverreeerseerieeiesreeseeeeseesieesaesneenes 10
25 Escuela de Campo de AQrICUITOIES ........coiuiiiiiieieeie e 11

251 Habilidades que Desarrolla la EC ...........cccoooiiiiiiiic e 13



25.2 Estructura de la Escuela de Campo.......cccovviiiiiii i 13
2.5.3 Evaluacion Curricular de una Escuela de Campo.........cccoevveeeieeviecie s 16
2.6 Coeficiente alfa de Cronbach ..o 16

CAPITULO 111
MATERIALES Y METODOS

3.1 Ubicacion del Lugar de INVEStIGACION ........cceoveiiiieiiiieeeee e 18
311 (0o Tox Toq o] o =o] 1] [oF: USSP 18
3.1.2 0] [or= ol [0 T W LT o U o OSSR 18
3.2 Y g = =TS 19
3.2.1 Materiales y equipos para 1as CapacCitaCioneS............ccuevveieieeieeiie e 19
3.2.2 Materiales y qUuiP0OS 08 CAMPO ......ecviiieieeieseere e eee e e et ae e 19
3.3 Y]] (0o [0 LRSS 20
3.3.1 Diagn0ostico PartiCIPAtiVO .........cvecuveieiiciie e 21
3.3.11 Establecimiento del GrupO.........ccooiiiiie s 22
3.3.1.1.1  REUNION TE GIUPO ...euetiieieieeteste ettt sttt sttt bbbt b e bbb e et et n e be b e 22
3.3.1.1.2 Establecimiento de objetivos del personal eXterno..........ccccoveveivieiveiesiieseese e 22
3.3.1.1.3 Marco referencial del diagnOStIiCO.........ccooiiiriiiiiiire e 22
3.3.1.2 Implementacion del ProYECTO.........couciiceiie e e 23
3.3.2 Seguimiento PartiCIPALIVO .........ccveiiiiiie e e e e e e 25
3.3.21 SEGUIMIENTO CONTINUO ...ttt 25
3.3.2.2 Seguimiento MEetOdOIOGICO ........ccveiiiiiiie e 25
3.3.2.3 SegUIMIENTO ECONOMICO ....c..cueiieiieieieite ettt sre s 26
3.3.3 Evaluacion PartiCiPatiVA..........cceieiiiieieieie et sre s 26

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 RESUITATOS ...ttt e sb e reesreetennee s 28
4.1.1 DiagnOstiCo PArtiCIPALIVO .......eeiveeiieiiecieeiie e e e e e sre e e sraesreaneeas 28
4111 Identificacion del Problema ..........ccooiiiii i 28
41.1.2 ANALISIS A8 ODJELIVOS ....c.eeviiecie et nre s 29

41.1.3 CoNdICIONES AE 18 COMUNA .....eeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e enees 30



41131
41.13.2
41133
41134
41135

41.1.3.6
41.1.3.7
41138
41139
4.1.1.3.10
41.13.11
4.1.2
4121
41.2.2
41221
4.1.3
413.1
41.3.2
41321
41322
41.3.2.3
4.1.3.3
41331
41.3.3.2
4134
414
4141
41411
41412

NUCIEO FAMITIAT ...t nreans 31
= o [OOSR 31
DiStriDUCION POF GENEIO .....evieieee et 32
NIVEl d& INSTFUCCION ...ttt 32

Organismos e instituciones que intervienen para solucionar

ProblemMas AQrOPECUAITOS ........ciuiriiiiieieieie sttt 33
Principales produCCiones 0 FUDIOS ........cveiiiiiiieiie et 33
Principales cultivos en la Comuna Leopoldo N. Chavez...........cccccevevvevviiniieieannns 34
Manejo de productos QUIMICOS ........cueeeuirieieiniesieieiesie e 34
Materiales de abono para el SUEIO ..........cceoveiieiicic e 35
Finalidad de productos obtenidos en cada rubro...........ccceeevieeivevc s 35
Asesoria técnica a la comuna por parte del Proyecto.........cccocvverevreieiinienieisesee 36
Implementacion del ProYECTO.........ccvciieieie e 36
EStablecimiento NUBITO. ..........ccoivee et 36
CapacitaCion PartiCIPALIVA. ........coveererieireie et 38
PlanificaCion CUITICUIAT ..........cuiiiiiieee s 39
Seguimiento PartiCIPALIVO ........cviiieie e 44
Elaboracion del manual............ccoooiiieieie e 44
SEGUIMIENTO CONTINUO ..veiveiieee et e et e ste e naesneennas 44
PrUEDAS T8 CAJA. ... cueeueeeeiiiee et 44
Asistencia a los talleres te0riCoS-pPractiCos..........cccvvevveiieiieieeie e 45
Seguimiento a personas que dejaron de aSiStir ........cccovvvivereeresiese e 46
Seguimiento MEtOdOIOGICO ......cverieieieiecie e 47
Trabajo €N CAMPO.....civieieiiecieeieeie st e e s et e et e e e e st e e te et e sreesseansesneesaaennesreenes 47
Salida 08 CAMPO ...ttt 49
SeguUIMIent ECONOMICO ........cceciiiicie ettt ettt re s 50
Evaluacion PartiCIPAtiVA ............cceiveieiieiisie e e eie e ee e steeee e san e sraesaeaneeas 51
Andlisis de las 11 dimensiones de evaluacion partiCipativa ............c.ccoceorerereneniennnn 52
Cumplimiento de OBJELIVOS ........cooiiiieie e e 52

ULIHIZACION A8 MATEIIAIES ... oo oo 52



4.1.4.1.3 ReCUrs0S AUGIOVISUAIES .........coiuiiiiiiieiieie et 53
4.1.4.1.4 Evaluacion de 10S FaCIlItadOres..........cccooeiiiiiiiiiieieiee e 53
4.1.4.1.5 Metodologia APIICAGA. ........ccoiiieiiiieee e 54
4.1.4.1.6 Duracion de la Escuela de Campo AgriCola .........cccoveiieiieieiic e 54
4.1.4.1.7 Ambiente de la Escuela de Campo Agricola ...........cccevviieiieniiic s 55
4.1.4.1.8 Intencion de aplicacion del CONOCIMIENTO. .........coceveiiiriiieiie e 55
4.1.4.1.9 Autoeficacia de la Escuela de Campo Agricola.........ccccceiveiveiiiiic i 56
4.1.4.1.10 Logistica de la Escuela de Campo AQriCOla .........ccovvereiiiieieiiereee e, 57
4.1.4.1.11 Percepcion global de la Escuela de Campo Agricola ........ccoovvevriiiieniiniinenesceas 57
4.2 DISCUSTON. ...ttt bbbt bbb bbbt bt e e bt e st b e b ans 58
CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCIUSIONES ...t bbbttt bbb b s 61
5.2 RECOMENUACIONES ... ..cuviieieiieeieeiie sttt et e e te et e seeste st e aneesaeeneenreenes 62

5.3 21 o] TTo 0 1 - VS S S PPTPR 63



Xii
INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Uso del suelo de la Parroquia de TUMBACO .........cccovieiiiiiiiiiic e 4
Tabla 2 Detalle financiero del costo de la implementacién de una ECA financiado

PO €] GAD TUMDACO. ...ocvieiieiccie ettt e e saesnaesraeseeneens 50
Tabla 3 Detalle financiero del costo de la implementacion de una ECA financiado

00 g [0 (TS ] = T F SRRSO 50
Tabla 4 Detalle financiero del costo de la implementacion de una ECA financiado por

la Comuna Leopoldo N. ChAVEZ..........cccoiviiiiiieieece et 51

Tabla 5 Valores de la formula del coeficiente de Cronbach .........c..oeeevveeeeiieeoeeeeeeeeee, 51



Xiii

INDICE DE FIGURAS

Figural Resumen de las estrategias de intervencién de la Extension Agricola.............cccceueeee. 9
Figura 2 Comparacion de la clasificacion de los Métodos de EXtension...........cccocceevveveevecnnene, 10
Figura 3 Proceso metodologico para una Escuela de Campo ......cccccvvveevieieciese e 14

Figura4 Resumen de los procesos fundamentales a seguir en la implementacién de una

ESCUCIA 08 CaMPO ...ttt 15
Figura5 Formula de alfa Cronbach ...........cccooiiiieii i 16
Figura 6 Ubicacion geografica de la Comuna Leopoldo N. Chavez Tumbaco

Lugar capacitaciones EC (A) Huerta Comunal (B).......ccccovvvveiviiiiienice e 19
Figura 7 Procesos realizados en la implementacion del proyecto...........ccoceoeevenniencinincnenns 21

Figura 8 Capacitaciones tedricas y practicas en la Escuela de Campo Leopoldo N. Chavez.....24

Figura9 Salida de campo a la Carrera de Ingenieria Agropecuaria IASA 1. ......ccccooovvevveveinnnne 26
Figura 10 Graduacion de los participantes de la Escuela de Campo Leopoldo N. Chavez. ........ 27
Figura 11 Diagnostico en grupos, Huvia de ideas. .........ccoceieieiiiiiieiseesesee e 28
Figura 12 Arbol de problemas de la Comuna Leopoldo N. ChAVEZ .............cc.ccceeueverueverecrercinnn, 29
Figura 13 Arbol de objetivos de la Comuna Leopoldo N. ChAVEZ .............cccoeereerereeeeeeseenn, 30
Figura 14 Nucleo familiar de la ECA Leopoldo N. ChAVez. .........cccccevvevieie i 31
Figura 15 Edad de los participantes de la ECA Leopoldo N. Chavez ..........ccccccevvvveiieivcincnnn, 32
Figura 16 Distribucion por género de la ECA Leopoldo N. ChAvez .........cccccevvenviiiininciens 32
Figura 17 Nivel de instruccion de la ECA Leopoldo N. ChAvez. ... 33
Figura 18 Intervencidon de instituciones en la Comuna Leopoldo N. Chavez..............cccccveeueneee. 33
Figura 19 Principales rubros en la Comuna Leopoldo N. Chavez. ..........cccevvvevviic e, 34
Figura 20 Principales cultivos en la Comuna Leopoldo N. Chavez. .........c.ccccooviiiiiiiiiiiens 34
Figura 21 Utilizacion de productos quimicos en la  Comuna Leopoldo N. Chavez. ................... 35
Figura 22 Utilizacion de abonos en la Comuna Leopoldo N. Chavez. ............cccooveieiieiveiecne, 35
Figura 23 Finalidad de productos en la Comuna Leopoldo N. Chavez. ...........cccccveveiveivciecnnenn, 36

Figura 24 Razones de requerimiento de asesoria técnica en la Comuna Leopoldo N. Chéavez. .36
Figura 25 Implementacion del huerto comunal antes y deSpUéS............covvreiiriirnenincinieenes 37
Figura 26 Distribucion de la huerta comunal ... 38

Figura 27 Sistema hidroponico NFT de lechugas en la Comuna Leopoldo N. Chavez................ 38



Xiv

Figura 28 Planificacion curricular utilizada en la ECA. .........coooviie i 43
Figura 29 Portada del Manual TECNICO. .......ccvviieiieie e 44
Figura 30 Nivel de conocimientos académicos de la prueba de caja. .........ccocvvvvvvvieiencicncien, 45
Figura 31 Asistencia registrada en [a ECA. ..o 45
Figura 32 Respuestas presentadas de las personas que dejaron de asistir a la ECA. ................... 46

Figura 33 Lombrices rojas californianas en el vermicompost de la

Comuna Leopoldo N. ChAVEZ. .........ccviiiiieecece e 47
Figura 34 Elaboracion de bioles grupo de 10S CUltiVadOres. ..........ccoeeirereinieneneese e 48
Figura 35 Labores culturales en hortalizas y primera COSeCha...........ccccovvieriiiiiiiieeeeee 49
Figura 36 Escala valorativa de la salida de Campo. .........cccooiiiiiiiiici e 49
Figura 37 Escala Likert sobre cumplimiento de 0bjetiVos. .........ccoovieiieiice e 52
Figura 38 Escala Likert sobre utilizacion  de materiales [UdiCOS. .........cccceovvivevivnieiiieiieec, 53
Figura 39 Escala Likert sobre recursos audiovisuales utilizados en la ECA. ..o, 53
Figura 40 Escala Likert sobre valoracion a los facilitadores de la ECA...........ccocooviiiiiiiciens 54
Figura 41 Escala Likert sobre la metodologia utilizadaenlaECA .........cccoeeveveiieiiece e, 54
Figura 42 Escala Likert sobre la duracion de Ja ECA ........c.ooveiveie e 55
Figura 43 Escala Likert sobre el ambiente de [a ECA ... 55
Figura 44 Escala Likert sobre intencion de aplicacion de conoCimientos ...........cooevrereiercrienas 56
Figura 45 Escala Likert sobre autoeficacia de CONOCIMIENTOS ...........ccviviiiririniiieieesesie e 56
Figura 46 Escala Likert sobre la logisticade [a ECA ........ccooveiveii i 57

Figura 47 Escala Likert sobre percepcion global de [a ECA ........ccoovviieiiece e 57



XV
RESUMEN

En la parroquia de Tumbaco se desarrollé un programa de Extension Agricola para la Comuna
Leopoldo N. Chavez, con la finalidad de realizar un proceso de diagndstico, seguimiento y
evaluacion participativa para la aplicacién de la metodologia de las Escuelas de Campo (EC). La
misma que permitié conocer problemas que afectan la viabilidad de realizacion de actividades
agricolas y resolverlos mediante la aplicacién de talleres tedrico-practicos que ayuden a aumentar
el conocimiento en ecotecnias agricolas, analisis critico y capacitacion técnica dentro de la
comuna. Los 26 talleres que se dictaron, tuvieron un nimero importante de participantes que fue
acorde a las recomendaciones en la aplicacion de EC hechas por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y el manual de Pumisacho y Sherwood. Al
finalizar el programa de Extension Agricola se obtuvo un considerable cambio en las capacidades
técnicas de las personas participantes, ademas permitio la asociatividad dentro de la comuna
formando un grupo de las personas conscientes de la importancia de la agricultura familiar; al
mismo tiempo se midio técnicamente la eficacia en la aplicacion de la metodologia de ensefianza
de la ECA vy la satisfaccion de las personas con el proceso con el indice de confiabilidad de
Cronbach.
PALABRAS CLAVE:

- EXTENSION AGRICOLA

- ESCUELA DE CAMPO

- ECOTECNIAS AGRICOLAS

- AGRICULTURA FAMILIAR
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ABSTRACT

In the parish of Tumbaco, an agricultural extension program for the Leopoldo N. Chéavez
Community was carried out, with the proposal to carry out a process of participatory diagnosis,
monitoring and evaluation for the application of the methodology of the Field Schools (FS). It
has to know problems that affect the viability of carrying out agricultural activities and solve
them through the application of theoretical-practical workshops that help increase knowledge in
agricultural ecotechnics, critical analysis and technical training within the community. The 26
workshops that were given, obtained a significant number of participants who received the
recommendations in the application of FS made by the Food and Agriculture Organization of the
United Nations (FAO) and the manual of Pumisacho and Sherwood. At the end of the
Agricultural Extension program, a considerable change is obtained in the technical capacities of
the participants, in addition to the associativity within the community forming a group of people
who have the importance of family farming; At the same time, the effectiveness in the application
of the teaching methodology of the FS and the satisfaction of people with the process with the

Cronbach reliability index were technically measured.

KEYWORDS:
- AGRICULTURAL EXTENSION
- FARMER FIELD SCHOOL
- AGRICULTURAL ECOTECHNICS

-  FAMILY FARMING



CAPITULO I
INTRODUCCION
1.1 Antecedentes

La Extension Agricola hace relacion a la aplicacién de las diferentes investigaciones
cientificas y conocimientos producidos en la academia a través de diferentes metodologias de
capacitacion; una de las cuales ha permitido generar cambios y afianzar conocimientos
agropecuarios son las Escuelas de Campo (EC) (Norton, 2004).

En 1989 nace formalmente la Escuela de Campo de Agricultores (ECA) que fue
desarrollada por la FAO, como respuesta a las pérdidas graves en el cultivo de arroz debido a
problemas de manejo de plagas defoliadoras, lo que cre6 un alto uso de pesticidas sin lograr
resultados positivos, ademas que ponia en peligro la seguridad alimentaria y estabilidad
politica en varios paises asiaticos (FAO, 2011).

La metodologia abarcd diferentes paises de América, donde se ha manejado ECAs de diferente
forma, por ejemplo, en Centroamérica fueron implementadas 48 ECAs en los afios 2001 y 2002,
donde el 85% de las ECAs fueron conducidas por ONGs en Nicaragua y el 40% en EI Salvador.
En el 2003, se promueve la aplicacion de esta metodologia en los Proyectos Estratégicos de
Seguridad Alimentaria (PESA) de Centroamérica, con un enfoque mas integral que amplia otros
temas claves para el desarrollo del medio rural en la region como el manejo sostenible (FAO,
2005).

En Sudamérica, los principios del trabajo de campo de las instituciones de desarrollo rural,
aparece en 1997 en Peru con el convenio entre el centro internacional de la papa CIP y CARE

Pert, donde se implantaron las cuatro primeras ECA (Jiménez, 2012).
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La implementacion de las Escuelas de Campo en Ecuador se inicid a finales del afio 2000 y se
ha logrado a través de diferentes instituciones, una de ellas el Instituto Nacional Autonomo de
Investigaciones Agropecuarias (INIAP), desarrollando méas de 300 ECA en diferentes provincias
con nombres como: Monteverde, Minka Sumak Kawsay, Papa Andina, Pioter etc (Pumisacho &
Sherwood, 2005).

En el 2005 Pumisacho y Sherwood crean la Guia metodoldgica sobre ECA, dando asi
diferentes pautas a seguir en la implementacion de las mismas, ademas, se utilizan principios de
educacién informal para adultos que se centran en aspectos ambientales y de productividad, por
lo que los productores participantes no se pueden considerar como personas que no poseen
conocimiento, ya que lo han desarrollado producto de su experiencia. Por lo tanto, en la
educacidn a través de las ECA no se trata de atestar de recomendaciones técnicas a las personas,
sino de provocar cambios enfrentando problemas, para mejorar la capacidad de andlisis y toma de
decisiones con una orientacion préctica, en definitiva, que exista una transferencia de
conocimientos significativos entre la academia y la poblacion (Pumisacho & Sherwood, 2005).

Las ECA se han implementado y estudiado por diferentes instituciones agropecuarias en el
pais, la Carrera de Ingenieria Agropecuaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas ha
realizado diversos proyectos de vinculacion e investigacion en temas de extension rural, sin
embargo la realizada por Hidalgo & Palacios en el afio 2017, en conjunto con el plan de
desarrollo y ordenamiento territorial de Tumbaco (PDYOTT) realizado por el GAD Tumbaco en
el afio 2015, generaron una linea base del territorio de forma técnica y participativa (GAD

Tumbaco, 2015).



1.2 Justificacion

El trabajo de extension agricola es esencialmente el medio por el que se introducen nuevos
conocimientos y tecnologias en areas rurales para mejorar y cambiar la vida de los pequefios
agricultores y su entorno. Como resultado el desarrollo rural y la produccién agricola, en los
paises con politicas deficientes en seguridad alimentaria requieren tecnologias apropiadas y
actualizadas, que, segun los objetivos de desarrollo sostenible, promuevan la modernizacion de
métodos locales de produccion y facilite la transferencia de tecnologias (FAO, 2011).

Por su efectividad las Escuelas de Campo como metodologia de extension, es usada con éxito
en muchos paises de América Latina en desarrollo y el mundo. Es, por tanto, una alternativa para
fortalecer las capacidades, empoderamiento y liderazgos locales para facilitar el desarrollo de las
comunidades (FAO, 2011).

En Ecuador la falta de informacion, validacion y actualizacién de metodologias aplicadas en el
pais, limitan de forma indiscutible la posibilidad de seleccionar tecnologias méas apropiadas a las
caracteristicas del agricultor, por lo que se siguen utilizando métodos que dan resultados poco
satisfactorios y de bajo impacto de adopcion de tecnologia (Erazo, 2012).

Las ECA implementadas en el pais hasta la actualidad se apegan en su mayoria a la
metodologia descrita por Pumisacho y Sherwood hace 13 afios donde se recomienda que en el
futuro los profesionales deben jugar roles que permitan nuevos conceptos, valores, métodos y

comportamientos para integrar a los pequefios productores (Pumisacho & Sherwood, 2005).
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La filosofia de las ECA es Aprender Haciendo basada en razonamientos del educador
brasilefio Paulo Freire, ideologia que comparte la Universidad de las Fuerzas Armadas y en
especifico la Carrera de Ingenieria Agropecuaria, donde la educacion se basa en formar
profesionales capaces de generar, aplicar y difundir el conocimiento para promover un desarrollo
agropecuario sustentable que permita a las personas analizar y cuestionar su realidad (Erazo,
2012).

La Parroquia de Tumbaco posee un gran potencial agricola, no obstante, sufre de
transformaciones en la agricultura debido a que las tierras son destinadas para la construccién de
propiedades con tendencia cada vez mayor al cambio del uso del suelo para compensar el
crecimiento demogréfico de Quito, sin embargo, ain existen pobladores que desarrollan
actividades agropecuarias en pequefia escala, pero requieren asesoramiento y capacitacion técnica
para obtener mejores rendimientos y utilizar adecuadamente los recursos suelo, agua y ambiente

(Rodriguez, 2010).

Tabla 1

Uso del suelo de la Parroquia de Tumbaco
Usos Area %

km?

Agricola 1,84 2,00

Cobertura Vegetal Natural 14,26 15,45

Pastos 18,17 19,69

Bosques Plantados 4,28 4,64

Tierras Improductivas 0,16 0,17

Zona Urbana 53,64 58,05

Total 92,27 100

Fuente: (GAD Tumbaco, 2015)

En relacion al perfil de ocupacion de la poblacion de Tumbaco es bastante diverso y similar al
de la totalidad de la poblacion del Distrito Metropolitano de Quito. La poblacion

econdémicamente activa, para el afio 2010, estaba conformada por 23.493 personas de las cuales el



57% son hombres y el 43% mujeres, mostrando un desequilibrio respecto a la composicién
demogréaficaen la que el 51% son mujeres y el 49% hombres ademas una de cada tres mujeres de
entre 18 y 65 afios de edad declara no realizar actividades econémicas, en consecuencia, se
trata de amas de casa cuya contribucion a los hogares generalmente son invisibilizadas, desde
el punto de vista econdmico, pero sobre todo social (GAD Tumbaco, 2015).

Por medio de esta investigacion se pretende transferir tecnologias agricolas a la Comuna
Leopoldo N. Chavez en Tumbaco a partir de la implementacion de una Escuela de Campo
donde las actividades de aprendizaje se desarrollan de acuerdo a las necesidades y problemas
identificados por los agricultores, descartando los contenidos de capacitacion tradicional. En el
proceso, los agricultores son motivados y estimulados a tal punto de desarrollar diferentes
destrezas en toma de decisiones en sus rubros.

Para la implementacion de una Escuela de Campo es imprescindible contar con una guia
metodoldgica que facilite la comprension del enfoque de la ECA vy el desarrollo de cada
capacitacion. La propuesta establecio la ruta y las pautas para el desarrollo metodologico de la
EC siguiendo la metodologia de Pumisacho & Sherwood y la FAO.

El proyecto conto con el apoyo y financiamiento del GAD de Tumbaco, de la Comuna

involucrada y de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.



1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Implementar una escuela de campo mediante diagndstico, seguimiento y evaluacién participativa
en la parroquia de Tumbaco

1.3.2 Objetivos Especificos

Diagnosticar los problemas que afectan la viabilidad de la realizacion de actividades agricolas

en la Comuna Leopoldo N. Chavez.

- Desarrollar modulos de capacitacion tedrica y practica que solventen los problemas en la
realizacion de actividades agricolas en la Comuna Leopoldo N. Chavez.

- Establecer una huerta comunitaria para la produccion y aplicacion de ecotecnias agricolas

- Evaluar los conocimientos adquiridos por los comuneros durante la implementacion de la
escuela de campo.

1.4 Hipdtesis

Ho. La implementacion de una escuela de campo mediante diagndéstico, seguimiento y evaluacion

participativa no aumenta el conocimiento en ecotecnias agricolas, analisis critico y capacitacion

técnica de la Comuna Leopoldo N. Chavez.

Ha. La implementacion de una escuela de campo mediante diagndstico, seguimiento y evaluacion

participativa aumenta el conocimiento en ecotecnias agricolas, analisis critico y capacitacion

técnica de la Comuna Leopoldo N. Chavez.



CAPITULO 1I
MARCO REFERENCIAL

2.1 Generalidades del Desarrollo Rural
Vilches, Gil, Toscano, & Macias (2014) plantean que el desarrollo rural abarca un conjunto de

fendmenos sociales, culturales y politicos como econémicos, ademas persigue dar respuesta a tres

necesidades basicas para un futuro sostenible:

- Mejorar la formacion y el bienestar de millones de personas que viven en este medio,
suprimiendo la pobreza extrema y evitando su migracion hacia el alejamiento del perimetro
de las ciudades.

- Lograr una produccion agricola sostenible para asegurar el acceso a los alimentos a todos los
que necesiten.

- Proteger y conservar la capacidad de la base de recursos naturales para seguir proporcionando
servicios de produccion, ambientales y culturales.

Por lo tanto, es un proceso de mejora del bienestar de la poblacion rural y de la contribucion
que el area rural hace de forma al bienestar de la poblacion, ya sea urbana o rural, basdndose en
sus recursos naturales (Vilches, Gil, Toscano, & Macias, 2014).

La participacion de los habitantes de las zonas rurales en la investigacion agricola puede
suponer el éxito o el fracaso en la reduccién del hambre y el logro de la soberania alimentaria lo
que significa provocar la capacidad de las poblaciones rurales de innovar, experimentar y
comprender su entorno, para incentivar el desarrollo rural sin dejar de lado la sostenibilidad del
mismo. De ahi la importancia de la extension agricola, que propone suministrar informacion a los
agricultores y facilitar su formacion, principalmente en los paises en desarrollo (Nierenberg,

2013).



2.2 Generalidades de la Extensién Agropecuaria

La Extensién Agropecuaria es una actividad de ensefianza aprendizaje adecuadamente
planificada, que tiene por propositos lograr cambios de conducta en la gente rural para lo cual
provee experiencias de aprendizaje, basado en la utilizacion de un conjunto de métodos uno de
los cuales se basa en Aprender — Haciendo (Rodriguez, Ramirez, & Restrepo, 2016).

Los trabajos de extension rural han favorecido al desarrollo agropecuario, a pesas de esto,
existe una brecha entre el conocimiento disponible y su adopcidn por parte de los agricultores, es
decir que todos los trabajos o servicios obtenidos no han conseguido reducir esta brecha
(Rodriguez, Ramirez, & Restrepo, 2016).

En otro sentido la extension rural implica una transferencia de conocimientos en una direccion
tal como del personal externo a la comunidad local, pero, si le damos un enfoque participativo la
extension se define como una comunicacion de conocimientos en dos sentidos (Davis, 1988).

En este contexto se prioriza a los extensionistas como personas que no solo tienen que tener
una capacidad técnica si no que deben desarrollar habilidades en la comunicacion,
administracion, educacién, andlisis y sociologia (MIDA Ministerio de Desarrollo Agropecuario,
2012).

Con relacion a la problematica de la extension, los resultados de las investigaciones analizadas
apuntan a la deficiencia en la planificacion como uno de los principales problemas lo cual ha
conducido a la baja aceptacion del conocimiento, el insuficiente compromiso, poca participacion
por parte de las personas, conflictos por el liderazgo y problemas para la accién colectiva
(Rodriguez, Ramirez, & Restrepo, 2016).

En definitiva, para resolver algunas de las problematicas planteadas el extensionista debe

conocer el medio que rodea al agricultor como su ambiente natural, las expresiones sociales y
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condiciones econdmicas donde se desarrollan. Otro factor que influye en las acciones de
extension son la existencia y calidad de la infraestructura vial, los medios de transporte, la
proximidad a los mercados, asimismo, el acceso y disposicion de diversos servicios publicos
como electricidad, servicios de saneamiento, telefonia e internet (MIDA Ministerio de Desarrollo

Agropecuario, 2012).

Caracteristicas de las Edad, nivel de escolaridad, experiencia v conocimiento del
personas tema

Propésitos Definir el cbjetivo que se espera alcanzar de la actividad.
Cantidad de personas Numero de productores a los que va dirigida.

Medio ambiente Condiciones educativas, culturales, econdmicas v sociales.

Disponibilidad de medios ¥y Los que el productor dispone y con los que cuenta el
equipos extensionista.

Costos La extension beneficie a la mayoria de productos.

Extensionistas: experiencia, conocimiento del tema y
Conocimiento
habilidad para aplicacion de técnicas.

Figura 1 Resumen de las estrategias de intervencion de la Extension Agricola.
Fuente:(Rodriguez, Ramirez, & Restrepo, 2016)

2.3 Clasificacion de los Métodos de Extension
Los métodos de extension se usan para facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje. Hay
numerosos métodos que tienen diferentes condiciones de adaptabilidad a situaciones distintas y

que estan relacionadas con las materias o contenidos tecnoldgicos que se quieran trasmitir.



Método Mis Usados Ventaja Desventaja
visita, carta, correo Permiten conocer mejor Son muy costoso
Individual | electronico y consulta al productor y al mediode porque el contacto
telefonica intervencion es cara a cara
reunion, la demostracion de | Funcionan para la Demanda mayor
resultados, demostracion de | capacitacion de adultos en preparacion de los
métodos, dia de campo; la la identificacion vy extensionistas en
Grupal
gira educativa; la charla; la resolucion de problemas.  técnicas de
parcela demostrativa; los Sonmenos costosos y de  comunicacion.
cursos practicos. mejor cobertura.
articulos periodisticos; Mediante el uso de estas ~ No hay contacto
programas, espacios, cufias herramientas, muchas de  personal con los
radiales v de television, ellas son de gran impacto  productores del
folletos, manuales técnicos, para los productores, se servicio de
Masivos
afiches, tripticos; cintas de puede alcanzar una gran extension, son de
video, cartillas; boletines; cobertura de productores,  cardcter
hojas divulgativas; revistas; pero solo para motivarlos  impersonal
pdgina intemet, exhibiciones.

Figura 2 Comparacion de la clasificacion de los Métodos de Extension.
Fuente: (MIDA Ministerio de Desarrollo Agropecuario, 2012)

2.4 Metodologias de Capacitacion Agropecuaria

10

La participacion agricola no debe estar orientada como un privilegio institucional sino mas

bien como un derecho que los agricultores poseen para dar su opinion y participar de manera

activa en las capacitaciones, asi que dicha participacion sea de forma horizontal y equitativa, para

esto se debe realizar modificaciones de las metodologias existentes a implementarse en un

programa de capacitacién (Erazo, 2012).
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En una determinada comunidad no basta que los proyectos de extension capacitacion rural

respondan a los intereses y necesidades de los agricultores lo importante de esto es que los

programas a implementarse funcionen y sean de beneficio para la comunidad, por lo tanto, no se

utilicen tan solo para ser guardados, ademas que respondan a los agricultores y a una ensefianza
horizontal (Erazo, 2012).

Segun el manual analitico de Erazo (2012) menciona 7 metodologias de capacitacion que son:

Diagnostico Rural Participativo
- Investigacion Participativa
- Panificacion Estratégica
- Planeamiento Andino Comunitario
- Planificacion Comunitaria Participativa
- Escuelas de Campo de Agricultores
- Grupos de Transferencia Tecnoldgica
2.5 Escuela de Campo de Agricultores

Las Escuelas de Campo (EC) son un método de extension participativo que permite desarrollar
capacidades analiticas, pensamiento critico y creatividad (Cirilo, y otros, 2007). Este método
tiene el propdsito de crear un ambiente de aprendizaje donde los participantes pueden a partir de
sus propias necesidades, problemas y percepciones, aprender, cooperar y aplicar mejores
conocimientos y habilidades para el mejoramiento de sus rubros agricolas buscando un progreso
en su ambiente y calidad de vida (Gutiérrez, Padilla, & Gonzalo, 2011).

La investigacion en conjunto con la Escuela de Campo ofrece la oportunidad de enfrentar
analisis para que no queden solo en el primer esfuerzo de hallar datos, estadisticas, resultados si

no que continlen explicando cuestiones debatidas. La oportunidad de ahondar a través de
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estudios sobre las cuestiones relacionadas con la razén de los procesos de ensefianza y el
aprendizaje, las aportaciones que las comunidades pueden realizar para la mejora de la educacion
en estos centros, suponen un reto nada ordinario para la comunidad educativa y cientifica
(Bustos, 2011).

Las Escuelas de Campo de Agricultores utilizan una metodologia orientada a la educacion
para adultos, pero se enfocan esencialmente en problemas agricolas. Por lo tanto, se asume que
los agricultores necesitan experimentar tecnologias innovadoras y adaptar los nuevos
conocimientos a sus propias condiciones econdmicas, ecoldgicas y sociales (Pumisacho &
Sherwood, 2005).

La EC debe tener acceso a un terreno durante el tiempo de capacitacion, donde los
participantes pueden hacer observaciones, analisis y experimentos vivenciales. Los agricultores
laboran en pequefios grupos de trabajo de cinco a ocho personas para perfeccionar el proceso de
aprendizaje y mejorar la transferencia de tecnologia (Pumisacho & Sherwood, 2005).

Una de las diferencias de la EC con respecto a otras metodologias de trasferencia es la forma
de transmitir sus conocimientos a través de un facilitador y no un profesor; donde las decisiones
se toman en forma horizontal, ademas, que se desarrollan trabajos en equipo basados en la ludica
como herramienta basica de aprendizaje, se programa de manera concertada en todos los sentidos
como las reuniones, programas, etc., también, se ejecutan observaciones sociales y del agro
ecosistema donde se analizan los dos componentes mencionados, el primero como resultado del
proceso, el segundo de manera rutinaria, por ultimo, los componentes de investigacion e
innovacion participativa a través de los experimentos realizados por los productores y la
evaluacion de conocimientos antes y después de la ECA, funcionan como factores cruciales de

éxito de la metodologia (Ortuzar, 2012).
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2.5.1 Habilidades que Desarrolla la EC

Segun Ortuzar, (2012) las habilidades que se desarrollan en la Escuela de Campo son:

Investigacion Participativa: a través de los experimentos que se realizan en las escuelas,
ademas la gestion de proyectos como parte de los resultados del proceso y no como parte del
proceso.

Desarrollo empresarial y mercadeo: La metodologia maneja un componente orientado a este
tema que se desarrolla a través de planes de actividades comerciales.

Informacién y Comunicacion: a través de la demostracion de resultados a todos los
integrantes de la EC

Promocion de la participacion y la apropiacion (Empoderamiento): A través del componente
social que desarrolla la metodologia la cual utiliza herramientas lGdicas, como modelos
pedagdgicos orientados a los productores en condiciones de campo.

Analisis e inclusion de género: la metodologia es abierta no discrimina, ni tampoco
condiciona, mas bien es participativa e incluyente.

Medicién de impacto: Se trabaja inicialmente una linea base, posteriormente se compara al

final con el conocimiento y los resultados obtenidos.

2.5.2 Estructura de la Escuela de Campo

Las EC son conducidas por facilitadores profesionales, que por lo general son egresados de

carreras afines o por agricultores alumnos o funcionarios de las ONG (L6pez, y otros, 2008).

Las mismas son disefiadas para 20 a 25 participantes que proceden de una comunidad en

donde se menciona que los 25 representan una masa critica para el desarrollo de accion colectiva

y de actividades de seguimiento después de la clausura de la EC. Para la seleccion de
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participantes se hace un llamado voluntario a toda la comunidad interesada y se siguen 5 pasos

fundamentales mencionados en el manual de Pumisacho y Sherwood figura 3 (FAO, 2011).

Las personas no deben ser seleccionadas unilateralmente por el facilitador ni por las

autoridades locales, porque esto desarrolla la posibilidad que algunos no sean agricultores o no

estén interesados y motivados para aprender sobre la transferencia de temas agricolas. Los

participantes son reconocidos mediante un proceso participativo en una reunion de planeacion

realizada por un facilitador (Braun, Thiele, & Fernandez, 1999).

Paso V.
Graduacién y
seguimiento

* Evento de

graduacion

* Plan de segui-

miento

* Actividades

de apoyo

Paso IV,
Desarrollio de
actividades de
aprendizaje

* Sesiones de aprendizaje
* Dia de Campo
* Reperticién de prueba

de caja

* Cosecha y evaluacion

economica

Paso II1. .
* Formacién de grupos

Paso Il.
Determinacién
de contenido
técnico

Paso I.
Estable-
cimiento
de grupo

Establecimiento
de parcelas

de trabajo

* Siembra de parcelas
de aprendzaje

* Siembra de estudios

especifices

* Linea base

* Diagnostico partici-
pativo

* Disefo ce curriculo

* Prueba de caja

* Contacto inicial
* Auto-identificacién
* Crganizacion de grupo

Figura 3 Proceso metodoldgico para una Escuela de Campo
Fuente: (Pumisacho & Sherwood, 2005).

Segun Braun, Thiele, & Fernandez (1999) existen procesos fundamentales para estructurar una

escuela de campo tales como:



Proceso Caracteristica
Una EC es un proceso que involucra a una comunidad v una
Planeacion
organizacion de apoyo, normalmente el servicio nacional de extension.
En las EC se mejora la capacidad de decision a través de un proceso
Elciclo de
iterativo de analizar la situacion desde multiples puntos de wvista,
aprendizaje,

observar, analizar y

actuar

sintetizar el andlisis, tomar decisiones basadas en el andlisis, realizar
acciones de manejo, hacer nuevas observaciones y evaluar el impacto

de las decisiones y acciones tomadas.

Desarrollo
profundo de

conocimientos

En su analisis de las fortalezas y limitaciones de la investigacion
participativa, v se enfatiza la importancia de identificar y llenar las

lagunas en los conocimientos de los agricultores.

Facilitacion

Elroly la actitud del facilitador son factores claves en el grado de éxito
que tiene una EC. Su rol tiene multiples facetas que incluyen ser
catalizador, provocar analisis, fijar normas, suscitar interrogantes e
inquietudes, prestarle atencion al proceso grupal, servir de mediador v
estimular que la gente pregunte v descubra por si tnisma Los
extensionistas-facilitadores son egresados de un programa de

capacitacion que dura todoun ciclo de un cultivo

Financiacion

El presupuesto incluve dinero para los honorarios del facilitador, el
extensionista que coordina a los facilitadores, el proceso de
preparacion, transporte del facilitador, materiales, refrigerios;
recompensa al agricultor que provee el lote experimental;

compensacion a los agricultores participando v el apoyo para el dia de

campo

Maduraciéon y

evolucidon

Aunqueuna EC termina con la cosecha, se espera que los participantes
continden el proceso de aprendizaje v de accion colectiva gue

comenzaron en la escuela.

Figura 4 Resumen de los procesos fundamentales a seguir
en la implementacion de una Escuela de Campo

Fuente: (Braun, Thiele, & Fernandez, 1999)

15



16
2.5.3 Evaluacion Curricular de una Escuela de Campo

Para determinar los niveles de logro en la ECA, es necesario que se establezcan formas de ir
recogiendo informacion, con el proposito de establecer niveles de cumplimiento de los propdsitos
(Jiménez, 2012).

Segun Jiménez (2012) menciona que es necesario definir como se puede comprobar que se
estan cumpliendo los objetivos de la ECA, examinando para ello no solo los resultados en los
participantes, sino revisando también la forma en que el promotor y facilitador llevan a cabo los
procesos de ensefianza y el cumplimiento del plan de formacién entre los tipos de evaluacion se
tiene:

- Pruebas de Caja
- Evaluacidn Participativa
- Monitoreo

2.6 Coeficiente alfa de Cronbach

Para tasar la confiabilidad o la semejanza de las preguntas o items es comun emplear el
coeficiente alfa de Cronbach cuando se trata de opciones de respuestas policotomicas, como las
escalas tipo Likert, dicho coeficiente oscila entre el 0 y el 1. Por lo tanto, entre mas proximo esté
a 1, mas sélidos seran los items entre si (y viceversa). Por otro lado, hay que tener en cuenta que,
a mayor extension del test, mayor sera alfa (Corrral, 2009). La férmula utilizada es:

K Y. Vi

S B 1 B el S
*“K-1 vt

Figura 5 Férmula de alfa Cronbach
Fuente: (Corrral, 2009)
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Donde:
K = NUmero de items en la escala.
Vi = Varianza del item i.
Vt = Varianza de las puntuaciones observadas de los individuos.

El Alfa de Cronbach nos da una medida del equilibrio interno de una escala, que sus items
apuntan en la misma trayectoria, pero, sin embargo, no nos dice nada sobre su validez o la calidad
de lo aplicado. Los autores George & Mallery (2003) proponen las siguientes recomendaciones
para evaluar los valores del Alfa de Cronbach:

- Coeficiente alfa >.9 = excelente

- Coeficiente alfa >.8 = bueno

- Coeficiente alfa >.6 = cuestionable
- Coeficiente alfa >.5 = pobre

- Coeficiente alfa <.5 = inaceptable
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CAPITULO I
MATERIALES Y METODOS

3.1 Ubicacion del Lugar de Investigacion
3.1.1 Ubicacion Politica

La presente investigacion se realizé en la parroquia de Tumbaco, Canton Quito, Provincia de
Pichincha. Tumbaco se localiza entre los rios Chiche por el este y por el oeste el rio San Pedro y
la parroquia de Cumbaya, por el norte la union de estos dos rios y la parroquia de Puembo, al sur
con el cerro llal6 y la parroquia de Guangopolo. La Escuela de Campo de Agricultores (ECA), se
ubicé en la Comuna Leopoldo N. Chévez donde se brindé transferencia de tecnologia a los
agricultores.
3.1.2 Ubicacién Geografica
Longitud: 78°23'06.3"W
Latitud: 0°13'19.2"S
Altitud: 2350 m.s.n.m.
Temperatura: 120 Ca 180 C
Pluviometria Media: 1000 mm a 1500 mm anuales
Humedad: 74.8% M/S

Clima: Ecuatorial meso-térmico semi-himedo
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Figura 6 Ubicacion geogréafica de la Comuna Leopoldo N. Chéavez Tumbaco

Lugar capacitaciones EC (A) Huerta Comunal (B)
Fuente: (GoogleMaps).

3.2 Materiales
3.2.1 Materiales y equipos para las capacitaciones

Los materiales utilizados en las clases teoricas tanto en la comuna y huerto comunal fueron:
materiales de escritorio, materiales didacticos, recursos humanos, reactivos, copias, videos,

camara fotografica y computadora portatil.

3.2.2 Materiales y equipos de campo

Las herramientas utilizadas para el trabajo en la huerta comunal fueron: materiales de
construccion, carretillas, rastrillos, azadillas, costales, frutales, plantulas, semillas, semilleros,
material organico, humus, tierra negra, abono, recursos humanos, maquinaria, tanques, letreros,

tubos, bomba de agua y cdmara fotogréfica.
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3.3 Métodos

En la Comuna Leopoldo N. Chavez los comuneros desconocian el manejo adecuado en sus
cultivos (control de plagas, manejo de residuos organicos, biopreparados, etc.) para obtener
mayor productividad y utilidades, ante lo mencionado los facilitadores agropecuarios realizaron
transferencia de tecnologias para contribuir sus conocimientos técnicos y que la comuna se
beneficie de ello.

La metodologia del proyecto estuvo estructurada en el desarrollo del programa de extensién
agricola en base a la metodologia de Pumisacho y Sherwood del INIAP-Ecuador y de la
Organizacion de las Naciones Unidad para la Agricultura y la Alimentacion (FAO).

En la Escuela de Campo Leopoldo N. Chéavez se midié la participacion de la comunidad,
produccion agricola comunitaria, implementacién de ecotecnias, conocimiento técnico agricola y
evaluacién de la escuela de campo en general como se muestra en el esquema que muestra los

pasos que se siguio en el proyecto.



parrogquia de Tumbaco

Implementacion de una Escuela de Campo mediante
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Figura 7 Procesos realizados en la implementacion del proyecto

La ECA se dividi6 en tres fases:

3.3.1 Diagnostico Participativo

21

Segun la FAO (2011) con el diagnostico participativo se pretendié conocer los problemas,

recursos y el potencial que existe desde el punto de vista de los miembros de la comunidad,

ademas de que acciones son necesarias, viables y si las propuestas planteadas por el personal

externo pudieron ser aplicadas.
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La estructura del Diagnostico Participativo se efectud de la siguiente manera:
3.3.1.1 Establecimiento del Grupo
3.3.1.1.1 Reunioén de grupo

Se invitd a los miembros de la comunidad interesados en proyectos de agricultura y de
participacion interna de la comuna, asi como también se hizo un llamado general a través de las
autoridades del cabildo con la ayuda de herramientas de difusion e informacion (pancartas
publicitarias, redes sociales y medios orales) que fueron trasmitidos de forma simple, objetiva y
de caracter voluntario.
3.3.1.1.2 Establecimiento de objetivos del personal externo

Se explico claramente de parte de los extensionistas universitarios los objetivos planteados en
el proyecto y las herramientas con las que se contaba, uno de ellos el auspicio econdmico parcial
y la facilitacion de conocimiento por parte de los agentes externos.
3.3.1.1.3 Marco referencial del diagnostico

Se lo desglosdé en tres categorias: identificacion del problema, condiciones fisicas y
condiciones de la comunidad.

La identificacion del problema se realizé con lluvia de ideas y arbol de problemas donde se
definieron el problema central, las causas esenciales y directas del problema, la relacion directa
entre las causas, los efectos o consecuencias e impacto del problema, se examind y verifico la
I6gica y la integridad del esquema completo (UNESCO, 2017).

Las condiciones fisicas se evaluaron en un intercambio de preguntas y respuestas que
analizaban la existencia de tierras comunales, vertientes de agua y espacios de exposicion de

informacion.
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Con relacion a las condiciones de la comunidad se consider6 organizacion, liderazgo presente,
mano de obra disponible, el conocimiento técnico existente y se realizd una encuesta con
preguntas abiertas y cerradas explicando el beneficio de la informacién, las medidas a tomarse y
se conocié diferentes aspectos de la Comuna Leopoldo N. Chavez permitiendo recolectar
informacion sobre cada beneficiario, nacleo familiar, edad, instruccion, intervencion de otras
instituciones, principales rubros agropecuarios y su manejo, principales cultivos, la finalidad de
productos y el interés de intervencion por parte del proyecto que sirvio para la implementacion de
la EC y el levantamiento de la linea base.
3.3.1.2 Implementacion del proyecto

Se desarroll6 a partir de la compilacion de informacion de la linea base

La EC se conformd por un total de 25 personas inscritas, sin embargo, luego de iniciado el
proyecto hubo 5 personas que se retiraron, por lo tanto, se trabajoé con una base de 20 integrantes
a lo largo del proyecto, que, segin la FAO (2011) recomienda que subdividan en grupos
homogéneos e inclusivos de 5 a 7 personas para facilitar las actividades de aprendizaje las cuales
se identificaron con nombres como: Los cultivadores, Los Organicos y Cultivadores Biologicos.

Junto a la comunidad y cabildo interesado en el proyecto se decidié que el espacio a utilizarse
para la escuela de campo sea el terreno baldio comunal de 1000 m? en el cual se realizd
adecuaciones y capacitaciones practicas ademas utilizando el programa SketchUp se disefi la
disposicién de la huerta comunitaria.

Se elaboré una malla curricular de las capacitaciones tedricas y practicas a base de las
necesidades, problemas, condiciones y diferentes rubros de la comuna Leopoldo N. Chavez, la

ECA no tuvo un cultivo central, sino que establecieron multirubros.
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Por lo tanto, las reuniones se ejecutaron de la siguiente manera:
- Introduccion: se indicaron los temas a tratarse durante la charla y los materiales a utilizarse
- Exposicion: se presentaron los temas a tratarse mediante diferentes materiales didacticos
cuidando que el aprendizaje sea en sentido horizontal y para garantizar la retencion de
aprendizaje en los participantes se entregd volantes con la informacion de cada charla.
- Finalizacion: al término de cada charla se realizé6 un compartir con los integrantes de la
escuela de campo afianzando su amistad y se registro su asistencia.
Por otra parte, al finalizar las clases los comuneros decidieron de forma participativa algunos
temas a tratarse, el seguimiento a cada tema se realiz6 en un ajuste de la malla a lo largo del

proyecto.

Capacitaciones tedricas Y

précticas

Figura 8 Capacitaciones tedricas y practicas en la
Escuela de Campo Leopoldo N. Chavez
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3.3.2 Seguimiento participativo
Una vez se ha implementado la escuela de campo se debe realizar las siguientes actividades:
3.3.2.1 Seguimiento continuo

Se registraron sistematica y periédicamente la informacion seleccionada de los objetivos del
proyecto y resultados del diagnéstico participativo, se examind el progreso en el logro de
objetivos y actividades que conllevaron a cada uno de estos mediante pruebas de caja aplicadas
cada 2 meses y Utiles para la retroalimentacion y ajustes de conocimientos a cada integrante de la
EC, la misma incluy6 preguntas relacionas directamente con los problemas agricolas y sirvi6 para
medir el nivel de conocimiento y el grado de avance del aprendizaje.

Ademas, se registrd semanalmente las asistencias de los participantes por el cual se verificé la
concurrencia a la escuela de campo, y se realiz6 seguimiento a las personas que dejaron se asistir
con preguntas abiertas y cerradas que se aplicaron al final del proyecto.
3.3.2.2 Seguimiento metodologico

Se realizo el seguimiento del trabajo en campo y las ecotecnias aplicadas en la huerta
comunitaria en forma grupal e individual en diferentes etapas, por otra parte se realizo el
seguimiento en forma masiva mediante una salida de campo que realizé en la mitad de todo el
proceso de capacitacion, se mostré los avances del proceso de capacitacion participativa y
permitié ajustar las capacitaciones impartidas acogiendo comentarios y sugerencias de los
participantes, y por ultimo, las experiencias de la Escuela de Campo fueron difundidas mediante

un video que englobd el registro de anécdotas durante el proyecto.
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3.3.2.3 Seguimiento econémico

Se realiz6 un seguimiento de registro de gastos que para determinar los factores que influyeron
en la implementacion de la Escuela de Campo y se dividié en diferentes necesidades tales como:
para establecer el huerto, para el desarrollo de capacitacion, desarrollo de siembra, etc.

3.3.3 Evaluacion participativa
La evaluacion comprendio:

Planteamientos: Se determino las razones por las cuales se hizo la evaluacion, se analizé junto
con los participantes el momento oportuno para revisar resultados finales de los objetivos y
actividades del proyecto.

Determinacion de indicadores clave: Se implemento acorde al lineamiento de la eleccion de
grupo de evaluacion que tipos de indicadores van a manejarse en respuesta a los planteamientos

de la comunidad, y se selecciond 11 dimensiones con 23 items medidos en escala de Likert que

midieron el impacto final que tuvo la ECA y se determind su fiabilidad con el alfa de Cronbach.
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Se realiz6 la graduacion de los participantes de la Escuela de Campo y se comunicO los

resultados a la Comuna Leopoldo N. Chavez donde estuvieron presentes las principales

autoridades del GAD Tumbaco y el Cabildo, ademas, se entrego certificados de aprobacién del
curso a los participantes de la ECA.

Se ejecutd analisis cuantitativos y cualitativos de datos que fueron analizados bajo estadistica

no paramétrica tales como los gréficos, tablas de valoracion, etc., de las diferentes dimensiones

propuestas, ademas, para los rangos numéricos se utilizé InfoStat.

g

Figura 10 Graduacion de los participantes de la Escuela de Campo
Leopoldo N. Chavez.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados
4.1.1 Diagndstico participativo

Dentro de la comuna Leopoldo N. Chéavez se establecidé un grupo voluntario de 25 personas
con las que se levant6 el marco referencial para la implementacion de la escuela que comprendio
la identificacion del problema, andlisis de objetivos y tabulacién de la encuesta.
4.1.1.1 Identificacion del problema

Los comuneros y autoridades presentes realizaron una lluvia de ideas donde se conocid los

problemas agropecuarios presentes en la Comuna Leopoldo N. Chavez.

Rubros Agricolas Rubros Pecuarios Otros

Manejo de frutales | Injertos Enfermedades animales Escases de agua
Diversificacion de | Bajo rendimiento Problemas sanitarios animales AS0C13C1ONes agropecuanas
cultivos plantas Crianza de gallinas intervenciones externas para
Manejos organicos | Podas capacitacion
Plagas v Abonos
enfermedades Cultivo de flores
Manejo de Tomate de arbol
hortalizas bacterias

Mejorar el suelo

Figura 11 Diagnostico en grupos, lluvia de ideas.

Una vez descritos los problemas de la comunidad se identifico el problema central causas y
efectos o consecuencias e impactos del problema, se examind y verifico la l6gica y la integridad

del esquema completo del mismo y se evidencié que la comuna necesita capacitacion en
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ecotecnias de indole agricola, donde las causas generales fueron las nulas intervenciones
externas, falta de conocimiento, mal manejo de sus rubros agricolas, crecimiento demografico y
no pertenecer a una asociacion agropecuaria. En consecuencia, los efectos fueron incidencia y
prevalencia de plagas y enfermedades, erosion del suelo y bajo rendimiento agricola y abandono

de la agricultura.

Escases del Bajo rendimiento
agua agricola
Abandono de
. . agricultura
Incidencia 'y
prevalencia de plagas y / »
enfermedades Erosion del
EFECTOS suelo

Falta de transferencia de conocimientos

. . PROBLEMA
y tecnologias agropecuarias p—

No pertenecer a
una asociacion
agropecuaria

Nula intervencién
externas

CAUSAS

Falta de conocimientos | Mal manejo de

Crecimiento

rubros agricolas demografico

/>

Figura 12 Arbol de problemas de la Comuna Leopoldo N. Chavez

4.1.1.2 Anélisis de objetivos
De acuerdo al arbol de problemas la captacion en ecotecnias de indole agricola se convirtio en

la implementacion de una escuela de campo mediante diagndstico, seguimiento y evaluacién
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participativa como objetivo general, el cual, se presentan de forma positiva en el arbol de
objetivos. Por lo tanto, la capacitacion tedrica y practica, manejo y aplicacion de ecotecnias y la
asociacion de los comuneros fueron las estrategias para alcanzar los objetivos o fines del

proyecto y dar soluciones a la comuna Leopoldo N. Chavez.

Mayor rendimiento

p Mejorar el uso
agricola

del suelo

Menor incidencia y
prevalencia de plagas y
enfermedades

Interés en la
produccion
agropecuaria

Aplicacion de
conocimiento

OBJETIVO Implementacion de una Escuela de Campo mediante
PRINCIPAL diagnoéstico, seguimiento y evaluacion participativa
Intervencion MEDIOS Asociacion de
externa comuneros
Capacitacion Manejo y aplicacion de |
tedrica y practica ecotecnias

{ ¢ )

Figura 13 Arbol de objetivos de la Comuna Leopoldo N. Chavez

4.1.1.3 Condiciones de la Comuna
Se realizé la encuesta para el levantamiento de una linea base a las 25 personas que se

inscribieron de forma voluntaria en la Escuela de Campo.
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4.1.1.3.1 Nducleo Familiar
Se establecio el numero de integrantes mediante la encuesta realizada a 25 participantes de la
escuela de campo donde se contabilizaron: una persona tiene un nucleo familiar de 11
integrantes, cuatro personas un nucleo familiar de 7 integrantes, tres personas un ndcleo familiar
de 6 integrantes, dos personas un nicleo familiar de 2 integrantes, once personas un nucleo

familiar de 4 integrantes y cuatro personas tiene un nicleo familiar menor a 3 integrantes.

12

10

Ndcleo Familiar
(o))

2 I
0

1 4 3 2 11 4
NUmero de personas ecuestadas

Figura 14 Nucleo familiar de la ECA Leopoldo N. Chavez.

Cabe sefialar que el namero de personas directamente involucradas fueron 25, sin embargo
117 personas pertenecientes a la sumatoria de cada nucleo familiar se beneficiaron de forma
indirecta.
4.1.1.3.2 Edad

En la Escuela de Campo Leopoldo N. Chavez concurrieron personas con diversas edades entre

20 a 80 afios, donde las personas de entre 41 a 60 afios fueron mayoria en todo el grupo.
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Figura 15 Edad de los participantes de la
ECA Leopoldo N. Chavez

4.1.1.3.3 Distribucion por género
De las 25 personas encuestadas la EC se conformd de 19 mujeres que equivale al 76% y 6

hombres que equivale al 24%.

= Mujeres
= Hombre

Figura 16 Distribucion por género de la
ECA Leopoldo N. Chavez

4.1.1.3.4 Nivel de instruccion
Los integrantes de la EC Leopoldo N. Chavez en su mayoria obtuvieron un nivel de
instruccién superior y secundaria con el 28% respectivamente, sin embargo 5 personas no

obtuvieron ningln tipo de estudio.
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Figura 17 Nivel de instruccion de la ECA Leopoldo N. Chavez.

4.1.1.3.5 Organismos e instituciones que intervienen para solucionar problemas
agropecuarios
En la comunidad no existieron asociaciones de indole agropecuaria, sin embargo, las
intervenciones de instituciones externas representaron el 20% con instituciones como el GAD-

Tumbaco y ConQuito.

Figura 18 Intervencion de instituciones en
la Comuna Leopoldo N. Chavez

4.1.1.3.6 Principales producciones o rubros
Los participantes de la Escuela de Campo tenian diferentes rubros, sin embargo, la produccion
agricola fue mayor a las producciones pecuarias, por tal razon, las capacitaciones se enfocaron a

ecotecnias agricolas en su totalidad.
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Figura 19 Principales rubros en la Comuna Leopoldo N. Chavez.

4.1.1.3.7 Principales cultivos en la Comuna Leopoldo N. Chavez
La figura 16 mostré como principal cultivo a las hortalizas que representan el 45%, seguido de
los cultivos anuales y frutales con un 24 % respectivamente y en menor cantidad las flores con un

7%.

= frutales
= cultivos anuales
= hortalizas

flores

Figura 20 Principales cultivos en la
Comuna Leopoldo N. Chavez.

4.1.1.3.8 Manejo de productos quimicos
Con relacidn a la utilizacion de productos quimicos en los rubros agricolas el 76% de personas
prefirid no utilizar productos externos, ya que el manejo de sus rubros fue mas organico,

ecologico o empirico.
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Figura 21 Utilizacion de productos quimicos en la
Comuna Leopoldo N. Chavez.

4.1.1.3.9 Materiales de abono para el suelo

Los comuneros tuvieron una tendencia agroecol6gica pero no conocian como abonar su suelo
por lo que la encuesta evidencid que el 44% de personas no utilizé abonos, el 32% utiliz6 abonos
de origen animal sin ningun tipo de procesamiento, ademas el 20% emple6 el compost y humus y

por ultimo la utilizacion de desechos de cocina fue del 4%.

1
Desechos cocina
11 ]
= Ninguno

= Compost

Utilizacion

8 = Estiercoles

0 2 4 6 8 10 12
Figura 22 Utilizacion de abonos en la Comuna Leopoldo N. Chavez.

4.1.1.3.10 Finalidad de productos obtenidos en cada rubro
La finalidad de cada producto es importante para el desarrollo productivo y autosustentable de

cada persona el 75% afirmo consumir lo que producen y el 25% lo comercializaba.
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= Comerciar dentro
‘ de la Comunidad
= Comerciar fuera

de la Comunidad

= Consumo propio

Figura 23 Finalidad de productos en la
Comuna Leopoldo N. Chavez.

4.1.1.3.11 Asesoria técnica a la comuna por parte del proyecto

Las encuestas reflejaron que el 100% de los participantes requerian asistencia técnica por parte

del proyecto, donde las principales razones con un 32% respectivamente fueron pertenecer a una

asociacion y tener cultivos organicos con el fin de mejorar la produccion con un 28%.

= Mejora produccion

= Cambiar cultivo

‘ = Cultivos organicos
Pertenecer a una

asociacion

Figura 24 Razones de requerimiento de asesoria técnica
en la Comuna Leopoldo N. Chavez.

4.1.2 Implementacion del proyecto

4.1.2.1 Establecimiento huerto
Las adecuaciones del terreno comunal contaron con el apoyo de 35 estudiantes del IASA 1, el

Cabildo y el GAD Tumbaco que proporcionaron mano de obra, materiales, maquinaria y

alimentacion para la implementacion del proyecto, donde se recuperé el terreno de un espacid
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baldio, con basura y escombros a un espacio en condiciones para la siembra y diferentes
actividades, las labores realizadas en el tercer sector fueron de mayor impacto ya que el mismo
no contaba con acceso a maquinaria, alejado de la via principal y con un acceso inclinado por lo
tanto la remocion de malezas y basura fueron manuales asi mismo el ingreso de los blogques para
la construccion de las 8 camas de siembra, donde se realizd una cubierta con doble caida de saran
y madera que funciond para evitar el sol directo y dafios causados por exceso de lluvias o

granizo.

5

Fi‘g‘r Imllntlondel huertd‘cbmuhal éntes y después

Las ecotecnias agricolas se establecieron en un huerto comunitario y en la casa comunal, se
dividié en 3 sectores, donde en un area de 180 m? se construyé un vivero de saran y madera
(15x8 m) en el cual se implementaron biopreparados, semilleros y un reservorio de agua con un
tanque de 1000 litros ya que el terreno contd con turnos de agua de riego; asi mismo en el
segundo sector se establecid un invernadero financiado totalmente por el Consejo Provincial de
Pichincha, cuyo contacto se efectud al adecuar el huerto comunal, en el tercer sector de un area
de 230 m? se cultivo en 8 camas de siembra (12x2 m) 12 variedades de hortalizas con un sistema

de goteo, ademas un espacio para frutales, cultivos anuales y un sitio para elaboracion de
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vermicompost como se muestra en la figura 26, por ultimo, en la casa comunal se instalé un

sistema hidroponico NFT de lechugas con 30 plantas figura 27.

N z
Figura 26 Distribucion de la huerta comunal
Fuente: SketchUp

Figura 27 Sistema hidroponico NFT de lechugas
en la Comuna Leopoldo N. Chavez.

4.1.2.2 Capacitacion participativa
Una vez se realizé la linea base se procedié a ejecutar las capacitaciones que fueron aplicadas
los dias sabados desde las 8:00 a.m. a 11:00 a.m. en la casa comunal y en el huerto comunitario

cuya filosofia se basd en Aprender Haciendo que conjugd clases teoricas y practicas.
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Se elabor6 una planificacién curricular ajustada a los contenidos agricolas y sujetas a cambios donde se fue eficiente la transferencia

de conocimientos agricolas a los integrantes de la Escuela de Campo.
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ESCUELA DE CAMPO LEOPOLDO N. CHAVEZ

PLANIFICACION CURRICULAR

FACILITADORES: Asimbaya Kevin, Quishpe Valentina

TIEMPO

Carga horaria semanal NUmero de semanas

Sesiones realizadas

Sesiones no realizadas

3 30 semanas 26 sesiones 4 sesiones
CHARLA TEMA FECHA CONTENIDO Y DESTREZA RECURSOS TECNICA E INSTRUMENTO DE
EVALUACION

1 Suelos 27 abril Identificar los tipos de suelos Tierra del huerto Observacion directa
Determinacion de textura del Agua oxigenaday vinagre Ejecucion del experimento
huerto y su pH. Proyector Escala valorativa de la clase
Caracteristicas del suelo Triangulo de texturas

suelos

2 Fertilizacion 4 mayo Como fertilizar el suelo Hojas Observacion directa
Conocer los principales Saco de fertilizante Autoevaluacion de fertilizantes
elementos (N,P,K) Proyector Intercambios orales del tema
Identificar las deficiencias de
nutrientes

3 Biopesticidas 11 mayo ¢Qué son los biopesticidas? Aula Observacion directa
Que materiales se utilizan para Proyector Comprension  del tema mediante dialogo
preparalos Recipientes interactivo
Tiempo de vida dtil
Reconocer los beneficios de la
aplicacion de biopesticidas
Conocer como se aplica

No hay clases 18 mayo

CONTINUA ‘
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4 Minga en el 25mayo Limpieza del terreno y Herramientas de campo Observacion directa
huerto delimitacién de espacios Fundas de basura Ejecucién de la actividad de limpieza
5 Trampas 1 junio Para que sirven las trampas Aula Observacion directa
Como se realizan Proyector Demostrar las trampas cromaticas
Reconocer los tipos de trampas Pintura Ejecucién de 3 tipos de trampas: cromaticas,
para la huerta Botellas olorosas y cebo.
6 Semillas y Prueba 8 junio Identificacion de semillas Aula Observacion directa
de Caja Pruebas de humedad y Proyector Ejecucién del experimento de humedad de
conservacion Frasco semillas
Prueba de caja Sal Ejecucién de prueba cuantitativa de caja
Semillas
Prueba
7 Asociacién y 15 junio Como diversificar los cultivos Aula Observacion directa
rotacion Identificar las principales Proyector Demostrar asociaciones en papelégrafo con
familias de plantas Dibujos recortables recortes de cultivos
Reconocer los tipos de Papel6grafo
asociaciones
9 Semilleros 22 junio Elaborar semilleros Semilleros Observacion directa
Reconocer  como  elaborar Semillas Ejecucion de semilleros para comprobar la
pruebas de germinacion Sustratos germinacion de hortalizas
Intercambio oral de conocimientos de los
participantes.
10 Compostaje 29 junio Identificar tipos de composta Aula Observacion directa
Reconocer como mejorar el Proyector Exposicion acumulativa de todas las clases
compost Debate de la importancia del compost en una
Importancia de la composta en la huerta
huerta
No clases 6 julio
11 Vermicompostaje 13 julio Identificacion de la lombriz Aula Observacion directa
californiana Proyector Comprension del tema mediante dialogo
Elaboracion de una Lombriz roja californiana interactivo
vermicompostera Un cooler Ejecucién de vermicompostera en un cooler de
Desperdicios organicos 10 litros
12 Bocashi y EM 20 julio Como identificar los Aula Observacion directa
microorganismos eficientes y Proyector Comprension del tema mediante dialogo
obtenerlos Arroz cocido interactivo
Utilizacion de EM Vasos Ejecucion de obtencion de EM
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Prueba de caja Prueba Ejecucién de prueba cuantitativa de caja por
heteroevaluacion
13 SALIDA IASA 27 julio Conocer los principales modulos Espacio libre Observacion directa
del IASA: ganaderia, Participantes Intercambios orales
acuicultura, abonos organicos, Registro de anécdotas
porcinos y avicultura Escala valorativa de la salida
No clases 3 agosto
14 Sustratos y 10agosto  Elaboracion de sustratos Fibra de coco Observacion directa
Prueba caja Beneficios Tierra Comprension del tema mediante dialogo
Abono organico interactivo
Recipientes Intercambios orales
15 Trampas 17 agosto  Elaboracion de trampas para el Plastico Ejecucién de 3 tipos de trampas: cromaticas,
practicas y huerto comunitario Pintura olorosas y cebo.
Vermicompostaje Revision del vermicompostaje Botellas Intercambios orales
Vinagre Registro de anécdotas
Azlcar Coevaluacion de los participantes
Cooler
16 Injertos 24 agosto Importancia de injertos en Aula Observacion directa
frutales y rosas Proyector Tarea elaboracién de 5 injertos
Forma de realizar injertos Plastico Ejecucién de tipos de injertos
Técnicas y tipos de injertos Injertos Dialogo de la técnicas e importancia en los
Porta injertos huertos de injertos
Navaja
17 Podas y practica 31 agosto Importancia de la poda en Aula Observacion directa
de injertos frutales Proyector Ensayo de podas con diferentes ramas
Formay técnica de podar Tijera de podar Intercambios orales del tema
Prueba de caja Ramas Ejecucion de prueba cuantitativa de caja por
Prueba heteroevaluacion
18 Acodos 7 Beneficio de propagacién por Aula Observacion directa
septiembre  acodos Proyector Debate de los tipos de propagacion estudiadas
Como realizar acodos Tijera de podar Demostrar como se realiza los acodos
Técnica de tener acodos exitosos  Navaja Ejecucién de acodos en las ramas de cada
Ramas participante
Sustrato
Fundas plasticas
Hilos
19 Hidroponia 14 Importancia de fuentes de Aula Observacion directa
Expositor Ing. septiembre nutrientes Proyector Comprension del tema mediante dialogo

CONTINUA )




Pablo Landazuri

Sistema NFT
Implementacién de un sistema
hidropdnico de lechugas

Tubos

Bomba de agua
Plantines de lechuga
Fertilizantes

Solucidn nutritiva (SN)
Tanques
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interactivo

Intercambios orales

Ejecucion de carteles sobre sistemas NFT
Desarrollo del sistema hidropénico NFT en
lechugas con los participantes

Cuaderno de registros de crecimiento y SN

20 Huerto 21 Elaboracion de camas Herramientas de campo Autoevaluacién del trabajo
comunitario septiembre  Cobertura mulch Paja Demostrar la distancia de siembra y
siembra Siembra de hortalizas Semillas y plantulas asociaciones de cultivos
Distancia entre plantas Palos Intercambios orales
Ejercicio practico mediante la siembra de 8
camas con diferentes cultivos
Realizar cobertura en todas las camas
21 Huerto 28 Plantas alelopaticas Plantulas medicinales Observacion directa
comunitario septiembre  Usos de extractos organicos Tijeras Ejecucidn de los purines
Elaboracién  de Elaboracidn de purines Botellas vacias Evaluacion oral de la elaboracién de los purines
Biopreparados Agua Analizar la utilizacion de purines en las plantas
Alcohol y sus posibles beneficios.
Etiquetas
Tela obscura
Guia de elaboracion
22 Huerto 5 octubre Beneficios de bioles 2 tanques de 50 litros Observacion directa
comunitario Uso de bioles Estiércol de animal Comprensién del tema mediante dialogo
Elaboracién  de Elaboracién de bio con recursos Levadura interactivo
Biol de la huerta Melaza/azlcar Ejecucién de violes en dos grupos de trabajo
Leche
Restos organicos
Sellador hermético
Manguera botella
23 Huerto 12 octubre  Elaboracion de un compost Herramientas de jardin Observacion directa
Comunitario comunitario Restos organicos Comprensién del tema mediante dialogo
compost y Siembra de frutales Material seco interactivo
frutales Distanciamiento Tierra negra Autoevaluaciéon del trabajo
Densidades de cultivo Purin ortiga Elaboracién de dos pilas de compost
Plastico negro Demostrar la distancia de siembra
Frutales Intercambios orales
24 Huerto 19 octubre  Importancia de las labores Herramientas de jardin Observacion directa
Comunitario culturales Purines Intercambios orales
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Labores Control de plagas y Bomba de 5 litros Aplicacion de purines en hortalizas
Culturales enfermedades Trampas cromaticas Registro de anécdotas
Trampas para insectos
25 Huerto 26 octubre  Elaborar plan de trabajo en la Hojas de trabajo Intercambios orales
Comunitario Huerta Esferos Eleccion horizontal de encargados de la huerta
Mercadeo y Identificar mercado Imagenes impresas Identificacion de actividades de cada comunero
Postcosecha Canasta agricola
Conversar sobre la importancia
de asociaciones agropecuarias
26 Minga Huerto 2 Efectuar la minga para visita de  Herramientas de jardin Observacion directa
Comunitario noviembre principales autoridades del Maquinaria Ejecucion de labores culturales en los tres
proyecto Comuneros niveles de la huerta
Identificar necesidades a futuro Registro de anécdotas
27 Graduaciénde los 9 Esquema de graduacién a los Programa de graduacion Registro de anécdotas
integrantes de la noviembre comuneros que participaron con Recuerdos y diplomas a Conversatorio de las experiencias vividas

ECA

un minimo de 60% de asistencia
a la Escuela de Campo Agricola
de la Comuna Leopoldo N.
Chévez.

los participantes
Compartir
Video de
anécdotas

registro de

Figura 28 Planificacion curricular utilizada en la ECA.
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4.1.3 Seguimiento participativo
4.1.3.1 Elaboracion del manual
Se elabord un manual técnico que se enfocd a los comuneros participantes de la ECA, donde
se compil6 los boletines didacticos entregados en cada clase tedrica y practica enfocados a las
ecotecnias donde se incluyd fotografias vivenciales de los comuneros que servira como material
de apoyo para futuros programas o capacitacion de extensién, los mismos que fueron entregados

al final del proyecto de forma digital e impreso.

ESCUELA DE
CAMPO LEOPOLDO
N. CHAVEZ

Manual Técnico de
capacitaciones en una ECA

Co-Autora
Ing. Patricia Falconi

Figura 29 Portada del Manual Técnico.
Fuente: Canva

4.1.3.2 Seguimiento continuo
4.1.3.2.1 Pruebas de caja

Se realizd 3 pruebas de caja a lo largo de 6 meses de capacitaciones que se aplicé cada 2
meses que contenian preguntas de indole agricola vistos en las capacitaciones tedricas donde la

nota mas baja en la primera prueba es 3 sobre 10 que pertenecié a Diego Ortega (persona con
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necesidades especiales) y de 7 en su nota final, por lo tanto, se incremento sus conocimientos, por

otra parte, las notas mas altas fueron 10 sobre 10 registradas en las diferentes pruebas, ademas,

que el promedio general de todos los 20 estudiantes fue 9/10.
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Figura 30 Nivel de conocimientos académicos de la prueba de caja.

4.1.3.2.2 Asistencia a los talleres tedricos-préacticos

El registro de asistencia se realiz6 de manera semanal, de un total de 26 sesiones el 60% de

personas tuvieron asistencias entre 20 y 26 clases, el segundo grupo de asistencia medianamente

concurrente tuvo 14 y 20 clases represent6 el 20%, finalmente las personas que dejaron de asistir

fue el 20%, es decir que 20 participantes estuvieron interesados en el proyecto de forma

constante.

16
14
12
1

o

8
6
4
2 -
0
HAN DEJADO DE  MEDIANAMENTE LOS QUE
CONCURRIR CONCURRE CONCURREN

Figura 31 Asistencia registrada en la ECA.
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Se realiz6 2 preguntas cerradas y 2 abiertas a las 5 personas que dejaron de asistir a la Escuela

de Campo que estuvieron orientadas la correccion de metodologia.

Personas Motivo Problemas Facilitadores Ambiente
Problemas de MNinguno Didacticos en su forma de Muy
Fannv Casiro . -
- salud ensefiar agradable
. Problemas Ninguno Fueron muy dedicados v Agradable
Viviana .
personales de dieron las clases de manera
Landeta ,
salud practica
Viaje fuera del Ninguno Demostraron conocimiento v | Agradable
Rodrigo pas tras:l:ﬂm Iefon mucha
- dedicacion v
Heredia . .
profesionalismo lo que
facilito el aprendizaje
Falta de iempo MNinguno Buenos en trasmitir sus Muy
e va que se conocimientos tanto en agradable
Claudia Vega . -
encontraba teoria v practica
estudiando
Georgina WViaje fuera del Ninguno Excelentes dando las clases | Muy
Banegas pais profesionalmente agradable

Figura 32 Respuestas presentadas de las personas que dejaron de asistir a la ECA.

El motivo principal que se presentd en la EC fue que 2 de los participantes salieron del pais

por su trabajo y 3 personas dijeron que no disponian de tiempo para asistir a la EC por motivos
personales.

En cuanto a los problemas que se encontraron en la EC todos respondieron que ninguno,
donde al contrario el ambiente entre todos los participantes fue muy agradable y se evidencié una

actitud positiva para adquirir conocimientos valiosos para implementar a los huertos familiares.
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4.1.3.3 Seguimiento metodoldgico
4.1.3.3.1 Trabajo en campo

Las capacitaciones tedricas fueron una base para el trabajo practico en la huerta comunitaria
desde el proceso de adecuacién del terreno, construccion de estructuras, elaboracion de camas
para siembra, emergencia de las plantulas, crecimiento y cosecha.

Ya que en la linea base el 80% de personas no utilizaba abonos organicos o desconocian el
proceso de formacion, se construyé un sitio de compost y vermicompost de 2x2 metros
respectivamente los cuales fueron elaborados con material vegetal y desechos de cocina
obtenidos de cada participante, materiales resultantes de la limpieza del huerto, lombrices rojas
californianas y asi se procedid a la formacion de las pilas. Cabe sefialar que el proceso del
vermicompost toma de entre 4 a 6 meses por tal motivo no se logré obtener la cosecha sin
embargo se identificaron las principales etapas dentro del ciclo como el aireado, humedad y
problemas a tener en cuenta, por lo tanto, el 100% de los participantes realizé abonos organicos

de una forma correcta.

N

Figura 33 Lombrices rojas californianas en el vermicompost de la
Comuna Leopoldo N. Chavez.
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Por otra parte, la elaboracién de biopreparados y trampas bioldgicas tuvo mucho interés ya
que el 76% prefirio no utilizar productos quimicos (linea base), se utilizé los biopreparados en
diferentes ambientes del huerto como en las hortalizas, frutales y activacion del compost,

asimismo, las trampas bioldgicas se instalaron en la zona de hortalizas y frutales.

Figura 34 Elaboracion de bioles
grupo de los cultivadores.

En el huerto comunitario se aplico las ecotecnias de asociacion de cultivos y en las 8 camas
disponibles los comuneros realizaron la siembra de 12 variedades de hortalizas que se inicio
desde agosto hasta noviembre y la primera cosecha que se realiz6 fue de lechuga de repollo,
donde los purines y abonos de origen animal favorecieron el correcto crecimiento de las
hortalizas.

En la siembra de hortalizas se aplicé la densidad de siembra, distanciamiento y cobertura del
suelo, el desarrollo de las mismas permitié reconocer plagas y enfermedades que tuvieron el
control adecuado, por otra parte, se destind un area de frutales donde los comuneros sembraron 5

variedades de frutales a diferentes distanciamientos.
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= SOEO Y !
Figura 35 Labores culturales en hortalizas y primera cosecha

La produccion organica de los tres sectores se destind a consumo propio de todos los
integrantes de la ECA, que del 32% que tuvo este indicador (linea base) pasé a ser el 100% ya
que todos se beneficiaron de la produccion de la huerta.

En la Comuna Leopoldo N. Chavez las asociaciones agricolas antes de implementado el
proyecto fue el 0% (linea base), con la asociacion agricola voluntaria de todos los integrantes de
la ECA, las asociaciones existentes en la comuna se incrementaron el 100%.
4.1.3.3.2 Salida de Campo

Se realiz6 una salida de campo a la Carrera de Ingenieria Agropecuaria IASA | y se evalu6
mediante una escala valorativa de Likert que midi6 el grado de conformidad de 20 comuneros,

como resultado, el 90% afirm6 que le gusté mucho la salida al IASA.

5%

5%

= Mucho
= Regular

Poco

Figura 36 Escala valorativa de la salida de campo.



4.1.3.4 Seguimiento Econémico
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El proyecto contd con financiamiento del GAD de Tumbaco, Comuna Leopoldo N. Chavez y

tesistas que ayudaron para la implementacion de la Escuela de Campo Agricola el detalle se

muestra en las tablas 2, 3y 4.

Tabla 2
Detalle financiero del costo de la implementacion de una ECA financiado por el GAD Tumbaco.
CANTIDAD DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
100 metros de saran negro 1,1 110
12 puntales 2,50 metros eucalipto 2,5 30
21 pingos 4mts eucalipto 4 84
13 pingos 5 metros eucalipto 5 65
2 sacos de 25 Kg de cemento 8 16
3 carretillas de ripio 5 15
6 carretillas de arena fina 3 18
1 volqueta de tierra negra 80 80
6 horas de trabajo de gallineta 200 200
SUBTOTAL 618
Tabla 3
Detalle financiero del costo de la implementacion de una ECA financiado por los tesistas.
CANTIDAD DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 mano de obra 300 300
1 materiales construccion invernadero 63,29 63,29
1 sistema de riego 90,58 90,58
1 volqueta de tierra negra 80 80
1 material didactico 50 60
SUBTOTAL 593,87
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Tabla 4
Detalle financiero del costo de la implementacion de una ECA financiado por la Comuna
Leopoldo N. Chévez.

CANTIDAD DESCRIPCION VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL
1 tanque de reserva agua 70 70
2 tanques para bioles 10 20
1 mano de obra 20 20
1 alimentacion 20 20
6 Horas de trabajo de gallineta 200 200
SUBTOTAL 330

El costo de implementacidn total de la Escuela de Campo Leopoldo N. Chavez fue de 1541,87

dolares los mismos se invirtieron en la huerta comunitaria como en las capacitaciones.

4.1.4 Evaluacion Participativa

Para denotar la fiabilidad de la evaluacion final que se aplic6 a los 20 comuneros se utilizé el
alfa de Cronbach que relaciona los items de todas las dimensiones de la encuesta medidos en
escala de Likert.

La evaluacion participativa tuvo 23 items y 11 dimensiones que las englobaban que tuvieron
un coeficiente de 0,84 que indica que el instrumento utilizado tuvo una confiabilidad buena

(Corrral, 2009).

K Y Vi
a= [1-—
K-1 Vt
Tabla 5
Valores de la férmula del coeficiente de Cronbach
Coeficientes Valores
K 23
Vi 4,063
Vit 20,853
SECCION 1 1,045
SECCION 2 0,805

CONTINUA I:>
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ABS 2 0,805
ALFA 0,84

4.1.4.1 Andlisis de las 11 dimensiones de evaluacién participativa
4.1.4.1.1 Cumplimiento de Objetivos

Por los que se refiere al cumplimiento de los objetivos del curso el 85% que representa a 17
comuneros estuvo en total acuerdo, por ende, los objetivos propuestos por el personal externo se

materializaron en el proyecto.

85%
15%
w o [
Total Desacuerdo De acuerdo Total
desacuerdo Acuerdo

Figura 37 Escala Likert sobre
cumplimiento de objetivos.

4.1.4.1.2 Utilizacion de materiales
La utilizacion de materiales a lo largo del proyecto fueron diferentes y los mismos permitieron

profundizar las tematicas donde un 75% de personas estuvo en total acuerdo.
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75%

20%

5%
0% -0 .

Total Desacuerdo De acuerdo Total
desacuerdo Acuerdo

Figura 38 Escala Likert sobre utilizacion
de materiales ludicos.

4.1.4.1.3 Recursos Audiovisuales
Para mejorar la interaccion de aprendizaje se utilizdé diversos recursos audiovisuales que
permitio la efectividad y didactica del curso donde 15 personas que representa el 75% estuvo en

total acuerdo.

75%

0,

10% 15%

% w1
Total Desacuerdo De acuerdo Total
desacuerdo Acuerdo

Figura 39 Escala Likert sobre recursos
audiovisuales utilizados en la ECA.
4.1.4.1.4 Evaluacion de los Facilitadores

La evaluacion final de los facilitadores englobo las explicaciones, el ambiente generado, la
solucion de problemas y si los comuneros les gustaria volver a trabajar con los mismos donde el
94% de los participantes reflejo un total acuerdo, que mostrd6 dominio de las tecnologias

transferidas.
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94%
0,
0% 0% 6%
Total Desacuerdo De acuerdo Total
desacuerdo Acuerdo

Figura 40 Escala Likert sobre valoracion
a los facilitadores de la ECA

4.1.4.1.5 Metodologia Aplicada
Durante el curso se realizd ejemplos practicos y ejercicios de aplicacion para que los
comuneros lo apliquen el huerto comunitario y en sus diferentes rubros donde 16 personas

estuvieron en total acuerdo lo que indicé que la EC fue la metodologia adecuada para la

comunidad.
80%
20%
Total Desacuerdo De acuerdo Total
desacuerdo Acuerdo

Figura 41 Escala Likert sobre la metodologia
utilizada en la ECA

4.1.4.1.6 Duracion de la Escuela de Campo Agricola
El 75% de personas encuestadas que representa a 15 personas evalud que la duracion de la

ECA fue apropiada.
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75%

25%

0% 0%

Total Desacuerdo De acuerdo Total
desacuerdo Acuerdo

Figura 42 Escala Likert sobre
la duracion de la ECA

4.1.4.1.7 Ambiente de la Escuela de Campo Agricola
Una vez finalizada cada sesion se realizaron refrigerios que sirvieron para que los comuneros
socialicen y se formen lazos de amistad donde el 85% de los participantes estuvo en total acuerdo

con la evaluacion del ambiente de la ECA.

85%
15%
0% 0% -
Total Desacuerdo De acuerdo Total
desacuerdo Acuerdo

Figura 43 Escala Likert sobre el
ambiente de la ECA

4.1.4.1.8 Intencion de aplicacion del conocimiento
La evaluacion de este item denotd la aplicacion de lo aprendido y como las metodologias y

herramientas utilizadas en la ECA funcionaron en la huerta, el 68% estuvo en total acuerdo.
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68%

30%

I

Total Desacuerdo De acuerdo Total
desacuerdo Acuerdo

Figura 44 Escala Likert sobre intencion
de aplicacion de conocimientos

4.1.4.1.9 Autoeficacia de la Escuela de Campo Agricola
El 87% de comuneros estuvo en total acuerdo para aplicar lo aprendido ademas que

aumentaron sus conocimientos agricolas después la transferencia de ecotecnias impartidas.

87%
12%
® %
Total Desacuerdo De acuerdo Total
desacuerdo Acuerdo

Figura 45 Escala Likert sobre autoeficacia
de conocimientos
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4.1.4.1.10 Logistica de la Escuela de Campo Agricola
Se evalud la logistica con diferentes items desde el proceso de inscripcion, la hora de las
capacitaciones hasta la evaluacion de las instalaciones fisicas utilizadas a lo largo del proyecto y

el 80% estuvo en total acuerdo con lo expuesto.

80%
19%
0% 1%
Total Desacuerdo De acuerdo Total
desacuerdo Acuerdo

Figura 46 Escala Likert sobre la
logistica de la ECA

4.1.4.1.11 Percepcién global de la Escuela de Campo Agricola
El 80% de participantes evaluaron en total acuerdo que el curso de capacitacion llend sus
expectativas y necesidades por lo cual, recomendaron el curso a otras personas y se evidenci6 que

la transferencia de tecnologia fue efectiva a los participantes de la ECA.

80%

20%

0% 0% .

Total Desacuerdo De acuerdo  Total
desacuerdo Acuerdo

Figura 47 Escala Likert sobre percepcion
global de la ECA
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4.2 Discusion

Las Escuelas de Campo para agricultores se forman por la necesidad de trasferir los
conocimientos y tecnologias agropecuarias utilizando procesos de extension agricola en forma
participativa (Pumisacho & Sherwood, 2005).

Sin embargo, esta metodologia se deriva de un eje mas grande que es la vinculacion con la
sociedad que permite que la academia tome el rol protagdnico para que sectores rurales accedan a
los beneficios de la investigacidn, formacion y capacitacién que provienen de la misma para que
asi los trabajos generen una nueva gestion de conocimientos integrados con la sociedad y
ruralidad (Brito, Gordillo, & Quezada, 2016).

En la linea base levantada en la Comuna Leopoldo N. Chavez las intervenciones
institucionales agropecuarias fueron apenas del 20% lo que denota que no hay una vinculacién
adecuada como Universidad, por lo que la implementacién de la ECA respondio a la necesidad
de generar un impacto social mirando desde adentro sin perder de vista los enfoques mundiales,
trabajando desde los saberes ancestrales (Ramirez Gallegos, 2013).

En la Parroquia de Tumbaco el nivel educativo en el afio 2015 fue mayor en personas que
cursaron la primaria y secundaria con el 29,11 y 25,63% respectivamente segun el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, cifras que no se ajustan a las obtenidas en la ECA
Leopoldo N. Chavez ya que se registrd6 mayor nivel educativo en personas que cursaron la
secundaria y universidad con un 28% respectivamente, lo cual sugiere un incremento educativo
en la parroquia (GAD Tumbaco, 2015).

La Escuela de Campo de la Comuna Leopoldo N. Chavez finalizd con 20 personas de las
cuales 3 tenian discapacidad, el nimero de participantes fue mayor al registrado por Hidalgo &

Palacios (2017) cuya ECA finaliz6 con 16 participantes, sin embargo, 9 tenian discapacidades ya
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que la misma se enfoco a una ECA terapéutica, adicionalmente Barrera, Escudero, Alwang, &
Norton (2003) menciona que el promedio de participacion en las 16 Escuelas de Campo en
Carchi fue de 18 personas, por lo tanto, Pumisacho y Sherwood (2005) proponen que las ECA se
deben conformar de 15 a 25 participantes maximo ya que permite desarrollar una masa critica
para que los procesos de aprendizajes impartidos sean catalizados de la mejor forma, ademas que
si el nimero de participantes es menor no existird una diversidad de experiencias y debates de
conocimientos y no se justificara el tiempo y los recursos invertidos por parte de los facilitadores
y auspiciantes, por el contrario si existen grupos mayores a 25 personas la metodologia no seré
interactiva y se dificultara el manejo del grupo.

La ECA se conform6 por personas de diversas edades y géneros garantizando la
heterogeneidad del grupo sin embrago, el 76% de los que conformaron la ECA Leopoldo N.
Chéavez fueron mujeres, las cuales segun la FAO (2019), son responsables de la mitad de
produccion alimentaria del mundo y solo el 5% accede a asistencias técnicas desde la ruralidad,
ademas, en Tumbaco una de cada tres mujeres declaré ser amas de casa en el afio 2015, por lo
cual la ECA implementada respondié a necesidades de desarrollo agricola garantizando la
soberania alimentaria y la equidad de género planteados en los objetivos de desarrollo sostenible
del Ecuador (ODS) (GAD Tumbaco, 2015).

En relacién a la duracion de una ECA, Pumisacho & Sherwood (2005) sugieren que la ECA se
base en las etapas fenoldgicas de diferentes cultivos por lo que la duracion de la misma es el ciclo
de produccién que se elija, sin embargo, Gutiérrez, Padilla, & Rivas (2011), proponen que las
ECA evolucionen en procesos que abordan enfoques multisectoriales y multirubros donde se
reconoce la importancia de la diversificacion y el trabajo de productores rurales generando los

mismos resultados que ECA tradicionales, es por eso que la Escuela de Campo Leopoldo N.
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Chéavez no se enfoc6 en un solo rubro como tradicionalmente se hace sino més bien en
multirubros aplicados en diferentes sectores tanto en la huerta como en la casa comunal por lo
tanto en la ECA Leopoldo N. Chavez se realizaron 26 sesiones, nimero mayor a la registrada por
Barrera, Escudero, Alwang, & Norton (2003) que impartieron un promedio de 17 sesiones en las
16 ECA en Carchi, sin embargo, las ambas ECA se sustentaron con instrumentos de evaluacién,
material did4ctico y se realizaron una vez por semana.

La ECA es una metodologia de extension rural que involucré el diagndstico, seguimiento y
evaluacion participativa, donde el aprendizaje es de forma horizontal por ende, las evaluaciones
siempre deben ser permanentes y ajustables por lo cual se desarrollaron 3 pruebas de caja a lo
largo del proyecto las mismas que segun la FAO (2011), deben ser aplicadas al inicio intermedio
y final de la ECA y sirven como herramienta para medir el aprendizaje; el promedio general del
grupo fue 9/10 el cual fue mayor al de Hidalgo & Palacios (2017), cuyo promedio general en la
Escuela de Campo implementada fue de 8.05/10, pero es importante destacar que en ambos casos
existié una comprension de las ecotecnias tratadas en el proyecto de todos los participantes.

La eficiencia de la ECA se evidencia en ciertos aspectos que, segun Braun (1997) son claves
para que la misma sea de buena calidad, dos factores que se pueden mencionar son la solicitud de
las autoridades comunales para la conformacion del proyecto y su compromiso tanto en la
apertura, financiamiento y cierre de la ECA vy el establecimiento voluntario de una asociacion, lo
que concuerda con las acciones del GAD Tumbaco y el cabildo en la ECA Leopoldo N. Chavez,
ademas, se cred con los 20 comuneros participantes del proyecto, la primera asociacion agricola
en toda la comuna, asimismo, dichos factores contribuyen para la maduracion e institucionalidad
de la ECA ademas del empoderamiento y desarrollo comunal ya que se fomenta la produccién y

organizacion agropecuaria (Barrera, Escudero, Alwang, & Norton, 2003).
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

- En la parroquia de Tumbaco, Comuna Leopoldo N. Chavez, se elabor6 la linea base de
diagndstico de problemas que afectan la viabilidad de realizacion de actividades agricolas, la
cual determind que existia desconocimiento de manejo y aplicacion de ecotecnias agricolas,
nula capacitacion tedrica y practica, poca intervencion externa y escasa asociacion de
comuneros.

- Durante el periodo del 2019 se desarrollaron 26 talleres donde participaron un promedio de
15 a 25 personas que fueron capacitadas en talleres tedrico-précticos de ecotecnias agricolas.
La participacién de mujeres fue de 76% que equivale a 19 mujeres de las 25 personas que
conformaron la escuela de campo.

- El seguimiento participativo determino un promedio general de 9/10 en las evaluaciones de
los 20 estudiantes que rindieron todas las pruebas, demostrando una capacidad eficiente de
recepcion de conocimiento y solucion de problemas de indole agricola.

- El huerto comunitario permitié el desarrollo de riego tecnificado, producciones de hortalizas,
semilleros, frutales, compost y biopreparados, ecotecnias que fomentaron el desarrollo y
empoderamiento de la Comuna Leopoldo N. Chavez

- El resultado de la evaluacién participativa aplicada a los 20 comuneros demostré una

confiabilidad del 0,84 que fue un impacto positivo en 11 dimensiones evaluadas de la ECA.
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5.2 Recomendaciones

Las autoridades del Gobierno Auténomo Descentralizado de Tumbaco deben seguir
brindando espacios de capacitacién a agricultores de diferentes comunas, garantizando
que los conocimientos se transmitan continuamente hacia ellos y puedan aplicar
ecotecnias agricolas que faciliten sus trabajos.

Es necesario tomar en cuenta de manera mas enfocada a la mujer rural, ya que, segun la
FAO, representa un tercio de la poblacion mundial y el 43% de la mano de obra agricola.
Este estudio base puede servir como primer paso para la adecuada replicacion de
proyectos de extension agricola que busquen realizar un proceso 6ptimo de diagndstico,
seguimiento y evaluacion de comunidades rurales, tomando en cuenta las oportunas

diferencias entre unas y otras.
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