
Resumen 

La industria turística es considerada un generador de desarrollo y crecimiento 

económico, la cual contribuye al protagonismo de la mujer, otorgándole autonomía 

economía y empoderamiento. Esta actividad es ejercida mayormente por mujeres que, 

a pesar de esta apreciación, la calidad del empleo no presenta una oportunidad para la 

mujer al momento de enfrentarse a los estereotipos de género y raza, repercutiendo en 

los niveles de informalidad, sueldos y jornadas diferenciadas. Por ello, se hace 

relevante la pregunta de ¿Cómo la integración de la mujer en el mercado turístico 

impulsa el desarrollo local? Ante esto, se planteó investigar la participación de la mujer 

afroecuatoriana en el desarrollo turístico de la parroquia Salinas de Ibarra, desde la 

perspectiva étnico-racial y de género, con la finalidad de conocer su aporte económico y 

laboral al turismo local. La investigación es de tipo explorativo-descriptivo, basada en el 

modelo de encuesta de empleo, desempleo y subempleo, aplicada por el INEC. En la 

misma, se identificó que, en el sector turístico de Salinas de Ibarra, las condiciones 

laborales varían en función del género, con significativas variaciones en la actividad 

dentro de los aspectos de remuneración, jornada laboral y cobertura social. Además, la 

mujer afroecuatoriana emprende principalmente en establecimientos de comida, 

contratando exclusivamente a mujeres locales; entre otras actividades, la mujer local 

también se destaca en la danza folclórica, la guianza y trabajo artesanal. 
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Abstract 

The tourism industry is considered a generator of development and economic growth, 

which contributes to the prominence of women, granting them autonomy, economy, and 

empowerment. Tourism activities are carried out mainly by women, despite this 

appreciation of tourism, the quality of employment does not present an opportunity for 

women when facing gender and race stereotypes, impacting on levels of informality, 

wages and workdays differentiated. For this reason, the question of How does the 

integration of women into the tourism market drives local development? Faced with this 

issue, it was proposed to investigate the participation of Afro-Ecuadorian women in the 

tourism development of the Salinas de Ibarra area, from an ethnic-racial and gender 

perspective, to know their economic and labor contribution to local tourism. The research 

is exploratory-descriptive, based on the employment, unemployment, and 

underemployment survey model applied by INEC.  Consequently, it was identified that in 

the tourism sector of Salinas de Ibarra, working conditions vary according to gender, 

with significant variations in activity within the aspects of remuneration, working hours, 

and social coverage. Besides, the Afro-Ecuadorian women undertake mainly in food 

establishments, hiring local women exclusively; among other activities, they also excel in 

folk dance, guiding, and craftwork. 
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