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Il Resumen

En todos los paises se aspira a que sus estudiantes universitarios terminen
su formacién académica exitosamente, sobre todo ante las altas tasas de repro-
bacion. Las ingenierias son las carreras que mantienen los mas altos indices de
reprobados, una situacion que requiere de un estudio profundo.

El objetivo de esta obra es determinar los modelos de prediccién de repro-
bacion en los estudiantes de ingenieria en la Universidad de las Fuerzas Ar-
madas ESPE frente a la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo,
desde los &mbitos personales como: autoeficacia, estilos de aprendizaje y habi-
tos de estudio, hasta los factores sociodemogréficos.

Participaron 520 estudiantes, 260 de cada pais. Se aplicaron las siguientes
baterias o instrumentos: Escala de autoeficacia en el &ambito escolar, Cuestio-
nario de habitos y técnicas de estudio, Cuestionario de Honey-Alonso de es-
tilos de aprendizaje, Test de Holland de orientacién vocacional y Escala de
evaluacioén de las relaciones intrafamiliares.

Se determind un modelo estadistico que describe el fenémeno de la repro-
bacién universitaria en estudiantes ecuatorianos, donde en el 38 % de la mues-
tra influye en su rendimiento académico la falta de interés en la carrera que
estudian actualmente. En contraste, a los estudiantes mexicanos, en el 28 % de
la muestra los afect6 en la reprobacion la planeacién de metas a largo plazo.
Estos resultados indican que las propuestas para disminuir la reprobacion re-
quieren estrategias diferenciadas por pais en los d&mbitos personales y sociales.

.2 Introduccidn

El acceso a la educacién superior en Latinoamérica es un beneficio que al-
canza un porcentaje minimo de sus habitantes. Ademas, los jovenes que logran
ingresar a la universidad, en un alto porcentaje, presentan dificultades en su
rendimiento académico que se refleja en las materias reprobadas, aumentando
el riesgo a la desercion.

Diversos autores a nivel mundial investigan este fenémeno cuando anali-
zan los factores causales que lo afectan directamente, como Amado Moreno et
al., 2014; Gandara, 2014; Guzman, 2013; Ramirez y Gallur, 2017; Riego, 2013;
Rojas Torres, 2014; Romero Bojérquez et al. 2014; Saucedo et al., 2014, y Rodri-
guez et al. 2012.

13
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Al respecto, Garbanzo Vargas (2007) clasifica en tres grupos a los factores

asociados con el rendimiento académico en estudiantes universitarios:

1. Los determinantes personales como la competencia y condiciones cog-
nitivas, la motivacion, el autoconcepto, la autoeficacia, el bienestar psi-
colégico, la satisfaccién respecto a los estudios, la asistencia a clases, la
inteligencia, las aptitudes, el género, la formacién académica previa y el
examen de ingreso a la universidad.

2. Los determinantes sociales, que toman en cuenta las diferencias socia-
les, el entorno familiar, el nivel educativo de los progenitores, el nivel
educativo de la madre, el contexto socioeconémico y las variables de-
mogréficas.

3. Los determinantes institucionales como la eleccion de los estudios se-
gun el interés de los estudiantes, su complejidad en las condiciones ins-
titucionales, apoyo estudiantil, el ambiente estudiantil, 1a relacién estu-

diante-profesor y las pruebas de ingreso especificas para cada carrera
(p- 27).

Al contrastar las causas importantes de la reprobacién universitaria en la
carrera de ingenieria entre los docentes y los directivos o administradores,
Amado Moreno et al. (2013) encontraron causas atribuibles al rendimiento es-
colar, como la falta de interés para el estudio, docentes (ideas poco claras en las
exposiciones), e institucionales (programas amplios). En tal sentido, los pro-
fesores consideran que las causas atribuibles en cuanto al rendimiento escolar
son: la falta de rutinas y hdbitos, causas sociales y familiares, inasistencia a
clases, y causas atribuibles a la institucién que inciden en la reprobacion de los
estudiantes. Por su parte, los directivos y los administradores concuerdan con
los docentes en que las causas del bajo rendimiento escolar radican en que los
estudiantes no realizan tareas de retroalimentacion; las causas direccionadas
al maestro se manifiestan en explicaciones poco claras; las causas instituciona-
les se reflejan en la aglomeracién estudiantil en las aulas, y las causas psicolo-
gicas se perciben en la falta de tiempo para el estudio (p. 14).

Se han diferenciado los factores académicos, afectivos y sociales, sin embar-
go, es notoria la relacién mutua en una dinamica muy compleja, notdndose en
los programas de estudio que mejorarian las habilidades para el aprendizaje
con la motivacion intrinseca de los estudiantes (Jaakkola, Yli-Piipari, Barkou-
kis y Liukkonen, 2017).
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Asociado a ello se cuenta con algunos autores como Albrecht y Karabe-
nick (2017) y Dogan (2017), quienes analizan la relacién entre la motivacion y
el éxito académico. Dogan considera que los estudiantes difieren respecto al
tipo de estrategias de aprendizaje y al de motivacion, identificando con alto
rendimiento al uso de habilidades de procesamiento y la memoria en la que
conservan una alta motivacién de logro; mientras que los alumnos con bajo
rendimiento se caracterizan por un proceso elaborativo, su motivacién extrin-
seca y tienen miedo al fracaso.

Se encontraron resultados mas especificos en Valle et al. (2015), quienes
identificaron posibles perfiles motivacionales basdndose en la combinacién de
metas académicas desde dos perspectivas: las orientadas al aprendizaje y al
rendimiento y, por otro lado, las expectativas de autoeficacia. Sostienen que
la repeticion escolar depende de la combinacién de metas de aprendizaje del
nivel de expectativas de autoeficacia. Hay que afadir que las experiencias so-
ciales y educativas previas y los resultados cuantitativos permanentes, llama-
dos notas o calificaciones, ejercen un impacto inmediato en el autoconcepto
del individuo.

Ademas, Ogeyik (2016) refiere que los aspectos familiares mantienen una
relacion de orden directo con la economia ya que inciden en el grado de acceso
a la universidad. Se encontré que los estudiantes de estratos medios o bajos
tienen dificultades para acceder a la educacion y los estudiantes que logran
ingresar se ven obligados a desertar por limitaciones econémicas. Ademas de
los asuntos financieros, Lopez Segrera (2016) indica que existe una crisis social
en las universidades en América Latina y el Caribe respecto a la gestion, finan-
ciacién, acreditacién y disefio curricular.

Se entiende la relacion entre factores psicolégicos, centrandose en lo cogni-
tivo, socioeconémico, familiar y cultural, cuya interaccién en diferentes nive-
les desencadena una reprobacién universitaria, sobre todo en las carreras de
ingenieria, en las que, ademaés de estos factores, se deben incluir las dificulta-
des propias de la catedra y los conocimientos impartidos.

Es relevante indicar que los factores personales y sociales que estan asocia-
dos con la reprobacion universitaria son: los estilos de aprendizaje, los hdbitos
de estudio, los intereses profesionales y la eficacia percibida; se requiere tam-
bién, analizar el papel de los factores sociales: la familia, la estancia por estu-
dios regional e internacional, el consumo de sustancias ilegales y la situacion

econémica, que confluye en el rendimiento de los estudiantes universitarios.
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Resulta interesante contrastar como todos estos factores hacen alusién al
nivel académico de pregrado en las instituciones universitarias de México y

Ecuador.

1.3 El problema

Segtin la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, en 2014 se inscribieron 400 000
estudiantes en las universidades y escuelas politécnicas ptublicas y privadas
en Ecuador. De esa cifra, el 26 % abandoné sus estudios porque reprobaron,
mientras que en México la Secretaria de Educaciéon Pablica en 2001 menciona
que la Educacién Superior se enfrenta al mismo problema: una considerable
desercion escolar. Tanto en instituciones ptblicas como en universidades pri-
vadas, alrededor del 50 % de los estudiantes de licenciatura logran terminar
sus estudios y titularse. Aunque el 87,2 % de los egresados del bachillerato
contintia estudios superiores, el abandono escolar en niveles anteriores hace
que el porcentaje de los jovenes que llega a la universidad ha disminuido en
comparacion con los paises desarrollados o en otras naciones latinoamerica-
nas. Ademads, la tasa de cobertura se distribuye de forma desigual entre las
entidades federativas en México. La Unesco, da a conocer los siguientes resul-

tados:

Los indicadores més usados para medir la magnitud y el patrén de la re-
peticion por grado, son; la tasa y el porcentaje de repetidores. El primero,
representa la proporcion de estudiantes de una cohorte, matriculados en
un grado determinado en el afio lectivo, se encontrard en el mismo grado
y en el siguiente afio lectivo. Se calcula al final del periodo académico y
normalmente se basa en datos administrativos. Este indicador puede ser
utilizado para evaluar la eficiencia interna de los sistemas educativos y
proyectar el flujo de estudiantes de un grado a otro dentro del ciclo de
educacion. Se define como la proporcion de repetidores entre el nimero
total de estudiantes matriculados en un grado determinado en el afio
lectivo. (2012, p. 18).

Aunque el acceso a la informacién es limitado, se conoce que desde el 2014
la Unidad de Admision y Registro de la Universidad de las Fuerzas Armadas

ESPE en Ecuador, report6é un incremento de la reprobacion en las carreras de
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ingenieria con un 7,83 %. Con respecto a la Universidad Michoacana de San
Nicoléds de Hidalgo varia del 14,9 % al 68,7 % en carreras similares.

Es relevante conocer las causas de la reprobacién y la influencia de fac-
tores personales y sociales en los estudiantes de los institutos referenciados.
A pesar de que el contexto social y cultural es diferente, ambas universidades
tienen sus estrategias de evaluacion. Este proyecto de investigacion pretende
incluir en la evaluacion, variables de factores cognitivos, afectivo-motivacio-
nales, estilos de aprendizaje, habitos de estudio, intereses profesionales, orien-
tacién vocacional y eficacia percibida que, segin la revision literaria, pueden
ser predictores de mejoras en el rendimiento de los estudiantes.

El enfoque tedrico es el paradigma cognitivo con la teoria social Bandu-
ra (1977), que aborda la problematica de forma integral, considerando la or-
ganizacién académica (estudiantes, docentes, contexto sociocultural y familiar
donde viven los jévenes) con la finalidad de conocer los factores que influyen
en la reprobacion de los estudiantes de pregrado de las dos universidades.

Con este fin y bajo la revision del estado de arte se analizaron investi-
gaciones previas y articulos cientificos sobre factores que guardan relacion di-
recta o indirecta en la reprobacién universitaria, como la autoeficacia o eficacia
percibida, estilos de aprendizaje, hdbitos de estudio, orientacién profesional y
situaciéon socioeconémica, ademas del contexto familiar y social de los estu-
diantes universitarios. La informacion se recopil6 a través de bases de datos;
para recabar informacién sobre la reprobacién universitaria a nivel internacio-
nal se utilizaron las palabras clave university failure (reprobacién universita-
ria) y se obtuvieron cerca de 4 000 resultados, los cuales fueron depurados con
los filtros: asignatura, rango fechas, para obtener la emisién de datos estadis-
ticos que permitan una comparacién de investigaciones y determinar si existe
relacion de variables por estudio y grupos de andlisis.

Entre las causas que ocasionan el fracaso universitario, las instituciones de
educacioén superior a nivel internacional atribuyen la reprobacién a las insu-
ficientes habilidades intelectuales, conocimientos previos limitados, escasa
responsabilidad de los estudiantes, producto de un proceso de seleccion poli-
tizado y paternalista, que ha provocado la aglomeracién de los educandos en
las aulas. Desde la perspectiva de los estudiantes, se atribuye el fracaso esco-
lar a la falta de responsabilidad, compromiso, flexibilidad y herramientas que
utiliza el docente, lo que no les permite llegar a la comprensiéon adecuada al
no generar un proceso de ensefianza eficiente. Para Caso Niebla y Herndndez

Guzman:
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Contar con datos que expliquen [sic] sobre el posible efecto de otras va-
riables de indole personal sobre el rendimiento escolar, permitiria el di-
sefio e instrumentacién de programas preventivos dirigidos a la pobla-
cion general en riesgo de fracaso escolar, debido a su exposicion al efecto

nocivo de variables distales como el nivel socioecondmico o la escolari-
dad de los padres (2007, p. 488).

Es relevante mencionar los factores personales y sociales que son los cau-
santes de la reprobacion universitaria, tales como: estilos de aprendizaje,
orientacién profesional, hdbitos de estudio, intereses profesionales y eficacia
percibida; en coexistencia con los factores educativos relevantes como la an-
dragogia. En el factor social resulta interesante destacar el rol de la familia, la
estancia por estudios, el consumo de sustancias adictivas y el estado econé-
mico, que influye en forma relevante en la vida estudiantil, todos son factores
importantes para la reprobacion.

En el marco latinoamericano, los estudios presentados en el libro Repiten-
cia y desercion universitaria en América Latina refieren que en la region existe
un promedio de reprobacion cercano al 39,65 % (Centro Interuniversitario de
Desarrollo CINDA, 2006), lo que constituye una grave problematica en el am-
bito interinstitucional, pero las politicas publicas son limitadas frente a este
abordaje.

Por su parte, en México y Ecuador la situacién problemaética se enfoca solo
a la emision de indicadores y no en la determinacién de propuestas directas
de los diferentes aspectos personales y sociales; sin embargo, se puede identi-
ficar cual mantiene mayor incidencia y qué aspectos se deben considerar para
su solucién. De alli, la importancia del estudio comparativo para determinar
qué factores son repetitivos en estos paises, se propone por lo tanto llegar a un
modelo de trabajo que permita tomar acciones al respecto.

La educaciéon superior se desarrolla bajo un marco globalizador que obli-
ga a mejorar la calidad educativa para solventar las necesidades sociales. Por
ello, la ejecucion de programas tiene como objetivo impulsar la calidad del
perfil de salida de los estudiantes; no obstante, existe un desequilibrio entre el
progreso académico que desean lograr los establecimientos sobre los alumnos
que ingresan a las instituciones de educacién superior. Este fenémeno guarda
estudios hace décadas, pero al diferenciarlos se observa que el abandono esco-
lar es recurrente y los principios que lo afectan directamente son considerados

causales a largo plazo de las repercusiones sociales que afectan el empleo.



Preiminares

Esta investigacién nace como una necesidad para enmendar y prevenir es-
tas problematicas sociales que surgen con la reprobacién universitaria, en di-
ferentes ocasiones se han sefialado los factores personales como variables que
se consideran relevantes.

Cabrera, Bethencourt, Alvarez y Gonzalez (2006) en su estudio en universi-
dades espafiolas concluyeron que las caracteristicas psicolégicas y educativas
del alumnado influyen en el fenémeno del abandono, y las interacciones con
el contexto son las que producen resultados determinantes. Por tanto, este es-
tudio vincula la importancia de los factores sociales que agudizan el problema.

Desde la perspectiva latinoamericana también se analizan los factores per-
sonales, académicos y sociales como influyentes en la reprobacién universita-
ria; sin embargo, se puede observar que, en investigaciones europeas y nortea-
mericanas, el punto de vista cambia hacia un enfoque que estudia los factores
econdmicos e intrapersonales, por esta razén se ha tratado el tema desde pers-
pectivas diferentes, por ejemplo: Abolghasemi y Taklavi Varaniyab (2010) de-
tienden que la resiliencia y el estrés son mecanismos intrinsecos relacionados
con el fracaso o el éxito universitario.

Por su parte, Cherif, Adams, Movahedzadeh, Martyn y Dunning (2014)
mencionan que las competencias concretas dificultan la aprobacion de los di-
ferentes niveles, el problema tiene sus causas identificadas en la falta de pre-
paracién académica, y en algunas habilidades de aprendizaje, por ejemplo: el
pensamiento critico y los hébitos de estudio.

La mayoria de las investigaciones han logrado establecer los componentes
que intervienen en la reprobacién, no obstante, solo algunas de estas declara-
ciones proponen sistemas integrados para superar el problema. Segtin estudios
realizados en Europa y en el continente americano, se observan diferencias en
la manera de abordar esta tematica como: el impacto que tiene la reprobacion
en un nivel educativo, su repercusion social y su influencia personal. Es el caso
concreto de Espafia, la prevalencia actual del abandono universitario como
problema ha sido analizada ampliamente por Cabrera et al. (2006), como se
cit6 en (Bethencourt, Cabrera, Hernandez, Alvarez y Gonzalez, 2008) quienes

sefialan:

Una tasa general promedio de abandono del 26 %, en funcion del area
de conocimiento al que pertenezcan las siguientes titulaciones, de modo
que las ramas del conocimiento donde se registran mayores indices de

desercién son las humanidades, seguidas de las ensefianzas técnicas y
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ciencias experimentales, las ciencias sociales con tasas algo inferiores y

las ciencias de la salud con las mas bajas (p. 606).

En los paises desarrollados como Espana, la tasa de reprobaciéon universi-
taria es baja, también dan relevancia a esta problematica debido a su impacto
social.

Algunas investigaciones buscan dar solucion a este fenémeno a través de
un estudio comparativo entre estudiantes en la etapa de titulacion para cono-
cer de manera cientifica el problema y poder establecer cambios correctivos
en la academia y politicas de seguimiento al estudiantado. Una de ellas es la
investigacion realizada por Barefoot (2004) en Estados Unidos, quien mencio-
na que una variedad de programas busca mejorar la retencién y aprobacion
de los educadores universitarios, por ejemplo: seminarios para el primer afio
y la formacién de comunidades de aprendizaje. A pesar de ello, las tasas de
retencion y reprobacion en las instituciones superiores permanecen estaticas.

Para finalizar, en los estudios elaborados en Ecuador se tiene como ejem-
plo concreto la informacion brindada por la Unidad de Admision y Registro
de la UFA-ESPE (2016), donde se especifica que los estudiantes que toman el
Examen Nacional de Acceso a la Educacion Superior (ENES) lo aprueban “el
10 %, mientras que antes de su implementacién, de cada 100 estudiantes que
ingresaban a carreras técnicas el 50 % aprobaba el periodo del preuniversitario
en 6 meses” (Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion, Senescyt, 2017).

Los resultados reflejados en los ENES estan directamente asociados al pro-
grama de estudios asignados, pero llama la atencién que los indices de repro-
bacion aumentaron, por lo que su capacidad predictiva resulta poco exitosa.

Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) de Ecua-
dor (2012) expone que el porcentaje mas bajo de asistencia se encuentra en la
educacion superior, de igual forma la reprobaciéon en un 6,9 % de la poblacion
matriculada, seguido de la educacién basica con el 4,6 %.

En la UFA-ESPE se encontr6 el nimero de reprobaciones y retiros o bajas
en el periodo académico octubre 2017-febrero 2018 en todas las asignaturas,
desde el primer semestre hasta el noveno semestre de cada carrera individual-

mente detallada como se puede apreciar en la Tabla 1 de la pagina siguiente.
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Tabla 1
Informacion sobre matricula y reprobacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

en Ecuador

Institucion Campus Periodo Departamento Matriculados Reprobados Retiros/

Bai
(pérdida  ©
del
semesire)
Universidad  Matriz = 5II Ciencias de 5,202 335 (6.44%) 24
de las Sangolqui  Qctl7- Energia ¥ (0.46%)
Fuerzas Febl® Mecanica
Ammadas FEléctricay 5,110 133 (846%) 24
Electronica (0.47%)
Ciencias dela 4.197 144 (3.43%) 6
Vida (0.14%)
Ciencias dela 3,403 402 30
Tierra y (14.46%) (0.88%)
Construccion
TOTAL 17,921 1,404 84

(7.83%) (0.47%)

Nota. Obtenido de la Unidad de Admision y registro de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, 2018.

En el caso de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo en Mé-
xico (UMSNH) también se presentaron datos de la matricula, diferenciando el
nimero de hombres y el nimero de mujeres en cada programa de ingenieria,
adicionalmente se presenta el porcentaje de estudiantes que han reprobado
alguna materia.

En la Tabla 2 de la pagina siguiente se puede visualizar la informacién re-
copilada de la UMSNH.
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Tabla 2
Informacion sobre matricula y reprobacion de la Universidad Michoacana de San Nicolds de
Hidalgo en México (UMSNH)

Matricula o8 Matricula 00 Matricula % de
Hombres Hombres Mujeres Mujeres Total estudiantes

con alguna
Ciclo Escolar 2016-2017 asignatura
reprobada
Universidad Ingenieria 1,501 23 337 17 1,928
Michoacana civil 50
de San B
Nicolis de  Ingenieria 254 9 10 4 264
Hidalgo electricista 470
Ingenieria 139 a0 20 10 200
electronica 614
Ingenieria 243 23 49 17 292
el
cotnputacidn 68.7
Ing En 96 77 29 a3 125
Tecnologia
de la madera 149
Ingenieria 700 o4 45 & T43
tnecanica 487
Ingenieria 417 &0 276 40 693
quitnica 48

Nota. Obtenido de ANUIES, 2018.

En la Ingenieria en Tecnologia de la Madera se encuentra un menor porcen-
taje de materias reprobadas, mientras que la Ingenieria en Computacién es la
que tiene los porcentajes mas altos de reprobacion.

Estos resultados aseveran la problematica existente en el contexto de estas
carreras, se deben analizar los factores influyentes en la reprobacion y deser-
cion académica para entender las razones de que un alto porcentaje de los
matriculados resultan en la pérdida o retiro de la carrera que estudiaban.

Por tanto, es necesario lograr un engranaje entre los factores personales y
sociales a través del estudio de los siguientes componentes: estilos de apren-
dizaje, hdbitos de estudio, eficacia, orientacién profesional y factores socioeco-
némicos que tienen un sustento en las investigaciones realizadas alrededor del

mundo y con mayor interés en Iberoamérica, para dar respuesta a la variable
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reprobacion. Cémo el estudiante aprende, su adaptabilidad, capacidad en la
resoluciéon de problemas, su integridad, la motivacion intrinseca del educan-
do, son factores que en conjunto causan la reprobacion.

Se tiene como eje principal al estudiante, por lo que es indispensable ana-
lizar los factores personales y sociales que influyen para detectar en forma
directa su reprobacién o éxito.

En el caso de las investigaciones realizadas por Wimshurst y Allard (2008)
en Estados Unidos encontraron que los estudiantes con mayores proporciones
de reprobacion tendian a ser los jovenes de etnia indigena, quienes obtenian
menores puntajes en sus evaluaciones de ingreso, no eran estudiantes de jor-
nada completa, vivian en casa y tenian estudios incompletos. En la presente
investigacion también se profundiza sobre la comprension de los factores per-
sonales y sociales que predicen la reprobacién estudiantil, tomando en cuenta
otro tipo de variables o dimensiones, con la intencién de generar conocimiento
que pueda ser ttil para los departamentos de atencion estudiantil en la edu-

cacion superior.
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2.1 lareprobacion académica

Se iniciard este apartado presentando una serie de conceptos relacionados
con la reprobaciéon académica que aparecen en el glosario de educacion supe-

rior de la Secretaria de Educacion Pablica de México (s/f):

La desercion es un indicador educativo que expresa el niimero o por-
centaje de alumnos que abandonan las actividades escolares antes de
terminar algtn grado o nivel educativo. La desercion se clasifica en tres
vertientes: desercion intracurricular, intercurricular y total. El abandono
que ocurre durante el ciclo escolar se denomina desercién intracurricu-
lar; el que se efectta al finalizar el ciclo escolar, independientemente de
que el alumno haya aprobado o no, se le llama desercién intercurricular.
Por tltimo, la desercion total es la combinacién de ambas deserciones
(pp- 16-17).

La repeticion es el ntimero o porcentaje de alumnos repetidores de al-
gun grado, durante un ciclo escolar. Es importante mencionar los alum-
nos que se consideran dentro de la repeticién a inicio de cursos, no son
exactamente los mismos que a fin de cursos se consideraron como repro-
bados, debido a que, durante el periodo vacacional, un pequefio porcen-
taje de estos ultimos deserta. Conocidos como desertores intercurricula-
res. Por lo tanto, se puede decir que los repetidores son los alumnos que
reprobaron y que contintian dentro del sistema educativo (p.48).

La repitencia como indicador educativo es la relacién entre el total de
alumnos que se encuentran repitiendo algtin grado en un ciclo escolar
determinado y el total de alumnos que cursaron el mismo grado escolar
un afio antes (p. 48).

La reprobacién como indicador pedagégico es el nimero o porcentaje
de alumnos que no han obtenido los conocimientos necesarios estableci-
dos en los planes y programas de estudio de cualquier grado o curso y
que se ven en la necesidad de repetir dicho grado o curso. Este indica-
dor nos permite tener referencia de la eficiencia del proceso educativo o
aprovechamiento e induce a buscar referencias contextuales sociales y
econdmicas de los alumnos que entran en este esquema de reprobaciéon

y de fallas posibles en el proceso de ensefianza-aprendizaje (pp. 48-49).
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La reprobacion se puede definir como la accién negativa que se produce
cuando un estudiante no alcanza el puntaje minimo establecido por cierta ins-
tituciéon educativa, la cual se rige por un sistema que se encarga de ubicarlos
y seleccionarlos basandose en las capacidades evaluadas a nivel cuantitativo a
través de criterios instituidos que permiten medir conocimientos basicos para
acceder al nivel superior. Las causas para la reprobaciéon pueden ser indivi-
duales acorde al desempeno del estudiante; pero por parte del docente puede
existir falta de motivacion, escasa aplicaciéon de pedagogia, vinculacion entre
préctica y teoria o falencias en el nivel institucional cuando la malla curricular
no estd enfocada con la realidad laboral y politica.

El tema de reprobacion estd direccionado hacia el aspecto académico y, de
cierta forma, se cumple para los actores de las IES, sin embargo, va més alla de
la no aprobacion de una asignatura que cursa el alumno durante su trayectoria
académica. Dentro de la complejidad educativa se encuentran: los docentes,
las instituciones, la familia y el individuo. Desde una perspectiva mental, cor-
poral y emocional, daran acompafiamiento al estudiante durante la culmina-
ciéon o no de la carrera escogida.

Cabe acotar una reflexion sobre las diversas investigaciones realizadas en
las IES. Estas han observado la gran complejidad que abarca la reprobacion y
su relacién con los efectos que puede traer a la persona para convertirse en un
profesional que ayudara a la construccion del pais. Por lo tanto, la reprobacion
ofrecera la oportunidad para que autoridades, docentes y estudiantes puedan
realizar autoevaluaciones con el fin de mejorar su desempefio académico.

Integrar a todos los factores que confluyen en la reprobacién seria observar
el problema como un inconveniente pasajero, sin embargo, al analizarlos in-
dependientemente se podra tener un criterio consolidado en relacién al grado
de influencia de cada factor dentro de los componentes que se derivan. Asi
tenemos: el estudiante, el docente y la universidad. Para fines de analisis, se

los detallan a continuacion.
211 Elestudiante

En la investigacion realizada por Guzman (2013) acerca de la reprobacion
y desinterés de los estudiantes de Ingenieria Mecatrénica de la Universidad
Politécnica de Zacatecas, se muestra que en el primer semestre existe interés
y motivacién sobre su carrera, encontrando una adversidad inicial en algunas

materias relacionadas con las ciencias exactas, como son: Fisica y Matematica.
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Este fendmeno no solo se presenta en los estudiantes de dicha carrera sino en
ciertas partes del mundo, como lo sefala el Programa Nacional de Educacion
2001-2006, para el caso de México (SEP, 2001 como se cit6 en Reyes, 2006), la
eficiencia terminal de las licenciaturas es 50 %.

A lo largo de la carrera, la motivaciéon por finalizarla, y en contra de lo que
las autoridades o los mismos estudiantes esperan, segtin la investigacion men-
cionada (Guzman, 2013), el desinterés por estudiar una ingenieria aumenta
por los siguientes factores: demasiada teoria y poca practica, poca interaccion
con el sector industrial o se realizan los proyectos en las materias de forma
repetitiva, lo que las convierten en un aprendizaje monénomo que no permite
que el estudiante manifieste el interés esperado.

Al observar estos resultados, se abre una brecha entre la l6gica con la cual
deberia seguir el curso normal de la motivacién entre un estudiante y su tra-
yectoria universitaria. Sumado a las dificultades presentadas por otras inves-
tigaciones como Riego (2013) y Romero Bojorquez et al. (2014) ahondan en la
realidad por los problemas externos que provocan un cambio de actitud en los
estudiantes, por consiguiente su empefio hacia la continuacion de la carrera
disminuye. Para explicar de otra manera, Rumberger (2012 como se cit6 en
Monroy, Jiménez, Ortega y Chavez, 2013), propuso un modelo conceptual de
desempeno académico en educacion media superior, en el cual se puede ver

cada factor con las caracteristicas especificas que lo rodean (ver Figura 1).

Figura 1
Modelo conceptual de desemperio escolar en educacion media superior
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BN [ e - o | [ ee——
= = c ifle Compromase
== D'?:f, " Metas Cuet tomados Logro
g - Desempetso antenor Valores (= c:.:mgo Pt s
— Hustonal educativo Auto-percepeicn b Bealizacidn
[z, 'g i Emples
wl
L
—
w
E = Famulia Escusla Comunsdad
=] -g Componicsin
‘5 2 Estructura Estructuna
] = Recurscs PRlecurscs Compondita
2 fy — Pricticas Pricticas Racursos
7
=
oy

Nota. Adaptado de Rumberger, 2012, como se cité en Monroy et al. 2013, (p. 56).
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Este modelo muestra los factores individuales del alumno durante su vida
académica, se aprecian sus actitudes dentro de las cuales se encuentran: metas,
valores y autopercepcion. Para aseverar este pensamiento, en la investigacion
realizada por Romero Bojérquez et al. (2014) se estudiaron las actitudes hacia
el aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Auténoma de Sinaloa, so-
bretodo en la asignatura de Matematicas, y se encontré que el comportamien-
to y el interés por la materia tenia que ver con reprobaciones como resultado
de no obtener los puntajes requeridos para aprobarla, lo que demuestra que

afecta el ambito académico con repercusion en otras areas de desarrollo.

La reprobacion tiene implicaciones en la trayectoria académica del estu-
diante, en el contexto socio familiar, en lo vocacional provocando la sa-
turacion de carreras en areas consideradas de menor dificultad; también
impacta en la esfera psicologica del alumno, provocando en él actitudes

de caracter negativo hacia la materia y hacia el maestro que la imparte
(p. 293).

Por consiguiente, el estudiante que reprueba es capaz de darse cuenta de
los motivos de su desercion escolar y tomara la decision de continuar, repetir
la materia, retirarse de la universidad o en un tercer intento puede fracasar de
nuevo y provocar una deserciéon. Romero Bojorquez et al. (2014) encontraron
también que “el 90 % de los alumnos considera que la motivacion es indispen-
sable para aprender, no basta saber que es una obligacion, sino que debe estar
motivado, para enfrentar las actividades con interés y dedicarles el esfuerzo
necesario para adquirir habilidades” (Bojorquez et al., 2014, p. 299).

Por lo tanto, el papel del docente es ser motivador y guia de clases en cual-
quier disciplina que ensefie en una institucién académica; no obstante, la causa
que provoca la reprobacion puede incluir a la materia que ilustra, puesto que
son los educadores que necesitan dedicarle tiempo para mejorar sus habitos y
técnicas de estudio si les falta la suficiente vocacién para impartirla correcta-
mente (Reyes, 2006).

Por lo expuesto, es necesario analizarl las causas y los motivos individuales
que propician la reprobacién; ademads, tomar en consideracién que el primer
afo de la carrera es un periodo de adaptacion al sistema educativo universita-
rio, lo que incidird en las deserciones o posibles reprobaciones. En este sentido,
se involucra la motivaciéon del estudiante definida como una predisposicion

positiva determinante ante sus acciones y sus preferencias; sin embargo, se
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menciona que se tiene dificultades con los estudiantes que muestran desinte-
rés en el aprendizaje y el rendimiento académico carece de significancia para
ellos.

En el aprendizaje activo, definido por De Abbott y Ryan (1999, como se cit6
en Riego, 2013), la persona incorpora un nuevo aprendizaje a su red de alma-
cenamiento y experiencias, pero al no contar con bases solidas para aprobar
una materia, tendrd dificultades debido al poco desarrollo de destrzas y habili-
dades que le posibiliten afianzar los nuevos aprendizajes impartidos. Esta difi-
cultad en gran medida tiene que ver con el factor psicolégico de cada persona,
sus habilididades, sus destrezas y competencias, sin embargo, el ambiente en
el que se desenvuelve puede influenciarlo en el aprovechamiento de las clases
y su contenido; los responsables de mejorar estas condiciones son los docentes
y las instituciones educativas, regidos por el sistema educativo y la trilogia

formativa: estudiante, docente e institucion.
212 Los docentes

Es fundamental reconocer la labor de los docentes al realizar su trabajo para
conseguir que sus estudiantes aprendan. Se puede presentar el inicio de una
problemética y las causas de la reprobacién o deserciéon cuando los profesores
no identifican los objetivos pedagogicos que desean alcanzar, la tarea se difi-
culta, sea por presiones del sistema educativo o por las autoridades que, co-
nocedoras del curriculo, les solicitan cubrir cierta cantidad de conocimientos
en un delimitado periodo académico establecido por autoridades competentes
que desconocen el célculo real del tiempo para cada tema y manejan la educa-
cién desde visiones institucionales, no pedagogicas.

No se deslinda la responsabilidad que adquieren los docentes en su desem-
pefio como expertos en el tema que dirigen a un grupo de estudiantes que es-
tan influenciados e integrados por factores psicolégicos, emocionales (ligados
con la motivacién), fisicos (acorde a la salud) y cognitivos (que se acomodan
a sus conocimientos previos); por tanto, el compromiso diario del docente re-
quiere una preparacion multidisciplinaria para cumplir con los objetivos pe-
dagogicos.

Retomando con la investigacién realizada por Romero Bojérquez en la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa, los resultados por un indicador determinado
por la informacién obtenida, arrojaron que un 12 % de los estudiantes encues-

tados consideran que los profesores no estan atentos a sus preguntas, ni tratan
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de responderlas (Bojérquez et al., 2014, p. 316). Ademés, en la investigacion
se muestra la preocupacion de los estudiantes por una participacién activa en
clase, no obstante, estas actividades no son suficientes para eliminar la repro-
bacién, y por ello el cuestionamiento se dirige a los docentes para conocer si la
metodologia aplicada en sus aulas de clase es pertinente y si va de la mano con
las evaluaciones de los estudiantes. Los datos que brinda esta investigacion
son preocupantes en cuanto a la eficiencia terminal, mencionan que un 45,1 %
la alcanza, eso quiere decir que menos de la mitad de los estudiantes logran
culminar su carrera; (Bojérquez et al., 2014, p. 317) Estos datos desencadenan
cuestionamientos considerables sobre la metodologia aplicada por los docen-
tes.

Al considerar que la reprobacion es un fenémeno involucrado con la efi-
ciencia de los alumnos, se entrelazan diferentes factores en la relacién mas
cercana que se puede presentar dentro de la educacion: maestro y estudian-
te. La preparacion del docente universitario requiere de la especializacion en
su campo profesional, puesto que trabaja con educandos adultos y necesita
adquirir conocimientos basicos sobre pedagogia y didactica, caso contrario,
los resultados se pueden evidenciar en la investigacién realizada por Riego
(2013), en la cual los datos arrojaron que el escaso conocimiento de asignatu-
ras establecidas como prerrequisitos, las formas inadecuadas de estudio y la
poca reflexion de los profesores sobre su preparacién didactica y pedagogica
se constituyen como principales elementos asociados al fracaso en la materia
impartida.

Estos factores fueron identificados por los estudiantes, quienes expresa-
ron que hay una carencia en estrategias para generar una motivacién hacia el
aprendizaje: la falta de condiciones personales en la ensefianza e insuficiente
relacion entre profesores y estudiantes. De estos resultados se desprende otra
informacioén que plantean los estudiantes: en la educacién superior los docen-
tes se concentran en el aprendizaje que necesitan impartir en sus respectivas
especializaciones y olvidan coémo ensefiar con una sensibilizacion para darse
cuenta a tiempo que sus herramientas de ensefianza no estan funcionando. Las
relaciones humanas son complejas y cambiantes, pero resulta incomprensible
que los docentes consideren que la formacién académica no es parte de sus
prioridades, y esos criterios pedagdgicos son fundamentales para la educacion
en un salén de clase.

Por lo visto, el principal objetivo del docente es lograr afianzar el aprendi-

zaje en sus estudiantes dentro de una relacion educativa significativa, la que
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se consigue a través de profesores afectivos y capaces de distinguir cuando
es necesario una intervencién para mejorar los resultados en las evaluacio-
nes, entonces, se constituye un factor determinante para el docente sobre la
reprobacién. Como lo asegura Reyes (2006) en su reflexién al exponer la im-
portancia de criterios oportunos para evaluar el aprendizaje de sus alumnos,
afirma que: “la reprobacion solo puede concebirse como resultado de los ac-
tuales procedimientos de evaluaciéon del aprendizaje que se practican como
costumbre en la institucion; sin evaluacion, dificilmente podria hablarse de
reprobacién” (Reyes, 2006, p. 23).

En consecuencia, la importancia que el docente tenga una politica educacio-
nal para su vida laboral conlleva responsabilidades que adquiere de su queha-
cer educativo y de errores y aciertos dentro del grupo que se maneja. Una de
las equivocaciones tiene que ver con la forma de presentar la clase, pues como
lo expone Ditcher (como se cité en Riego, 2013) la técnica expositiva es la mas
utilizada a nivel tradicional donde se imparten las carreras de ingenieria.

Para analizar de forma mas detallada este resultado, se encuentra el sus-
tento que da Ruiz Larraguivel (como se cit6 en Riego, 2013), cuando sefiala
que dicha metodologia no asiste a las cualidades teéricas que requieren los
estudiantes a lo largo de su formacion profesional. Al recurrir con esta técni-
ca se anula la importancia hacia la necesidad educativa de los alumnos, cabe
recalcar que, para su adaptaciéon armoénica dentro de una sociedad, precisan
educarse otras destrezas.

Por lo tanto, es indiscutible el hecho de actualizar las técnicas utilizadas por
los docentes cuando abordan los conocimientos, deben elaborarlos y vincular-
los a situaciones reales, a la experiencia profesional y universitaria.

Una vez enfocada la realidad de las perspectivas del docente y un punto de
vista estudiantil, es pertinente mencionar las oportunidades brindadas para su
mejoramiento por leyes que se encargan de establecer cambios en el sistema
educativo, dejando asi a los profesores en un papel de ejecutores con lo que se

dificulta cualquier proceso o iniciativa que fortalezca su clase.
213 lainstitucidn educativa

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Su-
perior (ANUIES, 2001 como se cit6 en Riego, 2013), afirma que la desercién, el
rezago estudiantil y los bajos indices de eficiencia terminal se encuentran entre
los problemas mas complejos y frecuentes que enfrentan las IES en el pais,

también son reconocidos a nivel practico.
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Con este precedente, se menciona la relevancia del lugar donde se desa-
rrolla el proceso ensehanza-aprendizaje, el cual estd compuesto por coordi-
nadores que establecen las normas necesarias para profesores y estudiantes.
Segtin el modelo pedagdgico que dirija la institucién, se tomard importancia al
fenémeno de la reprobaciéon basado su mision y el objetivo planteado acerca
de las caracteristicas y competencias que obtendran sus estudiantes durante la
trayectoria académica.

Es importante considerar que la misién del sistema establecido en el nivel
educativo superior donde funciona la sociedad como tal, inconsciente o cons-
cientemente es ayudar en la adaptacion a los estudiantes, ya que estan inmer-
sos en un mundo competitivo. Para alcanzar logros es importante formarlos
bajo una linea integral a través de programas que ayuden al aprendizaje activo
y significativo; no obstante, las reformas educativas dictadas a nivel oficial con
intenciones de mejora corren el riesgo de no ser aplicadas en el aula, debido a
la discrepancia se propone la labor diaria de estudiantes y maestros.

En México, segtin Didrikson (2000, como se cit6 en Reyes, 2006) el 50 % de
estudiantes que ingresan al nivel superior culminan la licenciatura, el resto
tienen una discontinuidad o desercion del sistema educativo. Lo que genera
esta situacion, de acuerdo con Reyes (2006): “[...] uno de los mas importantes
motivos o pretextos para el abandono o exclusién de los estudios es la repro-
bacion de una o varias materias que operan como filtros durante el primer afio
de algunas carreras”

En investigaciones expuestas en forma previa, se reconocia el hecho de que
la mayoria de reprobaciones se dan en el primer afio de la carrera, en esta
altima investigaciéon Reyes (2006) arroja un dato interesante que concierne a
la institucién, propone que la malla curricular debe ser cumplida para la ob-
tencion del titulo universitario y dentro de esta se expresan como materias de
filtro, de manera que los estudiantes con la posibilidades de aprobar, son los
quienes tuvieron bases sdlidas en los prerrequisitos, docentes capacitados y
solidarizados para una intervencién y mejoramiento del aprendizaje.

Dentro de los componentes que confluyen en la institucion, un importante
factor causal de la reprobacién, Reyes (2006) menciona a los siguientes: “[...]
organizacion, normatividad e infraestructura de la institucién educativa; aque-
llos que se derivan del curriculum” (p. 18). Dichos componentes se manejan en
un circulo relacional que esta regido por las autoridades, el sistema educativo
y la sociedad; esta triada institucional exige que se cumplan con los estandares

de evaluacién, acreditacion y certificacién necesarios para su funcionamiento
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dentro del marco laboral acorde a las normas que disponga el gobierno en tur-
no. Desde el punto de vista sistematico, al tener tal presion, cada institucion
exigird a estudiantes y docentes cumplir con estos estandares (Gandara, 2016).

Por otra parte, se encuentran aquellos que no aprobaron por diferentes ra-
zones, la respuesta para estas personas por parte de la institucion consiste en
consecuencias mas drésticas que varian entre: tiempo de culminacién de la
carrera, medidas econdmicas, aplazamiento de matriculas, entre otras. Las
oportunidades y soluciones dadas para este problema tienen en su mayoria
una relacién con las normas sociales, puesto que existen brechas entre las per-
sonas estudiadas, como: analfabetismo, clases sociales, paises industrializados
y paises en vias de desarrollo.

Dichas implicaciones pueden causar desmotivacion en los estudiantes uni-
versitarios, hecho que se sostiene basandose en diferentes estudios, como lo
menciona Abril et al. (2008 como se cité en Guzman, 2013) “la deserciéon se
vincula con la falta de sensibilidad para retener alumnos en los sistemas edu-
cativos” (p. 34). Como lo aseguran, la relevancia e implicacién sobre el manejo
pedagogico que dirige una institucion esta relacionada con la motivacion a sus
estudiantes para continuar sus estudios, no con la calidad de la educaciéon que
ofrecen.

Seguin algunos dogmas en la mentalidad de docentes y estudiantes, con-
sideran una carrera como una ingenieria mas dificil en comparaciéon a otras
profesiones y posee altos indices de reprobacién en materias relacionadas con
ciencias exactas como matematicas. Por consiguiente, la respuesta a este fené-
meno es la preferencia u opcién de la matricula en carreras que aparentan una
menor dificultad, provocando tres consecuencias desfavorables: saturaciéon en
determinadas profesiones, impacto en la esfera psicolégica del estudiante al
encontrarse en contradiccion con su decisiéon vocacional y actitudes negativas
por parte del estudiantado hacia la materia y el docente.

Las IES forman personas competentes para un mundo laboral, no obstan-
te, esta mision es restringida para los estudiantes que se enfrentan con difi-
cultades como la desercién y reprobacion, problema que se puede evidenciar
cuando la reprobacién deja de ser un problema individual y empieza a tener
repercusiones que llegan a afectar al colectivo en general, y minimizar las difi-
cultades que surjan en el transcurso de la trayectoria estudiantil en las diferen-
tes carreras. Se deben plantear posibilidades de estudio para jovenes y adultos
para la obtencién de un titulo profesional, lo que conlleva un compromiso por

encaminarlas hacia su culminacion.
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Las diferentes investigaciones realizadas desde un punto de vista socioe-
condémico, con un criterio de desarrollo organizacional y la influencia de las
politicas ptblicas en la reprobacion (Cabrera, Cachén, y Pérez, 1997; Monica,
Cetina, y Pinzon, 2008 y Marquez, 2007 como se citaron en Gandara, 2014). Por
tanto, para estudiar este fendémeno se requiere de una vinculacién de todas las
esferas que confluyen en la formacién del ser humano que lo llevan a actuar o
encaminar sus decisiones y sobre la base sus experiencias actuales.

La solucién a dicho problema se debe efectuar con un trabajo colectivo que
necesita ser sensibilizado y compartido con todos los agentes educacionales
involucrados para lograr una experiencia real y tener resultados positivos,
como lo asegura Gédndara “mediante el trabajo en equipo se logran personas
capaces de emplear su potencial al 100 por ciento con lideres que sean talen-
tosos coordinadores, habiles para tener objetivos y comprometerse para una
organizacion del equipo” (2014, p. 18).

Las posibles soluciones a través de un trabajo cooperativo para evitar la re-
probacién han tenido resultados en la investigaciéon comparativa de Gandara
(2014) entre 2003 y 2004, sin y con trabajo en equipo respectivamente, donde
se identificé una disminucién de la reprobacion del 8 % en el Gltimo afio. Para
este tipo de mejoras se requieren herramientas académicas que se brindan a
los participes del problema con la finalidad de lograr un cambio positivo ba-
sandose en la correccién y fortalecimiento de debilidades en el docente quien
guia a sus estudiantes pero deben ser prevenidos, pueden convertirse en nue-
vos comienzos, Gadndara (2014) asegura que las herramientas para los profeso-
res serian las siguientes: “compartir experiencias y sistematizar las etapas de
diagnostico, planeacién, ejecucién, evaluacion y replanteamiento de acciones
en el proceso de ensefianza, con la finalidad de lograr diferentes metas y obje-
tivos como lo fue la reprobacion” (p. 23).

El trabajo del docente se considera importante sobre todo en el reconoci-
miento de la necesidad permanente de capacitarse para mejorar sus estrategias
pedagoégicas y didécticas al combinarlas con sus conocimientos profesionales,
omitiendo el argumento sobre los afios de experiencia que superan a la compe-
tencia, al dar una clase se puede chocar en el mecanicismo y sistematizacién de
la educacion, en realidad lo que necesitan los estudiantes para tener practicas
que desarrollen capacidades y de esta manera alcanzar un nivel motivacional
y participativo que mantenga la atencién e interés.

El estudiante necesita tener un criterio amplio en cuanto a su educaciéon

puesto que dependerd la evolucion del aprendizaje sobre la base de su interés,
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tiempo y empefio que dedique a las materias asignadas en la malla curricular;
no obstante, al concientizar la insuficiencia de contenidos, necesita la iniciativa
para buscar experiencias que enriquezcan su experiencia académica a través
de la vinculacion con la sociedad, proyectos, cursos, talleres, congresos, retroa-
limentacién con docentes privados, grupos de estudio o incluirse en su propio
campo laboral por periodos de tiempo limitados. Esto se hace con la finalidad
de seguir por vocacion y enriquecer sus conocimientos en beneficio propio en
pro de los demas.

La reprobacién es un problema real que se intenta subsanar con politicas
educativas internas y externas, pero es necesario que los cambios salgan de
la propia institucién, adicional a los agentes que la componen, puesto que co-
nocen a fondo el problema pueden considerar opciones a través del dialogo,
también propuestas para orientar a los estudiantes con la terminacién de la
trayectoria universitaria para cumplir el objetivo anhelado de la educacion
que es compartido con las instituciones educativas: formar personas compe-
tentes en su mundo laboral. Para llegar a esto, se necesita la formacién integral
de los estudiantes tanto como profesionales y seres humanos sensibles a la
realidad de una sociedad, por lo tanto, requiere juicios de valor adecuados
para identificar problemas ante experiencias negativas, positivas de docentes
capacitados, de instituciones sensibles a buscarlas frente a los fenémenos edu-

cativos como es la reprobacion.

2.2 Factores que influyen en el rendimiento académico

De acuerdo con Garcia (2009) el rendimiento académico se evidencia de dos
maneras, en las tasas de abandono-éxito, como en la regularidad académica de
las calificaciones obtenidas. El bajo rendimiento en la presente investigacion se
mide acorde a las materias reprobadas por los estudiantes en el momento de
cursar la carrera universitaria.

El interés por definir factores personales y sociales que influyen en el rendi-
miento académico ha generado varias investigaciones que han pretendido de-
terminar cuél es la variable que se destaca por predecir en forma significativa
la aprobacién o reprobacion del estudiante respecto a un conjunto de materias
en un tiempo determinado.

Por tradicién, los resultados obtenidos en forma cuantitativa son atribuidos
a aptitudes intelectuales que posee el estudiante en comparacién con otros de

la misma edad con su nivel académico y el &rea comparada.
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En la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE se realiza el proceso de
admisién bajo los siguientes lineamientos: a través del Sistema Nacional de
Nivelacion y admision, ingresando a la pagina web: www.snna.gob.ec. Des-
pués, el aspirante debera seguir el cronograma dispuesto por ese organismo,
que contempla: la inscripcién en la pagina web del SNNA y llenar el registro
de datos. Posteriormente, debe rendir el Examen Nacional de Educacion Su-
perior - ENES. En el item Postulacion, seleccionara las carreras a las que desea
aplicar.

Para conocer la asignacion de cupo obtenido a la carrera ingresard a la pagi-
na web de la SNNA. Los estudiantes aprobados podran matricularse al curso
de nivelacién. A continuacién, ingresan al sitio web de la UFA-ESPE de Servi-
cios, Unidad de Admision y Registro para conocer los manuales e instructivos
de este proceso.

Por su parte, los estudiantes de la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo mantienen el proceso enfocado en la prueba de ingreso con un
valor requerido del 70 % de la evaluacion y la asignacion sobre el nimero de
cupos disponibles como premisa de ingreso tradicional. Esto se ve reflejado en
los procesos de admision a las universidades mexicanas que utilizan procesos
cuantitativos para medir los conocimientos previos, mientras en el caso de
Ecuador rinden la prueba ENES de forma nacional para conocer las aptitudes,
pero dejan de lado otros factores que pueden ser predictores de un mejor ren-
dimiento.

Las propuestas de los diferentes actores que ponen en marcha la educaciéon
superior, tanto en Ecuador como en México, son una necesidad imperiosa para
seguir mejorando la calidad educativa y deben enfocarse bajo un paradigma
cognitivo-social, donde se aborde la problemética de forma integral cuando se
considera a la formacién académica, el estudiante, el docente, el contexto socio
cultural y familiar. En términos generales se puede comprender que el alumno
ante una evaluacion prevista busca reflejar sus conocimientos y habilidades
aprendidas.

Por lo tanto, se podrian identificar tres factores internos al quehacer educa-
tivo que dependiendo de coémo acttien, podrian explicar el rendimiento acadé-
mico de los estudiantes, estos son: los inherentes al estudiante, los inherentes
al docente y los inherentes a la organizacion académica universitaria (Kiister
y Vila, 2012).

Sin embargo, podrian afiadirse factores externos, que influyen sobre el es-

tudiante y la universidad. Relevantes como: el papel de la familia, el consumo



Desarrollo

de sustancias psicotrépicas por parte de los estudiantes, las politicas publicas,
entre otros.

En cuanto a las variables inherentes a los alumnos, varios autores conside-
ran constructos como: el pensamiento abstracto, los conocimientos previos,
las estrategias de aprendizaje, se pueden agrupar en variables cognoscitivas
y los constructos que influyen como disparadores, mantenedores y contro-
ladores de la inclinaciéon hacia aprender, se los puede denominar variables
afectivo-motivacionales.

Con una visién mas integral de las variables que inciden en el rendimiento
académico, la presente investigacion propone considerar a los siguientes fac-
tores personales:

* cognitivos, como: estilos de aprendizaje, habitos de estudio;

* emocionales, como: intereses vocacionales, autoeficacia, y

* sociales, como: la familia y el consumo de sustancias.

Todo esto enmarcado en una linea de investigacion basada en un modelo
integrador de la teoria cognitiva que hace referencia a los estilos de aprendiza-
je, la autoeficacia y los intereses vocacionales con la teoria social que determina
la influencia de los contextos grupales y significativos donde se desenvuelve el

individuo, en este caso: el estudiante universitario y su familia.

2.2 Factores personales

Se hara la siguiente distincion dentro de los factores personales, conside-
randose dos grupos: los aspectos cognitivos que contienen a los estilos de
aprendizaje y a los habitos de estudio; y los aspectos afectivo-motivacionales

que son los intereses profesionales y su eficacia.

2.2.7 Factores cognitivos

En cuanto a los factores cognitivos, desde un inicio el que causo interés es
el factor inteligencia. Spearman (1927 como se cité en Moral, 2006) la defini6
como “una capacidad general que se manifiesta en todas las tareas que re-
quieren el uso del razonamiento, el discernimiento y la comprensién”. Por su
parte, Weschler (1939 como se cit6 en Moral, 2006) propone “la existencia de

una inteligencia general, en primer nivel; de las capacidades verbal y mani-
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pulativa, en segundo nivel; y en un tercer nivel, de aptitudes més especificas
subordinadas a las del segundo nivel”.

Thurstone (1938 como se cité en Moral, 2006) “habla de capacidades mul-
tiples sin contemplar una capacidad general”. Detterman (1979 como se cit6
en Moral, 2006) menciona que este factor personal tiene en poca capacidad
para predecir rendimiento académico o laboral. El estudio realizado por Moral
(2006) en una poblacion de estudiantes universitarios revela que las califica-
ciones promedio en el primer semestre de la carrera de psicologia se encuen-
tran relacionadas de forma directa con las capacidades intelectuales como: ra-
zonamiento abstracto, verbal, numérico y con la capacidad de concentracién y
la discriminacién sensorial. Por el contrario, las escalas de alexitimia (TAS-20)
y el desequilibrio psiquico (MMPI), asi como las variables sociodemogréficas
resultaron predictores inadecuados.

En esa investigaciéon, Moral recomienda que los predictores deben ser
reemplazados por otros, como las Escalas de Habitos de Estudio, los Estilos de
Aprendizaje, asi mismo con los intereses vocacionales, ademds establecer el
género de los participantes como eje fundamental en cualquier estudio.

Por lo tanto, no se considera relevante insistir en la determinacién de la
influencia de la inteligencia sobre el rendimiento, ya que las evidencias mues-
tran que las aptitudes intelectuales no influyen en un aspecto unilateral y que
en cambio, el rendimiento puede estar influenciado por otros factores perso-
nales como: los habitos de estudio, los estilos de aprendizaje y los conocimien-

tos previos.

2.2.3 Estilos de aprendizaje

Keefe (1979) menciona que el primer autor en acufar el término estilo cog-
nitivo fue Allport, partiendo de investigaciones realizadas entre 1940 y 1960
por Goldstein, Scheler, Klein, Wiki y Kelly. Sin embargo, en forma paralela se
inicia el interés en el 4rea de la pedagogia al identificar los estilos que deter-
minen cémo aprenden los alumnos, asi la comunidad cientifica en la IV Con-
ferencia Internacional sobre Educacién Superior, realizada en Lancaster en el
afo de 1978, difundi6é numerosos trabajos en el contexto educativo que posibi-
litaron la elaboracién de modelos explicativos sobre los estilos de aprendizaje
(Aguilar y Ortiz, 2016).
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Alonso, Gallego y Honey (1995/2007), en cuanto al area educativa, refieren
que “son los rasgos cognitivos, afectivos y psicolégicos que sirven como indi-
cadores estables de como los estudiantes se enfrentan al proceso de aprendi-
zaje”. Ademas, Camarero, Martin y Herrero (2000) postulan que estos estilos
se encuentran entre la inteligencia y la personalidad al explicar las diferentes
formas de abordar, planificar y responder las demandas del aprendizaje. Des-
de su postulacion, el interés es alto atin més en areas contemporaneas como las
neurociencias. Sin embargo, a nivel pedagdgico las investigaciones prefieren
seguir las lineas difundidas en la conferencia de Lancaster.

Ahora sabemos que fueron descritas como parte de los factores personales
de tipo académico, es esencial recalcar la influencia bajo esos modelos pro-
puestos que sostienen las aptitudes intelectuales, una evidencia mas concreta
y tangible que los rasgos de personalidad. Y al ser mds conscientes, en el sen-
tido de la sensibilidad que tienen para poder ser reconocidas por cada indi-
viduo, pueden ser interpretadas por el docente al aprovecharlas en la meto-
dologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de las aulas
universitarias.

Asi, se procura comprender la habilidad que podria tener el docente para
modificar su ensefianza para que sea compatible con el estilo de aprendizaje
de sus estudiantes y, en muchas ocasiones, los docentes estan conscientes de
las diferencias en el modo de aprender de sus alumnos cuando no poseen los
recursos didacticos que les permitirian atender sin esas adversidades, supo-
niendo en ellos tienen una perspectiva de esfuerzo adicional. (Aguilera, 2012).

“Por lo tanto, es necesario aclarar que no es posible acomodarse a las pre-
ferencias de estilo de todos los estudiantes en todas las ocasiones” (Aguilera,
2012). En cambio, se pueden establecer tendencias segtn las caracteristicas de
las carreras que cursan. Por ello, es importante definir una propuesta de cla-
sificaciéon de dichos estilos de la educacion superior que permitan proponer

niveles de rendimiento asociados a ellos. Gallego (2006) menciona que:

En el escenario universitario, a pesar de la coexistencia de multiples mo-
delos tedricos acerca de los estilos de aprendizaje, actualmente predo-
minan dos lineas de investigacion: el modelo europeo de Alonso Garcia,
Gallego y Honey y el modelo anglosajon de Felder y Silverman. La pre-
valencia de estos enfoques se debe a que se orientan hacia la indagacion
de los aspectos psicolégicos y cognitivos del aprendizaje en su conjunto

(como se cit6 en Ventura, Gagliardi y Moscoloni (2012, p. 33).
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La popularidad de estos dos modelos es evidente en los estudios realizados
a nivel de Latinoamérica y Europa dentro de la investigaciéon recopilada por
Cala, Riera y Jaramillo (2014), quienes exponen sus propuestas basadas en el
modelo europeo; por otro lado, Ventura, Gagliardi y Moscoloni (2012) reali-
zan una recapitulacién de esas investigaciones en el mismo medio, pero con el
modelo americano.

Los resultados internacionales no evidencian una tendencia de los estudian-
tes por un estilo en particular, sin embargo, en el Ecuador, Cala et al. (2014)
concluyen que los estudiantes de Ingenieria Industrial y Electronica presentan
estilos de aprendizaje activos y pragmaticos muy similares a los obtenidos en
esos paises. Por otro lado, respecto a los estilos tedrico y reflexivo, los resul-
tados de los estudiantes de la Universidad Técnica del Norte son mds bajos
en comparacion con el promedio internacional. Por su parte, Figueroa, Ca-
taldi, Méndez, Rendén Zander, Costa, Salgueiro y Lage, 2005 (como se cit6
en Ventura, Gagliardi y Moscoloni, 2012) encontraron que los ingresantes de
Ingenieria de la Universidad de Buenos Aires tienden hacia los estilos senso-
riales. Esto los caracteriza como précticos y orientados hacia preferencias por
las presentaciones visuales de los contenidos.

Para distinguir las caracteristicas de cada modelo, a continuacién, se pre-

senta una tabla comparativa.

Tabla 3

Modelos tedricos de estilos de aprendizaje en el ambito universitario

Dienominacion Diodela eumopan Modalo americana'anglosajon
Autares Alonzo, Gallego v Honey Felder v Silvenman
Ano 1080 1928

Antaredentes Esta perspectiva retomo 13 Deszarollade en la Universidad de
clasificacion  propussta  por Carclina del Norte (Extados Unidos), ze

Honey v Mumford de 1085, aplicd 2 esmdiantes de ingemieria

Fecuperd los desarrollos de la Teona del

Aprandizaje bazado en 12 experienciz de

Holb de 1984,
Clasificacion de Activo, reflexdvo, pregmatico v Activo-reflexiig {dimension de
Loz astlos tedrico. ProCesammiento), sensorial-nhnio

(dimen=idn de percepcion), visual-verbal
(dimenzion de represemtacion) v
secuencial-global  (dimension  de
COmprension)
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Indicadores em el Cuestionario de Homey v Inventsrio de estilos de aprendizaje
ambito Alonse  de estilos  de (ILS) disefiado por Felder v Soloman
universitario aprendizaje (CHAEA) (1G98}
Esmadios en Erazil (Lahatut Portilho, 2003, En bdexico (Aragon v Jimemez 2000
Latinpaméricay  2008; Lupion Tomrés v Labatut Padilla v Ldpez, 2008; FRodriguez
Espania Portilhn, 2004; Melare Vieira Suarez, Fajardo Dok, Hisuera v

Baros, Almso Garos v
Feareira Do Amaral,  200F;
Melare Vieira Barros, Zulizmi
Biachi Souza Mmes, Cavehucei
v Tepdosios Samtos Valadas,
20100, Venerpsla (Bolivar v
Fojas, 2008; Eravo v Alfonso,
2007; Caztro v Guzman  2005;

Gonzaler, 2008, Zatarain v Bamdn,
2011), Peri (Zapata Estevez v Flare:
Correa, Z008) v Argenting (0§ Bemardo
v (ama Pereyra, 2005; Duran v
Costzgota, 2007; Figoerca, Cataldi,
Meéndez, Rendon Zander, Costa,
Salzpairo v Laze, 2003 Figusroa v
Wighiecca, 2008).

Garcia, Peinado de Briceto v
Fojas, 2007} v Meéxico (Basz
Hemandez, Hemandez Alvarsz
v Pérez Tors, 2007; Garoa
Cue, Santizo Rincan v Alonzo
Garcia, 2009; Santizo Fincon,
Garcia Cué v Gallsgo, 2008).

Nota. Adaptado de Ventura, Gagliardi y Moscoloni (2012).

Los resultados con mayor contundencia son los que se basan en el mode-
lo europeo de Alonso, Gallego y Honey, permiten suponer que el estilo del
aprendizaje influye sobre el rendimiento de los estudiantes. Alonso, Gallego y
Honey (1995/2007) consideran que: “el concepto de estilo en el lenguaje suele
utilizarse para sefialar una serie de distintos comportamientos reunidos bajo
una sola etiqueta” (p. 43).

Bajo esta definicién inicial se puede comprender que los estilos son las re-
soluciones sobre la forma de actuar de las personas ante diferentes contextos,
resultan beneficiosos para realizar una taxonomia y un analisis sobre los com-
portamientos, también mencionan que las caracteristicas estilisticas son guias
de dos niveles profundos de la mente que se utiliza para establecer conexiones
con la realidad, nos referimos al sistema total de pensamiento, las singulares
cualidades de la mente, es decir, a las diferentes caracteristicas comportamen-
tales y personales que tienen una estrecha relacion con elementos psicolégicos.
No obstante, una respuesta exteriorizada tiene influencia de las experiencias,
el aprendizaje previo, por lo tanto, no solo se pueden considerar las disposi-

ciones naturales como factores causales de las respuestas comportamentales.
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Ante ello, encontrar una definicién tinica sobre el estilo de aprendizaje resul-
ta compleja. Keeffe (1988 como se cit6 en Alonso, Gallego y Honey, 1995/2007)
manifiesta que son: “los rasgos cognitivos, afectivos y fisiol6gicos, que sirven
como indicadores relativamente estables de como los discentes perciben, in-
teraccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje” (p. 48). Esta defini-
cion permite aceptar una perspectiva integral acerca del estilo de aprendizaje,
determina a los factores que la componen desde las tres esferas determinantes
en el ser humano: emocional, cognitiva y kinestésica; un conjunto de caracte-
risticas conductuales que permitirdn a la persona aprender de manera tnica y
significativa.

En el lado cognitivo, Kagan (1963 como se cit6é en Alonso, Gallego y Ho-
ney, 1995/2007) a través de sus investigaciones ha demostrado “que existen
preferencias y consistencias para conceptualizar, interpretar la informacién y
resolver problemas”. Desde el punto de vista fisiol6gico se establecen dife-
rentes modalidades sensoriales: la via visual o icénica que conduce al pensa-
miento espacial, la via auditiva o ecoica que acarrea al pensamiento verbal y
por altimo, en las vias motoras, la via cinética que procesa toda la informacion
recabada por las vias sensitivas.

Para finalizar, el lado emocional o afectivo de las personas asevera que la
influencia de la motivacién y las expectativas confluyen en el aprendizaje y
condicionan su nivel de significacion. Todos estos rasgos permiten distinguir
un estilo de aprendizaje con el objetivo de afianzar el proceso ensefianza-
aprendizaje, no obstante, es importante considerar que una vez distinguido
el estilo de aprendizaje del estudiante debemos conocer también el alcance de
su aprendizaje dentro de un proceso formativo o social, puesto que tanto do-
centes como estudiantes necesitan todas estas consideraciones para construir
una verdadera competencia de aprendizaje dentro de un contexto de ayuda
mutua. Alonso, Gallego y Honey (1995/2007) han llegado a sintetizar esta

informacién en un diagrama que se presenta a continuacién:

Figura 2

Accidn para la mejora del aprendizaje

Necesidades

Formacién Exito del Discente

Estilos de Aprendizaje

Nota. Obtenido de Alonso, Gallego, & Honey (1995/2007, p. 58)
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En la Figura 2 se presenta la relaciéon cercana y directa que establecen los
elementos anteriores con la finalidad de conformar un aprendizaje en el cual
el estudiante canalice de forma auténtica e integral todo lo ensefiado en las
aulas de clase. Por lo tanto, el conocimiento de los tres elementos se relacio-
na en gran medida con el rendimiento académico, que forma parte de los
procesos de aprendizaje, y que incide para que los estudiantes aprendan con
mas efectividad cuando la ensehanza se enfoca en un estilo predominante al
aprendizaje.

Para confirmar este hecho Alonso, Gallego y Honey (1995/2007) reportan
que se han realizado estudios desde la década de 1970 por White (1979) y
Gardner (1990) quienes relacionan el estilo de aprendizaje con las estrategias
docentes, los métodos y el rendimiento académico. Cafferty (1980) y Lynch
(1981) analizan el rendimiento académico en general, y concluyen que es la
relacion directa del docente con el estilo de aprendizaje.

Estas investigaciones han servido para ser utilizadas en manuales como el
elaborado por Griggs (1985) con el cual uno de los objetivos que se intentan
lograr es “facilitar un modelo dirigido a los orientadores para que puedan con-
templar las diferencias individuales desde la perspectiva del estilo de aprendi-
zaje”. Al retomar una vez mds su importancia en el conocimiento y su utilidad
para el docente, quien acttia como guia en el proceso ensefianza-aprendizaje,
es preciso conocer las herramientas académicas que ayudan a evaluarlas.

Honey y Mumford (1986 como se cité6 en Alonso, Gallego y Honey,
1995/2007) plantean un cuestionario elaborado con ochenta preguntas que
permiten examinar algunas variables para obtener el resultado de un estilo de
aprendizaje; dicho cuestionario estd basado en estudios anteriores hechos por
Kolb (1984), “de quien aceptan y utilizan el proceso circular del aprendizaje en
las cuatro etapas conjuntamente con la experiencia”.

Sin embargo, Honey y Mumford comienzan con los planteamientos de Kolb
cuando intentar aumentar la efectividad del aprendizaje al encontrar una he-
rramienta compleja que permita la orientaciéon para mejorarlo. Con estos ante-
cedentes, se elabor6 el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje
(CHAEA) y en consecuencia determinan que existen cuatro estilos de apren-
dizaje con caracteristicas significativas de cada estilo, los cuales se describen a
continuacion:

Es activo cuando las personas se implican en nuevas experiencias, tienen
mente abierta y estdn involucradas en el grupo, buscan desafios. Son esponta-

neos, improvisan y son arriesgados.
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Es reflexivo cuando analiza y observa las experiencias desde diferentes
perspectivas hasta llegar a una conclusién. Al ser personas prudentes con-
sideran todas las alternativas. Se caracterizan por ser analiticos, receptivos y
moderados.

Es tedrico cuando bajo este estilo de aprendizaje, encuentran que en la adap-
tacion e integraciéon de observaciones en teorias l6gicas y complejas se pueden
enfocar en la resolucion de problemas, por lo tanto sintetiza y analiza lo apren-
dido con racionalidad y objetividad. Son metédicos, criticos y estructurados.

Es pragmitico cuando prefieren la aplicacion préctica de las ideas, descu-
briendo y aprovechando la oportunidad para que se plasmen en la realidad,
por lo tanto, actua rapidamente con seguridad, pero son impacientes, sucepti-
bles a la experimentacion, directos, eficaces y realistas.

Una vez que Honey y Mumford tienen una perspectiva mas compleja para
el estilo de aprendizaje, se establecieron ciertas comparaciones entre los resul-
tados presentados por Kolb. En la Figura 3, se presenta la caracterizacion de
lo expuesto:

Figura 3
Comparacion de los estilos de aprendizaje de Kolb y Honey-Mumford

I
KOLB: EXPERIENCIA CONCRETA
HONEY: ACTIVO

KOLB: ACOMODADOR KOLB: DIVERGENTE
HONEY': PRAGMATICO-ACTIVO HONEY: ACTIVO-REFLEXIVO

v 1
KOLB: EXPERIMENTACION ACTIVA KOLB: OBSERVACION REFLEXIVA

HONEY: PRAGMATICO HONEY: REFLEXIVO /

oS

KOLB: CONVERGENTE KOLB: ASIMILADOR ]

HONEY: TEORICO-PRAGMATICO HONEY: REFLEXIVO-TEORICO

Il
KOLB: CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA
HONEY: TEORICO

Nota. Obtenido de Alonso, Gallego, & Honey (1995/2007, p. 92)
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En cada cuadrante se presenta el item con el cual se relacionan las combi-
naciones de los estilos de aprendizaje, que son: Cuadrante I: aprendizaje acti-
vo, ahi se encuentran las combinaciones pragmatico-activo y activo-reflexivo,
mantiene la variaciéon en términos que brinda Kolb. En el Cuadrante II se uti-
liza el término utilizado por Kolb, que es la observacion reflexiva, dentro de la
cual se presenta la combinacién con el aprendizaje activo-reflexivo, llamado
segtin Kolb, una actitud divergente. En el Cuadrante III se analiza el aprendi-
zaje tedrico, que tiene las relaciones tedricas combinadas con la pragmatica y
reflexiva, Kolb menciona la relacién entre pragmaético y lo teérico como con-
vergente. Finalizando, en el Cuadrante IV se encuentra lo que Kolb presenta
como experimentacion activa, va integrando dos combinaciones de estilos de
aprendizaje: el pragmatico con el activo, dicha relacion tiene una considera-
cién imperante puesto que ambos estilos se complementan.

El estudio comparativo elaborado por Alonso (1992 como se cité en Alonso,
Gallego y Honey, 1995/2007) analiza combinaciones entre los cuatro estilos
de aprendizaje que muestran la compatibilidad entre ellos. Ahi se encuentran
que “los cuatro estilos de aprendizaje que se presentan y ofrecen combinacio-
nes entre si con un orden légico de significacion cultural” (Alonso, Gallego y
Honey, 1995/2007, p. 89): hay un alto indice de compatibilidad entre estilos
reflexivos-tedricos y los tedricos-pragmaticos, por otra parte existe una inte-
rrelacion negativa entre los estilos activos-reflexivos y los activos-teodricos, lo
cual se sustenta al observar las diferencias existentes entre las caracteristicas

de cada uno, ver Figura 4.

Figura 4

Situacion de resultados en el eje de coordenadas
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Nota. Obtenido de Alonso, Gallego, & Hor;ey (1995/2007, p. 90)
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En la presente investigacion se utilizé el Cuestionario Honey-Alonso de
Estilos de Aprendizaje (CHAEA) para identificarlos en los estudiantes evalua-
dos. Dadas sus caracteristicas, este cuestionario presenta una gran oportuni-
dad en su aplicacién para la prevencion de la reprobacién universitaria debido
a que favorece a las oportunidades de aprendizaje que puede brindar el pro-
fesor para mejorar el proceso de ensefianza. Esta oportunidad de aprendizaje
surge relacionada con otros elementos que intervienen en este proceso, como:
conocimientos y destrezas, ademds se evaluan sus actitudes y emociones en
un contexto y ambiente adecuados para cumplir ese proposito.

Todos los resultados obtenidos representan que el procesos se ve reflejado
en una situacién especifica, donde la persona necesita solucionar problemas
de forma significativa. Aprovechar todas las oportunidades de aprendizaje re-
presenta nuevo conocimiento, y destrezas con mucho trabajo sobre el proceso
de las experiencias, teniendo como resultado el deseo de seguir aprendiendo.

En conclusion, se recalca la importancia de saber los estilos de aprendizaje,
sobre todo, utilizando la bateria CHAEA se facilita el proceso de ensefianza-
aprendizaje, donde los resultados reflejan que es significativo. Considerando
las diferencias entre los estudiantes y el profesor, se reconoce que es impor-
tante identificar la metodologia aplicada durante las horas de clase para que
el conocimiento llegue a cada estudiante e ir haciendo conciencia sobre los

estilos empleados.

.24 Habitos de estudio

Tolosa y Torres (2009) refieren que los modelos de educacioén superior ac-
tuales que se basan en propuestas curriculares que buscan organizar de for-
ma asociativa y significativa los conocimientos, habilidades y destrezas que
permitan alcanzar los objetivos del programa de estudio propuesto por cada
carrera, considerando a las materias como un sistema de créditos que facilita la
organizacion curricular y la movilidad del estudiante, para que autogestione
su conocimiento de acuerdo a las caracteristicas en el avance académico de
cada programa.

Los habitos de estudio como factor académico personal han sido sobreen-
tendidos en el medio universitario como determinantes en el rendimiento de
los estudiantes que acuden a una institucion de educacion superior, invirtien-

do recursos econémicos para realizar capacitaciones sobre metodologias de
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estudio que mejoraran su rendimiento, pero no se consideran otros elementos
como el papel del docente con sus estrategias pedagogicas.

En este contexto se perciben posiciones contradictorias de los actores del
proceso de ensefanza aprendizaje, por un lado las criticas de los docentes y
autoridades educativas al referir que el fracaso de los estudiantes se debe a
su falta de estrategias para organizarse, descuido de sus responsabilidades y
desmotivacion; en cambio, desde la vision estudiantil se suelen encontrar cri-
terios distintos a la posicion docente, que suelen considerar que los docentes
no toman en cuenta la cantidad de contenidos y la exigencia demandada, sin
considerar el esfuerzo en otras materias o actividades ajenas al estudio como:
el trabajo, la familia, el tiempo utilizado en la movilizacion, entre otros.

Sin embargo, es necesario considerar que el modelo educativo universitario
actual exige una mayor autonomia en el aprendizaje, esto es evidente cuando
los horarios estdn dispersos con un gran nimero de materias y actividades ex-
ternas a las aulas como: actividades de vinculacién con la sociedad y de inves-
tigacion, que dan un papel importante a los habitos de estudio en este proceso.

Gonzélez, Guerra y Gutiérrez (2005 como se cité Montes, 2012) describen a
los habitos de estudio como los métodos o conjunto de actividades que permi-
ten hacer operativa la actitud frente al estudio y el aprendizaje, favorecen la
atencion, la concentracion, el uso eficiente del tiempo y el buen manejo del en-
torno. Nufiez y Sdnchez, 1991 (como se cité en Montes, 2012), incluyen aspec-
tos que adn estan en discusién, como es la motivacion. Castillo, Rodriguez y
Hernandez, 2004 (como se cité en Montes, 2012) también los consideran como
factores que miden a los estudiantes cuando se dedican a las actividades aca-
démicas. Chan, 1999 (como se cité en Montes, 2012) analiz6 una serie de facto-
res asociados al rendimiento en 732 alumnos de la Open University of Hong
Kong, al comparar a los estudiantes de alto y bajo rendimiento, encontrandose
igualdad en cuanto al lugar donde mas se estudiaba era en casa, las horas
dedicadas a los estudios era mas por las noches, mientras que en los fines de
semana optan mds por las tardes y las noches; invierten la misma cantidad
de horas para el aprendizaje y utilizan estrategias de subrayado, en cuanto a
las diferencias, se hallé6 un mayor uso de estrategias para construir y elaborar
el material de estudio en los alumnos con elevado rendimiento; respecto a
estrategias académicas, los estudiantes de alto rendimiento muestran mayor
preocupacion por profundizar los contenidos con el acopio de otros materiales

y apelando a sus propias experiencias.
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Es importante considerar que en el &mbito de la educacion superior es fun-
damental el nivel de autonomia del estudiante, encontrandose relevante la
organizacion que pueda tener a la hora de plantearse el lugar, el momento y
la forma de estudiar junto con los pardmetros de cuanto y en qué orden ha-
cerlo, es decir, que se genere mayor comprension de la materia si el estudian-
te extiende su contenido al buscar otras fuentes que lo esclarezcan, asi como
asocidndola con su experiencia, lo que va desarrollando un aprendizaje mas
significativo y menos memoristico que incide a la hora de defender una tesis
o resolver problemas que exigen una mayor comprensién lectora y un razo-
namiento personal sin la reproduccién memoristica; sin embargo, esto puede
estar influenciado por temas externos al alumno, como la didéctica y la peda-
gogia del docente.

Escalante (2005) menciona que la aprobacién o reprobacién de una ma-
teria en un ciclo de estudio depende en gran medida de los habitos de estudio,
por ello, plantea las siguientes variables (como se cit6 en Escalante, Escalante,
Linzaga y Merlos, 2008):

En las estrategias de higiene se encuentran los actos que permiten mante-
ner y propiciar la salud, tanto fisica como mental. En las condiciones de
los materiales se consideran todos los recursos necesarios para abordar
los contenidos propuestos en clase, ademads consideran el espacio fisico
y sus caracteristicas. Las estrategias de estudio son las formas que una
persona tiene para adquirir conocimiento, crea un determinado habito
de estudio que integra la voluntad y la motivacién de cada persona. La
capacidad de estudio integra todas las acciones mentales que debemos
poseer y dominar para mejorar el aprendizaje, en las que se pueden citar:
la observacién, la asociacién y la sintesis.

Caso y Hernandez (2007) mencionan que ciertos componentes de los habi-
tos de estudio como son la organizacién y la concentracion, la capacidad para
relacionar nuevos conocimientos con los existentes, la comprensioén lectora y la
capacidad para autorregular el aprendizaje, se correlacionan con el rendimien-
to académico de los estudiantes, resultados respaldados por los estudios que
reportan de Valle, Gonzalez, Nufez y Gonzélez-Pienda (1998), Ruban (2000),
Lammers, Onweugbuzie y Slate (2001), ademas se destaca el aporte de Tuck-
man (2003), quien corrobora la mejoria en las calificaciones de estudiantes de
bachillerato con el entrenamiento en el despliegue de dichas habilidades.

Se considera importante mencionar el planteamiento que brindan Alvarez

y Ferndndez (2015) debido a que su propuesta ofrece la utilizacién del Cues-
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tionario de Habitos y Técnicas de Estudio (CHTE) para estudiantes en el tér-
mino de su escolaridad obligatoria. Dichos autores observan la preocupacion
de los docentes ante el bajo rendimiento de sus estudiantes, como respuesta
a este problema proponen que la mejor solucion es considerar un cambio en
la metodologia de trabajo para que el aprendizaje sea auténomo, es decir, sin
la presencia del docente para que el estudiante logre adquirir nuevos conoci-
mientos, no obstante, para fomentar esta destreza es importante el acompana-
miento docente a través de estrategias de estudio de manera personalizada,
tomando en cuenta los siguientes aspectos: condiciones fisicas y ambientales,
planificacién y estructuracién del tiempo y conocimiento de las técnicas basi-
cas.

Para tener una mejor comprension y andlisis de los resultados, se desglo-
zaron siete escalas que colaborardn para entender la realidad del estudiante
si se considera como punto de partida los tres factores que se expusieron con
anterioridad, por consiguiente, Alvarez y Fernandez (2015) lo han definido de
la siguiente manera:

La actitud general hacia el estudio o AC se refiere a la actitud positiva del
alumno con el estudio de las materias que le son asignadas en cada semestre.
El lugar de estudio o LU incluye la ubicacién fisica que contribuye para su
concentracién y rendimiento para obtener mejores resultados. El estado fisico
del estudiante o ES se alude a su condicion fisica en referencia a su estado de
salud para un buen rendimiento en sus estudios. El plan de trabajo o PL es un
referente para la buena planificacion y organizacién del tiempo dedicado para
estudiar, tomando en consideracién la relacion entre la asignatura y su difi-
cultad. Las técnicas de estudio permiten determinar los modelos sobre cémo
estudiar, estipulando pasos para un tema especifico.

Los exdmenes y ejercicios hacen referencia a las pautas o estrategias que
seran tomadas con anterioridad a un examen. En los trabajos o TR se inclu-
yen aspectos que se necesitan para realizar una tarea o trabajo que requiera
concentracién. Se ofrecen ejercicios con los que se puede empezar con cierta
perspectiva en las tareas cuando se usan organizadores graficos.

Por medio del Cuestionario de Habitos y Técnicas de Estudio (CHTE), los
profesores logran conocer la situaciéon personal y grupal de sus estudiantes
para establecer un programa de intervencién para el curso, en el cual se com-
partan opciones para mejorar mutuamente. Adicional a ello, este cuestionario
ofrece el beneficio de ser autoaplicable, de fécil interpretacion y correccion.
Por lo tanto, resulta ser una herramienta adecuada para aplicarse en grupos
grandes como en grupos pequeiios para obtener progresos desde una perspec-

tiva general y particular.
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Los esfuerzos encaminados a potencializar los habitos de estudio en los
estudiantes tienen fundamentos sustentables en varios niveles educativos,
inclusive en el ambito de la educacién superior, sin embargo, es importante
centrarse en los mas relevantes y utilizar estrategias adecuadas para desarro-
llarlos. Una vez conocidas las herramientas y perspectivas de diferentes auto-
res, se puede identificar cuél se adapta mejor al grupo, con la tinica bisqueda
que quiere avances a nivel educativo, desde el salén de clase al ensenar a los
estudiantes a quienes deben aplicar las técnicas y metodologias de estudio

pertinentes y personalizadas para cada asignatura.

7.7.9 Factores afectivo motivacionales

Gonzélez, Castafieda y Maytorena (2000) hacen referencia a un conjunto de
factores afectivo-motivacionales, término que fue acunado por otros autores
con enfoque cognitivo como son Boekaerts (1995) y Pintrich (1998 en Gonza-
lez, Castafieda y Maytorena, 2000), lo que tiene relacion con el rendimiento
en el &mbito universitario, definiéndolos como los procesos y estrategias que
influyen en la autorregulacién del proceso de aprendizaje al ser disparadores,
mantenedores y controladores de esa inclinacién.

Dentro de los factores afectivos es necesario que las variables mas generales,
ya sean el desequilibrio psiquico que incluirian cuadros depresivos, ansiosos o
psicéticos, resultan predictoras, pero poco contundentes; incluso la incidencia
de estos se representa con baja incidencia respecto a la generalidad de la po-
blacion universitaria, lo que es relevante en el aspecto clinico es el consumo de
sustancias adictivas.

En este sentido, se buscan los factores mas contundentes que permitan in-
dagar en la motivacién humana aplicada al estudio, situacién abordada por
Flores y Orozco (2013), quienes mencionan que este concepto surge con la con-
cepcién de la conducta humana que dirige y mantiene la personalidad del
individuo, pero su objetivo es la motivacién o motivo que le genera cierta pro-
pension para actuar de determinada forma, evidenciando patrones de com-
portamientos especificos y ttiles para entenderla.

Para McClelland, 1989 (citado en Flores y Orozco, 2013) “los motivos son
agregados de cogniciones con tonos afectivos, organizados alrededor de una
preferencia o disposiciéon hacia cierto tipo de experiencias, es decir, que los

motivos aparecen en el pensamiento, anhelos e inquietudes de las personas”
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(p. 150). Romero, 2008 (como se cit6 en Flores y Orozco, 2013) afiade que gran
parte de los esfuerzos del ser humano corresponden a su entorno social para
lograr que sus finalidades, metas y objetivos especificos sean valorados por
la persona, entre estos tenemos: el reconocimiento, el prestigio, el progreso
personal, la aprobacién de los demads, el apoyo emocional para evitar criticas,
y destacarse intelectual y socialmente, por lo que se destaca a las motivaciones
sociales como adquiridas bajo la influencia del entorno social y giran en torno
a las relaciones interpersonales que estan presentes en todos los individuos y
son aprendidas ante la dependencia de los resultados afectivos. McClelland
las clasifica en tres tipos: 1) motivacion al logro, 2) motivacién al poder, 3)
motivacién a la afiliacion.

Dentro de las variables de naturaleza afectivo-motivacional que seran con-
sideradas en el presente estudio estan, por un lado, los intereses profesionales,
y por otro, de acuerdo con el modelo tedrico de autorregulacioén, los factores
motivacionales a nivel personal que se centran en el concepto de eficacia per-
cibida.

a. Los intereses profesionales

b. Orientacién vocacional

Los especialistas en el campo de la orientaciéon vocacional y profesional,
bajo su modelo de comprensioén de la accién para seleccionar una carrera uni-
versitaria, han prestado gran empefio en analizar los intereses profesionales y
como influyen en la satisfacciéon personal del estudiante y, por lo tanto, en el
rendimiento. Ademas, se relacionan con las variables motivacionales en forma
ciclica, especialmente con la percepcion de la eficacia personal.

La teorfa social cognitiva del desarrollo de carrera propuesta por Lent,
Brown y Hackett en 1994 con el respaldo de Hernandez en el 2004 (en Acosta y
Sanchez, 2015), posiciona los intereses profesionales como uno de los determi-
nantes personales que influyen en la eleccion y continuidad de los estudios en
determinada carrera. Es asi como se pueden definir los intereses profesionales
como patrones de conducta que recogen las atracciones, rechazos e indiferen-
cias respecto a un conjunto de actividades y ocupaciones relevantes, este enfo-
que hace referencia a la percepcion de la eficacia del estudiante, lo cual influye
en sus intereses, pero con esta valoracion, puede anticiparse a consecuencias
deseables y desempefarse en cualquier ocupacion.

Esto refuerza los patrones de conducta y los convierte en intereses hacia un
determinado tipo de actividad. De la misma manera, si las creencias de efica-

cia percibida como las expectativas de los resultados son débiles, “serd menos
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probable la aparicion de intereses en esas areas” (Hernandez, 2004 Acosta y
Sanchez, 2015, p. 157). Por lo tanto, los intereses profesionales estan ligados a
la nocién de autoeficacia personal, porque se retroalimentan en forma conti-
nua y permiten definir patrones de conducta estables.

Para Mitchell, Levin y Krumboltz (1999), los intereses profesionales son vi-
tales para el proceso de orientacién vocacional, los encargados de este campo
consideran que los humanos nacen con caracteristicas y predisposiciones di-
ferentes en un tiempo y en un espacio especifico que no son susceptibles de
cambio, ademads crecen en un ambiente donde ocurren muchos eventos fortui-
tos que proporcionan innumerables oportunidades de aprendizaje positivo y
negativo, es importante que los individuos puedan generarlos para maximizar
sus posibilidades de aprendizaje, por lo que el orientador es el encargado de
facilitar las destrezas, intereses, creencias, valores, habitos de trabajo y cuali-
dades personales que capaciten a cada persona hacia una vida satisfactoria. Lo
que le permitiria adaptarse y aprovechar al maximo las oportunidades que se
le presenten.

Al respecto, aparece un factor protector en el proceso al que accede el estu-
diante cuando un profesional de la orientaciéon vocacional lo asesora para que
identifique sus intereses para elegir en forma adecuada alguna carrera, hecho
que, de no hacerlo o hacerlo mal, incidiria en el posible bajo rendimiento aca-
démico de los universitarios. Pérez y Cupani refieren que “los inventarios de
intereses son los instrumentos mas empleados por los orientadores de carrera,
y les permiten sugerir a sus clientes opciones educativas y ocupacionales para
explorar” (2006, p. 241).

Respecto a los intereses vocacionales, por lo general los inventarios asocian
una serie de conductas recurrentes en la préactica diaria en las distintas profe-
siones ofertadas a nivel superior, y a pesar de que existan una gran variedad,
muchos de ellos coinciden en las areas en las que se diferencian.

Para una interpretacion maés especifica acerca de la orientacién vocacional

Holland (1968) propone una teoria al mencionar lo siguiente:

Esta prueba de relaciones concurrentes y predictivas basadas en formu-
laciones tedricas fue en la mayoria positiva. Las pruebas de la influencia
de la universidad sobre la eleccion vocacional y la satisfaccion fueron
realizadas por la caracterizaciéon de las universidades por la técnica de
evaluaciéon del ambiente y los estudiantes como tipos de personalidad.
Estos andlisis de las interacciones estudiantiles y universitarias fueron

exitosos a nivel parcial (p. 37).
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Con estos resultados se pudo establecer una conexién entre la personali-
dad del estudiante y su entorno para obtener una eleccién vocacional que lo
llevard a la satisfacciéon profesional y laboral. El suceso que genero esta teoria
fue el resultado de un test vocacional. Con mdultiples estudios se ha logrado
comprobar de manera positiva la veracidad de su teoria, tal como lo explica
Holland (1996):

Los estudios muestran que las personas florecen en su entorno de trabajo
cuando hay un buen ajuste entre su tipo de personalidad y las caracte-
risticas del entorno. La falta de congruencia entre la personalidad y el
entorno conduce a la insatisfaccion, la inestabilidad de las trayectorias

profesionales y la disminucién del rendimiento (p. 397).

Con esta tipologia que brindé Holland a las personalidades, se pudieron

establecer seis de ellas, especificadas por Martinez-Vicente y Valls:

Realista: Elige acciones que tengan que ver con el manejo de objetos, ins-
trumentos, maquinas y animales estas tendencias hacen que la persona
posea habilidades mecénicas, agricolas y eléctricas.

Investigador: Prefiere actividades relacionadas con la investigacion rela-
cionada con fenémenos fisicos, biol6gicos y culturales. Como consecuen-
cia debe poseer habilidades cientificas.

Artistico: Opta por actividades relacionadas con el manejo de materiales
fisicos, verbales o humanos para crear formas artisticas, creativas y esté-
ticas, Por tanto, este tipo debera poseer habilidades artisticas relaciona-
das con el lenguaje, pintura, musica o literatura.

Social: Elige actividades relacionadas con la interaccién con las personas
a las que puede informar, educar, orientar, servir de ayuda, etc. Esto le
lleva a disponer de habilidades sociales con capacidades interpersonales
y educativas.

Emprendedor: Prefiere actividades relacionadas con el manejo personas
con la finalidad de obtener beneficios econémicos. Como principales ha-
bilidades estan: liderazgo, capacidad persuasiva y relaciones interperso-
nales

Convencional: Prefiere actividades relacionadas con el manejo sistema-
tico y ordenado de datos, manejar archivos, reproducir materiales, orga-

nizar datos escritos y numéricos, manejo de instrumentos afines con el
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procesamiento de datos. Las habilidades requeridas estan relacionadas

con las tareas de oficina. (2001, p. 578).

La especificidad en el trabajo de Holland resulta adecuada para compren-
der la importancia de ayudar al estudiante en su eleccién vocacional para al-
canzar la estabilidad y satisfaccién durante su periodo académico y laboral.
Holland, Gottfredson, y Baker (1990), se interesaron por la investigacién de las
aspiraciones vocacionales, de forma individual o en combinacién con reclutas
de la armada estadounidense y se encontr6 que eran superiores al Inventario
de Preferencias Vocacionales. Por lo tanto, este test resulta confiable y sencillo
de aplicar para encontrar las variables necesarias que validen la relacion de
la orientacién vocacional frente a la satisfaccion en los estudios y en el campo

laboral.

2.2.6 Efcacia percibida

Segun Garcia y Musitu (2014), el autoconcepto constituye parte de la percep-
cion de la eficacia personal, es la concepciéon que uno tiene de si mismo como
ser fisico, social y espiritual, ademas, el componente afectivo-evaluativo que
lo acompana es la autoestima. El autoconcepto vendria delimitado por cémo
se ve uno a si mismo, mientras que la autoestima valora y aprecia cémo lo ven,
integrando la dimensién cognitiva y la afectiva en una misma realidad que
se envuelve a este modelo. Bandura (1977) hace referencia a un tercer aporte
correspondiente a la dimensién cognitiva o comportamental, lo que denomina
autoeficacia. Por lo tanto, se puede entender que algunos autores integran a
la percepcion de eficacia personal como pieza fundamental del autoconcepto.

Con lo descrito, es factible valorar la variable autoconcepto a través de su
dimensién comportamental: autoeficacia, que busca identificar la conceptua-
lizacion del propio sujeto sobre su propia competencia y al conjunto de creen-
cias sobre las propias capacidades o auto creencias ligadas a un ambito de
desempeno particular, se las conoce como creencias de eficacia, expectativas
de eficacia, autoeficacia o expectativas de autoeficacia (Bandura, 1982; Blanco,
2010 en Serra, 2010). Serra-Taylor (2010) reporta que:

Algunas investigaciones sobre rendimiento académico o logro en univer-

sitarios asignan una importancia significativa a las creencias de eficacia
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que son los juicios de las propias capacidades para organizar y ejecutar
cursos de accién que conducen a los tipos de ejecuciones educativas de-
signadas. Estas creencias son moduladas por la motivacion académica, al
logro académico, las habilidades académicas, las expectativas de resul-
tados, y la autorregulacién académica. Conjuntamente, influyen sobre el

nivel de esfuerzo, seleccion y persistencia en las actividades académicas
(p-38).

La percepcion de autoeficacia esta relacionada de forma directa con los be-
neficios vocacionales y la motivacién orientada al logro debido a que se retro-
alimentan en forma constante, podriamos argumentar que, si en determinada
actividad hay una alta percepcién de eficacia personal o autoeficacia, el interés
vocacional serd mayor y la motivacion orientada al logro también se incremen-
tara.

Varias investigaciones han confirmado que las creencias acerca del dominio
efectivo en una actividad influyen en la percepcién que una persona sobre
si misma, es asi como Bandura, 1997 (en Caso-Niebla y Herndndez-Guzman,
2007) menciona que la percepcion de competencia alude a la teoria de la auto-
eficacia, que explica la conducta mediante el papel protagénico ejercido por la
percepcion de eficacia personal.

Por lo tanto, un individuo que confia en su habilidad para organizar y eje-
cutar una accién para resolver un problema o realizar determinada tarea tiene
mas probabilidades para obtener resultados exitosos que fortalecen su autoes-
tima. Los estudios realizados en contextos educativos, reportados por Caso y
Hernédndez (2007), como los de Caraway, Tucker, Reinke y Hall (2003), Tavani
y Losh (2003), Wigfield y Tonks (2002), confirman el efecto predictor de la
percepcion de competencia sobre el rendimiento académico, encontrandose
que los individuos con expectativas positivas de eficacia personal presentan
mejor rendimiento que aquellos con sentimientos de ineficacia personal y baja
autoestima.

Serra-Taylor (2010) en su investigacion identificé la relacién entre autoefi-
cacia y rendimiento académico en estudiantes universitarios y concluy6 que
los resultados concuerdan con los planteamientos de Bandura (1977), quien
sefial6 que las creencias de eficacia influyen sobre el nivel de esfuerzo, persis-
tencia y sobre las actividades educativas, es asi que los estudiantes con un alto
nivel de eficacia para completar una tarea participaran con mayor disposicién,

se esforzardn mds y persistirdn durante méas tiempo que aquellos que dudan
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de sus capacidades ante las mismas dificultades, en consecuencia, existe una
correlacion positiva, directa y significativa entre las variables sobre percepcion
de autoeficacia y el aprovechamiento académico.

Uno de los mayores investigadores de la eficacia percibida es Bandura
(1994) quien propuso para la Enyclopedia of Human Behavior, la evidencia
necesaria con una perspectiva integral al conceptualizar que: “la autoeficacia
percibida se refiere a las creencias de las personas sobre su capacidad para
ejercer control sobre su propio funcionamiento y sobre los eventos que afectan
sus vidas” (p. 80). La autoeficacia, en el ambito académico, esta estrechamente
relacionada con el rendimiento universitario y puede ser una fuente de moti-
vacion para continuar con sus estudios.

Las personas no necesitan un enfoque pasivo en el transcurso de sus ex-
periencias, es decir, si se acostumbran al éxito no sabran cémo actuar ante el
fracaso, si la resiliencia es una de las competencias que conforman la eficacia
percibida, por lo que Bandura (1994) asegura que: “después de que las perso-
nas se convencen de que tienen lo necesario para triunfar, perseveran ante la
adversidad y en forma pronta se recuperan de los contratiempos. Al sobresalir
a través de tiempos dificiles, emergen mas fuertes de la adversidad” (p. 72).

Este tltimo concepto permite entender la correlacién entre el abandono y
rendimiento académico de los jovenes universitarios encausando en la falta
de eficacia percibida, Bandura (1994) sefiala que los periodos de vida exitosos
presentan nuevos tipos de demandas de competencia que requieren mayor
desarrollo de la eficacia personal para que continte el funcionamiento exitoso.
La naturaleza y el alcance de la autoeficacia percibida experimentan cambios
durante toda la vida.

Una vez entendida la importancia y la variabilidad de la eficacia se puede
comprender de una manera integral por qué los universitarios mantienen el
mismo ritmo de estudio al involucrar factores personales y ambientales. No
obstante, es indispensable encontrar las estrategias que eviten renunciar a los
objetivos adquiridos previamente con resiliencia para que se logre el éxito en
cualquier etapa de la vida.

Por eso, la evidencia teérica y practica son importantes para estudiar a pro-
fundidad los factores predictores del rendimiento académico que se utilizaron
en la investigacion entre la UFA-ESPE y la UMSNH.
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2.2.7 Relacian entre factores personales cognitivos: estilos de apren-
dizaje, habitos de estudio y los factores personales afectivo-motiva-
cionales: intereses vocacionales y eficacia percibida en el rendimien-
to académico

En cuanto a las aptitudes intelectivas, las investigaciones han evidenciado
una correlacion directa pero débil con respecto a su influencia en el rendimien-
to académico, es por ello por lo que, basandose en las recomendaciones por
diferentes autores, el presente estudio busca dirigir su andlisis a los factores
personales cognitivos: estilos de aprendizaje, habitos de estudio; personales
emocionales: intereses vocacionales, eficacia percibida, y los sociales: familia,
el consumo de sustancias.

Por ende, es posible realizar conjeturas acerca de la relacién que puede exis-
tir entre la tendencia de los estudiantes con buen rendimiento respecto a sus
hébitos de estudio caracterizados por construir y elaborar material de estudio,
asi como por la basqueda para profundizar contenidos y utilizar su aprendiza-
je, basado en su experiencia, con los estilos de aprendizaje. En forma especifi-
ca, los estudiantes que ingresaron a las carreras de ingenieria tienden a utilizar
un aprendizaje sensorial y visual que implica mayor practicidad, orientacion
a los hechos y los procedimientos con preferencias por las presentaciones vi-
suales de contenidos.

Ademas, se han diferenciado los factores académicos de los afectivos y con-
textuales, sin embargo, es notorio resaltar que se relacionan en una dindmica
muy compleja, notdndose los planes que buscan incidir en la mejoria de sus
habilidades de estudio terminan influyendo en la motivacion, en las aptitudes
matematicas y en el razonamiento 16gico.

Cano y Justicia (1993) hallaron que los estudiantes difieren en cuanto al
tipo de estrategias y motivacion mostrada por los grupos, se ha identificado
que los alumnos con alto rendimiento utilizan estrategias de procesamiento
profundo, memoria de hechos y poseen motivacion de logro, mientras que los
alumnos de bajo rendimiento se caracterizan por utilizar un procesamiento
elaborativo, motivacion extrinseca y tienen miedo al fracaso. Sin embargo, la
investigacion indica otro resultado relevante relacionado al factor tiempo, ya
que, al comparar las estrategias en cuanto a los niveles de estudio, encontraron
que los estudiantes de los primeros cursos diferian de una especialidad a otra,
tanto en las escalas de estrategias de aprendizaje como en las de motivacion.
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En cambio, los alumnos de los tiltimos cursos solo diferian en la motivacion,
concluyéndose que, al parecer, durante la formaciéon académica se desarrollan
habilidades y estrategias de aprendizaje asociadas al dominio de conocimien-
to particular, por lo que al final de la formacion solo se hallaron diferencias en
cuanto al factor motivacional.

Resultados mas especificos se encontraron en Valle, Regueiro, Rodriguez,
Pifieiro, Freire, Ferradés y Suérez (2015), en los que se identifican posibles per-
files motivacionales que se basan en la combinaciéon de metas académicas des-
de dos perspectivas: orientadas al aprendizaje y orientadas al rendimiento,
de la mano con las expectativas de autoeficacia. Esta investigacién realizada
en cinco universidades publicas espafiolas sostiene que la implicacion del es-
tudiante depende tanto de la combinacién de metas de aprendizaje como del
nivel de expectativas de autoeficacia.

Por otro lado, otras evidencias muestran que las experiencias sociales y
educativas previas con los factores y los resultados cuantitativos permanentes
o calificaciones, ejercen un impacto inmediato en el autoconcepto del indivi-
duo, algunos estudios muestran que al comparar estudiantes con alto y bajo
rendimiento académico se ha apreciado que estos tltimos presentan baja au-
toestima y conducta delictiva y rebelde, sentimientos de ineficacia personal y
ausencia de expectativas profesionales (Harter, 1993 y Hernandez-Guzman y

Sanchez, 1996 como se citaron en Caso y Hernandez, 2007).

7.7 8 Factores sociales

Al hablar de factores sociales que influyen en el rendimiento académico de
los estudiantes universitarios, varios estudios hacen alusién a la importancia
de la familia como apoyo emocional y econémico, a la influencia que tiene el
medio social que, junto a caracteristicas propias de los individuos, pueden
propiciar o mantener el consumo de sustancias adictivas como el alcohol; ade-
mas, otros investigadores han destacado a los factores sociodemogréficos y
econémicos como variables: la distancia del campus universitario con su lugar
de residencia, la edad, el género, la condicién civil, el tiempo que dedica al
estudio, el nivel de instruccién de sus padres, familiares directos en calidad de
migrantes, el tipo de institucién secundaria de donde provienen, entre otros.

Un estudio realizado en la Universidad de Baja California a 60 estudiantes

universitarios de la Facultad de Ciencias Humanas busco relacionar el rendi-
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miento académico con algunos factores, se concluy6 que, a mayor nivel escolar
de los padres, el alumno puede o no tener un aprovechamiento académico
elevado, tampoco se evidencia que, a mayor nivel econémico, el desempe-
fio académico sea elevado, y se descarta la hipétesis sobre un estudiante que
trabaja pueda tener un rendimiento académico menor. (Armenta, Pacheco y
Pineda, 2008).

2.2 La familia

Al abordar a la familia como factor social que influye en el rendimiento aca-
démico de los estudiantes universitarios, es importante considerar las eviden-
cias que existen respecto al contexto en el que se desenvuelven, pues los jove-
nes tienen la relevante percepcién acerca de la valoracién positiva o negativa
de su familia hacia ellos, el apoyo o interés que les presta, el reconocimiento
de sus expectativas y la comunicacién entre todos sus miembros (Torres y Ro-
driguez, 2006), se evidencia la influencia negativa en aspectos como: violencia
intrafamiliar, consumo de drogas de algtin familiar y la condicién migratoria.
Al parecer existen también aspectos menos contundentes como: el nivel de
ingreso de los padres, el nivel de instruccién formal y el lugar de residencia.

El nivel de interés se enfoca en el clima familiar que se entiende como la cali-
dad y cantidad de interacciones que los padres desarrollan con sus hijos desde
la infancia hasta la juventud y tienen relacién con el rendimiento académico
del estudiante universitario. Baeza, 1999 (citado en Garcia, 2005) resalta que el
medio familiar determina algunas caracteristicas econémicas y culturales que
pueden limitar o favorecer el desarrollo personal y educativo. Papalia, 1998
(citado en Garcia, 2005) menciona que la familia promueve el desarrollo de la
personalidad, lo que influye en la motivacién hacia el estudio y en las expecta-
tivas de éxito académico, asi como en la calidad de contacto interpersonal con
el medio externo a la familia o relaciones sociales en el &mbito universitario.

Varios autores coinciden que el ambiente familiar que propicia la comuni-
cacion, el afecto, la motivacion, el manejo de la autoridad y una valoracién del
estudio permiten un mejor desempefio académico, y el que posee un ambien-
te de disputas, reclamos, recriminaciones y devaluacion, limitard el espacio,
tiempo y calidad de las actividades, y esto sera percibido por el estudiante
como un factor negativo o una dificultad (Corsi, 2003 citado en Torres y Rodri-

guez, 2006). Asi mismo, la situacién econémica de la familia repercute en el es-
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tudiante cuando, al no poder cubrir las necesidades primarias, la educacion es
desvalorizada por el trabajo remunerado. Ademas, Delgado, 2000 y De Olivei-
ra, 2000 (citados en Torres y Rodriguez, 2006) denotan que hay estudiantes con
hijos, por lo que sus obligaciones son otras, y aquellos que trabajan en casa se
encargan de todas las labores domésticas y, en ocasiones, de la crianza de sus
hermanos més pequenos, evidencidndose esta condicién en los estudiantes.

En esa investigacién participaron alumnos de la carrera de psicologia en
la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la Universidad Nacional Au-
tonoma de México, se analiz6 la influencia del contexto familiar y el rendi-
miento académico y como se relacionan al promedio de los alumnos (que fue
de 8,2/10) con la percepcion que los alumnos tenian de su contexto familiar,
en su mayoria lo consideraba positivo y casi la totalidad percibia el apoyo de
su familia para sus estudios. Comentaron ademas que notaban que su familia
respetaba su tiempo de estudio y quehaceres académicos y que, ademas, juz-
gaban que su familia influfa en su aprendizaje. En este estudio se encontré una
relacion no lineal entre el contexto familiar y el rendimiento académico, pero
se consigui6 inferir que esos dos ambientes de desarrollo del estudiante estén
relacionados, y que intervenir en el contexto familiar puede llevar a que los
estudiantes universitarios alcancen logros académicos (Torres y Rodriguez,
2006).

Es imperante reiterar que mas de la mitad de los encuestados respondieron
que no se les exigian buenas calificaciones porque la familia consideraba que
el simple hecho de estar en la universidad implicaba mucho esfuerzo y dedica-
cién; sin embargo, esto invita a reflexionar sobre lo que puede ocurrir en otras
carreras en cuanto a esa opinién, pues existe cierto consenso social acerca de
carreras notables y otras que no lo son tanto, inclusive al considerar la posi-
bilidad de que la familia haya influido en la decisién de optar por una u otra,
sin que el estudiante estuviera de acuerdo. Entre las expectativas de la familia
que percibian los encuestados fueron: obtener un buen empleo para poseer
recursos econdmicos suficientes, ejercer la carrera que estudiaron, sobre todo
en el caso de las mujeres, se menciona que sus expectativas coincidieron con
las expectativas de sus familiares (Torres y Rodriguez, 2006).

Para continuar con el contexto familiar sobre el rendimiento académico en
estudiantes universitarios, debemos reflexionar acerca de dos aspectos que se
consideran factores relevantes en la comunidad ecuatoriana y mexicana, uno
de ellos es la influencia que tiene la familia en el acceso y permanencia en los

habitos de consumo, la condicién migratoria de una persona que cumplia un
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rol significativo dentro del contexto familiar o si el estudiante es el que migra a
la ciudad para poder tener la oportunidad de estudiar. En definitiva, se quiere
confirmar como estas situaciones generan un impacto negativo en su rendi-
miento académico.

Al hablar de consumo de alcohol, pueden existir sujetos que internalizan
las reglas culturales de su sociedad a través de la familia, lo que se llama, pro-
ceso de enculturaciéon o endoculturaciéon, donde una persona aprende a vivir
segtin esas reglas (Alvarez y del Rio, 1999 y Schunk, 1997 citados en Castaiio,
Garcia y Marzo, 2014). Bandura (1969, 1997 en Castafio et al., 2014) a través de
su teoria de aprendizaje social resalta las variables culturales y los agentes de
socializaciéon como la familia y el grupo para la adquisicién o mantenimiento
de una conducta, viene determinado por la interdependencia de variables in-
ternas como las expectativas y creencias que se obtienen por transmision oral
y comportamientos de los otros, asi como el ambiente grupal y de convivencia
(Castafio et al., 2014).

En el estudio realizado con estudiantes de Psicologia, procedentes de la
Universidad Particular de San Martin de Porres y de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, a quienes se les aplicé la Escala de Clima Social en la
familia de Moos y Trickett, se encontré que existe una correlacién positiva en-
tre las habilidades sociales y el clima social en la familia, pero no existe a nivel
estadistico una correlacion entre habilidades sociales, clima social en la familia
y el rendimiento académico, sin embargo, los investigadores concluyen que la
mayoria de los alumnos de la muestra total estan dentro del promedio de ha-
bilidades sociales en un 65,9 % y en clima social familiar con 62,7 %, pero que
en el rendimiento académico solo hay un porcentaje bajo de desaprobados, de
este modo, las habilidades sociales al ser reforzadas con lo familiar ayudan al
joven a desarrollar habilidades cognitivas que se reflejan al inicio de la vida
universitaria (Garcia, 2005).

En conclusién, se asume que un clima familiar adecuado promueve el de-
sarrollo de las habilidades sociales como un elemento de proteccién frente al
consumo de sustancias adictivas que pueden perjudicar el cumplimiento de
las responsabilidades académicas.

En cuanto a la migracion, se considera que es un factor que sélo se lo ha
analizado en forma parcial, tnicamente para los modelos predictivos de éxito
o fracaso académico y constituye una situacién muy frecuente en los ecua-
torianos y mexicanos, pero se debe examinar la condicion del estudiante en

ese momento, también si el estudiante tiene la condicién de migrante, en este
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altimo caso y con base en la experiencia con esta poblacién, se evidencian con-
textos sociales en las residencias universitarias, deben gestionar el dinero que
les envian sus familias para que puedan subsistir, ademas las expectativas de
sus seres queridos en muchas ocasiones les generan estrés, asi como el impac-
to personal al estar en una ciudad con diferentes caracteristicas respecto a las
areas rurales.

La experiencia de la migracién de un familiar se puede notar en varias in-
vestigaciones que se han referido a incidencias consecuentes como cuadros
depresivos, tanto de los migrantes como de los familiares que se quedan. Par-
ticiparon estudiantes de secundaria y se encontraron como factores de riesgo:
la incapacidad para buscar ayuda con la red de apoyo social y la migracién de
la madre; y como factores de proteccion: la expresién en la familia. Estos se
evidencian al inicio de la sintomatologia depresiva.

Los autores de esta investigacién indican que el riesgo observado al tener
una madre migrante es un dato interesante que genera elementos de apoyo
para centrar la mirada en los familiares que se quedan, ademas se hace refe-
rencia a estudios que concluian la existencia de depresion en las personas que
migran con un mayor porcentaje respecto a los familiares no lo hacen.

La migracién interrumpe las interrelaciones familiares, (Martinez, 2008 en
Rivera et al., 2012) puesto que modifica los patrones de comportamiento al
transformar las condiciones econdmicas, rutinas personales, relacionales y
afectivas en diversos niveles de la vida social establecida. Estos cambios van
acompafiados por el deterioro de la salud fisica y mental, se reportan la ansie-
dad, las enfermedades psicosomaticas, las adicciones y las conductas proble-
ma, la depresién y la ideacion suicida (Rozo, 2008; Breslau, Aguilar- Gaxio-
la, Borges, Castilla-Puentes, Kendler y Medina-Mora, 2007; Falicov, 2007a y
2007b; Lopez-Castro, 2006; Estevéz, Musitu y Herrero, 2005; Linares y Cam-
pos, 2000 como se citaron en Rivera-Heredia et al., 2012). Ademas, ahaden que
estos suelen desencadenarse en diferentes momentos de la migracion, es decir,
durante la partida, el trayecto o la llegada al lugar de destino, ocasionando su-
cesos estresantes (Rozo, 2008; Arellanez-Herndndez, Ito Sugiyama y Reyes-La-
gunes, 2009; Achétegui, 2004; Falicov, 2001 como se citaron en Rivera-Heredia
et al., 2012).

Para Andrade y Betancourt (2008 en Rivera-Heredia et al., 2012) los jévenes
tienen una mayor probabilidad de manifestar conductas de alto riesgo, pues
viven un periodo critico para la adquisiciéon y mantenimiento de sus patrones
de comportamientos saludables, necesidades de logro, de identidad, autono-

mia y éxito personal.
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En el estudio realizado por Rivera-Heredia et al. (2012) con estudiantes de
la licenciatura en Psicologia en una universidad ptblica en Morelia, se encon-
tré que la migracion de algun familiar es parte de su vida cotidiana; en un 71,6
% de los participantes se evidencié que el grupo de jévenes con experiencia
directa con la migracién en la familia expresa sintomas depresivos como: so-
ledad, tristeza, retraimiento e ideacién suicida. Respecto a los recursos psi-
colégicos se demostré que existe poco autocontrol, mayores autorreproches
y maés dificultades para pedir ayuda a su red de apoyo, asi como un menor
soporte de su familia. Todos estos factores son exacerbados para quienes no
cuentan con la suficiente vivencia en cuanto a la migracién familiar o quienes
si la tienen, pero solo con familiares indirectos, sin embargo, en la poblacién
participante este resultado puede verse afectado por los propios procesos de
migracién interna, dado que sé6lo 42,2 % de los estudiantes estdn realizando

sus actividades académicas en la ciudad en la que crecieron.

2.2\ El consumo de sustancias adictivas

Las sustancias estupefacientes y psicotropicas existen en cualquier tipo de
sociedad, diferencidndose unas de otras por la existencia de las reglas que las
condicionan, entre las que estan: la aprobacién o prohibicién que limite su ac-
ceso, pero justificindose todos los efectos negativos sobre el consumidor. Los
estudiantes universitarios son una poblacion en alto riesgo, tanto el acceso le-
gal y la aceptacioén cultural de su consumo, en especial de las sustancias ilicitas
frente a las expectativas que se generan al consumir alcohol y tabaco, suelen
estar relacionadas a la socializacion. En el caso de las sustancias psicoactivas
como estimulantes o tranquilizantes, se consumen para disminuir el estrés y
mejorar el rendimiento académico.

En algunas sociedades las reglas se encuentran bien establecidas, aunque
no todas estdn positivadas, por ejemplo: en las comunidades judias, los exce-
sos en el consumo se sancionan severamente, en cambio en otras sociedades
la dilapidacion estéd prohibida por razones religiosas, como se evidencia entre
los musulmanes, también hay naciones permisivas como en Paises Bajos don-
de el uso del alcohol, el tabaco y otras drogas como los farmacos es permitido
(Castano et al., 2014). En occidente se habla de drogas legales como: alcohol,
tabaco, farmacos; y sustancias ilegales como: marihuana, cocaina, heroina. En-

tre las legales como el alcohol y el tabaco, su venta se condiciona a los mayores
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de 18 afios, en cuanto a los farmacos hay facilidades, sin embargo, existe un
listado de psicofarmacos que requieren receta emitida por un psiquiatra.

Los efectos que ocasionan en las personas permiten evaluar el rendimiento
académico. Mora y Natera (2011 en Castafio et al., 2014) indican que el modelo
de creencias en salud puede ser predictor en su consumo. Para Quigley, Cor-
bett y Tedeshi, 2002 (como se cit6 en Castafio et al., 2014) en este modelo se
conserva la memoria a largo plazo y determinan la actitud positiva o negativa
del individuo. Varios estudios analizaron las creencias, las expectativas y la
publicidad con el consumo de alcohol, pero pocas se enfocan en las tradiciones
sociales y familiares (Castafio et al., 2014).

En el estudio correlacional realizado por Castafio et al. (2014) con estudian-
tes universitarios de la ciudad de Medellin, se evidenci6 que el 82,3 % de estu-
diantes entrevistados habia consumido alcohol en algtin momento de su vida
y el 17,7 %, nunca lo habia hecho; de los que consumen, el 66 % no tenian
problemas con este, el 21,6 % tenian un consumo perjudicial y el 12,5 % pre-
sentaban dependencia, segtin el cuestionario AUDIT.

La edad media con el inicio del consumo de alcohol en los estudiantes en-
trevistados era de 14,1 anos (DE=3.2). Gran cantidad de estudiantes tenian
expectativas con el alcohol. En este sentido sobresalié en primer lugar la sus-
tancia como facilitador de la interaccion social con el 63,19 %, y después la
desinhibicién con 42,56 %, la expresividad verbal en un 44,2 % y reduccién de
la tension psicoldgica con 44,1 %. Todo esto concuerda con otras investigacio-
nes ejecutadas a la misma poblacién, como en estudiantes universitarios de la
Comunidad Andina de Naciones, donde se evidencia que el alcohol tiene un
mayor consumo entre la muestra seleccionada, en méas del 90 % de los estu-
diantes de Colombia y Perd, y alrededor de 75 % en Bolivia y Ecuador que lo
consumieron al menos una vez en su vida (Secretaria General de la Comuni-
dad Andina, 2009).

Acevedo, Arango, Blandon, Buelvas, Carmona, Castafio, Castro, Serna,
Trujillo y Arango (2009, p. 45) reportan resultados en distintos estudios en
los que se refleja que la prevalencia en el uso de drogas entre estudiantes de
Medicina es grande, la cual se presenta antes de la entrada a la universidad,
en algunos casos lo hacen para mejorar su concentracioén, para mantener el es-
tado de vigilia, para experimentar y por otros motivos (Urrego, 2002 y Rueda,
Malbergierll, Andrade y Andradell, 2006). En un gran porcentaje, las razones
mas frecuentes para su consumo son: el placer, la presiéon social y la curiosi-
dad (Webb, Ashton, Kelly y Kamali, 1998), influencia de amigos, para evitar el
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cansancio (Royol, Magrané, Blancafort y Ferrer, 2004) y con fines recreativos
(Poulin, 2001; Kolek, 2006; Milidn, Gélvez, Pita y Rosales, 2005).

De igual manera se encontré que hay efectos secundarios severos que, si
bien son muy raros, se pueden presentar alucinaciones visuales (en mayor
medida), ideas de persecucién, disquinesias con precipitacién maniaca y tics
multiples como el Sindrome Gilies de la Tourette. En unos pocos casos aparece
hiperactividad y en otros se presentaron cuadros depresivos con irritabilidad,
llanto, aislamiento, ideas de culpa. (Castro y Rodriguez 2004; Yépez 1998 en
Acevedo et al., 2009).

Por otra parte, Acevedo et al. (2009) exponen su analisis en el cual partici-
paron todos los estudiantes de la Universidad de Manizales y que tenia como
fin el establecer el consumo o no de anfetaminas, se destaca que el 94,8 % no
han sido diagnosticados con el sindrome de déficit de atencién e hiperactivi-
dad, por ello el 96,9 % no han recibido tratamiento adecuado y el 54 % ha oido
hablar alguna vez sobre metilfenidato. El 32,8 % refiri6 que consume drogas
entre las cuales se destacan: marihuana con el 68,9 %, Popper en un 26,9 % y
éxtasis con el 22,6 % en orden de frecuencia. En la investigacion se observé que
el 12,1 % de los participantes consumen sustancias para mejorar el rendimien-
to académico, resaltandose: el metilfenidato con el 38,6 %, marihuana en un 18
% y otros con 51,8 %.

Siguiendo con los resultados obtenidos, el 61,4 % especificé obtener el me-
tilfenidato por drogueria o farmacia, en un 92,9 % se refirieron que son de facil
adquisicion. Al preguntarles si padecen algtn trastorno afectivo, manifestaron
que el estrés ocupa un lugar importante con un 70,7 %, seguido de la ansiedad
en un 48,8 %. En lo que se refiere al cuestionario sobre la funcién familiar se
encontré que un 50,5 % de los participantes cuentan con una buena relacién
familiar, un 84,5 % manifiestan consumir alcohol. La prueba de dependencia
alcoholica de Cage muestra que, entre los consumidores, el 41,4 % no tiene
problemas relacionados con el alcohol, y el 37,9 % presentan dependencia al-
coholica.

En una investigacion realizada por Vélez y Roa (2005) a estudiantes colom-
bianos de primer semestre de Medicina, en el cual se evaluaron los factores
que incidieron en su desempeno académico, se demostr6 que los factores que
se asocian con fracaso académico o pérdida de cupo fueron: no leer como pa-
satiempo, la presencia de violencia intrafamiliar, el haber fumado marihua-
na, el no haber realizado estudios profesionales, de quién se depende a nivel
econémico, las notas de biologia, bioquimica y del promedio trimestral, entre

otros.
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En el estudio realizado por Navarro, Cometto, Aespig, Cromaguera, G6-
mezy Cerr6 (2009) con estudiantes de nuevo ingreso de la carrera de Enferme-
ria de la Universidad de Carabobo en Venezuela y la Universidad Nacional de
Cordoba en Argentina, se busco la relacién entre los factores de riesgo con el
consumo de drogas y el prondstico académico. Se observé que, en ambos gru-
pos de estudiantes, los factores que implican el uso de drogas son: una forma
de recreacién y su uso en el tiempo libre, lo que implica el inadecuado uso de
tiempo en actividades de riesgo, ambos parecen ser los factores mas relevantes
relacionados con el abuso de las sustancias, estos resultados coinciden con los
hallazgos de estudios anteriores en paises de Latinoamérica.

Con respecto a la relacién entre pronéstico académico y los factores de
riesgo estudiados, se encontré que la capacidad para tener un pensamiento
abstracto es un factor protector ante el consumo de drogas, esto quiere decir
que mientras los jovenes sean capaces de comprender y analizar ideas mas
complejas, serdn mds capaces de cuidar su salud y evitar comportamientos de

riesgo como el consumo de drogas (Navarro et al., 2009, p. 8).

Figura 5

Factores que influyen en la reprobacion académica del estudiante

FACTORES SOCIALES
(Rivera.Heredia, 2017).
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Nota. Elaborado por Dr. Emerson Roberto Yépez Herrera y Dra. Maria José Ortiz
Péaez, Msc (2020)

En la Figura 5 puede apreciarse un esquema en el que se integran las dife-
rentes variables de estudio, en el centro esté el estudiante universitario y el

fenémeno principal de estudio es la reprobacién, que puede intensificarse o
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prolongarse hasta llevarlo a la desercién. En un siguiente plano se aprecian las
variables de tipo personal, siendo las cognitivas: el estilo de aprendizaje y los
habitos de estudio; mientras que las afectivas-motivacionales son: los intereses
vocaciones y la eficacia percibida. En un tercer plano, se analizan los factores

sociales de tipo familiar, asi como el consumo de sustancias adictivas.

2.3 lainvestigacitn

Tomando como referente al componente filoséfico de los factores persona-
les y sociales, se procedi6 a construir una bateria psicolégica para conocer la
relaciéon que existe entre la reprobacién universitaria con los factores perso-
nales y sociales en poblaciéon de jévenes universitarios de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE de Ecuador y la Universidad Michoacana de San
Nicoléds de Hidalgo en México, con las siguientes métricas que se describen a

continuacion:

2.3.1 Descripcion y operacionalizacian de las variables del estudio

Tabla 4

Variables, dimensiones e indicadores que servirdn de apoyo para la investigacion

Variables  Dimenziones Indicadores Tipo de
Invtramento
Reprueha  Momerias MWimero de materias que reprabo Cuestionario
reprobadas
Himerg de materias que reprobo que
Mireyias tiene gue volver 2 carsar
recuPsada
Factores Ezcala Likert
sociales - .
Fandlia TUnion v apoyo,
eprasion
Dificnltades-cardialidad
Consumg de drogas E=cala Likart
drogas da primer acceso v drogas
ilegales
Factores Prueha
persomales o e de Activo, Reflexivo, Tedrico, Presmitico o 0romtic
el s
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Actitud geners] hacia el esmdio, Lugar de

Habitos de esfudio estudio, Estado fisico del estadiants, plan  Prusba

de trabajo, thmicas de estudio, eximenss  dicotomica

¥ ejercicios v wakajos.

Medicion v diagnostico de las ceencias

de lpz almmno: de oniversided para

realizar com  éxite wma  activided poogps Liker
Awogficasia académics
Percibida

Fealista, imvestizadar, artiztico, social,

emprendedor ¥ comvencional,

Prueha

Ovisntaciin dicatomics
rrafesional

Tabla 5

Definicion operacional, escala de medicion y uso de las variables del estudio

Variable Definicion operacional  Escala de Usa
medicidn
Reprobacion Mumerc de materias Intervalar Conocer el mimero de
reprobadas materizs reprobadzs en el
transcurso de la licenciatura
Eelaciones Puntiaciones obtenidazen Intervalar  Idenmtifica la percepeion que
Intrafamiliares las subescalas de Unidn v ze tiene del grado de unidn
apoyo, Expresidbn vy familiar, del estilo de la
Dificultades-cordialidad familia para  afrontar
problemas, para  expresar
emociones, manejar  las
reglas de convivencia ¥y
adaptarse a las sitnaciones.
Consumo de Puntuaciones obtenidasen  Imtervalar  Conocer como el consumo
drogas loz factores drogas de de drogas afectd  =u
primer acceso y drogas rendimiento académico.
legales
Estilo de Puntiaciones obtenidazsen Categorica Identificar el estilo
aprendizaje laz subescalas de Activo, preferido de aprendizaje de
Eeflexivo, Tedrico v estudiantes universitarios
Pragmatico
Habitos de Puntuaciones obtenidasen  Categtrica Tiene comeo finalidad la
estudio laz subescalas de Actitud evaluacion de los habitos v
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general hacia el estudio,
lugar de estundio, estado
fisico del estudiante, plan
de trabajo, técnicas de
estudio, exdmenes.

técnicas de estudio que
influyen en las tareas de
aprendizaje.
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Autoeficacia Puntuaciones obtenidasen Imtervalar  Medicion v diagnostico de

percibida las subezcalas de las creencias de los alomnos
autoeficacia académica vy de universidad para realizar
habitos de estudio. con exito una  actividad
académica.
Orientacion Puntuaciones obtenidasen Categorica Clasificar la ocupacion en
profesional las subescalas de Fealista funcidn de las respuestas da
Investigativo, Artistico, los trabajadores a preguntas
Social y Convencional. que hacen referencia a los
premios, valores,
competencias v habilidades
para cada modelo ambiental
definido por la teoria

2.3.2 Procedimiento y consideraciones éticas

a. Se realiz6 una seleccion de preguntas para la conformacién de la ba-
teria de pruebas, luego se aplicé un pilotaje con 20 estudiantes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE donde se valoré: el grado
de comprension, la sintaxis, tiempo real de ejecucion y la claridad de
las preguntas. Las escalas ya se habian probado en los estudiantes de la
Universidad Michoacana.

b. Se seleccioné un grupo de colaboradores, tanto en Ecuador como en
Meéxico, a quienes se les entrend para el proceso de la aplicacion e inter-
pretacion del instrumento. Entre las caracteristicas de los colaborado-
res destacan: su interés para participar voluntariamente en el proyecto,
ser estudiantes universitarios o egresados y tener experiencia previa en
aplicacion de instrumentos en las instalaciones universitarias.

c. Laaplicacion de los instrumentos se llevé a cabo en el salén de clases de
cada una de las instituciones participantes. Se solicité de manera formal
el apoyo para realizarla con las autoridades de cada programa de estu-
dio. Posteriormente, se invit6 a los estudiantes a participar de manera
voluntaria. Todos ellos firmaron el consentimiento informado acode a
los objetivos de esta investigacion.

d. A continuacién, se presenta una tabla en la que se muestran los instru-
mentos utilizados con sus respectivos autores y las caracteristicas psico-
métricas que se presentaron en esta indagacion académica. En primera

instancia, se presentan las escalas con opciones de respuesta tipo Likert
(ver Tabla 6).
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Tabla 6
Caracteristicas psicométricas de las escalas con opciones de respuesta tipo Likert que se utili-

zaron en la presente investigacion

Instrumento Autor Dimensiones Alfa de Cronbach
Escala de Rivera-Heredia Contiene tres dimensiones:  General BT
ralacionss v Andrade-Palos  unidn y apoyo, expresion, v

intrafamiliares (2010) dificultades. Ecvador .88
(12 ftems) México B7
Escala ds Bivera-Heredia Esta conformada por dos General B4
consumo e v Yépez-Herrera factores: drogas -fie primer o oo 65
sustancias acceso v drogas ilegales
(Elaborada Meéxi o1
(12 ftems) especizlmente ee '
para esta
investigacion)
Escala de En el analisis factorial General 94
Amueﬁcfzzc_m enal Cartagena- realizjadc-, se identificaron Ecuador 95

Rendimiento B (2008) dos dimensiones:

Escolar - autoeficacia académicay  México 94
. , habitos de estudio eficaces.
(20 iems)

Por otro lado, para confirmar la estructura factorial y la confiabilidad de los
test de habitos de estudio, estilos de aprendizaje y orientacién vocacional, que
tienen opciones de respuesta categdricas o tetracéricas, se obtuvo el Coeficien-
te de Omega. De acuerdo con lo reportado por Ventura-Leén, & Caycho-Ro-
driguez (2017), los coeficientes Omega se interpretan de manera semejante a
los de Alfa de Cronbach, siendo aceptables cuando son superiores a .65 (ver
tablas 7, 8 y 9).
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Tabla 7
Caracteristicas psicométricas del Cuestionario de Hdbitos y Técnicas de Estudio (CHTE) de

Alvarez y Ferndndez (2015)

Nombre de las Numero

}lumEbrelge Dimensiones o de EMO 'Cl]ll.ﬁ:;hl]ldad Observaciones
aLsta Subescalas reaciivos con Limega
Estado fizico ] 0,304 0,234 Mo confiable
Técnica de estudio Q 0,720 0,750 Confiable
Cuestionari . -
T5 7
o de Hibifos Plan de trabajo 10 0.738 0,779 Confiable
v féchicas Lugar de estudio 10 0,710 0,785 Confiable
de estudi
® estuato Exémenes 5 0,592 0.635 Confizble
(CHIE) ejercicios
Actitnd general 10 0,631 0,68 Confiable
hacia el estudio
Trabajo 3 0,594 0,330 No confiable
Tabla 8

Caracteristicas psicométricas del Inventario de clasificacion de ocupaciones (ICO), también
llamado Test de Holland de Orientacion Profesional (Holland, Gottfredson, & Baker, 1990,
adaptado por Martinez-Vicente y Valls, 2006)

Nombre de Nombre de las Numero KMO  Confiabilidad Observaciones
laEscala  Dimensiones o de con Omega
Subescalas reactivos

Test de Realista 15 0,720 0,72 Confiable
Holland de o

] . Investigativo 14 0,768 0,77 Confiable

orientacion

profesional Artistico 17 0.686 0,75 Confiable

Social 14 0,834 0,84 Confiable

Emprendedor 15 0,800 0,80 Confiable

Convencional 13 0,701 0,69 Confiable
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Tabla 9

Caracteristicas psicométricas del Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje
(CHAEA) de Alonso, Gallego, & Honey (1995) y reportado por Gallego, & Alonso (2012).

Nombrede Nombredelas Numerode EMO Confiabilidad Observaciones

la Escala Dimensiones o reactivos con Omega
Sub eszcalas

Cugstionario Activo 20 06505 0,691 Confiable
de Honey- Reflexivo 20 0,6892 0,734 Confiable
Alonso de
astilos de Tedrico 20 0,6505 0,691 Confiable

iz
GPTENAEAIE  prasmatico 20 0.6625 0.607 Confiable

Describen el comportamiento de las caracteristicas sociodemograficas de

los participantes en las poblaciones estudiadas, finalizando con las variables

que se consideran como factores de riesgo para la reprobacién. La distribucion

de estudiantes de acuerdo con la carrera y al pais se observa en la Tabla 10.

Tabla 10

Distribucion por ingenieria en ambos paises

Ingenieria Ecuador México
(ESPE)  (UMSNH)

Mecéanica 45 34
Electronica 71 38
Civil 17 67
Biotecnologia 35 0
Mecatronica 65 0
Quimica 0 64
Tecnologias de la madera 0 16
Otras 7 41
Total 260 260
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Uno de los aspectos para considerar es que las universidades se encuen-
tran generalmente en zonas urbanas en donde se concentran los servicios de
educacion, salud y empleo de las comunidades aledafas, por lo que muchos
alumnos tienen que migrar y esta fue una de las preguntas realizadas a los
participantes en los que se obtuvieron los siguientes resultados, condensados
en la Tabla 11.

Tabla 11
Distribucion de la respuesta a la pregunta: ; Tuviste que dejar el lugar donde vivias para es-

tudiar la universidad?

Pais Si No

Ecuador (ESPE) 73 288% 185 T1.2%

Mientras en Ecuador, el porcentaje de jovenes que tienen que dejar su lugar
de origen para poder acceder a la educacion universitaria tiene una razon de
1:2. En México, el porcentaje entre aquellos que dejaron su lugar de origen y
los que no, es practicamente igual. Esto indica que existen dentro del contexto
mexicano una mayor migracién interna de los estudiantes.

Otro aspecto para valorar es la vocacion, por lo que se les pregunt? si la ca-
rrera que estaban estudiando era la que querian estudiar, las respuestas que se
pueden observar en la tabla 10 exponen que tanto en Ecuador como en México
el porcentaje de los jovenes que se encuentran cursando una carrera que no fue

su primera opcion es minimo.

Tabla 12

Porcentajes de respuesta a la pregunta ;Estds estudiando la carrera que querias estudiar?

Pais 51 No

Ecuador (ESPE) 239 926% 19 74%

Mexico (UMSNH) 229 308% 26 10.2%
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De los 17 factores sociodemogréficos que pueden estar asociados con poner
en un mayor riesgo la posibilidad de culminar los estudios universitarios y de
tener, por lo tanto, una trayectoria universitaria exitosa, se encontré que en
siete de ellos existen diferencias estadisticamente significativas entre los estu-
diantes de Ecuador y de México (ver tabla 13).

Con estos resultados, los jovenes estudiantes mexicanos presentan una ma-
yor proporcioén de situaciones de riesgo, por haber tenido dificultades econo-
micas, por tener que compaginar el estudio y el trabajo, el tener mayor ntimero
de asignaturas pendientes que volver a cursar, el no vivir con su familia en
la ciudad donde estudian, asi como por tener familiares directos e indirectos

migrantes.

Tabla 13
Diferencias estadisticamente significativas entre los factores de riesgo que presentan los estu-

diantes en funcion del pais donde se encuentran

Pregunta Ecuador  México Chi Sig.

coadrada

iHas tenido dificultades econdmicas que han 85 de 260 124 de 11934 001
puesto en riesgo el que contindes con tus 260
eztudios?

;Dedicas mas de una hora en transportarte 146 de 101 de 13616 001
de tu casa a la escuela? 260 260

; Tienes que compaginar estudio y trabajo? 51de 260 106 de 27647 001
260

i Tienes asignaturas pendientes que tienes 67 de 260 38de260 4173 026
que volver a curzar?

i Vives con tu familia en la cindad en donde 173 de 115 de 27913 0N
estudias? 260 260

iAlzune de tus padres, hermanos ¢ abuelos 51 de 260 114 de 36.016 001
han migrado fuera del pais? 260

i Alguno de tus primos, tios o sobrincs han 167 de 208 de 16.076 001
migrado fuera del pais? 260 260

Se deben contrastar los factores personales y sociales asociados a la repro-
bacién entre estudiantes de la UFA-ESPE (Ecuador) y la UMSNH (México).
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Por otra parte, hay que destacar los factores sociodemograficos de los parti-
cipantes con el objetivo de establecer semejanzas y diferencias entre ellos como
variables de estudio. El rango habitual de las notas o calificaciones en Ecuador
es de 0 a 20, mientras que en México es de 0 a 10, en la Tabla 14 se presentan
ambas opciones para comparar el promedio académico de los estudiantes de
ambos paises. No se encontraron diferencias estadisticamente significativas en
el promedio académico de la universidad, por el contrario, si se encontraron
esas diferencias en el promedio de la preparatoria, en los estudiantes de Ecua-
dor se presentaron puntajes mas altos.

Tabla 14

Comparacion del promedio académico de nivel medio superior y superior de los estudiantes de

Ingenieria de Ecuador y de México

Ecuador Mexico
Promedio escolar
N=160 N=160
Promedio de preparatoria o bachillerato (maximo 20) 123 169
Promedio escolar actual (maximo 20) 157 136
Promedio de preparatoria o bachillerato (méaximo 10) 91 24
Promedio escolar actual maximo (10) 19 1.8

Respecto a la variable de relaciones intrafamiliares, los puntajes entre los
estudiantes de ambos paises fueron similares en la dimensién de unién y apo-
yo, mientras que presentan diferencias estadisticamente significativas en las
dimensiones de expresion y dificultades, encontrdndose puntajes mas favo-
rables en estas dltimas en los jovenes ecuatorianos que en los mexicanos (ver
Tabla 15 en la siguiente pagina).
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Tabla 15
Comparacion de los puntajes promedio de las dimensiones de las relaciones intrafamiliares

entre los estudiantes universitarios de Ecuador y México

Dimension Pais N Media Gl t Significancia
Unién y apove Ecwador 233 4.0333
877
Meéxico 249 30665 535,328 119
Expresion Ecuador 251 40050
1,383 572,816 003
Meéxico 250  3.2660
Dificultades  Ecuwador 250  2.2310
1.851 568 020

Mexico 243 22881

En general, el consumo de sustancias se report6é con niveles muy bajos en
las tres dimensiones evaluadas, no hay diferencias estadisticamente significa-
tivas entre los estudiantes de ambos paises.

Figura 6

Puntajes promedio del consumo de sustancias en estudiantes de Ecuador y México
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Posteriormente, en lo referente a estilos de aprendizaje, la Figura 7 muestra
que no existe diferencia significativa entre los puntajes de los estudiantes de

ambos paises.

Figura 7

Puntajes promedio en la escala de estilos de aprendizaje en estudiantes de Ecuador y México
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Respecto a los hdbitos y técnicas de estudio en la Figura 8 y a la Autoeficacia
Académica en la Figura 9, los puntajes de los estudiantes de México y Ecuador

fueron similares, no existen diferencias estadisticamente significativas.

Figura 8

Puntajes promedio en las dimensiones de la escala de habitos y técnicas de estudio en estudian-

tes de Ecuador y México
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Figura 9

Puntajes promedio en las dimensiones de autoeficacia en los estudiantes de Ecuador y México
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En cuanto a la orientacién profesional, en la Figura 10 se encontraron dife-
rencias estadisticamente significativas en orientacion artistica, la orientacion
emprendedora y la orientacién convencional; en todas ellas los puntajes de los

estudiantes ecuatorianos fueron mas elevados que los mexicanos (p=.05).

Figura 10
Puntajes promedio en la escala de Orientacion profesional en los estudiantes de Ecuador y
Mexico
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De acuerdo con la comparacion de variables, las que muestran una mayor

diferencia entre el estudio ejecutado en Ecuador y México son: promedio de

preparatoria, promedio escolar, lugar de estudio y exdmenes. Hay que disefiar

y contrastar los modelos que permitan predecir la reprobacién a partir de las

variables estudiadas.

Finalmente, a través de un analisis de regresién multiple se encontraron

distintas variables que participan en los modelos de prediccién de la reproba-

cién para los estudiantes de Ecuador y México (ver tablas 16 y 17).

Tabla 16

Modelo de regresion miiltiple (pasos sucesivos) con las variables predictoras de la reprobacion

en estudiantes de México y Ecuador

E Rk Errortip. de Cambio
Model cuadrad cuadrado la enF.  Cambio Sig
Paiz o E Q corregida  estimacion  cuadrade  enF el

- 00

Ecuador 1 A4 201 197 1.394 201 51778 206 0
203 1- 00

2 b 233 248 1351 032 14272 205 O
246 1- .00

3 c 208 287 1313 045 13.017 204 O
380 1- 00

4 d 337 324 1279 038 12001 203 1
602 - 00

5 e 363 347 1.257 026 8173 02 3
618 - M

] f 382 364 1241 020 6366 201 2
419 - 00

Mexico 1 g 176 A7 1414 178 37253 175 0
As2 1- 00

2 h 214 205 1.385 038 5423 174 4
- M

3 4911 241 228 1364 027 6212 173 4
- M

4 509 239 241 1352 018 4124 172 4
525 - M

5 k 276 235 1.340 017 4082 171 3

a. Variables predictoras: (Constante), Edad.
b. Variables predictoras: (Constante), Edad, Satisfaccion con la carrera que estudia.
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Variables predictoras: (Constante), Edad, Satisfaccion con la carrera que estudia,
situacion marital.

Variables predictoras: (Constante), Edad, Satisfaccion con la carrera que estudia,
situacion marital, Promedio académico actual.

Variables predictoras: (Constante), Edad, Satisfaccion con la carrera que estudia,
situacion marital, Promedio académico actual, autoeficacia.

Variables predictoras: (Constante), Edad, Satisfaccion con la carrera que estudia,
situacion marital, Promedio académico actual, autoeficacia, orientacion profesional
de tipo social.

Variables predictoras: (Constante), Promedio académico actual.

Variables predictoras: (Constante), Promedio académico actual, escolaridad de la
madre.

Variables predictoras: (Constante), Promedio académico actual, escolaridad de la
madre, Semestre en el que estudia.

Variables predictoras: (Constante), Promedio académico actual, escolaridad de la
madre, Semestre en el que estudia, Planeacion.

Variables predictoras: (Constante), Promedio académico actual, escolaridad de la
madre, Semestre en el que estudia, Planeacion, otras obligaciones familiares ade-
mds de estudiar.

Tabla 17

Variables predictoras de la reprobacion en estudiantes de México y Ecuador organizadas de

acuerdo con los dmbitos personal y social

Area Perzonal Area Social
. . Total de
Pais Académico Cognitivo D““”f’;"“'flt.“ sociales o anza
yia TEs explicada
Ecuador Promedio Autoeficacia Edad
académico actual 38%
Satizfaccion con la Orientacion Srtuacion marital
carrera que estudia profesional de tipo
zocial
Mexico  Semestre en el que Planeacion Escolaridzad de la madre
estudia 28%
Otras obligaciones
Promedio familiares ademas de
académico actal estudiar

El modelo de prediccion de la reprobacion para los estudiantes ecuatoria-

nos explica el 38 % de la varianza y se integré por 6 variables, mientras que

el modelo de predicciéon de la reprobacion para los universitarios mexicanos
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explica el 28 % de la varianza y se conforma por 5 variables. Solo se encontr6

coincidencia en ambos modelos en el promedio académico actual.

2.3.3 Aportes de |a investigacion para conocer |as causas psicolagi-
cas que afectan el rendimiento académico de estudiantes universita-
rios de dos centros de estudios superiores de México y Ecuador

Se logré hacer el analisis de los factores personales y sociales asociados con
la reprobacién de los estudiantes de las carreras de ingenieria de la Univer-
sidad de las Fuerzas Armadas ESPE y de la Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo, encontrando que cada institucion agrupa un diferente
conjunto de variables para la predicciéon de la reprobacién en sus estudiantes.

El modelo para la universidad ecuatoriana explica el 38 % de la varianza
con 6 variables, mientras que el modelo para la universidad mexicana expli-
ca un porcentaje menor, siendo de 28 % que incluye 5 variables. El modelo
para la universidad ecuatoriana explica el 38 % de la varianza, con 6 variables;
mientras que el modelo para la universidad mexicana explica un porcentaje
menor, siendo de 28 %, que incluye 5 variables. Las coincidencias entre ambos
modelos son que cuentan con variables en las 4reas de tipo personal - cogni-
tivo, como de tipo personal-académico y de tipo social. Sin embargo, la tinica
variable que coincide en ambos modelos es el promedio académico actual.
Para los estudiantes de ingenieria de Ecuador, la reprobacién se explica por sa-
tisfaccion con la carrera que estudia, promedio académico actual, autoeficacia,
orientacién profesional de tipo social, edad y situacién marital.

En el caso de los estudiantes de ingenieria de México, el modelo se confor-
ma por el semestre que estan cursando, el promedio académico actual, el ha-
bito de estudio de planeacién, la escolaridad de la madre y otras obligaciones
familiares.

Se encontraron diez factores de riesgo en donde hay semejanzas y diferen-
cias entre los estudiantes ecuatorianos y mexicanos. Lo que permite identificar
que, a pesar de la distancia, los estudiantes latinoamericanos viven la mayoria
de los aspectos evaluados de manera similar, esta inquietud que ha sido ex-
plorada por Lopez-Segrera (2016), no obstante, en aquellos que se encontraron
diferencias, estan en mdas desventaja los jovenes mexicanos que reportan una
mayor vivencia de la migracion tanto interna como externa en sus familias,
mayores presiones econémicas, mayor necesidad de compaginar estudios con

trabajo.
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Aunque Ecuador y México son paises con larga tradicién migratoria, en el
caso de Ecuador es predominantemente hacia Espafia y en menor proporcion
hacia Estados Unidos, mientras que en México por lo general se dirigen a EE.
UU., seguido por Canada (Herrera, 2008; Fernandez-Guzmaén, 2013; CONA-
PO, 2016). Dado que entre México y Estados Unidos prevalece una situacion
migratoria mas extensa entre ellos, se puede explicar que la migracién en los
hogares de los estudiantes mexicanos es mayor.

Se encontré que en Ecuador sélo el 28,8 % de los jévenes tuvo que dejar su
lugar de origen para poder acceder a la educacién universitaria, mientras que
en México el porcentaje fue mayor con un 55,4 %, lo cual muestra que existe
una mayor migracion interna de los estudiantes, esto puede deberse a la ma-
yor extension y nimero de sus habitantes que facilitan una mayor dispersion
de la poblacion en multiples comunidades rurales de diferentes tamafios y di-
mensiones. Otro aspecto por considerar fue el hecho que en Ecuador y México
el porcentaje de los jovenes que se encontraban cursando una carrera que no
fue su primera opcién, fue minimo, Ecuador en un 7,4 % y México con 10,2 %.

A pesar de multiples estudios, entre Ogeyik (2016) se hace referencia al fac-
tor de las dificultades econémicas como un elemento clave para la desercion,
en el caso de la reprobacion evaluada en este trabajo, no aparecié en ninguno
de los dos modelos predictivos analizados.

Respecto a la autoeficacia, elemento que se ha reportado de alta relevancia
para el éxito académico (Valle, et al., 2015; Choi, 2005) en esta investigacion
se encontré que so6lo en el modelo ecuatoriano estuvo presente como factor
predictor de la reprobacion. Pareciera que en los estudiantes mexicanos no
representa una caracteristica preponderante.

Respecto a la utilidad de los instrumentos aplicados y su asociacién con la
reprobacion, solo el hébito de estudio de planeacién que fue uno de los 4 ha-
bitos evaluados, aparece en el modelo de prediccion de la reprobacién de los
jovenes mexicanos. Unicamente la orientacién profesional de tipo social de las
6 orientaciones evaluadas aparece en los jovenes ecuatorianos. La autoeficacia
se presenta solo en el modelo ecuatoriano. El estilo de aprendizaje, en sus 4
dimensiones, no aparece en ninguno de los dos modelos. Tampoco lo hacen
las dimensiones de la Escala de Relaciones Intrafamiliares, ni la de consumo
de sustancias.

Si se analiza desde otra perspectiva, el papel de los factores sociales y fami-
liares para comprender la reprobacion se encuentra en que la escolaridad de

la madre y tener otras obligaciones que cubrir en casa, aparecen en el modelo
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de prediccién de los jovenes mexicanos, mientras que, en los ecuatorianos la
situacion marital es relevante. Por lo que serd necesario enfocarse en los as-
pectos familiares para comprender el fenémeno de la reprobacion en los estu-
diantes universitarios de ingenieria, tal como lo venian planteando diversos

autores (Garbanzo-Vargas, 2007, Gonzalez-Betanzos et al., 2016).

2.3.4 Mcances y limitaciones

Cuando la Escala de Relaciones Intrafamiliares (Rivera-Heredia y Andra-
de-Palos, 2010) no aparece en el modelo de prediccion de la reprobacion, si fue
posible determinar con ella un perfil diferencial del ambiente familiar entre los
jovenes de ambos paises, encontrandose aspectos de mayor expresién y meno-
res dificultades familiares en los jovenes ecuatorianos que en los mexicanos.
Los estudiantes de ambas nacionalidades reportan puntajes altos de unién y
apoyo en su familia.

Una de las limitaciones de esta investigacién fueron las dificultades de
acceso a cifras precisas de los indices de reprobacion de las instituciones de
educacion superior. Se requiere que unan esfuerzos para que exista mayor in-
vestigacion en materia de reprobacion, que vaya mas alla de la exploracion de
los conocimientos, y diversos aspectos del comportamiento humano, es decir,
elementos tanto educativos, como psicolégicos, sociales y culturales.

Otra limitacion es que este estudio se bas6 en la percepcion de los estudian-
tes, recolectada mediante un autoreporte en donde los participantes indicaban
si tenfan materias reprobadas, asi como si tenian materias pendientes de cur-
sar. En un futuro, se sugiere fortalecer dicha informacién con datos més duros
que proporcione el expediente individual de los estudiantes por vias institu-
cionales. Otra posibilidad seria incorporar la perspectiva de los docentes y
personal administrativo, tal como se present6 en la investigaciéon de Amado y
colaboradores.

Ademas de los modelos de prediccion de la reprobacion identificados en
este trabajo, otra de las aportaciones fue que se analizaron las caracteristicas
psicométricas de instrumentos que no se habian reportado previamente en la
poblacién ecuatoriana y mexicana, logrando trabajar con escalas confiables.
Sin embargo, no participaron de manera significativa en el modelo de pre-
diccién de la reprobacion. Se conté con varios instrumentos dicotémicos, el

analisis de confiabilidad tuvo que realizarse con un analisis denominado Alfa
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de Omega, el cual se utiliza y reporta con menor frecuencia en la literatura
cientifica. Se sugiere que se dé preferencia a instrumentos que tengan mas de
dos opciones de respuesta, para ampliar la variabilidad en las repuestas de los
participantes, asi identificar otras variables cuya explicacion de la reprobacion
sea todavia mayor.

Uno de los alcances de la presente investigacion es que se probaron dos
escalas que anteriormente se habian utilizado con estudiantes de menor edad
que los universitarios, probandose que sus caracteristicas psicométricas tam-
bién son adecuadas para la Educaciéon Superior.

La variable sexo es considerada como un determinante social de multiples
efectos por cuestiones de salud y de educaciéon, por lo que los alcances de la
presente investigacion fueron las diferencias entre hombres y mujeres en los

modelos de predicciéon de la reprobacion.

2.3.0 Investigaciones futuras

Se recomienda continuar estudiando la reprobaciéon de manera sistematica,
en donde se incluyan aspectos integrales, es decir, personales tanto el &mbito
cognitivo y académico, asi como sociales, tal como se abordé en la presente in-
vestigacion. Este estudio permite retroalimentar a las universidades para que
generen programas de atencién a sus estudiantes y prevenir la reprobacion.

La presente investigacion fue cuantitativa, se corre el riesgo de distancia-
miento entre la variable que se desea medir y lo que realmente se mide, por
lo que se propone en futuras investigacion incorporar un componente cuali-
tativo, de esa forma el disefio de la investigacion estard fundamentada en un
enfoque mixto.

Los estudios de educacién comparada (Piovani & Krawczyk, 2017), como
el que se ha presentado, permiten encontrar las similitudes entre estudiantes
latinoamericanos, también permiten identificar las diferencias especificas que

deberian atenderse en cada pais o localidad.
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Este libro se elabord para quienes perciben el fendme-
no de la reprobacion universitaria como una problemdatica
social que influye en la esfera psicoldgica vy fisioldgica de
los jovenes universitarios, se analiza desde una perspectiva
sistémica las variables psicosociales, vocacionales y los pro-
cesos cognitivos.

El texto es un documento académico que, a través de
distintos apartados, describe en un sencillo lenguaje técni-
co el proceso general del estudio de los fendmenos psico-
l6gicos estudiados por medio de la aplicacion de diferen-
tes insfrumentos y su proceso de confiabilidad y validez, por
ello se fomd en cuenta la secuencia clara y compleja de
las operaciones estadisticas por medio de un andlisis cuan-
titativo, de manera que cada etapa se oriente efectiva-
mente hacia el objetivo final.

La muestra fue no probabilistica o accidental para esco-
ger los subgrupos de los estudiantes universitarios de Ecua-
dor y México en estratos que tenian algunas caracteristi-
cas en comun, la estratificacion se realizd dentro de cada
funcion de diferentes variables o caracteristicas de interés,
como el género, edad, situacioén laboral, entre ofras.

Finalmente, la confidencialidad de los datos se manejo
con preocupacion primordial, con la utilizacion del consen-
timiento informado y un cddigo de ética que establecid
reglas para mantener la discrecion del estudio.
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