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Resumen

El presente trabajo estd encaminado al analisis de las actividades de vinculacion y la
influencia que estos provocan en la formacion integral del guardiamarina, mas alla del
cumplimiento de lo dispuesto por la Universidad de Fuerzas Armadas sobre las horas
de proyectos de vinculacion con la comunidad, las actividades de vinculacion de la
escuela superior naval son un pilar fundamental en la formacion integral del
guardiamarina preparandolo para su vida profesional en muchos aspectos mas alla del
academico. Se analizara cada aspecto de esta evolucion del guardiamarina en su
pequefia labor de docencia donde tendra que impartir conciencia maritima en la
juventud ecuatoriana, teniendo asi no solo el objetivo de completar 160 horas de
vinculacion sino ademas aportar a los intereses maritimos de la Armada del Ecuador en
el pais con la sociedad. Mediante un analisis cualitativo y cuantitativo de la influencia en
la vinculacion se pretende crear conciencia y evidenciar dicha influencia mediante los
metodos de investigacion correspondiente, asi como presentar un plan de mejora para
el desarrollo de dichas actividades, optimizando el proceso formativo integral del
guardiamarina y el proceso de concientizacion maritima de la ciudadania garantizando

el cumplimiento tanto de los lineamientos academicos como de la mision institucional.

Palabras Clave:

¢ PROCESO FORMATIVO

e FORMACION INTEGRAL

e VINCULACION

e INNOVACION

e MEJORAMIENTO
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Abstract

The present work is aimed at the analysis of the bonding activities and the influence they
cause in the integral formation of the midshipman, beyond compliance with the
provisions of the University of the Armed Forces on the hours of bonding projects with
the community, the bonding activities of the naval superior school are a fundamental
pillar in the integral formation of the midshipman preparing him for his professional life in
many aspects beyond the academic one. Each aspect of this evolution of the
midshipman will be analyzed in his small teaching work where he will have to impart
maritime awareness in Ecuadorian youth, thus having not only the objective of
completing 160 hours of connection but also contributing to the maritime interests of the
Ecuadorian Navy in the country with society. Through a qualitative and quantitative
analysis of the influence on the relationship, it is intended to create awareness and
demonstrate said influence through the corresponding research methods, as well as
present an improvement plan for the development of these activities, optimizing the
integral training process of the midshipman and the process of maritime awareness of
citizens guaranteeing compliance with both the academic guidelines and the institutional

mission.
KEYWORDS:

TRAINING PROCESS

e INTEGRAL FORMATION

e LINKAGE

e INNOVATION

e IMPROVEMENT
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Introduccién

En la actualidad todas las universidades o centros educativos de educacion
superior deben estar comprometidos con el cambio y progreso de sus comunidades, por
lo cual se debe planificar, ejecutar y evaluar proyectos con alto nivel de impacto, por lo
gue es una responsabilidad social, que involucre un alto grado de participacion de
actividades en diversos contextos como: pobreza, injusticia, migracion, etc.

(SENPLADES, 2010)

Los proyectos de vinculacion con la colectividad forman parte de las actividades
de servicio, estos son ejecutados por la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
donde los guardiamarinas deben cumplir con lo establecido en los articulos 87 y 88 de
la LOES, como requisito del estudiante universitario para obtener su titulo, con estos
proyectos de vinculacion brindados, contribuyen a generar cambios positivos en la

poblacion escogida.

En el capitulo | del presente trabajo se detalla el esquema general que sera
desarrollado, en el marco teorico se definiran conceptos de suma importancia que estan
dados por manuales y reglamentos institucionales de manera que se pueda entender la

jerga militar utilizada en el presente trabajo.

En el capitulo Il se tratan todos los metodos de recoleccion y analisis de datos
empleados en el presente proyecto en la cual se basa el objetivo de investigacion del
mismo, tomando como muestra de estudio a los guardiamarinas por ser el

comportamiento de estos en actividades de vinculacion el objeto de analisis.

En el capitulo Il se presentaran propuestas que contribuyan a mejorar la calidad
del proceso formativo durante la vinculacion tanto para la poblacion civil como para el

guardiamarina en su formacion integral.
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LOS PROYECTOS DE VINCULACION DE LA ESCUELA SUPERIOR NAVAL CMDTE.
RAFAEL MORAN VALVERDE Y SU INFLUENCIA EN LA FORMACION INTEGRAL

DEL GUARDIAMARINA

Planteamiento del problema

Contextualizaciéon

Dentro de los afios de formacién en la Escuela Superior Naval, los
guardiamarinas deben cumplir con la ejecucion de proyectos de vinculacién necesarios
para su graduacion, que se encuentran en el articulo 87 de la Ley organica de
educacion superior LOES. La intervencion de los guardiamarinas contribuye en gran

escala en su formacion integral, gracias a la participacioén colaborativa de cada uno.
Analisis critico

La participacion de los guardiamarinas en los proyectos de vinculacion, no solo
influyen en su perfil profesional, sino en su formacién humanistica, donde la convivencia
con las personas de cada comunidad y formar parte de los problemas, les permite a los

guardiamarinas mejorar aspectos en su formacion integral, adentrandose al entorno de

tal manera que puedan ensefar y sacar provecho de las experiencias adquiridas.
Enunciado del problema

Los proyectos de vinculacién con la colectividad en la Escuela Superior Naval se
vienen desarrollando durante afios, donde se analiza el grado de mejoramiento, los
resultados positivos contribuyen en un impacto econémico, social y ambiental, para el
mejoramiento de la sociedad y de la formacién integral del guardiamarina, por lo tanto,
es necesario hacer un estudio demostrando la influencia que tienen cada uno al realizar

los proyectos.
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Delimitacién del objeto de estudio

Tabla 1

Enunciado del Problema

Area de conocimiento: Educacion

Subéarea de conocimiento: Formacién de personal docente y ciencias de la
educacion

Campo: Proyectos de vinculacion

Aspecto: Formacion integral de los guardiamarinas

Contexto temporal: Afo 2017-2019

Contexto espacial: Escuela Superior Naval

Idea a defender y variables

Idea a defender

¢,Pueden los proyectos de vinculacién proporcionar destrezas a los
guardiamarinas, mediante la participacién activa y colaborativa, con el fin de intervenir

en su formacion integral?
Variable independiente

Los proyectos de vinculacion de la Escuela Superior Naval.
Variable dependiente

La influencia en la formacion integral del guardiamarina.
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Justificacion

Dentro de los requisitos previos a la obtencién del titulo, los estudiantes de la
Escuela Naval a través de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, deben
realizar y acreditar servicios de vinculacion con la colectividad que son exactamente 160
horas por guardiamarina, con el objetivo de que desarrollen labores tendientes a la

mejora de la formacion integral y profesional.

Desde el afio 2015 la Escuela Superior Naval viene desarrollando proyectos de
vinculacion, donde los guardiamarinas desarrollan capacidades que vienen ligadas a su
formacion integral. Donde se busca dar soluciones a los problemas diagnosticados, y se
vinculan entre todos los actores por medio de charlas, acuerdos, compromisos,
ensefianza de valores, lo que contribuira para poder alcanzar la mision y vision

institucional, constituyendo un modelo de gestién a seguir.

Objetivos

General

Realizar un estudio a los proyectos de vinculacion, mediante analisis, que
determine la influencia en la formacion integral de los guardiamarinas durante los

periodos 2017-2019.
Especificos

e Diagnosticar los proyectos de vinculacién mediante un andlisis FODA, que
evidencien las lineas bases de los proyectos ejecutados en el periodo 2017-
2019 en el proceso de la formacion de los guardiamarinas de las carreras

navales.
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Determinar el grado de impacto de los proyectos de vinculacién a través de
matrices comparativas, que evidencien la contribucién en el proceso de
formacion de los guardiamarinas.

Elaborar acciones de mejoras, mediante actividades innovadoras a los
proyectos de vinculacién, para la optimizacion de los recursos y la

participacion de los guardiamarinas en su proceso de formacion.



CAPITULO |

Fundamentacién Teodrica

Marco teérico

Antecedentes
La Escuela Superior Naval — ESPE dentro de sus funciones se encuentra la

elaboracion de proyectos de vinculacion con la colectividad como una de las tareas
primordiales a realizar, con el objeto de aportar soluciones en los problemas de la
sociedad, estas actividades han generado un nexo directo en el intercambio de
conocimientos y practicas en diferentes comunidades, con el objeto de compartir con
guienes mas necesitan, posicionandose como una instituciéon con responsabilidad

social.

Todas las universidades deben realizar actividades comunitarias, que

corresponden como notas de aprovechamiento, no obstante, se deben realizar los

23

proyectos que indiguen que los alumnos se vallan formando como entes profesionales,

criticos, humanistas, éticos y sobre todo comprometidos con el cambio social y

ambiental del pais.

Durante la vida institucional se ha ampliado el area de influencia tanto de la

colectividad como del gremio estudiantil, existiendo un nivel de cooperacion mutua para

el aporte al mejoramiento de la calidad de vida de cada habitante de las comunidades, y

aumentando la formacién integral de cada guardiamarina logrando un contexto

favorable para el desarrollo de compromisos y obligaciones.
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Proyecto de vinculacién
Segun (DIGEIM, 2014) son todas aquellas actividades que desarrolla el Estado
por medio de las instituciones para el uso y aprovechamiento de los espacios maritimos,
evitando las amenazas tradicionales, la realizacién de proyectos ayudaran

positivamente en la seguridad maritima y ambiental.

Las carreras de Licenciatura en Ciencias Navales y Logistica Naval, pertenecen
al Departamento de Seguridad y Defensa dentro de la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE y como proyecto de vinculacién, es un requisito de todas las carreras
en la Escuela Superior Naval.

Formacion Integral

La formacion integral en el sistema educativo pretende no solo instruir a los
guardiamarinas con los saberes de las ciencias sino también, ofrecer los elementos
necesarios para que crezcan desarrollando sus caracteristicas y potencialidades,
creando su propia vocacion personal, también contribuye en el mejoramiento de la

calidad de vida del entorno social.

La formacion integral implica una perspectiva de aprendizaje intencionada,
donde fortalecen una personalidad responsable, ética, critica, participativa, creativa,
solidaria con capacidad de reconocer e interactuar con el entorno para que construya su
identidad cultural, busca promover el crecimiento humano a través de un proceso
multidimensional de la persona, y tiende a desarrollar aspectos como la inteligencia

emocional, intelectual, social, ética- valorativa. (E Molina, B Mufioz, F Jimenez, 2010)
La formacion integral precisa desarrollar los siguientes aspectos:
¢ Ideolodgicos: solidaridad, conciencia personal y colectiva

e Epistemoldgicos: teoria del conocimiento, relacion sujeto conocimiento
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Funciones sustantivas: docencia, investigacion y extension
Curriculares: plan de estudios, programas
Formacién docente: actualizacion

Didacticos: proceso de ensefianza y aprendizaje, vinculacion ( Jorge Caiza

Cevallos, 2014)

La formacién del ser humano comprende el desarrollo del espiritu a través de la

cultura, del intelecto, mediante la vida académica, los sentimientos y emociones, por la

convivencia y la vida artistica, de la integridad fisica a través del deporte y la orientacion

para la salud y de la vida social mediante actividades civicas, fomentando los valores

dia a dia, en la Escuela Superior Naval Rafael Moran Valverde se destacan tres valores

gue orientan al guardiamarina a convivir con plenitud y armonia.

Honor: es el sentimiento que se basa en nuestro propio respeto y
estimacioén, construyendo nuestra verdadera integridad y valor, es la entrega
total de la personalidad, es la calidad de sus principios morales sin
intereses, ni ambiciones, es el respeto a su propia dignidad personal. Es la
fuerza espiritual tan grande que posee el individuo y es capaz de superar

todo obstaculo.

Lealtad: es el principal valor, es el sentimiento de noble fidelidad y
franqueza que permiten un ambiente de confianza y seguridad, que consiste
en la devocién sincera y voluntaria a la institucién, a una causay a las
personas, donde prime la buena fe y no existe la hipocresia y falsedad, sin
traicionar jamas la confianza depositada de los demas. La lealtad se recibe

cuando se demuestra tener las otras virtudes.
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e Disciplina: consiste en la exacta observancia de las leyes y reglamentos
establecidos para los miembros de las entidades y en el acatamiento
integral de 6rdenes y disposiciones, formando el caracter, los buenos
habitos, y costumbres, incentivando el respeto a la leyes y normas, los
sentimientos del honor y de la dignidad.

Accion pedagogica

Posibilidad que se les ofrece a las personas, por medio de estrategias, para
ensefiar y motivar en ellas un cambio positivo.

Conducta

Es el comportamiento adecuado y equilibrado que las personas deben adquirir
para actuar dentro del marco de una formacién integral que no atente contra la
estabilidad y la armonia educativa, tanto dentro como fuera de las instituciones.

Comunicacion

Es el proceso de profundizar y elevar el sentido de la democracia, mejora el
estado de convivencia entre las personas sus caracteristicas son: informacion, dialogo,
concertacion, negociacioén etc.

Socializacion

Tiene como referencia la naturaleza social de la persona, en este plano se sitla
la esencia del hombre como ser social, mediante autoridad, respeto, comportamiento,
bien comuan, derechos, compromisos, estimulos correctivos y contrato pedagdgico.

Trabajo Social

Profesion que promociona los principios de los derechos humanos vy la justicia
social por medio de la utilizacién de teorias sobre el comportamiento humano y los
sistemas sociales, donde se interesan en la resolucion de problemas sociales,

relaciones humanas, el cambio social, y en la autonomia de las personas, buscando la
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mejora de la sociedad respecto a la calidad de vida en el plano bio-psicosocial, cultural,

politico, econdmico y espiritual. (Montoya G, Zapata C, Cardona B, 2002)

Servicio Social

El servicio social permite mediante programas de responsabilidad compartida,
los esfuerzos de las instituciones educativas y los estudiantes de educacién superior,
ayudando a individuos, grupos o comunidades promoviendo el acercamiento real con la
sociedad, con el fin de que puedan satisfacer sus necesidades y resolver sus problemas

de adaptacion mejorando las condiciones econdmicas y sociales de vida. (Lugo, 2007)

Vinculaciéon con la sociedad
Segun (ESPE U. D., 2014) Es un conjunto de actividades que ejecutan los

miembros de la Universidad, o institucion educativa, en beneficio de la sociedad, estos
proyectos hacen referencia a todos los programas de educacion continua, de
investigacion y desarrollo y gestion académica en tanto correspondan sobre las

necesidades del desarrollo local, regional y nacional.

Los proyectos de vinculacién con la sociedad contribuyen al cumplimiento de los

siguientes objetivos del Plan Nacional Del Buen Vivir (PNBV, 2013):

Objetivo 2: auspiciar la igualdad, cohesién e integracion social y territorial en la

diversidad.
Objetivo 3: mejorar la calidad de vida de la poblacion
Objetivo 4: fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo 5: Construir espacios de encuentro comun y fortalecer la identidad

nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad.

Objetivo 7: garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad

ambiental, territorial y global. (SENPLADES, 2010)
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Unidad de vinculacién con la sociedad

La Unidad de Vinculacion con la Sociedad cumple con la tarea de implementar

un sistema de gestién de responsabilidad social para la universidad, fomentando la

formulacion y ejecucion de programas y proyectos con la comunidad. (ESPE, 2017)

Proyectos de vinculaciéon de la Escuela Superior Naval

Desde el afio 2015 se han venido realizando proyectos de vinculacion con la

sociedad, siendo 3 los que realiza la Escuela Superior Naval a través de los

guardiamarinas y docentes, las actividades realizadas generan un producto favorable

tanto en los que imparten la ensefianza y los que la reciben, estos son los proyectos se

han venido realizando, en beneficio a la comunidad.

Tabla 2

Proyecto de Vinculacion N° 1

Generacion de
conciencia ambiental
sobre el ecosistema

marino costeroy
seguridad maritima a los
estudiantes de tercer afio
de bachillerato de las
unidades educativas

publicas y ciudadanos de

TIPO DESCRIPCION
Apoyar a los nifios con clases de natacién
Impacto basica y avanzada sin costo alguno a fin de
econémico adquirir el conocimiento que contribuya en su
aprendizaje.
Incentivar a la comunidad el reciclaje de la
Impacto
basura y seguridad marina a los ciudadanos de
social

la Provincia de Santa Elena.
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la provincia de Santa s . .
Conversacion del ecosistema marino costero y
Elena Impacto
' seguridad maritima en un 80% en las playas de
ambiental
la provincia de santa Elena.
Tabla 3
Proyecto de vinculacion N°2
NOMBRE O TITULO IMPACTOS ESPERADOS
DEL PROYECTO:
TIPO DESCRIPCION
Aporta en la ensefianza aprendizaje en
seguridad maritima, natacién basica y deportes
Impacto
nauticos, para los nifios de 7 a 13 afios en
Seguridad maritimay econémico

practica de velerismo

paralos nifiosde 7 a
13 afios de bajos

recursos econémicos
en la provincia de

Santa Elena

seguridad maritima, natacion basica y deportes

nauticos.

Impacto social

Socializar las competencias en deportes
nauticos para los nifios 7 a 13 afios para su
desarrollo social .en la provincia de Santa

Elena.

Impacto

ambiental

Aporta la ensefianza de intereses maritimo
ecuatoriano para el conocimiento de los

involucrados.




Tabla 4

Proyecto de vinculacion N°3
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NOMBRE O TiTULO

DEL PROYECTO:

IMPACTOS ESPERADOS

Concienciacién
ambiental y
seguridad maritima a
los pescadores
artesanales de la

Parroquia Anconcito.

TIPO DESCRIPCION
Contribuye en la economia por el incremento
del turismo que es proporcional al brindar al
turismo puerto y playas limpias En la economia
Impacto
sustentable por contribuir a una pesca
economico

responsable sin depredar la pesca prohibida en
vedas y respetando el tamafio reglamentario

de peces.

Impacto social

Incremento de la autoestima de los pescadores
por el efecto multiplicador de los habitos
laborales y cuidado del ambiente marino

costero.

Impacto ambiental

Puerto y playas de Anconcito limpias.

A continuacion, se podra evidenciar en imagenes el fiel cumplimiento de las

actividades planificadas la escuela superior naval para las comunidades.
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Figura 1 Figura 2

Vinculacion: Actividades Nauticas Vinculacion: Actividades Culturales

Figura 3 Figura 4

Vinculacion: Actividades Deportivas Vinculacion: Servicio Social

g Al e

A"

Los guardiamarinas y el proyecto de vinculacion
La ejecucion de los proyectos de vinculacion ha permitido a los guardiamarinas

de la Escuela Superior Naval — Salinas incrementar sus conocimientos académicos y
técnicos a través de las capacitaciones brindadas, un factor a favor es la practica y
fortalecimiento de sus capacidades de liderazgo y aplicacién de la inteligencia
emocional dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje colectiva, los beneficios de
un proyecto son reciprocos ya que se trata de una ayuda social que repercute
directamente en todos los participantes logrando el éxito en todas las actividades,

mediante la interaccion directa.
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Marco conceptual (conceptos técnicos)

Concepto de proyecto
Segun la (AECID) Se define como un conjunto autbnomo de inversiones,

actividades y medidas institucionales o de otra indole, disefiado para lograr un objetivo
especifico de desarrollo en un periodo determinado, en una regién geografica delimitada
y para un grupo de beneficiarios. La tarea principal es capacitar a las personas e
instituciones para que puedan continuar sus labores de forma independiente y dar

solucién a los problemas.

La palabra proviene del latin proiectus, lo que significa dirigir algo, es el
planteamiento de un esquema, programa para la intervencion planificada de una
persona o entidad que desee generar cambios favorables en la situacién determinada.

Concepto de vinculacién

La palabra proviene del latin vinculatio y hace mencion a la acciéon y efecto de
vincular, es la correlacion entre los diversos actores de la sociedad (academia, empresa
y gobierno) para propiciar el desarrollo tecnolégico, econdmico, productivo, cientifico y
cultural que contribuyen al posicionamiento y fortalecimiento de las instituciones

(ANFEI, 2009)

La vinculacion es el conjunto de procesos y practicas que se relacionan entre
unos y otros, externamente con otras personas u organizaciones, buscando
promocionar la interaccion entre el mundo académico y su entorno productivo, con el

propésito de desarrollar y realizar acciones y proyectos de beneficio mutuo.

La vinculacion contribuye a la formacion integral, a la prestacion de servicios, a
la pertinencia social de la educacion superior, asi como al desarrollo social y econémico

del entorno, de las regiones y del pais, los servicios incluyen actividades de
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investigacion aplicada, capacitaciones para el trabajo, educacién continua y otros
servicios profesionales. (Lugo, 2007)

Concepto de formacion integral

Segun (Barrera, 2009) define a la formacién integral como un proceso continuo,
permanente y participativo mediante el cual logra que los seres humanos, con ayuda de
personas capacitadas y responsables, en busca de desarrollar las dimensiones como
personas y todo el potencial que tienen dentro de si ( ética, espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa y socio-politica) con el fin de aprovechar las oportunidades que
les ofrecen el mundo y la cultura, para aportar el mejoramiento de la calidad de vida

propio y la de los demés.

Marco legal (leyes y reglamentos)

Ley Organica de Educacion Superior

En la LOES se destacan articulos donde sefialan acerca de la ejecucion de los

proyectos de vinculacion, se detallan los siguientes:

e Art. 87, Requisitos previos a la obtencion de titulo, como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante précticas o pasantias pre profesionales, debidamente
monitoreadas en los campos de su especialidad, de conformidad con los
licenciamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior.
Dichas actividades se realizaran en coordinaciéon con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con

la respectiva especialidad. (LOES, 2010)

e Art. 88, Servicios a la comunidad, para cumplir con la obligatoriedad de los

servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y
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marginados de la poblacién, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a
prestar servicios en centros de atencion gratuita. (LOES, 2010)
Reglamento de régimen académico Consejo Educacién Superior
e Art. 82, Vinculacién con la sociedad y educacion continua. - La vinculacién
con la sociedad hace referencia a los programas de educacion continua,
investigacion y desarrollo y gestiébn académica, en tanto respondan, a través
de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y

nacional.

e Las instituciones de educacién superior deberan crear obligatoriamente
instancias institucionales especificas para planificar y coordinar la

vinculacién con la sociedad a fin de generar proyectos de interés publico.

o Art. 94, Realizacion de la practicas pre profesionales. - Las actividades de
servicio a la comunidad contempladas en los articulos 87 y 88 de la LOES
seran consideradas como practicas pre profesionales. Para el efecto, se
organizaran programas y proyectos académicos que deberan ejecutarse en
sectores urbano-marginales y rurales. Estas practicas tendran una duracion
minima de 160 horas del minimo de 400 horas. (CES, 2013)

Reglamento LOES,

Titulo 1: De las normas relativas a los principios rectores del sistema de

educacién superior
Capitulo IV: Del principio de pertinencia

e Art. 17, De los programas y cursos de vinculacion con la sociedad. - El
reglamento de Régimen Académico normara lo relacionado con los
programas y cursos de vinculacién con la sociedad, asi como los curos de

educacion continua, tomando en cuenta las caracteristicas de la institucion
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de educacioén superior, sus carreras y programas y las necesidades del

desarrollo nacional, regional y local. (LOES R., 2011)

Libro Quinto: Evaluacion Integral de Guardiamarina

Capitulo 1: De la Naturaleza, Proposito y Ambito del Reglamento

Art. 2, Del Propdsito. — La evaluacion como parte consustancial de la
educacion, tiene el propésito de valorar los resultados obtenidos en la
gestion educativa, contrastandolos con los objetivos prefijados y
establecidos en el sistema educacional, para establecer las discrepancias
existentes y tomar acciones oportunas y proactivas que realimenten el

proceso de ensefianza — aprendizaje. (ESSUNA, 2014)

Art. 3, Del Contexto de la Evaluacion. - La evaluacion del sistema ESSUNA
involucra a profesores, planes de estudio, procedimientos académicos,
régimen diario, instalaciones, material didactico, etc.; es decir el contexto en
que la Escuela, realiza la labor formativa del futuro Oficial de Marina. En el

proceso educativo, el ambito evaluativo se orienta hacia:

a) Evaluacion de resultados o evaluacion del perfil, que permite valorar el

desempeiio profesional.

b) Evaluacion de procesos o evaluacidn de planes, programas y estrategias

metodoldgicas.
¢) Evaluacion de productos o de terminacion de niveles o cursos.

d) Realimentacion de cada una de estas fases. (ESSUNA, 2014)



36

CAPITULO Il

Fundamentacion Metodolégica

Modalidad de la investigacion.

El presente trabajo de titulacioén consiste en analizar todos los aspectos positivos
y hegativos que generan los proyectos de vinculacion dentro de la formacién integral de
los guardiamarinas durante su permanencia en la escuela naval, rescatando sus
fortalezas y mejorando sus debilidades mediante propuestas que eliminen las

amenazas latentes durante el desarrollo del proceso de estos proyectos.
Enfoque o tipo de investigacién.

La investigacion tendra un enfoque cualitativo debido a su aporte en el analisis
profundo de las caracteristicas evolutivas que el guardiamarina experimenta en el
desarrollo de las actividades de vinculacion, asi como las amenazas a las que esta

expuesto su proceso de formacion en estas actividades.

El enfoque cuantitativo también estara presente en el desarrollo de las
encuestas y entrevistas a la muestra poblacional de interés, que en este caso son los
mismos guardiamarinas, oficiales instructores de la Escuela Superior Naval y docentes
responsables de conducir los proyectos quienes pueden dar fe de la veracidad de la
presente investigacion sobre la influencia de la vinculacién en la formacién profesional

de un futuro oficial de marina.

Una investigacion de enfoque mixto que involucra tanto la parte cualitativa como
cuantitativa permitiran conocer tedrica y experimentalmente (basado en testimonios y
encuestas) mediante diferentes fuentes de investigacion, la realidad de la vinculacion en

el proceso formativo del guardiamarina en la Escuela Superior Naval.
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Tipos de Investigacion

El alcance de investigacion del presente trabajo es descriptivo, dedicado a
analizar de manera detallada las caracteristicas que se conocen del proyecto de

vinculacion y su relacion con el guardiamarina.

También tendra lugar el alcance explicativo pues la investigacién también
responde a las causas que originan el cambio evolutivo o involutivo en la formacion del
guardiamarina.

Por el propdésito

Aplicada. La Metodologia utilizada en este proyecto tiene como finalidad la

obtencion de informacién veraz y confiable sobre el tema en estudio, cuyos resultados
aportaran un mejor conocimiento sobre las ventajas y permitan buscar soluciones a las
amenazas del proceso de vinculacion dentro del proceso formativo. Para ello
contaremos con los guardiamarinas que conforman a la Escuela Superior Naval quienes
son nuestra fuente de investigacién principal, corroborando nuestros datos teéricos con
sus experiencias y las estadisticas del estudio sobre la muestra poblacional (centrada

en la ESSUNA).

Por el Lugar. El campo de investigacion considerara especificamente a la
Escuela Superior Naval como fuente principal de informacion, debido a que es en este
lugar donde se desarrollan los proyectos de vinculacion con la muestra poblacional (Los
guardiamarinas) como anfitriones de esta actividad.

Bibliogréfica:

Con la finalidad de dar a conocer los conceptos fundamentales que se manejan
internamente en la Escuela Superior Naval y en las fuerzas armadas se ha utilizado
informacién de diferentes reglamentos internos y externos tanto de la escuela naval

como de la normativa general de fuerzas armadas, asi como algunos libros
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pertenecientes a algunos oficiales en servicio activo y pasivo de la fuerza los cuales
poseian informacion relevante para esta investigacion.
Campo:

El campo ideal de estudio es la Escuela Superior Naval lugar donde los
guardiamarinas desarrollan todas sus actividades, entre estas las de vinculacion, el
investigador se limité a dicha institucion para realizar el analisis del proceso evolutivo
del guardiamarina durante los proyectos de vinculacién (tomando al mismo como
muestra poblacional).

Por el nivel de estudio

Investigacion Descriptiva.

Gracias al enfoque descriptivo de la investigacion podremos dar a conocer los
conceptos que se manejan internamente en la escuela, asi como una informacion
detallada de las actividades que se llevan a cabo en los proyectos de vinculacion,
también se detallaran aquellos aspectos positivos y negativos que se producen en el

proceso de formacién del guardiamarina por la influencia de la vinculacion.
Investigacién Explicativa.

La investigacion tendra un enfoque explicativo dirigido a explicar las causas que
provocan el desarrollo evolutivo o involutivo del guardiamarina en su proceso de

formacion debido a la vinculacion.
Disefo de la Investigacion.

Con el fin de analizar los aspectos formativos en el ambito académico, militar y
profesional que se desarrollan en el guardiamarina gracias al aporte de la vinculacién se

empleara un enfoque cualitativo que permita conocer de manera profunda las causas
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del desarrollo positivo 0 negativo del guardiamarina en las diferentes areas de la

formacion integral.

Para poder corroborar esta informacion con fuentes experimentales y
estadisticas se aplicara el enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo) en la realizacion de
encuestas y entrevistas tanto al personal de guardiamarinas como al de oficiales
instructores de la Escuela Superior Naval que den fe a la informacion de la presente

investigacion.
Poblacién y Muestra

La poblacién central de investigacion serd la brigada de guardiamarinas,
haciendo énfasis en aquella parte de la misma que forma parte del proceso de
vinculacion, para lo cual se tomaran muestras de la poblacion secundaria (grupo auxiliar
en actividades de vinculacién) y a la poblacion principal entera para la realizacion de

encuestas sobre la influencia de la vinculacion en la formacién integral de los mismos.

También se tomara una muestra del personal de oficiales que seran sujeto de
investigacion cualitativa, mediante entrevistas con el investigador responsable del
presente trabajo, esta muestra pertenece al personal de instructores encargados
directamente de la formacion y calificacion de los guardiamarinas. Quienes daran fe a
nuestra informacién y aportaran con conocimiento basado en la experiencia sobre la

influencia de la vinculacion en la formacién integral del guardiamarina.

Con el fin de reducir el nimero de guardiamarinas al que se debe encuestar,
priorizando solo el curso de interés, se ha realizado el calculo correspondiente para

tomar una pequefia muestra de los grupos pertenecientes a la poblacion secundaria.



Tabla 5

Brigada de Guardiamarinas como poblacién

40

BRIGADA DE GUARDIAMARINAS

CURSOS # DE GAMAS
CUARTO ANO 53
TERCER ANO 36

SEGUNDO ANO 45
PRIMER ANO 84
TOTAL GAMAS 36

Tabla 6.

Poblacion Principal

GUARDIAMARINAS DE 3° ANO
DIVISIONES # DE GAMAS
ARMA 28
8
SERVICIO
N 36
TOTAL GAMAS 3° ANO

Tabla 7.

Poblaciéon Secundaria

GUARDIAMARINAS DE 2° ANO
DIVISIONES # DE GAMAS
ALFA 23
BRAVO 22
N 45
TOTAL GAMAS 2° ANO
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Tabla 8.

Poblaciéon Secundaria

GUARDIAMARINAS DE 4° ANO

DIVISIONES # DE GAMAS
ALFA 24
BRAVO 24
ABASTECIMIENTO 5
TOTAL GAMAS 4° ANO 53

Calculo de la Muestra Formula:

B Nz%pq
~ (N -1)EZ + z%pq

Calculo del Tamafio de una Muestra (Ojeda, 2007)

n

Donde:
n= Tamafio de la muestra
N= Poblacion total
z= Valor de Confianza (1.96)
P= probabilidad de éxito (0,5)
Q= Probabilidad de Fracaso (0,5)

E= Porcentaje de Error (0,05)



42

Tabla 9.

Poblacién Secundaria Escogida como muestra

Muestra de Poblacion Secundaria
DIVISIONES # DE GAMAS
SEGUNDO 40
CUARTO 46
TOTAL GAMAS 86

Técnicas de Recoleccion de Datos

Técnica de campo.
En el presente trabajo de investigacion se utilizan dos de las diferentes técnicas

de investigacién de campo con el fin de obtener informacién primaria sobre la
influencia de la vinculacion en la formacién integral del guardiamarina, los cuales

son la fuente experimental mas importante de nuestro estudio.

Instrumentos de recoleccién de datos.

Encuestas:

Se utilizara esta herramienta de recoleccion de datos para registrar el
conocimiento de los guardiamarinas sobre la influencia del proyecto de
vinculacién en su formacion integral y para conocer qué grado de aceptacién
tendran las propuestas que esta investigacion tiene en mente para la solucién de

posibles amenazas que ocurren durante el desarrollo de estos proyectos.



43
Entrevistas:

Las entrevistas se realizan con el objetivo de obtener informacién con base en la

experiencia y expresada de forma verbal por parte de profesionales de la

carrera, los cuales aportaran a la causa de la investigacion con sus comentarios

acerca de la vinculacion y como esta ha influido en su don de mando en la vida

profesional.
Procesamiento y Analisis de Datos

A continuacion, se presentan los datos estadisticos recopilados de los
guardiamarinas pertenecientes a los diferentes cursos de la brigada, siendo los de
cuarto curso los mas experimentados y los de segundo los que apenas inician en el
proceso de vinculacién dentro de la ESSUNA. Estos datos registran el nivel de
conciencia de los guardiamarinas sobre como la vinculacion afecta su formacién
integral, asi como también mide el grado de aceptacién que estos tendrian con las

propuestas de este proyecto para mejorar el proceso de vinculacion.

Pregunta 1
Tabla 10

Primera Pregunta de la Encuesta

PREGUNTA 1

¢ Conoce usted como la Vinculacion afecta su rendimiento Académico?

Opciones de
Frecuencia Porcentaje
Respuesta

Si 30 25%

No 92 75%
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Figura 5

Resultados de la encuesta a la pregunta 1

RESULTADOS

M Si

® No

El 75% de la brigada de guardiamarinas desconoce de la evaluacién cuantitativa
gue conlleva una vinculacion en su rendimiento académico, lo cual les permite tomar
medidas con el fin de realizarla correctamente cumpliendo todos los parametros de
calificacion, mientras el 25% (en su mayoria gamas de segundo afio) deberan
aprenderlas en el proceso.

Pregunta 2

Tabla 11

Segunda Pregunta de la Encuesta

PREGUNTA 2
En una escaladel 1 al 5(Tomando 1 como el nivel més bajo de conocimientoy 5
como el més alto) ¢Que tanto conoce usted sobre la Normativa de la Universidad de
Fuerzas Armadas (ESPE) para las practicas pre-profesionales (Vinculacién)?

Opciones de
Frecuencia Porcentaje
Respuesta

1 20 16%




2 40 33%
3 42 34%
4 13 11%
5 7 6%

Figura 6

Resultados de la encuesta a la pregunta 2

RESULTADOS

ml
m2

m3

m5
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La mayor parte de la poblacion (33%) tiene un conocimiento de nivel intermedio

sobre las normativas de la ESPE para la carrera de Oficial de Marina, el 27% tiene un
conocimiento muy ligero del temay el 20% desconoce la mayor parte de esta
normativa, mostrando una gran necesidad de informacién hacia la brigada en general

sobre estos temas, los cuales son uno de los objetivos del presente proyecto.



Pregunta 3
Tabla 12

Tercera Pregunta de la Encuesta
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PREGUNTA 3:
¢,Cree que la Vinculacion afecta de alguna manera su forma de liderazgo?

Opciones de

Frecuencia Porcentaje
Respuesta
Si 87 71%
No 35 29%
Figura 7
Resultados de la encuesta a la pregunta 3
RESULTADOS
W Sj
B No

EL 71% considera que la vinculacion moldea de alguna manera su liderazgo gracias a

las actividades que se realizan ahi, el 29% piensa en cambio que su liderazgo solo se

desarrolla en actividades internas de la escuela por lo que la vinculacion no interviene.



Pregunta 4
Tabla 13

Cuarta Pregunta de la Encuesta

PREGUNTA 4
¢,Cree usted que por medio de la vinculacién puede mejorar algunas destrezas
naval-militar en la Escuela Superior Naval?
Opciones de Frecuencia Porcentaje
Respuesta
Si 115 94%
No 7 6%
Figura 8

Resultados de la encuesta a la pregunta 4

RESULTADOS

M Si

® No

Ante la idea de que la vinculacion ayude a mejorar destrezas militares, el 94%
de guardiamarinas participantes de dicha actividad estan “a favor” de esta postura,

mientras que el 6% manifestd su desacuerdo con esta idea.
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Pregunta 5

Tabla 14

Quinta Pregunta de la Encuesta

PREGUNTA 5
¢Considera usted que su experiencia en las actividades de vinculacion le serviran
en su vida profesional como futuro oficial de Marina?
Opciones de
Frecuencia Porcentaje
Respuesta
Si 118 97%
No 4 3%
Figura 9
Resultados de la encuesta a la pregunta 5
RESULTADOS

No

Los resultados de las estadisticas sobre el futuro profesional muestran que el
97% de los guardiamarinas estan “a favor’ de esta idea, mientras que el 3% niegan

cualquier efecto de la vinculacion sobre la formacion profesional en el guardiamarina.



Pregunta 6
Tabla 15

Sexta Pregunta de la Encuesta

PREGUNTA 6
¢Es usted miembro de alguno de los Circulos (Activos) existentes en la Escuela
Superior Naval? (Entiéndase como circulos activos aquellos que participan
constantemente en actividades culturales de la escuela tales como danza, musica,
teatro o artes plasticas).

Opciones de
Frecuencia Porcentaje
Respuesta

Si 91 75%

No 31 25%
Figura 10
Resultados de la encuesta a la pregunta 6

RESULTADOS

M Si

M No

Entre los diferentes “circulos” que existen en la escuela naval solo un pequefio
grupo se puede catalogar como “mas activo”, como se muestra en las estadisticas el
75% de los guardiamarinas (antiguos) pertenecen a dichos circulos, mientras que el
25% se mantienen al margen en la mayoria de eventos culturales pues sus circulos no

son tan activos.
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Pregunta 7
Tabla 16

Septima Pregunta de la Encuesta

PREGUNTA 7
¢Estaria a favor de la creacion de un circulo cuya finalidad sea la de brindar asistencia
a las actividades de Vinculacion?

Opciones de
Frecuencia Porcentaje
Respuesta

Si 115 94%

No 7 6%
Figura 11
Resultados de la encuesta a la pregunta 7

Resultados

uSi

® No

Ante la propuesta de la integracion de un nuevo circulo en las actividades de

guardiamarinas el 94% estuvo a favor votando “si” y el 6% estuvo en contra votando

“no”, como se muestra en las estadisticas.



Pregunta 8
Tabla 17

Octava Pregunta de la Encuesta
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PREGUNTA 8

conciencia maritima?

¢, Qué tan conforme estaria con la idea de orientar los PIS principalmente al ambito de la

Opciones de
Frecuencia Porcentaje
Respuesta
Totalmente de 112 92%
Acuerdo

En Desacuerdo 10 8%
Figura 12
Resultados de la encuesta a la pregunta 8

RESULTADOS

En Desacuerdo

B Totalmente de Acuerdo

Hubo 5 posturas evaluadas en diferentes grados de aceptacion (del 1 al 5) de

los cuales el 92% de los guardiamarinas estaban “Totalmente de Acuerdo” con las

propuestas del PIS en la vinculaciéon, mientras que el 8% estaban “En Desacuerdo” con

la implementacion de esta propuesta.




Pregunta 9
Tabla 18

Novena Pregunta de la Encuesta
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PREGUNTA 9

area de cursos, etc.)

¢ Estaria de acuerdo que la “Conciencia Maritima” fuera un tema de conocimiento
general en la brigada de guardiamarina? (Ser tema de conversacion en las mesas,
formar parte de las tradiciones marineras, ser una seccién mas del mural de noticias de

Opciones de
Frecuencia Porcentaje
Respuesta
Si 117 96%
No 5 4%
Figura 13
Resultados de la encuesta a la pregunta 9
RESULTADOS
W Sj
m No

El 96% de guardiamarinas esta de acuerdo con la propuesta de mejoramiento a nivel

institucion mientras que el 4% mantiene que es un tema irrelevante a implementar en la

escuela.



Pregunta 10
Tabla 19

Decima Pregunta de la Encuesta
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PREGUNTA 10

capacitado para dicha actividad?

¢,Cree usted que el guardiamarina inicia el proyecto de vinculacion completamente

Opciones de
Frecuencia Porcentaje
Respuesta
Si 79 65%
No 43 35%
Figura 14
Resultados de la encuesta a la pregunta 10
RESULTADOS
H Si
= No

El 65% concuerda con la idea de que la capacitacion previa es la correcta para

los guardiamarinas que empiezan a realizar actividades de vinculacién, mientras que el

35% asegura que es un sistema que debe mejorar.
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Uno de los propoésitos para la toma estrategia de la muestra de estudio fue
acoger varios comentarios de guardiamarinas que estuvieron presentes en los
diferentes periodos académicos de la ESSUNA, con los gamas de cuarto afio cuya
actividad la realizaron en el 2019, los gamas de tercer afio cuya actividad la realizan en
la presente fecha, los guardiamarinas de segundo afio cuya funcién dentro de dicha
actividad es cubrir necesidad de personal cuando los guardiamarinas de afios
superiores no estan presentes, asi como también existe personal de guardiamarinas
gue pertenecieron a otras épocas de la escuela superior naval (2015 y 2016) cuyas

posturas también constan en dichas encuestas
Analisis Cualitativo de las Entrevistas

A continuacion, se presenta los resultados de la entrevista realizada a docentes
del colegio Dr. Celleri de Salinas, entrevista que se realizé a la Dra. Brigith Salas
en representacion de todos los docentes que coordinan con la escuela naval las

actividades de vinculacion.

¢ Considera que las actividades de vinculacion con la comunidad son
importantes y deberian seguir dandose?

“Si, es una manera de adquirir nuevos conocimientos acerca de lo que es

la marina.”

La institucién educativa que representa la doctora salas, asi como otras
entidades estan a favor de las actividades de vinculacion y consideran que es
una actividad muy provechosa tanto para la comunidad como para los

guardiamarinas.
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¢,Cémo ve usted el comportamiento de los guardiamarinas al
momento de dirigir las actividades de vinculacion?

“El comportamiento de los guardiamarinas es muy amable y con

mucho conocimiento en el ambito que se desenvuelven.”

Como se evidencio en esta parte de la entrevista, el tacto y
liderazgo del guardiamarina se desarrolla adecuadamente en un entorno
mas didactico y amigable con la comunidad (fuera del comudn régimen

militar).

¢ Como calificaria a los guardiamarinas segin su manera de liderar
a las personas gue participan en las actividades de vinculacién?

“En un rango del 1 al 10, es un 10 son muy profesionales en las

”

actividades en las cuales fuimos participes mis estudiantes y mi persona.

El nivel académico y de docencia es muy importante al momento
de realizar la vinculacion por ende el personal de guardiamarinas que
participa en el proceso debe estar capacitado académica y

profesionalmente.

¢, Qué cambios positivos considera usted que dejaron los
proyectos de vinculacién en su aprendizaje?

“El cambio en la manera de pensar de los estudiantes, les inculca

valores para de esta manera respetar el medio ambiente y el mar.”

La metodologia de docencia utilizada por el guardiamarina esta
teniendo el impacto deseado en la sociedad, evidenciando el
cumplimiento de objetivos por los cuales fue creada esta actividad con la

comunidad.
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¢, Qué cambios negativos considera usted que dejan los proyectos
de vinculacién?

“Ninguno, todo lo que imparten en las actividades de vinculacion

son muy positivas.”

Hay algunas situaciones que mejorar internamente como
institucion, pero a los ojos de la comunidad la vinculacion se desarrolla

adecuadamente.

¢Cree que los joévenes participantes de las actividades de
vinculaciéon estan sacando provecho de las actividades
adecuadamente?

“Si, ellos aprendieron a cuidar el medio ambiente en su gran mayoria
ponen en practica los conocimientos que adquirieron en las actividades

de vinculacion.”

Fuera del contexto académico la vision de la escuela superior
naval como institucién de la armada del ecuador es apoyar al desarrollo
educativo de la juventud ecuatoriana en el ambito del cuidado maritimo,
razén por la cual las actividades estan dispuestas con este objetivo y tal
como se puede evidenciar en el testimonio de la doctora se esta

cumpliendo y alcanzando la meta propuesta.

¢Considera usted que debe haber algun cambio en las actividades
de los proyectos de vinculacién con la comunidad?

“El tiempo seria muy bueno que se extienda unas cuantas
semanas mas y de esta manera aprovechar al maximo el proyecto de

vinculacion.”

Se resalta la necesidad de mas contenido educativo en el area de
la conciencia maritima, sin embargo, esto conllevaria mas consumo de

recursos logisticos de la institucién, sin embargo, se resaltan algunas
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propuestas mas adelante que apoyarian fuertemente la instruccion
impartida en la vinculacién para un mejor provecho tanto para

guardiamarinas como para la comunidad.

¢,Cudl fue el cambio que usted tuvo después de ser participe de
estas actividades que la Escuela Superior Naval ofrece?

“Como docente adquiri muchos conocimientos y aprendi a valorar

el medio ambiente y la vida marina, fue una experiencia muy interesante”

Parte del liderazgo de un guardiamarina esta en poder cambiar las
mentes de su personal, en este caso hacer de la comunidad personas

mas consientes con el ambiente marino y costero.
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CAPITULO 1lI
Analisis de Resultados
Titulo de la propuesta:
Disefio e Innovacién de actividades para el proceso de vinculacion
Tipo de proyecto: Propuestas de Mejoramiento para actividades de Vinculacion.

Institucién responsable: Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, Salinas

Escuela Superior Naval.
Cobertura poblacional: Personal de guardiamarinas de ESSUNA.
Cobertura territorial: Base Naval de Salinas.
Fecha de inicio: 12 de enero del 2021.
Fecha de finalizacion: 06 de Julio del 2021.
Antecedentes

Se evidencio que las necesidades de la institucion en las actividades de
vinculacién, asi como la formacion integral del guardiamarina coinciden con las
propuestas de mejoramiento de la presente investigacion, propuestas que la mayoria de

la muestra de estudio mostro interés en su desarrollo.

Dando prioridad al cumplimiento del objetivo general de esta investigacion el
cual es realizar un estudio a los proyectos de vinculacion, mediante analisis, que
determine la influencia en la formacién integral de los guardiamarinas durante los
periodos 2017-2019, para lo cual se realizara el andlisis teérico basado en reglamentos

internos de la institucién y en la informacion basada en la experiencia del investigador.
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Los guardiamarinas no solo tienen una transformacién en su dominio en el arte
de liderar a la hora de ejercer la actividad de la vinculacién sino que la preparacién
previa a estas actividades les otorga un panorama ideal del cémo debe ser su
comportamiento y el desarrollo de la vinculacion con la sociedad, en esta preparacion
los guardiamarinas son capacitados intelectual y fisicamente en las diferentes destrezas
naval-militar para poder cumplir con su cargo temporal de docente para el grupo de

personas que integran la vinculacién

El andlisis de los resultados obtenidos en las mediciones cualitativas y
cuantitativas de la investigacion, corroboraron la necesidad institucional de corregir un
déficit menor que afecta a la calidad de ensefianza de parte de los guardiamarinas
hacia la sociedad, ante tal inconveniente este proyecto ha disefiado propuestas con la
finalidad de mejorar aquel proceso evolutivo que los guardiamarinas obtienen a causa

de la vinculacién y mejorar la calidad de instruccién sobre la conciencia maritima.
Justificacion

La conciencia maritima es un tema muy importante a nivel mundial, donde dar a
conocer los riesgos y cuidados maritimos ayudaran a salvar muchas vidas en el futuro,
asi como también colaboraran a un ambiente mas seguro para las diferentes

actividades comerciales maritimas, turismo, pesca e investigacion oceanografica.

Para actividades de educacién maritima los guardiamarinas de la Escuela
Superior Naval representan directamente a la Armada del Ecuador, siendo la
vinculaciéon su primera actividad de caracter profesional con la que dan cumplimiento a
sus 160 horas de vinculacién, requisito indispensable previo a su titulo universitario y
promocion a oficial de marina, razén por la cual se van asignando solo a guardiamarinas
de los ultimos afios quienes poseen un mayor conocimiento y sentido de liderazgo que

les permitira desempefiarse correctamente como instructores.
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Las capacitaciones impartidas a los guardiamarinas que cumplirdn con la
actividad de vinculacion segun las estadisticas de las encuestas y de las propias
experiencias vividas de mi parte resaltan el hecho de que no tienen el impacto
esperado, haciendo que el guardiamarina no se sienta en la capacidad de ejercer el
cargo de instructor durante la actividad, por tal motivo el presente proyecto presenta
propuestas de mejoramiento que servirdn de guia en la formacion intelectual y de

liderazgo para el guardiamarina con las siguientes actividades.

Objetivos

Objetivo general

Elaborar una guia de mejoramiento y liderazgo con actividades innovadoras que
los guardiamarinas puedan realizar en su régimen diario que les permita mejorar
sus destrezas navales y su liderazgo, preparandolos de mejor manera para la
imparticion de sus conocimientos durante la vinculacion ejerciendo correctamente
su cargo temporal en el area de la docencia.

Objetivos especificos
e Analizar los principales puntos de influencia de la vinculacion en la formacién
integral del guardiamarina en el &rea académica, deportiva, cultural y social en
base a los reglamentos internos y externos de la institucion que los rige

formalizando la informacién obtenida en este proyecto.

e Diagnosticar los principales inconvenientes que se suscitan durante la
vinculacion tedrica y experimentalmente, clasificAndolos y desarrollandolos en
forma resumida para seleccionar los factores mas importantes donde presentar
propuestas de solucién que tengan efecto inmediato en su ejecucion y

resultados.
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e Presentar propuestas innovadoras tanto para el proceso de vinculacion como
para la formacion integral de los guardiamarinas, canalizando la influencia que
tiene la vinculacién hacia aspectos positivos del perfil profesional del

guardiamarina.
Fundamentacion de la propuesta

Existen varios factores que afectan al correcto desenvolvimiento de la
vinculacién, sin embargo el aspecto mas importante es la capacitacion del
guardiamarina para desempefiar correctamente esa funcion, con la finalidad de que el
proceso de aprendizaje de los participantes del programa de vinculacion en salinas en
temas de conciencia maritima alcance los estandares esperados por la Armada del
Ecuador, los guardiamarinas deberian mejorar su don de liderazgo y sus conocimientos

y destrezas ligados a la asignatura.

Ante la problemaética actual sobre la pequefia deficiencia inicial que presentan
los guardiamarinas al iniciar en actividades de vinculacion se ve la necesidad de una
guia de mejoramiento tanto en el sentido del liderazgo como en el de conocimientos,
por tal motivo se presentara un analisis puntual de los pardmetros en los que la

vinculacion influencia directamente en la formacion integral del guardiamarina.

Andlisis de lainfluencia de la Vinculacién en el Rendimiento general del
Guardiamarina

Influencia en el rendimiento académico del guardiamarina.

Como lo indica el art. 10 del Capitulo Il del Libro Quinto de la evaluacion integral
del guardiamarina, la evaluacion de las competencias profesionales comprende
el dominio del guardiamarina en varios aspectos conforme lo estipula la malla
curricular de la licenciatura en ciencias navales y logistica naval. Como esta

planificacion académica ha sido elaborada por la Universidad de Fuerzas
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Armadas (ESPE) en conjunto con la Armada del Ecuador, parte de la formacién
académica de un estudiante de esta universidad (como en este caso los
guardiamarinas) consiste en la realizacion de practicas pre-profesionales como
requisito previo a la obtencion del grado académico, estos pueden ser diversas
actividades que les acrediten a los estudiantes horas de servicio a la comunidad
como practicas, pasantias pre profesionales o en el caso de la ESSUNA
proyectos de vinculacién con la sociedad, en la cual deben completar un total de

160 horas.

Dichas actividades no pueden ser ejecutadas en el régimen académico
estandar, pues interrumpiria la planificacién académica vigente del
guardiamarina, siendo disefiadas y elaboradas para ocupar algunas de las
tantas horas de instruccién extracurriculares que el guardiamarina posee tales
como guardias o instruccidn militar. Las actividades de vinculaciéon se realizan en
los fines de semana en coordinacién con la disponibilidad horaria de las

comunidades que formaran parte de dicha actividad.

Los desarrollos de dichas actividades seran objeto de calificacion
indirectamente para los guardiamarinas que afectaran algunos estandares en el
ambito académico como lo es la apreciacion personal, cuya calificacion la
realizan los oficiales encargados, también el tiempo invertido en estas practicas
sera registrado como horas de acreditacion para el estudiante en las practicas
pre profesionales. Estas actividades se planifican con suficiente antelacion para
no causar un desequilibrio en el régimen diario del guardiamarina o alterar su

periodo de formacién de cuatro afios.

Influencia de la vinculacién en el rendimiento naval-militar. Segun la

planificacion académica realizada en los departamentos administrativos de la
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ESSUNA, las actividades de vinculacion empiezan a desarrollarse para
guardiamarinas de segundo afio en adelante, cuando el mismo haya alcanzado
todas las destrezas académicas, navales y militares necesarias para poder
realizar las actividades que se encuentran planificadas, las cuales se detallaran

mas adelante.

El guardiamarina es objeto de constante evaluacién en su permanencia
dentro de la Escuela Superior Naval, su desenvolvimiento para las actividades
académicas, culturales, militares y deportivas, su comportamiento y decisiones
durante las actividades de vinculacion no son la excepcién, deberan guardar un
correcto comportamiento normado por el reglamento disciplinario y de
recompensas, asi como liderar y tomar decisiones como lo han aprendido en su
formacion diaria como futuro oficial de marina. El desarrollo de las actividades de
vinculacién pone a prueba varios aspectos personales del guardiamarina al tener
a un personal civil a cargo y un objetivo especifico de adoctrinamiento, tales

como el don de mando, el espiritu de cuerpo y sobre todo la disciplina.

La comunidad esta conformada principalmente por nifios y jévenes
provenientes de sectores rurales y entidades educativas de la provincia, por lo
gue un personal ideal serian profesionales en el campo pedagdgico, adaptarse a
tal perfil profesional pone a prueba el desenvolvimiento integral del
guardiamarina durante todas las actividades de vinculacién, lo cual es tomado en
cuenta por el personal de oficiales encargados de la actividad los cuales califican
a los guardiamarinas dependiendo de los resultados positivos o negativos

obtenidos de la opinion general del grupo de la vinculacion.
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Influencia de la vinculacién en el perfil profesional del guardiamarina.

Las actividades de vinculacion dentro de la ESSUNA han ido cambiando a lo
largo de la historia, gracias a los nuevos recursos tanto materiales como

intelectuales que se han venido desarrollando con los afios.

Los oficiales de marina son designados a varios repartos en todo el pais, y
también cumplen diferentes funciones de acuerdo a la demanda, algunas de
estas actividades incluyen la constante interaccion y cuidado del personal civil,
por ende las actividades de vinculacién mas all4 de ser un servicio a la
comunidad sirve de instruccion al guardiamarina ante situaciones futuras donde
tendrd que crear conciencia y salvaguardar la seguridad de personal civil en todo
momento en asuntos maritimos, como los pescadores o bafiistas en donde
aplicaran la misma metodologia que aplicaron en las actividades de vinculacion

en la Escuela Superior Naval.

Analisis de los cambios positivos influidos por la vinculacién en la formacién
integral institucional.

Cambios relevantes en el liderazgo del guardiamarina. Anteriormente
analizamos la relacién que tenia la vinculacién con la formacién naval-militar del
guardiamarina, asi como su importancia en la vida profesional del mismo, sin
embargo, ain no hemos enfatizado cuales son los cambios que le permiten a
este tener un mejor liderazgo y desenvolvimiento en el desarrollo de sus
actividades diarias tanto en su formacion en la escuela como en su futura vida

de oficial.

Metodologia: En la vida militar todo se maneja bajo jerarquias, incluso en las
escuelas militares, teniendo el mas antiguo una autoridad casi absoluta sobre el

menos antiguo y que se basa en la lealtad y el respeto. En el caso de los civiles
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esta jerarquia pierde su influencia, debido a que la sociedad se maneja de una
forma diferente (aln méas cuando se trata de jovenes) provocando un aumento
del riesgo en ciertas actividades, para ello el guardiamarina debe tomar otras
medidas de control y adoctrinamiento para mantener la seguridad en el personal
civil a su cargo. Esta actividad supone un reto para el guardiamarina en este
aspecto del liderazgo desarrollando en él un mejor desenvolvimiento ante las
diversas circunstancias que se puede tener con un personal ajeno a la vida

militar.

Tacto: La manera de dirigirse al personal militar en si ya es bastante formal y
discreta, en el caso de la comunicacién con civiles la informacion debe ser
transmitida con el mayor respeto, consideracion y formalidad del caso, para ello
los guardiamarinas deben aprender a tratar con los casos mas complejos, el
publico joven, en el cual buscan la manera de llegar a ellos y cumplir con su
actividad de vinculacion desarrollando asi sus habilidades sociales en el entorno

normal de la sociedad.

Organizacién: Para un guardiamarina puede ser una actividad de mucha
responsabilidad e importancia, sin embargo, esto es relativo para la comunidad,
estos lo veran desde un punto recreativo o de culturalizacion, obviando las
normativas de la escuela naval en algunos aspectos. Para ello el guardiamarina
debe organizar a su equipo y dirigir de una forma ordenada al personal civil a fin
de poder mantenerlos controlados en todo momento y evitando cualquier
inconveniente en las instalaciones del reparto militar, evidenciando asi la
constante evolucion del don de mando en cuanto a la organizacion y el orden
llevada por el guardiamarina, la cual esta basada en la experiencia de la practica

durante las 160 horas de vinculacion.
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Formas del Liderazgo: Tal y como dice en el manual del don de mando existen
varias formas del liderar que originalmente fueron aplicadas en la vida militar
pero que con el tiempo fueron llevadas a la vida civil en el aspecto empresarial.
Las formas mas utilizadas en la vida militar es el que esta basado en el sistema
de recompensa y castigo, asi como el que tiene sus raices en “El ejemplo”. En la
vinculacion estas formas pueden no siempre ser la via que influencie a toda o
gran parte de la poblacién en estudio, debiendo adoptar formas mas flexibles y
benevolentes en algunos casos 0 mas restrictivas en otros, desarrollando asi el
criterio y sentido comun del guardiamarina al momento de liderar y tomar

decisiones.

Desarrollo de destrezas en el &mbito laboral provocado por las
experiencias con la vinculacion.

Destrezas Naval-Militar: Los guardiamarinas deben realizar algunas
actividades nauticas con la comunidad a fin de cumplir con la planificacién que
se tiene de la vinculacién, permitiéndoles desarrollar mediante la practica sus

destrezas en ciertos campos de su formacion naval-militar en:

e Deportes Nauticos: Utilizando las diferentes embarcaciones de instruccion
como el laser, kayak, tablas de surf y chalupa. Durante el cumplimiento de las
160 horas de vinculacion podran beneficiarse del empleo de las

embarcaciones para afinar su destreza en estos campos.

e Instruccién Deportiva: El empleo de las piscinas con fines de instruccion al
personal civil sobre las técnicas mas bésicas de la natacion, permitiran a su
vez al guardiamarina perfeccionar su habilidad en el agua (estilos de
natacion) gracias a la practica constante durante las horas de vinculacién

dedicadas a esta causa.
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e Refuerzo Académico: Parte de las actividades de la vinculacion estan
dirigidas a la conciencia maritima y los conocimientos impartidos a la
comunidad estan ligados a varias asignaturas que forman parte de la malla
académica del guardiamarina, por lo que en la mayoria de casos sirve de
refuerzo para estos permitiéndoles mejorar sus notas y sus conocimientos en

estos campos.

Destrezas Profesionales: La conciencia maritima es una actividad global, la
realizan en todos los paises y es protagonizada entre otras mayormente por la
Armada de cada nacién. En el caso de Ecuador los organismos encargados de
esta labor es principalmente la Armada del Ecuador con el instituto de
investigacion oceanografica (INOCAR) y las campafias de cuidados maritimos
realizadas por sus diferentes repartos en todo el territorio ecuatoriano, entre ellos
la escuela naval, el trabajo es realizado en conjunto con algunos ministerios
vinculados a las fuerzas armadas en diferentes aspectos como el ministerio del
interior, de defensa, de salud y del ambiente. El aporte de la ESSUNA a la causa
es mediante el proyecto de vinculacion donde inculcan a las mentes mas

jovenes la importancia de un correcto cuidado del mar.

Al realizar estas actividades el guardiamarina obtiene mucha experiencia en
el campo de la capacitacion, pues en la Escuela Superior Naval no seré el dltimo
lugar donde tenga que hacerlo, como oficial de marina estas actividades seran
muy comunes en su trabajo y podra llevarlas a cabo de una mejor manera,
definiendo mucho mejor su perfil profesional ante las fuerzas armadas y la
comunidad en general. Las bases de un oficial experto en capacitacion sobre la

conciencia maritima empiezan en las practicas pre-profesionales que los
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guardiamarinas realizan en su periodo de formacién dentro de la Escuela

Superior Naval.

Problemas principales en actividades de la Vinculacién

Disponibilidad limitada de personal para los proyectos de vinculacion.
Uno de los puntos criticos del proceso de vinculacion es el personal disponible

para el desarrollo del mismo, quitando a los docentes encargados, nos queda el
factor productivo mas importante que son los guardiamarinas disponibles para

dicha actividad.

Debido al alto indice de desercion, que caracteriza tanto a la Escuela Superior
Naval como a la escuela militar de aviacién, los guardiamarinas reducen sus filas
cada afo, esto sumado a la ausencia de los mismos por actividades planificadas
dentro de la institucion como cruceros, terrenos y entre otras actividades, los

proyectos sufren bastante en el sector de la planificacion.

Es importante tomar en cuenta los estandares basicos que un guardiamarina
debe cumplir para ser considerado apto para iniciar un proyecto de vinculacion los

cuales se detallan a continuacion:

e Formacidén Militar: Al ingresar a la Escuela segun el reglamento disciplinario y
de recompensas, el guardiamarina es considerado un aspirante en formacion
durante un mes, donde no puede formar parte de ningun régimen académico,
luego de eso el guardiamarina debe pasar por un periodo de formacién de un
afio entero hasta alcanzar la experiencia necesaria para ser considerado un
antiguo y por ende ejercer el mando en la institucién. El don de mando es un
requisito basico para que un guardiamarina pueda realizar varias funciones
dentro de la institucion como la guardia, el control de menos antiguos y los

proyectos institucionales. Por lo cual a pesar de que no es recomendable debido
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a que aun carece de la suficiente experiencia, es posible encomendar esta
actividad a los guardiamarinas menos antiguos que cumplen con estas

caracteristicas, si la situacion lo amerita.

Instruccién Nautica: Los guardiamarinas reciben esta disciplina desde el primer
momento en gue ingresan a la escuela, esos conocimientos sobre el manejo de
embarcaciones se van perfeccionando con el tiempo y conforman un requisito
basico para poder cumplir con las actividades nauticas de la vinculacion. El
guardiamarina realiza esta actividad por lo menos 2 veces por semana durante
todo el afio, siendo evaluado y calificado en todo momento lo que lo convierte en
alguien capacitado para dar instruccion a la comunidad sobre el manejo de estas

embarcaciones.

Conocimientos Tedricos: Algunas asignaturas que forman parte de la malla
curricular estan destinadas al ambito maritimo tales como marineria,
navegacion, intereses maritimos, legislacién maritima, etc. Estas asignaturas
capacitan teéricamente al guardiamarina sobre temas relacionados al cuidado
del mar capacitandolo para compartir su conocimiento con la comunidad en su

debido momento y de una forma mas didactica y recreativa.

Problemas generales durante la planificacion y desarrollo de la vinculacién.
El proyecto de vinculaciéon es una actividad que involucra agrupaciones masivas

de personal civil, razén por la cual una buena planificacién sufre muchas
alteraciones para poder adaptar los recursos de la institucion a la demanda de cada

semana, destacaremos algunos de los puntos mas importantes de este conflicto:

e Planificacion: El régimen interno de actividades de la escuela tiene estdndares

muy exigentes que demandan el maximo rendimiento de los guardiamarinas en

todo momento del dia durante toda la semana, la actividad de vinculacién es
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afectada por el mismo, debiendo adaptarse a las necesidades institucionales
sobre todo en fechas del afio donde los eventos militares, culturales y deportivos
son mas frecuentes. De la misma el personal de guardiamarinas disponibles
para dicha actividad varian segun las actividades de los mismos siendo una
variable sujeta a muchos cambios y ocasionando dafios a la planificacion que se

tiene para los proyectos.

Logistica: Las actividades que se efectdan durante la vinculacion requieren de
muchos recursos logisticos tales como transporte, alimentacion y recursos
didacticos para la correcta capacitacién sobre cuidados del mar. La
coordinacion de estos recursos son puntos criticos de la institucion al no
abastecerse siempre para cubrirlos de una manera correcta. Entre algunos
factores que causan este inconveniente se encuentra el personal encargado del
transporte y los medios para el mismo, otro problema general es la planificacion
de la alimentacién debido a la variable inestable de la cantidad de participantes
de la actividad de vinculacion (pudiendo ser mayor o0 menor a lo previsto) que

provocan el desperdicio de recursos a la institucion.

Eficiencia de la Instruccidn: El objetivo principal de la vinculacion como se ha
ido mencionado en este trabajo es la conciencia maritima. Un proyecto que se
lleva a nivel general, Influir en las mentes jovenes la importancia del cuidado del
mar es una tarea larga y constante, y que inicia en los proyectos de la escuela
superior naval. El esfuerzo intelectual de los guardiamarinas por instruir de una
forma mas didactica esta asignatura puede no ser siempre aprovechada por la
comunidad que participa en la vinculacion teniendo un resultado no deseado en

un porcentaje relevante de la comunidad.



71

e Bioseguridad: La aparicion de la emergencia sanitaria en el 2020 (Afio en que
la presente tesis se elaboro) presento otro obstaculo para la realizacién de
actividades de vinculacién, debiéndose tomar en cuenta medidas de
bioseguridad a seguir de ahora en adelante por parte del personal de

guardiamarinas.

La falta de capacitacion en nuevas herramientas de ensefianza y una coordinacion
sujeta a muchas alteraciones por el factor poblacional dificultan el proceso de
vinculacién, requiriendo asi una mejora inmediata para evitar futuras consecuencias que
interrumpan el buen desarrollo de estas practicas estudiantes y en un enfoque mas

general un resultado 6ptimo de conciencia maritima.
Esquema de los problemas mas relevantes que presenta la Vinculacion.

Las propuestas de este proyecto ira dirigido a solucionar las problematicas de
mayor relevancia de las presentadas anteriormente, las cuales han sido analizados

conforme los datos de las encuestas y han sido ubicados en el siguiente esquema.

Figura 15

Diagrama Causa-Efecto (Diagrama de Ishikawa) de la Deficiencia en la Capacitacion a la Sociedad

Planificacidn Parsonal Logistica

Deficiencia en la

Capacitacion a la

/ / Sociedad

Transporte Bioseguridad Capacitacion
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Como se pudo ver en el diagrama de causa y efecto disefiado por el profesor
Kaoru Ishikawa en 1943 nombramos seis de los tantos factores que afectan al correcto
desenvolvimiento de una actividad de vinculacion, por su mayor indice de relevancia se
los ha denominado como “problemas principales de la vinculaciéon” de los cuales se ha
realizado un andlisis méas profundo con las encuestas realizadas a las fuentes primarias
de esta investigacion como son los guardiamarinas, asi como también se tomé en

consideracion el criterio de ciertos profesionales que coordinan estas actividades.

A continuacion, se presentara un cuadro estadistico con los porcentajes de
relevancia que tienen los problemas antes mencionados, los cuales tomaremos en
cuenta a tres de mayor porcentaje para la elaboracién de propuestas que solucionen
dichos problemas. Los datos de dicho cuadro estadistico tienen como base los
porcentajes de las encuestas en ciertas preguntas puntuales donde se tratdé temas tanto
de los problemas que se presentan en la vinculacion como de las propuestas de
solucién, también se tomé en cuenta el criterio personal de los entrevistados, asi como
de la opinién personal critica del autor del presente proyecto.

Figura 16

Cuadro Estadistico de los Problemas mas relevantes en la Vinculacion

Problemas que Afectan a la Vinculacion

Indice de Relevancia

M Bioseguridad Personal M Capacitacion Logistica Transporte
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Propuestas de mejoramiento para el correcto desarrollo de la Vinculacion.

Las propuestas del investigador fueron respaldadas por la poblacion de estudio

durante la realizacion de las encuestas y las entrevistas.

Ante los recursos limitados del personal y los inconvenientes de planificacion y
coordinacion. Los proyectos de vinculacién pueden mejorar la metodologia que se ha
llevado durante todo el periodo que ha tenido desde 2017 a la actualidad con una
optimizacion de recursos y reformas en la instruccién teorica y practica. Algo que puede
beneficiar tanto a los guardiamarinas en su proceso de formacién como a la vinculacién

en si con resultados muchos mejores que los esperados.

Las propuestas que se detallaran a continuacion va enfocada mas a los guardiamarinas,
pues el objetivo principal de este trabajo es hacer de las practicas pre-profesionales de
los guardiamarinas algo mas productivo y provechoso.

Aplicacion del PIS a la conciencia maritima:

El proyecto integrador de Saberes (PIS) que realizan los guardiamarinas en
cada periodo académico segun la nueva normativa de la UFA (ESPE) puede
enfocar mas alla de una poblacion menor conformada por profesionales de la
misma carrera, abarcando asi a los grupos de la sociedad que forman parte del
proceso de vinculacion, para ello los guardiamarinas deben cerrar un poco mas su
enfoque de estudio a las aplicaciones de sus conocimientos en &mbitos navales de
conocimiento general. De esta manera se fortalecerian los conceptos impartidos
durante las horas de vinculacion y la campafa de conciencia maritima del pais

mostraria resultados impresionantes en comparacion a otros afos.
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Entre los temas para el PIS podrian implementarse:
e Cuidado del Mar
e Biologia marina
e Cuidado de las playas
¢ Importancia del mar
e Protocolos de seguridad de las personas en el mar
e Protocolos de Seguridad Costera
e Ecosistemas Marino Costeros
Implementacién de un circulo dedicado a la comunidad:
Los circulos de actividad social de la Escuela Superior Naval actualmente
estan enfocados al entretenimiento y desarrollo motriz de sus miembros y
enfocados a actividades internas de la institucién. Algunos guardiamarinas
incluso no forman parte de estos circulos desperdiciando el talento del personal.
La apertura de un circulo dedicado a la comunidad apoyaria fuertemente el
proceso de ensefianza de la vinculacion. Un tiempo que los guardiamarinas
aprovecharian en la creacion de herramientas mas didacticas de ensefianza
para compartir con la poblacion mas necesitada y aportar con un conocimiento
mas amplio y organizado que apoyen al proceso de instruccién sobre conciencia

maritima. En el siguiente grafico se puede visualizar cual seria la estructura y

funcion de dicho circulo.



Figura 17

Estructura y Funciones del Circulo de Conciencia Maritima
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Con el objetivo de que el circulo dedicado a temas de conciencia maritima sea

de ayuda en las actividades de vinculacién programadas y coordinadas con los

departamentos encargados de dichas actividades, el personal que lo conforme debe

ser fijo, confiable y con un historial que lo respalde como auxiliar de estos proyectos
de vinculacion, asi como también poder evaluar sus capacidades constantemente,

garantizando su correcta preparacion para tales actividades. Para tal efecto se ha

construido un formulario de seguimiento mensual al guardiamarina que seria llenado

por las autoridades encargadas de dicho circulo (incluso por guardiamarinas antiguos)

que servira de respaldo sobre las capacidades del Guardiamarina y su aptitud para el

servicio de auxiliar en actividades de vinculacion en cualquier &mbito.



Tabla 20

Formulario de Seguimiento para Guardiamarinas miembros del Circulo

76

COMENTARIOS

DEL

EVALUADOR:

FIRMA DEL GUARDIAMARINA ENCARGADO

DEL CIRCULO

FIRMA DEL DOCENTE / OFICIAL

ENCARGADO DEL CIRCULO
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Introduccion de la Vinculacion como parte de la identidad Institucional:

Un guardiamarina debe adaptarse a esta actividad de manera repentina
en cuanto sea considerado para ella, siendo una de las razones de retraso en
el proceso educativo que la comunidad necesita. La Escuela Superior Naval
debe tomar mas importancia a las actividades de vinculacién hasta convertirla
en parte de su identidad institucional. Convertirlo en un tema importante para
los guardiamarinas mas antiguos y que formen a sus promociones en base a
estos principios, trasmitir estos conocimientos como lo hacen con los temas
navales como fechas historicas o postulados de liderazgo militar.
Conferencias, charlas formales e informales, introduccion de nuevos
conceptos en los conocimientos tradicionales de un guardiamarina
relacionados a la vinculacién. Un proceso largo de adaptacion que ayudara a
los guardiamarinas a estar preparados para estas actividades aun antes de
estar capacitados para las mismas, aprovechando mejor los pocos recursos
gue se tienen y obteniendo mejores resultados en comparacion a la

metodologia anterior.

Estos nuevos conceptos podran ser generados por el circulo de
conciencia maritima ya mencionado anteriormente, conceptos que seran
analizadas por autoridades pertinentes de la formacion naval-militar de la
Escuela Superior Naval y posteriormente afiadidas al grupo de temas de
conocimiento general en la brigada de guardiamarinas denominado
“Tradiciones Navales”, un ejemplo de estos conceptos puede ser la posible

adicién de una renombrada cita de que se expondra a continuacion.
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Figura 18

Ejemplo conceptual y de disefio de posibles tradiciones navales

\D TERRITORIO MARITIMO

“Son Todos los espacios maritimos jurisdiccionales, en
donde el Estado ecuatoriano ejerce soberania, derechos de
soberania y jurisdiccidon, el desarrollo de los Intereses
Maritimos Nacionales y la proteccién y defensa de su

I soberania e integridad”

(Direccion General de Intereses Maritimos)

»
.:o’_’

Medidas de Bioseguridad para el Personal de Guardiamarinas:
Tras los acontecimientos de la pandemia por el COVID-19 suscitados en

el presente afio (2020) todas las actividades dentro del pais se rigen bajo
parametros de bioseguridad para disminuir el riesgo de contagio en la
poblacion, al ser un evento masivo las actividades de vinculacion como otras
actividades internas de la escuela fueron suspendidas por un periodo de
tiempo, sin embargo estas actividades con el tiempo se pueden volver a
retomar bajo ciertas medidas que permitan tanto a los guardiamarinas como a
los jovenes participantes de la vinculacidn mantener un ambiente seguro con
las medidas de bioseguridad impartidas por el ministerio de salud, las cuales

serian:
e Constante higiene de manos con agua y jabon
e Distanciamiento de un minimo de 2 metros
e Uso de Mascarillas y guantes de preferencia
e Limpieza y Mantenimiento de Equipos Nauticos

e Andlisis de Viabilidad de Actividades Planificadas
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Empleo de Herramientas Web:

Los conocimientos impartidos durante las actividades de vinculacion
podrian quedar grabadas en diferentes medios de comunicacion de la red
global como lo es Meet, Zoom o un blog de Google, la gestion de estos sitios
puede ser controlados por los guardiamarinas que requieran cumplir con

horas de vinculacion y producir un material propio y original de la institucion.

Esta actividad a parte de servir como respaldo de informacién para los
jévenes participantes de la vinculacién también puede establecerse como guia
para los guardiamarinas de primeros niveles que estén préximos a desempefiar
la funcién de docentes temporales en las actividades de vinculacion, y a su vez
al publico en general interesado en las actividades que se realizan en la escuela

superior naval.

Durante la pandemia del afio 2020 el empleo de herramientas web fue clave
para la subsistencia de las actividades de vinculacion a la comunidad mediante
la capacitacion en linea empleando las modernas herramientas MOOC para
dodencia en entornos virtuales, mostrando asi la importancia de la tecnologia en
los intereses de las actividades de vinculacion, donde se pudo instruir en teoria y
practica a los diferentes sectores vulnerables de la comunidad con la misma

eficiencia que con la instruccién presencial.
Beneficios de las Propuestas de Mejoramiento en Actividades de Vinculacion.

El objetivo de estas propuestas es ofrecer soluciones sencillas y viables con
efectos positivos inmediatos gue mejoren la eficiencia de la instruccion impartida
durante las actividades de vinculacién, optimizando los resultados de aprendizaje de
todos los jovenes participantes en el proyecto de vinculacion asi como también

contribuyendo significativamente a la formacion integral del guardiamarina en su
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experiencia con actividades propias de su profesiébn como es la de crear conciencia en
el ambito del cuidado maritimo y resguardar la seguridad de la ciudadania en ambitos

navales.

En la siguiente tabla se detallaran todos los beneficios en la formacién integral
del guardiamarina que puede proveer la aplicacién de las propuestas de mejoramiento

del presente proyecto.

Tabla 21

Beneficios de las Propuestas de Mejoramiento

Las actividades del Circulo de Conciencia Maritima
permitiran al guardiamarina entrenarse y capacitarse de
mejor manera al brindarle mas tiempo para dichas

actividades.

La capacitacion extra sobre conciencia maritima impartida
por el circulo permitira al guardiamarina empaparse de temas

de a&mbito mundial acerca del cuidado maritimo.

Las actividades del circulo llenaran de conocimientos y
experiencia al guardiamarina, convirtiéndolo en un futuro
oficial apto de dar cualquier tipo de capacitacion o instrucciéon
a la ciudadania sobre estos temas en su carrera, dicha

actividad es muy frecuente en su carrera naval.
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Conclusiones

. La formacion militar de un guardiamarina esta regida por diferentes
manuales y reglamentos internos o externos de las Fuerzas Armadas, sin embargo,
para dar cumplimiento a los objetivos de las actividades de vinculacion de la universidad
de las Fuerzas Armadas, los guardiamarinas deben instruir adecuadamente a nifios y
jovenes de los sectores mas vulnerables sobre la conciencia maritima, actividad para lo
cual requieren de una mejor capacitacion en el campo de la docencia mas que de la

vida militar.

. Las actividades de vinculacion mejoran las capacidades de comunicacion
del guardiamarina, ejerciendo su liderazgo tanto en civiles como militares,

preparandolos de mejor manera para su futura vida prosional como oficial de marina.

. Ciertas actividades que se realizan en la Escuela Superior Naval pueden
orientarse a instruir de mejor manera al guardiamarina previo a iniciar sus actividades
de vinculacion, permitiendo asi un mejor desarrollo de estas actividades y cumpliendo

los objetivos de la institucion y de la Universidad de las Fuerzas Armadas.
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Recomendaciones

» Dar prioridad a la capacitacion teorica y practica constante sobre conciencia
maritima a los guardiamarinas en su permanencia en la Escuela Naval con la
finalidad de que estos conocimientos formen parte de su doctrina militar y la

docencia pueda fluir e influir de una mejor manera a la comunidad.

* Innovar en metodos de docencia para instruir de mejor manera a la comunidad y
moldear correctamente el don de mando de un guardiamarina mediante el control y

observacion de su toma de decisiones en este nuevo campo laboral.

» Establecer un constante control de personal y actividad en el circulo de
conciencia maritima, con la finalidad de que cumpla su cometido de influir en los
guardiamarinas conocimientos solidos acerca de la conciencia maritima que les
permita ser mejores docentes en este campo durante las actividades de

vinculacion.



83
Bibliografia

Jorge Caiza Cevallos. (2014). Proteccion reglamentaria estudiantil del cédigo de
convivencia institucional y su incidencia en la formacion integral de los

estudiantes. Babahoyo.

AECID. (s.f.). LA AECID - GLOSARIO 99 . Obtenido de
http://www.aecid.es/ES/Paginas/La%20AECID/Eficacia%20y%?20calidad/glosario

99.aspx#P

ANFEI. (2009). Obtenido de

https://www.anfei.mx/public/files/RGD/XIV/Conclusiones_R_IV.pdf

Barrera, F. M. (2009). Formacion integral: compromiso de todo proceso educativo .
Docencia Universitaria Vol. 10. Obtenido de
https://www.ucc.edu.ar/portalucc/archivos/File/VRMU/Mision_VRMU/formacionint

egral.pdf

CES. (2013 ). REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO CONSEJO EDUCACION
SUPERIOR . Obtenido de
http://lwww.ces.gob.ec/lotaip/2018/Enero/Anexos%20Procu/An-lit-a2-

Reglamento%20de%20R%C3%A9gimen%20Acad%C3%A9mico.pdf

DIGEIM. (2014). Plan de apoyo al desarrollo maritimo nacional, Comandancia General
de Marina (6ta. (comentarios Centro de Escritura Javeriano) ed.). Ecuador -

Quito - Pichincha.

E Molina, B Mufioz, F Jimenez. (2010). Actas del | Congreso Hispanoamericano de

Educacion y Cultura de Paz.

ESPE. (2017). UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD . FINES DE LA

VINCULACION . Latacunga, ECUADOR.



84

ESPE, U. D. (marzo de 2014). Proceso de Evaluacion y Acreditacion Institucional .

Instructivos de programas y proyecto de vinculacién .
ESSUNA. (2014). Libro Quinto. 23.

LOES. (2010). LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR. Obtenido de

https://www.epn.edu.ec/wp-content/uploads/2018/08/LOES.pdf

LOES, R. (2 de SEPTIEMBRE de 2011). https://usgn.espe.edu.ec/wp-

content/uploads/2019/06/Suplemento-Loes.pdf.

Lugo, L. R. (2007). Formacion integral: desarrollo intelectual, emocional, social y ético

de los estudiantes. Revista Universidad de Sonora, 13.

Montoya G, Zapata C, Cardona B. (2002). Diccionario especializado de trabajo social.

Medellin: Ed. Universidad de Antioquia.
PNBYV, P. N. (2013). PLAN NACIONAL DE DESARROLLO. ECUADOR.

Ruiz Lugo, L. (s.f.). Formacion integral: desarrollo intelectual, emocional,. REVISTA

UNIVERSIDAD DE SONORA.

SENPLADES. (2010). https://www.planificacion.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2015/10/Plan-Estrategico-Senplades-2014-2017.pdf.



