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Q INTRODUCCION

¢ )

Del 100% de las PYMES de la
provincia de Cotopaxi el 27%
aplican la seccion 28 NIIF para
PYMES Beneficios a
empleados lo que ocasioné que
no se cumpla con la normativa

actual vigente
- 5 Ve ™Y s ~ )
—~0 -
S Las PYMES deben poseer un
] i ‘ /J La J‘éb"ac'on pt?tror}al_en el monto de activos inferiores a
’ Eci?n Olregso?(?r aegg '%'?IQOSt cuatro millones de délares,
¢ J i orm r%sa i trgba'adpor o ventas anuales de hasta cinco
. finalizpar su periodojde labores miII%r;esii(é%tgglzsrraega)](arggpe%s de
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El objetivo de la
investigacion fue
analizar la jubilacién
patronal con un
estudio del impacto
rentable en las
PYMES de la
provincia de Cotopaxi
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QMARCO TEORICO

Teoria de la desvinculacion

* Propuesta por los autores Cumming y Henry en el afio 1961

» El ser humano conforme pasa el tiempo reduce sus
actividades laborales y sociales, se define como algo
inevitable.

» Las personas se encuentran en un proceso de transicion de
una fase activa a una menos activa.

Teoria de la contabilidad financiera

» Busca medir y presentar la realidad econdmica-financiera
de las organizaciones

» Posee dos enfoques: la rendicion de cuentas y la toma de
decisiones.

* Normas contables para el tratamiento de la informacion
financiera

(SEeNIE o,
—
&) E S P E
\\_»,j ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
£cunpo® CAMINO A LA EXCELENCIA



QMARCO TEORICO

Jubilacién Patronal

Beneficio de orden
laboral

El trabajador debe tener 25 afios o
mas de servicio de manera continua
o interrumpida a un mismo
empleador

Provision contable por
jubilacién patronal

NIIF para PYMES en su seccion 28
Beneficios a empleados
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CODIGO DEL
TRABAJO
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QMARCO TEORICO

Rentabilidad

Indicadores de
rentabilidad

Rentabilidad sobre
patrimonio ROE

activos ROA

bruto

‘ Rentabilidad sobre




QMETODOLOGIA

-~

Modalidad
-Documental

Alcance
-Descriptivo
-Correlacional

Enfoque
-Cuantitativo

SUPERINTENDENCIA,.‘

DE COMPANIAS, VALORES Y SEGURC/

\ y.
\_//‘

Poblacion

-Ranking
empresarial del
Portal de la
Superintendencia
de Compaiiias,
Valores y Seguros

Muestra

- Muestreo por
conveniencia no
probabilistico

78 PYMES
provincia de
Cotopaxi
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QRESULTADOS

JUBILACION PATRONAL

PYMES que no registraron provisiones
por Jubilacion Patronal

P P Beneficios a Empleados trabajadores
176 1308

Mediana empresa 30 653

206 1961

PYMES que contabilizaron provisiones
por Jubilacion Patronal

: Aplican Seccion 28 Beneficiosa
Tipo de empresa %
Empleados

45t
55%
100%

Discusion de los resultados

En la provincia de Cotopaxi sélo
el 27% de sus PYMES reflejaron
obligaciones  de beneficios
definidos por provision de
jubilacion patronal, de acuerdo a
las notas de los estados
financieros su valoracion fue
desarrollada por un actuario
especializado, y se reconocio
conforme a la seccion 28
Beneficios a empleados de la
NIIF para PYMES.

Las PYMES presentaron sb
estados financieros bajo NIIF

para PYMES, pero el 73% no
practicaron a cabalidad Ia
normativa vigente. Las
empresas no efecttan un
estudio actuarial para el
cumplimiento de las NIIF para
PYMES, se demostr6 que un
alto porcentaje no provisionan
y se evidencia una inadecuada
aplicacion de la normativa
contable (Chacon et al., 2020)
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Jd RESULTADOS

INDICADORES DE RENTABILIDAD

Analisis de estadisticas descriptivas

2
Indicador _____|Media____[Minimo __|Méaximo |

LU -3,96% -21,35% 3,18%

_ 11,23% 3,29% 22,86%
WRRC AV R e 40,83% 21,20% 53,80%
MARGEN NETO -6,97% -22,42% 1,20%
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RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

Comportamiento del indice de rentabilidad

ROA, periodos 2017-2020
ROA
5,00% 3,18%
0,
0.70% 1,63%
0,00%
-5,00%
-10,00%
-15,00%
-20,00% -21,35%
- 0,
25,00% 2017 2018 2019 2020
ROA 0,00699 0,03177 0,01634 -0,21346
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d RESULTADOS

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Comportamiento del indice de rentabilidad ROE,
periodos 2017-2020

ROE
25,00%
22,86%
[ )
20,00%
15,00% 13,96%
([ ]
10,00%
4,79%
5,00% 3,33% .
[ ]
0,

0,00% 2017 2018 2019 2020

e—ROE 0,03333 0,04793 0,13964 0,22864




MARGEN DE GANANCIAS BRUTO

Comportamiento del indice de rentabilidad margen
de ganancias bruto, periodos 2017-2020

MARGEN BRUTO

60,00%
54,51%

 — 51,08%
50,00% —

- \24%

30,00%

21,20%
20,00% :

10,00%

0,
0,00% 2017 2018 2019 2020

=_==MARGEN BRUTO 0,54510 0,51077 0,37241 0,21196




MARGEN DE GANANCIAS NETAS

Comportamiento del indice de rentabilidad
margen de ganancia neta, periodos 2017-2020

MARGEN NETO

5,00%
1,20%
-0,76% ——
0,00% f—
- 0

-5.00% 5.95/0/
-10,00%
-15,00%
-20,00% -22,42%
- 0

25,00% 2017 2018 2019 2020

== ==MARGEN NETO -0,05949 -0,00764 0,01196 -0,22421
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Qd RESULTADOS

ANALISIS COMPARATIVO DE LAS RAZONES DE RENTABILIDAD
DE LA PEQUENA EMPRESA Y MEDIANA EMPRESA
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Q RESULTADOS

PRONOSTICO DE LOS INDICES ROA Y ROE
PERIODOS 2021-2022

PRONOSTICOS DEL ROA Y ROE

34,96%

0.4 28,18%
22,86% ——

02 13,96%
’ 3,33%
0
2016 2019 2020 2021 2022
0.2 0,70% 3,18% 1,63%
-21,35% -20,88%
-0,4 -27,65%

—&—ROA —8—ROE




Q RESULTADOS

PRONOSTICO DE LOS INDICES MARGEN DE GANANCIA
BRUTA Y NETA PERIODOS 2021-2022

PRONOSTICOS DEL MARGEN BRUTO Y NETO
54,51% 51 g

0,6
37,24%
0.4 21,20%
12,56%

0,2 ' - 1,18%

0
o 2016 351? 313 2009 \_2020 2022

' 0,76%  1,20%
04 | -595% C-22,42% 1885% 53 595

—&— MARGEN BRUTO  —@—MARGEN NETO

s’/ ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
~ CAMINO A LA EXCELENCIA




d CONCLUSIONES

Las PYMES en los cuatro periodos analizados
presentaron deficiencias en su capacidad para
generar rendimientos, de modo que, la
contabilizaciéon de una provision por jubilacion
patronal es una forma de proveer este
beneficio de post empleo para afrontar
obligaciones futuras.

U -

Las ratios de rentabilidad del margen de
ganancias brutas y netas junto con el ROA
constataron descensos, algunos de ellos con
rendimientos negativos, que sefalaron la no
obtencion de ingresos que permitan cubrir
costos y gastos generales. Ademas, existen
falencias en el uso de los activos disponibles
en las organizaciones, por ende, no se adquirio
ganancia alguna.

s
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d CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos de las PYMES de la
provincia de Cotopaxi determinaron el
incumplimiento de la seccién 28 hacia los
beneficios de los empleados segun las NIIF
para PYMES. Un porcentaje mayoritario no
registr6 provisiones por jubilacion patronal
como contingencia para el posterior pago del
personal con mas afos de servicio.

La jubilacion patronal se relaciona con
el rendimiento de las empresas, dado
que, la provision busca atenuar
afectaciones en la rentabilidad
empresarial cuando se produzcan
desembolsos por este concepto.

ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
CAMINO A LA EXCELENCIA

@ E. S P E



@G E S P E

ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
“cunve® CAMINO A LA EXCELENCIA



