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RESUMEN

La presente investigacion obtuvo informacion sobre la seguridad auditiva de
la mayoria de los trabajadores de la Fabrica de Adoquines del GAD
Salcedo, luego de que se realiz6 las respectivas mediciones se determiné
gue el 100 % de los trabajadores se encuentran expuestos a ruido industrial.
La presente investigacion basa sus resultados en la obtencion de
informacion de campo, analisis y medicion de ruido, mediante la utilizacion
del sonémetro, como también la aplicacion de encuestas a los trabajadores
los mismos que permitieron conocer la influencia de factores internos,
externos y la dependencia o no de ciertas variables que podrian influir en la
pérdida auditiva en base a este analisis se establecio una solucion en el
receptor, la cual contiene medidas de mitigacion y control del riesgo
existente que podra provocar enfermedades profesionales a los

trabajadores.

PALABRAS CLAVE

e SONIDO

e RUIDO

e PERDIDA AUDITIVA
e TRABAJADORES



XV

ABSTRACT

This research obtained information on hearing safety of most factory workers
Pavers GAD Salcedo, after the respective measurements were conducted it
was determined that 100% of workers are exposed to industrial noise. This
research bases its results on obtaining field information, analysis and
measurement noise using sound level meter, as well as conducting surveys
workers the same as those allowed to know the influence of internal, external
factors and dependence or not certain variables that could influence hearing
loss based on this analysis a solution was set at the receiver, which contains
mitigation and control of the risk that may cause occupational diseases to

workers.
WORDS KEYS

e SOUND

e NOISE

e HEARING LOSS
¢ WORKERS

Lic. Diego Granja P.
Jefe Secc. Dpto. de Idiomas



CAPITULO |
VALORACION DE LOS NIVELES DE PRESION SONORA
PARA PREVENIR ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LA
FABRICA DE ADOQUINES DEL GAD SALCEDO

1.1. ANTECEDENTES

Las enfermedades ocupacionales ocasionadas por las altas exposiciones
al ruido en el ambiente laboral son temas que ya a nivel mundial han llamado
el interés de las entidades reguladoras y de los empresarios, por lo que se
puede decir que el mismo es un “viejo problema” pero que aparece en las
industrias con mas frecuencia ya que no se toman medidas correctivas que
realmente solucionen estos problemas acerca del ruido, por lo que es
necesario tomar en consideracion este tipo de problematica en las empresas

e industrias en general para el bien estar del trabajador.

Trabajos como el de Ricardo Xavier De La Torre Rojas realizado en
Mayo del 2011 en la ciudad de Quito, cuyo tema es:” ANALISIS Y
EVALUACION DE LAS CAUSAS DE LA PERDIDA AUDITIVA EN LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA CARTONERA Y DESARROLLO DE
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS A LA EXPOSICION DE
RUIDO LABORAL". (Torre, 2011)

Nos dice que trabajadores de la empresa cartonera después de una
evaluacion con estudios audio métricos presentan dafios auditivos los cuales
se presume podrian tener diferentes motivos laborales o extra laborales

adicionales debido a la exposicion de ruido que ya es conocida.

La investigacion nos sugiere que la pérdida auditiva de los trabajadores
se encuentra asociada al tiempo laboral, sin embargo realizada la evaluacion
con el rango de pérdida auditiva se determina que en un determinado tiempo
los trabajadores cuenta con pérdida mucho mayor a la normal para el

tiempo de labor.
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Por lo tanto es indispensable que los trabajadores nuevos sean
evaluados mediante una Audiometria, a fin de contar con el estado inicial de
la salud auditiva del trabajador; ésta evaluacién debera ser realizada antes
gue empiece a trabajar en el sitio ruidoso.

Otro trabajo de investigacion es el de Jonathan Israel Pazmifio Paredes.
realizado en el afio 2015 en la Ciudad de Ambato “ESTUDIO DE RUIDO Y
VIBRACIONES EN LA EMPRESA MUEBLES LEON DE LA CIUDAD DE
AMBATO PARA MEJORAR EL AMBIENTE LABORAL.”. (Pazmifio, 2013)

Desde la vigencia de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales por el
alto indice de accidentes, enfermedades y lesiones ocupacionales en el area
de trabajo es necesario ocupar técnicas que nos permitan evaluar y medir
los riesgos producidos por el ruido debido a que es uno de los riesgos mas

comunes dentro de la industria.

Por lo que es necesaria la evaluacidon de riesgos para identificar el riego
existente, para poder realizar la medicién de los niveles de exposicion fuera
del rango permitido, dado que si supera los niveles permitidos pueden

transformarse en una enfermedad profesional con el pasar del tiempo.
1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En los ultimos afos el tema de higiene y seguridad con el andlisis de
riesgo han adquirido importancia y mayor preocupacion por los accidentes
industriales, laborales como ambientales que han ocasionado graves
consecuencias de orden econdmico y de produccion existiendo varios
factores entre ellos factor fisico y especificamente el ruido afectando a los

trabajadores en el proceso de produccion.

La fabrica actualmente no consta con un sistema de seguridad Industrial
apropiado para acudir a cualquier emergencia y proporcionar el adecuado
entrenamiento a las personas que realizan trabajos en condiciones
peligrosas, igualmente cuenta con politicas que se tienen que cumplir en las
actividades y procesos cotidianos, por consecuencia toda empresa debe
contar con una documentacién organizada y puntualizada de toda la

informacion de seguridad industrial.
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El ruido industrial dentro de la fabrica de adoquines del GAD municipal

del canton Salcedo puede ocasionar varias patologias como:

o Hipoacusia Laboral
o Ambiente de trabajo inadecuado
o Estrés laboral

Afectando gravemente la salud del trabajador, llevando al notorio
incremento de enfermedades ocupacionales y alterando la produccion y
productividad de la misma, llegando a ocasionar pérdidas humanas y

econémicas.

Es por esto que se realizara el respectivo analisis de la exposicion de
ruido, el mismo que nos permitira identificar aspectos relacionados con el
ambito de Seguridad industrial de acuerdo a parametros de decibeles que es
necesario revisar, puesto que de no dar una solucion a este problema

puede ocurrir incidentes, accidentes y enfermedades profesionales.
1.3. JUSTIFICACION

Con la medicién e implementacion de medidas correctivas en la fabrica
de adoquines del GAD Municipal de Salcedo se lograra mejorar el ambiente
laboral creando un ambiente saludable evitando enfermedades profesionales
como la hipoacusia o estrés laboral que dichas enfermedades son
influyentes para el rendimiento de cada uno de los trabajadores evitando la
baja produccion de la actividad que se desarrolla en la fabrica.

Una de las formas mas habituales de disminuir el ruido generado por las
instalaciones es combinar un disefio de instalacion cuidadoso, con una
seleccion atenta de las unidades y de los conductos y tuberias asociados,
especificando soluciones de absorcién y aislamiento acustico efectivo en
propoésito de mejorar el area de trabajo para la comodidad del trabajador

permitiendo que desarrolle su actividad de mejor manera.

Con el fin de reducir los efectos del ruido, la mayoria de los paises han
establecido limites para niveles maximos de sonido, los cuales dependen del

uso que se hace del edificio. Pero se tiene que recordar que, mas alla de
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cumplir las regulaciones locales y nacionales y con las normas la primera
funcion de una instalacion es mejorar el confort. Por este motivo no pueden
ignorar el potencial que tienen los equipos para generar incomodidad por

ruido

En base al analisis técnico que se realice en este proyecto se
determinara los métodos de control que se podrian implementar en la fuente,
medio o receptor para que la fabrica apligue medidas correctivas necesarias.
Es factible realizar este tema ya que se cuenta con los recursos necesarios
e indispensables para la elaboracion de la valoracién de la presién sonora la
cual no incurrira costos mayores dentro de la Fabrica de adoquines del GAD

Salcedo

Una vez que la empresa empiece la implementacion de las medidas
sugeridas en este estudio permitirdn reducir las enfermedades profesionales

en los trabajadores a corto, mediano y largo plazo.
1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo general

o Implementar medidas correctivas en las altas exposiciones de ruido
en la fébrica de adoquines del GAD Municipal de Salcedo, para evitar
enfermedades profesionales aplicando técnicas de reduccion de ruido.

1.4.2. Objetivos especificos

o Establecer las fuentes y las caracteristicas posibles que describan el
emisor de ruido en la Fabrica de adoquines del GAD Salcedo.

o Analizar la exposicién de ruido de acuerdo al puesto de trabajo y al
tiempo que permanece en el mismo.

o Proponer medidas correctivas en la fuente, el medio o el receptor para

reducir la exposicion al ruido.
1.5. ALCANCE.

Este proyecto es beneficiario para la empresa y sus trabajadores dado
que al no producirse ruido sera mas eficiente el desempefio de los

trabajadores, aumentando la productividad y reduciendo egresos al no
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producirse enfermedades profesionales a causa de este. A de mas sera

medir la contaminacién ambiental por ruido



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 RIESGOS FISICOS

Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos, tales como:

e carga fisica

e ruido

e iluminacion

¢ radiacion ionizante

¢ radiacidn no ionizante
e temperatura elevada
e vibracion

Que actuan sobre los tejidos y organos del cuerpo del trabajador y que
pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad y el tiempo de

exposicion de los mismos.
2.2 RUIDO

El ruido se define como un sonido no deseado. El grado de inestabilidad
es, con frecuencia, una cuestién psicoldgica puesto que los efectos del ruido
pueden variar desde una molestia moderada a la pérdida permanente de
audicion.

Por tanto, los beneficios de reducir un ruido especifico con frecuencia
son dificiles de determinar. Aunque el impacto de una fuente de ruido
concreta se limita a un area especifica, el ruido es tan penetrante que es
casi imposible evitarlo. Las fuentes habituales de ruido incluyen el trafico, la
industria y los vecinos, siendo generalmente estos ultimos los mas molestos,
si bien el ruido industrial es habitualmente el origen de la mayoria de las

guejas acusticas (Pazmifio, 2013).
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Existen diferentes causas consideradas para la pérdida de audiciéon en la
cuales se plantea la exposicion continua a 85 decibeles como el origen de
enfermedades profesionales como la hipoacusia en un puesto de trabajo
(Falagan.M, 2008).

Mientras que la necesidad de contar con 6rgano auditivo en perfectas
condiciones es cada dia mayor, puesto que las maquinas son cada dias mas
veloces y es por ello que las industrias exigen tiempos menores de reaccion,
la realidad es que el oido pierde capacidad por efecto de la edad
(presbiacusia), deterioro que aumenta aceleradamente cuando, ademas, el

sujeto esta sometido a ruidos excesivos (Falagan.M, 2008).

El ruido es un serio peligro para la audicion identificado en las diferentes
industrias en todo el mundo. Por ejemplo, la exposicion al ruido es la causa
de alrededor de un tercio de los 28 millones de casos de sordera en Estados
Unidos, y el Nacional Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH)
informa que el 14% de los trabajadores americanos estan expuestos a
niveles de sonido potencialmente peligrosos, es decir, por encima de 90 dB.
La exposicion al ruido es la exposicion profesional dafiina mas comun vy
constituye la segunda causa, después de los efectos del envejecimiento, de
pérdida de audicion. Finalmente, no debe olvidarse la contribucion de la
exposicion no profesional, como sucede en algunos talleres domeésticos, o
con la musica demasiada alta, sobre todo con el uso de auriculares, armas
de fuego, etc (Falagan.M, 2008).

2.3 RUIDO INDUSTRIAL

La exposicion al ruido es otro problema comun de la salud, ya que una
exposicién cronica es la que causa dafio. Una sola exposicion aguda puede
causar dafilo permanente, y en este sentido, el ruido es un problema de
seguridad, pero las exposiciones a tales ruidos son muy raras. Igual que con
otros riesgos para la salud, el ruido tiene un umbral limite, y las
exposiciones se miden en términos de promedios ponderados por tiempo.

Para comprender las unidades de estas medidas, se necesitan
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conocimientos basicos sobre las caracteristicas fisicas del ruido (Gimenez
de Paz, 2012).

2.4  SONIDO.

Es una alteracién fisica producida por ondas sonoras, en un medio que
puede ser detectada por el oido humano, también puede definirse como la
sensacion auditiva producida por una perturbacion fisica en un medio. El
medio por el cual viajan las ondas sonoras ha de poseer masa y elasticidad.
Por tanto, las ondas sonoras no viajaran a través de un vacio (Gimenez de
Paz, 2012).

El sonido es un movimiento ondulatorio que se propaga a través de un
medio elastico, por ejemplo el aire. Su origen es un movimiento vibratorio, tal
como la vibraciéon de una membrana, y cuando llega a nuestro oido hace que
el timpano adquiera un movimiento vibratorio similar al de la fuente de la que
proviene. La longitud de onda de un sonido es la distancia perpendicular

entre dos frentes de onda que tienen la misma fase. (Augusto, 2011)

AN

~ Longitud de onda
(A) Amplitud
(A)

Figura 1 Longitud de onda

Fuente: (Augusto, 2011)

Esta longitud es la misma distancia que la recorrida por la onda sonora
en un ciclo completo. La longitud de onda, que se designa mediante la letra
griega lambda, A, esta relacionada con la frecuencia f (en hercios) y la
velocidad del sonido ¢ (en metros o pies por segundo) mediante la siguiente

ecuacion:



yf=c
2.5 PRESION SONORA

Cuando se produce un sonido, la presién del aire que nos rodea cambia
levemente segun avanza la onda de propagacion, aumentando Yy
disminuyendo en pequefias fracciones de segundo. Esta diferencia
instantanea de presion debida a la onda sonora se llama presién sonora
(Gimenez de Paz, 2012).

La presién sonora tolerable es muy pequefia comparada con la presion
atmosférica. Una presion sonora mil veces menor que la atmosférica nos
provocara dolor en los oidos e incluso, a la pérdida auditiva (Gimenez de
Paz, 2012).

Para prever el riesgo de hipoacusia por ruidos no impulsivos, puede
reemplazarse la evolucién real de los ruidos por otro ficticio con un nivel
constante con la condicion de mantener la misma energia sonora durante el
lapso de estudio o permanencia. Esto hace dentro del marco del llamado
principio de igual energia que postula que el riesgo de hipoacusia esta dado
por la dosis de ruido recibida y la acumulacion de energia sonora a lo largo

del tiempo de agresion (Ochoa y Bolafios, 1990).

Formula:

x1 x2 x3
SNP =10 Log 10(10 7, +10 ~+10 - +......... )

En la Figura 2 se muestra el nivel de presion sonora continuo, el cual
tendria la misma energia sonora total que el ruido real fluctuante evaluado

en el mismo periodo de tiempo.
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dBA |

N.3.C.E

Al

tiempo

8 hs.

Figura 2 Nivel de presion sonora

Fuente: ( Superintendencia de riesgos laborales , 2008)
2.6 EFECTOS DEL RUIDO

El ruido es un agente que puede dar lugar a efectos tanto sobre el
receptor del sonido (efectos auditivos) como de tipo fisiologico y
comportamental (efectos extra auditivos).En el cuadro 1 se muestra, de
forma esquematica, aquellos efectos para los que se dispone de evidenciay,
si estan disponibles, los niveles de ruido minimo para los que han sido
observados. (Falagan.M, 2008)

Los efectos del ruido en la salud han pasado a ser un problema cada vez
mas importante. La exposicion prolongada al ruido dentro del puesto de
trabajo puede ocasionar serios problemas médicos, causando falta de
atencion y concentracion a las actividades que se desarrolla dentro del area

de trabajo.

La falta de atencion y concentracion puede llevar consigo a ocasionar
accidentes en la maquinaria que se esta operando debido a que el
trabajador no presta el 100% de su atencion a la actividad que se encuentra

realizando.
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Tabla 1:

Efectos del ruido sobre la salud

Ambiente de 55

Malestar GiETiEL
Ambiente 85
industrial
Hipertension 55-116
Disminucién de la Adulto 75
capacidad
auditiva Feto 85

Disminucién del rendimiento

Efectos Bioquimicos -

Efectos sobre el sistema

inmunitario

Influencia en la calidad de suefio

Fuente: (INSHT, 2007)

El ruido de cierta intensidad produce multiples efectos en las
personas expuestas al mismo, tales como: disminucion de la eficacia en el
trabajo, cambios psicologicos, malestar, alteraciones del ritmo cardiaco y la

presion sanguinea, alteraciones digestivas, etc.
2.7 TIPOS DE RUIDO
2.7.1 Ruido estable

Aquél cuyo nivel de presién acustica ponderada A (LpA) permanece
esencialmente constante. Se considerara que se cumple tal condicién
cuando la diferencia entre los valores maximo y minimo de LpA sea inferior a
5 dB (Henao. R, 2007).


http://rabfis15.uco.es/lvct/tutorial/1/paginas%20proyecto%20def/(1)%20Prop%20fis%20del%20ruido/Param%20que%20definen%20el%20ruido.htm#Intensidad del sonido
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2.7.2 Ruido periddico

Aquél cuya diferencia entre los valores maximo y minimo de LpA (Limite de
presion acustica), es superior o igual a 5 dB y cuya cadencia es ciclica
(Henao. R, 2007).

2.7.3 Ruido aleatorio

Aquél cuya diferencia entre los valores maximo y minimo de LpA es superior
o0 igual a 5 dB, variando LpA aleatoriamente a lo largo del tiempo (Henao. R,
2007).

2.7.4 Ruido de Impacto

Aquél cuyo nivel de presion acustica decrece exponencialmente con el

tiempo y tiene una duracion inferior a un segundo (Henao. R, 2007).
2.8 METODOLOGIA DE EVALUACION
2.8.1 Ruido estable

Si el ruido es estable durante un periodo de tiempo (T) determinado de la
jornada laboral, no es necesario que la duracion total de la medicion abarque
la totalidad de dicho periodo. En caso de efectuar la medicibn con un
sonometro, realizando como minimo 5 mediciones de una duracion minima
de 15 segundos cada una y obteniéndose el nivel equivalente del periodo T
(L Aeq, T) directamente de la media aritmética. Si la medicion se efectuase
con un sondémetro integrador-promediador o con un dosimetro. Como
precaucion podrian efectuarse un minimo de tres mediciones de corta
duracién a lo largo del periodo T y considerar como LAeq,T la media

aritmética de ellas (Henao. R, 2007).
2.8.2 Ruido periodico

Si el ruido fluctta de forma periddica durante un tiempo T, cada intervalo
de medicion deberd cubrir varios periodos. Las medidas deben ser
efectuadas con un sondémetro integrador-promediador o un dosimetro. Si la
diferencia entre los valores maximo y minimo del nivel equivalente (LAeq)

obtenidos es inferior o igual a 2dB, el nimero mediciones puede limitarse a
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tres. Si no, el numero de mediciones debera ser como minimo de cinco. El
LAeq, T se calcula entonces a partir del valor medio de los LAeq obtenidos,
si difieren entre ellos 5 dB 0 menos (Henao. R, 2007).

2.8.3 Ruido aleatorio

Si el ruido fluctia de forma aleatoria durante un intervalo de tiempo T
determinado, las mediciones se efectuaran con un sondémetro integrador-

promediador o con un dosimetro (Henao. R, 2007).
2.8.4 Método directo

El intervalo de medicion debe cubrir la totalidad del intervalo de tiempo
considerado (Henao. R, 2007).

2.8.5 Método de muestreo

Se efectuaran diversas mediciones, de forma aleatoria, durante el
intervalo de tiempo considerado. La incertidumbre asociada sera funcion del
namero de mediciones efectuadas y la variacion de los datos obtenidos
(Henao. R, 2007).

2.8.6 Ruido de impacto

Los instrumentos empleados para medir el nivel de pico o para
determinar directamente si éste ha superado los 140 dB, deben tener una
constante de tiempo en el ascenso no superior a 100 microsegundos. Si se
dispone de un sonémetro con ponderacion de frecuencias A y caracteristicas
«IMPULSE» podra considerarse que el nivel de pico no ha sobrepasado los
140 dB cuando el LpA no ha sobrepasado los 130 dBA (Henao. R, 2007).

Un tema a tenerlo en cuenta siempre en empresas que trabajan con
ruidos que superan los limites permisibles de exposicion es contar con un
programa de conservacion de la audicion eficaz el cual evita problemas a

nivel auditivo como consecuencia de la exposicion al ruido en el trabajo.

Un efectivo programa de conservacion de la audicion es uno que limita la
cantidad de pérdida de audicion en la frecuencia de rango sobre la audicion

normal necesario para la comunicacion. Cabe sefialar que las
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indemnizaciones por pérdida auditiva en la actualidad no incluyen las
frecuencias de mas de 4.000 Hz, aunque dicha pérdida afecta al disfrute del
sonido y puede interferir con el habla. Todos los empleados cuya exposicion
al ruido sea igual o superior a un periodo de 8 horas de 85 dBA deben ser
incluidos en un programa de conservacion de la audicion que consta de
cinco componentes basicos: control de la exposicion, las pruebas audio
métricas, proteccion auditiva, la formacién de los empleados y el

mantenimiento de registros (INSHT, 2007).
2.8.7 Ruido de impacto.

Se considera ruido de impacto a aquel cuya frecuencia de impulso no
sobrepasa de un impacto por segundo y aquel cuya frecuencia sea superior,

se considera continuo (Gimenez de Paz, 2012).

Los niveles de presion sonora maxima de exposicion por jornada de
trabajo de 8 horas dependeran del numero total de impactos en dicho

periodo de acuerdo con la siguiente tabla: (INSHT, 2007)
Tabla 2:

Nivel Sonoro

Nivel Sonoro / DB (A-Lento) Tiempo de Exposicién por
Jornada Laboral

85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
125 0,125

Fuente: (IESS, 1986)
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2.9 ESTRATEGIA DE MEDICION

Las tres estrategias de medicion desarrolladas para la determinacion de

la exposicion al ruido en el trabajo son:

o Basada en la Tarea: El trabajo a realizar en la jornada laboral se
subdivide en un determinado numero de tareas representativas que son
medidas independientemente (Falagan.M, 2008).

o Basada en el puesto de Trabajo (funcién): La medicién se realiza
sobre trabajadores que desarrollan diferentes tareas en su puesto de trabajo,
dificilmente subdivisible (Falagan.M, 2008).

o Jornada Completa: La medicion se lleva a cabo a lo largo de toda la

jornada laboral (Falagan.M, 2008).

La seleccion de la estrategia de medicion més apropiada va a depender
de muchos factores tales como el objeto de medicién, la complejidad de las
condiciones de trabajo, el nUmero de trabajadores expuestos, la duracion de
la exposicion a lo largo de la jornada de trabajo, e incluso del tiempo
disponible por el técnico de prevencién para la medicién en si misma y para

el posterior andlisis de los resultados (IESS, 1986).
2.10 INSTRUMENTO DE MEDICION
2.10.1. Sondmetro

La medicion de nivel sonoro es esencial para conocer una situacion
existente de agresion sonora, determinar la atenuacion necesaria y poder
desarrollar en consecuencia, las técnicas mas apropiadas de tratamiento
acustico. Esto también es valido cuando el problema esta relacionado con

confort acustico, inteligibilidad o privacidad (Gimenez de Paz, 2012).

Para la medicion de nivel sonoro debe tenerse en cuenta ciertos
aspectos tanto para la seleccién del instrumental adecuado, como en la

técnica de medicién y evaluacion de resultados (Gimenez de Paz, 2012).
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Figura 3: Sonémetro

2.10.2. Sondmetros integradores-promediadores

Podran emplearse para la medicion del LAeq de cualquier tipo de ruido,
siempre que se ajusten a las prescripciones establecidas por la norma CEI-

804 para los instrumentos del "tipo 1" o del "tipo 2".

Las mediciones se efectuaran con las precauciones mencionadas en el

apartado anterior. (Falagan.M, 2008)
2.10.3. Composicion del sonémetro.
Esta compuesto por:

o Micréfono: El micréfono es el elemento méas delicado del sistema, por
lo que constituye su principal limitacion. Su extremo debe estar alejado de
las superficies reflejantes de la caja del medidor y contar con pantalla
protectora de vientos para mediciones a la intemperie, dado que el golpe del
aire sobre la superficie sensible introduce un ruido no genuino (Gimenez de
Paz, 2012).

o Amplificador: Su ancho de banda debe cubrir todo el campo audible

y su nivel de ruido de fondo y distorsién debe ser bajo, tiene q poseer una
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capacidad de sobrecarga que rebase al menos los 10 dB a la maxima lectura
del sonometro (Falagan.M, 2008).

o Rectificador de sefal: Los niveles sonoros medidos son cubiertos
por la deflexion del indicador de medidas en parte, el resto de margen cubre
por medio de un atenuador (Falagan.M, 2008).

2.11. LIMITES PERMISIBLES

En el Ecuador el marco legal que regula la exposicion a niveles de
presion sonora en el trabajo es el Reglamento de Seguridad y salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del trabajo, Decreto

Ejecutivo No 2393 en el cual se describen las siguientes consideraciones:

Para el caso de ruido continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles
con el filtro "A" en posicion lenta, que se permitiran, estaran relacionados

con el tiempo de exposicion segun la siguiente tabla (IESS, 1986).

Tabla 3:
Nivel sonoro
Numero de impulsos o impactos Nivel de presion
por jornada de 8 horas sonora maxima (DB)
100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120

Fuente: (IESS, 1986)
Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de
exposicion permitidos sefalados, corresponden a exposiciones continuas

equivalentes en que la dosis de ruido diaria (D) es iguala 1 (IESS, 1986).
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En el caso de exposicidn intermitente a ruido continuo, debe
considerarse el efecto combinado de aquellos niveles sonoros que son
iguales o que excedan de 85 dB (A). Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria

(D) se calcula de acuerdo a la siguiente férmula y no debe ser mayor de 1:

c1L  C2 €3  C
D=t = —+ — 4.
T1 T2 T3 n

C = Tiempo total de exposicién a un nivel sonoro especifico.
T = Tiempo total permitido a ese nivel.

En ningln caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera
gue sea el tipo de trabajo.
2.12. ESCALAS DE PONDERACION AUDIBLES

Las cuatro escalas de ponderaciéon audibles normalmente utilizadas son:
Tabla 4:

Escalas de ponderacion

e La red “A” que se pretendia que se usara para noveles de presion

menores de 55 dB

e La red “B” que se manejaria en la atenuacién de niveles de presion

intermedios entre 55 y 85 dB.

e Lared “C” para ala atenuacion niveles muy altos de presion sonora,

mayores de 85 dB.

e La red “D” pensada para niveles de presion muy altos de presion

sonora, superiores a 120 dB.

Fuente: (Fernandez.L, 2008)
2.13. CONTROL DE RUIDO

Los métodos en el control del ruido se comprende que no solo la

eliminacion del ruido se refiere a la solucién Unica, sino también en modificar
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o reducir las caracteristicas perjudiciales. Para controlar el ruido, se utilizan
materiales absorbentes o materiales de pérdida de transmision para los

sonidos que se generan en el aire (Henao. R, 2007).
2.13.1. Control en el origen o en la fuente

Este método es el mas satisfactorio, los mismos que pueden ser
utilizados individualmente o mediante una combinacién apropiada como
modificaciones o cambios en los procesos, como se detalla a continuacion:
(Henao. R, 2007)

o Sustitucion o modificacion de la maquina o proceso de forma parcial o
total.

o Reducir la velocidad de operacion que sean aplicables.

o Incrementar la duracién de un ciclo de trabajo, disminuyendo la

potencia en las maquinas.

o Impedir fuertes fluctuaciones en el flujo de fluidos.

o Lubricar con frecuencia todos los componentes o0 elementos que son
sometidos a constantes fricciones, partes o repuestos desgastados deben
ser cambiados inmediatamente, asegurar o fijar elementos o partes sueltas y
efectuar un balanceo dinamico de los elementos moviles.

o Utilizar un encerramiento del receptor en cabinas construidas con
superficies acusticas apropiadas cuando exista una dificultad técnica para
aislar la fuente emisora de ruido.

o Encerrar la fuente sonora, mientras mas pequefio sean las paredes,

sera mas facil su instalacion y costo (Falagan.M, 2008).
2.13.2. Control sobre la via 0 medio de propagacién

Cuando no se puede impedir la creacién control del ruido en el medio de
propagacion, para lo cual se deben modificar las condiciones de transmision

y reduciendo el ruido directo, los mismos que pueden ser (Falagan.M, 2008).

¢ Distribucion adecuada de las maquinas generadora de ruido en sitios

estratégicos y adecuados.
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2.13.3. Recubrimientos absorbentes del ruido.

En general dichos recubrimientos son de materiales porosos y pueden
disponerse no solo recubriendo los paramentos existentes, sino también
suplementando los mismos (por ejemplo, suspendiendo del techo planchas
absorbentes). La eficacia reductora de los recubrimientos absorbentes se
manifiesta Unicamente a partir de una cierta distancia de la fuente de ruido
con relaciébn a su altura, es superior al 20% de la raiz cuadrada de la

superficie en planta del local (INSHT, 2006).
2.13.4. Recubrimiento Absorbente.

Una alternativa puede ser la de construir una cabina insonorizados en el
interior del cual permanecen la mayor parte del tiempo las personas que
trabajan, las cuales utilizaran normalmente equipos de proteccién individual
cuando tengan que salir del recinto insonorizado. Esta solucion suele ser
viable en el caso de industrias muy automatizadas en las cuales la funcién
basica de los trabajadores es de control y ésta puede realizarse en gran
medida desde el interior de un recinto (INSHT, 2006).

2.13.5. Utilizando barreras que limiten de transmision del ruido.

Si bien las barreras se emplean con buenos resultados en espacios
abiertos (ruido de trafico, aeropuertos, etc.), generalmente su eficacia es
relativamente pequefia en locales cerrados, por lo que no suelen emplearse
mucho para limitar la exposicion laboral al ruido, que mayoritariamente se

produce en locales cerrados (INSHT, 2006).
2.13.6. Absorcion Acustica

Este primer punto de los que siguen para el control de ruido, debe estar
complementado con una vision global del problema en la planta industrial o
ambiente que se trate, considerando incluso aspectos administrativos.
(Gimenez de Paz, 2012)

2.14. TIPOS DE PROTECTORES AUDITIVOS

Segun el R. D. 1316/89 es obligatorio el uso de proteccién auditiva en

todos los puestos de trabajo en los que se sobre pase los 90dB(A) de nivel
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continuo equivalente o se presenten picos de ruido superiores a los 140d. El
real decreto establece como recomendable su utilizacion en todos los puesto
de trabajo en los que se supere los 80dB(A). (INSHT, 2003)

Los protectores auditivos son equipos de protecciéon individual que,
debido a sus propiedades para la atenuacion de sonido, reducen los efectos
que puede el ruido ocasionar a la audicion de la persona que se encuentra
expuesta, para evitar asi un dafio en el sistema auditivo. Los protectores

auditivos se comercializan de los siguientes tipos:

e Orejeras: Consisten en casquetes que cubren las orejas y que se
adaptan a la cabeza por medio de almohadillas blandas,
generalmente rellenas de espuma pléstica o liquido. Los casquetes se
forran normalmente con un material que absorba el sonido. Estan
unidos entre si por una banda de presién (arnés), por lo general de

metal o plastico.

Figura 4: Orejeras

Fuente: (3M, 2008)

e Tapones: Son protectores auditivos que se introducen en el canal
auditivo o se colocan sobre el pabellén auditivo, destinados a

bloquear su entrada. Los tapones pueden ser moldeables por el
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usuario, pre moldeados, personalizados o con arnés. A veces vienen

provistos de un cordon de union.

Figura 5: Tapones de Seguridad
Fuente: (3M, 2008)
2.15. DANOS QUE PRODUCE EL RUIDO

El impacto del ruido sobre la funcién auditiva es el efecto mejor
documentado. El ruido presente en el entorno tanto laboral como extra
laboral puede dar lugar a alteraciones como la pérdida de capacidad
auditiva, sordera, pitidos en los oidos, trauma acustico y shock acustico
(Laboral).

Esas lesiones dependen de factores como: la calidad de dicho ruido, sus
frecuencias, intensidad, emergencia y ritmo, la duracién de la exposicion, la
vulnerabilidad individual y la interaccién con otras exposiciones (vibraciones,
agentes quimicos o farmacos pueden aumentar el riesgo de hipoacusia)
(Laboral).

Los ruidos que hacen dafio al oido son los que sobrepasan los 75
decibelios (segun la Organizacién Mundial de la Salud), es decir el ruido que

por ejemplo se produce desde la maquinaria de pequefio taller (Laboral).

e [Efectos extra auditivos: como ya indicamos, las alteraciones
producidas por el ruido no se limitan al oido. Asi encontramos efectos
muy variados sobre los sistemas motor, vegetativo, endocrino,

inmunitario y neuroldgico del cuerpo humano (Laboral)
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e Efectos respiratorios: aumento de la frecuencia respiratoria, que
vuelve a su normalidad cuando cesa la exposicion (Laboral)

e Efectos cardiovasculares: aumento de la incidencia de trastornos
como hipertension arterial, arteriosclerosis (Laboral).

e Efectos digestivos: aumento de la incidencia de \Ulceras
gastroduodenales, aumento de la acidez (Laboral).

e Efectos visuales: alteraciones de la agudeza visual, del campo visual y
de la vision cromética (Laboral).

e Efectos endocrinos: modificaciones en el normal funcionamiento de
diversas glandulas como la hipdfisis, tiroides, suprarrenales, etc.,
produciendo variaciones en la concentracion en sangre de las hormonas
gue segregan las mismas (Laboral).

e FEfectos sobre el sistema nervioso: alteraciones en el
electroencefalograma, trastornos del suefio, cansancio, irritabilidad,
inquietud e inapetencia sexual (Laboral).

Tiene especial importancia el efecto que produce el ruido de disminuir el
grado de atencion y aumento del tiempo de reaccion, con lo que se
favorece el aumento de los errores y el aumento de los accidentes de
trabajo. Algunos estudios ponen también de manifiesto una mayor
agresividad y un aumento de los conflictos en ambientes ruidosos sobre
todo en aquellas personas que presentan problemas psicologicos
previos (Laboral).

e Efectos sobre el embarazo: la exposicion de las embarazadas al ruido,
ambiental y laboral, tiene relacion con disminucion de peso, aumento de
mortalidad y mayor irritabilidad en el recién nacido, asi como disminucién
de su capacidad auditiva (Laboral).

e Trastornos de voz: aparicion de disfonia en aquellos trabajadores que
deben elevar la intensidad de la voz para poder mantener la
comunicacién verbal con otros. Algunos autores afirman que un ruido
ambiental superior a los 66 dB(A) requiere un esfuerzo potencialmente

peligroso para las cuerdas vocales (Laboral).
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2.16. NORMATIVA DE APLICACION LEGAL.

e Norma UNE-EN ISO 9612:2009 Acustica. Determinacion de la
exposiciéon al ruido en el trabajo. Método de ingenieria. (ISO
9612:2009)

Es un acercamiento para determinar el nivel de exposicién al ruido en el
trabajo a partir de las mediciones del nivel de ruido. El método consta de un
analisis del trabajo, seleccion de la estrategia, medicion, tratamiento de
errores y evaluacion de la incertidumbre, calculos y presentacion de
resultados. Tres estrategias: Medicion basada en la tarea, basada en la
funcién y en la jornada de trabajo completa (ISO 9612, 2009)

e Decreto ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo. Art. 55

Es una guia sobre la prevencion de riesgos de ruido y vibraciones, las
vias por donde se transmiten, donde nos da a conocer el tiempo en el que se
debe encontrar el trabajador de acuerdo al nivel sonoro que se encuentra

expuesto.
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CAPITULO Il
DESARROLLO DEL TEMA

3.1. SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

Actualmente la Fabrica de Adoquines del GAD Salcedo, no se encuentra
sujeto a un Sistema de Seguridad adecuado en el que se realice prevencion
de riesgos. Los trabajadores han sido dotados de equipos de proteccion sin
antes realizar un trabajo de medicion para poder determinar qué tipo de

proteccion es el adecuado para mitigar el riesgo existente.

En la Fabrica de Adoquines del GAD Salcedo uno de los riesgos mas
notorios y que esta causando mayor problema es el ruido ya que cada uno
de los trabajadores se encuentra expuesto a este durante sus 8 horas

laborables.

Los trabajadores de la Fabrica de adoquines del GAD Salcedo,
desempefian sus labores diarias con equipos de proteccion basicos debido a
que el encargado de seguridad no ha podido realizar la medicion adecuada
para poder obtener datos reales sobre el nivel de ruido al cual se encuentran
expuestos los trabajadores, por lo tanto se ha visto obligado a realizar una
estimacion sin datos veridicos para poder ayudar a los trabajadores ya que
el ruido estaba causando molestias en los trabajadores.

Dichos equipos mencionados anterior mente que han sido dotados a los
trabajadores son tapones auditivos desechables los cuales han sido dotados
una vez durante el afio presente, se los puede notar ya deteriorados incluso
inexistentes en algunos trabajadores, los mismos que supieron manifestar
qgue se les resbala, se les cae al momento de colocarse, se pierden en el

momento de empezar la jornada laboral.

En la fabrica de adoquines del GAD Salcedo, no ha existido una
capacitacion sobre el riesgo existente, por lo cual los trabajadores no pueden
tomar conciencia sobre este debido a que no conocen los efectos que

pueden causar en la salud de cada uno de ellos al no tomar medidas
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preventivas y correctivas sobre el riesgo presente, tampoco ha existido una
inducciéon sobre el uso, manejo y mantenimiento de equipos de proteccion

para el tipo de riesgo existente en la fabrica.

3.2. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Para realizar este proyecto, fue necesario identificar cada uno de los
procesos de cada puesto de trabajo, Se realiz6 diferente entrevista de
manera verbal, a los trabajadores de la fabrica de adoquines para obtener la
informacion de los procesos los cuales indicaron la localizacion de la
maquinaria y la descripcion de los puestos de trabajo, sefialando las
actividades que desempefian cada uno de los trabajadores en las areas

laborales existentes.

En la misma supieron manifestar que el ruido es excesivo durante la
jornada laboral, debido a que se encuentran expuestos a este en la totalidad

de su jornada la, no cuentan con equipos de proteccion personal adecuados.
3.3. DESCRIPCION DE PROCESOS:

En la Fabrica de adoquines del GAD Salcedo, se verifico que en el area
de mezcal y prensado del adoquin el personal que se encuentra trabajando
recepta el ruido durante toda su jornada laboral. Al igual que el personal que
se encuentra en el area de traspaso del adoquin para el apilamiento se

encuentran expuestos.
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3.4. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Se utilizd la matriz de evaluacion de riesgos la INSHT en la que nos
indica las etapas de proceso de general de evaluacion, la clasificacion de las
actividades del puesto de trabajo, analisis de riesgos que son: Identificacién
de peligros, la severidad del dafio, la probabilidad de que ocurra el dafio que
nos ayuda a estimar el riesgo en trivial, tolerable, moderado, importante e
intolerable. Que nos ayudara a tomar las medidas necesarias para la

mitigacion del riesgo existente dentro de la Fabrica.
3.5. PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL DANO

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja

hasta alta, con el siguiente criterio:

e Probabilidad alta: El dafio ocurrird siempre o casi siempre
e Probabilidad media: El dafio ocurrir4 en algunas ocasiones

e Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafo, se debe considerar si las
medidas de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y
los codigos de buena practica para medidas especificas de control, también
juegan un papel importante. Ademas de la informacion sobre las actividades

de trabajo, se debe considerar lo siguiente:

e Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
(caracteristicas personales o estado biolégico).

e Frecuencia de exposicion al peligro.

e Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

e Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi
como en los dispositivos de proteccion.

e Exposicion a los elementos.

e Proteccion suministrada por los EPI y tiempo de utilizacion de estos
equipos.

e Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones

intencionadas de los procedimientos):
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El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo
de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

3.6. ESTIMACION DE RIESGO

Con la ayuda de la matriz de evaluacién de riesgos la INSHT de 1997 en
la que nos indica las etapas de proceso de general de evaluacion la
clasificacion de las actividades del puesto de trabajo, andlisis de riesgos que
son: Identificacion de peligros, la severidad del dafio, la probabilidad de que
ocurra el dafio que nos ayuda a estimar el riesgo en trivial, tolerable,
moderado, importante e intolerable como se muestra en la figura.

Tabla 5:

Estimaciéon de Riesgo

Consecuencias
Ligeramente Dafiino Extremadamente
Dafino Dafiino
LD D ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO

Media Riesgo tolerable

Probabilidad 10

Fuente: (INSHT, 1997)

Una vez que se realizo la estimacion de los riesgos luego de haber
evaluado la probabilidad del peligro con la consecuencia, esta figura ayudo a

entender el grado del dafio que pueden causar los peligros.

3.7. DESCRIPCION DE LA ESTIMACION DE RIESGOS

A continuacion en la figura 10 se sefala la descripcidon de la estimacion
de los riesgos. Esta figura ayud6 a entender el grado del dafio que puede

tener los peligros con la ayuda de colores representativos, como son el
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verde, amarrillo, tomate, plomo y rojo, siendo el ultimo color que se
menciond, el mas alto de todos y en donde se debi6 tomar medidas
correctivas inmediata

Tabla 6:

Descripcion de la Estimacion

Riesgo Accion y temporizacion
Trivial (T) No se requiere accion especifica
Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo

se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
(ue no supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asequrar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Fuente: (INSHT, 1997)
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Mediante este método se logré determinar la estimacion de riesgo de la
Fabrica de Adoquines del GAD Salcedo, como también el grado de peligro al
cual esta expuesto el trabajador.

3.8. EVALUACION DE LA EXPOSICION LABORAL A RUIDO.
3.8.1. Metodologia de Medicion.

La Metodologia de evaluacion de ruido del presente proyecto, se baso en
el Real Decreto 286/2006 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del
Trabajo. Que tiene como titulo Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion
de Riesgos relacionados con la Exposicion de los trabajadores al ruido.

3.8.2. Descripcion de los equipos para el monitoreo de ruido

Se realiz6 la medicion con un sonometro integrador que cumple las
exigencias sefialadas para un instrumento Tipo 2, establecidas en las
normas, dicho sonémetro integrador es marca: TES 1358. En la calibracion
del instrumento se medird el nivel de presion emitido por el calibrador

acustico para determinar si esta dentro de la tolerancia requerida.
3.8.3. NUmero y duracion de las mediciones.

El nimero y la duracion de las mediciones se determinaron segun el
Real Decreto 1296 /2006 indicé que un ruido estable la duracién minima total
de mediciones debid ser de minimo de 2 mediciones con duraciones de 1
minuto en esto caso se realiz6 5 mediciones con duraciones de 5 min por

area de trabajo.

A diferencia de la Ultima area que es la de trasporte en la cual se tomo
10 mediciones de 5 minutos ya que comparte el area de mezclado y

prensado, y el area de secado.
3.8.4. Procedimientos de Medicion.

Las mediciones se realizaron en las 3 areas existentes en presencia de
cada uno de los trabajadores expuestos al ruido, colocando el micr6fono del
equipo a 15 centimetros de distancia de su oido para poder obtener un

resultado real.
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3.8.5. Evaluacion técnica de los niveles actuales de exposicion.

Para determinar la gravedad del problema existente por contaminacion
acustica en el area de estudio fue necesaria en primera accion la evaluacion
de los niveles sonoros existentes, para lo cual se utiliz6 un equipo de

medicion de ruido (sonémetro), que se encuentre calibrado y certificado.

Para la evaluacién técnica de los niveles de exposicion a ruido de toda la
empresa; se realiz6 medidas de ruido en sus tres areas de la Fabrica de
Adoquines del GAD Salcedo, (Mezcla y prensado del adoquin, secado y
prensado, transporte del adoquin.) Donde se pudo constatar los niveles de
ruido que se encuentran expuestos cada uno de los trabajadores en su area

donde desempefian su actividad laboral.

3.9. RESULTADOS DE LA IDENTIFICACION DE AREAS EXPUESTAS
AL RUIDO.

En el area de mezclado y prensa de la fabrica, se encuentran laborando
4 trabajadores. 2 en el area de mezclado y 2 colocando la mezcla en la

maquina de prensado de adoquin.

Sus actividades principales son: Colocar cada uno de los materiales
(cemento, agua, arena Yy granillo) en la maquina de mezclado,
posteriormente abriendo una escotilla que permite la salida de la mezcla
para colocarla en la maquina de prensado, en la cual sale el adoquin ya
formado para ser transportado al area de secado.

3.10. EVALUACION DE LA EXPOSICION LABORAL

Se realizé las mediciones en todas las areas de la Fabrica las mismas
que arrojo los siguientes resultados que presento en la siguiente tabla, por
medio de la cual observaremos los resultados reales obtenidos en la
medicion.

Se verificd la presencia y el correcto funcionamiento de las maquinas y

el personal completo para proceder a realizar las mediciones. Se cumplieron

las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la influencia de



factores tales como el

apantallamiento respectivo.

Tabla 7:

Resultados de Medicion
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viento, la humedad, el polvo se coloc6 el

Naeq | Nivel de
referencia riesgo

Puesto Naeq Naeq . Tiempo | Tiempo de
promedio |real (h)
92,419,24 10,63783738
92,219,22 2,127567476
MEZEiTDYOFgS:\,LZA 84,2/8,42|9563783738| 8  |0,425513495
77,5|7,75 4,369800681
83,28,32 1,830747117
40,6 | 4,06 0,671095824
SECADO Y 56,7 5,67
PILACION DEL 84,32890418 8 -
ADOQUIN 63,8(6,38 0,134219165
76,5 7,65 0,911162852
83,518,35 8,779989197
92,419,224 0,911162852
92,219,222 8,779989197
84,2 8,42 0,911162852
TRANSPORTE DEL | 77,5|7,75 8,779989197
ADOQUIN (DEL |83,2]8,32 93,55258252 3 0,911162852

MAQUINAAL [406]4,06
AREA DE APILDO) [5¢ 7|5 67
63,8(6,38
76,5 (7,65
83,5/8,35

8,779989197
0,911162852
8,779989197
0,911162852
8,779989197

3.11. CALCULO DE NIVEL DE NPSEQ EN AREAS CRITICAS DE LA
FABRICA DE ADOQUINES DEL GAD SALCEDO

e Mezclado y prensado

_ 1022 L 108 4102 4 10
NPS =10 Log 1o (105 + 10T + 105 + 105+ 1032 )

92,4

NPS =10 Log 1o (10— + 10— + 10— + 10—+ 10
10 10 10 10

92,2

84,2

77,5 83,2 )
10

NPS = 10 Log 5, (10%2 + 10%2 + 108+ + 1077 + 1083)
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NPS = 10 Log 1, (3670619 983)
NPS =10 (9, 56)
NPS = 95,6R //
e Areade Secado
NPS = 10 Log 10 (105 + 105 + 102 + 103 + 1022 )

NPS = 10 Log 10 (1022 + 102 4+ 1022 41022241082
10 10 10 10 10

NPS = 10 Log 15 (10* + 1056 + 1063 + 1076 + 1083)
NPS = 10 Log ;, (241740318)
NPS = 10 (8, 432)
NPS =84,32 R //
e Transporte al &rea de secado
NPS = 10Logio (105 + 105 + 102 + 105+ 105+ 1050+ 105 +
105°+10% )

92,4 92,2 84,2 77,5 83,2 40,6

NPS = 10Logy (1025 + 1022 + 1022 + 1022+ 1022 + 10222 4
10 10 10 10 10 10
1022 4 1022 4102+ 1022
10 10 10 10

NPS = 10 Log 15 (10%2 + 1092 + 10%* + 1077 + 1083 + 10* + 10>° +
1053 + 107° + 10%3)

NPS = 10 Log ;, (3912360301)
NPS = 10 (9, 35)
NPS = 93,55 R //

Aqui se presentan los ejercicios realizados para obtener el Nivel de
Presion Sonora, con un procedimiento detallado utilizando los valores

obtenidos en las mediciones realizadas en cada una de las areas de trabajo.

Al realizar la medicion y analisis de exposicion de ruido en la Fabrica de

adoquines del GAD Salcedo, se pudo determinar que existe una alta
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exposicion a ruido laboral en dos de las tres areas (area de mezclado y
prensado y el area de transporte) ya que el trabajador se encuentra

expuesto durante toda su jornada laboral a los niveles existentes.

Debido a esto es que se debe tomar medidas correctivas y preventivas
para poder mitigar y reducir la exposicion y poder evitar enfermedades
profesionales causadas por el ruido.

Con la utilizacion de orejeras auditivos marca 3M modelo H10a de las
siguientes caracteristicas:

e Tasa de reduccion de ruido (NRR) de 30 dB.

e Arco de acero inoxidable con banda acolchonada sobre la cabeza

e Longitud ajustable de los brazos del arco y copas pivotantes para
mayor compatibilidad, seguridad y comodidad

e Copas de ABS, cubiertas de almohadilla de PVC, y espuma de

poliuretano
3.12. CALCULO DE MITIGACION DE LOS EPPS

Tabla 8:

Mitigacion del Ruido con EPP

Mezclado y Trasporte de Secado de

prensado adoquin adoquin

95,6 DB-30DB | 84,3DB-30 93,5-30DB =
= 65,6 DB DB =54,3 DB 63,5 DB

Debido a que no existe ningun tipo de proteccién ya sea en la fuente,
medio o receptor en la Fabrica de adoquines del GAD Salcedo no ha sido

mitigado el riesgo existente.

En la tabla de mitigacion con el tipo de proteccion adecuado en este
caso tomado en cuenta como una solucién en el receptor las orejeras 3M

H10a podemos observar que se logra controlar el riesgo en cada una de las
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areas existentes en la Fabrica de adoquines del GAD Salcedo, pero no es

suficiente para una mitigacion total del riesgo existente.

Tabla 9:

Detalle de la Matriz de Riesgo

PUESTO DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL RIESGO
No TRABAJO B M A LD |D ED TOL | MOD
1| MEZCLADO X X
2 | PRENZADO X X
3 | TRANSPORTE X X
4 | SECADO X X
Tabla 10:
Nomenclatura
Probabilidad Consecuencia Estimacién del Riesgo
B Baja LD | Ligeramente Dafino | TRI | Trivial
M Media D Dafino TO | Tolerable
A Alta ED | Extremadamente MO | Moderado
Dafiino
IMP | Importante
INT | Intolerable

Mediante este método se logré determinar la estimacién de riesgo de

cada éarea de trabajo de la Fabrica de adoquines del GAD Salcedo, como

también el grado de peligro al cual se encuentra expuestos cada uno de los

trabajadores, para asi poder mitigar con mediadas exactas y dar una

solucion positiva al riesgo existente y evitar asi futuros accidentes y

enfermedades a causa del mismo y mejorar el ambiente laboral para cada

uno de los trabajadores
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3.13. PLAN PARA PREVENCION DE RIESGO AUDITIVO EN LA
FABRICA DE ADOQUINES DEL GAD SALCEDO

3.13.01. Objetivo

Evaluar los valores presentes con los valores permisibles del riesgo

existente en la fabrica de adoquines del GAD Salcedo.

Implantar medidas preventivas y correctivas para proteger la salud
auditiva de cada uno de los trabajadores de la Fébrica de adoquines del
GAD Salcedo.

3.13.02. Meta

Disminuir la exposicion de los trabajadores a niveles de ruido dentro del
rango permitido por la legislacién vigente, tomado en cuenta medidas de
prevencion en la fuente el medio y el receptor, paro poder evitar
enfermedades profesionales y estrés laboral.

3.13.03. Responsable
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional del GAD Salcedo

3.13.04. Controles en la Fuente

o Verificar la existencia de partes sueltas de la maquinaria y el desgaste
de piezas que puedan estar generando ruido en la maquinaria.

o Realizar un mantenimiento generalizado de la maquinaria existente un
minimo de 3 veces al afio.

o Realizar un aislamiento acustico en los motores de la maquinaria que
son los que generan altos decibeles de ruido, con material aislante acustico.
o Realizar un engrasamiento de cada una de las partes de la
maquinaria.

3.13.05. Controles en el Medio

o Debido a que la maquinaria donde se fabrica el adoquin se encuentra
fuera de una estructura se deberia crear una edificacion para que la emision
al medio ambiente y personas que transitan cerca no puedan percibir las

altas emisiones de ruido.
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o Para la creacion de la edificacion se debe utilizar material aislante
acustico fijacion mediante materiales no transmisores de vibraciones de las
maquinas ruidosas, barreras absorbentes de ruido entre el foco y el receptor,
separar al maximo el foco de ruido del receptor, revestimiento de superficies
con materiales absorbentes para minimizar la componente reflejada del

sonido.

3.13.06. Controles en el receptor
Tiempo de exposicién

. El tiempo de exposicion maximo para los trabajadores de la Fabrica
de adoquines serd de un maximo de 8 horas utilizando el equipo de
proteccion auditiva recomendada.

o Se debera trabajar turnos de 8 horas con el EPP recomendado en el
area de secado en donde el ruido no supera los 85dB(A), para mejorar el
confort auditivo.

3.13.07. Plan de Capacitacion

Las capacitaciones se deberan dictar de manera semestral por el técnico

encargado en Seguridad y Salud ocupacional.

o Riesgos sobre la exposicion al ruido

o Uso y cuidado del equipo de proteccién personal
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Tabla 11:

Capacitacion 1 Riesgo sobre el ruido

CAPACITACION 1

Tiempo : 1 Hora Frecuencia : Semestralmente

RIESGOS SOBRE LA EXPOSICION A RUIDO LABORAL

Objetivo.- Dar a conocer los diferentes riesgos acusticos a los cuales se
encuentra expuesto el trabajador durante su jornada laboral

e Qué es el ruido

¢ Niveles maximos de exposicion

e Tiempos maximos de exposicion

e Enfermedades producidas por el ruido

e Medidas minimas de proteccion
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Tabla 12:

Capacitacion 2 Equipos de Proteccion Personal

CAPACITACION 2

Tiempo : 1 Hora Frecuencia : Semestralmente

USO Y CUIDADO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Objetivo.- Enseflar el uso correcto de los equipos de protecciéon
personal y el cuidado que requiere cada uno de ellos para su correcto
funcionamiento.

e Tipos de Equipo de proteccién personal

e Beneficios de los Equipos de proteccion personal
e Como utilizar correctamente el EPP

e Qué equipo utilizar en cada puesto de trabajo

e Cuidados del EPP( limpieza, recambio)
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Tabla 13:

Capacitacion 3 Salud auditiva

CAPACITACION 3

Tiempo : 1 Hora Frecuencia : Semestralmente

SALUD Y CUIDADO AUDITIVO

Objetivo.- Analizar las distintas enfermedades y efectos que puede
ocasionar la exposicion a altos niveles de ruido

e Enfermedades producidas por los efectos del ruido

e Tratamientos para las enfermedades auditivas

e Tipos de trabajos que implican riesgos a la salud auditiva
e La alimentacion y la salud aditiva

e Eltabaco y la salud auditiva

Tabla 14:

Cronograma de capacitaciones

Titulo de la capacitacién Fecha
Riesgos sobre la exposicion a ruido | Mes 1
laboral
Uso y cuidado del equipo de Mes 2
proteccion personal
Salud y cuidado auditivo Mes 3

Cada una de estas capacitaciones se las realizara con la finalidad de que
el trabajador conozca la importancia de usar equipos de proteccion auditiva
en su area de trabajo, para asi poder evitar accidentes o enfermedades
profesionales como la hipoacusia, estrés o falta de concentracién en la

Fabrica de adoquines del GAD Salcedo.
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Los temas que se desarrollan en la capacitacion han sido tomados en
cuenta después de un analisis sobre lo mas esencial que debe conocer el
trabajador sobre su puesto de trabajo y al riesgo potencial que se encuentra

expuesto durante el tiempo que labora.

Las capacitaciones deberan cumplir cada uno de los objetivos y
satisfacer las dudas de los trabajadores, cada una de ellas seran dictadas
por el encargado del Departamento de Seguridad, previo a la socializacion y

aprobacion del cronograma de capacitaciones.

100 metros
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Figura 7: Mapa de Ubicacion de Ruido



Tabla 15:

Cronograma de Mantenimiento de Maquinaria

Tipo de mantenimiento Fecha
Mantenimiento general Mes 1
Mantenimiento especifico de Mes 3
reduccion de ruido

Mantenimiento general

Mes 5

Mantenimiento general Mes 7

Mantenimiento especifico de Mes 9

reduccion de ruido

Mantenimiento general Mes 11
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUSIONES

o Se identificO cada uno de los procesos que se desarrollan en las
diferentes areas de la Fabrica de adoquines del GAD Salcedo; con ayuda de
entrevistas verbales a los trabajadores expuestos al ruido, se pudo identificar
areas en las cuales el ruido laboral les causa molestias, estas son: area de

mezclado y prensado, y transporte del adoquin.

o Una vez medidos y analizados los niveles de ruido en la fabrica,
mediante el calculo de presion sonora se obtuvo que el area de mezclado y
prensado el ruido es de 91,19dB y en el area de transporte de adoquin es de
94,11dB, medias que exceden los limites permisibles de acuerdo al
DECRETO EJECUTIVO 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, por lo que se
concluye que es necesario tomar medidas correctivas en la fuente, medio y
en trabajador, con el fin de reducir los niveles de exposicion al ruido para

mejorar las condiciones de trabajo.

o En base a los analisis y resultados obtenidos, se elaboré un plan para
prevencion de riesgo auditivo en el cual contiene controles en la fuente:
mantenimiento periddico de la maquinaria y ajuste de componentes;
controles en el medio: aislamiento acustico de motores en la maquina de
mezclado y de la maquina de prensado, aumentar la distancia entre los
motores y el trabajador; control en el receptor: socializacion de resultados
obtenidos en el estudio, plan de capacitacion y dotaciéon de EPP apropiado,

las mismas que ayudaran a controlar la exposicién al ruido.



45
4.2. RECOMENDACIONES

o Realizar estudios de audiometrias a los trabajadores, en las areas de
mayor incidencia de ruido, a fin de dar seguimiento a las medidas de control,
para reducir las afectaciones auditivas y verificar si se encuentran

trabajadores con problemas auditivos.

o Realizar el mantenimiento periddico de las maquinarias que se
encuentran en el cronograma, que ayudara a tener un mejor funcionamiento
reduciendo el ruido que emiten al momento de su funcionamiento, una vez
realizado el mantenimiento de se debera realizar una nueva medicion de
ruido para obtener valores de la mitigacion del ruido y poder realizar un

nuevo estudio.

o Se recomienda poner en préactica el plan para prevencion de riesgo
auditivo en base a cronograma establecido en el mismo, con la finalidad de
prevenir enfermedades profesionales dadas por la exposicién al ruido como

la hipoacusia.



46

GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION PREVENTIVA.- Accion tomada para disminuir o eliminar las
causas de potenciales (de los accidentes y/o enfermedades
profesionales / ocupacionales antes que sucedan).

CALIBRACION.- Conjunto de operaciones que se utiliza para graduar
exactamente un aparato o instrumento segun una unidad de medida.
PELIGRO Situacion en la que es posible que ocurra algun tipo de
dafo sea material o humano

PREVENCION.- Medida o disposicion que se toma de manera
anticipada para evitar que ocurra un accidente

RIESGO.- Es la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso con
la gravedad de las lesiones o dafios para la salud que este pueda
causar

TRABAJADOR.- Toda persona que presta sus servicios licitos y
personales en una empresa u organizacion

SONOMETRIA.- Es la version corta de una medicion. Normalmente
se toman varias muestras directamente en cada puesto de trabajo en
un tiempo de no méas de 15 segundos cada una.

SONOMETRO.- Equipo que se utiliza para realizar mediciones del
sonido

EQUIPOS DE PROTECCION.- Es todo aquel equipo que se utiliza
para la proteccion del trabajador de acuerdo a su area de trabajo
PRESBIACUCIA.- Perdida progresiva del oido debido a la edad.
MITIGACION.- Reduccion de la vulnerabilidad, es decir la atenuacion
de los dafios potenciales sobre la vida y los bienes, causado por un
evento.

ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES.- Son las
afecciones agudas o crénicas, causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o trabajo que realiza el asegurado y que

producen incapacidad
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