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OBJETIVOS

Objetivo General.-

Evaluar el estrés térmico en el área de fundición de la empresa Fundi laser y su

afectación a la salud de los trabajadores.

Objetivo Específico.-

Parámetros de carga metabólica 

Medir la concentración de calor

Elaborar un plan de control de estrés térmico



MARCO LEGAL 

• Constitución de la República del 
Ecuador

• OIT

• Código de Trabajo

• INSST

• Decreto Ejecutivo 2393.

• Resolución C.D 513

• Decisión 584, Instituto Andino de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Marco Teórico
• Riesgo de Trabajo

• Riesgo Físico

• Estrés térmico por calor

• Variables del Ambiente Térmico

• Intercambio de calor

• Factores  individuales del riesgo

• NTP 322

• NTP 323

• Indicadores fisiológicos de la tensión 
calórica

• Consecuencias del estrés térmico.

JUSTIFICACIÓN

• Normas nacionales como

internacionales

• Desarrollo y protección al personal

• Estabilidad laboral, social y económica.



DETERMINACIÓN DEL CONSUMO METABÓLICO (CM)

El CM viene dado por la ecuación:

𝐶𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚𝑜 𝑚𝑒𝑡𝑎𝑏ó𝑙𝑖𝑐𝑜 = 𝑏𝑎𝑠𝑎𝑙 + 𝑝𝑜𝑠𝑡𝑢𝑟𝑎 + 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑 + 𝑑𝑒𝑠𝑝𝑙𝑎𝑧𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜

CÁLCULO.-



PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD FÍSICA

METODOLOGÍA (TEST DE MANERO).-

Pesar al 
sujeto 

FC y 
tensión 
arterial 

Calcular 
la FC de 

ref.

Efectuar 
el test 

Determinar 
el VO2 
máx.

TRABAJADOR EFL-FPMC-01.-

• Nombres y Apellidos: Franklin Patricio Muñoz Caisa

• Edad: 21 Años                                                 

• Sexo: Masculino

• Peso: 68,2 kg. 

- Cálculo de la FC de referencia.-

FC máx. = 220 – edad FC ref.= 65% de la FC máx.

FC máx.= 220-21 FC ref.= 0.65 *199

FC máx= 199 lat./min FC ref. = 129.35 lat. / min.

- Carga superada: 4 



INTERPRETACIÓN Y ANÁLISIS DE LA PRUEBA ESCALONADA

-DETERMINAR EL VO2 MÁX.-

𝑉𝑂2𝑚á𝑥.=
376

100
= 3,76

𝒍𝒊𝒕𝒓𝒐𝒔

𝒎𝒊𝒏𝒖𝒕𝒐𝒔

𝑉𝑂2𝑚á𝑥. 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑒𝑔𝑖𝑑𝑜 = 3,76 ∗ 1 = 3,76
𝒍𝒊𝒕𝒓𝒐𝒔

𝒎𝒊𝒏𝒖𝒕𝒐𝒔



CAPACIDAD FÍSICA DE TRABAJO (CFT):

𝐶𝐹𝑇 =
𝑉𝑂2𝑚á𝑥. 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑒𝑔𝑖𝑑𝑜 ∗ 1000

𝑝𝑒𝑠𝑜

𝑚𝑙

𝑘𝑔 ∗ 𝑚𝑖𝑛

𝐶𝐹𝑇 =
3.76 ∗ 1000

68, 2𝑘𝑔

𝑚𝑙

𝑘𝑔 ∗ 𝑚𝑖𝑛

𝐶𝐹𝑇 = 55,13
𝑚𝑙

𝑘𝑔 ∗ 𝑚𝑖𝑛

CLASIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD FÍSICA DE TRABAJO

GASTO CALÓRICO MÁXIMO (GCM):

𝐺𝐶𝑀 = 3,76
𝑙𝑖𝑡𝑟𝑜𝑠

𝑚𝑖𝑛
∗
5 𝐾𝑐𝑎𝑙

1 𝑙𝑖𝑡𝑟𝑜
= 18,8

𝐾𝑐𝑎𝑙

𝑚𝑖𝑛

LÍMITE ENERGÉTICO

𝐿𝑖𝑚. 𝐸𝑛𝑒𝑟𝑔é𝑡𝑖𝑐𝑜 = 18,8
𝐾𝑐𝑎𝑙

𝑚𝑖𝑛
∗ 0,30 = 5,64

𝐾𝑐𝑎𝑙

𝑚𝑖𝑛
= 338.4 kcal/h.

CLASIFICACIÓN LÍMITE ENERGÉTICO



ZONAS DE DESEMPEÑO FISIOLÓGICOS TABLA DE RESULTADOS



ALTA
67%

MEDIA 
22%

BAJA
11%

CLASIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD FÍSICA 
EN OBREROS DE LA EMPRESA FUNDI 

LASER

ALTA MEDIA BAJA

0%0%

56%

44%

CLASIFICACIÓN DEL NIVEL DE ACTIVIDAD

LIGERA MODERADA PESADA MUY PESADA



EVALUACIÓN DEL ESTRÉS TÉRMICO POR CALOR

• Ambiente 
homogéneo

• Ambiente 
heterogéneo 

NTP 322

• Equipo

• Variables 
Ambientales 

MEDICIONES 

• Factor de 
corrección. 

RESISTENCIA 
DE LA 

VESTIMENTA 



MEDICIONES INDICE WBGT TRABAJADOR EFL-WPCC-01. 

 Fundición: Ambiente Homogéneo

- ÍNDICE TGBH-WGBT PERMITIDO

DECRETO 
EJECUTIVO 

2393
NTP 322

 Modelado: Ambiente Heterogéneo



DECRETO EJECUTIVO 2393

ÍNDICE TGBH-WGBT PERMITIDO.-

NTP 322

CURVAS ESTIMACIÓN TRABAJO-DESCANSO



 MODELADO

WBGT medido= 22,8°C

Resistencia vestimenta = 0,68

CM= 353,47 W/m2

Factor de corrección vestimenta = 0

Porcentaje trabajo-descanso= trabajo continuo

TGBH D.E. 2393= 25 °C

WBGT NTP 322= 25 °C

 FUNDICIÓN

WBGT medido= 36,48 °C

Resistencia vestimenta = 0,72

CM= 285,83

Factor de corrección vestimenta = -1

Porcentaje trabajo-descanso= 25% Trabajo 75% descanso

Puntuación Tolerable
Parcialmente 

tolerable
Medio

Parcialmente 
intolerable

Intolerable

Dosis de calor < 0.1 0,1-0,5 0,5-1 1-2 <2







PROPUESTA

PLAN DE CONTROL DE ESTRÉS TÉRMICO

• GENERAL.- Generar una herramienta de prevención y control 

• ESPECÍFICOS.-

• -Establecer procedimientos prácticos de seguridad e higiene 
laboral 

• - Fomentar una cultura preventiva 

OBJETIVOS

• Personal operativo de la Empresa Fundi Laser.

• Personal externo

• Necesidades y requerimientos del Gerente Propietario 
ALCANCE 

• Fuente

• Medio

• Receptor 
MÉTODOS DE CONTROL 

• Peligro

• Riesgo 

• Disposiciones de Seguridad
PELIGROS Y RIESGOS EN 
EL ÁREA  DE FUNDICIÓN



PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL  

PROCEDIMIENTO PARA EL ACONDICIONAMIENTO FÍSICO

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIÓN –

RIESGO TÉRMICO

PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICIÓN, USO Y 

RENOVACIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL



PROCEDIMIENTO PARA LA HIDRATACION Y CLIMATIZACIÓN

PROCEDIMIENTO PARA LA ACLIMATACIÓN DEL PERSONAL

zona de hidratacion.docx


PROCEDIMIENTO PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD - AUTOVIGILANCIA

PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 

POR CALOR

yesis jaja/TABLA-DE-NIVEL-DE-HIDRATACIÓN.docx


CONCLUSIONES-RECOMENDACIONES

OBJETIVO 1 CONCLUSIÓN 1 RECOMENDACIÓN 1 

-Parámetros de carga

metabólica

-Afecciones a la salud

El 67% de los trabajadores poseen una CFT alta, no obstante

existen casos complicados como el del trabajador LAAR cuya

capacidad física es baja ocasionando que sus tiempos de

descanso sean prolongados; de igual forma el 56% del total

de trabajadores se caracterizan por realizar actividades

“pesadas”.

Adoptar actividades de acondicionamiento físico con la

finalidad de preparar físicamente al personal para cambios

de rutina durante la jornada laboral y desgaste físico que se

ocasione durante la actividad.

OBJETIVO 2 CONCLUSIÓN 2 RECOMENDACIÓN 2

Medir la concentración 

de calor

Valores más altos durante el proceso de fundición,

destacando como principal afectado el personal localizado en

la plataforma (parcialmente intolerable). El proceso de

Modelado presentan un riesgo de exposición medio (0,5 <

D<1) alertando la necesidad de implementar medidas

preventivas.

-Realizar mantenimiento al sistema de ventilación forzado

-Aplicar técnicas de hidratación

-Realizar evaluaciones de estrés térmico anualmente

-Renovar y dotar de indumentaria 100% algodón

OBJETIVO 3 CONCLUSIÓN 3 RECOMENDACIÓN 3

Elaborar un plan de 

control de estrés térmico

Con el fin de disminuir, eliminar o controlar el riesgo térmico

por calor, se presentaron procedimientos de seguridad

enfocados en el control del receptor.

-Cumplir con el Plan de Control de Estrés Térmico, 

realizando las actualizaciones debidas.

-Involucrando la participación directa del personal operativo 

y administrativo de la entidad. 


