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RESUMEN

En el presente trabajo se describe los problemas que presenta el Departamento de
Desarrollo y Evaluacion de Personal de la Direccion de Recursos Humanos, como el de no
contar con una herramienta técnico-administrativa que facilite a los Aerotécnicos el
desempefio de sus funciones, incumplimiento de los plazos estipulados en la Ley de
Personal de las Fuerzas Armadas y su Reglamento General, reincorporacion del personal
que ha salido con el pase, para que dé continuidad al proceso, imposibilidad de capacitar
al personal entrante debido a la complejidad del proceso y al poco tiempo que existe para
realizar el acta entrega recepcion de funciones, no hay una guia adecuada para el manejo
del Sistema de Personal AS-400 y el Sistema de Evaluacion de personal, los mismos que
son muy importantes, porque son la base de datos en donde se encuentra almacenada toda
la informacion del personal militar de la Fuerza; frente a estos problemas se realiza un
instructivo para el proceso de Ascensos del Personal Militar de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana en el que se describe la normativa legal que regula los ascensos del personal
militar y que sirve de guia al Aerotécnico encargado de dicho proceso para que desempefie

eficientemente sus funciones.
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ABSTRACT

In this paper the problems of the Department of Personnel Development and
Evaluation of Human Resources, such as not having a technical-administrative
tool to facilitate Airmen to perform their duties, breach of the described deadlines
stipulated in the Law on Personnel of the Armed Forces and its General
Regulations, reinstatement of staff has come to pass, to give continuity to the
process, inability to train incoming staff because of the complexities involved and
the short time exists for the record delivery receipt feature, there is no adequate
guidelines for the management of Personnel System AS-400 and Evaluation
System staff, they are very important because they are the database where it is
stored all the information of the military personnel of the Force; address these
issues an instruction to the process of Promotion of the Military Staff of the
Ecuadorian Air Force in the legislation governing the promotion of military
personnel and that guides the Aerotechnical charge of the process described is

performed to carry out its functions efficiently.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

TEMA: Elaboracion de un instructivo para el Proceso de Ascensos del Personal Militar de

la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

1.1 Antecedentes

La Fuerza Aérea Ecuatoriana (FAE) es, junto al Ejército y la Armada, una de las tres
ramas de las Fuerzas Armadas de la Republica del Ecuador. La historia de la aviacion
militar ecuatoriana tiene sus mas remotos origenes en 1912 pero fue iniciada oficialmente
el 27 de octubre de 1920 con la creacion primera escuela de aviacion militar,
posteriormente y tras una trayectoria, logré un desarrollo institucional notable siendo una

de las pocas fuerzas aéreas de la regién latinoamericana.

Con el transcurrir del tiempo la FAE creé la Direccién de Recursos Humanos, dentro de la
cual entre otros departamentos cuenta con el Departamento de Desarrollo y Evaluacion de

Personal, responsable del proceso Promocién y Ascensos.

Por ser éste un trabajo de investigacion muy peculiar, no se han encontrado trabajos
realizados en torno al tema que se estd abordando, sin embargo se han encontrado
investigaciones relacionadas en cuanto al beneficio que ha tenido algunas Instituciones con
la implementacion de ciertas herramientas técnico-administrativas, como las que se

presenta a continuacion:

El trabajo de investigacion realizado en la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana sobre un manual de procedimientos para realizar las adquisiciones a través del
portal de compras publicas, proporciona la capacitacion necesaria para realizar los

procedimientos de compras publicas a futuros encargados del proceso. (Condor, 2012)

La implementacion de un manual permite mejorar los procedimientos de cualquier

Institucién, esta implementacion siempre viene acompafiada de cambios positivos, al



contar con una herramienta técnico-administrativa que sirve como guia para las personas

encargadas de procesos delicados.

En la investigacion realizada en el Departamento Logistico del Servicio Aeropolicial
Quito sobre un manual de procedimientos para la importacion de partes y repuestos
aeronauticos, misma que concluye que permitié establecer y definir los pasos que se debe

seguir para realizar las importaciones en el Servicio Aeropolicial. (Cargua, 2013)

Elaborar un manual de procedimientos para una Organizacién como lo es la Policia
Nacional del Ecuador, en el Departamento del Servicio Aeropolicial Quito, es de mucha
importancia y ayuda, ya que permite mejorar las falencias administrativas para convertirla
en una Institucion eficiente, se entrega una herramienta de gran ayuda al encargado del
proceso de importaciones de partes y repuestos, que le indica que pasos debe seguir para

desarrollar un buen proceso y desempefiar sus funciones con excelencia.

En la investigacion realizada en el Instituto Tecnoldgico Superior Aerotécnico sobre un
Manual de Procedimientos para Secretaria General Procuraduria, Planificacion y
Desarrollo Institucional concluye que la carencia de un manual de procedimientos provoca
que las funciones y responsabilidades no sean ejecutadas eficientemente. (Rodriguez,
2012)

Se puede ver claramente que las instituciones que carecen de manuales de procesos y
procedimientos tienen falencias en su funcionamiento, sumandose a esto muchos aspectos
negativos, es por esta razén que se debe considerar como prioridad tener y mantener los

manuales e instructivos institucionales actualizados.

1.2 Planteamiento del Problema

La FAE cuenta entre otras direcciones con la Direccion de Recursos Humanos y ésta
con el Departamento de Desarrollo y Evaluacién de Personal, el mismo que es el
responsable de realizar el proceso de los Ascensos del personal militar; a pesar de que éste

departamento tiene muchos afios de existencia, no cuenta con una herramienta técnico-



administrativa que le guie al Aerotécnico en los procedimientos para realizar los Ascensos,

dando origen a los siguientes problemas:

El personal de aerotécnicos encargados del proceso de ascensos no cuenta con una

herramienta técnico-administrativa que le facilite el desempefio de sus funciones.

Se incumple con los plazos estipulados en la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas y su
Reglamento General.

Hay que reincorporar al personal que ha salido con el pase, para que dé continuidad al

proceso.

No es posible capacitar al personal entrante debido a la complejidad del proceso y al poco

tiempo que existe para realizar el acta entrega recepcion de funciones.

No hay una guia adecuada para el manejo del Sistema de Personal AS-400 y el Sistema de
Evaluacion de personal, los mismos que son muy necesarios ya que de estos se descargan

los reportes para realizar el proceso.

De no solucionarse estos problemas, la Institucion seguira teniendo problemas legales y
econdmicos por ascensos mal ejecutados, perdera credibilidad, tendrd pérdidas de tiempo

irreparables y un mal empleo del recurso humano en asuntos que estan fuera de su mision.

Por lo expuesto, es fundamental que el Departamento de Desarrollo y Evaluacién de

Personal, cuente con un instructivo que facilite desarrollar el proceso de ascensos.

1.3 Justificacion

El presente trabajo es importante porque facilita el desempefio de las funciones del
aerotécnico encargado de proceso de ascensos; permite cumplir con los plazos estipulados
en la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas y su Reglamento General; Evita reincorporar
al personal que ha salido con el pase, para que dé continuidad al proceso, Evita pérdidas de

tiempo en capacitacion al personal entrante y realizar una mala entrega de funciones,



Ayuda a contar con una guia adecuada para el manejo del Sistema de Personal AS-400 y el

Sistema de Evaluacion de personal.

Los beneficiarios de la elaboracién del instructivo son los Aerotécnicos de la
Especialidad de Recursos Humanos encargados del Proceso de Ascensos y todo el personal
en servicio activo, tanto oficiales como aerotécnicos, ya que tendran la certeza de que el
ascenso de su promocién fue bien realizado y sin perjudicar a ninguna persona ni a la

Institucion.

Es factible la elaboracion de un instructivo que sirva de guia para el Aerotécnico
encargado de los ascensos por los cambios positivos que se generan dentro de su trabajo
diario, como mejorar las actividades del proceso de ascensos del personal militar, evitando
problemas legales y econdmicos a la Direccién de Recursos Humanos y a la Institucion.
1.4 Objetivos

1.4.1 General

Elaborar un Instructivo mediante la descripcion de tareas para mejorar el Proceso de

Ascensos del Personal Militar de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

1.4.2 Especificos

e Investigar la situacion actual del Proceso de Ascensos del personal militar de la

Fuerza Aérea Ecuatoriana, para conocer sus problemas.

e Recopilar la normativa legal vigente que rige el Proceso de Ascensos, para

citarlos en las actividades del Instructivo que se requiera.

¢ Recopilar formatos, oficios, mensajes militares, Cuadros Generales, etc, y toda la
documentacion que actualmente se emplea, para incluirla como ejemplo en el

instructivo.



e Investigar cdémo se realizan los calculos de los puntajes de los méritos, deméritos,

Hojas de Puntaje, Antigtiedad, para explicarlos y plasmarlos en el instructivo.

e Elaborar el instructivo para facilitar el Proceso de Ascensos del Personal Militar

de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

1.5 Alcance

En el presente trabajo se determinard las actividades que se realizan para el proceso de
Ascensos del Personal Militar de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, para elaborar un Instructivo,
que servira como instrumento de apoyo al Aerotécnico responsable, para que cumpla este
proceso con eficiencia, dando cumplimiento a los objetivos establecidos por la Direccidn

de Recursos Humanos FAE.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Funcién de la Direccion de Recursos Humanos FAE.

La misidn de la Direccion de Recursos Humanos es “Proveer personal
profesional acorde a las necesidades institucionales y gestionar su empleo
efectivo garantizando ademas un nivel de desempefio superior en apoyo al
cumplimiento de la mision de la Direccién del Talento Humano FAE” (Manual

de Competencias de las Fuerzas Armadas).

Siendo uno de los principios de la Direccion de Recursos Humanos el mejoramiento
continuo, constantemente actualiza y mejora de sus procesos y procedimientos para

lograr un eficaz proceso de Ascensos del personal militar.

Este proceso estd organizado en tres grupos para poder agilizar su desarrollo y
evitar la acumulacion de documentos e informacion, éstos grupos estan bajo la
responsabilidad de un Aerotécnico para cada uno y son: el Proceso de Ascensos de
Oficiales, el Proceso de Ascensos de Aerotécnicos y el Proceso de Ascensos de

Oficiales Generales.

La Direccion de Recursos Humanos tiene como apoyo directo el sistema
automatizado AS-400, que es el sistema informatico que contiene toda la
informacion del personal militar, la misma que sirve para desarrollar el proceso de
ascensos asi como los demas procesos que tiene bajo su cargo la Direccion de

Recursos Humanos y otros repartos de la FAE.

2.2 Ascenso

El ascenso constituye un derecho del militar para pasar al grado inmediato

superior, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley de Personal de las

Fuerzas Armadas, siempre que existiere la correspondiente vacante organica.



Los ascensos se conceden de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la

Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.

Art. 25.- El grado militar y la funcion correspondiente se otorgaran:

a) A los Oficiales Generales, y dentro de los Oficiales Superiores a los
Coroneles y Capitanes de Navio, por Decreto Ejecutivo;

b) Dentro de los Oficiales Superiores, a los Tenientes Coroneles,
Capitanes de Fragata, Mayores, Capitanes de Corbeta, y a los
Oficiales Subalternos, mediante Acuerdo Ministerial; v,

c) A los aspirantes a Oficiales, personal de Tropa y aspirantes a Tropa,

por Resolucién del respectivo Comandante General de Fuerza.

Los ascensos se concederan grado por grado, a los militares que hubieren
cumplido con todos los requisitos contemplados en la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas, respetandose el orden de las listas de seleccion elaboradas por los
respectivos Consejos: vy, se realizardn anualmente, a partir de las fechas de

graduacion, tanto para los oficiales, como para la tropa en las siguientes fechas:

Fuerza Terrestre: 10 de agosto;
Fuerza Aérea: 27 de octubre: y.
Fuerza Naval: 20 de diciembre.

Los militares integraran las Listas de Seleccion para ascenso, en la fecha en que
hubieren cumplido con todos los requisitos sefialados en la Ley y sus reglamentos.

(Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, 2007).
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2.3 Clasificacion

El personal militar se clasifica en:

a) De Arma;
b)  De Servicios o Técnicos; Y,
c)  Especialistas.

Los militares de arma, son los que se reclutan e instruyen en los institutos de
formacion de oficiales o de tropa, cuya preparacién fundamental les capacita para

participar directamente en acciones y en operaciones de combate.

Los militares técnicos y los de servicios son los que se reclutan e instruyen en
cursos regulares de los institutos de formacion de oficiales o de tropa, cuya
preparacion fundamental les capacita para proporcionar apoyo técnico o de servicios

durante las operaciones militares.

Los militares especialistas son los profesionales y tecn6logos graduados en
establecimientos de educacion superior, técnica o media que, reclutados e instruidos
en los institutos de formacion de oficiales o de tropa, estan capacitados para apoyar
al desarrollo de las operaciones militares. (Arts. 21, 22, 23 y 24 de Ley de Personal

de las Fuerzas Armadas, 2007).

2.4 Puntajes minimos

El puntaje minimo requerido para el ascenso al grado inmediato superior sera el

siguiente:
a) General de Division o sus equivalentes 19,00
b) General de Brigada o sus equivalentes 18,50
c) Coronel o su equivalente 18,00
d) Teniente Coronel o su equivalente 17,50
e) Mayor o su equivalente 17,00

f)  Oficiales subalternos 16,50
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g) Suboficiales 1ros. 18.50
h) Suboficiales 2dos. 18.00
i) Sargentos 1ros. 17,00
j)  Sargentos 2dos. 16,50
k) Cabos 16,00

(Art. 98 Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, 2007).

2.5 Grado

Jerarquia es el orden de precedencia  de los grados militares y grado es la
denominacion dada a cada uno de los escalones de la jerarquia militar. (Art. 19 Ley

de Personal de las Fuerzas Armadas, 2007).

2.6 Superioridad militar

Superior militar es quien tiene mayor grado o antigiiedad, con respecto a otro, entre

los miembros de las Fuerzas Armadas.

Superior por antigiiedad es aquel que tiene mayor tiempo de servicio en el grado.
En igualdad de tiempo de permanencia en el grado, entre militares de la misma
Fuerza, la antigliedad se determinara por el orden de ubicacion en el Decreto
Ejecutivo, Acuerdo Ministerial o en la Resolucion del Comando de Fuerza, segun
corresponda, y la precedencia sera arma, técnicos, servicios y especialistas. Entre
militares de diferente Fuerza, si lo anterior no fuere aplicable, se mantendra la
antiguiedad que les correspondia en el ascenso al inmediato grado anterior. (Art. 29y

30 Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, 2007).

2.7 Sistema

“Conjunto ordenado de normas o procedimientos que constituye a un fin, o con que

funciona o se hace funcionar una cosa”. (Gran Diccionario Lengua Espafiola, 2012)
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Conjunto ordenado de normas o procedimientos que constituyen a un fin, o con
que funciona o se hace funcionar una cosa “Sistema Politico, Sistema Educativo”.
Conjunto organizado de cualquier clase o cosa que se usa para un fin determinado

“Sistema de Signos, Sistema Monetario”. (Gran Diccionario Lengua Espafiola, 2012)

Como definicidn un Sistema es un conjunto de funciones que operan en armonia
0 con un mismo objetivo que por naturaleza debe contar con reglas o normas que
permitan regular su funcionamiento, y como tal, pude ser aprendido, entendido, y

ensefiado. Este debe poseer una coherencia acerca de sus propiedades y su operacion.

2.8 Sistema AS-400

El Sistema AS-400 o Sistema de Recursos Humanos es un Software creado por la
Direccion de Sistemas de Informacién y Comunicaciones de la Fuerza Aérea, a fin
de satisfacer las necesidades existentes por la Direccion de Recursos Humanos. Este
Software permite la modernizacion de los procesos y procedimientos de esta
Direccion ya que permite que exista una migracién de un trabajo manual a uno
digitalizado, lo cual ha contribuido para que la Fuerza Aérea alcance los objetivos
establecidos y encomendados por el Alto Mando de las Fuerzas Armadas. El sistema
AS-400 permite mantener actualizada la informacion correspondiente al personal de
la Fuerza Aérea y puede acoplarse conforme a las necesidades que con el tiempo se
presenten en la Direccidbn de Recursos Humanos FAE, esto ademas permite

optimizar recursos y minimizar el esfuerzo del recurso humano.

2.9 Informacion

Conjunto de elementos de contenido que dan significado a las cosas, objetos y
formas que conforman el mundo, a través de cédigos y modelos. EI ser Humano por
su naturaleza tiene la capacidad de generar o expresar su informacion a través de
cddigos, simbolos y lenguajes que hacen enriquecerla en sus diferentes formas y

sentidos.

Conjunto de datos o ideas que caracterizan una situacién o materia, no conocidos

por un sujeto, trasmitidos a él por algin medio, que aumenta su conocimiento de algo
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y pueda facilitar su accién. Se considera modernamente como el bien mas valioso en

una investigacion. (Sierra Bravo)

2.10 Dato

Plural del latin datum, que significa unidad de informacion. En la préctica, se
utiliza el nombre datos tanto para la forma singular como la forma plural del nombre.
Comparese con informacion. Informacion: significado de los datos, segun se
pretende que sean interpretados por las personas. Los datos consisten en hechos que
se convierten en informacion cuando se presentan en su contexto y transmiten un
significado a los individuos. Las computadoras procesan los datos sin tener
constancia de lo que éstos representan en realidad. (Microsoft Diccionario de

Informética e Internet pag. 178, 310)

Informacion concreta sobre hechos, elementos, entre otros, que permite estudiarlos,
analizarlos o conocerlos representados mediante simbolos numéricos alfabéticos o de

otra clase que represente un algo.

2.11 Instructivo

Un instructivo es un Documento temporal, que contiene las acciones,
instrucciones, procedimientos administrativos, técnicos u operativos a fin de cumplir
disposiciones impartidas por las regulaciones y/o directivas o simplemente para
cumplir actividades internas de la unidad. Los Instructivos se limitarén a clarificar la

forma de operar, utilizar o realizar algo. (Fuerza Aérea Ecuatoriana, 2013).

Por lo que se puede establecer, un instructivo permite realizar una accién o
procedimiento a través de una serie de explicaciones e instrucciones agrupadas,
organizadas y expuestas de diferente manera, ademas de contar con las siguientes
caracteristicas: claro, conciso y preciso para darle a una persona la posibilidad de
actuar conforme se lo requiera, de tal modo que la actividad que se pretenda realizar
resulte sencilla y exitosa, el instructivo puede variar de acuerdo al tipo de situacion

en la que se lo vaya a aplicar.
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2.12 Procedimiento

Un procedimiento consiste en seguir ciertos pasos predefinidos para desarrollar
una labor de manera eficaz. Su objetivo deberia ser unico y de facil identificacion,
aungue es posible que existan diversos procedimientos que persigan el mismo fin,
cada uno con estructuras y etapas diferentes, y que ofrezcan méas o menos eficiencia.

(http://definicion.de/procedimiento/)

2.13 Proceso

Un proceso es una secuencia de pasos dispuesta con algun tipo de logica que se
enfoca en lograr algin resultado especifico. Los procesos son mecanismos de
comportamiento que disefian los hombres para mejorar la productividad de algo, para
establecer un orden 0 eliminar algin  tipo de problema.

(http://definicion.mx/proceso/)

2.14 Personal militar

Conforme lo establece la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas en los siguientes
articulos, Personal Militar es:

Art. 5. Militar en Servicio Activo es aquel que, habiendo satisfecho los requisitos
para su reclutamiento, ha optado por la carrera militar como su profesion habitual.

Art. 8.- El personal militar en servicio activo es aquel que consta en los escalafones
de las Fuerzas Armadas y se clasifica en:

a) Oficiales;

b) Aspirantes a Oficiales;
c) Tropa;

d) Aspirantes a tropa; y,
e) Conscriptos.

Art. 18.- El personal militar de las Fuerzas Armadas, en razén de sus grados
militares, se clasifica en:



FUERZA TERRESTRE

General de Ejército
General de Divisién

General de Brigada

Coronel
Teniente Coronel

Mayor

Capitan
Teniente

Subteniente

Cadete

Suboficial Mayor
Suboficial 1o.
Suboficial 2do.

FUERZA NAVAL

OFICIALES:

GENERALES:

Almirante
Vicealmirante

Contralmirante

SUPERIORES:

Capitan de Navio

Capitéan Fragata
Capitan Corbeta

SUBALTERNOS:

Teniente de Navio

Teniente de Fragata

Alférez de Fragata

ASPIRANTES A OFICIALES:

Guardiamarina

TROPA:
SUBOFICIALES:

Suboficial Mayor
Suboficial 1ro.
Suboficial 2do.
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FUERZA AEREA

General del Aire
Teniente General

Brigadier General

Coronel
Teniente Coronel

Mayor

Capitéan
Teniente

Subteniente

Cadete

Suboficial Mayor
Suboficial 1ro.
Suboficial 2do.



Sargento 1ro.
Sargento 2do.

Cabo 1Iro.
Cabo 2do.
Soldado

Aspirante a Soldado

Conscripto

CLASES:

Sargento 1ro.
Sargento 2do.

Cabo 1ro.
Cabo 2do.

Marinero

ASPIRANTES A TROPA:

Grumete

CONSCRIPTOS:

Conscripto

Sargento 1ro.
Sargento 2do.

Cabo 1ro.
Cabo 2do.
Soldado

16

Aspirante a Soldado

Conscripto

(Arts. 4, 5, 8y 18 Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, 2007))
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CAPITULO III

DESARROLLO DEL TEMA

3.1. Investigacion de la situacion actual del Proceso de Ascensos.

A través de la observacion directa se constatd que en el Proceso de Ascensos no
se cuenta con una herramienta técnico-administrativa, que facilite las funciones del
Aerotécnico responsable del Proceso, ocasionando problemas como incumplimiento
de plazos establecidos en la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, se debe
reincorporar al personal que ha salido con el pase, para que dé continuidad al
proceso, no es posible capacitar al personal entrante debido a la complejidad del
proceso y al poco tiempo que existe para realizar el acta entrega recepcion de
funciones, no hay una guia adecuada para el manejo del Sistema de Personal AS-400

y el Sistema de Evaluacion de Personal.

3.2 Levantamiento de Informacion

3.2.1 Requisitos legales

La base legal en la que se fundamenta el proceso de Ascensos del personal militar de

la Fuerza Aérea Ecuatoriana en la actualidad es:

e Constitucién de la Republica del Ecuador del afio 2008

e Ley Organica de las Fuerzas Armadas del afio 2007

e Leyde Personal de las Fuerzas Armadas del afio 2007

e Reglamento Interno a la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas para
aplicacion en la Fuerza Aérea del afio 1993

e Reglamento del Consejo de Oficiales Generales de las Fuerzas Armadas
del afio 2011.

e Reglamento de Ascensos y Establecimiento de Antigliedades del
Personal Militar de las Fuerzas Armadas del afio 2001.

e Reglamento para los Consejos de Oficiales Superiores y Subalternos de

Fuerza del afio 1991.
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3.2.2 Proceso de Ascenso

Objetivo: Lograr mejores niveles de desempefio profesional de los sefiores oficiales
y aerotécnicos de la Fuerza Aérea, mediante el reconocimiento en el trabajo, su
promocion o ascenso al inmediato grado superior, siempre que se cumpla con todos
los requisitos establecidos en las leyes y reglamentos correspondientes, mejorando la

autoestima personal y la productividad institucional.

Alcance: Esta dirigido a todo el personal de sefiores oficiales y aerotécnicos de la

Fuerza Aérea, desde el grado de Soldado hasta General del Aire.

Responsabilidades: Los encargados del Proceso de Ascensos de oficiales y
aerotécnicos son: Los Aerotécnicos asignados organicamente al Departamento de

Desarrollo y Evaluacion de Personal.

Actividades:

1) Obtener de la Base de Datos del Sistema de Recursos Humanos en el mes de
enero de cada afio, la némina del personal militar que se encuentra en

condiciones de ascenso durante todo el afio.

Tabla 1:

Nomina personal militar en condiciones de ascenso

REP - TECH FECHAULTING FECHAPROXIM TOD ANTIG
crapo AT EPV woumees CODIG  yarT ASCENSO OASCENS 0D GRA UEDAD FEOM

o A :
BGRL oM ORELLANA CARRERAWILLAMMIGUEL _0-% <o 2102010 202013 459 3 o
BGRL CoA  Li01%  pAMOSPAZMING CESAR AUGUSTO LBk 2o 2T-0ct 2010 Toct 2013 4o 3 0 o3

COE 17055 ) UBR T-ock 270062010 Mot 205 . 3 5
BGRL 5" Gig HVERACADENALUISALBERTO e oo s 032
BGRL  MDN 100  MERIZALDEPAVONCESAR ABDON o e -oct2010 o013 5049 . S )
- CCF 10011 PALACIOS ECHEVERRIA FABIAN HBV- 2ot 27062010 Vot 2015 10 3 B
o A 3839 ARTURO. EM 80 ... P .
SUBTOTA ~ 75 5

Fuente: (Sistema de Recursos Humanos AS-400, 2015)
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2) Elaborar el mensaje militar para la revision de la informacién contenida en el
AP-7.

DESTINATARIOS : G-1, EF, EX, ET, EJ-A, EJ-B, EJ-C, EJD, EK, EN-2, EMI. ECO. EFA, EF-E, EH-J, EH-0, EF-F, EX-K, EV, EX-C, EX-H,
E¥-l, EFM, EL,
EAHAP, EY, ED. EQ, EQ, EX-, EX-H, EX-K,_ MON, BPMM, CMPR, CONSEJO NACIONAL DE L& JUDICATURA

cc. - ESCUADRILLAS PERSONAL REPARTOS

BT. REF. MENSAJE MILITAR Mo FAE-EI-3-3-201440-R-ENE-2014, SOLICITO DIGNE [ AGRADECERE DISPONER A TRAVES
DEPARTAMENTOS Y ESCUADRILLAS PERSONAL CADA REPARTO, QUE PERSONAL MILITAR PROMOCIONES OFICIALES Y
AEROTECMICOS PREVISTOS ASCENDER INMEDIATO GRADC SUPERIOR CF. 27-0CT-2014 PREVIC CUMPLIMIENTO REQUISITCS
COMUNES Y ESPECIFICOS CONFORME ESTIPULA ARTS. 117, 122 Y 132 RESPECTIVAMENTE LEY DE PERSONAL FFAA. REVISEN
AP-T EN EL PORTAL OPERATIVO hitp-ifportal fae. mil ec/faeweb/ ¥ VERIFIQUEN 51 SE ENCUENTRAN ACTUALIZADAS CALIFICACIONES
ANUALES HASTA AMO 2007, CALIFICACIONES SISTEMA EVALUACION DESEMPENC PROFESIONAL HASTA SEGUNDO SEMESTRE
ANC 2013, CURS0S DE ESPECIALIZACION Y DE INTERES PERSONAL SIEMPRE Y CUANDO CONTRIEUYAM A MEJOR DESEMPENOD
DE SUS FUNCIONES, CONDECORACIONES RECIBIDAS, TITULOS ACADEMICOS OBTENIDOS, OBRAS ESCRITAS REALIZADAS,
FROFESORADOS DICTADOQS, COMANDOS DE UMIDAD EFECTUADOS Y FICHA MEDICA ACTUALIZADA, EN CASD EXISTIR
WOVEDADES DE:

1. CALIFICACIONES ANUALES HASTA ANO 2007; QUE NO SE ENCUENTREN REGISTRADAS EN AP-T, DEBERAM REMITIR
FORMATC ANTIGLIO Y CORRECTAMENTE LEGALIZADO A DIRECCION DE RECURSOE HUMANOS COM CFICIO PARA REGISTRO
RESPECTIVO.

2. CALIFICACIONES ANUALES PARTIR ANO 2008 HASTA 2013; QUE NO SE ENCUENTREN EVALUADAS, DEBERAN HACERSE
CALIFICAR COM RESPECTIVO OFICIAL EVALUADOR EN SISTEMA AUTOMATIZADO, VERIFICANDO QUE PERIODOS
SEMESTRALES ESTEN COMPLETOS Y COM LAS RESPECTIVAS CALIFICACIONES DE LAS PRUEBAS FISICAS (D1-ENE AL 30-JUN
¥ DEL 01-JUL AL 31-DIC CADA ANO).

3. CURSOS DE ESPECIALIZACION Y DE INTERES PERSONAL; VERIFICAR QUE 3E ENCUENTREN CORRECTAMENTE
REGISTRADOS CON FECHA DE INICIO, FINALIZACION Y CARGA HORARIA RESPECTIVA, PARA SER ACREEDOR BONIFICACION
(MERITOS) POR CURSOS REALIZADOS.

4 CONDECORACIONES; CONMSIDERAR QUE PARA PROCESO ASCENSO BOMIFICAM PARA OFICIALES UNICAMENTE
COMDECORACIONES AL MERITO AERONAUTICO Y PARA AEROTECNICOS HONCR Y DISCIPLINA EN SUS DIFERENTES CLASES.

5. TITULOS ACADEMICOS; DEBERAN ESTAR REGISTRADD LOS CORRESPOMNDIENTES TITULOS ACADEMICOS OBTENIDOS, NO
BONIFICAN NI PROCEDE EL REGISTRO DE EGRESAMIENTOS, ACTAS DE GRADO, ETC.

6. DBERAS ESCRITAS; DEBERAN ESTAR SUSTENTADAS, DOCUMENTADAS Y APROBADAS POR EL COMANDO DE EDUCACION Y
DOCTRINA.

7. PROFESORADO; DEBERA ESTAR REGISTRADO EL INSTITUTC DE FORMACION MILITAR EN LA CUAL EFECTUO EL
PROFESORADO COM LA RESPECTIVA CARGA HORARIA DICTADA ¥ LA CALIFICACION COMC DOCENTE NO INFERIOR. A 19/20,

& COMANDO DE UNIDAD; DEBERA ESTAR PUELICADA LA RESPECTIVA DESIGNACION EN LA ORDEN GENERAL FAE.

9. FICHA MEDICA; DEBERA ESTAR VIGENTE SOBRE EL 27-OCT-2014 (VIGENCIA INFERIOR AL 27-0CT-2014 SE COMWSIDERA
CADUCADA).

Figura 1: Mensaje Militar revision de informacion

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

3) Elaborar los cuadros generales de ascenso.

Tabla 2:
Cuadros generales de ascenso
)
18 |8
= Z |0 4
o] = - z FECHA FECHA
CEDULA g E E Luli APELLIDOS ¥ NOMERES ASCENSDO | PROXIMO
=] E o x| ANTERIOR | ASCENSO
< i =
= o -
i
- - - b - - - -
05998738 |SUBP [SUBM [TEC.| 77317 MOYOR ARIAS MARLUEL ROSENDO 27-oct-201 27-oct-2014
202137491 SUEFP |SUBM | TEC. 1E17| TITARA RIVERD CARLOS MANMUEL 27-oct-201 27-oct-2014
Tag2a70E  [SUBP |suem |TEC.| 43ta7|mASEVILLA AMAGUARA RMILTOM AMTORIMD 27-oet-201 27-oct-2014
T0E0E43TE  [SUBP [sUEM |TEC.| 43zev||GARCIA MARCILLO LUIS ALFREDO 27-oct-201 27-oct-2014

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos, 2014).
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4) Elaborar la “Citacion” al cumplimiento de requisitos de Ascenso.

REPOBLICA DEL ECUADOR

FUERZA AEREA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“El Bguador ha side, és ¥ Serd
pais Amazdnica"

NOVEDAD PARA PUBLICARSE EN LA ORDEN GENERAL DE LA FUERZA AEREA

ART. UNICO CITACION:

De conformidad con lo esfablecido en el Reglamento de Calificacion de Requisitos de Ascenso y
Establecimiento de Antigiiedades para el Personal Militar de las Fuerzas Armadas, la Direccién de Recursos
Humanos de |a Fuerza Aérea, CITA a los sefiores Oficiales y Aerotécnicos que se encuentran en cendiciones de
ascenso con fecha 27 de octubre del 2014, para que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de
Personal de las FF.AA.

OFICIALES DE ARMA, TECNICOS Y ESPECIALISTAS

OFICIALES GENERALES
CEDULA | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD REPARTO | PROMOCION
(601287204 | BRIG. | BANDERAS DUERIAS RAUL EDUARDD OFICIAL EMCF-1 COMG
1704364650 | BRIG. | MEJIA SALINAS JORGE PATRICIO OFICIAL EMC C-130 coMG oo
OFICIALES SUPERIORES
1705804710 | CRNL. | VIVERQ VITERI JUAN FRANGISCO | oriciaL Enc c-2 . oo |

Figura 2: Citacion Cumplimiento de Requisitos
Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

5) Verificar el cumplimiento de requisitos de cada militar, en coordinacién con la
Seccioén Sistemas de Informacion, (libros de vida militar y tarjetas AP-7, segln

sea el caso de oficiales o aerotécnicos).

6) Registrar en el cuadro general los requisitos de ascenso de los oficiales y

aerotécnicos a ascender.
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7) Remitir a los Consejos Reguladores de la Carrera, los informes de

cumplimientos de requisitos.

FUERZA AEREA

COMISION ASCENSOS Y ANTIGUEDADES

L Beumdor B alde, os y
&0 pals Antadnica®

Oficio Nro. 003-COS-CAA-2014-C

Quito, D.M., 08 octubre de 2014

Asunto: Rem. Informe Corision de Ascensos y Antigiiedades e informe jurldico

Sefior Brigadier General

William Orellana Carrera

JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA, AGCIDENTAL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE OFICIALES SUPERIORES FAE

Prasants

De mi consideracion:

En cumplimiento a lo dispuesto mediante Oficio No, FA-EE-2-2014-0112-C de fecha
07 de octubre de 2014, adjunto a usted mi Brigadier General, el informe No. 003-COS-
CAA-C-2014 de fecha 08 de oclubre de 2014 de la Comisién de Ascensos y
Antigliedades e informe juridico No, 005-COS-CAA-C-2014 de la misma fecha de este
Organismo, sobre €l cumplimiento de requisitos de ascenso, en los grados de
Teniente Coronel a Coronel y de Mayor a Teniente Coronel, correspondiantes al 27 de
octubre de 2014, a fin de que se digne tomar conocimiento y disponer el tramite
respectivo,

Atentaments,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

Cadmo Agama Perez
Crnl, EMC. Avc,

PRESIDENTE COMISION ASCENSOS Y ANTIGUEDADES CONSEJO OFICIALES
|

Figura 3: Informe de cumplimiento de requisitos

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)
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8) Entregar hojas de puntaje al personal que asciende y recibir conformidades y

observaciones.

FUERZA AEREA ECUATORIANA

ol

DERECTICH RE ARCURECE HIMARDS SECEIN ARCENIDS ARDOTECHICDS

R HOUA OE GALIFICACKIN DE REQUISTOS OE ASCENSD
CODGIHa | 072 ¥ ESTABLECIVERTO DE ARTIJUEDADES PARA AEROTECHICOS
GRADD | CLASIFICACION | ESPLCIALIDND AFELLIDGE ¥ MOMERES AL GRADD DE
[ TEC [ LERA COLUMIL FEREY AP AEL [
4 EXPERIENG!HA LABORAL (0,50 E, FORMAGION FROFESICHAL
L-CALFICACIOHES AMUALES I.- CURED BE PROMEEION
Af GALIFICHE KN
213 10, (23
g 18321 |- TENPO PERMANENCIA EN EL GRADD ND
Il T I¥.- FLINGIGHES ACUERDO B CLABFICACION No |
mi: _in o V- ARALISE Y CALIFICACION DE DOCUMENTOS |
FIK] 10452 MAS PUNTIS DE MERITOS 070 |
| e 1,560 MESCLS PUNT 05 DE CEMERITOS -
SuUblA ALZER. MERITOS ¥ DENERTOS 0,170
. MERITOS PERSONALES 0,50)
SUNATORIA CALIF. AHUELEE 115992 o ‘IBIEBI]
PROMEDND CALF. ARLIALES 15,118 18,7560
E;HI;IEMEEHF.MBEE‘AL 0,503 ~ 0,600
ROCA FAL EXPER. LABORAL ! B 553 IHDT.!.H.I'J.!.LHEHI'I'I:IEF'ER:SJ:IHALEE | -1 L
CERMOETRACION PUNTAJE DE MERITOS ¥ ToE
MERITCS EQKIFIGADOS EN EL QRADO (NAS) DEVERITOS ACUMULADOS EN EL GRADD (MERDS|
CONCEFTCE PUNTAJE | CORCERTOE | FURTAJE
{CURE0E OE PROMOCIOH CERGURA ENFLE :
G URE0E REALZADOS a1 CEHRURA BOLENNE |
F-IEI:MI:IE FARERTO AMPLE
COMNECORACIONES ARRESTODE RIGOR
TITULOS ACADERICTS ARRESTOOE RGO EK OTRA UKICAD
|BRAS ESCRITAS SLISPENSINN DF FURCIONES
PROFESORALK AT, MUIT. PRSI CORRECCRIRAL
AECKK BE TRABAID PROFESONAL
MEW&# | TOTALPUNTAIE DEWERITOS ||
AECEN G0 GBS ANTER PUNTAJE RESNEN GERERAL NOTAS | FUNTAJES: PURTAE
Ao BEGIMEN EXPERIEHCU LASCRAL %]
CRALL AELK, (B BESTMEN FORMRC N PROCE SRR
GRALL A LS T2 G- ML SUMER LRI 0% PERGUAALL S TS
GRALL & COCP, ELIA, TOTAL PORDERADAS 15334
GRALL B 5E05 DR R, OB FICE KT ES (G0 6] i
GRACT A G, oM ECy PRI FEI]
GRALD & ELEE, ITWEIDFMMAL W 0% R | K
GRADC AELOF, | SR TOTAL PRCMECICS PARCIALES (D + E) AR T
ELMATORLA GRADCE ARTERIDRES 12017 |PUNTAJE FINAL DE ASCENSD 18631
PRONEDID ORADCE ANTERIORES | 1ram11 _ |FEI:HJ. AETENE RHTERCR I
0. FROMEDD FARCIAL & #0% _ G411 FECHA ASCENSD ACTUAL P
[F- FICHA WEDC:A {FECHA B8 CALPICALION THIE R
OBSERYACICHES )

Figura 4: Hoja de puntaje
Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)



9) Publicacion de las listas de seleccidn provisional.

FUERZA AEREA
COMANDANCIA GENERAL

" Ecumor ha et 2sy
B pais Besapdiin”

Oficle Nro, FA-El-3-3a-0-2014-
Quito, D.M.,
Asunto: Solicitando Publicacion
Sefior General de Brigada
Oscar Troya Ori

SUBSECRETARIO DE DEFENSA NACIONAL
&n su Despacho

Da mi consideracion:

Por el presante agradaceré a usted sefior Subsecralaric, se sirva disponar se publique
&n la Orden General Ministerial, la siguiente:

RESOLUCION DEL CONSEJIO DE OFICIALES SUBALTERNOS
DE LA FUERZA AEREA,

Por haber cumplido con todos los requisitos provistos en los Ars, 117, 122y 132de fa
Ley de Personal de las Fuerzaz Armadas reformada, SELECCIOMASE
PROVISIONALMENTE EN LAS LISTAS DE PROMOCION DE OFICIALES
SUBALTERNOS DE ARMA, TEGNICOS Y ESPECIALISTAS DE LA FUERZA AEREA,
CORRESPONDIENTES AL ARO 2014, a los siguientes sefiores Oficiales:

Promacion del 27 de octubre del 2007.
Can f 2 2
XLIX PROMOCION DE QFICIALES DE ARMA:

ANT.
ACTUAL
1 1714235775 CAPT.  REYES CUENCA ALGUSTO BORYS 19,156
2 12753159 CAPT.  SAMCHEZ CAMACHO GING CARLOS 19,215
3 0703224782 CAFT.  QUEVEDO CARRILLO HOMERC 19152
i 00203717 CAFT.  MONCAYC SALAS SANTIAGO ALEJSHDRO 18920

CEDULA GRADO AFELLIDOS Y NOMBRES FUNTAJE

23

Figura 5: Lista Provisional

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)
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10) Receptar reclamos del personal

Una vez publicada la lista provisional, se envia a los repartos un Mensaje Militar
disponiendo al personal militar que no ha cumplido requisitos y no consta en la
lista provisional, que en el plazo de treinta dias remitan los reclamos y los
documentos probatorios para, de ser el caso, actualizar las ndminas e incluirlos

en la Lista Provisional.

FUERZA AEREA ECUATORIANA

“TELEGRAMA OFICIAL*
NUMERO : FAE-EI-3-3a- -R-0CT-2013-0
L UGAR : Quito Prioridad: UR
DESTINATARIO  : EF, ET, EMI, ECO, EFA, EN-2, EH-J, MDN, G-1, G-2, G-3, G4.
C.C. : EF-A1, ET-3, EMI-A1, ECO-A1, EFA-A1, EN-2-A1, EH-J-A1

BT_VISTA SIGUIENTES SRS. AEROTECNICOS NO DIERON CUMPLIMIENTO EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS MENSAJES MILITARES
NROS. FAE-EI-3-32-2013-221030-JUL-2013, FAE-EI-3-3%-2013-121000-AGO-2013, FAE-EI-3-3*-2013-191530-AGO-2013, FAE-EI-3-3%-2013
P71545-SEP-2013 ¥ CITACION PUBLICADA EN ORDEN GENERAL FAE NRO. 020 DE FECHA 22-JUL-2013, REQUISITOY
DBLIGATORIOS CONTEMPLADOS LEY DE PERSONAL FF.AA. PARA ASCENDER INMEDIATO GRADO SUPERIOR; Y, EN
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DEL CONSEJO PERSONAL AEROTECNICOS: SOLICITO DIGNE / AGRADECERE DISPONER
UIEN CORRESPONDA, DENTRO DEL PLAZO DE 30 DIAS REMITAN ESTA DIRECCION DOCUMENTOS QUE INDIQUEN QUE HAN
CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS QUE SE DETALLA A CONTINUACION BT.

ORD. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES RPTO. REQUISITOS
1 | sUBS |LOPEZ ZAMBRANO ROBERTO MOISES AL21 | Fiehamédica caducada, Falia calit pruebas
fisicas Il Semestre 2011y 2012,
2 SGOP | GUALOTUNA QUISHPE SEGUNDO PASTORIZA AL22 | Declaracion de notener juicios.
Al , , Declaracion patrimonial y de no tener juicios
3 SGOP | RUBIO TOMALA JORGE EDUARDO COAD Falta calif_ Ene- 02-Feb-2009.
4 SGOP | ENRIQUEZ NARVAEZ JORGE ALFREDO MDN | Ficha médica caducada
5 SGOP | POLANCO CERVANTES CRISTOBAL COLON AL23 | Ficha médica caducada
6 SG0S | PANELUISA CHILE MILTON GUILLERMO AL11 | Ficha médica caducada

Figura 6: Mensaje Militar Reclamos

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)
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11) Publicacion de las listas de seleccion definitiva.

REPUOLICS DEL ECUADOR

FUERZA AEREA
COMANDANCIA GENERAL

" Boundar ba skl any
ward pala Amaadiieo™

Oficio Nro, FA-EI-3-3a-D-2014-
Quito, DA,
Asunto: Sollcitando Publicacian
Sefior General de Brigada
Oscar Troya Ori

SUBSECRETARIO DE DEFENSA NACIONAL
En su Despacha

D& mi consideracion:

Por el presente agradeceré a usted sefior Subsecrstario, se sirva dispaner s& publigue

en la Orden General Ministerial, la siguients;

RESOLUCION DEL CONSEJO DE OFICIALES SUBALTERNOS
DE LA FUERZA AEREA.

Por haber cumplido con todos los requisitos previstos en los Ars, 117, 122y 132 da la
Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, SELECCIONASE DEFINITIVAMENTE EN
LAS LISTAS DE PROMOCION DE OFICIALES SUBALTERMOS DE ARMA,
TECNICOS Y ESPECIALISTAS DE LA FUERZA AEREA, CORRESPONDIENTES AL
AN 2014, a los siguientas sefiores Oficiales:

Promocidn del 27 de octubre del 2007,
Con facha 27 de octubra del 2014,
XLIX PROMOCION DE OFICIALES DE ARMA:

ANT.
ACTUAL

CEDULA GRADD APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1714255716 CAPT,  REYES CUENCA AUGUSTO BORYS 10154
TZ7EN59 CAPT.  SANCHEZ CAMACHO GING CARLOS 19,215
Of0sZ24vez CAPT,  QUEVEDO CARRILLO HOMERD 8,152
1002038717 CAFT,  MONCAY(Q 3ALAS SANTIAGO ALEJANDRO 16520

Figura 7: Lista Definitiva

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)



26

PROCESO PARA REALIZAR LOS ASCENSOS

ASCENSOS DE OFICIALES Y AEROTECNICOS

. DPTO. DESARROLLOY DIRECCION GENERAL DEL
SECCION ASCENSOS EVALUACION DE PERSONAL TALENTO HUMANO
‘ INICIO ’ ?

RECEPTAR RECEPTAR
DOCUMENTO DOCUMENTO
! | I
OBTENER DE LA BASE VERIFICAR Y
DE DATOS LANOMINA ANALIZAR VERIFICAR Y ANALIZAR
PERSONAL ASCIENDE 4—. DOCUMENTACION DOCUMENTACION
CON REQUISITOS
ACTUALIZADOS.
A

VERIFICAR Y
ANALIZAR REPORTE
BASE DE DATOS
LEGALIZAR
DOCUMENTACION

A

ENVIAR PARA
LEGALIZAR
DOCUMENTO

DIRECCION DE RECURSOS SECCION REGISTROS
HUMANOS AUTOMATIZADOS
RECEPTAR
DOCUMENTO RECEPTAR
LEGALIZADO D%ECCUEJET :TRO DOCUMENTO
| ,

ARCHIVAR VERIFICAR Y

COPIA ANALIZAR PUBLICAR
OCUMENT, DOCUMENTACION

CION

ENTREGAR PARA
PUBLICACION

SUMILLAR
DOCUMENTACION

PLAZO 30 DIAS
CUMPLIMIENTO
REQUISITOS

ELABORAR MEMOS Y
RADIOGS REQUIRIENDO
DOC. PROBAT. SOBRE:

FM, CURSOS,

VACANTES, JUICIOS.

Continda —>
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ASCENSOS DE OFICIALES Y AEROTECNICOS

. . SECCION
SECCION ASCENSOS DIRECCION DE SANIDAD COAD PLANIFICACION

LEGALIZAR
DOCUMENTOS )
RECEPCION RECEPCION RECEPCION
DOCUMENTOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS
VERIFICAR Y VERIFICAR Y VERIFICAR Y
RECEPTAR ANALIZAR ANALIZAR ANALIZAR
DOCUMENTO DOCUMENTO DOCUMENTO DOCUMENTO
\ 4 \ Y !
ARCHIVAR
COPIAS
OCUMENT EMITIR INFORME EMITIR INFORME EMITIR INFORME
ENVIAR
DOCUMENTO
i ; .
ASESORIA JURIDICA COED
ESPERAR INFORMES
RECEPTAR INFORMES 4—‘
A
REGISTRAR 5 .
INFORMES EN BASE D?JE(L:JEI\;DECIJ\;'JgS D%i%ﬁcr‘ﬁgs
DEDATOS
VERIFICAR VERIFICAR Y VERIFICAR Y
REQUISITOS ANALIZAR ANALIZAR
DOCUMENTO DOCUMENTO

CUMPLEN
REQUISITOS?

NO—»‘ EMITIR INFORME EMITIR INFORME

S|

v

SACAR HOJADE
PUNTAJE INDIVIDUAL
DE BASE DEDATOS

Continla —»
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ASCENSOS DE OFICIALES Y AEROTECNICOS

SECCION ASCENSOS CONSEJO DE OFICIALES CONSEJO DE OFICIALES
GENERALES SUBALTERNOS
SACAR REPORTE
CUADRO GENERAL
SISTEMA AS-400
l RECEPTAR RECEPTAR
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
ELABORAR CUADRO
ANTIGUEDADES l
ELABORAR VERIFICAR Y VERFICAR Y
DOCUMENTO PARA ANALIZAR ANALIZAR
REMITIR CUADROS DOCUMENTO DOCUMENTO
A
A
REGISTRO CUADROS A
ASCENSO Y ENVIO
DOCUMENTOS PARA )
LEGALIZACION EMITIR RESOLUCION EMITIR RESOLUCION

A 4

ESPERAR POR
LEGALIZACION
DOCUMENTOS

A

RECEPTAR
DOCUMENTOS
LEGALIZADOS

ARCHIVAR
COPIA
OCUMENT!

ENVIAR
DOCUMENTACION A
LOS CONSEJO PARA

CALIFICACION

A
ESPERAR
RESOLUCION
CONSEJOS

RECEPTARY

ANALIZAR
RESOLUCION

CONSEJOS

ESPERAR NUEVA
NO-» RESOLUCION
CONSEJO

CONSEJO DE OFICIALES

CONSEJO DE PERSONAL DE

SUPERIORES AEROTECNICOS
RECEPTAR RECEPTAR
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
VERIFICAR Y VERIFICAR Y
ANALIZAR ANALIZAR
DOCUMENTO DOCUMENTO
A A
EMITIR RESOLUCION EMITIR RESOLUCION

Continla —»



29

ASCENSOS DE OFICIALES Y AEROTECNICOS

SECCION ASCENSOS

COMANDANCIA GENERAL DE LA FAE

MINISTERIO DE DEFENSA

A
ESPERAR POR
LE GALIZACION
DOCUMENTO

ENVIAR DE

PUBLICACION

ARCHIVO
DOCUMEN
TACION

ESPERAR 8 DIAS
PUBLICACION LISTA
PROVISIONAL

A

ENVIAR PARA
LEGALIZACION

ESPERAR POR
LEGALIZACION
DOCUMENTO

ENVIAR DE
DOCUMENTACION PARA)
PUBLICACION

ARCHIVAR

ESPERA 8DIAS
PUBLICACION LISTA
DEFINITIVA

RECEPTAR
DOCUMENTO 4—‘
LEGALIZADO

ELABORARLISTA
DEFINITIVA

RECEPTAR
DOCUMENTO 4—‘
LEGALIZADO

NACIONAL
ELABORAR LISTA

PROVISIONAL

Recep TR BOCUNENTAGIN

DOCUMENTACION
ENVIAR PARA v
LEGALIZACION VERIFICAR Y ANALIZAR R e A
DOCUMENTO

LEGALIZAR
DOCUMENTACION

PUBLICA

Continda —>
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ASCENSOS DE OFICIALES Y AEROTECNICOS

SECCION ASCENSOS

ELABORAR DECRETO
ASCENSO

A

ENVIAR PARA
LEGALIZACION

A

ESPERAR POR

LEGALIZACION
DOCUMENTO

Y

RECEPTAR
DOCUMENTO 4—.
LEGALIZADO

ENVIAR DE

PUBLICACION

ARCHIVO
DOCUME,
NTO

FIN
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3.3 Instructivo para el Proceso de Ascensos del Personal Militar

3.3.1 Datos Informativos de la Fuerza Aérea Ecuatoriana

Ubicacion Geografica

La Fuerza Aérea Ecuatoriana tiene repartos ubicados en muchos lugares
del territorio nacional, teniendo como unidad representativa la Comandancia
General, ubicada en la Ciudad de Quito, en el sector la Recoleta en las Calles
E2 La Exposicion S-71y Vela.

Teléfono: 022-583-032

Misién:

"Desarrollar el poder militar aéreo para la consecucién de los objetivos
institucionales, que garanticen la defensa, contribuyan con la seguridad y
desarrollo de la Nacion". (Norma Técnica Fuerza Aéra NTFA 0001, 2013)

Vision:

"Ser una Fuerza Aérea disuasiva, respetada y aceptada por la sociedad;
pionera en el desarrollo aeroespacial nacional”. (Norma Técnica Fuerza Aéra
NTFA 0001, 2013)

3.3.2 Justificacion del Instructivo

Es necesario e importante que la Direccion de Recursos Humanos de la
Fuerza Aérea cuente con una herramienta Técnico-Administrativa como un
Instructivo, que explique claramente las actividades que se debe realizar en el
proceso de ascensos y que sirva de guia para el personal de Aerotécnicos que
sean asignados con el pase al Departamento de Desarrollo y Evaluacion del

Personal.
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3.3.3 Objetivos del instructivo
3.3.3.1 Objetivo General
Elaborar el Instructivo explicando detalladamente las tareas que debe
realizar el Aerotécnico encargado del proceso de ascensos.

3.3.3.2 Obijetivos especificos

e Citar la normativa legal que regula los procedimientos del proceso

de ascensos.

e Describir los pasos que se deben seguir para realizar el proceso de

ascensos del personal militar de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.
e Optimizar el desarrollo del proceso de ascensos.
3.3.4 Politicas
Las politicas que van a regular el presente instructivo son las dispuestas por el
Mando Institucional a traves de sus objetivos, para lo cual se cita los

relacionados al trabajo en cuestion.

o Disponer de un recurso humano con un excelente desempefio profesional

y comprometido con la Institucion.

o Disponer de una organizacion operativa y administrativa segura, eficiente

y eficaz que permita cumplir la mision.

o Alcanzar y optimizar los recursos econdémicos para el cumplimiento de la
mision. (Norma Técnica Fuerza Aéra NTFA 0001, 2013)
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3.4 INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE ASCENSOS

3.4.1 Obtener la ndmina de la Base de Datos del Sistema de Recursos Humanos.

Para obtener la nGmina del personal que asciende, se debe tener previamente
instalado el Sistema AS-400 en la computadora a utilizar y tener los accesos
correspondientes, cabe manifestar que en la Direccion de Recursos Humanos los
accesos al sistema son asignados conforme a las funciones que se van a
desempefiar, por lo que los conocimientos referente a la utilizacion del mismo

son especificos para cada Departamento.

a. Ingresar dando doble clic en el acceso directo conforme se indica en la

siguiente imagen.

Figura 8: Icono acceso directo Sistema AS-400
Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

b. Ingresar el usuario y clave.

o B, AP BaVSRaren e St - Fal LT 1 12 Too |

Figura 9: Méscara de usuario y clave
Fuente: (Sistema AS-400 2014)



c. Seleccionar la opcidn reportes

@ Reportes » @ 1 Personalizados

Figura 10: Reportes
Fuente: (Sistema AS-400 2014)

d. Se abre la ventana principal de los reportes

{5 Avasca finwlduirepess | j# Deealie seimeresén | Leg |
(%) Dafiricineas | is BOL |' L TRET— i EOL

Figura 11: Mascara de Reportes
Fuente: (Sistema AS-400 2014)

34
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e. Seleccionar el reporte a ser descargado

L] - =
L 4 Datailmn e gn l |5 Acaus ol fral deirepors | @) Dwisllesdeimpresidn | Lag
11} Dlisi o 215 SO0 | 1% o B0

Dafinician

[RRH-} AlFmbdkizo g | = grupo lidmed
[RRHH} Slfabatizs Parscnal = Fackatlis

[RRES ) Arrgsto e Rigor Totalaado = Dias
[RRHEH]} Arregtor Simplas Totslzeds x Diss
[AHH] Szcerace aropsctadon

[RRHe ) Astirmcd proypeclados (Sor antguedad)
|RRHM) Ascaracs Por AAoE
[RRMS] Apceracy Proysctados Clulss A

[i] Targur dafinicion selecoioasds Y ¢ 1

3 Gusrdar deFinicidn

¥ LMPLAR TODOS LOS CAMPOS (MUEVD)

|
| Ol uardar definicin rama |
|

Figura 12: Mascara de Reportes
Fuente: (Sistema AS-400 2014)

En esta ventana al dar clic en la opcion indicada, se despliega todos los
reportes a los que el usuario puede acceder, sin embargo se presenta el
ejemplo del reporte ascensos proyectados por antigiedad, este reporte

basicamente indica el personal que debe ascender.

f.Cargar la definicion seleccionada

-

Informacicn
’ )i% Cargar definicion seleccionada :

’ 'E?, Guardar definicion

|
’ (Q cuardar definicién como %

’ X LIMPIAR TDDOS LOS CAMPOS (NUEVD)

Figura 13: Cargar Definicién
Fuente: (Sistema AS-400 2014)

Una vez seleccionada la opcion cargar la definicién seleccionada, se muestra
una ventana con la informacién de que la definicion del reporte ha sido

cargada, se da clic en aceptar.



36

g. Seleccionar los datos principales a ser descargados

%) Dwtalles S8 preseniacion I 5] Ansxg ol final del recoms [ B Dednliss ds imeessicn ] "
it Definisianes _1| 12} Senlenaia SOL (3} Variables para sentencia S0L <
SaFECHA_INI 2015-01-08 =
S4FECHA_FTH 2085-12-31 =
WERADOI 1 —]

HERADOE 19 <=

Figura 14: Variables para sentencia
Fuente: (Sistema AS-400 2014)

Se selecciona la opcion variables para sentencia y se ingresa las fechas de
inicio y fin del periodo que se requiere descargar, para esto se ingresa el afio,
mes y dias separados por un guion, los grados inician con 1 para GRAA y
finaliza con 19 para SLDO.

I.Seleccionar el formato de salida del reporte

{1} Definicicnes | [Z} Sent=ncis SOL |
(4) Detslles de presentzcidn | [5} Anexo sl final del reporte (B} Detalles de impresidn

Archive destino jen el caso de impresion a archival)

i & anchivo ATF
") @ aschivo Excel

"l & ardhive HTML

C:\ASCENSOS OFICIALES 2005.POF | -

Figura 15: Detalles de Impresion
Fuente: (Sistema AS-400 2014)
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{1} Definicicnes {2) Sentencia SQL |
{4) Detalles de presentacian | {5} Anexo al final del reporte | {6) Detalles de impresién Log
Imprimir

) a impresora

) a archive PDF

@ a archive RTF @

) a archivo Excel

() a archive HTML

Archivo destine {en el caso de impresién a archivo) _
- 4

CZ:U\.SCZEI"&SDS OFICIALES 2005.RTH £ | !
e N :

Figura 16: Formato del archivo de salida
Fuente: (Sistema AS-400 2014)

Para seleccionar el formato de salida se selecciona la opcion archivo RTF, en
el destino, se modifica las ultimas tres letras de pdf a rtf y se selecciona la

carpeta de salida.

= - =
o W e ) CESCLENTOS DEEHH e

- g wpd R Eag A RO a, CF IR

| Gemwin (5 dbdkvimn ) EoALARON GRRERAL FAE
| recesm Ty . B Fartlose - Bcoms st

{hmplhritm
b ASCEHEOE A PROTECHROR B HO € DTG PRRS W
| i UMTTRD DV, s can B imptraty-de- [ e g
P s A LMok Sappon Tead

B e [ oo

I 1 & s da s diwancio, e o centign o wn gl ) Vcsnadavos

) ApTIC LR Sk e
E SR CADEWA DE LLAMAIAS (ERFER DICEI1 sy B sscta Fasder
m"“ B CofaE AL TUALIEADO 5. FiB-Eien B bponte doogh Ewth Pro
Y i, v £ Googhy (e
A Y COREER DE CRCIALES SUBAL TERRIOS o B Lisen
B CUADE0 CARMIDATOS D50 REFECTORES sk - ALY
[ 2 B e O (Y EDADE S sk Bl e e asny S Pl
g Froreou erher (ERTIORSSCITRNT) b  Ssacione
sl R =rrp— | Carner

Figura 17: Destino del archivo
Fuente: (Sistema AS-400 2014)

Se selecciona el destino donde se va a guardar el reporte, el nombre y se

da clic en seleccionar, desplegandose la siguiente ventana.

ﬂ' La generacion del reporte ha concluido !

[Rapar] €1

Figura 18: Destino del archivo
Fuente: (Sistema AS-400 2014)
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Luego de dar clic en aceptar el reporte se guarda en el lugar seleccionado,
en este caso en el escritorio de la computadora como se puede observar en la

imagen.

2 B &

Equipo Lotus Motes 7 TeamViewer 8 ASCENSOS
2015.RTF

McAfee Security TH52 CADEN
Scan Plus LLAMA

Figura 19: Archivo guardado
Fuente: (Sistema AS-400 2014)

J- Transformar el reporte de archivo rtf a formato Excel

Tabla 3:

Reporte en formato rtf

®

a3 - TECH FECHAULTINO FECHAPROXIM TOD ANTIG
GRADO  ART CEPU NOMBRES CODIE parT ASCENSO OASCENS 0D GRA UEDAD oo

0 A .
BGRL O ORELLANA CARRERAWILLIAMMGUEL -~ ¢ T-oet2010 Loct 2013455 3 T m
BeRL 0% B0 RAMOSPAZMINO CESAR AUGUSTO o e V-0t 2010 V-oct 2015 40 3 0 5

COE 17055 .. ) 3R 2oct -0ct2010 Veoet 015 . 3 15,
BeRL O 1'% RIVERACADENALUISALBERTO 0 e 5036 032

7035 37 27 7_net2 27-0et 2015 3 2
BGRL  MDN 17 MERIZALDEPAVONCESAR ABDON o e 1-0ct 2010 o203 5ppg 3 0 op
scrr  CCF 10011  PALACIOSECHEVERRIAFABIAN U3V 2ot Vot 2010 Vet LS 5 3 5 g
BORL o s aRTRO B oo 2
SUBTOTA ~ 5 5
L:

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Al abrir el archivo se puede apreciar que estd en formato RTF que es un
formato similar al Word, para poder utilizar el reporte de manera eficiente y
rapida es recomendable convertir el reporte a archivo Excel, para lo cual se

realiza los siguientes procedimientos.
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Tabla 4:

Cambiar de formato reporte

FUERZADIRECCIONDE RECURSOSHUMANOS
AEREAASCENSOS OFICALES 2005P4g N°1
ECUATORIANA24-MAR-2015 14:15:9

N REP FECH FECHAULTIMO FECHAPROXIM COD ANTIG

Grapo  ART (EPY NoMBRES DI garr ASCENSO DASCENS 0D GRA UEDAD Gont
0 A

BGRL gDM %{% ORELLANA CARRERA WILLIAM MIGUEL égm 271‘;';" 2ol o s ST B 3 m

BGRL gDA é{gg RAMOS PAZMINO CESAR AUGUSTO égm 271‘;';" il Lot 01— yg0 B 0 g3
COE 17055 IR 2oct 2702010 2702015 3 15

BGRL OE LY RIVERA CADENALUISALBERTO i - 5036 01

BGRL DN 1% MERIZALDE PAVON CESAR ABDON s B 210t 20 5p4g B )

— CCF 10011 PAIACIOSECHEVERRIA FABIAN 133V 2ot 27002010 Voa 5 50 3 B
A 18139 ARTURO M 1980

TSUBTOTA T 5T 2

L:

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Se selecciona toda la informacion del reporte dando clic la opcién que se

indica.

Tabla 5:

Cambiar a formato Excel

FPRmasey
Inkio Inserta Dk de pigina Firmuia nato Restia Yima Aamobat
Timis Hiew Raman = @ A e W S Apila el Gasvieral . F % 2

He-A- EE W #FF Boorsnuyentae= § - % W) %8 % Fermalo  Dirlomedo Edilon S0
candidonal * coms talda  oslda

Fuente i Abnescan
| GRADD
A 8 cC D E F = H i i ¥ 1

LA REPARTOF  CEDULA NOMBRES  CODHOO FECHAALTA MIDASCENED TMOALCE om CODORA o PROMOCION

ORELLANA

CAFRERA a1 7
BGRL CONaG T7 WILLIAM I XREC et 40 2pet-20 Tei15 1137 : 5 n
2 BAGUEL

L]
PAZM
[BGRL COAD 130981213 CEAR

RIVERA

BonL COED PO o IR Nwtdd  oddd Ieads w05 ¥ 1 n
4 ALBERTO

AFRIZAITE

: B =

o AD 1RSETTNS (R Mkt  Doetdd  Naadd e : m ¥
5 ABDON

FAL ACHOS

ECFEVERRA | 1ens : . o :

rcazt cesa toety3e139 ECFEVERRIA sy Mt Mowll el 118 3 o P

ABTURD

IE3REC N0 ] 1T-me-10 IMeat- 18 40 3 10 b

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)
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Se copia toda la informaciéon y se pega en un archivo nuevo de Excel, la
informacion queda desorganizada, para esto se da formato a las celdas de la

siguiente manera.

&  Corar
% Copiar |
{4, Opdones de pegado:

=

Pegado especial...

Insertar
Eliminar

Borrar contenido

é?' Formato de celdas... =

Alto de fila... !
Ocultar

Mostrar
Figura 20: Formato de celdas

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Se da clic derecho y se selecciona la opcién formato de celdas, se despliega

la siguiente ventana.

r . " u
Formato de celdas T ——"—
| [ mimers | Aiowacie | G sorves | etena | Prteger I
Ahneaodn del exto Cnentacin
| Feaoritad: . |
j e * |
Yerscal: 4 T i
-
= x || Texts —#
3 ﬂ. 2
Controd del fexto _"
i w:u.rregz-<= * -
Anducr hacts ajst ]  Gredm
Combinar celdas

[ derechs & izqeerds
Dwrecciin del ewto:
Contexto =

| powtr | | concewr |
Figura 21: Ajustar texto

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

La informacién queda organizada y lista para ser utilizada.
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Tabla 6:

Informacién organizada

T = TR
GEREmES
m it Daato 30 pagmu 4y ST T D Prvam in Aozt

& Calba n o~k 4 W s % dpribar i [T = - i E &
¥ o s o | M Sedc EWW FE Boowwgeenc 5% 8 5 Mows Do b e Do P
T ! racltional + comd LI~ (s~ : +
H - =
4 B L o E F i H | C ]

L GRAD FEFAATO  CEDRLS, MOnABRES CODIGD FECHAALTA D0 ENSI III0ASCENS 0D CODGRA NTIFUEDAD PROMIOCHK

1373847 ORELLANA, CARFERA WL L1an] MOGUEL

& RAMCE PADGEG

NOTA: Este procedimiento es aplicable para descargar del Sistema AS-400

todos los reportes que se requiera.

k. Comparar el reporte con el Escalafon general

En el reporte de los ascensos para mayor confiabilidad de la informacion es
recomendable comparar con el Escalafon General, para verificar que todos los

militares que deben ascender consten en el reporte.

El Escalafon es la base de datos de todos los miembros de la Fuerza
Aérea, es la informacion mas confiable debido que de este se desprenden los
enlaces para realizar el pago de los sueldos mensualmente, por lo que esta
actualizado a la fecha, para obtener el Escalafon General se debe solicitar a la

Seccidn Sistemas de Informacion.

Para realizar la comparacion entre el reporte y el Escalafon General se
debe tomar en cuenta la fecha del Gltimo ascenso del personal militar, por
ejemplo un aerotécnico que se haya graduado de Soldado en el afio 2011,
luego de permanecer 4 afios en el grado debe ascender al inmediato grado
superior, es decir a Cabo Segundo en el afio 2015, para esto se puede utilizar

la siguiente tabla:
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Tabla 7:

Tiempo de permanencia en cada grado
- FECHA

GRADOQOS ANGORS A%\IOLSOS ULTIMO

ASCENSO

GRAA 2 2013

TGRL 3 2012

BGRL 5 2010

CRNL 7 2008

TCRN 7 2008

MAYO 7 2008

CAPT 7 2008

TNTE 5v2 | 2010Y20131¢——]

SUBTE 4 2011

SUBM 2 2013

SUBP 3 2012

SUBS 4 2011

SGOP 7 2008

SGOS 7 2008

CBOP 7 2008

CBOS 5 2010

SLDO 4 2011

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Se debe tomar en cuenta que el grado de Teniente existen dos variables, la
primera son el personal de oficiales de Arma y Técnicos que hacen 5 afios en
el grado y la segunda son los oficiales especialistas que hacen 2 afios en el

grado.

Para filtrar el Escalafén la informacién necesario para realizar la

comparacidn, se debe realizar el siguiente procedimiento.

Hacer una copia del escalafon, para poder realizar las modificaciones

necesarias.



Tabla 8:

Escalafén

Figura 22: Hacer copia del Escalafon

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Abrir la copia del Escalafon General en formato Excel.
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RPTO +| GRAD +| CODGRAI ~ GO | CEDULA ~ | NOMERES ~|ES-|CEFAE [~ | DESCRIPCION ~|si~| FECAl-| FEUL{~
COMG TGRL 2 2 T8 601287204 BANDERAS DUENAS RAUL EDUARDO n 114FEC OFICIAL EMC F-1 M 24may-79  07-abr-14
COMG BGRL 3 8 BEFL 601272917 ORELLANA CARRERA WILLIAM MIGUEL W 13MEC  OFICIALEMCF-23 M 27-0ct80 Odnov-l4
COAD BGRL 3 # BGRL 1301961213 RAMOS PAZMING CESAR AUGUSTO n  13REC  OFICIALEMCF2S

COED BGRL 3 3 BGAL 1705584165 RIVERA CADENA LUIS ALBERTO n  113REC OFICIAL EMC F-28

MDN  BGRL 3 3 BGAL 1705577235 MERIZALDE PAVON CESAR ABDON n  1132HEC OFICIAL EMC C-130

CCFA  BGRL 3 3 BGAL 1001128139 PALACIOS ECHEVERRIA FABLAN ARTURO n  1133VEM  OFICIAL EMHS-748

COMG BGRL 3 8 BEFL 1703311063 ENRIQUEZ GOMEZ LEONIDAS ANIBAL w  1143PEM  OFICIAL EM ENTRENAMIENTO

CCFA  BGRL 3 3 BGRL 1705630591 ROSERO MONTALVO CARLOS RIGOBERTO n  13REC  OFICIALEMCF2S

CCFA  BGRL 3 3 BGAL 1704454634 FREIRE ROMAN BYRON PATRICIO 0 3034EMT OFICIAL EMT ELECTRONICA RADAR.

COMG BGRL 3 3 BGAL 1801598952 LANAS VASCO HUGO ANIBAL n  1133REC OFICIAL PLTO. EMC F-28

COAD  BGRL 3 3 BEFL 1706383798 BENITEZ YEPEZ ESTEBAN FERNANDO w 113REC  OFICIALEMCF-28

COMG BGRL 3 # BGRL| 1703904710 VIVERO VITERT JUAN FRANCISCO n U2KEMC  OFICIALEMCC2

COMG BGRL 3 3 BGRL 1706775309 MORA ESCOBAR PATRICIO RODOLFO n 1MFEC  OFICIALEMCF1

CCFA  BGRL 3 3 BGAL 1706996186 CAMPUZANO NUNEZ MAURICIO n 1133$EC OFICIAL EMC T-3¢ M 27-0ct83  26-ene-15
COMG CRNL 4 # CAML 1705283701 GOMEZ QUIROZ NELSON FRANCISCO 5 5623 OFICIAL ING ELECTRICO M 2may87 21ne-l5

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Eliminar las columnas que no se requiere, por ejemplo el tipo de sangre,

EFAE, edad, sexo, etc., las columnas que se debe conservar son las de los

grados, apellidos y nombres, fecha Gltimo ascenso y antiguiedad.

Tabla 9:

Eliminar columnas innecesarias

RPTO ~ | GRAI « [ = | ©°5 _y| NOMBRES

FEUL<:

COMG
COMG
COAD
COED

MMDN

TGEL
BGRL
EGRL
BGRL
EGRL

22 TGRL B ANDERAS DUENAS RAUL EDUARDO
33 BGRL ORFILANA CARRERA WILLIAM MIGUEL
3 ¥ BGAL p ANI0S PAZMINO CESAR AUGUSTO

3% BGRL RIVERA CADENA LUIS ALBERTO

3% BGRAL M FRIZAIDE PAVON CESAR

ABDON

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

27-oct-14
27-oct-10
27-oct-10
27-0ct-10
27-oct-10
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Verificar por grados y fecha de ascensos el personal militar que le
corresponde ascender al siguiente grado, como por ejemplo el personal que
debe ascender en octubre del 2015 y eliminar las filas del personal que no
debe ascender, una vez hecho esto, se debe comparar el total del Escalafén
con el del reporte, si coincide se finaliza el procedimiento, de no coincidir se
debe comparar los nombres y apellidos para establecer cual es el aerotécnico
que falta, para esto se realiza el siguiente procedimiento.

Tabla 10:

Copiar nombres

| A B
NOMBRES REPORTES NOMBRES ESCALAFON
ORELLANA CARRERA WILLIAM MIGUEL ORELLANA CARRERA WILLIAM MIGUEL
RAMOS PAZMINO CESAR AUGUSTO RAMOS PAZMINO CESAR AUGUSTO
RIVERA CADENA LUIS ALBERTO RIVERA CADENA LUIS ALEERTO
MERIZALDE PAVON CESAR AEDON MERIZALDE PAVON CESAR ABDON

PALACIOS ECHEVERRIA FABIAN ARTURO
Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Copiar la columna de los nombres del Reporte y pegar en un archivo Excel
nuevo, de igual manera los nombres del Escalafon como se observa en el

siguiente ejemplo.

Tabla 11:

Comparar nombres

i Cabbri TR S ] . ar 4usta e Geapal rﬁ,‘-:l " o . T |'-. F. %
<3 Capee T [ Fede
™ Fomannes BHE BT E A4 FEEFEE Eemagunm- § %m0 R | e e | o
al - B | KOMBRES REPDATES _'i.ﬂ Bl g e e _~+|_ I3 puavee que
1 s o =
i # | B l“ Apaadi wupestech € ik lowin ¢ —I b maerad guse_
L [MOMBRDS REPOATES NOMIRES ESCALAFON =%
1 JORELLANA CAFRFRA WILTAA[NDOUEL  ORFLLANA CAFRERA WELLIAM MOOUEL . -
!::.‘LJ-!-IISE-'-E\ITRD'EHA.RAL'CLTNT{? RAMKCE FAZMIND CEAR AUCRETO E_| Sarvas ¢ Jakr L J Lrere
4 FIVERA CADENA LU ALBERTO EIVERA CADENA LUT5 ALBER T
5 IWERERAI DE PAVON CEEAR ARDON MEFIEA | DE PAVON CERAR A BN _:;J "wesis de el L —_I o s a
& PALALI0E ECEEVERRLS FABLAN SRTURO =t
7 ::J o e o . _-;1 T i AT
4 =
= - i praterna
n =5
11 N Admir " .
= i] e riid i e =0 -
13
il

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)
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Se selecciona las dos columnas, se da click en la opcién formato condicional,

luego en resaltar reglas de celdas y en duplicar valores.

Tabla 12:

Como realizar la comparacion

A B
NOMBRES REPORTES NOMBRES ESCALAFON
ORELLANA CARRERA WILLIAM MIGUEL ORELLANA CARRERA WILLIAM MIGUEL
RAMOS PAZMING CESAR AUGUSTO RANOS PAZMING CESAR AUGUSTO
RIVERA CADENA LUIS ALBERTO RIVERA CADENA LUIS ALBERTO
MERIZALDE PAVON CESAR ABDON MERIZALDE PAVON CESAR ABDON

PALACIOS ECHEVERRIA FABIAN ARTURO

, |

Aplicar formato a las celdas que contienen:

|E| valores con | Relleno rojo daro con texto rajo oscuro |E|

[ Aceptar ] [ Cancelar ]

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Se muestra la siguiente ventana y se da click en aceptar y Excel diferencia los

nombres del personal miliar que no consta en el reporte.

Tabla 13:

Como realizar la comparacion

NOMBRES REPORTES NOMBRES ESCALAFON

ORELLANA CARRERA WILLIAM MIGUEL. ORELLANA CARRERA WILLIAM MIGUEL
RAMOS PAZMINO CESAR AUGUSTO RAMOS PAZMINO CESAR AUGUSTO
RIVERA CADENA LUIS ALBERTO RIVERA CADENA LUIS ALEERTO
MERIZALDE PAVON CESAR ABDON MERTZATLDE PAVON CESAR ABDON

PALACIOS ECHEVERRIA FABIAN ARTURO

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Se verifica todos los nombres que no constan y se los incluye en el
reporte, este error en el cual no constan todos los nombres del personal militar
que debe ascender, se debe a que en la anterior Ley de Personal que fue
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modificada en el afio 2007, estipulaba dos fechas de ascensos, la del 24 de
mayo Yy el 27 de octubre y los afios en los grados eran diferentes como por
ejemplo los grados de SGOS Y SGOP eran 5 afios, actualmente en la Ley
vigente estipula una sola fecha de ascenso 27 de octubre y 7 afios en los
grados antes mencionados; sin embargo este afio 2015 es el Gltimo afio que se
daria este error, puesto que desde el afio 2008 hasta la presente fecha ya han
transcurrido 7 afios, tiempo suficiente para que todo el personal militar haya
ascendido por lo menos por una vez y al hacerlo se actualiza la fecha del

proximo ascenso del Sistema.

3.4.2 Actualizacion de la informacion del AP-7

Para contar con informacion actualizada en el sistema de Recursos Humanos
AS-400, es necesario remitir a todos los repartos, un mensaje militar
disponiendo al personal militar en condiciones de ascensos, que revisen si la
informacién contenida en el AP-7 esté actualizada y de darse el caso en que falte
0 esté errénea se envien los documentos de respaldo para el registro

correspondiente.

3.4.3 Elaborar los Cuadros Generales de Ascenso.

Una vez que se cuenta con la ndmina de todo el personal que debe ascender, se
procede a elaborar los cuadros generales por grados, para esto se realiza el

siguiente procedimiento.

ASCEMNSOS OCT-2015
ASCEMNSOS OCT-2014
ASCEMNS0OS OCT-2013

Figura 23: Carpetas ascensos

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Copiar y pegar la carpeta de los ascensos del afio 2014 y modificarle el nombre

por ascensos oct 2015.
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DEFIMITIVA
PROVISIOMNAL
RESOLUCION

Figura 24: Carpetas ascensos 2015
Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Se abre la carpeta de ascensos oct 2015 y dentro de la misma existen tres
carpetas que son: DEFINITIVA, que en si ya es la lista final que se elabora
para los ascensos, PROVISIONAL, la cual es un borrador y la en la cual no
constan todos los que ascienden porque ain hay personal que le falta cumplir
requisitos y la RESOLUCION, que es la misma nomina de la Definitiva ya
aprobada por los Respectivos Consejos Reguladores de la Carrera. Para
elaborar los cuadros generales se elimina las carpetas Definitiva y Resolucion y
se abre la carpeta PROVISIONAL.

Al abrir la carpeta provisional se tiene archivos de Excel, uno para cada
grado y de acuerdo a cada clasificacion, se abre de uno en uno, se copia y se
reemplaza los nombres del reporte del personal que asciende, de la siguiente

manera.

& 001 cuadre de SLDO-ESP-2015(CBOS) s
] 002 cuadro de CBOS-ESP-2015(CBOP).xls
B 002 cuadre de CBOS-TEC-2015(CBOP).«ds
& 003 cuadro de CBOP-ESP-2015(5G0S)xls
& 003 cuadre de CBOP-TEC-2015(5G0OS) xls
& 004 cuadro de SGOS-ESP-2015(5GOP) s

& 004 cuadro de 5GOS-TEC-2015(5G0OP).xls
& 005 cuadro de SGOP-ESP-2015(SUBS) xls
& 005 cuadro de SGOP-TEC-2015(SUBS).xls
& 006 cuadro de SUBS-ESP-2015(SUBP) xls

& 006 cuadro de SUBS-TEC-2015(SUBP)xls
IEJ 007 cuadro de SUBP-2015(SUEBM).xls

Figura 25: Cuadros Excel

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)
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Tabla 14:

Abrir los cuadros generales

ENIERE E] 4 2|8
E < | g 2 5 218
R 9| g |3 4 FECHA [ = H Hota | Nota Nows | 5|3
| cEowa | 2 22|k APELLIDOS ¥ NOMBRES ASCENSO | PROXIMO | 20n | 2012 | 203 | 2ot | & | £ |es0| 5 | Hombredelouso | Esam. | Fnal | Prom. ] gl
B % (8|8 ANTERIOR | ASCENSD PR £ ingreso | curso vl g
£E |3 i 3 4
= == R i - v -] =] =] “~ ~ |l [~ v v v K] v ~ B
DEEEE TEC | 773[MOYON ARIAS MANUEL ROSENDD 15510 | 13550 | 900 [ 7740 [19.495 | 050 | 9.748 000 0420
BIEERE] [TEC.|_fome] TITUARA FIYERD CARLOS MANUEL 19500 | 9630 | 9700 79,50 [ 19,793 | 00| 9,491 000
3 [1moss3aros TEC | 43137 MASEVILLA AmMAGUARA MILTON ANTORIND 19,345 | 19,440 | 19,700 [ 77,825 19,456 | 050 | 9,728 0,000
[+ [mosessre [TEC | #2527 GARCIA MARCILLO LUIS ALFREDD 18720 | 670 | 20000 74,050 [18.763 | 050 | 9.881 0000
|6 [Tossmzras €C | 77| BUNGACHD JORGE ENFIGLE 75590 | 5500 [ 79990 [ 19,698 | 050 | 9.799 [E]
|6 [mozseres [TEC.| 56| COPNED SALAZAR JOSE RIGORERTO! 15760 | 1500 | 19540 | 77450 [19,373 | 050 9,686 [
[7 foiorretan_|SUBP [SUBNM [TEC | 201 IMENEZ LEDEGMA WINTER EZEGUIEL 15610 | 1900 | 540 | 74530 [18.658 | 050 | 9329 0000
BN VBN | TEC | #2027 ENFIGUEZ IMEASUINGD DECAR EUSEEID 1850 | 4,465 | 7,760 | 74645 [ 19,661 | 050 | 9,331 000
9 1077453 _|SUBP_|SUBM |ESP | 70| MIONTENEGRD ¥ALENCIE MARCO FICHAR 18793 | 9358 57,653 [ 19,218 | 050 9,609 [
o [omz200240 |sUBP |SUBM | TEC | 42027] BUERRA BALAREZOWICENTE ALBERTO 1960z | 7600 | B[ 7478 [1m6m | 00| a5 0000
[ [osususe00T_|SUBP | SUBN [ TEC. | #5227] CEDEND TINDICO AAMGN HUMBERTO 19594 | 19,521 | 19500 [ 78067 [ 19517 | 00| 9.758 000
12 | womasaes TEC. 19,690 | 19670 | 18,560 [ 78573 19,643 | 050 | 9,822 0,000
N [Tec] 15515 | 1600 | 19500 | 7645 [19.679 | 050 | 9789 0000
4 [1202500209 1853 | WD | 9540 | TR0 [ 19,643 | 00| 9,772 [E]
s 51| CISNVERDS CRIUZ J0SE ENFIGUE 19402 | 19418 | 950 | 7790 [ 19,497 | 00| 9,748 [
i6_[00962351 1517 ROGERD PO20 VILMER GULLERMO 18550 | 500 | 9560 [ 76,080 [ 18,520 | 050 | 9.760 0000
17 [Tos205719 01| VILLACTS ALARCON JOSE RAMIFD 19585 | 19530 | 19590 [ 79265 [ 19,566 | 050 | 9.783 000
[ (= 50| ORTIZ GUSHPE ARG ALWND 19,400 9820 | 50| 77,700 [ 19,840 050 | 9,720 [
ENEEES 30127 PEREZ ESPING2A LUIS VICENTE 50 | 300 | 500 [ 76,600 [ 19,203 | 050 | 9,601 0,000
o0 [TomTezses 4%3%7| ARBOLEDA PERA GABRIEL FERNANDD 19590 | 1080 | 060 [ 77,600 [19.483 | 050 | 9.726 0000
ENEERE #3427 GAVIL ANES SILY# JORIGE EDUARDD 19540 | 19560 | 19550 050 | 9.7%0 000
WOT5E70 19,453 19,410 | 19410 00| 9,739 000
TToTEs 18550 | 600 | 9550 05n| 8.783 0000
0E0E208 46127 CEVALLDS IMEAGUINGO CARLDE MAURICID 19600 | 9400 | 00 050 | 9301 [E]
Tomz04 4330| PANCH AGUIFRE DAFWIN EFFAI 19790 | 1950 | 9540 00 |_9.738 [ 0040
TToatE ! 1517 5L CEDOMEDRANG JOSE LIS URSISING 18600 | 5600 | 9500 0si| 9.79% 0000 0550
EED 42227| CRUZ CAICEDO EGBERTO PATRICI oot 201 27-o0t-20H] 18330 | 19430 19800 | 1560 00| 9.740 000 1
o r—————— TR R ETF T T s 1

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Se selecciona la columna de los nombres y se reemplaza con los nombres
del reporte, adicional se elimina toda la informacion de las columnas que estan
sin relleno, las columnas resaltadas de color amarillo no se debe modificar

puesto que tienen las formulas para realizar los célculos de la nota de ascenso.

Tabla 15:

Reemplazar nombres en los cuadros

o 2 o 3
RN ER z
o 9| E|g]¢4 FECHA | FECHA ¢ H 3 Nota | Nota
ceoua | S| 88 APELLIDOS ¥ NOMBRES ASCENSO | PROXIMO | 2012 | 2013 | zom4 | 2015 | E |050| & | Nombredslcurso | Exim. | final | Prom. 0
Elg et ASCENSO s | é g Ingresa | curso
| 1 [Da0sesorae |SUBP |SUBM |TEC.| 77377 |BAEZESPINDSAMILTON FOMAN T-act20fz]  2r-act20f 050 0000
2 1202137431 suBP [suem [TEC. 16117 | PAREDES SALGUERD JULIO EDUARDO 27-0ct-2012| 27—0[}[—2[”5' 0,50 0,000
3 [170szas7oe [suBP [suem [TEC] saw7|EsPINOSA RODRIGUEZ DSCAR EFREM 27-0ct-2012| 27-00t-2015] 0,50 0,000
+ | 1708064676 |SUBP_|SUEM | TEC.| #3327 TAPIA BASANTES JOSE AGUILES 7ot 201 27-m-2ﬁ| 050 0000
5 |17ossse7ae [suBP [suem [TEC 27117 | TITUARE, LUJE ANGEL MARIA 27-0ct-2012| 27—0[}[—2[”5' 0,000 0,50 0,000
B | 102467083 sueP [suen [TEC. EBE117| SORIA JACOME FPABLO ERMESTO 27-0ct-2012| 27—DD[—2[|£| r 0,000 0,50 0,000
[ 7 [0a0aTr44#0_|SUBP |SUBM |TEC.| 2077 |PUGLLA PNEDA SEGUNDO BELIZARID T-act20lZ] _ 2r-ct20f 0000 050 0000
g [Da0077eea [suBP [susm [TEC] 4s327|DIeZ DAvILA MARCOVINICIO 27-0ct-2012| 27-00t-2015] 0,000 0,50 0,000
9 |1707874538 |SUBF |SUBM |ESF.| 70117 ORTEGA AGUILAR MARCO ANTONIO 27-0ct-2012| 27-00t-2015] 0,000 0,50 0,000
10 [0702208240 [SUBP [SUBNM [TEC.| 43327 CARRANCO VALLES CRUZ ELIAS 2F-act2fz|  2F-act20f 0000 050 0000
[ [0303034001 |SUEF |SUBM | TEC.| %3227 MEDINA JVIENEZ JOHNNT WICENTE. 2T-ocaliz] | 27-oct20f 0,000 050 0,000
T2 00733643 |SUBP_|SUBM | TEC.| 2007 YACHIMER TITUANA POLIVID ARTURO T-act20lZ] _ 2r-ct20f 0000 050 0000
13 1707387457 [suBP [suem [TEC 20117 | ¥ILLANMAR ALVARADOD GEORGE wWASHINGTON 27-0ct-2012| 27—DD[—2[|£| 0,000 0,50 0,000
[+ (20600209 [SUBP [SUBM [TEC.| #6127 |LARA GAWILANES HOLGER HEFIBERTO Tact20lzl  2F-ct20f 0000 050 0000

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

3.4.4 Elaborar la “Citacion” al cumplimiento de requisitos de Ascenso.

Una vez que se tiene los formatos de los cuadros generales, se debe
elaborar la citacion al cumplimiento de requisitos de ascensos a todo el
personal militar que consta en la ndmina descargada del Sistema de Recursos

Humanos anteriormente.



REFOBLICA DEL ECUADOR

FUERZA AEREA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“El Ecuador ha sldo, es y serd
pais Amazdnica®

NOVEDAD PARA PUBLICARSE EN LA ORDEN GENERAL DE LA FUERZA AEREA

ART. UNICO CITACION:

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Calificacion de Requisitos de Ascenso y
Establecimiento de Antigiiedades para el Personal Militar de las Fuerzas Armadas, la Direccidn de Recursos
Humanos de la Fuerza Aérea, CITA a los sefiores Oficiales y Aerotécnicos que se encueniran en condiciones de
ascenso con fecha 27 de oclubre del 2014, para que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de
Personal de las FF.AA.

OFICIALES DE ARMA, TECNICOS Y ESPECIALISTAS

OFICIALES GENERALES
CEDULA | GRADO APELLIDOS ¥ NOMBRES ESPECIALIDAD REPARTO | PROMOCION
0801287204 | BRIG. | BANDERAS DUERASRAULEDUARDD OFICIAL EMCF-1 COMG
| 1704364850 | BRIG. | MEJIA SALINAS JORGE PATRICIO OFICIAL EMC C-130 COMG o
OFICIALES SUPERIORES
1705904710 | CRHL | VIVERO VITERI JUAN FRANCISCO [ oFiciL enc c-2 ey coMG

Figura 26: Citacion
Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

3.4.5 Verificar el cumplimiento de requisitos.

En coordinacion con la Seccién Sistemas de la Informacién se debe
verificar que la informacion que contiene el AP-7 tenga sus respectivos
respaldos en la carpeta personal y libro de vida; por ejemplo si en el AP-7 de
un sefior oficial o aerotécnico consta que el susodicho tiene una maestria, se
debe revisar que en la carpeta exista la copia del titulo con el respectivo
documento mediante el cual solicito el registro, si se trata de un oficial también

debe constar el registro del titulo en el libro de vida militar.
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3.4.6 Alimentar los Cuadros Generales.

Cuando se tenga los cuadros se debe ingresar la informacion requerida en el
cuadro, en primer lugar la que se encuentra lista y no se requiere de
actualizacion, como por ejemplo, las notas anuales de evaluacion, las notas de
ascenso en cada grado, las notas de los cursos de perfeccionamiento; los méritos

y deméritos se debe ingresar al final.

CALIFICACIONES ANUALES: Para ingresar las calificaciones anuales
conforme lo estipulado en el Art. 3 del "REGLAMENTO DE CALIFICACION
DE REQUISITOS DE ASCENSO Y ESTABLECIMIENTO DE
ANTIGUEDADES PARA EL PERSONAL MILITAR DE LAS FUERZAS
ARMADAS Y SUS REFORMAS", se observa el siguiente procedimiento:

k_n) 81-._ portal operativo fae “E/n

Sistemas FAE - Portal Operativo - portalas "fag"
portal fae mil ec/faewed -
c :..:.| 2012-2020 FAE. Dere os Resarvados. Desarnr iy |

Comunicaciones Direccion de Sistemas de

Figura 27: Navegador
Fuente: (Google 2015)

En el navegador que se desee se ingresa la frase portal operativo FAE, como se
muestra en la imagen, se selecciona la primera opcién que muestra el navegador

y se ingresa al portal, se muestra la siguiente mascara.
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i/) FUERZA AEREA ECUATORIANA

PORTAL OPERATIVO

Figura 28: Mascara Portal Operativo FAE
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

Se ingresa el usuario y clave, los mismos que previamente son asignados por
la Direccién de Informacion y Comunicaciones previo el envio de una solicitud

escrita; una vez ingresado la clave se da click en aceptar y se despliegan las
siguientes carpetas:

@Sﬁtemas Web FAE

m Evaluacion

m Foles de Pago

El-(=8 Personal

@ PERSOMAL

. [@-f§ PRUEBAS FISICAS
. B REPORTES

T - Todos

.-..{@ Orden Genersl FAE

i~ @@ Motss Anusles Masiv

Iﬁ Escalafon FAE
]ﬂ Operaciones

]ﬂ Abastecimiantos
]m Guia FAE

]m Activos Fijos

][j Regulaciones

Figura 29: Carpetas Portal Operativo FAE
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)
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Una vez dentro del portal se selecciona la carpeta personal, reportes y la opcién

notas anuales masivo y se muestra la siguiente mascara.

a Reporte de Calificaciones Anuales

Grupo: | Aerotécnicos ¥ |Promocion: | 008 ¥
Ano Desde:| 2011 ¥

Ano Hasta:| 2015 ¥

Generar reporte

Figura 30: Criterios de busqueda
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

En esta mascara se selecciona en grupo oficiales o aerotécnicos, depende de

qué promociones se requiera el reporte, en promocion el nimero de la

promocidn que debe ascender y en los afios son el afio desde que inicio el grado

actual, ejemplo un SUBP debe permanecer 4 afios en el grado para ascender,

esto quiere decir que si debe ascender en el afio 2015 se le debe descargar las

notas desde el afio 2011, una vez que se da click en generar reporte, se muestra

la siguiente informacion.

Tabla 16:
Notas anuales de desempefio

Fuerza Aérea Ecuatoriana
Direccidon de Recursos Humanos

Reporte Notas Anuales Desempenic Profesional

Hombres 2011 2012 2013 2014 2015
SOBP=BAEZ ESPINOSA MILTON ROMAN 15.620 15.570 1%, 400 158.1140
SUEP=-PAREDES SALGUERD JULIQ EDUARDO 19.335 19.5320 1%.630 19.4140
SUBP=ESPINOSA RODRIGUEZ OSCAR EFRER 19.1140 1%.400 1% &880 19.724
SUBF=TAPIR BAERNTES JOSE AQUILES 19.409 19.171 18965 19,285
SUBP=BEHAVIDES QUISIGUINA JOSE RAMIRD 1%.573 19%.600 1%.830 19777
SUEP=TITUANA LUJE ANGEL MARIA 19.511 19.423 1%, 3588 15,5910
SUBF=-S0RIA JACOME FAELD ERNESTO 19.533 19. 660 1%, 670 19.670
SOEP=PUGLLA FINEDA SEGUNDO BELIZRRIO 18.980 18.4870 1% 420 19.3%840
SUBP=DIAZ DAVILA MARCO VINICIO 19.144 15.200 1%.076 19.380
SUBP=0ORTEGA AGUILAR MARCO ANTORIO 15.530 1%._540 1% . 570 1%.490
SUBP=CARRANCO VALLES CRUZ ELIAS 15.400 15.580 1%.520 19.372
SUEP=-MEDINA JIMENEZ JOHNNY VICEHTE 19.450 19.600 19, 290 19.130
SUEP=YACHIMEA TITUANA PFOLIVIO RETURD 15.640 19.580 1%, 00 16.e00
SUBEP=-VILLAMAFR ALVARADD GEOQORGE WASHINGTON 18.650 18.649 15,584 19.570
SUEBP-LARR GAVILANES HOLGEER HERIBERTOD 19._520 1%.570 19%._200 16.1%0

Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)
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Se muestra los nombres del personal militar con sus respectivas notas anuales de
cada afio, para poder copiar y pegar en el cuadro general se debe transformar a

formato Excel de la siguiente manera.

Si Ud. desea guardar el archive Notas Anuales con el proposito de
rezpaldo en su PC (no es necesario, pero puede haterlo) tiene dos
OpCiones:

« Haga click con el boton derecho del mouse sobre el icono siguiente
y seleccione la opcion "Guardar desting como...

* [En las utiidades del Adobe dento de la impresion haga click sobre el
icone “Guardar

NOTA: Si Adobe Acrobat Reader no esta instalade en su computadora
descarguelo de aqui

Figura 31: Transformar archivo a Excel
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

Se da clic en el icono de adobe pdf y automaticamente se descarga a nuestra

computadora un archivo en formato Excel, como se muestra a continuacién.

-

E Sistemas-Web-FAE 0....xls

Figura 32: Descarga en formato Excel
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

Se abre el archivo Excel y se copia las notas para pegar en los cuadros generales.
Tabla 17:
Notas anuales de desempefio

Fuerza Aérea Ecuatoriana

Direccién de Recursos Humanos
Reporte Notas Anuales Desempefio Profesional

Mombres 2011 2012 2013 2014 2018
SUBP-BAEZ ESPINOSA MILTON ROMAN 19,820 19570 |19400 (19,110
SUBP-PAREDES SALGUERO JULID EDUARDD 19,335 (19530 |(18630 [19.410
SUBP-ESPINOSA RODRIGUEZ OSCAR EFREN 18,110 19,400 |19880 (19,724
SUBP-TAPIA BASANTES JOSE AQUILES 19,409 (19,171 18,985 |19,295
SUBP-BENAVIDES QUISIGUINA JOSE RAMIRS 18,572 |189800 (19830 [19777
SUBP-TITUANA LUJE AMGEL MARIA 18,511 19,422 |1235€¢ (19,910
SUBP-3CRIA JACOME PABLC ERNESTC 18,533 (18890 (18570 |18.670

Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)



Tabla 18:

Ingresar Notas anuales en el Cuadro General
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= m ]
=] = =
O w FECHA FECHA - g =
3| & AFELLIDOS Y NOMBRES ASCENSO | PROXIMO | 2012 | 2013 | 2004 | 2005 | g |oso| 2 Nombre del curso
Ly ANTERIOR | ASCENSOD - z g
2 E g
v v v v v v b v - v v L = v |
TEC.| 77317 BAEZ ESPINOSA MILTON ROMAR 2T-oot2fz|  27-act-2016] 19,570 |19.400 |19.00 52080 | 19,260 | 050 | 9680
TEC.| 1617| FAREDES SALGUERD JULID EDLARDO 27-oct-2012|  27-0ct-2015 13,530 13,630 [18.410 53570 | 19,523 | 050 | 9,762
TEC.| 43137 ESFINGSA RODRIGUEZ OSCAR EFFEN 27-cot2002]  27-oct-2015)] 13400 [13680 [19724 55304 | 19,601 | 050 9,80
TEC.| #3327 TAPIA BASANTES JOSE AGUILES 27-oor-2012|  27-00t-2016| 13,171 18,965 |19,.295 57431 | 19,144 | 050 | 9572
TEC.| 717 TITUARA LUJE ANGEL MAFIS 27-oct-2012|  27-0ct-2016) 13,600 18,830 [18.777 53207 | 19,736 | 050 | 9,868
TEC.| &817| SORIA JACOME PAELD ERMESTO 27-oot-2012|  27-0ct-2016) 13,423 19,395 [18.410 55731 | 19,577 | 050 | 8,789
TEC.| 2017 PUGLLA PINEDIA SEGUNDO BELIZARID 27-cot2012]  27-oct-2015) 19,660 [19.670 [19670 53,000 [ 19,667 | 050 | 9,833
TEC.| #3327 DIAZ DAYILA MARCO YINICID 27-acr-2012|  27-oer-2016) 12,870 18420 [19.390 57750 | 19,260 | 050 | 9,630
ESF.| 7017| ORTEGA AGUILAR MARCD ANTOMID 27-oct-2012|  27-oct-2015) 13,200 18076 [13.380 57656 | 19219 | 050 | 9,609
TEC.| #3327 CARRAMCOWALLES CRUZ ELIAS 27-cct-2012 2?-oct-2015|19,540 19,570 | 19,490 E2E00 | 19,523 | 050 | 9,767
TEC.| 43227 MEDINA JMENEZ JOHNNY ¥ICENTE 27-oot2002]  27-oct-2015) 19580 [13.520 (19372 55472 [ 19491 ] 050 9,745
TEC.| 30137 YACHIMER TITUANA FOLIVIO ARTURD 2F-act-2012|  27-0ct-2016] 13,500 (19,290 [18,130 52020 | 19,340 | 050 | 9,670
TEC.| 20117 vILLAMAR ALY ARADD GEORGE WASHINGTON 27-oct-2012|  27-0ct-2016) 13,580 18,600 [13.600 55750 | 19,593 | 050 | 9,797
TEC.| #6127 LARA GAVILANES HOLGER HERIEERTO 27-oct-2012|  27-0ct-2015) 18,643 18554 [1570 5703 | 19,268 | 050 | 9,634
TEC.| 16117 ATALA NOEOA EDWIM ROLANDO 27-cot20i2]  27-oct-2015 13570 [13.200 [1i50 57360 | 19,320 | 050 | 9,660
TEC.| 16117 SUNTAXI AACATA HORACID RUBEN 27-ocr-2012|  27-0ct-2016) 13,160 _[18,060 18,260 57050 | 19,017 | 050 | 9,508
TEC.| 30117 vACA FIVERA WASHINGTON JAVIER: 27-oct-2012|  27-0ct-2015) 13720 [18.610 [13.780 530 | 19,703 | 050 | 9852
TEC.| 30117| CAMPI SEGOVIA CARLOS AUGLSTO 2r-oot2002]  27-oct-2015) 13462 [13.532 [1aie0 5514 [ 19,371 | 050 9,686
TEC.| 30127 LECARD GUINT ANA EDGAR AN 27-0ct-2012|  27-0ct-2016 13,200 (18,60 [19,290 57750 | 19,250 | 050 | 9,625
TEC.| #3327 ENRIGUEZ MARYAEZ wALDD RENE 27-oct-2012|  27-0ct-2016) 13,400 18530 [19.460 55390 | 19,463 | 050 | 9,732
TEC.| #3427 BETANCOURT vILLAMARIN JOSE LUIS 27-oct-2012|  27-0ct-2015) 18,830 (18510 |13.448 57755 | 19,263 | 050 | 9.6
TEC.| 43127 CUEVA PALACIOS FRANCISCD WASHINGTON 27-oot2002]  27-oct-2015] 19,289 [ta445 (19696 55433 [ 19478 | 050 9,739
TEC.| #3317 HIDALGO FAEZ JOSE GAERIEL 27-ocr-2012|  27-0ct-2016) 13,400 18520 [19.480 55410 | 19,470 050 | 9,735
TEC.| #6127 ARMAS GONZALEZ FEDRO MANUEL 27-oct-2012]  27-oct-2016) 13610 [18.438 [19530 55595 | 19,566 | 050 | 9,783

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE

. 2014)

Se pega las notas y se verifica que coincida con el personal que corresponde,

hay que recalcar que todos estos repartes estan enlazados directamente con el

sistema y la informacién es actual y en orden de antigliedad por lo que es

confiable, sin embargo se debe tomar en cuenta cuando actualizar la ndmina de

los cuadros generales cuando el personal sale con la baja, para que coincida con

la informacién del reporte, es facil detectar esta situacion cuando se pega las

notas en los cuadros generales, pues las filas de las notas son mas que las de los

nombres, si se da esta situacion se coordina con la seccidn de separaciones y se

elimina los nombres de las personas que han salido con la baja y cuadra las filas.

Una vez ingresadas las notas de evaluacion, las siguientes columnas que se debe

alimentar son la de los cursos de perfeccionamiento.
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Tabla 19:
Ingresar Notas cursos de perfeccionamiento
A
=22 £ 3
G B : Nombre del 3 5
2 | 5|3 |cerae APELLIDOS ¥ NOMBRES pninl = Prom. | 0.40 z
= ,.,' = = &
(=] o ] ; *
5|23 s 5
Low | |- - - - =l v - = -
SGOR|sUBS| TEC EE17 | ARlAGUARND ANMDRANMGO SARNDRO AraEll Gak 19,761 19,761 040 7904
SGOR|SUBS| TEC. 43127 [ MOLIRA POZ0 WASHIMGTOM POLIVIO AraAll GAR 15,809 19,809 040 7924
SGOF | SUBS| TEC. 7317 | CORREA GUAMAN ALOMSO MaRUEL AraEll GAan 13,664 13,654 040 7862
SGEOP|sUBS| TEC. 2017 | AMNDRADE ESPIMOSA, WILSON DARWIR HEEGARM 13,709 19,704 040 7884
SGOR|SUBS| TEC. 29328 | MURILLO YALERMZUELA EFRAIM PABLD AAsl GAn 19,510 19,510 040 7804
SGOR|SUBS| TEC. 43147 COROOYA CAERERA MARLON ESTEEBAM AraAll GAR 19,629 19,629 040 7852
SGOF | SUBS| TEC. 30117 | ROSERD PAREDES ROLLER XAVIER AraEll GAan 13,734 19,734 040 7894
SGEOP|sUBS| TEC. 2017 | PEFAFIEL ALOMIA EDISOMN GALD HEEGARM 13,652 19,658 040 T.863
SGOR|SUBS| TEC. EE17 | GUAIGUA ALEARRACIM HUMBERTO GUSTAYD AraEll Gak 19,702 19,702 040 T.88
SGOR|SUBS| TEC. 46127 (WASQUEZ CHUQUITARCO EDGAR EMRIGUE AraAll GAR 19,722 19,722 040 7889

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO: Para ingresar las notas de los

cursos de perfeccionamiento se debe esperar a que el Comando de Educacion y

Doctrina una vez finalizados los cursos en las Escuelas de perfeccionamiento

como la Academia de Guerra Aérea para los oficiales y la Escuela de

Perfeccionamiento de Aerotécnicos EPAE para la tropa, remita mediante

documento a la Direccion de Recursos Humanos, las notas finales alcanzadas

por lo oficiales o aerotécnicos en los cursos que estipula los Arts. 27, 28 y 31 del

Reglamento General a la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.

Tabla 20:
Cuadro de cursos de perfeccionamiento
DE A | NOMBRE DEL CURSO
OFICIALES DE ARMA Y TECNICOS
CORONEL BRIGADIER GENERAL  |ESTADO MAYOR CONJUNTO (EMC)
MAYOR TENIENTE CORONEL  [ESTADO MAYOR Y ESTADO MAYOR TECNICO (EM/EMT)
CAPITAN MAYOR AVANZADO
TENIENTE CAPITAN BASICO
SUBTENIENTE TENIENTE PROMOCION
OFICIALES ESPECIALISTAS
TENIENTE CORONEL ~ [CORONEL CURSO SUPERIOR MILITAR
MAYOR TENIENTE CORONEL  [ORIENTACION AVANZADA
CAPITAN MAYOR ORIENTACION BASICA
AEROTECNICOS
SARGENTO PRIMERO ~ [SUBOFICIAL SEGUNDO [GAM
CABO PRIMERO SARGENTO SEGUNDO  [CAM
SOLDADO CABO SEGUNDO PROMOCION

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2015)
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Una vez que se cuenta con las notas de los cursos se debe transcribirlas a los
cuadros generales, para esto se debe tomar en cuenta que el Comando de
Educacién y Doctrina remite las notas en orden de las antigiiedades obtenidas en
el curso y no en orden de antigliedad militar determinada en el Escalafén
General, por lo que se debe prestas mucha atencion al momento de trascribirlas,
verificando que se registra a la persona correcta, esto debido a que existe
personal militar que son hermanos y son de la misma promocion o existen

seuddnimos que se repiten en los dos apellidos y hasta en el primer nombre.

Luego de ingresar las notas, la siguiente informacidn a ingresar es los méritos y
deméritos:

Tabla 21:

Meéritos y deméritos

= |o|3 5 3 w 2 = o._
= | 5 | © |CEFAE APELLIDOS Y NOMBRES ;E\ 3 = ] 3k 2 b3 ] g
5= | EE| ;| ¢ §5 | RE| &3
s |23 E i 2% | E | B 22 i| 58
=i~ [+ -l d-| 3~ 5 E = 5 I I I I o )

SGOP|SUBS| TEC. BEIT | AanAGUAND ANDRANGO SANORD 0932 0,040 0450 1422

SGOP| SUBS| TEC. 43127 | MOLINA POZ0 WASHINGTON POLIVIO 0955 0130 0,200 0450 0,100 1835

SGE0F| sUBS| TEC. T3IT| CORREA GUARNAN ALONSO MANUEL 0881 0,020 0.200 0200 1301

SGOP| SUBS| TEC, 30117 | AMNDRADE ESPINOSA WILSOM DARWIN 0,307 0,100 0,060 0,150 1207

SGOP| SUBS{ TEC, 28325 | MURILLO VALENZUELA EFRAIN FABELD 03385 0,160 1086

SGOP| SUBES{ TEC. 43147 | CORDOYA CABRERA MARLON ESTEBAN 0,363 0,020 0,100 0,150 1139

SGOP| SUBES{ TEC. 30117 | ROSERO FAREDES ROLLER RAYIER 0313 0,080 0200 1193

SGOP|SUBS|TEC. 30117 | PERAFIEL ALOMIA EDISON GALD 0883 0,070 0,200 0,150 1303

SGOP| SUBS| TEC. BENT| GUAIGLIA ALBARRACIN HUMBERTO GUSTAYVD 0904 0,200 0,100 0450 1654

SGOP| SUBS| TEC. 46127 | VASRUEZ CHUGUITARCO EDGAR ENRIGUE 0914 0,060 0,050 0,200 1224

SGOP| SUBS| TEC, 43N17| COPARA CAIZA WASHINGTON EDUARDD 0301 0,060 0,361

SGOP| SUBS| TEC, E2117| ESPINDSA MALITAXI ROMMEL HUMBERTO 0,365 0265

SGOP| SUBS{ TEC, TIIT|MEMESES VIZCAING FREDY ALFONSO 0323 [ | | -

| seor| suss{Tec: 63117 HUERTAS DRMAZA AMILCAR RENAN 0,336 _| M-y T LT T

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Para ingresar la primera columna que dice cursos de promocion se utiliza las

notas remitidas por el Comando de Educacién y Doctrina:
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L COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA
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Oficio Nro. FA-EX-6-3-2015-0100-0
Quito, DM, | 4 MR 715

Asunto; Remitisnds primera anfipledad curso pramacidn

Seflor Brigadier Ganaral
Hugo Lanes Vesco
DIRECTOR GEMERAL DEL TALENTO HUMANO

Prézants

D mi considerachdn;

Fin dar atencion al oficio Mro. FA-EX-H-C-2015-0035-0, del 26 de felbrerg da 2015, dal
sefior Director da la EPAE, remile & usted, sefior Brigadiar Genaral, ol cuado fing de
anigledades chtanidas en & V1 Curso da Promocidn, gua 22 realizd desde al 25-A00-
2014 @l 20-FEB-2015, & fin gue =2 sirva disponer B quisn comasponda , 56 publigus en @
Orden General FAE, la cancelaclin dal curso; asl mismo 88 econozca o ncanlive de
conformidad al Reglamanto General de Condecoraciones de las FFAA, al sefor Sido.
Téc Awe ROBLEZ ESPIRCZA MILTOM PAUL, por haber oblensdo W3 prmera
antigliedad con un promadio final de 18,663,

Ateramenta;
DS, PATRIA Y LIBERTAD,

W
%z ]
-

A Cadena
iciar Ganeral
MANDANTE DEL COMANDO DE EDUCACION ¥ DOCTRINA

£

II -

Figura 33: Oficio Notas cursos de perfeccionamiento
Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)
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FUERZA AEREA ECUATORIANA
COMANDO DE EDUCACICN ¥ DOCTRINA FAE
ESCUELA OF PERFECCIONAMIENTO DE AERDTECNICDS
CUADRD FINAL DE ANTIGUEDADES DE LGS ESTUDIANTES MATRICULADDS EN ELVI-CP
FERIDDD 35-A50.2014 AL 10.FER-2015
08D | GRD. | ALUMND PROMEDHO | ANTIGUEDAD
1 LD, EHﬂElEIEFm.:Tﬁ.MilTUH PalL 19533 1
2 L0 |FDM#|={HED.&MELAHLQDELE.EHE . 15,495 2
3 LD, FlU.ﬂJﬂFlDEEF.lI'_HAH'lﬂL:lﬁHUHﬂ' . 19374 3
4 ELO0, ,r.u.i.sncl-lu}.nmmﬂm.ur i 19,39 q
S SLO EIlﬂSEUEHFiF‘HﬂHlC‘lAHDSAHTH_'E'_D. 15337 's
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Figura 34: Notas cursos de perfeccionamiento

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)
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Se aplica lo dispuesto en el Anexo D del "REGLAMENTO DE CALIFICACION
DE REQUISITOS DE ASCENSO Y ESTABLECIMIENTO DE ANTIGUEDADES
PARA EL PERSONAL MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS Y SUS
REFORMAS", cuyo texto dice:

1.-POR CURSOS DE PROMOCION.-

a. Constituyen los diferentes cursos que tanto el personal de Oficiales y
Aerotécnicos deben realizar obligatoriamente con el objeto de cumplir con uno
de los requisitos para el ascenso a la jerarquia inmediata superior durante su

carrera militar; sean éstos en el Pais o en el exterior.

b. Todo el personal que apruebe el curso se hara acreedor al 50% de la

bonificacion, el restante 50% sera distribuido de la siguiente manera:

El 50% a la primera antigiiedad del curso, y proporcionalmente a las demas
antigliedades de acuerdo al procedimiento determinado en el literal d) de este

articulo.

c. La bonificacion otorgada a los diferentes cursos serd la siguiente:

1) E.M., EMT., y Curso Superior Militar +1.00
2) Avanzado y Basico +0.60
3) GAM +1.00
4) Curso de Actualizacion Militar (CAM) +0.60

d. Procedimientos:

1) Se resta la nota alcanzada por la Gltima antigliedad de la nota obtenida por
la primera antigiedad, dicho resultado constituye el 50% de la
bonificacion; siendo estos los factores bases para el calculo de la
bonificacion para el resto de antigliedades, aplicaAndose una regla de 3 de
acuerdo a la diferencia de cada una de las antigliedades en relacién a la

primera.
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2) Todos los céalculos deberéan efectuarse en milésimas.

3) Para la aplicacion de este procedimiento y la otorgacién de las
bonificaciones correspondientes, cuando los curso de Estado Mayor,
Avanzado y Baésico se realicen con Oficiales de Arma y Técnicos, la
Academia de Guerra Aérea debera elaborar un listado general de las
antigtiedades obtenidas.

Ejemplo: En el caso del curso de EM o curso de GAM.

ANTIGUEDAD | CALIFICACION
Primera 19,500
Ultima 16,700
RESULTADO 2,800

0,500

ANTIGUEDAD | CALIFICACION

Segunda 19,431
Ultima 16,700
Resultado 2,731

REGLA DE TRES
2,800 0,500
2,731 X

BONIFICACION
0,500 + 0,487 = 0,987

(Reglamento de Calificacion de Requisitos de Ascenso y Establecimiento de
Antigledades para el Personal Militar de las Fuerzas Armadas y sus Reformas, 2001)
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Para entender lo que dispone el Reglamento de Ascensos se presenta un ejemplo de

como realizar dicho calculo.

Tabla 22:

Ejemplo célculo bonificacion por cursos de promocion

EJEMPLO PARA CALCULAR LA NOTA DE MERITOS POR CURSOS DE PROMOCION
ANTIGUEDAD| NOTA RESTA |REGLADETRES| BONIFICIACION NOTA
PRIMERA 19,500 1,000 0,500 0,500 1,000
SEGUNDA 19,450 0,950 0,475 0,500 0,975
TERCERA 19,430 0,930 0,465 0,500 0,965
CUARTA 19,380 0,880 0,440 0,500 0,940
QUINTA 19,375 0,875 0,438 0,500 0,938
SEXTA 19,360 0,860 0,430 0,500 0,930
SEPTIMA 19,335 0,835 0,418 0,500 0,918
OCTAVA 18,915 0,415 0,208 0,500 0,708
NOVEDA 18,800 0,300 0,150 0,500 0,650
DECIMA 18,500 0,000 0,000 0,500 0,500

PASOS

1) Restar atodas las notas el valor de la nota de la Gltima antigliedad.

2) Calcular mediante una regla de tres para cada nota tomando en cuenta que el
valor de la resta de la primera con la Gltima antigliedad equivale a 0,500
décimas.

3) Registrar el valor de 0,500 décimas que se les otorga a todo el personal que
culmina el curso de perfeccionamiento.

4) Sumar el valor obtenido de la regla de tres con la bonificacion y da la nota de

los cursos de promocidn para los méritos.

Una vez que se obtiene la nota para bonificar los cursos de promocién, se debe
registrarlas en la columna del mismo nombre, de acuerdo al nombre de cada

Aerotécnico.

. . ., .,
Ejemplo calculo bonificacion por cursos de promocion
= m i
] g H 8 " 5 ¢ @ = 2
s b - £ g o w 2 K] . ] - 2
|| 5| % | &% | % |9g| B | F|FE|E || dy|.2| 3%
] Kl E ] - 8 5 SE i g @ - 5 g5 S5 =
FEFAE APELLIDOS Y NOMBRES =t @ 3 5 E H I iF ] H 2 _E z ig W § =0
> X 4 g & a 8 T | 2% g 5 ] 8 £ g€ | &E [ 2%
& H [ T 2 i i Hl g g £ 5 A 7= g SE
3 5 @ ! [ . a H 5 g 3
- | 4w IR - Cw| g - - - - & - - - - - - -
BENT| AMAGUAND ANDRANGOD SAMDRO 0832 0,040 0450 1422
43127 MOLINA POZ0 WASHINGTON POLIMIO 0,955 0130 0,200 0450 0,100 1,835
A7) CORREA GUAMAN ALONED MANUEL 028 0,020 0,200 0,200 1201
301T| ANDRADE ESPINGSA WILSON DARWIN 0307 04100 0,050 0.150 1207
23325 MURILLD VALEMZUELA EFRAIN PABLO 0,935 0,150 1,085
437 | COROOY A CABRERA MARLON ESTEBAN 0,863 0,020 0,100 0,150 1124
30117| ROSERD PAREDES ROLLER RAYIER 0313 0,080 0,200 1,133
30117| PEFAFIEL ALOMIA EDISON GALD 0,83 0,070 0,200 0,150 1,203

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)
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En este procedimiento cabe manifestar que el curso de Promocién de Subtenientes y

Soldados no tiene bonificacion.

MERITOS Y DEMERITOS: Para ingresar las siguientes columnas tanto de
méritos como de deméritos se debe imprimir la AP-7 de cada oficial o aerotécnico
desde el portal operativo FAE, revisar manualmente la informacion e ir ingresando,
este procedimiento es el que mas tiempo demanda y se lo realiza de la siguiente

manera.

FUERZA AEREA ECUATORIANA

PORTAL DPERATIVOD

Figura 35: Mascara Portal Operativo FAE
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

Ingresar al Portal Operativo FAE, seleccionar la carpeta personal, reportes y AP7-
TODOS.

@S.aiz-mas. Web FAE

|’j Evaluacion

ﬂ Roles de Pago

E[’“:.“ Persana

B PERSONAL
% PRUEBAS FISICAS
. (-4 REPORTES

: i @ APT - Todos

@ APT

@ Orden General FAE

@ HMotas Anusales Masvo

------ @ Escalafon FAE
-9 Operaciones

jl’j Abastecimientos
E|---|"‘_°I Guia FAE

]m Activos Fijos

]ﬂ Regulaciones

e OO PR O s [ |

Figura 36: AP-7 Operativo FAE
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)
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Una vez seleccionado la carpeta AP7-TODOS se muestra la siguiente mascara.

| @ | Reporte RRHH

Ingrese Datos de la Persona
»PARAMETROS DE BUSQUEDA:

Apelliidos y Nombres: |bustos mel <
Preliminar CBOP -0401494%50-BLUSTOS MENESES RIGOBERTO JAVIER-COMG

Figura 37: Ingreso de datos
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

AP-7: Se ingresa los apellidos y nombres del militar que se va a imprimir el AP-
7, se selecciona y abre el archivo.

FUERZA AEREA ECUATORIANA

DIRECCION DE FEREOWAL TARJETA DE FILIACION HILITAR
CEDTLAR DIAT4960 0. ISSFEJA3333e00 0OD. IRSE—

NONSRES UITOS MENRERS EIOOGHETD JAVIEE Eﬁﬂh & E=elE oA 33

DATDOD GEENERALED:

ODRADD, cRor FEONOCION. LEE
CEFAR. TIL1] EEFRCTAZIDAD, EVITIANTE EECTELCE NURANCE
BEPAETO. E=Ha FECHA ALTR. FEE-13-1T (RS- HOL. S EEL 331N
FRCEA s PEOLING st
INGREED. e ASCENSO. sy
FECEA
OLTIND AEC. L1 -53-T7 HACTHZTHTO. T - - I
TIPS LICENCIA: ® TIFD EANIRR, K+
el ¥O IEQIETREADN - TELCAN - FREEDGEIN EALSORNIS
EACINIENTD, o ” 7
. T BN CHA. EEVS ARCER CALLE FENICID
EOMICILID: RO T LA IR NG BT 3o
TELEFOND. ERELE ] CEETLAR. cosms-e311n
CORRARD. artas-pTehoimall. om
CEFEEDIENTIS:
Lt e o ¥ FECEA
FAEENTEICO CRODULA HOESERE EACINTEHTO YIVE
COETTAOR SEEQZNMTE EEITLOAZS PAREN HOEDTA SRIETIEA LB -0 I8 =
L TIBELSTILEN WETSE ESILCAID  SENNTFER SRAHAEZE LI L IW =
HLm TIRIAEINL BUETOE SIILCEAD EEEATS ASELEN BRI =

EN CAODO DE ACCIDESTE O FALLECINIENTO CONUHICARESN Az

FRAEENTRICC HOMBREE SIEESTICE TELIZFOED CRITLAE

HATEER AELEIR BENECED PFREECOAUITE MALIDHAND CELIE QUITT T I8 DK RARIL I BERCA L2l Ll

FORMACION CIWIL

HITEL TITO 8 a4 FETES FETK
ERCTHDARIR WASIISLET BN CIFMCIAL SOCIMIER TIOENADS NAS . TREODODES OCHEX DR 0N~ CT-20 rC
COROOS
SHRED IRETTTECICN LUBAE DEEDE WAETE ANTDLE TLP: HOEAE
EIFICIRETIA TTOOEE [HOORT Byl LETAIUMNIA ETIAIGR JSCT-08-04 I0TT-0E 34 =M =
FETECCHAL ETOELA TECHICK OF LA FAE  LETACUMNIA ETUIAIOR J3o8-08-J1 Z008--00 =M HITTAR L+
FEOCFESOERDO

“UEE IETITICION ERTELIN DRETE BALETR RLIFIIAI IO HOEAE

Figura 38: AP-7
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)
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CURSOS: Primero se debe ingresar la informacion correspondiente a cursos,

para lo cual se revisa la seccion cursos:

CUREDS

Figura 39: AP-7 (Cursos)
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

Para registrar los puntajes por los cursos, se debe dar cumplimiento a lo dispuesto al

numeral 2 del Reglamento de Ascensos:

2.- POR CURSOS DE ESPECIALIZACION Y DE INTERES PERSONAL

2.1

2.2

2.3

Cursos de Especializacion:

Son todos aquellos que realizan el personal militar para su desarrollo

profesional dentro de su especialidad que tiendan al perfeccionamiento de

los mismos, satisfagan los requerimientos institucionales.

Para que el militar se haga acreedor a la bonificacion respectiva, debera

ser publicado en la Orden General de la Fuerza Aérea, su inicio y

finalizacién.

Cursos de Interés Personal:

Son los que realizan el, personal militar por su propio interés, que tienden

a mejorar su preparacion y conocimientos, pero que a su vez contribuyan

a un mejor desempefio de sus funciones.

De la Valoracién:

Cursos de 20 a 39 horas de duracion
Cursos de 40 a 79 horas de duracion
Cursos de 80 a 120 horas de duracién
Cursos de 121 a 160 horas de duracion
Cursos de 161 o mas horas de duracién

0.010
0.020
0.030
0.040
0.050
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a.- Para que el militar se haga acreedor a las bonificaciones establecidas
por estos cursos, el interesado deberd remitir copia de los certificados
o diplomas a la Direccidon de Personal para su evaluacion y registro
correspondiente, en los cuales deberé constar el tiempo de duracion

del curso.

b.- Un oficial podrd acumular maximo hasta 0.30 de punto como oficial
Subalterno y 0.30 de punto como oficial superior por concepto de

estos cursos.

c.- EIl personal de tropa, podra acumular hasta 0.30 de punto en los
grados de Soldado a Cabo y 0.30 de punto de Sargento a Suboficial.

El puntaje por los cursos, bonificara en su respectivo grado.

(Reglamento de Calificacion de Requisitos de Ascenso y Establecimiento de
Antigliedades para el Personal Militar de las Fuerzas Armadas y sus Reformas,
2001).

En el ejemplo que se muestra el militar tiene un curso de 912 horas lo que
equivale a 0,050 décimas, cabe recalcar que un militar no puede sobrepasar 0,30
décimas por cursos, por ejemplo un militar puede tener 6 cursos de mas de 161 horas
que le bonificara 0,30 el tope maxima, si tiene mas cursos ya no puede bonificar, de
igual manera los cursos que se bonifican son solo los que el militar ha hecho en el

grado.

ENCOMIOS Y CONDECORACIONES: Una vez ingresado las notas de los
cursos se debe ingresar los encomios y condecoraciones, para lo cual se revisa la

siguiente seccién.

ICONDECORACIONES

ERCONIO SOLENNE 2014 -09-22 Orclen Coraral FRE - 026

Figura 40: AP-7 (Condecoraciones)
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)
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Para esto se debe dar cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 3 y 4 del Anexo

del Reglamento de Ascensos.

3.-

POR ENCOMICQS.-

Los encomios Simples o Solemnes se concederan de conformidad con lo

establecido en el Reglamento de Disciplina Militar.

a.-

C.-

El Encomio Simple podré ser otorgado por el Comandante, Director o Jefe
de un Reparto, publicado en la Orden de Cuerpo del Reparto, y a su vez
informar a la Direccién de Personal para su registro en el libro de vida

militar y tarjeta Ap/7.

Para el otorgamiento del Encomio solemne deberd solicitarse al Sr.
Comandante General, publicarse en la Orden General FAE. y registrarse en
el libro de vida militar y Tarjeta Ap-7.

Valoracion:

1)  Encomio Solemne +0.100
2)  Encomio Simple +0.050

POR CONDECORACION.-

a.-

Condecoraciones de Mérito de Guerra:

1) Enel Grado de Gran Cruz +1.00
2) Enel Grado de Comendador +0.75
3) Enel Grado de Caballero +0.50

Condecoracién al Mérito Aeronautico "Condor de los Andes":

1) Enel Grado de Comendador +0.35
2) Enel Grado de Caballero +0.25
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c.- Condecoraciones "Honor y Disciplina":

1)  De Primera Clase +0.25
2) De Segunda Clase  +0.20
3) De Tercera Clase +0.15

La Condecoracion al Mérito Aeronautico "Condor de los Andes”, no aportard
puntos de mérito cuando sea concedida por profesorado, cursos, obras escritas
y otros conceptos para los cuales este Reglamento ya haya concedido el
puntaje correspondiente.

En el ejemplo que se muestra anteriormente el militar solo tiene un encomio
solemne, por lo que le correspondera 0,100 décimas. Adicional se debe tomar en

cuenta que si el personal militar realiza cursos y en el diploma no indica las horas, no

se puede registrar y por ende bonificar.

TITULOS ACADEMICOS: Para ingresar los titulos académicos se debe dar
cumplimiento al numeral 5 del Anexo “D” del Reglamento de Ascensos.

5.- POR TITULOS ACADEMICOS.-

a.- De la Clasificacion:

Los Titulos Académicos se clasificaran de la siguiente manera:

1) Titulos Profesionales aplicables al cumplimiento de sus funciones
dentro de su Especialidad.

2) Titulos de superacién individual, pero que coadyuven al mejor

cumplimiento de sus funciones.

b.- Valoracién:



1)

2)

3)

4)
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Los Titulos académicos deberan ser reconocidos por el Ministerio de
Educacion y/o por el CONESUP, cuyo tiempo minimo de duracion
para obtenerlos sera de 6 semestres para la tecnologias y 8 semestres
en adelante para los otros titulos profesionales; y, tendran una

valoracion de acuerdo a la siguiente tabla:

1) Titulo: Puntaje
P.H.D y Doctorado 0.500
Maestria (Con titulo de pregrado) 0.450
Ingenieria 0.400
Licenciatura 0.300
Tecnologia 0.200

Maestria (Sin titulo de pregrado) 0.250
Diplomado (Sin titulo de pregrado) 0.150

Las Maestrias y PHD o Doctorado, tendrén la bonificacion, siempre y
cuando hayan tenido una duraciébn minima de 18 y 24 meses

respectivamente.

Los tiempos minimos de duracion de un diplomado y especializacion

seran de 6 meses cada uno.

A quien haya realizado estudios de Diplomado y Especializacion con
titulo profesional de pregrado (Doctorado, Ingenieria, Licenciatura) se
le otorgara a mas de la bonificacion por dichos titulos lo siguiente:

Con Diplomado 0.020
Con Especializacion 0.030

El personal militar que como parte de su formacion y/o por necesidades de

la Fuerza, haya sido beneficiado con una beca Institucional, para obtener

cualquiera de los titulos anteriormente descritos y cuyos estudios hayan

sido realizados en forma presencial en los Institutos de Educacion
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Superior, seran bonificados con la mitad del puntaje asignado al titulo que

corresponda.

d.- El personal militar que haya ingresado a la Fuerza Aérea con el titulo
profesional como requisito, acreditard puntaje cuando alcance titulos
superiores al de su condicion de ingreso, con una bonificacion de

acuerdo a la tabla anterior.

e.- Los titulos académicos obtenidos bonificaran en el grado jerarquico en que
se lo obtuvo, para lo cual el interesado debera remitir a la Direccién de
Personal, la copia del Titulo para su registro y bonificacion

correspondiente.

(Reglamento de Calificacion de Requisitos de Ascenso y Establecimiento de
Antigledades para el Personal Militar de las Fuerzas Armadas y sus Reformas, 2001)

Se revisa la seccion de titulos y se procede a ingresar la informacidn.

FORMACTON CIVIL {}
HIVEL TITULO A A

1=a2-po-22
158e~-04-19
202-0e-30
20030522

2005-DE-1E

E E R E EB|L
- - - N

Figura 41: AP-7 (Titulos)
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

En este caso el militar posee el grado de Teniente Coronel y su Gltimo ascenso
fue en el afio 2008, a pesar de tener algunos titulos no accede a ninguna bonificacion
en razon de que dichos titulos fueron obtenidos en anteriores grados y a esa fecha ya

le bonificaron, si tuviere un titulo posterior al afio 2008 si bonificara.

OBRAS ESCRITAS: Para ingresar la bonificacion correspondiente a obras escritas

se debe dar cumplimiento al numeral 6 del Reglamento de Ascensos.
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6.- POR OBRAS ESCRITAS.-

6.1 De interés para la Fuerza.

a)  Tendran una valoracion de 0.10 de punto.
b) Las obras deberan ser originales y de propia creacién del autor. No
se aceptaran traducciones, adaptaciones o ampliaciones de libros,

reglamentos, manuales u otros documentos nacionales o extranjeros.

c) Deberan ser calificadas por el COSEFA y aprobadas por el sefior
Comandante General, por ser de interés para la Fuerza Aérea,

Fuerzas Armadas o para el Pais.

d) Las bonificaciones se otorgaran por una sola vez en cada grado. Las
obras no son transferibles de grado a grado.

6.2 De interés social.

a)  Tendran una valoracion de 0.050 de punto.

b)  Las bonificaciones se otorgaran por una sola vez en cada grado.
Las obras no son transferibles de grado a grado.

c) Las obras pueden ser sobre cualquier tema de interés social y
deberan ser aprobadas por la Direccidén de Educacion FAE, a quien

se dirigiran las solicitudes de calificacion de obras escritas.

d)  No se considerardn como obras escritas las tesis, monografias o
articulos elaborados por miembros de la Fuerza Aérea, en los
cursos contemplados en el Plan de carrera, Titulos Académicos o

Cursos de Interés personal.

(Reglamento de Calificacion de Requisitos de Ascenso y Establecimiento de
Antigledades para el Personal Militar de las Fuerzas Armadas y sus Reformas, 2001)
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Para revisar si el militar tiene obras escritas se revisa la seccion Novedades,
Juicios, Accidentes, Informaciones Sumarias; en la Direccién de Recursos Humanos
hasta el momento no se tiene conocimiento de que un miembro de la Fuerza Aérea

haya realizado una obra escrita

HOVEDADES / JUICIOE / ACCIDENTEE / INFORMACIONEE STUMARIAS

RECTIFICACION [E LOS FIMNTAJEE IE QRRDUCION D LA XLI-E PROMOCION ETPA DEL I7-DCT-2008, PIELICADD BN 1A
GFAE Ho 1 CF 11 -0 . MEILANTE OF,. FR-KU E ] [E »-pRP-1 WITRANTE M
X -8 - 2~ Dt B IS DIERCTR LA ETFa

Figura 42: AP-7 (Novedades)
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

PROFESORADO: Para ingresar la informacién correspondiente a profesorado se

debe dar cumplimiento al numeral 7 del Anexo “D” del Reglamento de Ascensos.

7.- POR PROFESORADO EN INSTITUTOS MILITARES.-

a.- Designacion:

Para hacerse acreedor a esta bonificacion, el militar debe haber dictado un
minimo de 90 horas de clases y la calificacion otorgada por el Instituto en
el cual ha dictado las clases no debe ser minima de 19/20, para lo cual e!
interesado deberd remitir a la Direccién de Personal un certificado
otorgado por el Instituto en donde haya dictado clases para su registro y
bonificacion correspondiente, haciendo constar los datos arriba sefialados,

caso contrario no sera bonificado.

b.- Para la bonificacién Unicamente se contabilizara las horas de clase dictadas
en el grado.

c.- Los Directores de Institutos Educativos y Oficiales de Planta, asi como los
Comandantes de Unidad, que ejerzan funciones no podran bonificar por

profesorado.

d.- Valoracion:
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Sera bonificado con 0.10 de punto, a todo militar que cumpla con los
requisitos establecidos en los literales a 'y b y que haya dictado clases en

cualquier Instituto de educacion militar dentro o fuera del pais.
(Reglamento de Calificacion de Requisitos de Ascenso y Establecimiento de
Antigliedades para el Personal Militar de las Fuerzas Armadas y sus Reformas,

2001)

Se revisa la seccion de profesorado y se ingresa la informacion.

PROFESORADO

LV AVANIADO 2014 ACADEMIA DE GOERSA AERER EERSCHAL 111 N1 &-12-03 2014-12-03 15,771 2

Figura 43: AP-7 (Profesorado)
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

En este caso el militar solamente tiene 32 horas, como no cumple las 90 horas

requeridas no bonifica.

COMANDO DE UNIDAD: Cuando el personal militar que vaya a ascender
sea oficial, se debe ingresar una ultima informacion, relacionada a los cargos
desempefiados, si los tuviere, en cumplimiento al numeral 8 del Reglamento de

AsSCcensos.

8.- POR COMANDO DE UNIDAD.-

Los oficiales que se han desempefiado en calidad de titulares o interinos en
las funciones que a continuacion se detalla y que han tenido una calificacion
promedio de 19/20 en la jerarquia, se haran acreedores a los siguientes puntos de

mérito:

a.-|Comandos Aéreos y Directores del Comando General +0.20
Comandos de Alas, COS, Jefatura del Estado Mayor de los Comandos

“|Aéreos y Directores de los Centros de Formacion y de Perfeccionamiento.

c.-|Subdirectores, Comandos de Grupos, Escuadrones, Jefaturas del CID y Departamentos. {+0.10

+0.15
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Se acreditara bonificacion por ejercicio del cargo cuando se lo ha desempefiado

por un periodo minimo de un afio ininterrumpidamente.

El puntaje establecido se concedera al cargo de mayor valoracion que haya

ocupado durante la jerarquia en la que se estéa calificando para su ascenso.

(Reglamento de Calificacion de Requisitos de Ascenso y Establecimiento de
Antigledades para el Personal Militar de las Fuerzas Armadas y sus Reformas, 2001)

CARGOS / AGREGADURIAS

LIRECTHOR DE DESABBOLTG TNSTITOCTOMAL FAE

Figura 44: AP-7 (Cargos)
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

En el ejemplo el oficial tiene como cargo méas alto Director de Desarrollo
Institucional FAE desde el 12-may-2014 hasta la presente fecha, en cuyo caso
aun no cumple un afio ininterrumpido, pero si lo tuviere el siguiente paso es

verificar si tiene una calificacién 19/20.

IFICACIONES SISTEMA DESEMPENO PROFESIOMAL

besde Haats Bots Sencial Bwaluader Superwisne

OI-ENE-T008 I0-RM-2008 19600 10 80 CRHL-OEATE LETVA TELMO BMISHTO BGAL-VELRECO ODAVILA ENRIJOE FEREANDI
Primer semesie 2008 - 15800

I-N2-Z00E I1-0IC-3008 19760 1D TED CEHV-ANDRADE MOSTENEGRD MADRO DIMAS GRAE-MEIR EEREANDEZ SONZALO
Seqonde semestre 208 - 19780

OTA JSRIAL JOOR >> 19. &80

O1-ENE-2009 30-JM-2009 19780 10.7H0 CPNV-ANDERADE MOSTENEGED MADRG DIMAS GRAS-MEIA HEREANDEZ GOMNEIALD
Prizer semestoe 2009 - 15.780

G-J02-ZD0 J1-5IC-2009 19880 10 BE0 CFNV-ANDRADE MOSTENEGRD BMAORO DIMAS GRRE-MEIA EEREANDER GONZALQ
Seqonde semestre NG - 19880

)OTA AERIAL J008 >> 19 830

GL-ENE-Z0L0 30-JUN-2010  10.900 10,000 CEEV-BAZMIBG SOLIS OSWALDO ROBERTO GRAB-MANCEENO PRIKS JULIO CESAS
Prizer semestre Z000 - 155900

L -JE-2010 I1-51C-2010 19900 10 000 CEEV-EAZMISG SOLIS OSWALDO ROBERTO GRAD-MANCEENO PRILS JULIO CESAR

- 18 500

Seqeande semestre 10

Figura 45: AP-7 (Calificaciones)
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)
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Si el oficial tuviera una calificacion en el periodo 12-may-2014 al 12-may-2015

como la sefialada anteriormente, tendria derecho a bonificacién.

En otras palabras el oficial deberia cumplir 2 requisitos para acceder a esta

bonificacion.
GRADO|APELLIDOS Y NOMBRES CARGO _ REQUISITOS ~ BONIFICACION
1 ANO ININTERRUMPIDO [CALIFICACION 19/20
CRNL. [ XXXXXXXXXXXX DIRECTOR DDI FAE [14-MAY-14 AL 14-MAY-15 19,7 0,20

Hay que aclarar que en la tabla de comando de unidad del Reglamento de
Ascensos, no constan los cargos ejercidos en el Comando Conjunto, para lo cual
la Direccidn de Recursos Humanos previa consulta escrita dirigida a la Asesoria
Juridica, establecio que dichos cargos estan al mismo nivel que los ejercidos en la

Comandancia General FAE.

Una vez que se determina el puntaje de bonificacion del oficial por Comando
de Unidad hay que ingresar en los méritos, esta columna es la Unica diferencia
que tiene el formato de los Cuadros Generales de Oficiales versus los Cuadros

Generales de Aerotécnicos.

Tabla 24:

Ejemplo calculo bonificacion por cursos de promocion

Nota

APELLIDOS ¥ NOMERES
Ponderada

praefesoradas

CUrE@E promosian
cursos realizados
BRCOMmios
condecoracionas
titulos acadamicos
obras escritas
comando de unidad
purtajes de méritos

IVERD WITERI JUAMN FRANCISCO 0,100
F-10ORA ESCOELAR FATRICID

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE, 2014)

Una vez que se ingresa toda la informacion relacionada a MERITOS se procede a
ingresar la informacion de DEMERITOS.
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Tabla 25:

Ejemplo calculo bonificacion por cursos de promocion

CEFAE APELLIDODS ¥ NOMERES

P TROX. GRADO
“LASIFICACION
Censura simple
ensura solemne
arresto simple

arrasto rigor
en otra unidad
SUSpEnsion
funciones
prisian
corraccional
accion trabajo
profesiconal

o
9| =mapoAcTUAL
=K

- - - I >
SUES| TEC. 43315| CASTILLO ROJAS ROGUET GECYAMI L
SGOP|5UES| TEC. 1617 | REINDES0 RON VICEMTE OSWALDD
SGOP|SUBS| TEC. 27215 VALLEJOS CABEZAS ANGELD GEOYANMNY 0,060 0,180
SGOF|sUEs| TEC. 2337 SUAREZ LEON CARLOS MARCELD 00&0

SGOP|SUES| TEC. IT [ AMCHATIPAN SARZOSA JORGE VIMICIO
SGOF|sUEs| TEC. BT MARARID WALLE EO'WIN ENRIGUE

SGOP|sUEs| TEC. TAI7 | CEROMN RUALES FRAMCISCO ORLAMDO

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE, 2014)

SANCIONES: Para ingresar los deméritos se debe revisar las sanciones del
personal, en esta parte se debe tomar en cuenta lo dispuesto en los Articulos 122,

132 y 134 de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.

Art. 122.- Los oficiales de arma, técnicos y de servicios a més de los requisitos

comunes para su ascenso, cumpliran los siguientes, segun su grado:

a)  Para el ascenso a Teniente, Capitan, Mayor y Teniente Coronel de Arma o sus
equivalentes en la Fuerza Naval, aprobar el respectivo curso de Estudios

Militares, establecidos en los reglamentos pertinentes de cada Fuerza;

b)  Para ascender a Teniente Coronel de Estado Mayor o su equivalente, haber

aprobado el curso de Estado Mayor de Arma, Técnico y de Servicios en las
Academias de Guerra Nacionales y no haber sido sancionado por el

cometimiento de una falta atentatoria, como oficial superior:

c)  Para ascender a Coronel o Capitan de Navio, no haber sido sancionado por el

cometimiento de una falta atentatoria, en el grado;

Art. 132. Los oficiales especialistas, a mas de los requisitos comunes para su
ascenso, excepto el respectivo curso para el grado de Capitan o su equivalente,

cumplirén con los siguientes:
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a) Para el ascenso a Mayor y Teniente Coronel o su equivalente en la Fuerza
Naval, aprobar el respectivo curso, conforme a lo establecido en el reglamento
de cada Fuerza; y,

b)  Para ascender a Coronel, o su equivalente en la Fuerza Naval, aprobar el Curso
Superior Militar, con una duracién no mayor de seis meses, segun lo dispuesto

en el reglamento de cada Fuerza; y, no haber sido sancionado por el

cometimiento de una falta atentatoria en el grado.

Art. 134.- El personal de tropa de arma y de servicios o técnicos, a mas de los

requisitos comunes para su ascenso, segun el grado, cumplira con los siguientes:

a) Para el ascenso hasta el grado de Sargento Primero, inclusive, haber aprobado

los cursos establecidos en los pertinentes reglamentos de cada Fuerza;

b) Para ascender a Suboficial Segundo, haber aprobado un curso de
administracion militar de acuerdo a la reglamentacion de cada Fuerza; y, no

haber sido sancionado por el cometimiento de una falta atentatoria en el grado

de sargento; v,

c) Para ascender a Suboficial Primero y Suboficial Mayor, obtener la resolucion

favorable del Consejo de Personal de Tropa de la respectiva Fuerza, y no haber
sido sancionado por el cometimiento de una falta atentatoria.”. (Ley de

Personal de las Fuerzas Armadas, 2007)

Para realizar el ingreso de los deméritos se debe solicitar por escrito a la Seccion
Registros de la Informacion, el reporte de las faltas disciplinarias, una vez se obtenga
esta informacion, se debe ir comparando la informacion del AP-7 de cada militar,

para que exista mayor confiablidad.

Para poder realizar bien el ingreso de esta informacion es recomendable utilizar
una tabla de sanciones, asi como tener en cuenta que si el personal militar a ascender
posee el grado de Teniente Coronel de Arma o Técnico se debe revisar las sanciones
en el grado de Mayor y Teniente Coronel; si es Teniente Coronel Especialista solo en
el grado; si es Sargento Primero se debe revisar los grados de Sargento Segundo y
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Sargento Primero y si es Suboficial Segundo se debe revisar toda la carrera. Para las

demas jerarquias se debe revisar la informacion inicamente en el grado.

Tabla 26:
Tabla de sanciones
COMETIMIENTO DE: SANCIONES
FALTAS LEVES Censura_ ,
Arresto simple de 1a5dias
FALTAS GRAVES Arresto S|mple de 6a10 dllas
Arresto de rigor de 1a5dias
Arresto de rigor de 6a 10dias
FALTAS ATENTATORAS: Arresto de rigor en Qtro de reparto de, lab5dias
Suspencién de funciones de 10 a 30 dias
Separacién del servicio activo "Por convenir al buen servicio".

Con la informacion de esta tabla se procede a revisar en el AP-7 las sanciones,
tomando en cuenta que mas de 6 dias de arresto de rigor corresponde a una falta
atentatoria, en lo que corresponde a arrestos y las demas se puede diferenciar

claramente como la suspension de funciones.

SANCIONES

MEw0 OTODL7-EF-G2-C

FALTAH AL SEEVICIO BE GOABDTN O SEMANA MEMID1E002-EMT BT

iy, EE-EMi-E-C

4
L
§

11085-Ba-E2-1-C

20080935

Figura 46: AP-7 (Sanciones)
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

En el ejemplo que se muestra, si la informacion correspondiera a un Sargento
Primero con ultima fecha de ascenso 2008, como posee dos sanciones por falta
atentatoria, una en el afio 2011 y otra en el afio 2012, no podria ascender a Suboficial

Segundo ni tampoco a los grados subsiguientes.
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SANCIOMES
ASHESTO SIMPLE

2 (-5 faEm) T

Figura 47: Ejemplo AP-7 (Sanciones)
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

En este ejemplo el militar posee 9 dias de arresto simple en el afio 2006, como su
grado es de Cabo Primero y ascendio por ultima vez en el afio 2008, esa sancion no

debe ser computada porque ya fue tomada en cuenta en el anterior ascenso.

Todas las sanciones que correspondan deben ser registradas, adicional las que
contravengan con impedimento como faltas atentatorias aparte del registro de la nota
del demérito se debe poner como novedad, para que el Consejo Respectivo tenga

conocimiento que el militar no cumple un requisito de ascenso.

CALCULO DE LA NOTA DE DEMERITO: Para calcular los deméritos se debe

dar cumplimiento a las tablas de demérito del Reglamento de Ascensos.

Tabla 27:

Tabla de deméritos para oficiales

ARRESTO | SUSPENSI
SANCIONES CENSURA | CENSURA | ARRESTO | ARRESTO | DE RIGOR ON
SIMPLE | SOLEMNE | SIMPLE RIGOR EN OTRO | FUNCIONE
REPARTO S
"0.030POR | -0.150POR 0.030 POR 0.050 POR 0.075 POR 0.080 POR
VALOR CADA CADA Raal Raal Rasel Raal
) ) CADA DIA. CADA DIA. CADA DIA. CADA DIA.
OCASION OCASION
GRADO COEFIC. COEFIC. COEFIC. COEFIC. COEFIC. COEFIC.
SUBT.-TNTE. 1 1 1 1 1 1
CAPT.-MAYO. 2 2 2 2 2 2
TCRN.-CRNL. 3 3 3 3 3 3

Fuente: (Reglamento de Ascensos 2001)
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Tabla 28:

Tabla de demeéritos para tropa

ARRESTO [ SUSPENSI
CENSURA | CENSURA | ARRESTO | ARRESTO | DE RIGOR ON
SIMPLE | SOLEMNE | SIMPLE RIGOR | ENOTRO | FUNCIONE
REPARTO S

-0.030POR | -0050POR | -0075POR | -0.080POR
CADA DIA. CADA DIA. CADA DIA. CADA DIA.

SANCIONES

-0.030 POR :0.150 POR
VALOR CADA CADA
OCASION OCASION

GRADO COEFIC. | COEFIC. | COEFIC. [ COEFIC. | COEFIC. | COEFIC.

SLDO.-CABO. 1 1 1 1 1 1
SGOS.-SGOP. 2 2 2 2 2 2
SUBOFICIAL 3 3 3 3 3 3

Fuente: (Reglamento de Ascensos 2001)

(Reglamento de Calificacion de Requisitos de Ascenso y Establecimiento de

Antiguedades para el Personal Militar de las Fuerzas Armadas y sus Reformas, 2001)

Para entender como se aplican las tablas anteriormente indicadas se presenta el

siguiente ejemplo.

Tabla 29:

Ejemplo sanciones

FILAS SANCION CANTIDAD |DIAS| *DiA |GRADO|COEFCIENTE| PUNTAJE
1 |ARRESTO SIMPLE 2 DIAS| 0,030 | CBOS. 1 0,060
2 |ARRESTO SIMPLE 2 DIAS| 0,030 | SGOP. 2 0,120
3 |ARRESTO DE RIGOR 3 DIAS| 0,050 | CBOS. 1 0,150
4 |ARRESTO DERIGOR 3 DIAS| 0,050 | SGOP. 2 0,300

En la primera fila un Cabo Segundo tiene un arresto simple de 2 dias, estos dos
dias se multiplica por el valor de 0,030 que equivale a un dia de arresto simple y este
valor se multiplica por el coeficiente 1 dando un resultado de 0,060 décimas de
demérito; en la segunda fila se puede apreciar el mismo caso con la diferencia que el
militar posee el grado de Sargento Primero, al final el resultado es el doble que el
del Cabo Segundo, en funcién al coeficiente para cada grado, este coeficiente aplica

lo que dicta el Art. 13 del Reglamento de Disciplina Militar en vigencia cuyo texto
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dice: “Para establecer el grado de responsabilidad sobre una falta, se tomaréa en

cuenta la jerarquia del militar; a mayor jerarquia, mayor responsabilidad”.

(Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Disciplina Militar )

De esta manera se saca los puntajes de deméritos de cada militar y se los ingresa en

los cuadros, el cuadro general automéaticamente calcula el puntaje de los deméritos.

Tabla 30:
Puntaje de deméritos
= = o z
NERE Be | B | E| 2| 5| 2| 55 | | 5 | 28
2 | 2|3 |ceFaE APELLIDOS Y NOMERES Se O E H 2 B E5 |23 W 25
o |« |E Es | 5 | e | 2| 8 | £ | £ |EE| 5% | =&
o o @ Z = o 5 H 2 B E=] = Lo ==
ol 2 g B B 5| s °7 2l O
LIS - LB - - - - o w - - - - - - -
SGOP|SUBS| TEC. | 43617 MONTALUISA, LASLUISA JUAN ENRIGUE 0847 0,000
focor|cuBs(TEC | 43327 | TAFIA VARGAS JOSE RAMON [ 0,000
SGOP|SUES|TEC. | 68117| ORTIZ CHAF| ARMAND0 ERNESTO 0365 | 0080 0420 | 0500 0,330
SGOP|SUES|TEC. | 16117| CHUGLITARCO CHACON ECISON FICARDO 0998 PN
fecor|suBs[TEC. | i vASEUEZ ARMAS FRANCISCO BOLWAR 033 020 | a0 (@@ED)
SGOP|SUBS|TEC. | #6127| BUSTILLOS MOLINA ESTUARDO NEFTAL 107 i
SGOP|SUES|TEC. | 28227 GUILUMER GUITANMA CESAR FRANCISCO 0782 0,000
fecor|cuBs(TEC | 20i5|SARMIENTO MERECI CARLOS ALEERTO 0,301 0240 0240
SGOP|SUES|TEC. | #3147| VELASCO PAREDES GEOVARNY JOSE 1| 0060 0,060
SGOP|SUES|TEC. | 43217 VASGUEZ ALVAREZ FREDDY FERMANDO 0,841 0,000
[z5or|suss{TEc | 2seer|GALLOHIDALGO JOSE LU 0303 0,000
[550r 5UBS[TEC. | e[ ALVEIDA MORA PABLD BYRON 0425 0,000

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE, 2014)

En esta parte del proceso si existiera personal militar que tuviere un puntaje en las

columnas “en otra unidad”, “suspension funciones”, significa que tiene una falta

atentatoria, si se encuentra e uno de los siguientes casos:

Tabla 31:
Requisitos disciplinarios para ascenso
GRADO . PROXIMO
ACTUAL CLASIFICACION GRADO REQUISITO DISCIPLINARIO
No haber sido sancionado por el cometimiento de
MAYO. [ARMA/TECNICO TCRN. [|unafalta atentatoria, como oficial superior (MAYO. Y
TCRN.).
1crN. |ArMasTECNICO|  CRNL No haber sido sanf:lonado por el cometimiento de
una falta atentatoria, en el grado.
TCRN. ESPECIALISTA CRNL. No haber sido sanf:lonado por el cometimiento de
una falta atentatoria en el grado.
No haber sido sancionado por el cometimiento de
SGOP. TECNICO SUBS. |una falta atentatoria en el grado de sargento (SGOS.
Y SGOP.).
SUBS. TECNICO SUBP. No haber sido san.clonado por el cometimiento de
una falta atentatoria.
SUBP. TECNICO SUBM. No haber sido san.(:lonado por el cometimiento de
una falta atentatoria.
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Se registrara al final del cuadro como novedad, para que el Consejo respectivo tome

conocimiento de que este militar no cumple con un requisito de ascenso.

Tabla 32:
Novedades
-4 =
< o 0
Fae <= | o & 3
= £ | 8 |[CEFAE APELLIDOS ¥ NOMERES = = M| EDADES
g | 2|5 5| 8
g | 2|3 x| ®
] = o
b v b - b b
SUES |SUEF |TEC. | BEIl7| JARAMILLD CAIZA CESAR AUGUSTO BHR
SUES |SUESE |TEC. | 43037 | ATEMCIO VIZCAIND HESERT LEONIDAS BH
SUES |SUEF |TEC. | 45327| TOSCANOEATAS FAUSTO ECWARD Bh
SUES |SUEF |TEC.| 43147|OCHOA VILLAMARIN KLEVER ROGELID Bh
SUES |SUEF |TEC.|  6&li7| SUAREZ MORAN BRAULID WILIINGTOM Bh
SUES |SUEF |TEC.| 43317 |MORILLO SANCHEZ JORGE RODRIGO Bh
SUES |SUEF |TEC | 43617 | RAMOS TERAN JAIME O5WALDD Bh
SUES |SUEF |TEC | 46127| REYES VILLACIS JAIME FABISH BR FICHA IECICS CADUCADE,
SUES |SUEF |TEC | 162er| CAZARJACOME DS WALDD FATRICID BH
SUES |SUEF |TEC | Ball7| GUSLUI GUARD CARLOS FERMARNDD BH
SUES |SUEF |TEC | Bell7| ZHINDON MATUTE RENAN ALFREDO BH
EUES |SUEF |TEC | 43517 | FORTILLA CADENA JOSE RAMIED BH
SUES |SUEF |TEC | 43M7|MONTESDEOCA EASTIDAS JOSE LUCIAND | B R FICHA IECICS CADUCADE,
SUES |SUBk |TEC | 43037 TAFIA COMOOR FREDDY FAEIAN BH FICHA IMECICA CADUCADA,
SUES |SUEF |TEC | 68ll7| CORTEZ EEMAVIDES LEOMARDO FAEID Bh
SUES |SUEF |TEC | 46237 | RAZA EARRIONUEYD ARSEMID RENATO Bh FALTA ATENTATORIA 2005 AR r-\gc: 9z
FALTA ATENTATORIA 1E0S AR AFAD 55,
SUES |SUBF [TEC | &&N7 ggﬁé:l'_'g": MAYARRETE BLADIMIF BR raL ELABORADA DECLARACION DE MO
HAEERSE DICTADD AUTO LLAMARMIENTO &
EUEE |SUEF |TEC | 46127 ALCOSER FAGLAY NELSON AERAHANM BR FICHA IMEDICA CADUCADE,
SUES |SUEF |TEC | 45527 TERAN GUERRERC ECWIN ELADIMIE BH FICHA IECICS, CADUCADE,
SUES |SUEF |TEC | 43317 |I=A CHICAIZA MILTON RODRIG0 BH
EUES |SUEF |TEC | E4117| SORIA JACOME MARCELD FELIFE BH
SUES |SUEF |TEC | 43317| JADAN ORTEGA FRANKLIN ECISON BH
SUEE |SUEE |TEC | 45527 RAMOS YANEZ MANUEL EZEGILIEL = FICHA IECICS CADUCADE,

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE, 2014)

NOTAS DE ASCENSO A CADA GRADQO: El siguiente paso dentro del Cuadro

General es ingresar las notas de ascenso a cada grado, para esto realizamos el mismo

procedimiento que con las notas anuales de evaluacion.



Tabla 33:

Notas de ascenso a cada grado
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Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE, 2014)

= | o |3 ~l_ G
S o | = I ol
5 & = a a a a =
: o E CEFAE APELLIDOS ¥ NOMEBRES Chbos. | Cbop. | Sgos. | Sgop. =
o | % | @ =
I I b
Lo v| |- - - - - - -
SGE0P|sUBS| TEC B3| aMAGUANO ANDRANGO SANORO 18374 | 19070 | 19,885 | 19,000 | V5299
SG0P| sUBs| TEC. 4327 MOLINA POZ0 WASHIMGTOM POLIVIO 18,260 | 18,380 | 19,954 19,146 74,740
SGEOP| SUBS| TEC. T3I7| CORREA GUAMARN ALOMSO MARUEL 13,142 18220 | 18458 | 18992 73812
SGEOP|sUBS| TEC. 3017 AMDORADE ESFIMOSA WILSOM D FW IR 17964 | 18,230 | 19637 | 19,925 | T3.7RE
SGE0P|sUBS| TEC. 29325 MURILLO ¥ ALEMZUELA EFRAIN FABLO 17,760 18,160 19449 [ 19,008 | 73,374
S0P | sUBS| TEC. 4347 CORDOVA CAEBRERS MARLON ESTEEAM 13,219 18,410 15486 | 18,708 73821
SGEOP| SUBS| TEC. 30117 ROSERO FAREDES ROLLER XAVIER 17,807 | 18250 | 189,684 | 19552 | 73293
SGEOP|sUEs| TEC. 2017 PEFAFIEL ALOMIS EDISON GALD 17,603 18,310 15,632 18,751 302
SGE0P|sUBS| TEC. E3I7| GUAIGUA ALBARRACIN HUMEERTO GUSTAWD 17478 | 18220 | 18,380 | 13,890 | T2963
S0P | sUBS| TEC. 46127 VASQLEZ CHUQUITARCO EDGAR EMRIGIUE 18,185 17,710 18578 | 18928 73401

NOTAS CORRESPONDIENTE CURSO: Para ingresar esta informacion se

utiliza los mismos documentos remitidos por el Comando de Educacién y Doctrina

sobre las notas alcanzadas por los oficiales en la Academia de Guerra Aérea y los

Aerotécnicos en la Escuela de Perfeccionamiento de Aerotécnicos y que se utilizo

para calcular la bonificacion de méritos por cursos de promocion; la nota minima

requerida es 16/20.

Tabla 34:

Cursos de perfeccionamiento

DE A NOMBRE DEL CURSO

OFICIALES DE ARMA Y TECNICOS
CORONEL BRIGADIER GENERAL |ESTADO MAYOR CONJUNTO (EMC)
MAYOR TENIENTE CORONEL  [ESTADO MAYOR Y ESTADO MAYOR TECNICO (EM/EMT)
CAPITAN MAYOR AVANZADO
TENIENTE CAPITAN BASICO
SUBTENIENTE TENIENTE PROMOCION

OFICIALES ESPECIALISTAS
TENIENTE CORONEL |CORONEL CURSO SUPERIOR MILITAR
MAYOR TENIENTE CORONEL  [ORIENTACION AVANZADA
CAPITAN MAYOR ORIENTACION BASICA
AEROTECNICOS

SARGENTO PRIMERO|SUBOFICIAL SEGUNDO |GERENCIA DE ADMINISTRACION MILITAR (GAM)
CABO PRIMERO SARGENTO SEGUNDO |CURSO DE ACTUALIZACION MILITAR (CAM)
SOLDADO CABO SEGUNDO PROMOCION
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Esta informacion solo se debe ingresar en los grados que para Su ascenso
requieren realizar el curso respectivo, conforme a lo dispuesto en el Art. 117 lit. b de
la Ley de Personal de las FF.AA. cuyo texto dice: “Aprobar el correspondiente
curso”. (Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, 2007)

Tabla 35:

Aprobado curso correspondiente

CEFAE APELLIDDS ¥ NOMBRES ﬂ

“RADO ACTUARL
" ROX. GRADO
1' LASIFICACION
i PROB R
CORRESPONDIENTE
CURSD

-

- -
JFS0OF[SUBS TEC. EENT| AMAGUAND ARDRAMNGO SAMNDRO

ISGI:IF' S| TEC. 42127 | MOLIMA POZ0 WASHIMGTORN POLIWIO

ISGI:IF' S| TEC. THIT| CORREA GUAMARM ALOMNSO MARUIEL

ISGI:IF' S| TEC. 01T ARDRADE ESPIRNOSA WILSOMN DAaRWIR

ISGI:IF' S| TEC. 29225 MURILLO WALEMZUELA EFRAIM PABLO

ISGI:IF' Sl TEC. 43147 | CORDOVA CABRERA MARLON ESTEEAR

w

w

w

w

w

wn

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE, 2014)

FUNCIONES DE ACUERDO A SU CLASIFICACION: Para ingresar esta
informacién se envia un documento circular a los Repartos para que certifiquen el
personal militar bajo su mando que se encuentra cumpliendo sus funciones dentro de
su clasificacion, en cumplimiento al Art. 117 lit. c) de la Ley de Personal de las
FF.AA. cuyo texto dice: “Haber cumplido funciones en unidades
correspondientes a su clasificaciéon, por lo menos durante un afio en el grado,
para oficiales superiores, suboficiales y sargentos primeros, y dos afios para el

resto de jerarquias”. (Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, 2007)
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Tabla 36:

Funciones de acuerdo a la clasificacion

= | o |3 3
wy
El=x |2 3o
2 | 5| 8 |ceFae APELLIDOS ¥ NOMBRES o3
| = =
o = = Z0—
(=] o w = = wy
R = w =
(| (] - - LI
SGEOF|sUEs| TEC &7 | AMAGUAND ANDRANGD SARDRO =
SGOF|SUES| TEC. | 43127| MOLIMA FOZ0 W ASHINGTON POLIVIO sl
seOR|suBs|TEC. | 77| CORREA GUARMAN ALOMSO MARUEL Sl
sEOR|sUES|TEC. | 2017| AMDRADE ESPINDSA WILSOM DARWIN 5l
sGOP|sUBS|TEC. | 28225|MURILLD ¥ ALENZUELS EFRAIN PAELD 5l
SGOF|SUBS|TEC. | 43147| CORDOVA CABRERA MARLON ESTEBAN =l
SGOF|SUBS|TEC. | 301T| ROSERD PAREDES ROLLER #AYIER sl

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE, 2014)

DECLARADO APTO DE ACUERDO FICHA MEDICA: Para ingresar esta
informacion se descarga el reporte de las fichas médicas al igual que las evaluaciones
anuales y las notas de ascensos a cada grado y también se puede verificar en el AP-7,
esta informacidn es requisito de ascenso conforme a lo dispuesto en el Art. 117 lit. d)
de la Ley de Personal de las FF.AA. cuyo texto dice: “Haber sido declarado apto
para el servicio, de acuerdo a la ficha médica”. (Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas, 2007)

FICHA MEDICA

BIANUAL EEF 201 7-00-15

Figura 48: Ejemplo AP-7 (Ficha Médica)
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

En el reporte 0 en el AP-7 en el estado indica si la ficha médica esta actualizada o
caducada, para poder actualizarla se debe realizar todos los exdmenes médicos
correspondientes en los cuales se demuestra que esta apto para el servicio activo, una

vez que se verifica la informacion, se ingresa al cuadro general.
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Tabla 37:

Apto ficha médica

APELLIDOS ¥ NOMEBRES

DECLARADO
APTO DE
MEDICA

|
o
]
(-
(5]
o
(=]
O
o
12
L1

1' LASIFICACION

ACUERDO FICHA

-

EENT | anAGUARND ARMDRAMNGO SANDRO
43127 [ MIOLIMA POZ0 W ASHINGTOMN POLIYIO
THIT| CORREA GUARAM ALOMSO FMARMUEL
2017 | AMORADE ESFIMOSA WILSOR DARWIN
29325 MURILLO ¥ ALEMZUELA EFRAIM FABLD

—
mr
[
-
L
—
]

—
mr
[

—
mr
[

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE, 2014)

TIEMPO EN EL GRADO: Esta informacion esta lista para ser ingresada en
virtud de que para descargar el reporte del personal militar que esta en condiciones
de ascenso se toma en cuenta a los que tienen completos los afios en el grado, de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 117 lit. ) de la Ley de Personal de las FF.AA. cuyo
texto dice: “Haber cumplido con el tiempo de permanencia en el grado”. (Ley de

Personal de las Fuerzas Armadas, 2007)

Se debe tener en cuenta que para los oficiales en el grado de Teniente existen dos
variables de acuerdo a su clasificacion, si el oficial a ascender es de arma o técnico
debe permanecer 5 afos en este grado; pero si es especialista solo debe permanecer 2

afnos.

A continuacion se presenta por segunda ocasion el tiempo de permanencia en cada

grado para el personal militar.
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Tabla 38:
Tiempo de permanencia en cada grado
- FECHA
GRADOQOS ANGO RS A%\IOLSOS ULTIMO
] ASCENSO
GRAA [V 2 2013
TGRL 3 2012
BGRL 5 2010
CRNL 7 2008
TCRN 7 2008
MAYO 7 2008
CAPT 7 2008
TNTE 5Y2 2010Y 2013
SUBTE 4 2011
SUBM 2 2013
SUBP 3 2012
SUBS 4 2011
SGOP 7 2008
SGOS 7 2008
CBOP 7 2008
CBOS 5 2010
SLDO 4 2011
Tabla 39:

Cumple el tiempo en el grado

APELLIDDS ¥ NOMERES

-
o
a
—
L6}
oL
(=]
O
oL
B

LASIFICACION
TIEMPO EM EL

w

BENT | ARAGUAND AMDRARNGO SAMORD
43127 [ MOLINA POZ0 WASHIMGTOM FOLYIO

T3IF | CORREA GUANARM ALORSO MARUIEL

3017 [ AMDRADE ESPIMNOSA WILSOM DARWIN
23325 | MURILLO Y ALEMZUELA EFRAIM FAELO

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

NO HABER REPROBADO NINGUN CURSO: Para verificar esta
informacion se revisa en el AP-7 en la Seccidn novedades de acuerdo a lo dispuesto
en el Art. 117 lit. f) de la Ley de Personal de las FF.AA. cuyo texto dice: “No haber
reprobado ningun curso militar o técnico en el pais o en el exterior, de acuerdo

al reglamento respectivo”. (Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, 2007)
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Para que en el AP-7 se refleje una reprobacion de un curso los Consejos
respectivos investigan si es imputable al militar la culpa y de ser el caso disponen la

publicacion y registro respectivo.

[NOVEDADES / JUICIOS / ACCIDENTES / INFORMACIONES SUMARIAS

E BT I7T-OCT-2008, BORLTCRDLO EW L
B 0I3 COMOISDANTE 0N EL OF. S _IE . 2013-08-25
Repexto - o = JU3

Figura 49: Ejemplo AP-7 (Reprobacion de cursos)
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)
Tabla 40:

No ha reprobado cursos

= | o |2 oo
E|lS|o w o
2 | 5| 3 |ceEFaE APELLIDOS ¥ NOMBRES E E-:
2| % | = o
g l= = B
Lw | | - - -
=GOP|suBs|TEC. | eon?| ANAGUANO ANDRANGO SANDRO MO
SGOP|SUBS|TEC. | 43127 MOLIMA POZ0 WASHINGTOM POLIVIO MO
SGOF|SUBS|TEC. | 72117| CORFEA GUAREARN ALONSO MANUEL MO
SGOF|SUBS|TEC. | 20117 AMDRADE ESFINOSE WILSON DARWIN MO
SGOF|SUBS| TEC. | 29325| MURILLO ¥ ALEMZUELS EFRAIN PAELD MO
sGOFR|sUES|TEC. | 43147| CORDOVA CABRERS MARLOM ESTEBAN MO

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

INCURSO EN CAUSALES DE SEPARACION: Para verificar esta
informacion se revisa en el AP-7 en la Seccidn novedades de acuerdo a lo dispuesto
en el Art. 117 lit. g) de la Ley de Personal de las FF.AA. cuyo texto dice: “No
encontrarse incurso en una o mas de las causales de la Separacion del Personal

Militar”, en concordancia con el Art. 87 de la misma ley y sus literales.

Art. 87. El militar sera dado de baja por una de las siguientes causas:

a)  Solicitud voluntaria;

b)  Fallecimiento;

C) Una vez cumplido el periodo de disponibilidad establecido en la Ley;

d) Haber merecido sentencia condenatoria con pena privativa de su libertad,

mayor a noventa dias, en juicios penales militares 0 comunes;



9)

h)

)

K)
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Haber sido declarado desaparecido, de conformidad con las disposiciones de
esta Ley;

Estar profugo, por el tiempo determinado en el Codigo Penal Militar a partir
de la orden judicial de detencidn;

Por hallarse incurso en los delitos de ausencia ilegal, abandono del servicio,
desercion y abandono de banderas, sin perjuicio de su procesamiento penal;
El militar que no haya respondido a la formacion recibida, que no se hubiere
adaptado a la vida militar o que no demostrare eficiente desempefio en sus
funciones dentro de los cuatro afios desde la fecha de su alta en las Fuerzas
Armadas por resolucion del respectivo Consejo, a pedido del Comandante
General de la Fuerza correspondiente;

Por convenir al buen servicio, sea por mala conducta o por incompetencia
profesional del militar, calificada asi por el respectivo Consejo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento correspondiente, cuando no
tenga derecho a disponibilidad;

Haber sido calificado en la Lista 5 en un afio y previo dictamen del
correspondiente Consejo; v,

Por las demés causas previstas en esta Ley.

(Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, 2007)

Para verificar esta informacién se verifica el AP-7, la seccidn de novedades, juicios,

accidentes e informaciones sumarias.

[NOVEDADES / JUICIOS / ACCIDENTES / INFORMACIONES SUMARIAS

Figura 50: Ejemplo AP-7 (Juicios)
Fuente: (Portal Operativo FAE 2015)

Si no se encuentra ninguna novedad se registra en el cuadro general.
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Tabla 41:

No esta incurso en juicios

= | o |3 w
= f=] = = Dy
= = o o® o
(5] = = w
= o i |CEFAE APELLIDOS ¥ NOMBRES 0=
=] - = =3 3
(=] o w O oo
B =S =R
£ v b 1 b b v
=GO | SUBS| TEC. 317 | AbAGUARND ARMORANMGD SARDORO [}
EGOF | SUBS| TEC. 4327 | MOLIMA POZ0 W ASHINGTOR POLIYIO [}
= G0P | SUBS| TEC. THIT | CORREA GUARMARN ALOKSD MANLUEL ]
= G0P | SUBS| TEC. 3017 [ ARDRADE ESPINOS A WILSOM DARWIN ]
= GOP | SUBS| TEC. 29325 | MURILLD WALERMZUELA EFRAIR PABLO 1]

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

NO HABER SIDO SANCIONADO CON FALTA ATENTATORIA EN EL
GRADO: Para esta informacion utilizamos el cuadro de la situacién en la cual un
militar no puede cumplir con un requisito, que se habia presentado anteriormente en

los deméritos.

Tabla 42:
Requisito disciplinario
GRADO ... | PROXIMO
ACTUAL CLASIFICACION GRADO REQUISITO DISCIPLINARIO

No haber sido sancionado por el cometimiento de
MAYO. [ARMA/TECNICO| TCRN. |unafaltaatentatoria, como oficial superior (MAYO. Y
TCRN.).

No haber sido sancionado por el cometimiento de
unafalta atentatoria, en el grado.

No haber sido sancionado por el cometimiento de
unafalta atentatoria en el grado.

No haber sido sancionado por el cometimiento de
SGOP. TECNICO SUBS. |una falta atentatoria en el grado de sargento (SGOS.
Y SGOP.).

No haber sido sancionado por el cometimiento de
una falta atentatoria.

No haber sido sancionado por el cometimiento de
una falta atentatoria.

TCRN. |ARMA/TECNICO| CRNL.

TCRN. | ESPECIALISTA CRNL.

SUBS. TECNICO SUBP.

SUBP. TECNICO SUBM.

De existir sanciones por falta atentatoria se registra como sancion y como novedad.
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2o |2 o DECLARACION ART. 109 LEY DE
31e |2 = DE BIENES PERSONAL FF.AA., z
= z £
5|8 | = Zo [DISFOSICIN | DECLARACION AUTD | &
<|&|8 CEFAE APELLIDOS Y NOMERES os SRR e eSO g NOYEDADES
a|z|= = GENERAL DEL JUICIO PROCESOS H
- I E ESTADD) MILT O COM =
Cor| || i+ - - - - - - -
SG0P|SUBS| TEC. | 20115| PROAAD CARTAGENA FRANKLIN NAPOLEON 7 aflos £l £l 2R
SGOP|suBs| TEC 417 | CaTARA GUARA LUIS HIPOLITD 7aflos ] ] 2R
SGOP|SUBS|TEC. | 43137| PARRA FALCON MANUEL OMAR 7 afios sl sl 2R
SGOF|SUBS|TEC. | 2miiF| vARELA BURGDS LUIS PATRICIO 7af0s no NO 51 ‘= Bl Bl 2R ::”A ATENTATORIA 2005 AIR_ARD
SGOP|SUBS|TEC. | 6a1l7| MOYA REINDSO RENY PATRICID 7 afios WO [ No | Bl Bl 2R
550P| SUBS| TEC. | 20317| FOSERD CABRERA WILLENGTHON FABRICID 7 afins [T} ] no | Bl Bl 225
| el S e A Sl Rl i = SR A e S =

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y DE NO TENER AUTO
DE LLAMAMIENTO A JUICIOS: Esta es la ultima informacion a ingresar en el
Cuadro General, para esto se envia mensajes militares a los repartos para que
entreguen un declaracién juramentada de bienes con el recibido de la Contraloria
General del estado y la de juicios que tenga el texto tal y como dispone el Art. 109
lit. b) de la Ley de Personal de las FF.AA. “Haberse dictado en su contra auto de
Ilamamiento a juicio en procesos penales militares o comunes”. (Ley de Personal

de las Fuerzas Armadas, 2007)

Si la declaracion de bienes no tiene el sello de recibido y el oficio dirigido al
Director de Recursos Humanos, no se recibe; de igual manera si la declaracion de
juicios no dice tal como se indicd anteriormente se registra la novedad y se envia
documento a todos los repartos de los militares que tiene mal redactado el texto para

la correccion.

Tabla 44:
Registro de las faltas como novedad
DECLARACION ART._ 109 LEY DE
DE BIENES PERSOMAL FF.AA., g
[DISF'DSICIIjN DECLARACION AUTO o
CEFAE APELLIDOS ¥ NOMERES COMTRALORIA DE LLAMAMIENTO g NOYEDADES
GEMERAL DEL JUICIO PROCESOS g
ESTADO) MILT O COM o
20117 YARELA BURGOS LUIS PATRICIO Sl Sl 22R
B3117| MOYA REINOSD RENY FATRICIO Sl Sl 2R
29317 | ROSERO CABRERA WILLENGTHOM FABRICIO Sl Sl 22R
EHI7| GOMEZ S0TO EMRICHER JOEL sl sl 22R
017 | CRUZ FUEMTES MARCO VIMICIO Sl Sl 22R
4237 | HINOJDEA BEETAMCOURT LEMIM STALIM sl sl 22R
FALTA CALIFICACION | SEMESTRE 2003, |
SEMESTRE 2012, 2013 ¥ 2014, MO TIEME CURSO
A0N7 [ ARALLISA SUAREZ MILTOR FABIAR =] MOESEL TEXTO 2R GAM, LA DECLARACION DE JUICIDE MO
CORRESPOMDE AL TEXTO.

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)



91

NOTA FINAL DE ASCENSO: Esta nota obtiene automaticamente el Cuadro
General, pero se debe tener mucho cuidado de revisar de que todos los parametros

como requisitos, méritos y deméritos, estén ingresados y de todos los militares.

Tabla 45:

Nota final de ascenso

CEDULA

APELLIDDS ¥ NOMERES

PROX. GRADO
CLASIFICACION

GRADO ACTUAL

-

OE02935454 MaLEA GUANULEMA EDGAR EDUARDO
D91ETIE2ET VERMEUILLE VITERISITO DARID
0917371965 : CABRERA SANCHEZ MARCO ANTOMIO
0917324591 . LLAMUCA AMAGUAY S LUIS WILIAM
NE0Z2ETE2S . COLMEDO DELGADD PALLD ELCIAS
1204226034 . CHAGUAY SUARES OMAR VICEMTE
0916640063 - FIGLEROA PERA ORLANDO \WASHINGTON
1714411004 . JUMED MORENO SEGIUNDO REMIGID
1714457832 . VARGAS LLANOS CESAR CRLANDO
MO3ET 4536 . CRICLLO TORRES \WILLMAMN ALFREDC

L]

—[=
mr| Mk
oo

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

ESTABLECIMIENTO DE ANTIGUEDADES: Para establecer las
antigtiedades dentro de cada promocién se debe dar cumplimiento a lo que establece
el Art. 10.- del Reglamento de Ascensos que dice “Una vez establecido el puntaje
de la Promocidn, se requerira la diferencia minima de 0.200 de punto, para que
un militar”; para esto se debe realizar el siguiente procedimiento. (Reglamento de
Calificacion de Requisitos de Ascenso y Establecimiento de Antigiiedades para el

Personal Militar de las Fuerzas Armadas y sus Reformas, 2001)

Se abre la pestafia Antiguedades del Cuadro General.

FUERZA AEREA ECUATORIANA

ANTIGUEIMDES DEL FERSONAL DE SE HORES
AEROTECHICOS
Ll L 3 1 =

- o
36 R TECMICOS DEL 27-0CT-2007 1 S04 1455
ANT

ACTUAL CEDULA GRADC APELLIDOS ¥ NOMEBRES PUNTAJE

ANT
ANTERIGR

Figura 51: Antigtiedades

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)
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FUERZA AEREA ECUATOR -;;’;’”Es PARTICPANTES PROCESAT

ANTIGUEDADES DEL PERSOMAL DE SERORE]|
AEROTECHICOS NOMERD DE PARTICIPANTES
|oiRECCION DE RECURSOS HUMANDS, = bool
2R TECNICOS DEL 27-0CT-2009
ANT. -
AcTuAL CEDULA GRADD APELLIDOS Y NOMBRES | r-—

Figura 52: Namero de participantes
Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Tabla 46:
Notas de antigiedades
ANTIGUEDADES DEL PERSONAL DE SEFIORES
. AEROTECNICOS
JDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRR I:uc‘m ASCENSOS AEROTECNICOS]
4?2 R TECNICOS DEL 27-0CT-2008 12/04/2015 15.00
ANT. . ANT.
Crua [CEDULA GRADO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE , -

17 0921231072 CBOS  RAMIREZ MOLINA CARLOS EDUARDO 19254 1
2 " (0918453150 CBOS  ALVARADO ZURIGA HENRRY ROBERTO 19364 2
3 1310468523 CEOS  CUSME BENAVIDES CRISTIAN ENRIQUE 19216 3
4 " 0921793584 CBOS  BARZOLAREYES RONALD FRANK R
3 1205017583 CBOS  RODRIGUEZ ARECHUA BILMARK LEONARDO  1a.252. &
B 1718029067 CEOS  ARIAS GALARZA MANUEL ARTURO 19277 &
7 1204545562 CBOS  SISALEMA TOVAR RODRIGO JAVIER 19230 7
5 1205240383 CBOS  MARIDUERIA HIGUERA BRALLIO UFREDO 19376 8
9 7 0919450874 CBOS MENDOZA RENDON EDSON EDUARDO 19439 9
10 7 0919394268 CEOS  ACURIA POLANCO ALEX EDUARDO 19224 10
11 1311194316 CEOS  ANCHUNDIA CORREA DARWIN ARMANDO 19334 11
12 1716224439 CBOS  CAIZATOA ESPINOZA ROBINSON ISIDRO 19262 12
17 7 0803016450 CEOS  RODRIGUEZ SAAVEDRA HENREY NELSON 19200 13

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

3.4.7 Remitir a los respectivos Consejos, los informes de cumplimientos de

requisitos.

Una vez que se ha ingresado toda la informacion en los cuadros generales, se
debe informar a cada Consejo el cumplimiento e incumplimiento de requisitos de
ascensos, para que este organismo resuelva, darle un nuevo plazo para el

cumplimiento o retrasar el ascenso.



Tabla 47:

Consejos Reguladores de la Carrera

NOMBRE DEL CONSEJO

PERSONAL

CONSEJO DE OFICIALES GENERALES

OFICIALES GENERALES

CONSEJO DE OFICIALES SUPERIORES

CORONELES

TENIENTE CORONELES
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MAYORES

CONSEJO DE OFCIALES SUBALTERNOS TENIENTES

CAPITANES

SUBTENIENTES

CONSEJO DE PERSONAL DE AEROTECNICOS

SUBOFICIALES MAYORES
SUBOFICIALES PRIMEROS
SUBOFICIALES SEGUNDOS
SARGENTOS PRIMEROS
SARGENTOS SEGUNDOS
CABOS PRIMEROS

CABOS SEGUNDOS
SOLDADOS

3.4.8 Entregar hojas de puntaje al personal que asciende

Una vez que se obtiene la nota de ascenso conforme lo establece el Art. art. 9
del Reglamento de ascensos que dice “La nota servira para establecer la
ubicacion del militar en su promocién, se calculara en base a la suma que
resultare entre el puntaje alcanzado en el grado, con una valoracion del
(60%0); y el promedio de la nota de ascenso de todos los grades anteriores,
incluido la nota de graduacion en el Instituto de Formacion de Oficiales y de
Tropa de la Fuerza con una valoracion del (40%)”; se elaboran las hojas de
puntaje para entregar al personal militar a ser ascendido para que firmen la
conformidad o presenten reclamos”. (Reglamento de Calificacion de
Requisitos de Ascenso y Establecimiento de Antigliedades para el Personal

Militar de las Fuerzas Armadas y sus Reformas, 2001)

Para obtener la hoja de puntaje del Cuadro General, se copia el codigo del militar
que se desea imprimir, por ejemplo en este caso se desea imprimir la hoja de
puntaje del CBOS. LEMA HENRY.



Tabla

48:

Cddigo para imprimir la hoja de puntaje
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EES 77113 |DAQUI LEMA PAUL MARCELD ] AT
8 |CBOS 73113 |LOPEZ PROARD JAME ENRIQUE 77 -oct 09 37pc it
&2 |CEOS 25113 | CASTRO VASQUEZ SANTIAGO ANDRES 270008 P-4
&3 |CEOS 30113 |PANCHI GUAMANGALLD CRISTIAN SANTIAGO 27 -oct 08 Toct1d
&4 |CEDS 20113 | DSORIO HERRERA WILSON WLADIMIR 770ce 08 Toceid
85 |CEOS 54113 |PROAND NARVAEZ BORIS ANDREI 70ce 8 Foctid
8 |CEOS 73113 |COPARA HERRERA MARCOS FABRICIO 77 oct 08 FToctid
&7 |CEOS 43323 |MUISIN SANCHEZ PABLO ANDRES 770ce 08 Toceid
88 |CEOS 27113 |CEVALLOS RODRIGUEZ VAN ANDRES 70ce 8 Foctid
9 |CEOS 54113 | TOAPANTA BAUTISTA VICTOR MAURICIO 77 oct 08 Toct1d
70 |CE0S 43343 |LASCANO ORTIZ DAVID EDUARDO 70ct 08 Foceid
T —) 58113 |LEMA COLUMBA HENRY RAFAEL&—= 270008 27octis
72 |CEOS 20313 | ZAMBONING ANALUISA PABLO GAERIEL 77 -oct 09 77oct1d

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

Luego se pega en el cuadro cédigo de la hoja de calificaciones y los datos

automaticamente cambian proporcionando la informacién correspondiente al
CBOS. LEMA HENRY, y asi para cada uno de los ascendidos.

Tabla 49:
Hoja de puntaje

[DIRECCION DE RECURS0S HUMANDS

FUERZA AEREA ECUATORIANA

SECCION ASCENSO0S AEROTECNICOS

HOJA DE CALIFICACION DE REQUISITOS DE ASCENSD

CODIGO Mo L{:ﬁf ESTABLECIMIENTO DE ANTIGUEDADES PARA AEROTECNICOS
 GRADO | CLASIFICACION |  CEFAE | APELLIDOS Y NOMBRES | ALGRADODE
CBOS TEC | B2113 LEMA COLLUMBA HENRY RAFAEL | CROP

A EXPERIENCIA LABORAL (0,50)

B. FORMACINTPROFESIONAL

1- CALIFICACIONES ANUALES IL.- CURSO DE PROMOCION
ANO CALIFICACION NOMBRE DEL CURSO | CALF. OBTENIDA
2009 10,040 NO REQUIERE !
2010 19,320 lil- TEMPQ PERMANENCIA ENEL GRADO | 5 AROS
2011 19,244 IV.- FUNCIONES ACUERDO 5U CLASIFICACION si
2012 19297 V.- ANALISIS ¥ CALIFICACION DE DOCUMENTOS

Fuente: (Direccion de Recursos Humanos FAE. 2014)

3.4.9 Publicacion de las listas de seleccion provisional.

Una vez que se llegue al plazo establecido en el Art. Art. 106 de la Ley de

Personal de las Fuerzas Armadas, cuyo texto dice “Los respectivos Consejos
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dispondran la publicacidn de las listas de Seleccién Provisional, en la Orden
General, con treinta dias de anticipacion al cumplimiento del tiempo de
servicio en el grado”; se debe publicar dicha lista en el estado que se encuentre,
si existe personal que atin no ha cumplido requisitos no se los considera y al Art.
107.- “EIl militar que se considere afectado podra formular su reclamo al
respectivo Consejo, en el plazo de treinta dias contados desde la fecha de la
publicacion de las indicadas listas”. (Ley de Personal de las Fuerzas Armadas,
2007)

Esto no impedira la publicacion de las listas de seleccion definitivas del resto del

personal de oficiales y de tropa que hubiere cumplido con todos los requisitos.

3.4.10 Receptar reclamos del personal

Una vez publicada la lista provisional, el personal que no ha sido
considerado por no cumplir los requisitos deberan realizar sus reclamos al
respectivo Consejo, para que estos dispongan a la Direccion de Recursos
Humanos si se acepta el reclamo; todo esto en cumplimiento al Art. 108.- cuyo
texto dice “Los Consejos resolveran los reclamos presentados en el plazo
perentorio de quince dias calendario desde la fecha de su formulacién, luego
de lo cual se publicaran las listas de Seleccién definitivas, o las
modificaciones a las ya publicadas, si fuere del caso”. (Ley de Personal de las
Fuerzas Armadas, 2007)

3.4.11 Publicacién de las listas de seleccidon definitiva.

Una vez realizadas todas las actualizaciones correspondientes se debe
publicar las listas definitivas conforme lo establecen el Art. 111.- *“Los
respectivos Consejos, remitirdn al Ministerio de Defensa Nacional, las listas
de Seleccidn definitivas de los oficiales que deben ascender. EI Ministro de
Defensa Nacional, previo el tramite pertinente, dispondra la publicacién
inmediata en la Orden Ministerial, sin ninguna modificacion” y el Art. 112.-
“Los Consejos de personal de tropa remitiran las listas de seleccidon

definitivas a los respectivos comandos generales de Fuerza, para que €stos,
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sin modificacion alguna, expidan las resoluciones correspondientes que se
publicaran en la Orden General”. (Ley de Personal de las Fuerzas Armadas,
2007)

El personal que no conste en estas listas no puede ascender con la promocion y
se quedara pendiente su ascenso hasta que cumpla los requisitos establecidos y

el respectivo Consejo resuelva su situacion.

3.5 Vigencia

El presente instructivo estard vigente hasta que existan cambios en la normativa
legal que rige el Proceso de Ascensos, para lo cual se autoriza al Departamento
de Desarrollo y Evaluacion de Personal de la Direccion de Recursos Humanos

de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, realizar los cambios que considere necesarios.

ELABORADO REVISADO
Javier Bustos Meneses Freddy Meneses Vizcaino
Cabo Primero Téc. Avc Suboficial Segundo Téc. Avc.
ENCARGADO ASCENSOS SUPERVISOR DEPARTAMENTAL
APROBADO AUTENTICADO
Paulo Silva Guevara Jaime Gudifio Fierro
Mayor Téc. Avc. Coronel EMT Avc
JEFE DEPARTAMENTAL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

e Se constatd que en el Proceso de Ascensos no se cuenta con una herramienta
técnico-administrativa, que facilite las funciones del Aerotécnico responsable del
Proceso, ocasionando problemas como incumplimiento de plazos establecidos en
la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, se debe reincorporar al personal que
ha salido con el pase, para que dé continuidad al proceso, no es posible capacitar
al personal entrante debido a la complejidad del proceso y al poco tiempo que
existe para realizar el acta entrega recepcion de funciones, no hay una guia
adecuada para el manejo del Sistema de Personal AS-400 y el Sistema de

Evaluacion de Personal

e Se recopild la normativa legal vigente que rige el Proceso de Ascensos y se la
citd en las actividades del Instructivo, para que el Aerotécnico Encargado del
Proceso conozca que las actividades que se desarrollan en los Ascensos, estan

enmarcadas dentro de las leyes que rigen la carrera del militar.

e Se recopild los formatos, oficios, mensajes militares, Cuadros Generales, etc, y
toda la documentacion que actualmente se emplea y se la incluyé como ejemplo
en el instructivo, para que facilite el trabajo diario al Aerotécnico de Ascensos y

la Direccidn de Recursos Humanos cuente con una fuente de consultas.

e Se investigd como se realizan los calculos de los puntajes de los méritos,
deméritos, Hojas de Puntaje, Antigledad y se los explico y plasmoé en el
instructivo, para existan registros historicos de cémo evoluciona el célculo de

puntajes y no se pierdan los conocimientos sobre este tema.

e Se elabord el instructivo para facilitar el Proceso de Ascensos del Personal

Militar de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, el mismo que servira de guia al
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Aerotécnico encargado del Proceso de Ascensos, para desempefar sus funciones

de una manera eficiente.

Recomendaciones

e Implementar una herramienta técnico-administrativa, que facilite las funciones
del Aerotécnico responsable del Proceso, evitando problemas como
incumplimiento de plazos establecidos en la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas, reincorporar al personal que ha salido con el pase, para que dé
continuidad al proceso, sirva como una herramienta de capacitacion para el
personal que ingresa con el pase, sirva de guia para el manejo del Sistema de
Personal AS-400 y el Sistema de Evaluacion de Personal en lo que se refiere a

los ascensos.

e Actualizar la normativa legal vigente que rige el Proceso de Ascensos, conforme
se vayan suscitando cambios, para implementarla en el Instructivo y contar con

una herramienta actualizada.

e Actualizar los formatos, oficios, mensajes militares, Cuadros Generales, etc, y
toda la documentacion que se emplea en relacion a los cambios que existan en la

normativa que rige el Proceso de Ascensos.

e Actualizar y Registrar y Archivar los calculos de los puntajes de los méritos,
deméritos, Hojas de Puntaje, Antigiedad y se los explicd, para contar con un

registro Histdrico, que sirva como herramienta de consulta.

e Aplicar el presente Instructivo para facilitar el cumplimiento de las funciones del
Aerotécnico encargado del Proceso de Ascensos del Personal Militar de la

Fuerza Aérea Ecuatoriana.
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GLOSARIO
AP-T7:

Es una Tarjeta de Afiliacion Personal que se le genera al militar cuando sale con el alta
de las Escuelas de Formacion, en esta tarjeta se registra la informacién que el militar
obtenga durante toda su carrera militar, por ejemplo, cursos, condecoraciones, sanciones,
evaluaciones anuales, familia, notas de ascensos en cada grado, etc.

Escalafén General:

Es la ndbmina de todos los militares en servicio activo de una Rama de las Fuerzas
Armadas, esta ndmina esta ordenada por grados, promociones y antigiedad, con la
informacidn mas relevante de cada persona.

Meérito:

Dentro del campo militar, los méritos son las recompensas por el excelente desempefio

realizado por una persona, como los encomios, condecoraciones y Cursos.

Demeérito:

Dentro del campo militar, los deméritos son las sanciones impuestas al personal militar por
un mal desempefio, por ejemplo, la censura, el arresto simple, el arresto de rigor, la
suspensidn de funciones y la separacion del servicio activo.

Cuadro General:

Son los formatos establecidos para registrar los datos informativos sobre el cumplimiento

der requisitos para el proceso de ascensos.
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Consejos Reguladores de la Carrera:

Son los organismos de conformacion que tienen la responsabilidad de regular la carrera del

personal militar, existiendo 4 los mismos que son:

Consejo de Oficiales Generales
Consejo de Oficiales Superiores
Consejo de Oficiales Subalternos
Consejo de Personal de Aerotécnicos

Resolucion:

Serd emitido por los Sefiores Comandantes Generales de Fuerza y Subsecretario de
Defensa, en ejercicio de las politicas inherentes a su cargo, funcion y delegacion respectiva
por la Autoridad competente, tales como: Designaciones y/o nombramientos para
cumplimiento de funciones o comisiones en el exterior, ascensos, despachos,
disponibilidades y bajas de oficiales superiores, subalternos, personal de tropa; las demas

de que por su competencia se requiera.

Mensaje Militar:

Documento que trasmite informacion corta, breve, clara y muy precisa, para tramitar o
comunicar asuntos de cardcter militar que tienen prioridad o requieren urgente
conocimiento, atencién, accion inmediata y/o pronta contestacion; enviado a través de un
sistema técnico o mensajeria. En el texto se suprimen articulos, conjunciones,

interjecciones, palabras cuya omision no alteran su contenido.

Lista Provisional:

Es la ndbmina actualizada a la fecha del cumplimiento de plazo del personal militar en

condiciones de ascensos, 30 dias antes de que los militares cumplan el tiempo en el grado.
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Lista Definitiva:

Es la ndmina del personal militar en condiciones de ascensos aprobada por el respectivo

Consejo regulador de la carrera, sin opcion a modificacién alguna.

Baja:

La baja, es el acto administrativo ordenado por la autoridad competente, mediante el cual
se dispone la separacion del militar de las Fuerzas Armadas Permanentes, colocandole en
servicio pasivo.

Encomio Simple:

Es el elogio que se tributa al miembro de las fuerzas armadas en reconocimiento al buen

desemperio de sus funciones y al fiel cumplimiento de las obligaciones militares.
Encomio Solemne:
Es el elogio que se tributa al miembro de las fuerzas armadas por haber realizado acciones

alto riesgo durante su guarniciébn o patrullaje, ademas de otras acciones especiales

efectuadas con ejemplar dedicacion en beneficio de la institucién o sus miembros.
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