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Introducció
n
Introducción

Desde 2017, el Sistema de Gestión de Vinculación con la Sociedad en la 
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE ha enfrentado desafíos debido a 
modificaciones y mantenimiento, generando inquietudes entre docentes y 
personal administrativo en diversas sedes. Ante esto, se plantearon dos 
opciones: invertir en el sistema actual o desarrollar un nuevo sistema 
acorde a estándares actuales. La UTIC decidio la segunda alternativa, 
dando lugar a un sistema 'Cliente-Servidor' desarrollado con Angular y 
Spring Boot. 



Justificación

1. ¿Por qué es crucial crear un nuevo sistema?

2. ¿Qué ventajas ofrece la adopción de nuevas tecnologías?

3. ¿Cómo se beneficiaría la Unidad de Vinculación con un nuevo 
sistema?

4. ¿Cómo se enriquecería la experiencia del usuario?



Alcance
El actual Sistema Gestión Proyectos de Vinculación abarca desde las configuraciones generales de todo 

el sistema y la planificación tanto de programa y proyecto basados en una convocatoria. Los usuarios 

beneficiarios son todos los docentes y administrativos de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”

❖ El alcance del proyecto incluirá la planificación, diseño,  

desarrollo, implementación, pruebas y documentación del  

sistema web y manual de usuario. El sistema web  

permitirá la gestión ágil de los proyectos de la Unidad de 

Vinculación.



Objetivos

Objetivo General
Desarrollo de un aplicativo para la gestión de proyectos de vinculación de la Universidad de las Fuerzas 
Armadas ESPE – fases: aprobación, seguimiento y Cierre

Objetivos Específicos
❖ Diseñar y desarrollar un aplicativo que permita gestionar la aprobación, seguimiento y cierre de 

proyectos de vinculación que realizan los docentes y estudiantes que forman parte de la Universidad de 
las Fuerzas Armadas ESPE. 

❖ Actualizar el módulo de proyectos de vinculación acorde a las necesidades que tiene la unidad de 
Gestión de Vinculación con la Sociedad; con el propósito de desarrollar la línea operativa de proyectos 
sociales. 

❖ Optimizar el Sistema Gestión Proyectos de Vinculación con la Sociedad brindando un mayor 
rendimiento, eficiencia, mejora de tiempo de respuesta e interfaz intuitiva y amigable.



MARCO TEÓRICO



Metodología ágil



Tecnologías usadas en el desarrollo



METODOLOGÍA



Metodología Scrum

Personas involucradas en el proyecto

Product Backlog

Resumen



Metodología Scrum - Definición del Sprint

Sprint 1

Duración del Sprint Del 08 de mayo 2023 al 23 de mayo 2023

Días de trabajo 12 días

Miembro del equipo Días hábiles durante el 
Sprint

Horas 
hábiles por 

Sprint

José Cáceres 12 48

Junior Zambrano 12 48

Total 96



Metodología Scrum - Desarrollo
Resultados del Sprint 1



Metodología Scrum - Desarrollo
Resultados del Sprint 1

Burndown Chart Sprint 1



Metodología Scrum - Definición del Sprint

Sprint 2

Duración del Sprint Del 24 de mayo 2023 al 23 de junio 2023

Días de trabajo 30 días

Miembro del equipo Días hábiles durante el 
Sprint

Horas 
hábiles por 

Sprint

José Cáceres 30 120

Junior Zambrano 30 120

Total 240



Metodología Scrum - Desarrollo
Resultados del Sprint 2
.
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Metodología Scrum - Desarrollo

Resultados del Sprint 2
Burndown Chart Sprint 2



Metodología Scrum - Definición del Sprint

Sprint 3

Duración del Sprint Del 26 de junio 2023 al 28 de julio 2023

Días de trabajo 25 días

Miembro del equipo Días hábiles durante el Sprint
Horas 

hábiles por 
Sprint

José Cáceres 25 100

Junior Zambrano 25 100

Total 200



Metodología Scrum - Desarrollo
Resultados del Sprint 3
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Metodología Scrum - Desarrollo

Resultados del Sprint 3
Burndown Chart Sprint 3



Metodología Scrum - Definición del Sprint

Sprint 4

Duración del Sprint Del 31 de julio 2023 al 25 de agosto 2023

Días de trabajo 26 días

Miembro del equipo Días hábiles durante el Sprint
Horas 

hábiles por 
Sprint

José Cáceres 26 104

Junior Zambrano 26 104

Total 208



Metodología Scrum - Desarrollo
Resultados del Sprint 4
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Metodología Scrum - Desarrollo

Resultados del Sprint 4
Burndown Chart Sprint 4



PRUEBAS DEL SISTEMA

❖ Pruebas de usuario experto

Se llevaron a cabo pruebas de funcionalidad del sistema 
para comprobar la experiencia de usuario, se requirió la 
participación de un docente del área de vinculación con la 
sociedad, el cual determinó algunas observaciones al 
actual sistema. 



PRUEBAS DEL SISTEMA

❖ Resultado de las pruebas de usuario experto

En marcos generales fueron aceptables, obteniendo un 96% de aceptación.



Trabajos Futuros

Con base en los requerimientos presentados por la Unidad de Vinculación, se establecen los siguientes 
trabajos a futuro en cuanto a configuraciones generales:

❖ Gestión de Roles
❖ Gestión de Noticias
❖ Gestión de Notificaciones
❖ Asignación de Notificaciones
❖ Aplicación de Líneas Operativas



Trabajos Futuros

Por otra parte, basados en una sección incompleta, en el actual proyecto se plantea los siguientes módulos 
para trabajo a futuro.

❖ Calificación de comisión de vinculación de proyecto

❖ Asignación de estudiantes en proyectos

❖ Generación de actas de estudiantes en proyecto.

❖ Generación de actas de docente en proyecto.

❖ Fase de seguimiento en proyecto.

❖ Evaluación de proyecto.

❖ Completar el desarrollo de test para el proyecto.



Conclusiones

❖ Logros en el proyecto: 

○ Diseñamos un sistema para gestionar proyectos de vinculación.
○ Identificamos aspectos clave en las etapas de Aprobación, Seguimiento y Cierre.

❖ Superación de Desafíos: 

○ Utilizamos tecnologías modernas como Angular y Spring Boot.
○ Organizamos el trabajo en sprints para cumplir con los objetivos.

❖ Nuevos Horizontes

○ Mejoramos la eficiencia y la velocidad del sistema actual.
○ La propuesta del sistema actual cubre el 50% de requisitos. 
○ Hay más mejoras planeadas para el futuro en Vinculación.



Recomendaciones
❖ Planificación Detallada: 

○ Para proyectos con instituciones externas, definir requerimientos funcionales previamente.
○ Legalizar los requisitos con las partes involucradas para agilizar la implementación.

❖ Optimización de Hardware: 

○ Garantizar fluidez del sistema con hardware adecuado.
○ Requisitos mínimos para el desarrollo del sistema: 16GB RAM, SSD de 256 GB y componentes 

variables.
❖ Trabajo en equipo: 

○ Fomentar comunicación y respeto dentro del equipo.
○ Generar ambiente de comprensión y colaboración para alcanzar objetivos.

❖ Comunicación Efectiva:

○ Mantener diálogo bidireccional con UTIC y Vinculación.
○ Utilizar herramientas como GitLab y colaborar estrechamente con la unidad de vinculación.




