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PLANTEAMIENTO DEL
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Carga de trabajo

Floricola
Azeriflores S.A.

Actividades que
realizan

Area administrativa

Area postcosecha
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Evaluacidon de los niveles de iluminacion para
OBJETIVO mejorar .Ia.s condjciones ambientales en las areas
GENERAL de administracion y postcosecha de la empresa
AZERIFLORES S.A.
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Dibujar un plano dimensional que permita
la identificacion de las condiciones actuales
de las areas de administracion y
postcosecha.

OBJETIVO
ESPECIFICOS

Medir los niveles de iluminacién
en las areas de administracion y
postcosecha

OBJETIVOS

Elaborar un plan que contenga las medidas
preventivasy correctivas para las fuentes de

iluminacion natural y artificial.
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Matriz de calculo Método lumenes
de iluminacidén ! !
]\/l  Dimensiones del drea
= Area [ Factores de reflexion
= Puesto de trabajo A Nivel de iluminacioén
= Nivel de iluminacién medido recomendado
= Nivel de iluminacién J Tipo de lampara
recomendado d Coeficiente de conservacion

» [ndice de iluminacién
= Dosis
Incremento / disminucion
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HERRAMIENTAS DE
INVESTIGACION

\
A
Mediciones
Plano . Qe 5
dimensional iluminacion
v
Lista de

verificacion
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Plano dimensional — Identificacicén de puestos de trabajo
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Lista de verificacion

Resultados de la lista de verificacion

= Oficinal- Sistemas,
contabilidad, ventas

m Oficina 2- Gerencia agricola y
cultivo

m Oficina 3- Camaras y
Gerencia
© Oficina de postcosecha

® Cuarto de nacional

M Postcosecha Trabajadores

Desarrollo




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS Matriz

HHESPE

e 22 INNOVACION PARA LA EXCELENCIA
ECUADOR

Matriz de calculo de iluminacion
Lux&metro: EXTECH INSTRUMEMNTS CHII: Lo = =
Dosis . W - W
Nivel de iluminacion .o Bajo Optimo | Deslumbramiento = § E é..
) Indice de E = 2 g
Area Puesto de trabajo Nivel de Nivel de | iluminacién 2 5 E G
iluminacién | iluminacién 0>1<0.8 | 0.8 >ll<1.5 I1>1.5 % |28
medido |recomendado 2 2
Sistemas 187 0,62 0,62 113
= Contabilidad y compras 425 1,432 1,42 125
= Ventas y recursos 416 139 139 116
S humanos
E GEFEHEIETEEHIEE‘;‘ 653 300 518 218 353
Z cultivo
Gerencia 365 1,22 1,22 -b65
camaras 374 1,25 1,25 74
Oficina de postcosecha 331 1,10 1,10 -31
Cuarto de nacional 219 0,44 0,44 281
Embonchadora 1 561 1,92 1,92 -461
Clasificacdora 1 978 1,96 1,96 478
Embonchadora 2 733 1,47 1,47 -233
% Clasificadora 2 556 1,11 1,11
2 Embonchadora 3 679 1,36 1,36
; Clasificacdora 3 581 500 1,16 1,16
Ay Embonchadora 4 524 1,05 1,05
Clasificacdora 4 508 1,02 1,02
Embonchadora 5 506 1,01 1,01
Clasificacdora 5 639 1,28 1,28
Embonchadora 6 BB3 1,77
Clasificacdora 6 1,65

e - ™ RN
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Cumplimiento

) Mivel de Mivel de iluminacian CumpBméento
Area Puesto de trabajo iluminacion recomendado segin el

medido Decreto Ejecutivo 2393 5l ]

- Sistemas 187 K
7% Contabilidad y compras 425 ¥
E ‘ul'ethas v r'_-E'EL.Ir'El:I-E : 416 500 X
= Gerencia tecnica v cultivo 653 X
-E Gerencia 365 X
= Ccamaras 374 M
Oficina de postcosecha 331 300 M

Cuarto de nacional 219 M
Embonchadora 1 g5l M
Clasificadora 1 a78 M
Embonchadora 2 733 M
= Clasificadora 2 556 X
§ Embonchadora 3 679 M
£ Clasificadora 3 581 500 M
= Embonchadora 4 524 X
Clasificadora 4 508 M
Embonchadora S 506 M
Clasificadora 5 630 M
Embonchadora &6 Ba3 M
Clasificadora & B26 M
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Método lumenes

Calculo método lumenes
Flujo h
z . . _ Numero de
Area Puesto de trabajo Lampara Imagen liminoso .
luminarias
(Lumenes)
C
©
E Oficina 1 -
'fé Contabilidad, ventas, |[LED TOLEDO | 5800 4
[= sistemas
<
1K
i)
L
L&
a
Q Cuarto nacional LED TOLEDO | =~ === - 8250 3
J:
O
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Plan de mantenimiento

Programa de pausas activas

* Levantamiento de informacién =
* Mantenimiento preventivo * Beneficios
* Frecuencia del mantenimiento PSSR e ot * Responsables

* Informe de mantenimiento * Metodologia

* Revisiones, analisis del informe y " * Estrategias
formulacion de acciones de * Modelo de sesidn
mejora de pausa activa

* Mantenimiento correctivo

e Readecuacion de luminarias

* Propuesta para la iluminacion
artificial
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Conclusiones y
recomendaciones
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

% Al tener identificado las areas mediante | , ,
*%* Contratar a un Oftalmologo donde se

% Dibujar un plano el plano dimensional se utilizo una lista
de verificacién donde se obtiene como realizara un diagnostico v dard un
dimensional que permita la . . ., 9 y
que p resultado en el area de administracion _ dol nflacién d
identificacion de las oficina 1 con el 80%, oficina 2 con el tratamiento para dolor e inflacion de
. 60%, oficina 3 con el 60% y en el area ' ' i
corafEEs asElEs de y parpados, fatiga visual, lagrimeo
de postcosecha tenemos postcosecha L dol q b
las areas de (trabajadores) con el 80%, oficina ST =ETEND i Lo CE Calnzl
- ., ostcosecha con el 50% y cuarto '
administracion y po. ° Y _ para que los trabajadores se
nacional con el 60%, existe molestias b
postcosecha. como dolor e inflacién de parpados, encuentren bien.

fatiga visual, lagrimeo enrojecimiento y
dolores de cabeza debido a la mala
iluminacion.
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OBJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
< Se obtiene baja iluminacion en los %+ Realizar y readecuar las luminarias segtn
< Medir los puestos de :sistemas -187 luxes, y , , e ,
s de clhartonacionale 249 ixes. resultado del metodo lumenes: oficina 1- lampara
+»» Se obtiene alta lluminacion: led toledo, flujo luminoso 5800, luminarias 4.
lluminacion en contabilidad y compras -425 luxes, : , , :
Cuarto nacional lampara led toledo, flujo luminoso
S GRS G ventas y recursos humanos -416 o
luxes, gerencia -365 luxes, camaras 5800, luminarias 3.
administracion y -375 luxes, oficina postcosecha -331
postcosecha luxes, embonchadora 1- 961 luxes, %+ Realizar cambios de cortinas deberan ser roller de
embonchadora 2 -733 luxes, .
embonchadora 3 -679 luxes, color marron y la tela sea de zé6calo de aluminio.
embonchadora 4 -524 luxes,
embonchadora 5 -506 luxes, ¢ Las paredes se deberan pintar la mitad de blanco
embonchadora 6 -883 luxes,
clasificadora 1 - 961 luxes, y la mitad de naranja amarillento para que la
clasificadora 2 -556 luxes,
clasificadora 3 -581 luxes, iluminacion disminuya.
clasificadora 4 -508 luxes,
clasificadora 5 - 639 luxes,
clasificadora 6 - 826 luxes.
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OBJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
% Elaborar un plan que % En base a los resultados obtenidos ¢ Implementacién de un plan de

contenga las medidas en las evaluaciones se ha realizado mantenimiento y el programa de
preventivas y un plan de mantenimiento que pausas activas, para disminuir la fuerza
correctivas para las especifica el control de visual y tener una correcta iluminacion.
fuentes de iluminacion mantenimiento de luminarias, y un
natural y artificial. programa de pausas activas para que

los trabajadores puedan realizarlo.
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