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ocupacionales
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Evaluacion de riesgo

luminico

OBJETIVO
GENERAL

Unidad Educativa
del Milenio
“Santiago de
Pillaro”

OBJETIVOS

Para prevenir enfermedades
ocupacionales en los docentes
del area administrativa.




922

ESPPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Diagnosticar las condiciones
subestandares de iluminacion

OBJETIVO
ESPECIFICOS

Medir niveles de iluminacion
en puestos de trabajo del area
administrativa

OBJETIVOS

Acondicionamiento de
iluminacién en los puestos de
trabajo.




ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CAPITULOII

Marco Teorico
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Art. 326
5. Toda persona tiene
derecho a un ambiente

Constitucion «CONVENIO SOBRE

del Ecuador AVIACION CIVIL
adecuado y favorable. 2008 INTERNACIONAL>
(CONVENIO DE
Art 11. Todo lugar debera tener CHiC
Decision 584 medidas preventivas para disminuir 1944

riesgos laborales.

Art. 412. Los lugares de trabajo

tendras iluminacion y ventilacion Cédigo de trabajo
adecuada.
Decreto ejecutivo 2393. Art 56. Todas las areas de trabajo
Reglamento de Seguridad y y transito deben contar con
Salud de los Trabajadores. iluminacion natural y artificial

adecuada.

Resoluciéon 513.
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HERRAMIENTAS DE

INVESTIGACION
N A
Mediciones
Area de . -de .,
trabajo iluminacion
Lista de

verificacion
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Desarrollo e interpretacion de
resultados
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Plano dimensional — Identificacion de puestos de trabajo
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Desarrollo

Check List

JOYERIA Y RELOJERIA,
. 1.000 LUX
TRABAJADORES DE LA INSTITUCION IMPRENTA.

éConsidera que es eficiente la iluminacion en su puesto de trabajo? _
éConsidera que hay deslumbramiento dentro del campo visual? LB T E S EEANEEA,
éSe han producido reflejos molestos en las superficies del entorno visual? 300 LUX OFICINA, BANCOS DE TALLER

2.
3.
4. ¢Existe superficies reflejantes del escritorio o mesa de trabajo?
. . L, INDUSTRIAS CONSERVERAS,
5. ¢Tiene problemas de fatiga por la iluminacién inadecuada? 200 LUX
6. ¢Considera que las lamparas producen parpadeo molesto por la luz? CARPINTERIAS METALICOS.
7.

éConsidera que carecen de seleccion de iluminarias de acuerdo a la actividad
que realiza?

SALAS DE MAQUINAS,

100 LUX

8. éSoportan esfuerzos visuales debido a trabajo que realizan? CALDERAS DEPOSITO Y ALMACENES.

9. é¢Considera que para su trabajo es beneficiario tener una iluminacién
adecuada? Nivel lluminacién en Lux Tipo de Trabajo

10. ¢ Considera importante realizar evaluaciones luminicas para los trabajadores? .
MANIPULACION DE
50 LUX
MERCANCIAS.
: PATIOS GALERAS Y LUGARES
- DE PASO
~ .

j 20 LUX

A0

*

FEm = ﬁ(." g




‘ E S p E MEDICIONES

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Areal Puesto de lluminancia lluminancia Norma Cumplimiento
Seccion Trabajo Promedioc  Promedio NTP
(luxes) (luxes) 211:
Ig = lluminacion general (lux) acondicionado Luxes
Area Rectorado 236 lux 222 lux 300 Si
Il = Huminacién localizada (lux) _ _
administrativa Vicerrectorado 698 lux 297 lux 300 Si
Secrefaria 345 lux 230 lux 300 Si
Ig = I
Inspeccion 928 lux 280 lux 300 Si
General

Mediciones 0.5 Nives de iluminacion del techo (lux)
en Luxes " Nivel de iluminacién del plano de trabajo(lux) ~—

0.3 Nives de iluminacion de la pared (lux) <09
"” Nivel de iluminacién del plano de trabajo(lux) ~ '
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Acondicionamiento realizado
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Actividad

Pintar las
oficinas en pinturas

claras

lluminarias de
acuerdo a la

normativa legal

Colocar
rejillas para las

L ERES

Realizar
mantenimiento de

iluminarias evitando

el polvo

Pinturas,
materiales y mano de

obra

Luminarias,
herramientas y mano

de obra

Rejillas y

mano de obra

Mano de obra

Responsable

Jefe de
Anualmente
mantenimiento

Jefe de
Semestralmente
mantenimiento

Jefe de
Anualmente
mantenimiento

Jefe de
Trimestralmente
mantenimiento
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Plan de accion

Conclusiones y
Recomendaciones
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OBJETIVOS

Programa de
prevencion

&

=

PROPUESTA
PLAN DE ACCION
s Versidn: 00 | Pagina: 1 de 14

Unidad Educatva del Milenio "Sanaago de
Pillaro™

REDUCCION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR
CONSECUENCIA DEL RIESGO LUMINICO EN EL AREA
ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO
“SANTIAGO DE PILLARO”.
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ANALISIS:

Area Administrativa

Pintura acorde al puesto de $ 150,00

Herramientas manuales 45,00
t .

Iluminacion 70,00 rabajo

Ad ion de iluminari 500,00
Movimientos repetitivos 65,00 eciiacion de Tuminarfas 2

C itaci 500,00
Trabajo a presidon 165,00 apacriaciones 2

Total 1190,00
Puesto de trabajo en pantallas 2

50,00
de Visualizacion de Datos (PVD)

Convivencia con usuarios 30,00
Total 425,00

$1190,00 425,00

$1642,00
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVOS

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

+» Diagnosticar las
condiciones
subestandares de

iluminacion en los

puestos de trabajo.
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+* Los resultados obtenidos de la

encuesta revelan que las preguntas
relacionadas con la presencia de
superficies reflejantes en los escritorios
o0 mesas de trabajo, los esfuerzos
visuales requeridos debido a las tareas
laborales y la percepcion de la
importancia de contar con una
iluminacion adecuada, han alcanzado
un puntaje maximo del 100%. Estos
valores destacan la relevancia critica
de abordar la luminosidad en estos
lugares de trabajo para garantizar
condiciones 6ptimas de seguridad y
comodidad para los empleados.

** Se debe realizar nuevamente una
identificacion de riesgos por puesto
de trabajo y si existe un cambio o
modificacion dentro de las
actividades de los trabajadores en su
caso realicen modificacion del
personal extender los conocimientos
anteriores y ponerlos en
conocimiento conjunto con medidas
preventivas y evaluaciones de riesgos

presentes en los puestos de trabajo.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVOS

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

** Medir los niveles de
iluminacion en los
puestos trabajo en
los docentes del
area administrativa
de la Unidad
Educativa del

Milenio “Santiago

de Pillaro”.

¢ Una vez obtenido los
resultados de la evaluacion de
niveles luminicos se identifico
que la oficina 1y 3; el nivel de
iluminacion supera el rango
establecido, asi como mayor
impacto a las enfermedades
ocupacionales derivadas por la
cantidad luminica a relacion de
las oficinas 2 y 4 que no
presentan rangos altos de
iluminacion como también
tiene riesgos bajos sobre la
perdida visual al momento de
realizar las actividades
laborales.

** Implementar medidas preventivas segun las
tareas laborales, asi como mantener la
iluminacion adecuada, con el propdsito de
prevenir problemas visuales derivados de las
labores desempefiadas por los trabajadores.
Estas acciones tienen como objetivo principal
prevenir enfermedades ocupacionales, sin que

esto impacte negativamente en el bienestar de

los trabajadores de la organizacion.
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OBJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

+* Acondicionar el area % El desarrollo del acondicionamiento | %* Es importante realizar capacitacion al
de iluminacion en los dentro del area administrativa se ha personal administrativo de la
puestos de trabajo de elaborado un plan de accion, en el institucion sobre los riesgos luminicos
los docentes del area cual se detallan medidas gue se puedan ocasionar dentro del
administrativa preventivas con la finalidad de que area de trabajo con fin de proteger la
mediante normativa el trabajador pueda reducir el grado salud y bienestar de los docentes en el
legal y técnica de peligrosidad de elementos area administrativa.
ecuatoriana. inhibidores de luz en la fuente

receptora de los mismos, brindando

un ambiente de trabajo adecuado

para los trabajadores de la
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“NADA ES TAN IMPORTANTE, NI TAN URGENTE QUE NO PUEDA
SER HECHO CON SEGURIDAD”

LEAGIASE UL
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