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CAPITULO I

Antecedentes 

Planteamiento del 

Problema 

Justificación 

Objetivos 

La iluminación artificial ha evolucionado a lo largo de la

historia, desde las llamas de fuego hasta la iluminación LED,

pasando por velas, gas y electricidad.



Planteamiento del 

Problema 

Los puestos de trabajo no se encuentran

iluminados en función tanto de las

exigencias visuales del trabajo como de

las características personales de cada

trabajado.

En la la Universidad de las Fuerzas Armadas 

Espe sede Latacunga centro, en el área 

administrativa existe riesgos de iluminación.

La iluminación inadecuada origina fatiga ocular,
cansancio, dolor de cabeza, estrés y accidentes y a largo
o corto plazo puede generar enfermedades
ocupacionales.



JUSTIFICACIÓN

Contar con los acondicionamientos de la 

iluminación en las distintas áreas 

administrativas, para prevenir, accidentes, 

lesiones, enfermedades y  mejorar la

productividad y el rendimiento laboral.

Evaluar los niveles de iluminación en los

puestos de trabajo y proponer medidas

para mejorar la iluminación en función de

las exigencias visuales del trabajo.



Objetivos 
Evaluar los Riesgo Lumínicos para prevenir Enfermedades 

Ocupacionales en el área administrativa y la Universidad de 

las Fuerzas Armadas Espe Centro sede Latacunga.

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

Identificar los puntos de 

medición de iluminación 

de los puestos de 

trabajo.

Evaluar los valores 

permisibles de iluminación 

en normativa nacional 

para las actividades 
ejecutadas para el puesto 

de trabajo.

Establecer medidas para 

mejorar los niveles de 

iluminación. 



CAPÍTULO II 

Constitución de la 
Republica del Ecuador 

2008

Código de Trabajo

Acuerdos Internacionales 

Decreto Ejecutivo 

Art. 326.- El derecho al trabajo.

Art. 410.- Obligaciones respecto de 

la prevención de riesgos 

Art. 11.- Tomar medidas tendientes a 

disminuir los riesgos laborales

Art. 56. Iluminación niveles mínimos

MARCO TEÓRICO  



➢ Calcular el índice del local.

➢ Determinar los coeficientes de reflexión de techo, paredes y suelo.

➢ Determinar el factor de utilización.

➢ Calcular el número de lúmenes necesarios.

➢ Seleccionar las luminarias. 

MÉTODO DE LÚMENES

Distribución uniforme de luminarias.

METODOLÓGIA  



ANÁLISIS Y INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS  

Descripción de la 

Empresa

Descripción de la Empresa La

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

sede Latacunga su objetivo principal es el

desarrollar profesionales altamente

calificados para los sectores militar y civil,

está ubicado en la provincia de Cotopaxi.

CAPÍTULO III 



55%34%

11%

Resultado del Check List

Cumple (91)

No Cumple (56)

No Aplica(18)

El 59% cumple con lo evaluado, el 33% no cumple porque 

la iluminación no es la adecuado, y los puestos de trabajo 

no se encuentran homogéneamente repartidos y el 8% no 

aplica. 

Resulado de Check List
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Resultado de las Mediciones 
Mediante un este grafico se 

observa que el 59% cumplen 

con los límites de iluminación 

permisibles en los puestos de 

trabajo y el 41% esta por debajo 

de los límites de iluminación y se 

deberá tomar medidas 

preventivas para tener una mejor 

productividad en el ambiente de 

trabajo.



Datos del área de trabajo

a = ancho 4 m

b = largo 6 m

H = alto 2.6 m

h´= Altura del plano de trabajo al suelo 4 m

d´ = Altura entre el plano de las luminarias y el techo 0.55

Datos del Calculo

• La medición del ancho de la oficina se 

divide para 4, para que mide 3 líneas.

• La medición del largo de la oficina se 

divide para 5, para que mida 4 líneas.  



• Planificación de Actividades.- Capacitar e informar a los 

trabajadores mediante medidas de seguridad a los riesgos 

que están expuestos en sus puestos de trabajo.

• Mantenimiento .- la iluminación requiere un factor de 

mantenimiento que tiene en cuenta la cantidad de luz que 

emite a lo largo del tiempo para garantizar su iluminación. 

Plan de prevención para los riesgos de Iluminación 



Costo y Beneficio .- se indico los costos financieros del

plan analizando las oportunidades estimas que se

obtendrán. los beneficios el mejoramiento a la 

iluminación de las áreas de trabajo, capacitaciones en 

base a los riesgos a los que se encuentra expuestos y 

como se iría mejorando.

Exámenes Ocupacionales .- relacionado con la vista 

permitiendo evaluar la capacidad visual de los 

trabajadores y detector los problemas visuales que se 

puede ir generando esto se debe realizar anualmente 

para un mejor desempeño laboral.

Costo Valor 

Capacitaciones $250,00

Material didáctico $50,00

Lampara $ 2,325.99

Persiana $525,28

Total $ 3,151.27



Pausas activas .- son necesarias para los 

trabajadores que pasan la mayor parte de su 

jornada en puestos estáticos para prevenir 

lesiones y enfermedades profesionales 

relacionadas con la inactividad.

La mejor opción para iluminar el área 

administrativa es la luz blanca esta también 

puede ser luz blanca fría ya que esta no afecta 

en la percepción del ojo humano ya que no 

provoca fatiga visual o cansancio.

Propuesta de lampara 



CAPÍTULO IV 

Una vez identificado los 26 puestos de trabajo y un total de 

14 áreas administrativas, se procede a evaluar mediante un 

check List las condiciones del ambiente de trabajo como los 

puestos de trabajo mal diseñados, las lámparas se encuentre 

a una elevada altura, existen lámparas quemadas y no 

cuentan con luz natural. Se realizo la medición con el 

luxómetro y se obtuvo la cantidad de iluminación con la que 

desarrollan sus actividades laborales, esto se realizó con tres 

mediciones por cada puesto de trabajo durante 5 segundos 

por medición y con ello se obtuvo un promedio como lo indica 

la normativa INEN 1153. 

Se recomienda para los puestos de 

trabajo evitar colores muy obscuros y 

acabados opacos en la superficie de 

paredes y techos, trabajar con las 

cortinas abiertas para tener una mayor 

iluminación natural, realizar una 

adecuada orientación y distribución de los 

puestos de trabajo con relación a las 

fuentes de iluminación y cumplir con los 

limites permisibles recomendados.

CONCLUCIÓN RECOMENDACIÓN  



Una vez realizado la evaluación del total de las 

14 áreas de trabajo se obtuvo un promedio el 

59% que no cumplen con los valores 

permisibles y tan solo el 41% se encuentra 

dentro del rango de iluminación adecuada 

establecida en la normativa Decreto ejecutivo 

2393.

Considerar los aspectos que se determinó mediante 

la evaluación para que en un futuro se tome en 

cuenta los niveles de iluminación que requiere por el 

Decreto Ejecutivo 2393 y el promedio establecidas 

por el método de Lúmenes donde nos indica el 

número de lámparas que debería ir en cada área de 

trabajo para mejorar la iluminación en tener un mejor 

desempeño laboral, adicional es recomendable 

volver a tomar las mediciones en otro horario para 

verificar los niveles de iluminación.

CONCLUCIÓN 

RECOMENDACIÓN  



Con los resultados de la evaluación se 

procedió a realizar un plan de prevención, 

donde se encuentra establecido las medidas 

preventivas que se deben realizar los 

trabajadores y el mejoramiento de las 

luminarias más adecuados para el tipo de 

trabajo que realizan con la finalidad de 

mejorar los puestos de trabajo. 

Realizar mantenimiento y ajustes 

programados a luminarias, 

ventanas, persianas y sustituir en 

caso de deterioro, para mitigar los 

problemas que se presentan con 

relación a las luminarias del 

ambiente laboral. 

CONCLUCIÓN 

RECOMENDACIÓN  



GRACIAS POR SU ATENCIÓN 
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