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La iluminacion artificial ha evolucionado a lo largo de la
Antecedentes
historia, desde las llamas de fuego hasta la iluminacion LED,

pasando por velas, gas y electricidad.
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Los puestos de trabajo no se encuentran
iluminados en funcidbn tanto de las
exigencias visuales del trabajo como de
las caracteristicas personales de cada
trabajado.
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s < Planteamiento del

L ' Problema

En la la Universidad de las Fuerzas Armadas
Espe sede Latacunga centro, en el area
administrativa existe riesgos de iluminacion.

{a -\ . .
La iluminacion inadecuada origina fatiga ocular,
cansancio, dolor de cabeza, estrés y accidentes y a largo

o corto plazo puede generar enfermedades
ocupacionales.
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JUSTIFICACION

Contar con los acondicionamientos de la
luminacion en las distintas areas

administrativas, para prevenir, accidentes, )

lesiones, enfermedades Yy mejorar la

productividad y el rendimiento laboral.

Evaluar los niveles de iluminacion en los
( puestos de trabajo y proponer medidas

para mejorar la iluminacion en funcion de

las exigencias visuales del trabajo.
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Objetivos

Evaluar los Riesgo Luminicos para prevenir Enfermedades
OBJETIVO » Ocupacionales en el area administrativa y la Universidad de
GENERAL las Fuerzas Armadas Espe Centro sede Latacunga.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Y & Yy

@ntificar los puntos de ﬁ valu_a_r lOS. \_/alor_gs Establecer medidas para
permisibles de iluminacion

medicion de iluminacion : . mejorar los niveles de
en normativa nacional

de los puestos de . iluminacion.
) para las  actividades
trabajo.

/ ejecutadas para el puesto
de trabajo. /
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CAPITULO I

Art. 326.- El derecho al trabajo. <:

Art. 410.- Obligaciones respecto de
la prevencion de riesgos

MARCO TEORICO
t‘gﬁ'\l@ \
ib,' CODIGO E"
ﬁs“ mannso A
Constitucion de la ’@

Republica del Ecuador ‘ﬁlﬂ@ﬁ

2008

Art. 11.- Tomar medidas tendientes a

Acuerdos Internacionales disminuir los riesgos laborales

(=

Codigo de Trabajo

Decreto Ejecutivo > Art. 56. lluminacion niveles minimos
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' ' METODOLOGIA
METODO DE LUMENES

» Calcular el indice del local.

» Determinar los coeficientes de reflexion de techo, paredes y suelo.

» Determinar el factor de utilizacion.
» Calcular el nUmero de luUmenes necesarios.

> Seleccionar las luminarias.
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Distribucion uniforme de luminarias.
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CAPITULO Il

ANALISIS Y INTERPRETACION DE RESULTADOS

Descripcion de la Empresa La

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

Descripcién de la sede Latacunga su objetivo principal es el
Empresa desarrollar profesionales altamente

calificados para los sectores militar y civil,

esta ubicado en la provincia de Cotopaxi.
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Resulado de Check List
B o

El 59% cumple con lo evaluado, el 33% no cumple porque
la iluminaciéon no es la adecuado, y los puestos de trabajo
no se encuentran homogéneamente repartidos y el 8% no

aplica.

Resultado del Check List

B Cumple (91)
H No Cumple (56)

M No Aplica(18)

LISTA DE CHEQUEO:
CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS FABRICADOS

item/s inspeccionado/s:

Puntos chequeados: 1 D 2] s D a[]s[] Inspector:

1. Componentes usados

¢Los componentes usados son correctos? |_|SI r‘ NO [ | N/A
¢Se poseen los registros de recepcion de los componentes? []s! []NO []N/A
Cédigo de los informes de recpeion:

2. Actividades realizadas

éSe siguieron los procedimientos? []8! [INO [ ]n/A
¢Se usaron lasrevisiones vigentes de los procedimientos? |—|SI r| NO [ | N/A
¢Se rellenaron los registros y estos son correctos? |_|SI r| NO [ | N/A
3. Incidencias

éProducto final conforme? []51 []NO [ ]N/A
¢Existe alguna incidencia relacionada? []s! []NO [IN/A
Codigo incidencias relacionadas:

4. Tiempos de produccion

¢Existieron retrasos en la fabricacion? ||_|SI [ Ino[ In/A
¢Hubo méquinas indisponibles? st [Ino [ e
5. Entrega y logistica

¢Producto_correctamente identificado? ||—|SI [Ino[ /A
¢Producto _conforme a las especificaciones del cliente? ||—|SI [ ]NO [ N/A
Observaciones

MOTA: M/A = Mo aplicable.  N/P = No presenciado
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Resultado de las Mediciones _ _
Mediante un este grafico se

observa que el 59% cumplen

100%

con los limites de iluminacion

90%

80% permisibles en los puestos de

70% trabajo y el 41% esta por debajo

60%

0% > o de los limites de iluminacién y se
0% debera tomar medidas
zz; preventivas para tener una mejor
10% productividad en el ambiente de
o cumple con los limites no cumple con los limites trab aj 0.

permisibles permisibles
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Datos del area de trabajo

a=ancho 4m
b =largo 6m
H =alto 2.6m
h’= Altura del plano de trabajo al suelo 4m
d” = Altura entre el plano de las luminarias y el techo 0.55

La medicion del ancho de la oficina se
divide para 4, para que mide 3 lineas.

La medicion del largo de la oficina se
divide para 5, para que mida 4 lineas.

~
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Plan de prevencidn paralos riesgos de lluminacion

Planificacion de Actividades.- Capacitar e informar a los
trabajadores mediante medidas de seguridad a los riesgos

gue estan expuestos en sus puestos de trabajo.

Mantenimiento .- la iluminacion requiere un factor de
mantenimiento que tiene en cuenta la cantidad de luz que

emite a lo largo del tiempo para garantizar su iluminacion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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/Costo y Beneficio .- se indico los costos financieros del\
plan analizando las oportunidades estimas que se
obtendran. los beneficios el mejoramiento a la
lluminacion de las areas de trabajo, capacitaciones en

base a los riesgos a los que se encuentra expuestos y

Qomo se iria mejorando. /

Optometria: se encarga de cuidar la salud
visual a través de diagnésticos y
rehabilitaciones.

Agudez visual: consiste en un examen para

distinguir de forma nitida una distancia

Test de color: consiste en un examen para
verificar si existe daltonismo.

Test de estereopsis: consiste en un examen
donde permite distinguir la precision
tridimensional de una imagen a partir de dos
de ellas.

Oftalmoscopia: examen en el cual se utiliza

una lupa y una luz para observar el fonde del

ojo|

Capacitaciones $250,00
Material didactico $50,00
- Lampara $ 2,325.99
Persiana $525,28
Total $ 3,151.27

Examenes Ocupacionales .- relacionado con la vista
permitiendo evaluar la capacidad visual de los
trabajadores y detector los problemas visuales que se
puede ir generando esto se debe realizar anualmente

para un mejor desempeno laboral.

@ ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA




Pausas activas .- son necesarias para los
trabajadores que pasan la mayor parte de su
jornada en puestos estaticos para prevenir
lesiones 'y enfermedades profesionales

relacionadas con la inactividad.

En primer lugsr. debemos reslizsr psusss
sctivas de al menos 5 minutos de durscidn

cads unoc de los ejercicios. deberemos

hacia un objeto lejano.

Debemos parpadear constantemente por =i

menos 10 segundos. esto con Ia finalidad de

que los ojos no se resequen.

Una recomendacién es tomasr lspsos de

descanso en donde es recomendable

hidratarse y ejecutsar slgunos ejercicios de

respiracién.

Pars finslizar debemos realizar sigunos

iaborsl. también ejercicios en manos,

espslds. extremidades inferiores y superiores

Propuesta de lampara

La mejor opcidon para illuminar el area
administrativa es la luz blanca esta también
puede ser luz blanca fria ya que esta no afecta
en la percepcion del ojo humano ya que no

provoca fatiga visual o cansancio.
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CAPITULO IV

Una vez identificado los 26 puestos de trabajo y un total de
14 areas administrativas, se procede a evaluar mediante un
check List las condiciones del ambiente de trabajo como los
puestos de trabajo mal disefados, las lamparas se encuentre
a una elevada altura, existen lamparas quemadas y no
cuentan con luz natural. Se realizo la medicion con el
luxdmetro y se obtuvo la cantidad de iluminacion con la que
desarrollan sus actividades laborales, esto se realizo con tres
mediciones por cada puesto de trabajo durante 5 segundos
por medicion y con ello se obtuvo un promedio como lo indica

la normativa INEN 1153.

Se recomienda para los puestos de
trabajo evitar colores muy obscuros y
acabados opacos en la superficie de
paredes y techos, trabajar con las
cortinas abiertas para tener una mayor
iluminacion natural, realizar una
adecuada orientacion y distribucion de los
puestos de trabajo con relacion a las
fuentes de iluminacion y cumplir con los

limites permisibles recomendados.
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CONCLUCION

Una vez realizado |la evaluacion del total de las
14 areas de trabajo se obtuvo un promedio el
59% que no cumplen con los valores
permisibles y tan solo el 41% se encuentra
dentro del rango de iluminacion adecuada
establecida en la normativa Decreto ejecutivo
2393.

RECOMENDACION

Considerar los aspectos que se determin0 mediante
la evaluacion para que en un futuro se tome en
cuenta los niveles de iluminacion que requiere por el
Decreto Ejecutivo 2393 y el promedio establecidas
por el método de Lumenes donde nos indica el
numero de lamparas que deberia ir en cada area de
trabajo para mejorar la iluminacion en tener un mejor
desempeno laboral, adicional es recomendable
volver a tomar las mediciones en otro horario para

verificar los niveles de iluminacion.
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Con los resultados de la evaluacion se
procedid0 a realizar un plan de prevencion,
donde se encuentra establecido las medidas
preventivas que se deben realizar los
trabajadores y el mejoramiento de las
luminarias mas adecuados para el tipo de
trabajo que realizan con la finalidad de

mejorar los puestos de trabajo.

Realizar mantenimiento y ajustes
programados a luminarias,
ventanas, persianas y sustituir en
caso de deterioro, para mitigar los
problemas que se presentan con
relacion a las Iluminarias del

ambiente laboral.
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GRACIAS POR SU ATENCION
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