“...Cumple con responsabilidad tus
deberes, sacrificalo que sea por la
verdad, haz el bien al que puedas y

ama la libertad y la rectitud del
espiritu por sobre todos los
conceptos...”
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PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA




IVESTIGACION

En que forma la practica de
principios de transparencia vy
ética por parte de los alumnos
militares incidié en la AGE en el
ano 20227

De que manera la
practica de valores
institucionales por parte de los
alumnos militares influyo en
la AGE, en el ailo 20227

En que forma la préactica de
valores personales de los
alumnos militares incidid en la AGE,
en el ano 20227
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JUSTIFICACION

Comprender el efecto de la practica de la transparencia y ética por parte de
los alumnos AGE.

Permitira establecer lineamientos dirigidos a mantener o fortalecer la
practica de estos valores en los alumnos.

Se requiere de lideres militares integros con una soélida base éticay
capacidad para solucionar problemas criticos. En un contexto institucional
donde se han presentado actos de corrupcion.
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OBJETIVOS

Entender el impacto de Ia

practica de los valores OBJ.

personales de los alumnos ESP.

militares en la AGE en el afno Describir el alcance de la

2022. practica de principios de
transparencia y ética de los
alumnos miltares en la
Academia de Guerra del

Describir el efecto de la Ejército en el afio 2022.

practica de los valores OBJ.

institucionales en las alumno ESP.

militares en la AGE en el afio

2022.
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MARCO TEORICO
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FUNDAMENTACION TEORICA
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FUNDAMENTACION TEORICA

Relacion de la Etica y la profesion militar

Es un aspecto esencial en la profesion militar, ya que su conocimiento permitira lograr un mejor
entendimiento de los principios que deben regir la conducta militar.

Transparencia
Solidaridad
Colaboracion
Efectividad
Integridad

Honor

Disciplina

Lealtad

Cohesion Institucional
Coraje

Patriotismo
Honestidad.
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ESTADO DEL ARTE

) AN SR R A ¢

2008

Chamba

“‘La practica de
los valores como
un medio para

fomentar el
liderazgo juvenil
en los
estudiantes de
primer afo de
bachillerato  del
Colegio Militar

“Abddén Calderdn
(...)

2016

Pernett

“Estudio de
medicién de la
percepcion de
la importancia
de la
educacién en
valores y la
honestidad
académica en
los
estudiantes
del colegio
Patria”

2020

Arias, Garcia,
Lobos & Flores
“Fortalezas

del caracter
como
predictores de
personalidad
resistente
académico vy
compromiso
académico”

2020

Rosillo, Lescano

& Paz
“Relacién
entre valores
universales vy
compromiso
académico en
cadetes del
Ejército y la
Marina del
Perd”

2020

Chinchay, Flores

& Cuaresma

“Etica  militar
en la
evaluacion

para designar
puestos de
responsabilida
des: Jefaturas
de unidad del
Ejéercito de
Perd”

I
\

O
2022

De Core

“Creacion de
un codigo
deontologico
para el nivel
estratégico”
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FUNDAMENTACION LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador
Art. 83 Ejerce la profesion u oficio con sujecion a la ética.

LOPDFA

Art. 5, num. 6. Transparencia y rendicion de cuentas es la accion
que permite que las FF.AA, cumplan su misiéon constitucional y
actividades en forma clara, precisa y veraz (...)

Cédigo de Etica del MDN

Art. 4, Todos las/los servidoras/es publicos deben tener a
disposicién y acceso oportuno de la ciudadania toda la informacion,
gue no se encentre clasificada, acorde a lo que establece la ley

R. Educacion Militar FF.AA.
Art. 5 Sistema de educacion de las FF.AA.

Manual Fundamental del Ejército

Transparencia: Accion que permite que los miembros de una
institucion se comporten de forma clara, precisa y veraz, a fin de
gque la ciudadania ejerza sus derechos y obligaciones,
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SISTEMAS DE VARIABLES

Practica de principios
transparentes y éticos

Son enunciados fundamentales e
inmutables, que fomentan la buena

conducta personal, institucional y
social, gobernando la efectividad, el
~ crecimiento, la realizacion y la

consecuencia del bien comuUn

Variable
Conceptual

Academia de Guerra

Sistema de ensefianza superior en el
ambito cultural y militar. Uno de los
objetivos primordiales es preparar

oficiales en el grado de subtenientes,

tenientes, capitanes mayores y
teniente coroneles de diversas
especialidades (...)
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SISTEMAS DE VARIABLES

Practica de principios
transparentes y éticos

Encuesta para medir principios:

transparencia y éticos en los alumnos
militares: cohesion, honestidad,
responsabilidad, integridad, credibilidad,
disciplina, cohesion, honor y lealtad.

nd

ncuesta para medir el compromiso,
rendimiento y esfuerzo académico.

Variable
operacional

Academia de Guerra
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Hipotesis

HIPOTESIS

Hipotesis general

Hipotesis
especifica

La practica de principios
transparentes y eticos, por parte de
los alumnos militares en el afio 2022,
mejor0  significativamente a la
Academia de Guerra del Ejército.

La practica de valores personales de
los alumnos militares en el ano 2022,
mejor6 significativamente a la
Academia de Guerra del Ejército.

La practica de valores
institucionales de los alumnos
militares en el 2022, mejoro
significativamente a la Academia de
Guerra del Ejército.
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TIPO DE INVESTIGACION

/

N\ J

Recolecta datos en un momento determinado '

\




NIVELES DE LA INVESTIGACION

[ Momento especifico l
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POBLACION Y MUESTRA

Muestra no probabilistica
por conveniencia

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

{\!) ESPPE



TECNICAS E INSTRUMENTOS DE

Wersion 28.0.1.0 (1713

IBM SPSS Statistics

ateriales bajo licencia - Propiedad de |BW| Corp. @ Copyright |EWl Corporation y sus licenciatarios 1888, 2023, |BW, el logotipo de [Bh, ibm.
com y SP55 son marcas registradas de Intemational Business hiachines Corp., registradas en muchas jurisdicciones en todo el mundo. Esta
disponible una lista actualizada de marcas registradas de [Blvien la web en wi m.comfegal/copytrade shtml.  Otros nombres de productos
servicios pueden sermarcas registradas de |Ehl o de otras compafiias. La licencia de este programa se concede de acuerdo con las condiciones
del acuerda de licencia que acompafia al programa. Este acuendo de licencia puede estar ubicado en una biblioteca o carpeta de directorio del
Frograma idertificada como "License” o "Mon_|EW_License”, si procede, o suministrarse como acuerdo de licencia impreso. Lea atentamente el
acuerda artes de utilizar el Programa. La utilizacién del programa supone la aceptacion de estos términes.
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TECNICA DE COMPROBA

Validar hipodtesis investigacion

A91109L Yibore212 INAG2[IBICIOU

5HESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA




ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS




ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Google Forms

Encuesta sobre la practica de principios
transparentes y éticos por parte de los
alumnos militares en la Academia de Guerra

del Ejército

Dirigida a los alumnos militares que cursaron en el afic 2022 los cursos de perfeccionamiento en la Academia
de Guerra del Ejército. Esta encuesta presenta un total de 15 preguntas, referentes a la practica de principios
de transparencia / ética v compromiso académico

1. Escala de valoracion

Después de leer cuidadosamente cada enunciado, marque con una X |3 alternativa gue corresponda a su
opinicn; en base g |s siguiente escala

1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo

3 Indiferente / no sabe

4 De acuerdo

5 Totalmente de acuerdo
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ANALISIS E INTERPRETACION

Figura 3

Grafica de columnas indicadores valores personales

§
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Fuente: Cuestionario de practica de principios de transparencia y ética
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ANALISIS E INTERPRETACION DE

Figura 4

Grafica de columnas de indicadores de valores institucionales
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Fuente: Cuestionario de practica de principios de transparencia y ética
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ANALISIS E INTERPRETACION DE

Figura 5

Gréfica de columnas de indicadores de cursos de perfeccionamiento
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Tabla 14

Coeficiente de correlacion de Rho Spearman entre practica de principios en Academia de Guerra

VALORES
PERSONALES

VALORES
INSTITUCIONALES

ESFUERZO
ACADEMICO

COMPROMISO
ACADEMICO

RENDIMIENTO
ACADEMICO

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
carrelacion
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

VALORES VALORES ESFUERZO COMPROMISO RENDIMIENTO
PERSONALES INSTITUCIONALES ACADEMICO ACADEMICO ACADEMICO
1,000 449" 356" 561" 420"

. <,001 009 <001 002
177 172 2 177 53
449" 1,000 411" 395" 198
<001 _ 002 <001 155
172 172 53 172 53
356 a1 1,000 469" 381"
1009 002 _ <001 005
53 53 53 53 53
561" 395" 469" 1,000 392
<001 <,001 <,001 | 004
172 172 53 172 53
422" 198 381" 392" 1,000
002 155 005 004 |
53 53 53 53 53

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS version 29
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

H, = No incide (Parametros independientes X? 1ag a < X? caLcuLano )

H, = Si incide (Parametros no independientes X2 tagia > X? caLcULADO )

Las hipodtesis planteadas (general y especificas) no son independientes por tanto estan
relacionados, se rechaza la hipotesis nula (H,) la hipétesis nula (Ho) es decir existe relacion entre

la practica de principios éticos y transparentes y la Academia de Guerra del Ejército.
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES




INCIDENCIA I!E
LA PRACTICA

SIGNIFICATIVA Y
POSITIVA

ETICA Y TRANSPARENCIA

DE LOS IMPACTANDO EN
EL PRESTIGIO
ACADEMICO
EXISTE
SIGUE
SIENDO UN
st l LG B B ASPECTO
ETICA Y TRANSPARENCIA PTEl ke ST 7 IMPORTANTE
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VALORES PERSONALES

Valores Institucionales

*op SR 7 SO
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©

PERCEPCION DE QUE
ALUMNOS MILITARES
NO PRACTICAN ESTOS
VALORES AFECTANDO
AL LIDERZGO ETICO
DEL FUTURO COMANTE |

@

() PERCEPCION QUE
CUANDO NO ESTAN
BAJO CONTROL, LOS
ALUMNOS NO
PRACTICAN ESTOS
CONCEPTOS. )
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RECOMENDACIONES

Debido a que la practica de valores éticos y transparentes reviste una vital importancia en la
profesion militar y una deficiencia o falta de practica desde los lideres tacticos puede traer
consecuencia negativas al nivel operativo y estratégico se recomienda implementar en la Academia
de Guerra del Ejército un coédigo de ética para que el alumno militar refuerce estos valores durante
su paso en los cursos de perfeccionamiento e interiorice que sus acciones tanto en el ambito
profesional como académico tienen un impacto presente y futuro que le permitiran tener un
liderazgo ético que le faculte influir positivamente en sus subordinados y tomar decisiones

adecuadas en los ambientes operacionales actuales y futuros.
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