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Levantamiento

Posturas p
Inadecuadas Manual De Cargas
( Incorrecto )
- Ausencia de Falta de _
Pausas

Capacitaciones
Laborales P
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Confort Laboral
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o OBJETIVO GENERAL *©

Evaluar los riesgos
ergonomicos para la
prevencion de afecciones
musculo esqueléticas en
los trabajadores de la
empresa Industrial Olivas
Gaitan S.A “El Caserio”




&

ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

OBJETIVOS
ESPECIFICO

&

>

OBJETIVOS

Identificar las actividades que se
desarrollan.

Valorar el riesgo ergondmico en los
puestos de trabajo.

Plan de control y prevencion de
riesgos ergonomicos.
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[Constitucic’)n del Ecuador (2008)
Vi X -

Decision 584 - Instrumento Andino
KDe Seguridad Y Salud En El TrabajoJ

/ \

Resolucion C.D. 513 Reglamento del
KSeguro General de Riesgos del Trabajo

\

Caodigo del Trabajo

[ Decreto Ejecutivo 2393 J
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HERRAMIENTAS UTILIZADAS

® METODOLOGIA APLICADA &
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Es una evaluacion general
de las situaciones y
condiciones de riesgo.

MATRIZNTP 330
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CUELLO

OMBRO
COLUMNA
DORSAL

Ayuda a detectar de forma
prematura, antes de que se e
expresen enfermedades { (i | manomufeca

profesionales. R LumBAR

o s CADERA/PIERNA
RODILLA

Cuestionario Nordico
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Evaluacion
relacionados con
las extremidades

superiores y
posturas estaticas.

N
METODO RULA

METODOS
ERGONOMICOS

N
Evaluacion para

movimientos y
esfuerzos repetitivos
de miembros
superiores.

Evalta Ias'actividades
de levantamiento de
cargas. Y el peso
maximo se puede
levantar de forma
seqgura.

L
METODO NIOSH

&N

METODO OCRA
check- list
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Puesto de Trabajo Factor De Riesgo Expuesto Interpretacion Del Nivel De Riesgo

CONTADORA

SECRETARIA Carga Postural Ergonémico

. Mejorar si es posible, Seria
AUXILIAR Carga Postural conveniente justificar la

CONTABLE Ergonémico intervencién y su rentalidad
(BAJO)

Mejorar si es posible, Seria

VENTAS Y C conveniente justificarla
T arga Postural A J
N P — 3 3 O FRACTURACION Ergondémico intervencién y su rentalidad
(BAJO)
Postura forzada
OPERARIO DE estatica de pie y -
PRODUCCION movimientos repetitivos | Ergonémico
DE QUESOS en extremidades

superiores
Postura forzada

OPERARIO DE estatica de pie y o
PRODUCCION movimientos repetitivos | Ergonémico
DE QUESOS en extremidades

superiores
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MATRIZ

NTP - 330

Puesto de Trabajo

OPERARIO DE
PRODUCCION
DE QUESOS

Factor De Riesgo Expuesto

Postura forzada
estatica de pie y
movimientos repetitivos
en extremidades
superiores

Riesgo

Ergondmico

OPERARIO AREA
DE LAMINADO

Postura forzada y
movimientos repetitivos
en extremidades
superiores

Ergonémico

OPERARIO AREA
DE LAMINADO

Postura forzada y
movimientos repetitivos
en extremidades
superiores

Ergonédmico

OPERARIO AREA
DE LAMINADO

Postura forzada y
movimientos repetitivos
en extremidades
superiores

Ergondmico

BODEGA

Sobreesfuerzo Fisico,
Levantamiento Manual
De Cargas y
Movimientos Bruscos.

Ergonédmico

DE RESULTADOS

Interpretacion Del Nivel De Riesgo

Mejorar si es posible, Seria
conveniente justificar la
intervenciéon y su rentalidad
(BAJO)
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CUESTIONARIO NORDICO
|APLICO A: |EDAD: |
CEDULA: [PuEsTO: |
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1. Ha tenido molestias en:

CUESTIONARIO ® i

N NO E]
2 |Hombro [_Inof I T [ T=a] [ Toer]
2 [ Inol : °

3 |Espalda (zona dorsal) e L L] 3
4 |Espalda (zona lumbar) [_Inof L IsT 5, 5.
s NO s ZQ DER 7 7

. 6 |codo NO E] ZQ DER = a 5
7 |Antebrazo [ Ino] L Is] [ Tea] [ [oR]
8 |Mano / mufieca [_Inof [ Ts] [ Tea] [ ToR] 9 il
o [Rienen NO st ZQ DER
10 |Rodilla [_Inof L IsT [ [ea] [ ToxR] 10 10
11 |Pantorrilla [_Tno] [ Ts] [ Tea] [ o] . .
12|pie NO E] zQ DER

- g - Si la respuesta es no, no es necesario continuar con el cuestionario. 12 12
FEMENINO
’ v ALLA e . = . 3.- ¢Ha tenido que cambiar de 4.- ¢Ha tenido molestias en los
2. ¢Cuénto tiempo tiene con las molestias? o o -
Regién puesto de trabajo? ultimos 12 meses?
A MO/S
al 19% Duracién st NO sl NO
'Fa'

1 (Cuello
2 |Hombro
3 |Espalda (zona dorsal)

4 |Espalda (zona lumbar)

EIMASCULINO

6 |Codo

7 |Antebrazo

8 [Mano / mufieca

9 |Pierna

10|Rodilla

11 |Pantorrilla

Pie
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CONTADORA Y AUXILIAR FACTURACION Y
ADMINISTRADORA CONTABLE VENTAS
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® METODO RULA e

RESULTADO FINAL : ANTEBRAZO

RESULTADO FINAL : BRAZO RESULTADO FINAL : MUNECA

1,5

2 3

2,5
1,5

0,5 | \
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3% ]
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CONTADORAY AUXILIAR VENTASY
0,5 ADMINISTRADORA CONTABLE FACTURACION

0,5

CONTADORA Y AUXILIAR CONTABLE VENTAS Y CONTADORAY AUXILIAR VENTAS Y
ADMINISTRADORA FACTURACION ADMINISTRADORA CONTABLE FACTURACION

D 4

§
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INTERPRETACION : Dada el resultado de las demas

\b evaluaciones da un nivel de riesgo medio. ’

PUNTUACION NIVEL DE RIESGO ACTUACION
lo02 1 Riesgo Aceptable
S Pueden requerirse cambios en la tarea;
' & 2 es conveniente profundizar en el estudio
506 3 Se requiere el redisefo de la tarea
7 4 Se requieren cambios urgentes en la tarea
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DESARROLLO: DATOS:

LC = Constante de carga 23 KG
Si LI esta entre 1 y 3 la tarea puede ocasionar

HM = Factor de distancia horizontal 1 problemas a algunos trabajadores. Conviene estudiar
el puesto de trabajo y realizar las modificaciones

VM = Factor de distancia vertical 0,793 pertinentes.

DM = Factor de desplazamiento vertical 0,86

AM = Factor de asimetria 1

FM = Factor de frecuencia 0,95

CM = Factor de agarre 0,90

RWL = Limite de peso recomendado 13,50

Masa levantada (Kg) 19,70

_ indice de levantamiento 19,70 _ 4 4
IL= —— 1 ,46
Limite de peso recomendado 3,50

Si LI esta entre 1 y 3 la tarea puede ocasionar problemas a algunos

trabajadores. Conviene estudiar el puesto de trabajo y realizar las

modificaciones pertinentes




' METODO Check
List - OCRA

HESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA




" METODO Check
List - OCRA

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

GESPE




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

NIVEL DE RIESGO

50
45
40
35
30
25
20
15
- 98909
0

OPERADOR OPERADOR OPERADOR OPERADOR OPERADOR OPERADOR
QUESO 1 QUESO 2 QUESO 3 QUESO QUESO QUESO
LAMINADO 1 LAMINADO 2 LAMINADO 3

[5,]

indice Check Nivel de Riesgo Accion recomendada indice OCRA
List OCRA equivalente
<5 Optimo No se requiere <15
51-7.5 Aceptable No se requiere 1.6-22

_____
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7 PLAN DE CONTROL Y PREVENCION DE

RIESGOS ERGONOMICOS /

PUESTOS DE TRABAJO ACTUAL

Mejorar la postura en el
area de administracion al
estar sentado y
produccién de pie

PUESTO DE TRABAJO IDEAL

>40 cm
A la misma altura
c

No la misma altura del usuario Los codos del usuario
no se ala

misma altura de la
mesa
ﬂ -
A Y-
No posee apoyo Al aj

poyarse al
lumbar b espaldar, el borde del

y
asiento presiona la /
ey parte pou-:: de las / |||||| . /
/ pier é ptmm.d“ bajo /

%

>36 cm

| R Y P [ R ) S P |
[ T T T T T T T T T T°1

e
NN
SO
minelcm «)
in 60 %
NN
N\
7241,5cm

min 115 cm min 60 cm Espacio insuficiente




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

SESPE

922 INNOVACION PARA LA EXCELENCIA
ECUADOR
Actividad Enfermedad a Tratamiento Pr_ecit_: Dias Precio
contraer Unitario Total
Operacion $1.790 1 $1790
Rehabilitacién $25 15 $375
PUESTO DE Sindrome de | Siendo el caso que
TRABAJO Tudnel Carpiano | el trabajador pierda
OFICINAS la movilidad segan| $2400 k $2400
la C.D.513 (sera
indemnizado)
TOTAL: $4,565,00

Analisis Costo - Beneficioa

Indemnizacion por

Incapacidad

Actividades del Plan

Presupuesto Costo Beneficio

Descripcion: Cantidad | Precio Unitario Precio Total

Sillas ergondmicas de 360° 3 $200 $600

Mouse ergonémico vertical 3 $120 $360

Teclado ergonémico 3 $52 $156
CAPACITACIONES

Descripcion Cantidad Precio Unitario Precio Total

Capacitaciones sobre manipulacion

manual de cargas/ Charlas preventivas

sobre enfermedades por posiciones 10 $50 $50

forzadas, movimientos repetitivos y

levantamiento manual de cargas
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OBJETIVOS

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

* Identificar las
actividades que se
desarrollan en cada
puesto de trabajo de
la empresa.

Se identificaron las areas y los puestos de trabajo
de la empresa Olivas Gaitan S.A “El Caserio. Las
areas determinadas son de administracion, bodega
y produccion, en las cuales se evidenci6 se
encuentra presente el riesgo ergonémico. De esta
manera se determiné mediante la matriz NTP 330
los factores de riesgos ergondmicos en los puestos
de administracién en una posicion forzada,
mientras que en el area de bodega realizan el
levantamiento manual de cajas, los operarios de
produccion de queso realizan movimientos
repetitivos con extremidades superiores, y el area
de laminado realizan el empaquetado de manera
manual los paquetes de queso por tajas.

En presencia de los riesgos
ergonomicos presentes en la
empresa lactea Olivas Gaitan S.A “El
Caserio”, tendran que realizar de
forma periodica evaluacion
ergonomicas para poder prevenir
enfermedades ocupacionales dentro
de la empresa.
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SESPE

OBJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
Valorar el riesgo Se aplico los tres métodos Mantener al personal de la empresa capacitado
ergonoémico en los ergonomicos RULA, NIOSH y OCRA a frente a las enfermedades asociadas con el

puestos de trabajo con
metodologias de acuerdo
al factor de riesgo
identificado.

los factores de riesgo identificados. El
método RULA fue aplicado en el area
administrativa con 3 trabajadores un
resultado de nivel de riesgo medio. El
método NIOSH aplicado en el area de
bodega que cuenta con 1 trabajador un
nivel de riesgo presente y en el OCRA
el area de produccién de queso que
cuenta con 3 trabajadores un nivel de
riesgo incierto, y laminado que también
cuenta con 3 trabajadores expuestos
un nivel de riesgo inaceptable alto.

riesgo ergonomico, y hacer un constante
seguimiento de los puestos de trabajado que
dieron un resultado de un nivel de riesgo alto,
para verificar que las correcciones ejecutadas
sean las apropiadas; realizar por lo menos una
vez al afio evaluaciones ergondomicas, para
identificar de forma temprana si el trabajador
esta teniendo problemas.
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OBJETIVOS

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

» Elaborar un plan de
control y prevencion de
riesgos ergonémicos,
proponer una alternativa
de solucion a través de
un redisefio de puesto
de trabajo y un
programa de pausas
activas

Se elaboré un plan de accion y
prevencion de riesgos ergondmicos
para la empresa lactea, el cual
busca prevenir afecciones de
trastornos musculo esqueléticas en
los trabajadores, un programa de
pausas laborales para los
trabajadores de las areas
administrativa, produccion y bodega,
ademas, de establecer la postura
correcta de levamiento manual de

cargas.

Para finalizar, la empresa lactea Olivas
Gaitan S.A  “El Caserio” requiere
implementar los elementos ergonomicos
cotizados, la aplicacion del plan de control
y prevencion de riesgos ergondémicos con
el fin de prevenir lesiones de trastornos
musculo esqueléticos, la realizacion de
pancartas para recordar a sus trabajadores
hacer las pausas laborales dentro de la
jornada laboral.
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 GRACIAS POR SU
ATENCION ;




