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Antecedentes

Los riesgos laborales deben ser considerados en

cualquier planificación ya que estos riesgos siempre

están presentes y deben considerarse aún más en

organizaciones que brindan servicios de transporte

de personas de un lugar a otro.



Planteamiento del problema

En el Grupo de Aviación del Ejército № 44 Pastaza, se identifica la necesidad
de diseñar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional basado en
la Norma Internacional ISO 45001:2018, esto surge debido a la existencia de
acciones y condiciones inadecuadas de trabajo que ponen en riesgo la
seguridad y salud de los trabajadores en diversas áreas de la organización.

En la actualidad la importancia de la seguridad y la salud ocupacional en

el ambiente laboral se ha visto incrementada por lo que es crucial formar sistemas

de gestión de la seguridad y la salud ocupacional para prevenir accidentes y

enfermedades.



Objetivos
• Diseñar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la 

Norma Internacional ISO 45001:2018 El Grupo de Aviación del Ejército № 44 

"Pastaza“

• Realizar el levantamiento de acciones y condiciones inadecuadas 
de trabajo para determinar la necesidad del diseño de un sistema 

de gestión de seguridad.

• .

• Verificar el cumplimiento de requisitos de la norma ISO 45001:2018.

• Realizar el manual de gestión documental para el cumplimiento del 

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional según la ISO 

45001:2018.



Marco teórico

Seguridad en el trabajo 

OSHA (2021)

Accidente Laboral 

Sydle (2022)

Salud Ocupacional
OSHA (2021) 

Norma ISSO 45001:2018

Méndez (2018)
Gestión de salud en el trabajo y 

Seguridad (SST)

Gómez (2021)



Metodología

Tipo de

investigación

• Campo

• Bibliográfico-

documental

Diseño de

investigación

• Encuesta

Nivel de

investigación

• Cuantitativo

• Cualitativo

Población y muestra

• 119 está conformado por 

personal administrativo, 

de mantenimiento, 

operativo, tripulación de 

vuelo 

Técnica e instrumento

• Técnica: Encuesta

• Instrumento:  

Cuestionario



Desarrollo  

Diagnostico situacional de la empresa 

Reseña Histórica La Aviación del Ejército ha experimentado una evolución importante desde su creación en 1954 como Servicio Aéreo del Ejército (SAE), hasta su

transformación en una brigada operativa en 1981, y su posterior renombramiento como Brigada de Aviación del Ejército.



Determinación de los departamentos 

de estudio 
 Departamento administrativo

 Organización estructural de mantenimiento

 Departamento operativo (tripulaciones de vuelo) 

 Compañía logística

 Mando: Líderes y oficiales que dirigen la unidad.

 Seguridad y prevención de accidentes: Personal encargado de garantizar la seguridad de las 

operaciones y evitar accidentes.



Matriz de riesgo  laboral acciones y 

condiciones inadecuadas de trabajo 



Propuesta – Manual 

Objetivo General

Es proporcionar una guía detallada y
estructurada que facilite la implementación y
el mantenimiento del sistema de gestión de
seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo Específico

• Garantizar un entorno seguro y
condiciones de trabajo adecuadas.

Objetivo Específico

• Permiten la implementación de
medidas preventivas encaminadas
a reducir riesgos y peligros.



CONCLUSIONES

• Las medidas de control propuestas, como la adquisición de equipo de

protección personal (EPP), la dotación de protectores auditivos, la

reparación de infraestructuras en mal estado y el mantenimiento

correspondiente, son esenciales para mitigar los riesgos identificados y
garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.

• El levantamiento de acciones y condiciones inadecuadas de

trabajo es fundamental para identificar los riesgos en el entorno

laboral y determinar la necesidad de implementar un sistema de

gestión de seguridad.



RECOMENDACIONES

• Es importante establecer un sistema de seguimiento y evaluación sólido

para las medidas de control propuestas. Esto implicaría la designación de

responsables específicos para supervisar la implementación de las

medidas, así como la programación regular de inspecciones y revisiones

para evaluar su efectividad.

• Se debe hacer una verificación anual para establecer las fallas u

oportunidades de mejora en los Sistemas de Gestión, este proceso

asegura que el mismo no genere estancamientos que pueden producir

consecuencias irreversibles en el mismo, como por ejemplo accidentes o
enfermedades ocupacionales.




