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02 Problematica

AN

Procesos realizados de forma
manual, son propensos a
errores humanos, dificultando
la toma de decisiones.
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03 Obijetivos

Objetivo General

Disefiar e implementar el Proceso ETL, para alimentar el
Data Mart de la Direccién de TH del GADCG.

Objetivos especificos

] @ @

Consolidar la Desarrollar cubos de Generar informacion
informacién de la informacidén requeridos para la Direcciéon de TH
Direccion de TH
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04 Alcance
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Disenar e implementar el
proceso de ETL para alimentar

el Data Mart para el area Alcance
Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Hipétesis
del Cantén Guaranda.
Desarrollo
Resultados

Conclusiones



OS5 Hipétesis

El desarrollo de Paneles de
Control permitirdn mostrar la
Informacidn requerida para la

toma de decisiones por parte Hipbtesis
del Departamento de TH. .
Desarrollo
Resultados

Conclusiones



06 Desarrollo

Arquitectura
ETL )

’5: ] Power BI

|'Ex_5——» @ python —

|X5—

. Y Desarrollo
Integracion Almacenamiento Visualizacion Resultados
de datos de datos de datos

Conclusiones



Metodologia de Hefesto

(1) ANALISIS DE REQUERIMIENTOS |

Uniformes entregados

Régimen laboral

Prendas
entregadas

@(a) Identificar preguntas J
@(b) Identificar indicadores y perspectivas ]
@[c) Modelo Conceptual ] e

Uniformes

Desarrollo

Resultados

Conclusiones



Metodologia de Hefesto

(2) ANALISIS DE LOS OLTP

@(a) Conformar indicadores

@(b) Establecer correspondencias

@[c) Nivel de granularidad

@(d) Modelo Conceptual ampliado

SO SO\ \&ESSD &

Uniformes entregados

Cantidad

Régimen laboral

Nombre

Prendas
entregadas

Rol
Nombre

Personal
Cedula

Uniformes
Valor

" hor_horasextras
< cedula VARGHAR(10)
 periodo TEXT

U totalHoras BIGINT

 valHora DOUBLE S

© valHoraExtraord DOUBLE
© valPagar DOUBLE
’ hor_id BIGINT

uni_id BIGINT
> unidad TEXT

reg_id BIGINT
 reglab TEXT
>
"~ niv_nivelacademico ¥
! niv_id BIGINT
© nivAcad TEXT

U ben_dBIGINT
© cedula VARGHAR(10)
> anio BIGINT
© sueldoAnu BIGINT
< fonReservaMen DOUBLE
© fonReservaAnu DOUBLE
> decim oTerceroMen DOUBLE
© decim oTerceroAnu BIGINT
< decim oCuartoMen DOUBLE
> decim oQuartoAnu BIGINT
fis

{

A |

~J gen_genero v
* gen_id BIGINT w
> genero TEXT

>

> apeliNom TEXT
© fechNac TEXT
© edad BIGINT

> puesto TEXT
<inglnst TEXT

> sueldo BIGINT

© partGenera TEXT

© partindividual TEXT

> tiemSecPub BIGINT
© discapacidad TEXT

< enfermedad TEXT

> nivelAM 161 DOUBLE
© cargas DOUBLE

© subFamiliar DOUBLE
© totalTrans DOUBLE

< totalAlim DOUBLE

> benefincapTrabajador DOUBLE
< ropaTrabajo DOUBLE
< impSegSal DOUBLE
©efn_id BIGINT

© gen_id BIGINT

< niv_id BIGINT
< grup_id BIGINT

© rol_id BIGINT

©proc_id BIGINT
< uni_id BIGINT
< reg_id BIGINT
©mod_id BIGINT

i T
" etn_etnias ¥
etn_id BIGINT
2 etnia TEXT

[m) =
/ proc_id BIGINT
> proceso TEXT

unif_u

7 unif id BIGINT

] unipe © nombre TEXT
( uniper_id BIGINT - ~ precio DOUBLE
==  unif id BIGINT 17| © cantidad sreinT
L < cedula VARGHAR(10) || O fechaTEXT
< fechzEntrega TEXT < cat_id BIGINT
> cantidad BIGINT 7 >

> nombre TEXT
> detalle TEXT

|

]
5
i
|

" grup_id BIGINT
> grupOcup TEXT

? rol_id BIGINT
rol TEXT
>
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Metodologia de Hefesto

(3) MODELO LOGICO DEL DW

@(a) Tipo de Modelo Légico del DW

@[b) Tablas de dimensiones

@[c) Tablas de hechos

@ (d) Uniones

] hor_horasextras ¥
 cedula VARGHAR(10) ] gen_genero ¥
 periodo TEXT gen_id BIGINT ‘
< totalHoras BIGINT > genero TEXT
> valHora DOUBLE SR >
© valHoraExtraord DOUBLE ‘ [ ——— |

© valPagar DOUBLE

|
|
|
/ hor_id BIGINT : cedula VARGHAR(10)
2 | © apeliNom TEXT
: > fechNac TEXT
| 7 edad BIGINT
b
> puesto TEXT
< inglnst TEXT
—J uni_unidad ¥ © sueldo BIGINT
uni_id BIGINT }_’ > partGenerd TEXT
> unidad TEXT -  partindvidudl TEXT
L) b ————H3 & temsecpub BIGINT
© discapacidad TEXT
> enfermedad TEXT
- — > ivelAM 161 DOUBLE
m reg_regimenlaboral ¥ © cargas DOUBLE
reg_id BIGINT = ———]subFamiiar DOUBLE
© reglab TEXT  totalTrans DOUBLE
> | > totalAlim DOUBLE
© benefincapTrabajador DOUBLE
© ropaTrabajo DOUBLE
= i impSegSal DOUBLE
] niv_nivelacademico ‘r ™ ©etn_id BIGINT
/ niv_id BIGINT el 1 —
DNACEA TEXT O niv_id BIGINT
= 12| ©grup_id BIGINT
©rol id BIGINT
1777 | oprociasiemT
| O uni_id BIGINT
I ©reg_id BIGINT
> | < mod_id BIGINT
] ben_beneficistey * : 5
ben_id BIGINT | v
© cedula VARGHAR(10) ] !
© anio BIGINT | |
© sueldoAnu BIGINT : [ =
© fonReservaMen DOUBLE | |
 fonReservaAnu DOUBLE Smms I
 decimoTerceroMen DOUBLE Clentetan
 decimoTercerofnu BIGIN' etn_id BIGINT
 decim oCuartoMen DOUBL 2 > etnia TEXT ‘

> decim oCuartoAnu BIGINT >
5

] per_personal v

I proc_proceso ¥
proc_id BIGINT
2 proceso TEXT

P mod_id BIGINT
77| © modserv TEXT
|
| >
| _
|
|
B4
] unif_uniformes ¥
! unif_id BIGINT
"] uniper_uniformes_personal ¥ fnﬂmhre TEXT
uniper_id BIGINT | ~ precio DOUBLE
L ] < unif id BIGINT | | centidad B1GINT
© cedula VARGHAR(10) || fechaText
> fechaEntrega TEXT © cat_id BIGINT
>
> cantidad BIGINT
. v
ol ] —— i
| RO |
| |
| |
| 3
| T cat_categoriauniformes
cat_id BIGINT
Bi— : i
! | > nombre TEXT
: | > detalle TEXT
| : S
| ! ]
! F
! 2] grup_orupocupacional ¥
| grup_id BIGINT
: © grupOcup TEXT
! >
|
|
I
“Jrorol ¥
! rol_id BIGINT
2 rol TEXT
>
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Metodologia de Hefesto

(4) INTEGRACION DE DATOS

()(a) Carga Inicia )
(b) Actualizacion J

Desarrollo

Resultados
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Paneles de Control

CantidadPrendasPorUnidad =

CALCULATE(
SUM(uniper_uniformes_personal[cantidad]),
ALLEXCEPT(ro_rol, ro_rol[rol])

% Talento Humano GADCG C ! (

213 42,60 mil 1557

Personal beneficiado uniformes Gasto uniformes Prendas entregadas

. . ' | /Categoria de prendas entxegadas\ / Gasto uniformes por ROL N i Prendas entregadas por ROL N

NO IDENTIFICAD:
—— D~ > e Desarrollo
Power Bl Y ——pren T

BJECUCION - 5.19 mil EIECUCION ¥ 5UP .

vicucon... [ s EIECUCION DE PR
wicuccio.. [J] 198 mi

N E Resultados
|
|

TECNICO 16
EJECUCION 0.18 mil

EJECUCION DE AP,

\_ N o ki SN
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https://docs.google.com/file/d/14c6TsnfQLxZnRpJwNk5dp1bbfWwDdZEZ/preview

07 Resultados

ﬁ_ Talento Humano GADCG

(" conico
L

N

(CONTMTO ) ( LOSEP )

458

45,38 15,99

e _

Distribucion del personal por Genero A

6 Talento Humano GADCG

€ €0DIGO
N

N
J

-
\

CONTRATO ) C LOSEP

N
7

$206,1 mil

Gasto anual Décimo Cuarto

$17,18 mil

Gasto mensual Décimo
Cuarto

$353,35 mil

Gasto anual Décimo Tercero

$29,45 mil

Gasto mensual Décimo
Tercero

Total personal Promedio de edad Afos permanencia institucién
R -
( Distribucion del personal por Rol R
NO REFIERE 1
17 371%)
2B611% X J
Tipos de roles - =
@NO IDENTIFICADO 34042% Distribucion del personal por Etnia
\CION DE PROCESOS 3% “w i
@ADMINISTRATIVO .84%
@EIECUCION Y SUPERVISIO.
@EJECUCCION Y COORDIN.
@TECNICO
EIECUCION DE APOYO Y . y
34(7293%) }» &

$353,21 mil

Gasto anual Fondos Reserva

$29,43 mil

Gasto mensual Fondos
Reserva

$4,24 mill.

Presupuesto gasto sueldo
anual

$353,35 mil

Gasto sueldos mensual

Resultados

Conclusiones



Validacion de la hipoétesis

Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE

Proyecto: Disefio e implementacion de un mecanismo ETL para nutrir Version: 1
la plataforma DM de la Direccién de Talento Humano del GADCG. "

Namero de preguntas: 7

Tipo de documento: Encuesta
Descripcion:
Esta encuesta esta di

gida para evaluar la satisfaccidn de la presentacion de la informacion en las visualizaciones

(Dashboard). R
Fecha de elaboraciéon: 10/2/2024

Nombres y apellidos: B = w [T o I S
Cargo: e S S ==y =
Preguntas

1. Considera usted que los dashboard de control implementados mejora la eficacia en |la toma de decisiones del area.
(Relevante, poco relevante o irrelevante) n

2. Conforme se incremente la data cree usted que se pueds generar mayor informacion que aporte a la gestidon de su
area y la toma de decisiones gerenciales. (Si o No)

3. Considera usted que la informacién mostrada en los dashboard de cumple con las expectativas esperadas. (Si o No)

4. Considera usted que los disenos de los dashboard de control son intuitivos para el usuario. (Mucho, Poco o Nada)

\g §
5. Considera usted que la informacion desplegada en los dashboard de control es de utilidad en las actividades que
realiza como parte de sus funciones. (Si o No) \ _
6. Cree usted que los resultados alcanzados dentro del proyecto cumplen los requerimientos generados inicialmente. (Si
o No) %&
7. Considera usted que este mecanismo puede ser extendido a las demas areas de la municipalidad. (Si o No)

o o

Resultados

Conclusiones



08 cConclusiones & Recomendaciones

Mediante procesos de integracion de la informacién, se consolidd
la informacién del Departamento de TH del GADCG.

Mediante el uso de funciones DAX se puede emular la
funcionalidad de los cubos de datos, facilitando las consultas y
analisis complejos.

% Con el analisis de informacion mediante Power Bl se ha obtenido
iInformacion relevante para el Departamento de TH del GADCG.

Mediante la encuesta de satisfaccidon se puede establecer que es
% un mecanismo de gran utilidad para la toma de decisiones
informada en el Departamento de TH del GADCG.

Conclusiones



Recomendaciones

Promover el uso de mecanismos de inteligencia de negocio, ya que
@ permite generar informacion estratégica para la Direccidon de TH.

@ Realizar un tratamiento previo de la data.

Trabajo Futuro

@ Implementar un Data Warehouse en la Municipalidad de Guaranda.

Conclusiones



tMuchas
gracias!

Suntaxi Morales Diego Fabrico 63(



https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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Herramienta Integracion de datos

IBM
s Talend Dat
Caracteristica Python InfoSphere aren .a @
Integration
DataStage
Multiplataforma Si Si Si
Licenciamiento Open Source Propietario  Open Source
/Propietario
Costo Bajo Alto Variable
Interfaz No grafica Grafica Grafica
Soporte Amplia Soporte Comunidad
comunidad y propietario activay
documentacion y soporte de la
en linea comunidad empresa
Curva de Moderada Alta Moderada
Aprendizaje
Capacidad de Alta Limitada Alta

Personalizacion

i/a



Herramienta Almacenamiento de datos

Aspectos My SQL PostgreSQL Oracle
Database
Curva de Baja Moderada Alta
aprendizaje
Tipo de Codigo abiertoy Caodigo abierto y Comercial y
licencia propietario propietario licencia
propietaria
Escalabilidad Horizontal y Horizontal y Horizontal y
vertical vertical vertical
Soporte de Si Si Si
Clustering
Herramientas MySQL pgAdmin, psql Oracle
de Workbench, Enterprise
Administracion  phpMyAdmin Manager, SQL
Developer
Comunidad y Gran Gran Soporte oficial y
Soporte comunidad de comunidad de gran cantidad
usuarios y usuarios y de recursos de
soporte de la soporte de la la comunidad
comunidad comunidad
Costo Gratuito (Zratiio Comercial

i/a



Herramienta Visualizacion de datos

Aspecto Power Bl Desktop Qlik Sense Tableau
Desarrollador Microsoft Qlik Tableau Software
Licenciamiento Comercial / Gratis Comercial / Gratis Comercial / Gratis
Interfaz de Usuario Alta Alta Alta
Analisis en Tiempo Si Si Si
Real
Soporte Comunidad extensa Comunidad extensa Comunidad extensa
Visualizacion de Excelente Excelente Excelente
datos
Costo Variado, incluye Variado, incluye Variado, incluye

version gratuita con
limitaciones

version gratuita con
limitaciones

version gratuita con
limitaciones

Curva de aprendizaje

Baja

Baja

Moderado

i/a



Metodologias

Criterio Metodologia Hefesto Metodologia Ralph Kimball
Autor Ricardo Bernabéu Ralph Kimball
Modelo Dimensional Dimensional
Arquitectura Hibrida Top-Down

Practico para el disefio e
Objetivo implementacién de Data
Warehouse y Data Mart.

Practico para el disefio e
implementaciéon de Data
Warehouse y Data Mart.

El desarrollo puede llevar

Tiempos menos de 4 meses

Cada incremento al
desarrollo tiene plazos de 6
a 12 meses

Comprende 4 fases, no
Fases
extensas

Comprende 4 fases,

extensas

i/a



Requerimientos

Requisito Descripcion

R1. | Despliegue la cantidad de empleados por | Consiste en presentar una visualizacién con la cantidad de
autoidentificacion étnica. personal segun los tipos de etnias.

R2. | Despliegue la cantidad de empleados que | Consiste en presentar una visualizacion con la cantidad de
fomentan de vestimenta de pueblos personal que fomenta la vestimenta propia de pueblos
originarios. originarios.

R3. [ Muestre el gasto generado en sueldos por | Consiste en presentar una visualizacién con la sumatoria de
rol en el que se encuentran los sueldos del personal agrupado por los tipos de roles.
empleados.

R4. | Despliegue el gasto en vestimenta por rol | Consiste en presentar una visualizacién con la sumatoria
en el que se encuentra los empleados representativa del gasto de vestimenta, segun los distintos
beneficiados. tipos de roles.

RS5. | Despliegue la cantidad de vestimenta Consiste en presentar una visualizacién con la cantidad de
entregada por rol en el que se encuentran | personal que ha sido beneficiado con la vestimenta.
los empleados.

R6. | Despliegue la cantidad de empleados de | Consiste en presentar una visualizacién con la distribucion
acuerdo a la distribucién por rol que del personal por el tipo de rol al que pertenece.
desempefien los empleados.

R7. | Muestre la cantidad de empleados que Consiste en presentar una visualizaciéon donde se muestre la
presentan discapacidad. cantidad de personal agrupado por su género.




