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CAPITULO |

1. INTRODUCCION

1.1.- Antecedentes

PETROPRODUCCION, filial de Petroecuador, es la Empresa Estatal de
Exploracion y Produccion de Petréleos del Ecuador, cuya misién es explotar
las cuencas sedimentarias, operar los campos hidrocarburiferos asignados a
PETROECUADOR vy transportar el petréleo y gas hasta los centros principales

de almacenamiento para su distribucion y comercializacion.

PETROECUADOR mantiene convenios con universidades, colegios e institutos
para apoyar el desempeifio de los alumnos en pasantias, practicas estudiantiles
y desarrollo de proyectos de tesis de grado en sus diferentes departamentos,

con el propdsito de prepararlos para el campo laboral.

PETROECUADOR conjuntamente con sus filiales, en el afan de estar a la par
con la tecnologia de punta, realizan una planeacion anual corporativa de
capacitacion para los funcionarios en diferentes areas y especializaciones que
le competen a la empresa. En PETROPRODUCCION la demanda de
capacitacion, ha generado la necesidad de mejorar la gestion de dichos
procesos mediante el control, seguimiento y evaluacion de la capacitacién de
los funcionarios. Adicionalmente, se desea complementar la gestion de los
procesos del Area de Capacitacion desarrollando una nueva aplicacion para el

control del personal temporal (pasantes, practicantes, tesistas).



El Departamento de Sistemas encargado de dar soporte y asesoria a los
demés departamentos, detectando problemas y proveyendo soluciones
automatizables para los mismos, propone el desarrollo de una aplicacién Web
para solventar las necesidades antes mencionadas, la misma que estara
disponible para todos los miembros de la organizacién en la Intranet
corporativa y que debe ser administrada por el area usuaria del sistema que es

el Area de Capacitacion.

1.2.- Situacién Actual

La capacitacion brindada a los diferentes empleados de Petroproduccion se
la realiza a través de una planificacion anual corporativa, la misma que requiere
una adecuada administracion y seguimiento orientado a cubrir los perfiles de
cada funcionario. Este proceso se lleva a cabo utilizando los sistemas con los
que cuenta actualmente el Area de Capacitacion, los mismos que corren bajo el
sistema operativo OS/400 en ambiente modo texto y permiten realizar la
administracion de los datos personales del funcionario y la capacitacion
recibida. Este sistema contiene formatos de reportes predefinidos para ser
impresos, pero si se desea generar reportes con parametros diferentes a los
preestablecidos, se debe solicitar a la persona de Sistemas que apoya al Area
de Capacitacion, que genere los reportes directamente sobre la base de datos

a través de la utilizacién de sentencias SQL.



Adicionalmente se ha implementado en la Intranet un servicio Web que permite
a los funcionarios visualizar su informacion de capacitacion para comprobar
gue se haya realizado adecuadamente el ingreso de la misma, caso contrario,
podran solicitar la actualizacion, modificacion o correccion respectiva via e-

mail, el cual es direccionado al inbox del Area de Capacitacion.

En lo que se refiere al control de los estudiantes, también existe una opcién en
el sistema del AS/400, pero no ha sido utilizada debido a que es muy general y
no permite clasificar la informacion de los practicantes, pasantes y tesistas para

emitir reportes y datos estadisticos.

1.3.- Descripcién del Problema

La situacion actual de los sistemas que utiliza Petroproduccion y la forma en
que el Area de Capacitacion realiza la gestion permiten determinar los

siguientes problemas:

e No se cuenta con reportes y graficos estadisticos parametrizados y
actualizados que permitan agilitar el proceso de toma de decisiones al
momento de solicitar los eventos de capacitacion a Petroecuador.

e No se realiza una evaluacion de conocimientos al funcionario.

e No se da prioridad de capacitaciéon a los funcionarios que no han

recibido anteriormente ningun tipo de capacitacion.



¢ No se mantiene un formato estdndar para la emision de los certificados
de asistencia a eventos de capacitacion planificados por el Area de
Capacitacion de Petroproduccion.

e No se lleva un registro logico y automatico del ingreso, permanencia,
desempeiio y salida del personal temporal, por lo tanto no se puede
contar con un historial de proyectos de tesis ni emitir certificados de
pasantias y practicas estudiantiles.

e La informacion que maneja el Area de Capacitacion no se encuentra
debidamente resguardada, pudiéndose producir sabotajes 'y
manipulacion incorrecta de informacion que perjudique al Area y a la

Institucion.

o El Area de Capacitacion de Petroproduccion solucionara los problemas
arriba detallados a través de la mejora de los procesos administrativos, los
mismos que contaran con una herramienta de apoyo como es la alternativa
aqui propuesta “DESARROLLO E IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE LOS PROCESOS DE CAPACITACION PARA
PETROPRODUCCION, UTILIZANDO TECNOLOGIA JSP CON ACCESO A

DATOS EN MULTIPLATAFORMAS”.



1.4.- Justificacion

El capital mas importante en una organizacion es el capital humano, por
ende se debe procurar generar valores, principios y compromiso organizacional
en todos los miembros de una empresa y esto se logra a través de la
capacitacion continua. Un adecuado plan de capacitacidon y la correcta gestion
para la ejecucion del mismo son indispensables para mejorar la productividad
del talento humano, es por eso que, la Subgerencia Administrativa de
Petroproduccién en asesoria del Departamento de Sistemas, ha detectado la
necesidad de implementar un sistema que permita realizar una adecuada

gestion y administracion de informacion del Area de Capacitacion.

El desarrollo e implantacion de un sitio Web para el Area de Capacitacion de
Petroproduccion, permitira solucionar los problemas referentes a la seguridad
de la informacion, deteccion de necesidades de capacitacion y control de
personal temporal (pasantes, practicantes, tesistas). En el desarrollo del
proyecto se aplicara la metodologia Proceso Unificado de Desarrollo con la
notacion Lenguaje de Modelamiento Unificado UML; y se utilizara tecnologia
de ultima generaciéon como JSP para el disefio de un sitio Web en RedHat
Linux 9.0 con el servidor Web (Jakarta Catalina Tomcat). Adicionalmente, el

sistema tendréa acceso a bases de datos en las plataformas Linux y AS/400.



Los beneficios que obtendrd la empresa con la solucion propuesta son varios

como los que se enumeran a continuacion:

e F&cil y rdpido acceso a la aplicacién a través de la Intranet Corporativa.

e Ahorro considerable en tiempo y dinero gracias a una gestion
automatica de los procesos de capacitacion.

e Evaluaciéon dindmica de conocimientos a los funcionarios.

e Deteccion de necesidades de capacitacibn mediante formularios
electrénicos.

e Emision de reportes y graficos estadisticos que agiliten una acertada
toma de decisiones sobre los eventos de capacitacion a realizarse.

e Emision automatica de certificados de asistencia a eventos de
capacitacion y certificados de practicas estudiantiles.

e Digitalizacién de informacion que reducira el volumen de documentacion
fisica del archivo.

e Control riguroso de acceso a la informacion de acuerdo al perfil de

usuario asignado a cada funcionario.

Mediante la realizacion de este proyecto de tesis de grado, se pondran en practica los
conocimientos adquiridos sobre las metodologias y tecnologias de desarrollo de
software. Se construira e implantard una aplicacion Web que apoyard a la gestion
realizada por el Area de Capacitacion de Petroproduccion y que seguramente a futuro,
también podrd ser utilizada en las otras filiales de Petroecuador, que actualmente
carecen de una aplicacidn de este tipo.

1.5.- Objetivos



1.5.1.- Objetivo General

Desarrollar e implantar una aplicacion Web de tecnologia JSP con acceso a datos en

multiplataformas para mejorar la gestion de los procesos del Area de Capacitacion de

Petroproduccion.

1.5.2.-Objetivos Especificos

Proveer al Area de Capacitacién de un sistema para la deteccion de
necesidades de capacitacion a traveés de la creacion de test dinamicos
de evaluacion y formularios de deteccidén de necesidades.

Proporcionar al Area de Capacitacion de reportes y gréaficos estadisticos
generados automaticamente para facilitar la toma de decisiones al
momento de asignar funcionarios a un evento de capacitacion.
Sistematizar el control del personal temporal de la empresa para emitir
reportes y certificados de practicas estudiantiles.

Implantar la alternativa de solucibn propuesta sobre la Intranet
Corporativa ya existente y capacitar a los usuarios y administradores del
sitio en su funcionamiento.

Utilizar la tecnologia existente en Petroproduccion (MySql, Jakarta
Catalina Tomcat en Red Hat Linux 9.0 y DB2 en 0S/400) para el

desarrollo del sitio Web del Area de Capacitacion.



e Establecer medidas de seguridad para el sistema, con el fin de restringir
el acceso a la informacion de acuerdo a los privilegios de los usuarios

gue tienen acceso al sitio Web.

1.6.- Alcance

El alcance del presente proyecto de tesis ha sido divido en temas de
acuerdo a las necesidades presentadas como se detalla a continuacion: bases
de datos, componentes de acceso y conexion, médulo para la deteccién de
necesidades de capacitacion, registro y control de personal temporal, médulo

de seguridades.

Bases de Datos

e Andlisis y disefio de un modelo de datos para el médulo de control de
personal temporal (pasantes, practicantes, tesistas).

e Andlisis y disefio de un modelo de datos para el modulo de deteccion de
necesidades de capacitacion (test dinamicos, formularios electrénicos de
deteccion de necesidades).

e Andlisis y disefio de un modelo de datos para el médulo de control de
seguridades del sistema.

e Creacion de tablas en MySqgl 3.23 de Red Hat Linux 9.0 para los
moddulos de control de personal temporal, deteccién de necesidades de

capacitacion y control de seguridades.



Debido a que MySql 3.23 no es precisamente un DBMS?!, se debera
controlar la integridad referencial de los datos en la programacion de la

capa de presentacion.

Componentes de Acceso y Conexiéon

Creacion de clases para la conexion con las diferentes bases de datos
en sus respectivos servidores.

Creacion de una clase genérica que permita el acceso a los datos y
realice la creacién dindmica de controles (Ejm.: un listbox con los datos
especificos de una tabla).

Creacion de clases para el mantenimiento de las tablas basicas.
Creacion de una clase para permitir o denegar el acceso a las diferentes
paginas Web de acuerdo al perfil de usuario.

Creacion de una clase en la que existiran funciones para realizar el

proceso de calificacion de los tests dinamicos de evaluacion.

! DBMS: Database Management System (Sistema de Administracion de Bases de Datos)
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Modulo para la deteccion de necesidades de capacitacion

Creacion de formularios para recopilar las necesidades de capacitacion
en los diferentes departamentos de Petroproduccion.

Creacion de plantillas para la generacion de tests de evaluacién de
conocimientos en el area informéatica.

Creacion de preguntas dentro de cada plantilla con su respectivo peso
en el rango de valores 1, 2 y 3 (bajo, medio y alto respectivamente).
Creacion del tipo de respuestas por pregunta (Ejm: verdadero, falso u
opcion multiple).

Administracion de las opciones de respuesta por cada pregunta de tipo
“opcion multiple”.

Permitir el mantenimiento de un test Unicamente antes de que esté
publicado, es decir, antes de que se encuentre disponible para los
usuarios en la Intranet.

Publicacion de tests, proceso mediante el cual se habilitan los tests que
un usuario puede rendir.

Calificacion instantanea de los tests rendidos, determinando la nota final
obtenida y el nivel de conocimiento en que se encuentra un funcionario.
Se impedira que un usuario vuelva a realizar un test anteriormente
rendido.

Administracion de los cursos de capacitacion y némina de asistentes.
Impresién de un test de evaluacion creado mostrando sus preguntas y
respectivas respuestas correctas.

Emisién de certificados de asistencia a un curso de capacitacion.

11



e Generacién de graficos estadisticos de barras y/o pastel para conocer el
porcentaje de funcionarios que rindieron un test agrupados por
departamento o por test.

e Emisién de reportes parametrizados:

o Listado de los usuarios que rindieron un determinado test
agrupado por departamento o por test.
o Listado de formularios de deteccion de necesidades que se

encuentren publicados.

Reqistro vy control de personal temporal

e Mantenimiento de informacion acerca de provincias, ciudades y/o
cantones, tipo de instituciones educativas, instituciones educativas,
especializaciones, responsable de la firma del certificado de practicas
estudiantiles.

e Registro de datos personales y demas informacion del estudiante.

e Emision de reportes:

o Certificados que avalen el periodo de practica estudiantil.

o Reportes parametrizados sobre los datos del personal temporal
agrupados por institucion educativa o tipo de practica.

o Gréficos estadisticos (barras y/o pastel) generados en base a los

parametros ingresados.
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Modulo de Seguridades

Mantenimiento de las seguridades del sistema: perfil, parametros de
seguridad.

Asignacion de opciones del sistema a cada perfil.

Asignacion de perfiles a los usuarios.

Administracion de sesiones de usuario en el sitio Web (controlar el
tiempo de inactividad para cerrar automaticamente la sesion del
usuario).

Admitir el acceso del usuario Unicamente a las paginas permitidas de
acuerdo a los privilegios del perfil asignado.

Mantener un historial de los ingresos del usuario al sitio Web.

Todas las paginas Web seran disefiadas manteniendo los estandares de colores, tipo de

letra, formato de tablas, etc. que utiliza actualmente Petroproduccion en su Intranet

Corporativa; se permitira cualquier modificacion en la interfaz Web de la aplicacion

previa autorizacion del Departamento de Sistemas de Petroproduccion.
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CAPITULO II

2. MARCO TEORICO

2.1.- Definiciones Técnicas

El desarrollo del presente proyecto de tesis, requiere comprender
previamente algunas definiciones referentes a: tecnologia, herramientas y
tendencias de Ultima generacién utilizadas para el desarrollo de aplicaciones

Web.

2.1.1.-Sistemas distribuidos

2.1.1.1.- Cliente - Servidor

Los sistemas cliente-servidor siguen el mismo principio de la arquitectura de
red que lleva el mismo nombre, en la cual, una computadora central que recibe
el nombre de Servidor (Server) centraliza la informacion que se desea distribuir
bajo demanda a los terminales o clientes (Clients) de la red. El mejor ejemplo
de un Sistema Cliente Servidor, es el que utiliza un servidor de base de datos;
en donde el cliente realiza sus peticiones a través de mensajes (sentencias
SQL) y posteriormente la respuesta a cada solicitud es devuelta al cliente en
forma de registros. El DBMS del servidor que es el encargado de realizar la
recopilacion de datos, no envia los registros completos al cliente, sino
solamente los que solicitd; esto se debe a su capacidad de procesamiento

distribuido.
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2.1.1.2.-Sistemas Distribuidos N Capas

Un sistema distribuido es conocido como la coordinacion y comunicacion de
recursos y componentes de software y hardware de una red mediante el paso

de mensajes.

Los sistemas distribuidos son una mejora a los sistemas cliente-servidor
anteriormente utilizados, ya que no se limitan a la utilizacion de 2 capas, sino N
capas de acuerdo a las necesidades de la red. Las caracteristicas primordiales
de wun sistema distribuido son: transparencia, eficiencia, flexibilidad,

escalabilidad y fiabilidad.

Transparencia: Funcionamiento homogéneo del sistema en los

diferentes terminales de la red.

e Eficiencia: Distribuir la carga de trabajo de la aplicacion a los diferentes
procesadores de los equipos de red. (Ejm.: Un Servidor de
componentes, un servidor de base de datos, un servidor de aplicacion,
etc.)

e Flexibilidad: Debe soportar mejoras y actualizaciones que permitan
obtener un mayor rendimiento.

e Escalabilidad: Namero ilimitado de terminales en cualquier arquitectura

de red.
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e Fiabilidad: El sistema debe funcionar en cualquier equipo; no se debe
depender de un solo computador. Ademas debe contar con las medidas

de seguridad necesarias para el control de acceso.

Es necesario mencionar que la programacién en sistemas distribuidos para el
Web es muy diferente a la tradicional, ya que en el Web se solicita una
informacion a un servidor (Web) y éste retorna un fichero que sera interpretado
por el navegador (browser) en el cliente, el mismo que lo preparara para su

visualizacion.

Los sistemas distribuidos mas utilizados son: Intranet, Extranet e Internet.

e Extranet: Es una red externa que permite a una empresa compartir
informacion con otras empresas y clientes a través del Internet.

e Internet: Es la unidén de varias redes de computadoras a nivel mundial
gue permiten el intercambio de informacion.

e Intranet: Es la inclusion de los servicios y protocolos de Internet en las
redes de area local (LAN), que permiten que el usuario navegue en la

red corporativa como si se tratara de Internet.

2.1.2.-Tecnologias para la creacidon de paginas Web dinamicas

En la actualidad existen muchas tecnologias para la creacion de paginas

Web dindmicas, entre las mas utilizadas tenemos: Java, JSP, ASP, PHP. La

tabla No. 2.0 muestra las caracteristicas técnicas relevantes de cada una de

éstas tecnologias.
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Tabla No. 2.0: Tabla Comparativa de Tecnologias [BOBADILLA, 1999]

CARACTERISTICAS

TECNOLOGIA

JAVA

JSP

Java Server Pages

ASP
Advanced Server

Pages

PHP
Hypertext Pre-

processor

Plataformas

Cualquier plataforma
Linux,
Mac,

(Solaris,
Windows,

Cualquier plataforma

que soporte Java.

Microsoft Windows
(para otras

plataformas a través

Cualquier plataforma
Linux,
Mac,

(Solaris,
Windows,

0S/400, Unix, etc.) de productos para | OS/400, Unix, etc.)
portacion).
Cualquiera (los mas | Cualquiera (mas | Microsoft IS o | Cualquiera (mas
utilizados: ~ Apache, | utilizados: ~ Apache, | Personal Web utilizado: Apache)
Jakarta Catalina | Jakarta Catalina
Servidor Web Tomcat, IS, | Tomcat, IS,
Netscape) Netscape)
Java Java VBScripts, Java
Lenguaje de Creacion de JavaScript
Scripts
Cualquier base de | Cualquier base de | Cualquier base de | Cualquier base de
datos que soporte | datos que soporte | datos que cumpla con | datos que soporte
Integracion de Bases de | tecnologia JDBC u | tecnologia JDBC u | ODBC, la  mas | tecnologia JDBC u
Datos oDBC oDBC utilizada SQL Server | ODBC, la maés
2000 utilizada: MySq|l.
Applets, Servlets JavaBeans, COoOM NO
Enterprise
Componentes JavaBeans, etiquetas

de JSP extensibles
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Después de comparar las tecnologias de desarrollo de paginas Web dinamicas,

podemos justificar la utilizacién de JSP para el desarrollo de este proyecto:

JSP utiliza su propio lenguaje de programacion basado en Java y

permite la inclusién de javascripts que facilitan y agilitan el desarrollo de
la aplicacion Web.

e JSP puede ser ejecutado sobre cualquier plataforma y con cualquier
servidor Web que interprete JSP.

e JSP no necesita licencias, es de libre distribucion; por ende también
existe ayuda y soporte técnico accesible a nivel mundial.

e JSP permitira mantener el estandar de las aplicaciones Web de
Petroproduccion que han sido desarrolladas con codigo JAVA y PHP

para que puedan correr sobre el Sistema Operativo Red Hat Linux 9.2.

2.1.2.1.- Java

Java es un poderoso lenguaje de programacion enfocado a la seguridad y
multi-plataforma, esta siendo continuamente extendido para proporcionar
nuevas caracteristicas y librerias que permiten resolver facilmente problemas
de la programacioén tradicional, por ejemplo: el acceso a bases de datos, la

programacién de redes y la programacion distribuida.
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Gracias al disefio de Java, el desarrollador debe crear una sola vez su
programa y podra ejecutarlo en diferentes plataformas, siempre y cuando éstas

dispongan de un navegador con soporte para Java.

Java permite distribuir software al cliente desde el servidor Unicamente en el
momento en que el cliente lo requiera, con lo cual, el cliente siempre tendra la

ultima versioén del software.

Java permite aumentar la velocidad de respuesta para el usuario final, reducir

el trafico de la red y descargar de trabajo al servidor Web.

2.1.2.1.1. Maquina Virtual de Java

Java es el primer lenguaje de programacion que puede ser compilado e
interpretado a la vez. Cuando un programador realiza una aplicacion en Java y
lo compila, en realidad, el compilador no trabaja como un compilador de
lenguaje. El compilador Java Gnicamente genera el denominado ByteCode?.
Este codigo no es ejecutable por si mismo en ninguna plataforma hardware,
por lo tanto, para ejecutar una aplicacion Java es necesario disponer de la

“‘Maquina Virtual de Java”.

En casi todas las plataformas existe una maquina virtual especifica, cuando el
ByteCode llega a la maquina virtual, ésta lo interpreta pasandolo a codigo

maquina del procesador, de éste modo, cuando el mismo ByteCode llega a

2 BYTECODE - Es un codigo intermedio entre el lenguaje maquina del procesador y Java
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diferentes plataformas se ejecuta de forma correcta. Utilizar la multiplataforma

de Java significa “codificar una sola vez y ejecutar en varias plataformas”.

La maquina virtual cumple otras funciones muy importantes como por ejemplo:
e Aisla los programas java del entorno de la MVJ® para mantener la
seguridad de la aplicacion.
e Permite la utilizacion de compiladores JIT (Just-In-Time) que compilan

el ByteCode conforme va llegando a la MVJ.

2.1.2.1.2. JavaScript

El Lenguaje JavaScript, incrementa el dinamismo de las paginas desarrolladas
en HTML, permitiendo a los usuarios una mayor interactividad con las mismas.
El uso del lenguaje JavaScript aumenta el rendimiento global del sistema

distribuido ya que el script se ejecuta desde el cliente.

Javascript tiene las siguientes caracteristicas:

e “Es interpretado por un intérprete incorporado en el navegador que
posibilita la ejecucion de cédigo generado dinAmicamente.

e La sintaxis es muy similar a la de Java o C++ permitiendo a los
programadores en estos entornos una rapida adaptacion.

e Es un lenguaje basado en objetos que no implementa el concepto de

clase ni el mecanismo de herencia.

¥ MVJ: Maquina Virtual de Java
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e Establece una jerarquia de objetos encabezada por el propio havegador,
permitiendo la toma de control y el acceso a todos los elementos
contenidos en él.

e Proporciona un conjunto de objetos predefinidos de mucha utilidad.

e Permite la captura y tratamiento de una serie de eventos provocados
tanto por el usuario como por el navegador.

e Sirve de base para incorporar otros elementos tecnol6gicos como son
ActiveX, XML, controles multimedia o HTML dinamico.”
[BOBADILLA,1999].

e Las paginas con javascript se cargan rapidamente porque el javascript
va incluido en la pagina que se envia al servidor.

e Permiten generar interfaces mas atractivas porque admiten la inclusion

de elementos graficos.

2.1.2.1.3. Applets

“‘Applet es una clase de miniaplicacion, disenada para ejecutarse por
medio de un navegador Web, o en el contexto de algun otro “visualizador de
applets” [FLANAGAN, 1999]. En otras palabras, el applet es una aplicacion
pequefia que reside en un servidor de Internet, se transporta por la red y se
descarga al cliente como parte de una pagina Web al igual que cualquier
grafico cuando se hace la llamada de ejecucién desde un navegador.

Un applet no es igual que una aplicaciéon regular, la principal diferencia es que

el applet tiene ciertas restricciones de seguridad debido a que es un cdédigo
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poco confiable, por eso corre directamente desde el cliente evitando el acceso
al servidor.

La estructura general de un Applet es muy sencilla, consta de: blogque de
importaciones, nombre de la clase, declaracion de variables, declaracion de
meétodos. El siguiente ejemplo corresponde a un applet para imprimir un

mensaje en pantalla.

Tabla No. 2.1: Ejemplo de applet para imprimir un mensaje en pantalla*

import java.applet. Applet;
import java.awt.Graphics;

> Blogue de importaciones

public class Appletl extends Applet — > Nombre de lanueva clase
{
string mensaje="Ejemplo1”’; —  Declaracion de variables
’ nlohales

?ubllc void paint (Graphics gDC) >  Declaracién de
mAtAdAc

gDC.drawsString(mensaje,20,20);
}

Como el archivo que contiene el codigo fuente debe ser el mismo que el del
applet, el archivo debera llamarse Appletl.java; al compilarse se obtendra el

componente Appletl.class.

Para el desarrollo de este proyecto se utilizara un applet genérico (Ver punto
5.2.1.4 Componente CharServer.jar) que permite generar graficos estadisticos
en base a los parametros enviados desde la aplicacion. La llamada al applet y

el envio de parametros es el siguiente:

* Tomado de: http://www.dcc.uchile.cl/~Imateu/Java/Apuntes/hello.htm

23



Tabla No. 2.2: Llamada y envio de pardmetros al applet de graficos

estadisticos®.

<applet code=com.objectplanet.chart.ChartApplet archive="chartServer.jar" width=800
height=640 >

<param name=chart value="bar">

<param name=rangeAxisLabelFont value="Dialog, bold, 18">

<param name=rangeAxisLabel value="<%=valy%>">

<param name=rangeAxisLabel Angle value="270">

</applet>

2.1.2.1.4. Servlets

Un servlet es un programa que corre desde el servidor Web en el que fue
almacenado y permite el desarrollo de paginas Web, que se generaran de
forma dinamica a partir de los parametros enviados por el usuario a través de

un browser o navegador.

Un servlet tiene las siguientes caracteristicas:

e Es portable, puede utilizarse en multiplataformas.

e Es mas eficiente porque al hacer un requerimiento, éste Unicamente
hace la llamada al método correspondiente ya que el serviet se
almacena en el servidor como una instancia del objeto.

e Es mas seguro porque al estar almacenado en el servidor se pueden
asignar privilegios de acceso y restriccion sobre el mismo.

e Es extensible, es decir que puede ser utilizado con otras tecnologias de

creacion de paginas Web que no sean Java.

® Tomado de: http://support.objectplanet.com/forum
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El servlet, al igual que cualquier otra clase de Java, necesita de la maquina
virtual de java para ejecutarse ya que es cargado una sola vez por el motor del
servlet residiendo en memoria mientras estd recibiendo las peticiones del
usuario desde la pagina Web para generar respuestas. Cuando no existan mas

peticiones, el servlet es explicitamente dado de baja.

2.1.2.1.5. JavaBeans

‘Un JavaBean es una clase de Java que cumple con estandares
internacionales de nomenclatura y disefio que permiten generar componentes
de software reutilizables en la programaciéon Web. Los JavaBeans representan
la capa de aplicacion visualizable a través de las paginas JSP en la capa de

presentacion.

El uso de convenciones para los JavaBeans permite la estandarizacion de
nomenclatura, disefio, uso de semantica y reglas especificas para que
aplicaciones bajo diferentes plataformas analicen las clases y métodos

disponibles en el JavaBean para reutilizarlo.
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Dentro de los requisitos mas importantes al momento de crear un JavaBean se

establecen los siguientes:

Debe incluir una clase constructora sin parametros que permita

instanciar objetos a través de la sentencia <jsp: useBean>.

Se deben utilizar métodos de acceso especificos para poder utilizar el
JavaBean. No es recomendable acceder directamente al estado interno
del JavaBean porque se puede afectar a las caracteristicas de
encapsulamiento del objeto necesarias para crear los componentes. Se

deben utilizar métodos para acceder a los datos internos del JavaBean.

Los JavaBeans se deben distribuir en archivos de extension “.JAR” y
deben tener el atributo Java-Bean:true.”

[http://java.sun.con/3_5 1¢Qué es un JavaBean.htm]

Los javabeans en el proyecto se utilizaran para hacer la llamada a los componentes que

contienen las clases desarrolladas, por ejemplo la llamada al componente CONEXION

que contiene la clase para realizar la conexion con las tablas en MySql 3.23 de la copia

de la base de datos SRID_DATA del AS/400 seria la siguiente:

<jsp:useBean id=""conn"" class=""conexiones.clsMysqISrid"* scope=""session"'/>
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2.1.2.2.- JSP®

“‘Java Server Pages (JSP) es un conjunto de tecnologias que forman parte de
la plataforma Java 2 Enterprise Edition (J2EE) propuesta por Sun
Microsystems y simplifica el proceso de desarrollo de sitios Web dinamicos.
Las Java Server Pages son ficheros de texto que sustituyen a las paginas
html tradicionales ya que combinan codigo Java (scriptlets) con un lenguaje
de marcas como HTML 6 XML, permitiendo al disefiador de la pagina Web

acceder a datos desde el codigo que se ejecuta en el servidor””.

JSP permite el desarrollo de aplicaciones Web en diferentes plataformas a
traves de la utilizacion de componentes JavaBeans o Enterprise JavaBeans,
para acceder a los datos de la aplicacion. Las llamadas a los métodos del
JavaBean y el establecimiento de propiedades se realizan desde la pagina
JSP. Las aplicaciones JSP pueden ser de n-capas y por lo general la logica

de programacion esta separada de la presentacion de los datos.

La tecnologia JSP tiene el mismo funcionamiento que un Servlet; es creado e

inicializado, se procesan las peticiones recibidas y por ultimo se destruye.

® JSP: Java Server Pages
7 http://java.sun.com/products/jsp/
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Cuando un cliente solicita una pagina JSP al servidor Web, se redirecciona la
peticién a un proceso especial dedicado a manejar la ejecucion de serviets
(servlet container) llamado JSP container para que verifique que la pagina no
haya sido modificada o que se haya ejecutado anteriormente, si es necesario
la vuelve a compilar, convirtiéndola en un Servlet, la ejecuta y devuelve los

resultados al cliente en formato HTML.

La tecnologia JSP tiene las siguientes caracteristicas:

Es de libre uso y distribucion

e Genera contenido Web dinamico

e Se puede utilizar en multiplataformas
e Es de facil uso y administracion.

e Separa la interfaz del usuario del contenido dinamico, es decir que los
cambios en disefio no interfieren en la légica de programacion y
viceversa.

e Existen varias fuentes de informacion y consulta, ademas cuenta con
el respaldo de la sdlida tecnologia Java, permitiendo la reutilizacion de
componentes.

e Permite mejorar el rendimiento de las aplicaciones al compartir con

facilidad recursos entre peticiones.

28



2.1.2.2.1. Servidores y contenedores de servlets

Los servlets y Java Server Pages (JSPs) son dos métodos de creacion de
paginas Web dinamicas que corren desde un servidor y utilizan el lenguaje

Java.

“‘Los JSPs y servlets se ejecutan en una maquina virtual Java, lo cual permite
gue se puedan usar en cualquier tipo de ordenador, siempre que exista una
maquina virtual Java instalada. Cada servlet se ejecuta en su propio contexto;
pero no se comienza a ejecutar cada vez que recibe una peticién, sino que
persiste de una peticion a la siguiente, de forma que no se pierde tiempo en la
invocacion (carga el programa y el intérprete). Su persistencia le permite
también hacer una serie de cosas de forma mas eficiente, por ejemplo: la

conexion a bases de datos y el manejo de sesiones.

Los JSPs funcionan de igual forma que un servlet, un JSP se compila a un
programa en Java la primera vez que se invoca, y del programa en Java se
crea una clase que empieza a ejecutarse en el servidor. Sin embargo, la
principal diferencia entre los servlets y los JSPs es el enfoque de la
programaciéon: un JSP es una pagina Web con etiquetas especiales y codigo
Java incrustado, mientras que un servlet es un programa que recibe
peticiones y genera a partir de ellas una pagina Web. La figura a continuacion

representa los pasos para la ejecucion de un JSP” [TREMBLETT, 2002].
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Peticién :
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CONTENEDOR DE SERVLET ENTERPRISE INFORMATION

SERVER (EIS)

Figura No. 1.0: Funcionamiento de un JSP®

1. El usuario realiza una peticion al JSP del servidor por medio de un
browser.
2. EIJSP ejecuta el JavaBean.
3. El JavaBean accede a los datos en el servidor y retorna la respuesta a la
pagina JSP.

4. La pagina JSP envia la respuesta al usuario en el browser.

2.1.2.2.2. Los Tags de JSP

El cédigo JSP es incluido en las paginas html a través de la utilizacion de tags.
Los tags utilizados son los que detalla la Tabla No. 2.3.

Tabla No. 2.3: Tags de JSP?

® Tomado de: [http://geneura.ugr.es/~jmerelo/JSP/]
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Tag Sintaxis Funcién Ejemplo
Declaracion <%! %> declarar variables o <%! Private int count; %>
métodos
Expresion <%= %> insertar cualquier <%= new java.util.Date () %>
expresion de Java y no
utiliza «;”
Directiva <%@, page <atributo>="“ %> incluir informacion de | <%@ page errorPage="error.html
page Algunos atributos son: procesamiento de la | %>
Session: para incluir el manejo de | pagina a través de sus
sesiones en la pagina. atributos.
Import: para importar clases ya
existentes.
ErrorPage: para incluir una pagina
de error
Directiva | <%@ include file=" <nombre del | incluir archivos dentro | <%@ include file=" navegacion.jsp*
incluye archivo> “ %> de la pagina Web. %>
Directiva | <%@ taglib uri="<nombre incluir librerias ya <%(@ taglib uri="tab library URI”
Tag Library | libreria” prefix="prefijo” %> existentes prefix="tag prefix” %>
Scriptlet <%” “%> incluir cualquier cadigo | <% System.out.println(“Hola
Java valido mundo”);% >
Accion <% jsp: usebean id="<nombre incluir javabeans para

identificador>"" scope="
application “ class="<nombre

clase>" %>

gue sean ejecutados

° Tomado de: http://jakarta.apache.org/taglibs/doc/session-doc/changes.html
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2.1.2.2.3. Objetos implicitos en JSP

JSP cuenta con un conjunto de objetos que permiten a los programadores

agilitar el desarrollo de las paginas Web. Los objetos mas utilizados son los

siguientes:
Tabla No. 2.4: Objetos Implicitos en JSP
Objeto Funcién Ejemplo
Out Permite generar salidas en la pagina Web. printin();
Request Permite  almacenar las  peticiones request.getParameter();

realizadas por los usuarios

i1

Response | Estd relacionado con el objeto “out” | Response.sendRedirect(“error.html”).
porque  permite  generar  salidas,
adicionalmente  permite  forzar la

redireccion de péginas.

2.1.2.2.4. Manejo de bases de datos con JSP

El manejo de bases de datos con JSP se realiza a través de JDBC, que es un
conjunto de clases que cuenta con una serie de drivers o controladores para
cada manejador de bases de datos. Existe una serie de propiedades que se
pueden utilizar sobre una base de datos accedida a través de JDBC, las
mismas que facilitan el trabajo al momento de manipular y realizar el
mantenimiento de datos en la base.

2.1.2.3.-Servidores Web
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Un servidor Web, es un programa que implementa el protocolo HTTP?, que
permite la transferencia de textos, paginas HTML, objetos multimedia,

formularios, botones, etc.

“Un servidor Web esta a la espera de solicitudes realizadas por los clientes a
través del protocolo HTTP en un navegador. Por ejemplo: al teclear una URL™!
en el navegador, éste realiza la peticion HTTP de dicha URL al servidor. El
servidor responde al cliente enviando el codigo HTML de la pagina Web, el
mismo que es interpretado por el cliente y se muestra en pantalla en forma de
graficos, texto, animaciones, etc., el servidor solo sirve de intermediario, no

realiza ninguna interpretacion de cédigo HTML.

Las aplicaciones pueden correr en el cliente o el servidor de acuerdo a los

componentes y tecnologia Web utilizados:

e Aplicaciones en el lado del cliente: El cliente Web es el encargado de
interpretar el cédigo HTML y ejecutarlo en la maquina del usuario, por
es0 es necesario que el cliente cuente con un navegador con capacidad
para ejecutar aplicaciones (scripts).

e Aplicaciones en el lado del servidor: El servidor Web ejecuta la
aplicacion; ésta da como resultado codigo HTML que es enviado al
cliente a través del protocolo HTTP" [BOBADILLA, 1999].

Finalmente, es necesario tener en cuenta algunas consideraciones importantes

al momento de instalar un servidor Web.

O HTTP: Hypertext Transfer Protocol
1 URL: Direccién de acceso a una pagina Web
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e Verificar las especificaciones de hardware minimas que requiere el
servidor Web: interfaces de red, sistema de almacenamiento, memoria
RAM (minimo 256 MB), procesador (de acuerdo al contenido del sitio
Web), acceso a bases de datos.

e Compatibilidad y soporte técnico para el sistema operativo sobre el cual
serd instalado.

e Tipo de tecnologia a ser utilizada para el desarrollo de paginas Web.

e Costo de instalacién y adquisicion de licencias.

e Actualizaciones disponibles y de facil instalacion.

Actualmente existen innumerables servidores Web con sus diferentes
versiones y plataformas, pero los mas utilizados para la creacion de paginas
Web dinamicas son: Jakarta Catalina Tomcat, Apache e Internet Information
Server. La tabla No. 2.5 muestra las caracteristicas técnicas relevantes de cada

uno de estos servidores Web.
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Tabla No. 2.5: Tabla Comparativa de Servidores Web [BOBADILLA, 1999]

CARACTERISTICAS

SERVIDORES WEB

JAKARTA 11s*™ APACHE
CATALINA INTERNET
TOMCAT INFORMATION
SERVER
Linux, Microsoft | Windows Cualquier plataforma
Windows, Unix (Solaris, Linux,
Plataformas Windows, Mac,
0S/400, Unix, etc)
Interpreta JSP, JAVA ASP, ASPX JSP, JAVA, PHP
Seguridad Servidor Seguro Servidor Vulnerable | Servidor Seguro

Microsoft Office y

Interaccidn con otros programas demas programas
Microsoft.
Gratuito De instalacion, | Gratuito
Costo actualizacion y
mantenimiento
elevados.
Componentes JavaBeans, ADO, ODBC, Active | API modular
Enterprise X, OLE, ASP

JavaBeans, Applets,

Servlets

Después de analizar la tabla comparativa de servidores Web podemos justificar

la utilizacién de Jakarta Catalina Tomcat para el desarrollo de este proyecto:

1211S: Internet Information Server
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e Es de libre acceso y distribucion

e Interpreta paginas JSP, JavaScripts y ASP

e Permite mantener los estandares de aplicaciones Web de
Petroproduccion, el servidor Web utilizado por la empresa es Jakarta

Catalina Tomcat.

2.1.2.3.1. Jakarta Catalina Tomcat

“JCT® es uno més de los productos desarrollados por “The Apache Software
Foundation”; una fundacién en la que se concentra el esfuerzo de varios
voluntarios con el fin de construir un servidor HTTP robusto, potente, disponible
en todas las plataformas, gratuito y con disponibilidad de cdédigo fuente.”
[GUTIERREZ, 2004]

A continuacion se detallan algunos de los componentes de este Servidor Web

gue han servido para unificar su nombre:

e Jakarta, es el nombre asignado al grupo de los proyectos basado en
cbdigo Java desarrollados por la Apache Software Foundation.

e Tomcat, es el servidor Web; realiza en el servidor la interpretacién del
cbdigo Java en forma de servlets y JSPs, es decir, que si una aplicacion
Web corre en Tomcat, puede correr bajo cualquier otro servidor que

interprete Servlets y JSP.

13 JCT: Jakarta Catalina Tomcat
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e Catalina, es el “Java Engine” o Motor de Java (MVJ) incluido en el
Servidor Web Tomcat con la finalidad de facilitar un ambiente en donde
los Servlets puedan ser ejecutados.

e Coyote, es el conector HTTP inmerso también en el Servidor Web
Tomcat y provee una interfaz para la conexion con los navegadores
(browsers).

e Jasper, es el manejador de Tomcat para las Java Server Pages o
paginas JSP; internamente se encarga de realizar las compilaciones que
sean necesarias para convertir a los JSPs en Servlets que puedan ser

ejecutados por Catalina (motor de Java).

2.1.3.-Base de Datos

Una base de datos es un repositorio o contenedor de datos relacionados
de manera lbgica, estructurada, organizada para ser coherentemente
almacenada. Una base de datos tiene un motor o engine que permite la
administracion de los datos almacenados, se le conoce también como el
RDBMS' (Relational Database Management System) Sistema de

administracion de bases de datos relacionales.

En la actualidad existen muchos motores de bases de datos que han sido

creados para satisfacer las necesidades de las diferentes plataformas

“ RDBMS: Relational Database Management System (Sistema de administracién de bases de datos
relacionales)
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existentes en el mercado; entre los mas utilizadas tenemos: SQLServer2000,

Oracle, MySqL y DB2.

La tabla No. 2.6 muestra las caracteristicas mas importantes de cada uno de

éstos motores de bases de datos.

Tabla No. 2.6: Tabla Comparativa de Bases de Datos

BASE DE DATOS

CARACTERISTICAS MYSQL SQLSERVER 2000 ORACLE DB2
Cualquier plataforma | Microsoft Windows | Microsoft Windows 0S/400
(Solaris, Linux,

Plataformas Windows, Mac,

0S/400, Unix, etc)

Tablas sin relaciones

Tablas relacionales

Tablas relacionales

Archivos planos,

Estructura (versiones inferiores a Tablas relacionales
la 4.0), tablas
relacionales (versiones
superiores a la 4.0)
Lenguaje SQL Sl Sl Sl Sl
Programacion NO Triggers, Procedures | NO NO
Réplicas (respaldos | Sl Sl NO Sl
automaticos)
Conexidn JDBC u ODBC JDBC u ODBC JDBC u ODBC JDBC u ODBC
Nivel de Seguridad Medio — Alto Medio - Alto Alto Alto

2.1.3.1.-MySQL
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MySql es uno de los motores de bases de datos més conocidos y utilizados en
el mercado por su libre distribucion y rapido crecimiento, que han permitido que

se adapte a multiples plataformas.

MySQL en versiones superiores a la 4.0 consta de las siguientes

caracteristicas:

e “Altos niveles de seguridad sobre los datos almacenados y para el
acceso a los mismos.

e Alto rendimiento; el rendimiento no depende de la cantidad de
informacion almacenada.

e Es de facil administracion, ya sea a través de codigo SQL o utilizando
un front-end para la base de datos.

e Es una base de datos multiplataformas.

e Reduce los costos de desarrollo de software porque es de libre
distribucion.

e Ayuda en linea y soporte técnico disponible a nivel mundial.”

[http://www.mysql.com]

Las primeras versiones de MySql incluida la versién 3.23, utilizada para el
desarrollo de este proyecto de tesis, no son consideradas como motores de
base de datos, sino mas bien como un conjunto de tablas o archivos planos, ya

gue no controlan la integridad relacional de los datos.

2.1.4.-Plataforma AS/400
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La plataforma AS/400 de propiedad de IBM, cuenta con su propio
Sistema Operativo, bases de datos y demas aplicaciones propias de esta

familia.

2.1.4.1.-Sistema Operativo OS/400

0OS/400 es el sistema operativo para IBM eServer iSeries (AS/400) de
versiones V5R1 a V5R4.

Al igual que el sistema operativo Windows de Microsoft, OS/400 cuenta con
una especie de parches o service packs para correccion de problemas y
actualizaciones conocidos como “PTF individual y PTF acumulado”.

La mayoria de PTFs estan disponibles en Internet y se descargan directamente
en el Servidor AS/400 cuando los clientes realizan un requerimiento. Se
comprueba la existencia de un Servidor AS/400 con licencia y se procede a
realizar la descarga de la actualizacion, es decir, que el servidor AS/400 debe
contar con una conexion a Internet o tener un cliente con acceso a Internet
conectado a él y proveer al momento de la descarga el login y password del

servidor.

Los diferentes tipos de PTFs existentes son los siguientes:

e PTF individual: Contiene solucién a un problema pequefio especifico y

no es actualizado con mucha frecuencia en el sitio Web de IBM.
e PTF acumulado: Es la recoleccién de PTFs individuales referentes a un

mismo temay se actualizan en el sitio Web trimestralmente.
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e Grupos DE PTFs: Son agrupaciones de PTFs individuales y acumulados
gue permiten resolver un mismo tipo de problema, éstos son
desarrollados en el laboratorio de IBM después de un estudio minucioso;
por ejemplo: Grupo de PTFs para Java. Los PTFs son distribuidos a los
clientes a través de las Agencias de IBM en los diferentes paises en
medios magneticos debido a su gran tamafio.

e PTF HIPER: Son parches para problemas de alto impacto que pueden
llevar a la caida de la maquina en cualquier empresa. Son considerados
como PTFs criticos y se actualizan cada semana o diariamente

dependiendo de la criticidad del problema.

Los PTF son creados a través de un APAR (Authorized Program Analysis
Report) que consiste en generar un historial del problema en donde se detalla
la descripcion, el cliente con el problema, las posibles acciones de solucion

tomadas, etc., hasta generar un PTF con la solucion definitiva.

El Sistema Operativo OS/400 tiene las siguientes caracteristicas:

e “Provee integracion y opciones de administracion de carga de trabajo de
alta flexibilidad para un rapido despliegue de aplicaciones corporativas
de alto rendimiento.

e Permite la creacién dinamica de particiones légicas.

e Incorpora soporte flexible para la consolidacion con otros sistemas
operativos como Linux, Windows y Unix a través de las aplicaciones

propias del OS/400.

41



e El iSeries est4 construido en una arquitectura integrada e incorpora una
amplia variedad de tecnologias de cédigo libre y ambientes operativos.

e Cuenta con una tecnologia innovadora para almacenamiento virtual
automatico.

e 0S/400 V5R2 incorpora la base de datos DB2 UDB con soporte para las
ultimas versiones de SQL.

e iSeries ha implementado estandares abiertos como Java, SQL, XML y
Linux.

e iSeries fue el primer servidor en adoptar la industria de Apache HTTP
server.

e Cuenta con su propio servidor Web denominado “WebSphere
Application Server” que soporta JavaScript y permite el despliegue de
soluciones para e-business.

e Es un sistema de gran confiabilidad, integridad, transparencia,
flexibilidad y escalabilidad.

e Es uno de los servidores mas seguros del mercado.

e Cuenta con soporte técnico personalizado, informacién, manuales y
actualizaciones seguras a través del Internet.

o El sistema operativo es instalado con herramientas para monitoreo de
rendimiento como el Electronic Service Agent o el PM iSeries, que al ser
configurado va almacenando en IBM EEUU los datos referentes a utilizacion de
recursos por usuario, capacidad interactiva, workflow, backups, etc. que
posteriormente generardn un resumen de rendimiento con sus respectivos

graficos estadisticos. IBM ofrece asesoria para el andlisis de los reportes y
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http://www.ibm.com/servers/eserver/iseries/developer/java/
http://www.ibm.com/servers/eserver/iseries/software/http/
http://www.ibm.com/servers/eserver/iseries/software/http/
http://www.ibm.com/servers/eserver/iseries/software/http/
http://www.ibm.com/servers/eserver/iseries/software/websphere/wsappserver/
http://www.ibm.com/servers/eserver/iseries/software/websphere/wsappserver/
http://www.ibm.com/servers/eserver/iseries/software/websphere/wsappserver/

proporciona soluciones inmediatas para mejorar el rendimiento del sistema”

[http://www.ibm.com/OS400].
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2.1.4.1.1. Base de Datos DB2

‘DB2 es la base de datos relacional propia de IBM. Ha sido disefiada para
satisfacer las necesidades de pequefios y grandes negocios proveyendo
funciones de autoconfiguracion y administracion. Puede adaptarse a diferentes
plataformas y facilita el desarrollo de sistemas en multiplataformas” [http://www-

306.ibm.com/software/data/db2/].

Antiguamente DB2 no era considerado como un motor de base de datos
porque no controlaba la integridad relacional de sus archivos planos que hacian
las veces de tablas o entidades; en la actualidad se habla de un motor de base
de datos relacional para clientes o servidores de acuerdo a las necesidades

del negocio.

Entre las caracteristicas mas importantes de las nuevas versiones de DB2 se

encuentran:

e “Propiedades de administracién automatica, es decir, que el software
para la administracion de la base de datos indicard cuando existan
errores de integridad de datos, relaciones y apoyara al administrador de
la base de datos en la resolucidon de estos problemas sugiriendo
soluciones.

e Es una gran herramienta para el desarrollo rapido de aplicaciones, se
puede utilizar en diferentes plataformas y con la mayoria de lenguajes
de programacion. La conexién a la base de datos se puede realizar a

través de ODBC o JDBC” [http://www-306.ibm.com/software/data/db2/].
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2.1.5.-La capacitacién en Petroecuador®

Los diccionarios definen a la capacitacion como “El facultar a una persona

para hacer algo”. Petroecuador, a través de la capacitacién anual de sus

funcionarios, pretende:

Elevar el nivel de eficiencia y satisfaccion del personal, mediante la
actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos y habilidades.
Desarrollar actitudes y aptitudes en el personal que permitan optimizar el
trabajo; es decir que la empresa cuente con personal altamente
calificado y competitivo.

Apoyar la aplicacion del sistema de carrera (ascensos, promociones e
incentivos).

Mejorar la rentabilidad y productividad de la empresa a través de la
capacitacion efectiva de su personal.

Fomentar valores, principios y paradigmas enfocados al desarrollo
humano.

Fortalecer al capital humano de la organizacién proporcionandole

estrategias que le permitan incrementar su productividad.

1> Contenido correspondiente al resumen realizado del Manual y Reglamento de Capacitacion de
Petroproduccion
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2.1.5.1.-La unidad de Capacitacion

La Unidad de Capacitacion, es un area creada por Petroecuador destinada
exclusivamente a preparar la capacitacion de Petroecuador y sus filiales, la

misma que debe cumplir con las siguientes actividades:

e Planificar, elaborar y ejecutar el programa anual de capacitacion.

e Elaborar un presupuesto anual de capacitacion y administrar
adecuadamente los recursos designados.

e Detectar las necesidades de capacitacion.

e Preparar, coordinar y ejecutar proyectos de resolucion, contratos y
convenios interinstitucionales.

e Realizar la evaluacion y seguimiento a instructores, participantes, vy el
desarrollo de eventos conforme el cronograma anual de capacitacion.

e Coordinar la contratacion de los servicios de capacitacion de empresas,
instructores independientes (internos, nacionales, extranjeros).

e Informar trimestralmente sobre el cumplimiento del programa de
capacitacion al Comité Nacional de Capacitacion.

e Mantener actualizados el archivo general y la base de datos de
instructores, participantes, eventos y costos.

e Administrar las becas, eventos y pasantias en el exterior.

e Coordinar con las filiales la designacién de cupos para la realizacion de
practicas estudiantiles, pasantias y proyectos de tesis.

Tipos de capacitacion

46



En el ambito de la capacitacion se conocen dos tipos de estrategias que son:
e La Capacitacion de Entrenamiento: Proporcionar conocimientos
generales relacionados con un tema en particular.
e La Capacitacion de Perfeccionamiento: Proporcionar conocimientos

especificos que permitan el desarrollo personal del individuo.

Petroecuador realiza capacitaciones de entrenamiento y perfeccionamiento
internos y externos:
e Capacitacion Interna: Eventos programados y ejecutados en el pais.

e Capacitacion Externa: Eventos programados y ejecutados en el exterior.

2.1.5.2.-Deteccion de necesidades de capacitacion

La deteccién de Necesidades de Capacitacién conocida también como DNC*
€s un proceso que permite estructurar y desarrollar los planes y programas de
capacitacion y sus objetivos son:
e Utilizar una metodologia que permita determinar las necesidades reales
y prioritarias de capacitacion.
e I|dentificar las fortalezas y debilidades de los funcionarios al momento de
cumplir con las tareas a ellos asignadas.
e Transparentar la gestion de capacitacion, de manera que todos los
funcionarios sean beneficiados.
e Realizar una adecuada inversion de recursos, la misma que se pueda

ver reflejada en el desempefio de los funcionarios.

1 DNC: Deteccién de Necesidades de Capacitacion
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Para realizar la deteccion de necesidades de capacitacion de Petroproduccion
se utiliza un formulario de deteccion individual de necesidades (Ver Anexo A)
gue debe ser completado obligatoriamente por cada funcionario por lo menos
una vez al mes. Estos formularios son recopilados por el Area de Capacitacion
para realizar manualmente un reporte consolidado de las solicitudes recibidas.
Con los resultados obtenidos en el paso anterior, el Area de Capacitacion
deberé elaborar una propuesta de capacitacién anual que incluya un listado de
las capacitaciones requeridas con sus respectivos costos. Una vez aprobado el
plan anual de capacitacion por PetroEcuador, deberd ejecutarse en el

transcurso del afio siguiente.

2.1.5.3.-Modalidades de Capacitacion

El Area de Capacitacion cuenta con las siguientes modalidades de
capacitacion: curso de capacitacion, seminario, taller, encuentro, panel, mesa
redonda, simposio, congreso, conferencia, coloquio y pasantia. Las

modalidades mas utilizadas son las siguientes:

e Curso de capacitacion: Un instructor imparte los conocimientos sobre un
tema especifico a los participantes.

e Seminario: “Es un evento sobre una disciplina, en que los participantes
realizan trabajos de investigacion bajo la vigilancia de uno o varios
moderadores. Al finalizar el evento debe quedar un documento o

memoria de lo actuado en el seminario.
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e Taller: Evento en el cual el instructor formula una presentacion de un
tema, plantea interrogantes y analiza en forma conjunta con los
participantes para proponer soluciones de inmediata aplicacién. Al final
del taller se presentara un documento que contengas las
recomendaciones del mismo.

e Congreso: Junta de varias personas que participan como representantes
de areas disciplinarias u organicas para deliberar asuntos técnicos,
econémicos o divergencias. Los participantes elegiran un director y las
decisiones se tomaran por mayoria.” [Art. 18.- MODALIDADES DE

CAPACITACION, 2005].

Estos eventos pueden ser de 4 niveles segun la naturaleza, los participantes, el

alcance y el contenido de los mismos.

Tabla No. 2.7: Tabla de Niveles de capacitacion.

[MODALIDAD DE CAPACITACION, 2005]

I. Administrativo basico

II. Administrativo intermedio o técnico basico
I11. Administrativo avanzado o técnico intermedio
IV. Técnico avanzado

2.1.5.4.-Certificados y Diplomas

La Unidad de Capacitacion de PetroEcuador emitira diplomas para los eventos
de capacitacién que tengan una duracién mayor a 40 horas. Solamente se

hardn acreedores a los diplomas los participantes que hayan aprobado el
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evento con un minimo del 70 % en su calificacion y tengan un 90% de

asistencia.

o Para los eventos de capacitacién con una duracion menor o igual a 40
horas, se emitirAn Unicamente certificados de asistencia y se los entregara a

los participantes que hayan tenido por lo menos un 90% de asistencia.

El participante que no cumpliera con las condiciones de un evento de
capacitacion como el porcentaje minimo de aprobacién y asistencia, no recibira
ningun documento de constancia por su participacion y ademas se sujetara a
las sanciones establecidas en el Art. 48 del Manual del Modalidades de

Capacitacion de Petroproduccion.

El Area de Capacitacion de Petroproduccion y las demas filiales de
Petroecuador, pueden emitir sus propios certificados de participacion para los
eventos que sean organizados esporadicamente por la filial. ElI formato que
utilizara el Area de Capacitacion de Petroproduccion a través del Sitio Web es
el que se muestra en el Anexo B (Formato para certificado de asistencia a

eventos de capacitacion).
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2.1.6.-Convenios de cooperacion interinstitucional

Petroecuador, apoya el desarrollo de la educacion del pais a través de la
realizacion de convenios interinstitucionales con Colegios, Universidades y
Escuelas Politécnicas reconocidas por el CONESUP. El apoyo consiste en
otorgar cupos para estudiantes que deseen realizar practicas pre-profesionales,
pasantias y proyectos de tesis en las instalaciones de Petroecuador y sus

demas filiales.

Practicas pre-profesionales: seran otorgadas a los estudiantes de
colegio, quienes colaboraran en las Unidades Administrativas de
Petroecuador o sus filiales.

e Pasantias: seran otorgadas a los estudiantes de educacidén superior,
guienes trabajaran en las Unidades Operativas de Petroecuador o sus
filiales.

e Desarrollo de tesis de grado (tesistas): es una facilidad otorgada para los

estudiantes de educacion superior que han egresado y deseen realizar

un trabajo de investigacion técnica de campo en las Unidades

Operativas y/o Administrativas de la empresa.

Durante el periodo de permanencia del estudiante en Petroecuador o sus
filiales recibird ayuda técnica, econdmica, orientacion y facilidades para que los
estudiantes puedan reafirmar o ampliar sus conocimientos y obtener

experiencia en el campo laboral.
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2.1.6.1.-Obligaciones de los estudiantes

Los estudiantes al involucrarse con Petroecuador y sus filiales, deberan cumplir

con una serie de regulaciones establecidas por la empresa para resguardar la

integridad de la empresa y son las siguientes:

Procedimientos: Los estudiantes que deseen realizar practicas pre-
profesionales, pasantias o proyectos de tesis de grado, deberan seguir
el proceso establecido por Petroecuador para acceder a un cupo; es
decir, cumplir con los requisitos y documentacion solicitada por el Area
de Capacitacion de Petroecuador o sus filiales (carta de auspicio de la
institucion educativa, plan de tesis de grado debidamente aprobado,
etc.). Petroecuador se reserva el derecho de otorgar el cupo solicitado
de acuerdo al reglamento y necesidades de la empresa.
Confidencialidad: Los estudiantes tendran acceso a la informacion de la
empresa durante su permanencia en las instalaciones de Petroecuador
o sus filiales, por lo cual, deberéa firmar un convenio de confidencialidad
de informacién que involucra al estudiante y a la institucion educativa a
la que pertenece.

Contrato de Beca: Los estudiantes beneficiarios de los convenios de
cooperacion interinstitucional suscribiran un contrato de beca con
Petroecuador, previa entrega de una letra de cambio, como garantia de
su participacién y cumplimiento. Petroecuador se reserva el derecho de

suspender la beca estudiantil sin previo aviso ni derecho a reclamo por
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motivos de fuerza mayor, irresponsabilidad o mal comportamiento de los
estudiantes.

e Obligaciones: Los estudiantes aceptados por la Unidad de Capacitacion
para desarrollar tesis de grado, realizar practicas pre-profesionales vy
pasantias dentro o fuera de convenio, deberan cumplir con las normas

basicas de seguridad y disposiciones disciplinarias de Petroecuador.

2.1.6.2.-Précticas estudiantiles fuera de convenio

Los estudiantes de instituciones educativas que no mantienen convenio con
Petroecuador, podran realizar practicas pre-profesionales, pasantias y tesis de
grado “fuera de convenio” siempre y cuando cuenten con el abal de una
autoridad de la Institucion Educativa como: Rector (Colegio), Decano de

Facultad (Universidades o Escuelas Politécnicas).

Los estudiantes fuera de convenio no percibiran la misma remuneracion
econdomica que los estudiantes con convenio. Ninguna de las actividades que
los estudiantes con convenio y sin convenio realicen dentro de la empresa

involucran la existencia de relacion laboral alguna con Petroecuador.
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2.1.6.3.-Ayuda econdémica

Los estudiantes que ingresen a Petroecuador a través de convenio recibiran

una ayuda economica de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla No. 2.8: Tabla de asignaciones econémicas a estudiantes con convenio

[MODALIDAD DE CAPACITACION, 2005]

Estudiantes en: Asignacion Econémica Mensual
Pasantias UsD $ 100
Tesis de Grado USD $ 150 (maximo 6 meses)
Préacticas pre-profesionales USD $ 30

Los estudiantes secundarios fuera de convenio, al finalizar sus practicas
recibiran de la Unidad de Capacitacién una ayuda econdmica unica de 30 USD
mensuales, para miscelaneos, de acuerdo a las disponibilidades de la

empresa.

2.1.7.-Evaluacion

En Petroecuador existe un area de evaluacion y seguimiento a la Unidad
de Capacitacidon que evalua el disefio y organizacion de la capacitacion
trimestralmente. La evaluacion es en términos cualitativos y cuantitativos para
comprobar el avance y cumplimiento del plan anual de capacitacién. En el mes
de diciembre existe otra evaluacion sobre los resultados del cumplimiento del

programa de capacitacion en su totalidad, a fin de proporcionar las
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recomendaciones necesarias para la elaboracion del nuevo programa y plan de

trabajo del siguiente afio.

Este reporte sera adjuntado a los informes que la Unidad de Capacitacion

presentara al momento de enviar el nuevo plan de capacitacion al Comité

Nacional de Capacitacion.

Otras evaluaciones que realiza Petroecuador en el proceso de Capacitacion

son:

Evaluacion a instructores: Los instructores internos y externos seran
evaluados a la mitad y finalizacion del curso para determinar la
competencia y aceptacion del instructor. A los instructores que no pasen
la evaluacion, se les dara por terminado el curso y la contratacion.
Evaluacion de percepcion de conocimientos: Esta evaluacion se la
realiza dentro del evento y consiste en que el funcionario rinda pruebas
referentes a los conocimientos captados en un especifico evento de
capacitacion. El rendimiento del funcionario en estas pruebas debe ser
de minimo el 70%.

Evaluacion de conocimientos: Esta evaluacion es después de 3 0 6
meses de haberse dictado el evento de capacitacion y permitira
determinar los conocimientos realmente adquiridos por el funcionario. El
rendimiento en estas pruebas debe ser de minimo el 70%.

Evaluacion de pasantes y practicantes: Los pasantes y practicantes
seran evaluados por el funcionario al que hayan sido asignados al

finalizar su periodo de practica o pasantia. De los resultados obtenidos
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de acuerdo a su cumplimiento, asistencia y puntualidad dependera su
nota de evaluacion (Anexo No. C.- Formato de evaluacion de

estudiantes).

2.1.7.1.-Evaluacién de Desempefio

Segun Oscar Javier Salinas, “La evaluacién de desempefio consiste en realizar
una apreciacion del desenvolvimiento de una persona en el cargo al cual ha
sido asignado”. Esta evaluacién debe ser realizada por el jefe inmediato para
determinar los problemas de rendimiento, adaptabilidad e integracién a la

empresa que pueda sufrir un empleado.

Los principales objetivos de la evaluacion del desempefio son los siguientes:

e “Determinar el potencial humano y aptitudes de cada uno de los
empleados para lograr el mejor aprovechamiento de los mismos.

e Encontrar una adecuada herramienta en el area de recursos humanos
gue permita una apropiada administracién de los empleados.

e Permitir que los empleados formen parte integral de la empresa con
iniciativas, propuestas y sugerencias que permitan que la organizacion
alcance de una manera mas rapida y eficaz sus metas y objetivos sin

dejar de cumplir con su mision.

2.1.7.1.1. Métodos de Evaluacion de desempefio
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Entre los métodos de evaluacién de desempefio mas conocidos tenemos los

siguientes:

Método de Comparacién por Factores (Eugene Benge): Consiste en una
técnica analitica que compara los 5 factores genéricos con los que debe
cumplir un empleado para aplicar a un puesto de trabajo y son: requisitos
intelectuales, habilidades exigidas, requisitos fisicos, responsabilidades,
condiciones de trabajo. El orden o prioridad de estos factores debe ser

determinado por el puesto de trabajo.

Método de Evaluacion por Puntos (Merrit R. Lott): Es una técnica
cuantitativa en la que se asignan puntos a cada elemento del cargo que se
encuentra en analisis. La suma total de los puntos determinara si el empleado

aplica o no para el cargo. Este método consta de 4 factores de evaluacion:

e Requisitos intelectuales (instruccion basica, experiencia previa,
iniciativa e ingenio).

e Requisitos fisicos (esfuerzo fisico necesario, concentracion mental o
visual).

e Responsabilidad (supervisén de personal, Material o equipo, Métodos o
procesos, informaciones confidenciales).

e Condiciones de trabajo (ambiente de trabajo, riesgos de trabajo).
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Método de eleccion forzada (forced choice method): Este método fue
inventado en la Segunda Guerra Mundial para promover a los oficiales y
consiste en evaluar el desempefio mediante frases descriptivas, estas frases
pueden ser de significado positivo y negativo o sélo positivo y el jefe inmediato
escogera las que mas se ajusten al desempefio del empleado”.

[http://Iwww.gestiopolis.com/recursos/experto/catsexp/pagans/rh/no9/evaldesempeo.ht

m

Los beneficios o ventajas de aplicar la evaluacion de desempefio en una

empresa son las siguientes:

e Es una técnica de retroalimentacion que motiva al empleado a mejorar
su desempefio.

e Permite identificar a las personas que merecen un reconocimiento o
incremento salarial por el trabajo realizado en el puesto asignado.

e Ayuda a realizar una toma adecuada de decisiones para la promocion de
empleados.

¢ I|dentifica las necesidades de capacitacion y desarrollo de los empleados
para mejorar su rendimiento.

e Permite evaluar el disefio de los puestos de trabajo y realizar
correcciones en caso de que éstas sean necesarias.

e Resalta los factores externos que afectan el desempefio del empleado
(familia, finanzas, salud, etc.) para tomar las medidas correctivas

necesarias.
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e Apoya al mejoramiento de los métodos y planes de evaluacion de

desempeiio.

También es necesario enumerar algunos contras o desventajas de este tipo de

evaluacion:

e La evaluaciobn de desempefio no es bien vista por los empleados,
guienes muchas veces se sienten amenazados o comprometidos a
perder su puesto de trabajo.

e Crea un ambiente de trabajo tenso, ya que no todos los empleados
estan familiarizados con este tipo de evaluaciones.

e Los métodos utilizados no siempre seran exactos y precisos y existiran

empleados inconformes con los resultados.

59



CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE DESARROLLO

3.1.- Proceso Unificado de Desarrollo

El obtener un producto de software de calidad, involucra varios aspectos
que pueden ser resumidos en las cuatro “P” del Desarrollo de Software:

personas, proyecto, producto, proceso y adicionalmente las herramientas.

e Personas: Es el recurso humano involucrado en el proyecto de software.
Ejemplo: desarrolladores, ingenieros de prueba, personal de gestion y
soporte, clientes, usuarios, etc.

e Proyecto: Planificacion y organizacion a través de la cual se gestiona el
desarrollo de software.

e Producto: Todo lo que se crea durante el ciclo de vida del proyecto.
Ejemplo: codigo fuente, versiones beta, modelos, manuales,
documentacion, etc.

e Proceso: El proceso de ingenieria de software constituye los pasos que
se deben seguir para realizar desarrollo del proyecto.

e Herramientas: Software utilizado para la creacién del producto. Ejemplo:

herramientas case'’ para crear los modelos.

La cuarta “P” del desarrollo de software, “Proceso”, de este proyecto sera

realizado a través de la Metodologia “Proceso Unificado de Desarrollo”, cuyo

7 Rational Rose, Power Designer

60



objetivo es guiar a los desarrolladores en la implementacion y distribucion

eficiente de sistemas que se ajusten a las necesidades de los clientes.

El PUD'®, es una metodologia utilizada para realizar la ingenieria de software
de un producto y consiste en un conjunto de actividades necesarias para
transformar los requisitos de un usuario en un sistema de software. Las

caracteristicas mas importantes de ésta metodologia son las siguientes:

e Estd formado por componentes software interconectados a traves de
interfaces bien definidas.

e UML™ es una parte esencial del proceso unificado de desarrollo porque
permite preparar todos los esquemas de un sistema software.

e Es un proceso iterativo e incremental, es decir que el trabajo es dividido
en partes mas pequefias, cada miniproyecto resulta en un incremento.
Las iteraciones hacen referencia a pasos en el flujo de trabajo, y los

incrementos, al crecimiento del producto.

'8 PUD: Proceso Unificado de Desarrollo de Software
9 UML: Unified Modeling Language (Lenguaje de Modelamiento Unificado).
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3.1.1.- Lavida del Proceso Unificado de Desarrollo

o El PUD se repite a lo largo de una serie de ciclos que constituyen la vida
de un sistema. Cada ciclo consta de cuatro fases: inicio, elaboracion

construccion y transicion; y el resultado es una nueva version del producto.

e Inicio: Es una descripcidn breve del producto final basada en el analisis
de negocio para el producto.

e Elaboracién: Se especifican los requerimientos a través de los casos de
uso y se disefa la arquitectura del sistema.

e Construccion: Se crea el producto (desarrollo).

e Transicion: Periodo en el cudl la version esta a prueba para determinar
fallas, defectos y deficiencias. Estas fallas son corregidas a través de los
hitos, en donde se controlara el progreso del trabajo y se determinara si

el trabajo realizado permite continuar con la siguiente fase.

Nacimiento Muerte

-

\\\ A / Tiempo

Los ciclos concluyen con una version

Figura No. 3.0: Ciclos de un proceso. [Rumbaugh, 2004]

. Cada fase dentro del ciclo, se subdivide a su vez en iteraciones.
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Tiempo

Inicio I Elaboracion Construccion i Transicién

iteracién
#2...

iteracion
#1

iteracion
#n...

iteracion
#n—1

|
\

Versiones

Figura No. 3.1: Un ciclo con sus fases e iteraciones. [Rumbaugh, 2004]

Cada fase del Proceso Unificado de Desarrollo produce una nueva version del
sistema, es decir que cada version puede ser considerada como un producto
listo para la entrega, el mismo que consta de coédigo fuente incluido en
componentes que pueden compilarse y ejecutarse, ademas de manuales y

otros productos asociados.

3.1.2.-Fases del Proceso Unificado de Desarrollo

El PUD consta de cinco fases secuenciales y son las siguientes: Captura
de requisitos, analisis, disefio, implementacion y pruebas.
En cada una de estas fases se debe realizar el Modelamiento de datos. La
figura No. 3.2 muestra las dependencias existentes entre los modelos
desarrollados en las diferentes etapas del PUD, en donde el modelo principal

es el de casos de uso y todos los otros modelos dependen de éste.
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Figura No. 3.2: RUP.- Dependencia de modelos. [Rumbaugh, 2004]

3.1.2.1.-Primera Fase “Captura de Requisitos”

La captura de requisitos consiste en encontrar los verdaderos requisitos del
usuario y representarlos de un modo adecuado y entendible tanto para los

usuarios y desarrolladores.

La mejor forma de representar los requisitos es a través de los diagramas de

casos de uso, los mismos que permiten:

e Representar los requisitos funcionales del sistema y contener a los
requisitos no funcionales (rendimiento, disponibilidad, exactitud,

seguridad).
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e Dirigir todo el proceso de desarrollo, porque son la base para la
generacion de los siguientes diagramas.

e Especificar una secuencia de acciones, incluyendo variantes, que el
sistema pueda llevar a cabo, y que producen un resultado observable
para un actor concreto.

e Escribir el manual de usuario, ya que cada caso de uso describe la

forma en que el usuario interactia con el sistema.

Pasos para realizar los casos de uso:

1. Realizar el modelado del negocio: Consiste en realizar descripcion de
las reglas del negocio.
2. ldentificar los actores

3. Transformar las reglas de negocio en casos de uso.

Ejemplo: El cliente de un banco utiliza el sistema de un cajero automatico para

depositar y retirar dinero de su cuenta de ahorros.

Retirar dinero

Cliente

Depositar dinero

Figura No. 3.3: Ejemplo caso de uso contextual en fase de captura de requisitos.
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3.1.2.2.-Segunda Fase.- Analisis

La fase de andlisis realiza el refinamiento y estructuracion de los requisitos. Los

objetivos de esta fase son:

e Facilitar la comprension, preparacion, modificacion y mantenimiento de
los requisitos en general.

e Describir los requisitos con el lenguaje de los desarrolladores
identificando el funcionamiento interno del sistema.

e Realizar un acercamiento al modelo de disefo.

Para realizar el modelo de analisis de los requisitos (casos de uso) se pueden
utilizar los diagramas de clases de andlisis (clases de interfaz, entidad y

control). Ver punto 3.2.3.- Diagrama de clases de analisis.

3.1.2.3.-Tercera Fase.- Disefo

La fase de disefio permite modelar el sistema en si, para encontrar su forma,
de tal manera que cumpla con todos los requisitos establecidos en las fases
anteriores. Se enfoca directamente en el modelo de andlisis y trata de
conservar la estructura del sistema y el detalle de los requisitos ahi

establecidos. Los objetivos de la esta etapa son los siguientes:
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e Comprender los aspectos relacionados con los requisitos no funcionales
y restricciones de lenguajes de programacion, componentes, sistema
operativo, distribucién, concurrencia, tecnologias de interfaz, etc.

e Crear un punto de partida para la implementacion de los requisitos,
dividiéndolos en subsistemas, clases e interfaces.

e Dividir el desarrollo del proyecto entre los diferentes equipos de trabajo.

En la fase de disefio se utiliza el diagrama de clases de entidad del negocio
para representar los objetos que intervienen en el sistema y que posteriormente
deberan ser implementados. El diagrama de clases hace las veces de los
diagramas Entidad- Relacion utilizados en las metodologias de desarrollo

antiguas.

3.1.2.4.-Cuarta Fase.- Implementacion

La fase de implementacion permite desarrollar la arquitectura y el sistema
como un todo. Aqui se crean los componentes, el codigo fuente, scripts,

ejecutables, etc. Los objetivos de esta fase son los siguientes:

e Implementar las clases y subsistemas encontrados en el disefio.
e Crear y probar los componentes, compilarlos y enlazarlos a los
ejecutables del sistema.

e Planificar la integracion del sistema en pasos pequefios y manejables.
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En esta fase, se utilizan dos diagramas, el de componentes para mostrar los
componentes que se deben crear para el desarrollo del sistema y la interaccion
gue debe existir entre ellos; y el de despliegue, que permite identificar los

recursos de hardware y software sobre los cuales se implementard el sistema.

3.1.2.5.- Quinta Fase.- Pruebas

La fase de prueba permite verificar el resultado de la implementacién probando
cada construccion, incluyendo las construcciones internas e intermedias y
versiones finales del sistema a ser entregados. Los objetivos de esta fase son

los siguientes:

e Planificar las pruebas del sistema en cada iteracion, incluyendo las
pruebas de integracion y pruebas del sistema.

e Disefiar las pruebas con los casos de uso de prueba, describiendo los
procedimientos a seguir para realizar las pruebas.

e Realizar las pruebas y manejar los resultados. Por ejemplo, las
construcciones que presenten defectos seran probadas nuevamente
después de ser corregidas y en defectos muy significativos se

retrocederd a la fase de analisis y/o disefio segun el caso.

Los diagramas a realizarse en cada una de las etapas seran incluidos en los

diferentes capitulos de analisis, disefio, implementacién y pruebas.
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3.2.-UML?®

‘UML son las siglas de “Unified Modeling Language” o “Lenguaje de
Modelamiento Unificado”; es un lenguaje que utiliza notacion grafica para
representar los objetos de un sistema y la relacién existente entre ellos.

UML esta dividido en tres categorias: elementos, relaciones y diagramas, cada
una con sus subdivisiones como se puede observar en la Figura No. 3.0.-

Categorias de UML” [Rumbaugh, 2004].

UML
Elementos Relaciones Diagramas
i io ite dencia Caso de uso
omportamiento  De agrupacion De anotacion Depen ¢
Estructurales  De comp g Fahaha fr iy
Generalizacion Objeto
Secuencia
Caso de uso Interaccion Paquete Nota Co:Eat:;);aocslon
Clase Maquina de estados Modelo Ast. ol
Clase activa Subsistema ) 8 ‘: |\(/)|nente
Interfaz Marco de trabajo ompo
Componente Despliegue
Colaboracion
Nodo

Figura No. 3.4: Categorias de UML [Rumbaugh, 2004]

20 UML: Unified Modeling Language (Lenguaje de Modelamiento Unificado)
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3.2.1.-Categoria Relaciones

Las relaciones de dependencia, asociacion y generalizacion son utilizadas en el

diagrama de clases.

Relacién de Dependencia: La relacion de dependencia se da cuando una clase

depende de otra. Ejemplo: Un método de una clase necesita el parametro de la

otra.

Relacion de Asociacion: La relacion de asociacion entre clases puede ser de

tres tipos: simple, todo-parte o agregacion y composicion.

e Simple: Se realiza entre clases de la misma jerarquia y puede ser: 1 a 1,
1 a varios, varios a varios.

e Todo-parte o agregacion: Se realiza entre objetos que no tienen la
misma jerarquia. La relacion se da cuando un objeto pertenece a una
clase todos y otros objetos pertenecen a una clase parte, es decir, que la
existencia de objetos en la clase parte justifica la existencia del objeto
todo. Ejemplo: computador (todo), memoria, disco duro, mainboard
(partes).

e Composicion: Se realiza cuando la existencia del todo justifica la
existencia de las partes y las partes no pueden ser identificadas por si

mismas. Ejemplo: banco - agencias.

Relacion de Generalizacion: Es una relacion general entre clases que muestra

la herencia.
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3.2.2.-Categoria Diagramas

Para el modelamiento del sistema se utilizaran los siguientes diagramas: casos
de wuso, clases de analisis, clases de disefo, interaccion, actividad,
componentes y despliegue, cada uno de ellos como corresponda a las fases de

la metodologia de desarrollo PUD?.

3.2.2.1.-Diagrama de Casos de Uso

Es un conjunto de actividades al servicio de un usuario del sistema y describe
lo que el sistema deberia hacer bajo ciertas instrucciones y restricciones. Este
diagrama consta de los siguientes elementos: actores, casos de uso y
relaciones.

o Actores: Representa a un usuario, generalmente se utilizan sustantivos

para su denominacion. Ejemplo:

Administrador
Figura No. 3.5: Representacién de un actor en un diagrama de casos de uso

o Casos de uso: Es un proceso que realiza el sistema. Para describirlo se
utiliza un verbo en infinitivo mas una descripcién adicional que explique el

proceso completo.

21 pUD: Proceso unificado de desarrollo
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o Ejemplo: Caso de Uso ingresar al sistema

Ingresar al Sistema

Figura No. 3.6: Representacion de un Caso de Uso

o Relacién: Es la relacidén existente entre dos casos de uso y pueden ser
de tipo: dependencia, dependencia extendida, asociacion.
e Dependencia: Se utiliza cuando se desea indicar que el caso de uso

base siempre va a utilizar el caso de uso derivado.

Caso de uso base o - Caso de uso derivado

Figura No. 3.7: Relacién de dependencia

e Dependencia Extendida: Se utiliza cuando el caso derivado es llamado
ocasionalmente por el caso de uso base. La flecha siempre va del caso

de uso derivado al caso de uso base. Ejemplo:

Caso de uso base Caso de uso derivado

Figura No. 3.8: Relacién de dependencia extendida
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e Asociacion: es la relacion entre el actor y el caso de uso. Ejemplo:

Ingresar Sistema

Administrador

Figura No.3.9: Relacion de Asociacién

Los casos de uso pueden ser de dos tipos:

Contextual: cuando la relacion sigue un camino basico (resumido y/o simple).

Ingresar Sistema

Administrador Cargar opciones del Perfil

Figura No. 3.10: Caso de Uso contextual “Ingreso al sistema”

Detalle: cuando las relaciones siguen uno o varios caminos alternativos (se

muestra el proceso a detalle).
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. Ingresar Sistema
Administrador

Comprobar Usuario
— Emitir mensaje "Usuario Incorrecto”

Comprobar Clave Emitir mensaje "Clave Incorrecta”

Cargar opciones del Perfil

Figura No. 3.11: Caso de Uso a detalle “Ingreso al Sistema’

3.2.2.2.-Diagramas de Clases de Anélisis

Estos diagramas describen el proceso de analisis del sistema utilizando el lenguaje del
desarrollador, proporcionan una vista interna del sistema (clases y paquetes) y
constituyen la primera aproximacion al disefio. En este diagrama intervienen las clases

de interfaz, entidad y control.

Clases de Interfaz: Permiten representar graficamente la interaccion de los usuarios con
el sistema. Ejemplo: disefio de ventanas, formularios, interfaces de comunicacion y

periféricos, etc. La representacion de estas clases es a través de este simbolo:

@

u

Figura No. 3.12: Representacion de la clase de interfaz
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Clases de Entidad: Permiten modelar la informacion para mostrar una estructura de

datos logica e identificar la informacion de la que dependera el sistema. La

representacion de estas clases es a través de este simbolo:

O

Ic

Figura No. 3.13: Representacion de la clase de entidad

Clases de Control: Representan las transacciones y relaciones existentes entre objetos,

asi como también célculos y operaciones relacionadas con la logica del negocio.
Adicionalmente estas clases delegan el trabajo a los otros objetos (interfaz y entidad).

La representacion de estas clases es a traves de este simbolo:

O

cC

Figura No. 3.14: Representacioén de la clase de control
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3.2.2.3.-Diagrama de Actividad

Es un diagrama que permite representar el comportamiento del sistema,

mostrando el control de los flujos de datos (transacciones) entre acciones

realizadas por el sistema (actividades) desde un punto de partida hacia uno o

varios puntos de llegada o finalizacion. Este diagrama es utilizado para analisis

o documentacion en los procesos de desarrollo de sistemas.

. Inicio

Emitir Mensaje de
"Datos incomplett

. Ein

Ingresar Claves de
Acceso Aspirante

/

Comprobar claves
de acceso

J%ZOrrecto’?

| s
“nciones de
‘rante

Escoger Opcion llenar
solicitud para beca

v

‘ar datos
licitud

as Si

‘letos?

Emitir Mensaje de Error
"No se puede enviar"

Enviar Solicitud
de Beca

Envio Exitoso?

-

Figura No. 3.15: Ejemplo de un Diagrama de actividad

3.2.2.4.-Diagrama de Clases de Disefio

76



Los diagramas de clases de disefio corresponden al disefio de los requisitos
funcionales y no funcionales del sistema que seran utilizados al momento de la

implementacion.

Las clases de disefio representan las clases de entidad del negocio y las
relaciones existentes entre ellas. Favor referirse al punto 3.2.1.- Categoria

Relaciones de este documento para las relaciones entre las clases de disefio.

Al momento de realizar este diagrama es importante identificar las clases del
negocio, las mismas que tendran sus atributos y operaciones. Las clases del
negocio se clasifican en: tangibles, de funcion, de evento, de interaccion, stock

o inventario e intangibles.

e Clases tangibles: representan objetos concretos y con caracteristicas
fisicas. Ejemplo: vehiculo, computador, hombre.

e Clases de funcion: representan el papel que realizan las personas y/o
instituciones dentro de la empresa. Ejemplo: paciente, médico,
departamento, etc.

e Clases de evento: representan la duraciéon de un acontecimiento en el
tiempo. Ejemplo: vuelo, conferencia, accidente, etc.

e Clases de interaccion: Surgen de la relacion entre dos o mas objetos del
sistema para formar una sola clase: Ejemplo: Clase Cajero + Clase

Cuenta = Clase Depositar_En_Cuenta.
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Clases de stock o inventario: Objetos que se agrupan por su categoria o

modelo. Ejemplo: Categoria de Cliente (que es diferente a Cliente).

Clases intangibles: Son objetos no fisicos. Ejemplo: impuesto, aula,

clsDatosPersonales

clase, etc.
clsCiudad
- Codigo : String
- Provincia : String
- Nombre : String
+ setCodigo (String Codigo) :void
+ setNombre (String Nombre) :void
+ setProvincia (String Provincia) : void
+ Sentinsertar () : Strin
clsProvincia
- Codigo : String
- Nombre : String
- Region : String
+ setCodigo (String Codigo) : void
+ setNombre (String Nombre) : void
+ setRegion (String Region) : void
+ Sentlnsertar () : String

cedula : String
codtipopractica : String
codinstitucion : String
codciudad : String
coddepartamento  : String
codfilial : String
codresponsable : String
codespecializacion : String
apellidos : String
nombres : String
fechanac : Date
direccion : String
telefono : String
convenio : String
duracion int
fechaing : Date
fechasal : Date
evaluacion : String
tematesis : Text

ok F ot F A F F o F o+ A+

setCedula (String cedula)

setCodtipopractica (String codtipopractica)
setCodinstitucion (String codinstitucion)
setCodCiudad (String codciudad)
setCoddepartamento (String coddepartamento)
setCodfilial (String codfilial)
setCodresponsable (String codresponsable)
setCodespecializacion (String codespecializacion)
setApellidos (String apellidos)

setNombres (String nombres)

setFechanac (Date fechanac)

setDireccion (String direccion)

setTelefono (String telefono)

setConvenio (String convenio)

setDuracion (int duracion)

setFechaing (Date fechaing)

setFechasal (Date fechasal)

setEvaluacion (String evaluacion)
setTemaTesis (Text tematesis)

Sentinsertar ()

: void
: void
: void
: void
: void
: void
:void
: void
: void
: void
: void
: void
: void
: void
: void
: void
: void
: void
: void
: String

Figura No. 3.16: Ejemplo de un diagrama de clases
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3.2.2.5.-Diagramas de Interaccion

Los diagramas de interaccion muestran las interacciones que se dan entre los
objetos del sistema para llevar a cabo un caso de uso. Para graficar la
interaccion se utiliza dos diagramas denominados de secuencia y de

colaboracion.

o Diagramas de secuencia: Muestran la secuencia de mensajes que se

intercambian entre los objetos involucrados en el caso de uso.

Q)

: Usuario . X
Verificar(u String)

’ verdadero

VerificarPas sword(p String)

’ verdadero

Mostrarinformacion()

IndicarRegistro()

Desplegar Informacion

Figura No. 3.17: Ejemplo de diagrama de secuencia

o Diagrama de colaboracion: Describe como se realiza un determinado
caso en términos de clases de analisis y sus objetos de analisis

correspondientes.
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1: Verificar(u String)
3: VerificarPassword(p String)
5: Mostrarlnformacion()

—_— :Cuenta
/‘ \ 2: verdadero

. 4: verdadero
:Ustario
7: Desplegar Informacion £é .
pleg /F 6,/ rRegistro()

:Registro

Figura No. 3.18: Ejemplo diagrama de colaboracion

3.2.2.6.-Diagrama de Componentes

El diagrama de componentes permite graficar los componentes que intervienen

en el desarrollo del sistema.

Conexion ASP’s

Figura No. 3.19: Ejemplo de diagrama de componentes
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3.2.2.7.- Diagrama de Despliegue

El diagrama de despliegue o de modelo de objetos describe la distribucion
fisica del sistema, en términos de como se distribuye la funcionalidad entre

nodos computacionales.

Cliente Windows 98 MiddleWare (Internet BackEnd
Information Server) SqlServer 2000

\ \ \

T T T
Pentium 4 Pentium Il IntelCeleron 500
Mhz

Figura No. 3.20: Ejemplo Diagrama de despliegue para un sistema de tres capas.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

4.1.- Introduccion

En este capitulo se tratardn las tres primeras fases de la metodologia
Proceso Unificado de Desarrollo: recopilacién de requisitos, andlisis y disefio.
En la recopilacion de requisitos se desarrollaran los puntos mas relevantes de
la Especificacion de Requerimientos de Software planteada por la norma
IEEE830 que se puedan aplicar a este proyecto. Para el analisis se
desarrollaran el diagrama de casos de uso y diagramas de clases de analisis y
para el disefio se realizaran los diagramas de clases de disefio, secuencia,

colaboracion y actividades.

Es importante aplicar la ERS? como primer paso en el desarrollo de este
proyecto porque: es el pilar fundamental para la etapa de implementacion;
permite recopilar los requerimientos de software en base a las necesidades
detectadas en un &rea especifica de la empresa, que en este caso es el Area
de Capacitacion y permite realizar una documentaciéon comprensible para

usuarios y desarrolladores.

22 ERS: Especificacion de Requerimientos de Software
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4.2.- Especificacion de Requerimientos de Software en base ala Norma

IEEE830

4.2.1.-Vision General de la ERS

La ERS permitira al usuario y al programador contar con una documentacion
qgue incluya la visién general del sistema que se desea desarrollar y estara
organizada de la siguiente forma: brindara informacion general del sistema
(alcance, beneficios, usuarios), realizar4 la descripcion de requerimientos
funcionales y no funcionales utilizando los casos de uso contextuales, mostrara
graficamente y de forma global los requisitos recopilados, detallara el acuerdo
entre usuario y desarrolladores en lo referente a estandares de interfaz,

hardware y software a utilizarse en la fase de desarrollo.

4.2.2.-Ambito del Sistema

Nombre del sistema: Aplicacion Web para el Area de Capacitacion de

Petroproduccion.

Objetivo _del sistema: Automatizar los procesos de gestion del Area de
Capacitacion de Petroproducciéon para mejorar la deteccion de necesidades de
capacitacion y realizar una adecuada administracion de la informacién referente

al personal temporal.
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Alcance del Software: A continuacion se realiza una breve descripcion de los

aspectos que contendrd la solucion planteada:

Bases de Datos: El sistema utilizara las tablas de la base de datos migrada
desde DB2 hacia MySql 3.23 denominada SRID_DATA que contiene
informacion referente a los funcionarios que trabajan en Petroproduccion,
adicionalmente se creardn otras tablas en MySql para la administracion de la
informacion relacionada con la deteccion de necesidades de capacitacion
(formularios electronicos de deteccion de necesidades y test dinamicos de
evaluacion), cursos dictados a los funcionarios y médulo de seguridades del

sistema.

Componentes de Acceso y Conexion: Se crearan clases para la conexion con
las diferentes bases de datos, manipulacion de datos, creacién dinamica de

controles y JavaBeans.

Modulos: Se dividira al sistema en tres subsistemas o modulos.

1. Modulo para el registro y control de personal temporal
2. Modulo para la deteccion de necesidades de capacitacion de los
funcionarios (test dindmicos de evaluacion, formularios de deteccion

de necesidades, registro de eventos de capacitacion).

3.  Moddulo para el control de las seguridades del sistema.
Para ver una descripcibn mas completa del alcance del sistema referirse al

punto 1.6.- Alcance, en este documento.

4.2.3.-Descripcidon de beneficios vs capacidades del sistema
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La tabla No. 4.0 Muestra las capacidades del sistema y los beneficios que

obtendra el usuario al utilizar el sistema como apoyo a los procesos que realiza

diariamente el Area de Capacitacion de Petroproduccion.

Tabla No. 4.0: Capacidades del Sistema vs Beneficios del Cliente

CAPACIDADES

DEL SISTEMA

BENEFICIOS DEL CLIENTE

Tests dindmicos de
evaluacion de

conocimientos

Permitird crear tests de evaluacién, publicarlos en la Intranet y evaluar
automaticamente los resultados de los usuarios que rindieron los tests; generar
reportes y datos estadisticos que permitiran al Area de Capacitacion una adecuada
toma de decisiones al momento de asignar un funcionario a un curso de

capacitacion.

Formularios

electrénicos de

deteccion de

necesidades

Permitird crear formularios electronicos de deteccion de necesidades en los cuédles
se registraran las solicitudes de capacitacion realizadas por los funcionarios, con lo
cual se emitirAn reportes que agilitaran la elaboracion del plan anual de

capacitacion corporativa que debe ser enviado a PetroEcuador.

Registro y control
de personal

temporal.

Permitira administrar la informacién del personal temporal que ingresa a la
empresa, clasificarla de acuerdo a la instituciébn y convenio de procedencia para

posteriormente emitir reportes parametrizados, certificados y datos estadisticos.

Control de los

Cursos Dictados a

los funcionarios

Permitira llevar un registro de los funcionarios que asisten a los eventos de
capacitacion planeados esporadicamente por el Area de Capacitacion de

Petroproduccién y emitir los respectivos certificados de asistencia.

Control de

Seguridades

Se llevara un control del acceso a la aplicacion Web implantada sobre la Intranet

Corporativa para reducir los riesgos de pérdida o mal uso de informacion.

4.2.4.-Perspectiva del producto

85




La aplicacion Web para el Area de Capacitacion de Petroproduccion, sera
desarrollada a medida, es decir, en base a las necesidades y requerimientos
de informacion del Area de Capacitacion. La aplicacién en mencion constituye
un modulo adicional a integrarse en la Intranet corporativa y serd una
herramienta de gran apoyo para el desarrollo de los procesos del Area de
Capacitacion referentes a deteccion de necesidades, control de personal
temporal (practicantes, pasantes, tesistas) y control de seguridades de acceso

al sistema, tareas que actualmente son llevadas de forma semi-automéatica.

4.2.5.- Caracteristicas de los usuarios

4.2.5.1.-Demografia del usuario

Los usuarios del sistema se encuentran a nivel nacional en las diferentes

estaciones de Petroproduccion como por ejemplo: Lago Agrio, el Salado,

Baeza, Papallacta, Lumbaqui, etc.

Los usuarios accederan al sistema a través de las estaciones de

Petroproduccion que tengan acceso a la Intranet corporativa utilizando los

computadores ahi existentes.
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4.25.2.-Perfiles de usuario

Al contar el sistema con un modulo de seguridad, se puede crear un sinnimero
de perfiles con sus propias opciones y privilegios de acceso de acuerdo a las
necesidades de la empresa. Los perfiles principales ya identificados son los

siguientes:

Administrador de Sistemas

Caracteristicas
e Tecndblogo o Ingeniero en Sistemas
e Conocimientos en AS/400, bases de datos, seguridades y aplicaciones

Web.

Responsabilidades
e Establecimiento de los parametros de seguridad del sistema
e Administracion de perfiles de usuario
e Asignacion de opciones por perfil
e Asignaciéon de un usuario a un perfil
e Acceso a todas las opciones del sistema

e Creacion de test de evaluacion en el area informatica.
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Administrador de Capacitacién

Caracteristicas
e Experiencia en administracion de Recursos Humanos
e Amplios conocimientos sobre procesos de capacitacion.

e Conocimientos sobre computacion en un nivel intermedio

Responsabilidades

e Acceso a todas las opciones del médulo de capacitacion: administracion
de parametros del sistema, ingreso de estudiantes, emision de
certificados, generacion de reportes y graficos estadisticos.

e Emision de reportes y gréaficos estadisticos sobre los tests de evaluacion
rendidos, y formularios de deteccion de necesidades publicados.

e Nota: Este perfil también puede ser utilizado por los pasantes o

practicantes bajo supervision del Administrador de Capacitacion, para que

colaboren con el ingreso de datos referentes al personal temporal

Funcionarios

Caracteristicas

e Cualquier empleado de Petroproduccion que cuente con una cuenta de

usuario que le permita el acceso al sitio Web.
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Responsabilidades

Como el sistema maneja un modulo de control de seguridades se concedera

diferentes opciones de acceso para cada funcionario de acuerdo al perfil de

usuario asignado, sin embargo las responsabilidades basicas de los

funcionarios deberian ser las siguientes:
e Visualizacién de informacién acerca de la capacitacion recibida
e Rendir los tests de evaluacion publicados en la Intranet.
e Crear formularios de deteccién de necesidades.

e Descargar archivos o programas incluidos en el sitio.

Estudiante

Caracteristicas

e Cualquier estudiante de colegio o0 universidad que

trabaje

temporalmente en Petroproduccion y se le haya concedido el acceso al

sistema utilizando el perfil del usuario correspondiente al funcionario

responsable del estudiante.

Responsabilidades

e Colaborar con el mantenimiento de las tablas de los diferentes mdodulos

del sistema.
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4.2.5.3.-Ambientes de usuario

Se pueden identificar varios ambientes de usuario en todas las instalaciones de
Petroproduccion a nivel nacional. Un ambiente es el Area Administrativa para
las oficinas de PPR?? ubicadas en la Ciudad de Quito, en la que se encuentran
los usuarios Administrador de Sistemas, Administrador de Capacitacion vy
Estudiantes, en las demés estaciones se encuentran los funcionarios con el

perfil de “usuarios”.

El acceso al Sistema SISCAPE se lo realiza desde cualquier equipo que esté

conectado a la Intranet corporativa independientemente del perfil de usuario.

4.2.6.-Limitaciones Generales

Las limitaciones que se pueden presentar para el desarrollo y puesta en
marcha del proyecto son los siguientes:

e Sera responsabilidad de Petroproduccion la adquisicion de las licencias
para el software utilizado ya que para el desarrollo del proyecto
solamente se utilizaran versiones de prueba o trials.

e EI funcionamiento de la aplicacion dependera de la calidad de
comunicacion que brinde la red actualmente existente en
Petroproduccion ya sea local o en los campos.

e MySql 3.23 no es considerado como un motor de base de datos porque

no maneja la integridad relacional de los datos, sin embargo se tratara

2% PPR:Petroproduccion
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de realizar este control mediante codigo fuente en el desarrollo de la
aplicacion. A pesar de esta gran limitante, no se pudo utilizar una version
superior de MySQL porque se debe mantener el estandar de
Petroproduccion “MySql 3.23” el cual es utilizado en otras aplicaciones.

e No todos los clientes cuentan con el software necesario para ejecutar la
aplicacion Web (Maquina Virtual de Java), por lo tanto la MVJ deberé ser
instalada en los clientes que necesiten visualizar los graficos
estadisticos.

e Resistencia de los usuarios al cambio y a la automatizacion de los
procesos, los mismos que han sido manejados de forma semi-manual
hasta hoy.

e La coordinacion de horarios para la capacitacion a los usuarios estara a
cargo del Departamento de Sistemas de Petroproduccion; los horarios

dependeran de la disponibilidad de tiempo de los funcionarios.

4.2.7.-Requisitos

4.2.7.1.-Requisitos Especificos

Los requisitos especificos del sistema son los siguientes:

e Administrar parametros del sistema

e Administrar practicas estudiantiles

e Administrar las seguridades del sistema
e Generar reportes y gréaficos estadisticos

e Crear formularios de deteccién de necesidades de capacitacion
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e Crear Test de evaluacion
e Rendir evaluaciones
e Crear certificados cursos

e Mostrar Informacion del Area de Capacitacion

4.2.7.2.-Requisitos funcionales

Administrar parametros del sistema: El Administrador de Capacitacion realiza el

mantenimiento de los atributos de las entidades: ciudad, provincia,
especializacion, firma, tipo de institucion educativa, institucion educativa, tipo

de test/formulario.

Administrar practicas estudiantiles: ElI Administrador de Capacitacion, y los
estudiantes autorizados (pasantes y practicantes) podran realizar el ingreso de
los datos personales del estudiante que realiza una practica pre-profesional,
pasantia o tesis en Petroproduccion. Esto servird para que el Administrador de
Capacitacion imprima el certificado de realizacion de practicas una vez que el
estudiante haya cumplido con la duracion y evaluacion de practica

correspondientes.

Administrar las sequridades del sistema: El Administrador de Sistemas realiza

el mantenimiento de los atributos de las entidades del médulo de control de
seguridades del sistema, creando perfiles de usuario, asignando las opciones

a los perfiles y designando un perfil para cada funcionario.
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Generar_reportes y gréficos estadisticos: El Administrador de Capacitacion

puede generar graficos estadisticos y reportes parametrizados en base a la
informacion registrada en los diferentes médulos de la aplicacion Web (test de
evaluacion, control y registro de personal temporal, formularios electronicos de

deteccion de necesidades).

Crear formularios de deteccion de necesidades: Los Funcionarios pueden crear

formularios de deteccion de necesidades en los que detallardn el evento de

capacitacion solicitado.

Crear Test de evaluacion: ElI Administrador de Sistemas realiza el

mantenimiento de las entidades del modulo de deteccion de necesidades de
capacitacion (test de evaluacién de conocimientos), creando tests, asignando
preguntas a cada test y opciones de respuesta a cada pregunta. Una vez que
el test esté listo se publica en la Intranet para que los funcionarios lo puedan

rendir.

Rendir evaluaciones: Los Funcionarios deben seleccionar un test de evaluacion

gue aun no hayan rendido y responder a las preguntas. El sistema calificara el

test y mostrara los resultados obtenidos por el usuario.

Crear Certificados Cursos: ElI Administrador de Capacitacion realiza el

mantenimiento de los cursos y el listado de asistentes por curso para generar e

imprimir los certificados de asistencia.
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Mostrar_Informacién del Area de Capacitacion: El Funcionario podra visualizar

informacion del Area de Capacitacién como: quienes somos, contactenos y el
historial de conexiones al Sitio Web. También podrd descargar desde la
Intranet archivos (formato de formularios utilizados por el Area), software

disponible en la Web.

Q

AdministradorCapacitacion

Administrar Practicas Estudiantiles

Estudiante

Administrar Parametros del Sistema

Crear Test de Evaluacion

Generar Reportes y Gréaficos Estadisticos

Crear Certificado Curso

Mostrar Informacion Area de Capacitacion

AdministradorSistemas

Rendir Evaluaciones
Administrar Seguridades del Sistema

Crear Formulario Deteccion de Necesidades

/N

Funcionario

Figura No. 4.1: Diagrama de casos de uso de analisis
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4.2.8.-Requisitos de Comportamiento

El comportamiento y rendimiento de la aplicacion a desarrollar dependera en

gran manera de los requisitos estaticos y dinAmicos numéricos ubicados en el

software que se detallan a continuacion:

El nimero de terminales que tienen acceso a la Intranet corporativa de
Petroproduccion y por ende a esta aplicacion es de: 500 equipos entre
desktops y laptops.

El nimero de usuarios simultaneos que pueden acceder al mismo
tiempo a la aplicacion es de 500, pero para tener un mejor rendimiento
de la misma se recomienda que sean maximo 100.

El sistema manejard una base de datos con 23 archivos planos
migrados desde DB2 a tablas no relacionadas en MySql 3.23. Otras
tablas utilizadas para esta aplicacion Web seran creadas directamente
en MySql y seran dividas de la siguiente manera: tablas para el médulo
de control de personal temporal, tablas para el moédulo de deteccion de
necesidades, tablas para el moédulo de control de seguridades del
sistema. (Favor referirse a los Anexos D, F, G, | correspondiente a los
modelos conceptuales de los diferentes modulos del sistema).

Se estima que la mayoria de las tablas creadas en cada mddulo
intervendran en las busquedas u operaciones que se realicen sobre
dicho modulo, es decir, que se estaran manejando alrededor de unos

10000 registros.
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e El acceso y manipulacién de las bases de datos serd ocasional y
dependera de los requerimientos de mantenimiento de las tablas basicas
del sistema y la necesidad de generar reportes y graficos estadisticos. El
acceso a la aplicacién por parte de los funcionarios puede ser diario si
necesitan rendir una evaluacion, crear un formulario de deteccién de
necesidades o simplemente acceder a la informacion del Area de

Capacitacion.

4.2.8.1.-Requisitos de Interfaces externas

Petroproduccion ya posee un estandar establecido para el disefio de sus
paginas Web en la Intranet, por lo cual, se debe tratar de mantener el mismo
estandar en el desarrollo de la aplicacion, todo cambio en el disefio se lo
realizara previa autorizacion del Departamento de Sistemas de

Petroproduccion. El formato de la pagina Web es para una resolucion de 800 x

.
600 pixeles.
3 Capacitacién Petroproduccién - Micresoft Internet Explorer
frchwn Eduén Yer fevebes  Mevemertss  dpuds ar
Q- LRER O @2 B>
&) o focahost a060lcaoacraceninde: il v B
T T Tl T T ey e
msa¥ - || Psesch - Prighich | Aloptons | SOPopupsSotked (2) » sootmsl @ Messenger  [EMy MEN

ROD!

PETROPRODUCCION
FLIAL DE PETROECUADOR

Cayjacitacion Quiénes somos

: < Frame Central o
el ) = mainframe
%Zy(’/ <apacitacion /{
o ]
‘nl e colbfic: L o ,]

B
=
fruds
L=
Frame lzquierdo | .\

Figura No. 4.2: Interfaz de Inicio de la aplicacion
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Los colores basicos utilizados que identifican a la empresa son: azul, blanco,
celeste y plomo; y los que se utilizardn en las paginas son los que se detallan a

continuacion:

Tabla No. 4.1: Estandar de colores utilizados en la interfaz

Color | BgColor Utilizacion
#EFEEFE Fondo del frame izquierdo
- #4B7ACO0 Fondo del frame superior (Cabecera)

B 000000 Texto

#FFFFFF Texto en fondo de color v fondo del frame central
#93BEE2 Fondo Titulos Marco de pagina
#909099  Logo Petroproduccion

En caso de requerirse mas colores, se escogera los que se encuentren dentro
de la misma gama de los anteriormente especificados, con el fin de evitar un

contraste brusco en la presentacion.

Estandares de Disefio y Nombres de Controles

Para el nombramiento de los controles utilizados en la aplicacion se utilizara el
siguiente estandar:

Los tres primeros caracteres representan la abreviacion del nombre del control.
Por ejemplo para el control lista desplegable, la abreviacion sera “Isd”. Los
siguientes caracteres corresponden al nhombre del objeto o campo en que el

control sera utilizado; en el nombre se escribe la primera letra con mayuscula,
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por ejemplo: EstadoCivil.

El nombre de una lista desplegable que muestra

informacion del estado civil de una persona seria: IsdEstadoCivil

A continuacion se presenta una tabla con los controles y sus respectivas

abreviaciones:

Tabla No. 4.2: Tabla de controles y nomenclaturas

Control Forma Control Nombre Utilizado Ejemplo
Listas desplegables Lista desplegable . [v Isd <Nombre> IstEmpleado
Radio button © Opeién 1 opt<Nombre> optSexo
C Opcidn 2
C) Opcién 3
Listas Opeion T Ist<Nombre> IstProfesion
Opcion 3
TextField txf<Nombre> txtApellido
TextArea Este es un ejemplo txa<Nombre> txaObservaciones
CheckBox [] Copia Cédula chb<Nombre> chbDocEntregados
[] Copia Papeleta Votacion
[ Copia Titulo
Button Submit btn<Nombre> btnAceptar

Los controles que representen a las variables declaradas en las clases,

llevaran el mismo nombre de la variable de la clase con el fin de agilitar los

procesos de insercion, eliminacién y modificacion. En la mayoria de los casos
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estas variables llevan el nombre del campo de la base de datos al que
representan. Ejemplo:

”,

Campo institucion sera declarado como String institucion="";

Interfaces de hardware

La aplicacién a desarrollar, estard orientada al Web y utilizar4 tecnologia JSP

(Java Server Pages) en un sistema distribuido de n_capas, para lo cual se

utilizaran los siguientes equipos:

Tabla No. 4.3: Interfaces de Hardware de la aplicacion

Equipo (Caracteristicas) Funcion

Cliente: Pcs de Marca HP, Pentium 111 | Browser

ylo IV

Servidor IBM Servidor Web
Contenedor de Componentes, JDBC
(API)
Base de datos MySql

Servidor AS/400 Base de datos DB2
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Interfaces de software

Las diferentes plataformas y software utilizados para este sistema estan

definidos como se detalla en la tabla a continuacion:

Tabla No. 4.4: Interfaces de Software de la aplicacion

Funcion Software

Browser Sistema Operativo Windows (XP Profesional,
2000)
Internet Explorer 6.0

Servidor Web Sistema Operativo Red Hat Linux 9.0

Contenedor de Componentes, | MySQL 3.23

JDBC (API) Servidor Web Jakarta Catalina Tomcat

Servidor de Base de Datos

Servidor de Base de Datos Sistema Operativo OS/400
Base de Datos nativa DB2 sobre OS/400.

Adicionalmente se utilizaran los siguientes paquetes:
e Herramientas Case para modelamiento: Power Designer 9.5 y Rational
Rose 2000.
e Oracle JDeveloper 10G para compilar las clases.
e Macromedia Dreamweaver MX 2004 para el desarrollo de la interfaz

Web.
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Interfaces de comunicacién

El sistema se implementard sobre una Intranet corporativa ya en
funcionamiento, es decir, una red LAN?* que utiliza el protocolo de
comunicacion TCP/IP, esto para las maquinas de la ciudad de Quito.
Adicionalmente existen maquinas que se encuentran en los diferentes campos

de PPR y que tienen acceso a la Intranet corporativa a través de una red WAN.

4.2.8.2.-Requerimientos de documentacion

La documentacion con la que contard el Area de Capacitacion de

Petroproduccion a la finalizacion del sistema es la siguiente:

e Libro de proyecto de Tesis: Escrito que contiene toda la informacion
recopilada y desarrollada para la elaboracion del sistema.

e Manual de instalacion: Documento que contiene el procedimiento a
seguir para la implantacion de la aplicacion Web en la Intranet
Corporativa de Petroproduccion.

e Manual de usuario: Es documento con indicaciones y procedimientos a
seguir para la adecuada manipulacién y funcionamiento del sistema.

e Ayuda en linea: Es el manual de usuario en formato html. Estara incluido
en la aplicacion a través de un link y en formato pdf para que pueda ser

descargado del sitio.

#* LAN: Local Area Network (Red de Area Local)
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Los documentos generados en el desarrollo de este sistema, excepto el manual
de usuario, seran entregados de forma fisica (impreso) y légica en medio

magnético (CD).

4.3.- Anélisis del Sistema

Después de realizar la recopilacion de requerimientos de software en
base a la Norma IEEE830, es necesario realizar el analisis de los requisitos
especificos detectados, para lo cual se utilizard los diagramas de clases de

analisis segun lo especifica la metodologia de desarrollo PUD.

4.3.1.-Diagramas de clases de anélisis

Los diagramas de clases de analisis para cada uno de los requisitos

especificos detallados en la Norma IEEE 830 son los siguientes:

4.3.1.1.-Clase de Analisis “Administrar parametros del sistema”

El Administrador de Capacitacion ingresa al sistema y selecciona en el Menu
Mantenimiento el link de la entidad a la que desee dar mantenimiento
(provincias, ciudades, tipo de institucion educativa, institucion educativa,
especializacion, registro firma). La interfaz IU Visualizar Registros cargara
todos los registros existentes en la base de datos para la entidad seleccionada.

En esta interfaz se pueden realizar operaciones de busqueda y ordenacion
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sobre los datos del listado y/o acceder a los botones para el mantenimiento de
cada registro. La interfaz U Mantenimiento permitird realizar la insercion,
modificacion, visualizacion y eliminacion de registros. Todos los cambios o

ingresos realizados se veran reflejados en la interfaz 1U Visualizar Registros.

()

Mantenimienta(insertar, eliminar,
modificak, recuperar, buscar, ordenar)

IU Visualizar registros

Administrador IU Manteriimiento
Capacitacion
Provincia Ciudad Institucion  Tipo Institucion Especializacion Firma

Figura No. 4.3: Clase de analisis “Administrar Parametros del Sistema”

4.3.1.2.-Clase de Analisis “Administrar practicas estudiantiles”

Para realizar la administracion de practicas estudiantiles es necesario que
previamente se haya realizado la administracion de los parametros del sistema,
ya que estos datos son cargados en la interfaz IU Mantenimiento. El
Administrador de Capacitacion ingresa al sistema y selecciona en el Menu la
opcién para Ingreso de personal temporal, el sistema desplegara en la interfaz
IU Visualizar Registros un listado con todos los registros de los estudiantes,

recuperados desde la base de datos. En esta interfaz se puede realizar
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operaciones de busqueda y ordenacion sobre los datos del listado, acceder a
los botones para el mantenimiento, imprimir certificados de practicas
estudiantiles (interfaz IU Certificado) por registro. La interfaz IlU Mantenimiento
permitira realizar la insercion, modificacién, visualizacion y eliminacion de datos
del estudiante con sus respectivas extensiones de practicas estudiantiles.
Todos los cambios o ingresos realizados se veran reflejados en la interfaz 1U

Visualizar Registros.

.

IU Certificado

.

IU Visualizar registros

@ I
) AN
Admini_stra_dor IU Mantenimiento Mantenimiento(insertar, eliminar,
Capacitacion modificar, recuperar, buscar, ordenar)
Extensiones Datos Personales
Estudiante

Figura No. 4.4: Clase de analisis “Administrar Practicas estudiantiles”

4.3.1.3.-Clase de Analisis “Administrar seguridades del sistema”

El Administrador de Sistemas ingresa al sistema y selecciona en el Menu

Seguridades el link de la entidad a la que desee dar mantenimiento
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(parametros de seguridad, perfil, asignar opciones a un perfil, asignar un perfil
a un funcionario). La interfaz IU Visualizar Registros cargara todos los registros
existentes en la base de datos para la entidad seleccionada. En esta interfaz se
puede realizar operaciones de busqueda y ordenacion sobre los datos del
listado y/o acceder a los botones para el mantenimiento de cada registro. La
interfaz IU Mantenimiento permitird realizar la insercion, modificacion,
visualizacién y eliminacion de registros. Todos los cambios o ingresos

realizados se veran reflejados en la interfaz IU Visualizar Registros.

I—’FQuazar registros

0

Administrado IU Mantenimiento Mantenimiento(insertar, eliminar,
rSistemas modifi¢car, recuperar, buscar, ordenar)
Parametros de Poxil ignar Perfi Opciones Perfil
Seguridad

Acceso Pagina

Figura No. 4.5: Clase de analisis “Administrar Seguridades del Sistema”

4.3.1.4.-Clase de Analisis “Crear test de evaluacion”

El Administrador de Capacitacion ingresa al sistema y selecciona en el Menu
Test el link para la administracion de test de evaluacion. La interfaz U

Visualizar Registros cargara todos los registros de los test de evaluacién
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existentes en la base de datos. En esta interfaz se puede realizar operaciones
de busqueda y ordenacién sobre los datos del listado y/o acceder a los botones
para el mantenimiento del test. La interfaz IU Mantenimiento permitira realizar
la insercién, modificacidn, visualizacion y eliminacion de tests que todavia no
han sido publicados, es decir la cabecera del test, sus preguntas y opciones de
respuesta. Al seleccionar un test desde la interfaz IU Visualizar Registros
podremos ver el formato completo de test (interfaz IU Test), si el test todavia no
ha sido publicado en la Intranet, el Administrador de Sistemas podra publicarlo.

Todos los cambios se veran reflejados en la interfaz IU Test.

- O
Tipo de Test

IU Mantenimigento

Test
IU Visualizar registros  Mantenimiento(insertar, elimi
modificar, recuperar,huscar, ordenar

Administrado U Test
rSistemas

Pregunta

@)

Opciones de
Respuesta

Figura No. 4.6: Clase de analisis “Crear test de evaluacion”

4.3.1.5.-Clase de Analisis “Rendir Evaluacion”

Para rendir una evaluacién, previamente el Administrador de Sistemas debe
haber realizado la creacion y publicacion de un test de evaluacion. El
funcionario ingresa al sistema y selecciona en el Menu Test el link Rendir Test.

La interfaz IU Listado Test cargard los registros de todos los test de evaluacion
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creados y los clasificara en: los rendidos por el usuario y los puede rendir. Si el
usuario selecciona un test rendido, podra visualizar en la interfaz IU Resultados
Test los resultados obtenidos en ese test. Si el usuario selecciona un test para
rendir, la interfaz IU Rendir Test desplegara una a una las preguntas del test
con sus respectivas opciones de respuesta para que el usuario las seleccione.
Una vez finalizado el test se hace automaticamente la calificacion y se

muestran los resultados obtenidos en la interfaz IU Resultados Test.

/

@
CEg

Mantenimiento(insertar, eliminar,

. . maodificar) recuperar, buscar, ordenar
Funcionario IU Listado Test P )
Tipo de Test Test Pregunta .
Usuario(nota final)
IU Resultados Test Calificar Nivel

Figura No. 4.7: Clase de analisis “Rendir evaluacion”

4.3.1.6.-Clase de Analisis “Completar formulario de deteccion de

necesidades”

El funcionario ingresa al sistema y selecciona en el Menu Deteccion de Necesidades el
link Formulario. La interfaz IU Listado Formulario cargara todos los formularios de
DNC existentes en la base de datos para el departamento en el que trabaja el funcionario

que inicid la sesion. En esta interfaz se puede realizar operaciones de blsqueda y
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ordenacion sobre formularios del listado y/o acceder a los botones para el
mantenimiento de los formularios no publicados del usuario que inicié la sesion. La
interfaz IU Formulario de Deteccion de Necesidades permitira realizar la insercion,
modificacion, visualizacion y eliminacion de registros en la cabecera del formulario y el

cuerpo del formulario (objetivos, instructores, materiales necesarios).

ORONG

Estad Tipo Te

}—Q Contenido Académico
%/ U FormM@ Q

Necesidades
Funcionario\ :

IU Listado Formularios

Objetivos

Tipo Instructor

@)

Contribuciones

Formulario

Tipo de Evento

Figura No. 4.8: Clase de analisis “Completar formulario de deteccién de necesidades”

4.3.1.7.- Clase de Analisis “Generar Reportes y Graficos estadisticos”

El Administrador de Capacitacion ingresa al sistema y selecciona en el Menu
Reportes/Graficos el link para el tipo de reporte que desee generar (personal temporal,
test de evaluacion, formularios). En cada una de las interfaces (IU Reporte Practica, 1U
Reporte Test, IU Reporte Formulario) el Administrador de Capacitacion debe

seleccionar los parametros con los que desea generar su reporte o grafico. En la interfaz
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IU Reporte e 1U Gréficos se visualizara el reporte o grafico resultante de los pardmetros

\
\
IU Reportes
‘ Q
Formulario

IU Reporte Practicas

/ﬂant nimiento(insertar, eliminar,
modifjcar, recuperar, buscar, ordenar)

Datos Personales :
| Estudiante @ Usuario(nota final)

IU Reporte Formulario DN

especificados.

Administrador IU Repoyte Test
Capacitacion

Graficos Estadisticos

O

U Gréficos Estadisticos

Figura No. 4.9: Clase de analisis “Generar Reportes y Graficos Estadisticos”
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4.3.1.8.-Clase de Analisis “Crear Certificado Curso”

El Administrador de Capacitacion ingresa al Menl Ingresar Cursos y visualizara la

interfaz 1U Listado Cursos que serd previamente cargada con todos los registros de los

cursos existentes en la base de datos; en esta interfaz se puede realizar operaciones de

bdsqueda y ordenacion sobre los datos del listado y/o acceder a los botones para el

mantenimiento de los cursos. Al seleccionar un Curso en la interfaz IU Listado Cursos

se desplegara la interfaz IU Listado Asistentes con el listado de los funcionarios que

asistieron a ese curso; en esta interfaz se puede realizar operaciones de busqueda y

ordenacion sobre los datos del listado de asistentes y acceder a los botones para

mantenimiento y/o generacion e impresion de un certificado de asistencia a curso

(interfaz IU Diploma).

=O O

IU Mantenimiento Mante

O

Administrador IU Listado Cursos

Capaditacion
@

IU Listado Asistentes

-O

IU Diploma

modificar, recuperar,

@,

ertar, eliminar, Asistentes
uscar, ordenar)

@,

Curso

Figura No. 4.10: Clase de analisis “Crear Certificado Cursos”

4.3.1.9.-Clase de Analisis “Mostrar Informacion del Area de Capacitacién”
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El funcionario puede visualizar informacion referente al Area de Capacitacion en las
interfaces U Quienes Somos e IU Contactenos, historial de visitas al sitio Web (interfaz
IU Historial); realizar descarga de archivos (formatos de formularios, software) en la

interfaz 1U Descargas.

L+ O—CO @,

Funcionario IU Historial Mantenimiento(insertar, eliminar, Historial

@ modificar, recuperar, buscar, ordenar)

IU Contactenos

—-C

IU Quienes Somos

-O

IU Descargas

Figura No. 4.11: Clase de andlisis “Mostrar Informacién del Area”
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4.4 .- Disefio del Sistema

La etapa de disefio es la segunda etapa en la metodologia Proceso Unificado de
Desarrollo, en la que se va a realizar el modelamiento de los requerimientos estudiados
en la etapa de analisis. Esta etapa permitira obtener una idea clara de los objetos
necesarios para el desarrollo de la aplicacion, asi como también las relaciones existentes
entre ellos.

Para poder identificar la pertenencia de los objetos a cada médulo se ha utilizado la

siguiente distincion de colores:

Tabla No. 4.5: Identificacion de colores para los médulos del sistema

= Tablas de la base DB2 del AS/400

Maodulo de control de personal temporal

Maodulo de deteccion de necesidades de capacitacion

Maodulo de control de seguridades del sistema

Clases de control

4.4.1.-Diagramas de clases de disefio

Los diagramas de clases de disefio se realizaran en base a cada uno de los mddulos que

comprende este proyecto.
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4.4.1.1.-Clases de diseino “Moédulo de DNC”

La deteccion de necesidades de capacitacion se realiza utilizando los formularios de

deteccion de necesidades y los tests de evaluacion de conocimientos, los cuales

involucran a los siguientes casos de uso: Crear test de evaluacion, Mostrar Informacién

del Area, Generar Reportes y Gréaficos estadisticos, Crear certificado curso, Completar

formulario de deteccion de necesidades y Rendir evaluacién.

Generar Reportes y Graficos Estadisticos

Mostrar Informacién Area de Capacitacion

AdministradorCapacitacion

Crear Certificado Curso

X

Funcionario

Crear Formulario Deteccion de Necesidades

Rendir Evaluaciones

Figura No. 4.12: Casos de Uso para el médulo DNC

AdministradorSistemas

Crear Test de Evaluacion

En este modulo no se crearon clases para el mantenimiento de las preguntas y opciones

de respuesta de los tests de evaluacion porque es una actividad dindmica generada

solamente a través de cddigo jsp. Sin embargo, se crearon clases para realizar otro tipo
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de operaciones como controlar el acceso al sitio, funciones para el mantenimiento de los

datos, conexion con la base de datos, etc. (Referirse al punto 5.2.1 Componentes para

ver la funcionalidad

de las clases).

clsTipoTest
- codigo :int

- tipo : String =

+ setcodigo (int codigo) : void
+ settipo (String tipo) : void
+ getcodigo O sint

+ gettipo () : String
+ Sentinsertar () : String

clsFormulario

* hoy : java.util .Date
- for_codigo :int

- creado_ck : String

- respon_ck : String

- for_tema : String

- dis _codigo :int

- for_lugar : String

- for_fecha : String

- for_duraci

: String
- sta_codigo :

- tip_codigo
- niv_codigo

: String

- dep_resp
- for_equima : String
- for_justifi : String
- for_nominst : String
- for_dirinst : String

new java.util.Date()

tring.valueOf(hoy.getYear(

setfor_codigo (int for_codigo)
setdep_resp (String dep_resp)
setcreado__ck (String creado__cl

setfor_tema (String for_tema)
setdis_codigo (int dis_codigo)
setsta_codigo (int sta_codigo)
setfor_lugar (String for_lugar)

settip_codigo (int tip_codigo)

setfor_equima (String for_equ
setfor_justifi (String for_justifi)

getcreado_ck ()
getrespon_ck
getdep_resp O
getfor_tema ()
getdis_codigo ()
getfor_lugar ()
getfor_fecha ()
getfor_duraci ()
getfor_equima (O
getfor_justifi ()
getfor_nominst O
getfor_dirinst O
gettip_codigo
getsta_codigo ()
getniv_codigo (
getfor_codigo (
Sentinsertar ()

B T T

setrespon_ck (String respon_ck)

setfor_fecha (String for_fecha)
setfor_duraci (String for_duraci)

setniv_codigo (int niv_codigo)

setfor_nominst (String for_nominst)
setfor_dirinst (String for_dirinst)

cambiarEstado (int nuevo_estado)

: void

: void

: void

@ void

: void

: void

: void

: void

: void

: void

: void

: void

: void

: void

: void

: void

: String
: String
1 String
: String
sint

: String
1 String
: String
1 String
: String
: String
: String
sint

K

ima)

sint
int

clsMantenimiento

+ conexion : Connection = null

sentencia : Statement = null
- sentenciaAlias : Statement = null
+ s : ResultSet = null
+ rsAlias : ResultSet = null
+ rsmd : ResultSetMetaData = null
+ rsmdAlias : ResultSetMetaData = null

ejecutarsqlAlias (String sql)

ejecutarsql (String sql)

close )

cargarCombo (String name)

cargarComboMult (String name)

ComboContent (String name, String nombreTabla, S
ComboContentTag (String name, String nombreTabl|
Correcto ()

Encontro ()

ValidarUsuario (String usr, String pwd)
MostrarControl (String name, String size, String max|
BuscarCampo (String nombreTabla, String nombreC

+++ 4+ ++ 4+ 4+ + + + 4

A

clsAccesoPagina
+ ciudad sint
+ provincia sint
+ institucion sint
clsMysqlsrid + especializacion sint
+ parametrosSeguridad : int
- - + practicante sint
+ clsMysqlSrid O : void + diploma i
+ test sint
+ reporte int
+ perfil sint
+ asignarperfil sint
+ tipoTestFormulario sint
+ firma cint
+ cedulack : String =
+ conexion : Connection = null
- sentencia : Statement = null
- rs : ResultSet = null
- ejecutarsql (String sql) : void
- validarObjeto (String cedulack, String obj_nombre) :int
+ Verificar (String cedulack) : void
+ Verificar O : void

clsCalificar

tint
: String
1 String

- sql

mnto  : clsMantenimiento = new clsManten|
mnto2 :clsMantenimiento = new clsManten|
: String =

+ +

clsCalificar (Connection a)
calificarPregunta (int pre_codigo, int ust_codi
calificarTest (String ust_codigo)

Figura No. 4.13: Clases de disefio para el médulo DNC

4.4.1.2.- Clases de diseio “Médulo de Control de Personal Temporal”

En este mddulo, el Administrador de Capacitacion debe realizar la administracion de los

parametros del sistema para luego poder ingresar los datos del estudiante referentes a las

practicas estudiantiles, una vez que se cuente con esa informacién se podran generar

114




reportes y gréficos estadisticos. Cuando se haya registrado la finalizacion de la préctica,
se podran emitir los certificado de practicas o pasantias. Los casos de uso que
intervienen en este mddulo son: Administrar Practicas Estudiantiles, Administrar

Parametros del Sistema, Generar Reportes y Graficos Estadisticos.

Q
/\

Estudiante

Administrar Practicas Estudiantiles

AdministradorCapacitacion Administrar Parametros del Sistema

Generar Reportes y Graficos Estadisticos

Figura No. 4.14: Casos de Uso para el médulo de control de personal temporal

Para este modulo deben crearse varias entidades en la base de datos, pero solamente se
realizard clases para aquellas entidades que constituyen objetos del negocio y se les
debe dar mantenimiento, estos objetos son: Ciudad, Provincia, Institucion, Tipo de

Institucion, Extension, Datos personales del estudiante, Firma.
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clsProvincia

- nombre : String
- region : String
- Codigo : String
+ setcodigo (int codigo) : void 1
+ se(nDr:’!bre (S?rlng no.mbre) :vo!d SIS T
+ setregion (String region)  : void |
+ getcodigo 0 sint + Codigo sint |
+ getnombre () : String + Descripcién : String
+ getregion () : String |
+ Sentinsertar 0 : String |
0..1
o.* 0.1 0..* |
clsinstitucion |
clsCiudad Codigo sint |
= - tipoinstitucion :int
- Cod',go, s"fng - Nombre : String |
- Provincia : String |
- Nombre : String + setcodigo (int Codigo) : void
= teodigol(nUcoaI50) T + settipoinstitucion (int Institucion) : void |
+ setnombre (String Nombre) : void
+ setnombre (String nombre) void N
. . R . + getcodigo () int
+ setprovincia (String provincia) : void it .
§ o + gettipoinstitucion 0 sint |
+ getcodigo 0 sint
+ getnombre () : String
+ getnombre O : String 0.1 |+ Sentinsertar String |
+ getprovincia Q String ‘
+ Sentinsertar s sting | -
0..* 0.+ |
0..1 ‘
clsDatosPersonales clsExtension ‘
- fechaActual : String = String.valueOf(hoy.getYear(+ * hoy java.util.Date new java.uti |
- codigo int - fechaActual : String = String.value!
- vericed sint 1 - ext_codigo lnt 1
- codtipopractica - dtp_codigo int
- caclETneen - ext_feini : String = fechaActual
. codciudad - ext_fefin : String fechaActual | |
- coddepartamento 0.1 - ext_descri : String "Ej. Extensid
- codfilial o 1= ext_estado String "Ej. En desa clsMantenimiento
- codresponsable + setext_codigo (nt ext_codigo) + conexion : Connection = null
- codespecializacion * Semm—ccfdfgu (i,"( d(p—co‘?igc) 3 vild] sentencia : Statement null
- cedula + setext_feini (String ext_feini) : void VTS B it -
- sexo + setext_fefin (String ext_fefin) v v e = -
- apellidos + setext_descri (String ext_descri) void o S — —
- nombres + setext_estado (String ext_estado) : void o gl e e B
- feefsal Stiing = fechaActual + getext_codigo sint . Al : e —
- fechanac String + getdtp_codigo O sint
- codestado int =1 + getext_feini 0 String + ejecutarSqlAlias (String sal)
- estado String Creando registro, ain no ini + getext_fefin O : String + ejecutarSql (String sql)
- extension String "N + getext_descri ( : String + close 0
- direccion String + getext_estado () : String + cargarCombo (String name)
- telefono String + Sentinsertar 0 : String + cargarComboMult (String name)
- convenio String + ComboContent (String name, String nombreTab|
- GhEcion e + ComboContentTag (String name, String nombre
- fechaing String + Correcto
- fechasal String clsMySqlSrid + Engontroo ) i )
- tematesis : Striing + ValidarUsuario (String usr, String pwd)
T ot (I coieee) oo + MostrarControl (String name, String size, String
& eroerrD @SNy cereky) o + clsMysqisrid (0 : void + BuscarCampo (String nombreTabla, String nom
+ setextension (String extension) : void | |
+ setcodigo (int codigo) void
+ setvericed (int vericed) : void
* o Gt o b ) £ i) clsAccesoPagina
+ setcodinstitucion (int codinstitucion) : void
+ setcodciudad (int codciudad) : void + ciudad sint
+ to (String o) : void + provincia sint
+ setcodfilial (String codfilial) : void + institucion sint
+ setcodresponsable (String codresponsable) : void + especializacion cint
+ n @int i n) :void + parametrosSeguridad :int
+ setcedula (String cedula) void + practicante sint
+ setsexo (String sexo) : void + diploma int
+ setapellidos (String apellidos) : void + test sint
+ setnombres (String nombres) : void + reporte sint
+ setfechanac (String fechanac) void + perfil sint
+ setfeefsal (String feefsal) : void + asignarperfil int
+ setdireccion (String direccion) : void + tipoTestFormulario sint
+ settelefono (String telefono) : void + firma sint
+ setconvenio (String convenio) : void + cedulack : String
+ setduracion (int duracion) void T CEREEEn : Connection
+ setfechaing (String fechaing) : void sentencia : Statement
+ calcuFechasalida () : void - s : ResultSet
+ setfechasal (String fechasal) : void - ejecutarsql (String sql) ]
+ settematesis (String tematesis) void - validarObjeto (String cedulack, String obj_nombre) : int
+ getcodestado () cint + Verificar (String cedulack) : void
+ getestado O : String + Verificar O : void
+ getextension () : String
+ getcodigo 0 sint
+ getvericed ( int
+ getcodtipopractica O sint clsEspecializacion
+ getcodinstitucion ( sint e A
+ getcodciudad ( sint _ bescripcion - S |
+ getcoddepartamento () String - Observaciones : String
+ getcodfilial O : String 0.1
© e herIErEEe @ : String + setcodigo (int Codigo) : void
5 EoiERE oo iEnEEn ©) iz + pcion (String Descripcion) : void
o goEeein @ String + setobservaciones (Striing Observaciones) : void
+ getsexo O : String 0..* + getcodigo O cint
+ getapellidos : String i EEEEEEEED © = Sy
+ getnombres O : String + getobservaciones () : String
+ getfechanac () : String T SEninEREy @ : Suing
+ getdireccion 0 String
+ gettelefono ( : String e
+ getconvenio : String
+ getduracion () cint + Nombre : String
+ getfechaing 0 String + Cargo  :String
+ getfeefsal O : String + setnombre (String nombre) : void ’
+ getfechasal 0 : String + setcargo (String cargo) : void
+ gettematesis () : Stiing & e G : SwnE
+ getanioActual 0 sint o eEEEEe O : Sting
+ Sentinsertar O String + Sentinsertara () : String
+ validar_cedula (String cedula) : boolean

Figura No. 4.15: Clases de disefio para el mddulo de control de personal temporal

4.4.1.3.-Clases de Diseno “Médulo de Control de Seguridades del

Sistema”
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El médulo de control de seguridades del sistema permite realizar la Administracion los

parametros de seguridad del sistema y el despliegue de informacion.

Q
/N

AdministradorSistemas

Administrar Seguridades del Sistema

Mostrar Informacion Area de-()apa} |

N\

Funcionario

Figura No. 4.16: Casos de Uso para el médulo de control de seguridades del sistema

Para la administracion de las seguridades del sistema es necesario crear clases que
permitan realizar el mantenimiento de los objetos perfil y pardmetros de seguridad y
crear clases que permitan registrar la asignacion de opciones de acceso a un perfil y la

asignacion de un perfil a un usuario.
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clsOpciones Perfil

- obj_codigo :int
per_codigo :int

- rol_acceso :int
clsMySqlSrid + setobj_codigo (int obj_codigo) : void
+ setper_codigo (int per_codigo) : void
+ setrol_acceso (int rol_acceso) :void
+ clsMysqlSrid () : void + getobj_codigo () cint
+ getper_codigo () cint
+ getrol_acceso () cint
+ Sentinsentar () : String
0.1
0.*
clsPerfil
clsMantenimiento
- codigo pint
+ conexion : Connection = null - NEEIEE . Sting ="
- sentencia : Statement = null - descripcion : Sting "
- sentenciaAlias : Statement =null = = : = =
s o= - ResultSet = ] + setcodigo (int (?odngo) : vo!d
& ENEs - ResultSet (Rl + setnombre (String nombre) : void
s el - ResultSetMetaData mrll + setdesrjnpclon (String descripcion) YOId
+ rsmdAlias : ResultSetMetaData = null + getcodigo O U
= - - + getnombre () : String
+ e!eculaquIAI|a§ (String sgl) + getdescripcion ()  String
* e:ec‘"g"sq' (String sql) + Sentinsertar () : String
+ close
+ cargarCombo (String name) 0..1
+ cargarComboMult (String name) 0.*
+ ComboContent (String name, String nombreTabla, String no . -
+ ComboContentTag (String name, String nombreTabla, Strin clsAsignar Perfil
+ Correcto () - codigo :int
+ Encontro () - nombre : String
+ ValidarUsuario (String usr, String pwd) - region :String =
+ MostrarControl (String name, String size, String maxlength, S S tcodigo)(ntcadlgo) ~void
+ BuscarCampo (String nombreTabla, String nombreCampoMq q Lo
po ¢ 9 9 P + setnombre (String nombre) : void
+ setregion (String region) : void
+ getcodigo () sint
N + getnombre () : String
. + getregion () : String
~ + Sentinsentar () : String
N
N
clsAccesoPagina \\
N
+ ciudad sint \Q .
+ provincia o fit clsParametros de Seguridad
+ institucion rint - pas descri :String =""
+ especializacion rint - pas _codigo :int
+ parametrosSeguridad :int - pas_valor cint
+ practicante sint + setpas_descri (String pas_descri) : void
+ diploma i + setpas_codigo (int pas_codigo)  : void
+ test sint + setpas_valor (int pas_valor) : void
= 'ePff"e : f"‘ + getpas_descri () : String
@ (el » : "": + getpas_codigo ( sint
+ asignarperfi in . i
. ) N getpas_valor () sint
+ tipoTestFormulario rint + Sentlnsertar () : String
+ firma rint
+ cedulack : String ="
+ conexion : Connection = null
- sentencia : Statement = null
- s : ResultSet =null
- ejecutarSql (String sql)
- validarObjeto (String cedulack, String obj_nombre)
+ Verificar (String cedulack)
+ Verificar ()

Figura No. 4.17: Clases de disefio para el médulo de control de seguridades del sistema
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4.4.2.-Diagramas de Interaccion

Cuando un usuario del sistema ejecuta la funcién Mantenimiento(), puede ejecutar un
proceso de insercion, eliminacion, modificacion, recuperacion de informacion
(visualizacién), busqueda y ordenacién de datos de un objeto especifico. Una vez
ejecutada la funcion, el usuario recibe un mensaje del Resultado del Mantenimiento,
este mensaje puede ser de alerta o confirmacion del proceso que se llevé a cabo; los
mensajes pueden ser los siguientes:

e Insercion: “datos incorrectos”, “no se pueden guardar valores nulos”, ‘“datos

guardados exitosamente”.
e FEliminacion: “no se puede eliminar registro, registro relacionado”, “desea

29 ¢

continuar con la eliminacion del registro”, “registro eliminado exitosamente”.
e Modificacion: “datos incorrectos”, “no se pueden actualizar valores nulos”,

“registro actualizado exitosamente”.

4.4.2.1.-Diagramas de Interaccion “Modulo de Control de Personal

Temporal”

El Administrador de Capacitacion previamente realiza el mantenimiento de las tablas
basicas del mddulo y el ingreso de los estudiantes con sus respectivas extensiones de
practica estudiantil. Cuando un estudiante solicita un certificado de practicas
estudiantiles al Administrador de Capacitacion debe emitirlo utilizando el sistema, el
mismo que validara gue el estudiante haya cumplido con los requisitos necesarios para

obtener este certificado, si todo esta en orden, el sistema genera el certificado y el
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Administrador de Capacitacion lo entrega al estudiante, caso contrario se informa al

estudiante del incumplimiento y no se entrega certificado alguno.

Si el Administrador de Capacitacion necesita reportes y graficos estadisticos de los

datos de este mddulo, la funcion Generar Reportes y Gréficos Estadisticos() enviara al

sistema los parametros de reporte ingresados por el usuario para generar el reporte o

grafico solicitado. Si los pardmetros ingresados permiten generar el reporte, el

Administrador de Capacitacion podra visualizarlo en pantalla e imprimirlo, caso

contrario, se desplegara un mensaje de Error indicando que no se pudo generar reporte

ni gréafico alguno para los parametros especificados.

Estud

iante

:Provincia :Ciudad :Tipo Institucion :Institucion :Especializacion :Firma :Datos Estudiante Extensiones
AdministradorCapacitacion |
1:Mantenimiento Provincia(),
Resultado Mantenimiento
2:Mantenimiento Ciudad()
3:Seleccionar Proyi
Resultado Mantenimiento
4:Mantenimiento Tipo Insitl‘;ién()
Resultado Mantenimientg —| J
5:Mantenimiento Institucion()
o 6:Tipo Institucion
Resultado Mantenimiento
7 imiento Especializacion()
Resultado Mantenimiento —l J
8:Mantenimiento Firma() L
Resultado Mantenimiento —| J
L
9:Mantenimiento Datos Estudiante()
TO:Institucion _
12:Ciudad -
Certificado Practicas 13:Generar Certificado() I
Certificado 14:Certificado ‘|
No|cumpli requisitos para Certificagg ) No se pyede Generar Certificado
15:Generar Reportes y Graficos )
16:Reportes
o se puede generar reporte con los parametros especificados
17:Grafico Pastel o Barras
18:Mantenimiento| Extensiones()
Resultado Mantenimiento

Figura No. 4.18: Diagrama de secuencia para el médulo de control de personal temporal
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11:Especializacion

—_—

Estudiante

Certificado
No cumplié requisitos parg el|certificado

:Datos Estudiante

12:Ciudad :Ciudad

:Institucién

6:Tipo Infitucion

:Tipo Institucion

5:Mantenimiento |

Resultado Mante}iq;m

-

\%qifm()

15:Generar Reportes y Graficos Estadisticos()

16:Repoftes
9:Mantenimiento Datos Esjudiante()

No se puede Ggnerar Certificado

14:Ceftifiqado

13:GenerdrCertificado

17:Grafico Past¢l o Barras

Resultado Mantenimiento
—

No se puede genefar repgrte con los parametros especific:

Resultado Mantenimiento
-

~*—T5:Institucion

Resultado M'a}/eni

3:Selecciondr Provincia

:Provincia

:Firma

Remltw nimiento

#:Mantenimiento Tipo Institucion()

AdministradorCapacitaciéon

7:Mantenimiento

18:Mantepimiento Extensiones()

8:Mantenimie/firma0

Resultado Mantenin|i¢nto

Extensiones

—
1:Mantenimiento Provincia()

ebeﬂz\acién()

:%emo

Resultado

:Especializacion

Figura No. 4.19: Diagrama de colaboracién para el médulo de control de personal temporal
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4.4.2.2.-Diagramas de Interaccion “Médulo DNC (test de evaluacién)”

El Administrador de Sistemas crea test de evaluacién a través del mantenimiento del

tipo de test, test, preguntas y opciones de respuesta.

El Funcionario rinde un test, el cual se genera con las preguntas y opciones de respuesta

ingresadas por el Administrador de Sistemas, el sistema almacena una a una las

respuestas seleccionadas por el usuario en cada pregunta para luego calificarlas y

proporcionar al Funcionario la nota final del test.

El Administrador de Sistemas genera reportes y graficos estadisticos con los resultados

de los tests rendidos, si no existen datos para los pardmetros ingresados por el usuario

despliega un mensaje de error indicando que no existe informacion para mostrar con

€s0S parametros.

X

X

Tipo Test ‘Test :Preguntas

Opciones Respuesta :Respuesta Usuario

:Nota por Pregunta

Mantenimiento Cabecera T

est

Resultado Mantenimiento

1]

o Preguntas Test()

antenimiento 7 }
4 )

Opciones

Resultado Mantenimiento

ar Test()

disponibles

—1 7

Test()

10:Cargar Preguntas Test|
11:Cargar opci

nes respuesta test()

<
12:Registrar Respuestas Usu

rio()

Mostrar Resultados Test()

sta()

1 LahfmarOpcidn respue

14:Nota final Test()

-

20:No hay datos para

Figura No. 4.20: Diagrama de secuencia para el médulo DNC (test evaluacion)
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AdministradorCapacitacion

Opciones Respuesta

1B:Generarteponeo / Resultado maitenimiento

11:Cargar opciones regptiesta test()

20:No hay datos plara pIrémetros ingresados

4. i Tiones"

6:Test Publicado

19:Generar Gréfi is Estadisticos()

“Mantenimiento Cabecera Test

Test -

Resultado Mantenimento

T Resultado Magtenimiento
14:Nota final Tlest() T

3:Mantenimiento P;Jn s Test()

10:Cargar Preguntas Test()
Nota por Pregunta }

8:Modtrar test énib\es

15:Mostrar ES@OSTESO
/ Resultado Marvéi(lenlo
7:Visualizar TAst()

1:Mamemm|enI Tipg Test()

13:Ca\|ﬂcar0pclt respuesta()

12:Registrar
‘Respuesta Usuario

:Preguntas

‘Tipo Test

Funcionario

Figura No. 4.21: Diagrama de colaboracion para el médulo DNC (test de evaluacion).

4.4.2.3.-Diagramas de Interaccion “Moédulo de DNC (formularios)”

Un Funcionario realiza el mantenimiento de los formularios de deteccion de
necesidades, los mismos gque constan de una cabecera de formulario (datos generales del
formulario) y un cuerpo de formulario (tipo evento, objetivos, tipo instructor,
contribuciones, contenido académico).

Una vez creado el formulario, éste puede cambiar su estado, por ejemplo un formulario
de estado creado puede cambiar a estado publicado y asi estar disponible para otros
usuarios en la Web.

El Administrador de Capacitacion ingresa los parametros para generar los reportes de

los formularios de deteccidn de necesidades publicados, el sistema recupera de la base
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de datos los registros y genera el reporte, si no existen datos para mostrar, se desplegara

un mensaje de error.

:Tipo Test :Formulario :Tipo Evento :Objetivos :Contribuciones :Tipo Instructor :Contenido Académico Estado Formulario

AdministradorCapacitaciéon Funcionario |
1:Mantenimiento Cabecera Formulario() |

2:Tipo Test (area cientiff |)
Resultado Mantenimiento

3:Seleccionar Tipo Eventp
-
4:Mantenimiento |Objetivos()
L
Resultado Mantenimiento |
4:Mantenimiento Contribuciones b
Resultado Mantenimientt —| J
L
6:Seleccionar Tipo Instructor()
7:Mantenimiento Contenido Académico o
Resultado Mantenimiento —l J
L
8:Seleccignar Estado Formulario
Indicar|Estado Formulario —| J
L
8:Ingresar Parametros Reporte()

9:H perar Tipo Evento()

10:Recuperar Objetivos()

11:Recuperar Contribuciones

-
12:Recuperar Tipo Instructor()
13]Recuperar Contenido Académico()

Tl4:Gener r Reporte

15:Reporte

No se pudo generar reporte con los datos ingresados

Figura No. 4.22: Diagrama de secuencia para el médulo DNC (formularios electrénicos)
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Estado Formulario

:Tipo Instructor

:Recuperar Tipo-trdwector()

2:Tipo Test (area ciefti

:Tipo Test

ica)

No se plido generar reponecoﬁg

Wminiaradomapacitac\()n

ingresados

8:Ingre: s Reporte()

:Formulario

6:Seleccionar

Indicar Estado-Fermimeario

ionar Estee@-Formulario

9:RecuperarTip‘o/E'
o

:Tipo Evento

|

(Objetivos()

14:Generar+aeporte:

11:Retuperar chmnes

:Contribuciones

Funcionario

Resultado Mafteninviemo 4:Mante

7:Mantenimiento Colten [do Académico

:Contenido Académico

Resultado Maréagimiento

Manwiemo

4:Mantenimiento SentHiseiciones

:Objetivos

Figura No. 4.23: Diagrama de colaboracion para el médulo DNC (formularios electrénicos)

4.4.2.4.-Md6dulo de Control de Seguridades del Sistema

El Administrador de sistemas realiza el mantenimiento de los parametros de seguridad y

perfiles; realiza la asignacion de opciones a un perfil y designa un perfil para cada

Funcionario.

El usuario ingresa al sistema y valida su nombre de usuario y contrasefia para permitir o

denegar el acceso a la aplicacion. Si ingresa a la aplicacion, se mostraran habilitados

solamente los links y mends a los que tenga acceso de acuerdo al perfil de usuario

asignado.
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Funcionario  AdministradorSistemas
Mantenimiento Tipo Perfil

:Tipo Perfil :Perfil :Funcionario

:Parametros de Seguridad

Resultado Operacion

Seleccionar Tipo Perfil_ | Asignar Tipo Perfil

L \

Asignar Opciones de Acceso a Perfil -

Seleccionar Perfil Asignar Perfil a Funcionario

Confirmacién Asignacion

Mantenimiento Parametros del Sistema |

Resultado Operacion

Ingresa Sistema(usuario, contrasefia)

VAlida Ujsuan y Contrasefia
Acceso Denegado

Acceso Permitido

Carga Opciones Perfil

Menu de opciones del perfil

Figura No. 4.24: Diagrama de secuencia para el médulo de control de seguridades del

:Tipo Perfil
A

—

3:Asignar Tipo Tm\

14:Valida Usuario y Contrasefia

P - PE—
Tivo-Perfit
P «——  ZResultado Operac\én/\m:Reanado Operacién
5:Seleccionat Tipo Perfil AdministradorSistemas

4:Asignar Opcione;

:A}eso a Perfil

6 Selec;tya Perfy

7:Asignar Perfil a Funcionario

- :Perfil

—

9:Mantenimiento Parametros del Sistes

8:Confirmact :qunacibn

:Funcionario

: &g&[}enegado

11:Ingresa Sigtem’

suario, contrasefia)

itido

15:Carga Opc;gEerﬁl
16:Menu de opcionedeI

Funcionario

:Parametros de Seguridad

Figura No. 4.25: Diagrama de colaboracion para el modulo de control de seguridades del

sistema
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4.4.3.-Diagrama de Actividad

Debido a que el sistema maneja un mddulo de control de seguridades, las actividades
que se puedan realizar en el sitio Web dependera del perfil de usuario asignado a cada
funcionario, sin embargo, el desarrollo de la ERS basada en la norma IEEE830,
especifica tres perfiles de usuario que obligatoriamente deben existir que son:
Administrador de Sistemas, Administrador de Capacitacién y Funcionario (con accesos

basicos).

Descripcion: El usuario ingresa al sistema; se valida el tipo de usuario que inicia la
sesion. Si el usuario es Administrador de Sistemas, podra administrar los parametros de
seguridad, crear test de evaluacion y visualizar informacion del Area de Capacitacion:; si
el usuario es Administrador de Capacitacion, podra administrar los parametros del
sistema y los datos personales de los estudiantes, podra generar certificados, reportes y
gréficos estadisticos de: practicas estudiantiles,tests de evaluacion rendidos vy
formularios de deteccion de necesidades publicados. Si el usuario es un Funcionario,
debera tener como accesos minimos la creacion de formularios de deteccion de
necesidades, rendir tests de evaluacion y visualizar informacion del Area de

Capacitacion.
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Crear Test evaluacion Es AdministradorSistemas ?

Administrar Parametros Seguridad )

[Si]

Es Administrador Capacitacion? Es Funcionario?

Crear Certificado Curso ( Administrar Parametros Sistema )

( Administrar Practicas Estudiantiles )

Acceso Denegado al Sistema )

Rendir Evaluacion

y - I
( Generar Reportes y Graficos Estadisticos )K ( Completar Formulario Deteccion Necesidades )

( Visualizar Informacién L

On

Figura No. 4.26: Diagrama de actividad del sistema
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CAPITULO V

5. CONSTRUCCION DEL SISTEMA

5.1.- Introduccién

El presente capitulo contiene una descripcion de los componentes, clases y
paginas Web creadas en la construccion de la aplicacion Web para el Area de

Capacitacion de Petroproduccion.

5.2.- Disefio de Objetos

5.2.1.- Componentes

Con el analisis y disefio realizado previamente al desarrollo de la aplicacién, se
observo la necesidad de crear tres componentes para almacenar las clases de
java necesarias para el funcionamiento de la aplicacion. Los componentes
creados fueron los siguientes: Conexiones, Datos y Mantenimiento.
Adicionalmente se utilizé un applet “ChartServer.jar” en versién de evaluacion,
el mismo que fue descargado de Internet y es utilizado para generar los

graficos estadisticos de la aplicacion.
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clsAS400.
java
—
| clsMySql
| Srid.java
|

Conexiones

clsSqlServer
java
clsConexion.
java

Datos

clsDiploma. clsFirma.
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clsinstitucion
java
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clsCiudad.
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clsTipolnstitucion.
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clsFormulario

clsExtension.
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clsOpciones
Perfil.java
% clsProvincia. % clsAsignar || clsPerfil
java Perfil.java Jjava
[
clsParametros
Jjava Seguridad.java

clsTipo

Testjav <——

clsDatosPer
sonales.jsp

Wntenimiento

E clsMantenimiento.java

[
clsCalificar.java % .
% java

clsAccesoPagina

ChartServer.jar (Sendet)

Char.jar
(applet)

Figura No. 5.0: Diagrama de Componentes

5.2.1.1.-Componente Conexiones

Este componente contiene las clases creadas para realizar las conexiones con

las diferentes bases de datos utilizadas en Petroproduccion. Estas clases

realizan la conexion utilizando el respectivo jdbc de cada motor de base de

datos como se detalla a continuacion.
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Tabla No. 5.0: Clases del Componente Conexiones

Clase Descripcion

cIsAS400.java Conexion con la base de datos DB2 del AS400.

clsMySqlSrid.java Conexion con la base de datos de MySql 3.23 de Red Hat Linux 9.0.

clsSQLServer.java Conexion con la base de datos SqlServer 2000 Microsoft Windows.

clsConexion.java Contiene diferentes funciones que hacen la llamada y paso de
parametros a las clases de conexién arriba detalladas.

Consideramos necesario crear una clase de conexion para cada motor de base
de datos, pensando en pruebas, consultas y migraciones posteriores que

pueden necesitar los administradores de la Intranet sobre este sistema.

5.2.1.2.-Componente Datos

Este componente contiene las clases creadas para cada uno de los objetos del
sistema que necesitan ser administrados (insercion, modificacion, eliminacion).

Cada una de las clases contiene variables privadas que representan los
atributos de un objeto (modelo de clases) o campos de una entidad (modelo
entidad-relacion). El acceso a éstas variables se realiza a través de funciones;
las funciones “set”, permiten la inicializacion de las variables y las funciones
“get”, permiten la lectura de las variables desde la aplicacion. Adicionalmente
estas clases cuentan con una funcién Insert(), que ejecuta la sentencia sqgl de

insercidn en la base de datos. Las clases creadas dentro de este componente

son.
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Tabla No. 5.1: Clases del Componente Datos

Clase | Entidad | Descripcion
Mddulo de Personal Temporal
clsCiudad.java CECIU_CIUDAD Nombres de las ciudades. Ejemplo:

Quito, Guayaquil.

clsEspecializacion.java

CEESP_ESPECI

Especializaciones que existen en una
institucion educativa. Ejemplo: Fisico
Matematico, Ingenieria de Sistemas.

clsFirma.java

CEFIR_FIRMA

Nombre y cargo de la persona
responsable de la firma de los
certificados de practicas estudiantiles y
pasantias.

clsProvincia.java

CEPRO_PROVIN

Nombres de las provincias del Ecuador.
Ejemplo: Pichincha.

clsTipolnstitucién.java CETPIL_TPINS Tipos de instituciones educativas
existentes en el Ecuador. Ejemplo:
Colegio, Instituto, Universidad.

clsinstitucién.java CEINS_INSTIT Nombres de las instituciones educativas

con las que trabaja Petroproduccion.
Ejemplo: ESPE.

clsExtensiones.java

CEEXT_EXTEN

Descripcion de las extensiones que se
realiza a un estudiante sobre sus
practicas estudiantiles, pasantias y
proyectos de tesis.

clsDatosPersonales.java

CEDTP_DATPER

Registra los datos personales de los
estudiantes que ingresan a
Petroproduccion para realizar una
préctica estudiantil.

Médulo de Segurid

ades

clsAsignarPerfil java

SEASI_ASIGNA

Registra la asignacion de los perfiles a
los usuarios.

clsOpcionesPerfil.java

SEROL_ROL

Registra la asignacion de las opciones de
acceso a un perfil.

clsParametrosSeguridad.java

SEPAS_PARSEG

Parametros de seguridad utilizados en la
aplicacion. Ejemplo: NUmero de visitas
al sitio web.

clsPerfil.java

SEPER_PERFIL

Moadulo de Deteccién de Necesidades

clsTipoTest.java

CETIP_TIPO

Tipos de perfil existentes en la
aplicacion.  Ejemplo:  Administrador,
Usuario

Tipos de test de acuerdo al area
cientifica. Ejemplo: Informatica,

Electronica, etc.

clsFormulario.java

NEFOR_FORMUL

Datos de la cabecera del formulario de
deteccién de necesidades.

clsDiploma.java

CEDIP_DIPLOM
CEASI_ASISTE

Informacién referente a los cursos que
dicta el Area de Capacitacion de
Petroproducciéon y el Listado de los
funcionarios asistentes. Ejemplo: Curso

de Microsoft Word.
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5.2.1.3.-Componente Mantenimiento

Este componente es el mas importante del sistema ya que contiene las clases
de control que permiten crear en la aplicacion los controles para realizar el
mantenimiento de los atributos de los objetos del sistema, calificar un test y
verificar los privilegios de acceso de un usuario. Las clases contenidas en este
componente son las siguientes: clsMantenimiento.java, clsCalificar.java y

clsAccesoPagina.java

Clase clsMantenimiento.java

Esta clase es general y contiene varias funciones utilizadas por todos los
objetos (paginas Web) del sistema. Permite realizar la ejecucion de sentencias
sql, crear controles y cargarlos con informacion de la base de datos y realizar la
validacion del usuario.

Tabla No. 5.2: Funciones de la clase clsMantenimiento.java

Descripcion Funciones

Ejecutar sentencias SQL ejecutarSglAlias(string)
ejecutarSql(string)

Cerrar conexion con la base de | close()

datos

Crear combo box y cargarlos con | cargarCombo(string)

registros de la base de datos cargarComboMult(string)
cargarComboContent(string, string, string, string, string,
int)
cargarComboContentTag(string, string, string, string,
string, int)

Validar ejecucién de sentencias sql | Correcto()
Encontro()

Validar usuario ingresa al sistema ValidarUsuario(string, string)

Crear controles en la aplicacién MostrarControl(string, string, string, string, int)

Busqueda por campo de la tabla BuscarCampo(string, string, string, string, int)

Clase clsCalificar.java
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Esta clase es exclusiva del modulo de deteccion de necesidades y sirve para
realizar la calificacion de los tests dinamicos de evaluacién, por pregunta y por

test.

Tabla No. 5.3: Funciones de la clase clsCalificar.java

Descripcion Funciones

Funcién constructora que realiza la llamada a la | clsCalificar(Conection)
clase.

Califica cada pregunta del test calificarPregunta(int, int, int)

Suma la calificacion obtenida en cada pregunta y | calificarTest(string)
muestra la calificacion final del test rendido

Clase clsAccesoPagina.java

Esta clase verifica los links a los que tiene acceso el usuario y habilita solo las

opciones que le corresponden al tipo de perfil asignado.

Tabla No. 5.4: Funciones de la clase clsAccesoPagina.java

Descripcion Funciones
Ejecutar sentencias SQL ejecutarSgl(string)
Valida el acceso de un usuario a un objeto (pagina | ValidarObjeto(string, string)

Web)

Carga el identificador del usuario que inicié la sesiény | Verificar(string)
llama a la funcién Validar Objeto() para validar el
acceso a varias paginas

Esta funcién es llamada cada vez que se accede a una | Verificar()
pagina para validar el permiso de acceso a la misma.

5.2.1.4.-Componente CharServer.jar
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CharServer.jar es un componente que contiene el codigo applet necesario para la
generacion de gréaficos estadisticos de diferentes tipos, como por ejemplo gréficos de
barras 0 pasteles. Se podria considerar como un template gracias a su sencilla
utilizacion. Para generar un grafico de barras Unicamente se debe enviar desde la
aplicacion los valores para los ejes X y Y con sus respectivos nombres. Para generar un
grafico en pastel se debe enviar los valores y descripciones para las diferentes tajadas
del gréfico.

Este componente debe ser colocado en el servidor Web para que los clientes, que deben
contar obligatoriamente con la maquina virtual de java, a través del browser puedan

interpretar su codigo y visualizar los gréaficos estadisticos.

5.2.2.-Objetos

La aplicacion Web en desarrollo utiliza la Metodologia del Proceso
Unificado de Desarrollo de Software, estrechamente relacionada con la
programacion orientada a objetos, por eso es necesario realizar el detalle y
definicion de los objetos que intervienen para llevar a cabo los procesos del
Area de Capacitacion de Petroproduccion. En una aplicacién Web, los objetos
toman la forma de paginas Web, en este caso son de tipo jsp.

Para justificar la creacion de estos objetos los hemos divido en las siguientes
categorias: objetos de mantenimiento, objetos de reporte, objetos informativos,
objetos de accion, otros.

5.2.2.1.-Objetos de Mantenimiento
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Los objetos de mantenimiento representan a todos los objetos (tablas) a las

cuales el usuario, de acuerdo a su perfil, debe dar mantenimiento.

Para el mantenimiento de cada objeto encontraremos 3 paginas Web:

<nombre>Listado.jsp: recupera de las tablas de MySql 3.23 todos los
registros existente para este objeto y los muestra en forma de listado;
presenta las opciones de “Ordenar” y “Buscar’ sobre los datos del
listado; presenta los botones que permitiran ejecutar las opciones de
insercién, modificacion, visualizacion y eliminacion a través de la
llamada a la pagina <nombre>.jsp

<nombre>.jsp: despliega en forma de controles cada uno de los
atributos del objeto para realizar la insercion o modificacion de datos;
realiza la validacion de los datos ingresados a traveés de coédigo java,
despliega los datos de un registro especifico seleccionado previamente
en <nombre>Listado.jsp; ejecuta la operacion indicada a traves de la
llamada a la pagina <nombre>Mantenimiento.jsp
<nombre>Mantenimiento.jsp: ejecuta las sentencias sgl con los datos
enviados desde la pagina <nombre>.jsp; valida las operaciones
realizadas con las sentencias sql sobre las tablas de MySql 3.23 y emite

los respectivos mensajes de error.

Con esta breve explicacibn podemos enumerar los respectivos objetos de

mantenimiento encontrados en la aplicacion.

Tabla No. 5.5: Objetos de Mantenimiento

Nombre Objeto | Objeto en la base de datos [ Nombre Pagina
Modulo de control de personal temporal
Institucién Educativa CEINS_INSTIT institucionListado.jsp
institucion.jsp

institucionMantenimiento.jsp

Tipo de Institucién Educativa CETPI_TIPINS tipoinstitucionListado.jsp

tipoinstitucion.jsp
tipoinstitucionMantenimiento.jsp
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Ciudad CECIU_CIUDAD ciudadListado.jsp
ciudad.jsp
ciudadMantenimiento.jsp

Provincia CEPRO_PROVIN provinciaListado.jsp
provincia.jsp
provinciaMantenimiento.jsp

Datos personales (estudiante) CEDTP_DATPER datospersonalesListado.jsp
datospersonales.jsp
datospersonalesMantenimiento.jsp

Especializacion CEESP_ESPECI especializacionListado.jsp
especializacion.jsp
especializacionMantenimiento.jsp

Extensiones CEEXT_EXTEN extensionListado.jsp
extension.jsp
extensionMantenimiento.jsp

Firma Certificados CEFIR_FIRMA firmaListado.jsp
firma.jsp
firmaMantenimiento.jsp

Mddulo de deteccién de necesidades de capacitacion

Pregunta CEPRE_PREGUN pregunta.jsp
preguntaMantenimiento.jsp

Test CETST_TEST testListado.jsp
testName.jsp
testMantenimiento

Tipo de Test CETIP_TIPO tipotestListado.jsp
tipotest.jsp
tipotestMantenimiento.jsp

Opciones de Respuesta CEOPC_OPCION Opcion.jsp
Opcionmantenimiento.jsp

Cursos de Capacitacion CEDIP_DIPLOM diplomaListado.jsp
diploma.jsp
diplomaMantenimiento.jsp

Asistentes a un curso CEASI_ASISTE asistentesListado.jsp
asistentes.jsp
asistentesMantenimiento.jsp

Contenido Académico NECOA_COAACA formuContenidoAcademicoL.istado.jsp

(formulario de deteccion de formuContenidoAcademico.jsp

necesidades). formuContenidoAcademicoMantenimiento.jsp

Objetivos (formulario de NEOBJ_OBJETI formuObjetivoListado.jsp

deteccion de necesidades) formuObjetivo.jsp
formuObjetivoMantenimiento.jsp

Formulario NEFOR_FORMUL formulario.jsp

formularioListado.jsp
formularioMantenimiento.jsp

Mddulo de control de seguridades del sistema

AsignarPerfil SEASI_ASIGNA asignarperfilListado.jsp
asignarperfil.jsp
asignarperfilMantenimiento.jsp

OpcionesPerfil CEOPC_OPCION opcionesperfilListado.jsp
opcionesperfil.jsp
opcionesperfilMantenimiento.jsp

Parametros de Seguridad SEPAS_PARSEG parametrosSeguridadListado.jsp
parametrosSeguridad.jsp
parametrosSeguridadMantenimiento.jsp

Perfil SEPER_PERFIL perfilListado.jsp
perfil.jsp
perfilMantenimiento.jsp

5.2.2.2.-Objetos Informativos

Los objetos informativos, despliegan informacion de interés para el usuario y
son los siguientes:

Tabla No. 5.6: Objetos Informativos

Objeto Descripcién

loading.htm Muestra el mensaje informativo “Loading” cuando un usuario inicia la
sesion.
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guienes somos.htm

Contiene la informacién referente a las funciones que realiza el Area de
Capacitacion de Petroproduccion.

contactenos.htm

Contiene informacion referente a los teléfonos y direccién electrénica
de contacto para el Area de Capacitacion.

topframe.htm

Frame Superior (cabecera de todos las paginas Web del sitio que tienen
el logo de Petroproduccion)

mainframe.htm

Frame Central o Principal, donde se visualizan las llamadas a los otros
objetos (paginas Web).

opciones.jsp

Despliega el menu de acceso a los diferentes links del sitio Web.

error.htm

Despliega un mensaje de error cuando no se pudo cargar un objeto o no
se pudo ejecutar alguna operacion sobre las tablas de MySql 3.23.

nousuario.jsp

Despliega un mensaje de error cuando se cumple el tiempo de sesion
abierta y sin utilizar o cuando un usuario no es autenticado en el sitio.

nodatos.jsp

Despliega un mensaje de error cuando no encuentra datos para generar
un gréfico estadistico.

historial usuario.jsp

Recupera de la base de datos todos los registros referentes al ingreso del
usuario en el sitio, es decir, pc, ip, fecha y hora de conexién, etc.

inicio.htm Es la primera pagina que se carga al abrir el sitio Web, contiene la
informacion de Quienes Somos.htm
certi.jsp Muestra los dos tipos de certificados de practicas que puede imprimir el

Administrador de Capacitacion, es decir, certificado original, copia
certificado.

testDetalle.jsp

Muestra la descripcion de un test, sus objetivos, requisitos previos, etc.
y el procedimiento de evaluacion que utiliza el sistema.

ayuda.htm

Manual de usuario o ayuda en linea sobre las funciones del sitio Web.

left_frame.htm

Marco de pagina izquierdo que contiene el mend de acceso a los
diferentes links de la aplicacion.

main_frame.htm

Marco de pagina principal (central) en el que se cargan todas las
paginas web solicitadas.

top_frame.htm

Marco de pagina superior que muestra el logotipo de Petroproduccion.

Index.html

Primera pagina que se despliega al acceder al sitio la cual encapsula el
frame izquierdo, derecho y central.
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5.2.2.3.-Objetos de Reporte

Los objetos de reporte, permiten generar y visualizar reportes y graficos

estadisticos creados a partir de los pardmetros especificados por el usuario,

estos objetos son:

Tabla No. 5.7: Objetos de Reporte

Objeto Descripcion
Reportetest.jsp Permite ingresar los parametros para la generacién de un
reporte sobre los tests de evaluacion rendidos.
Certificado.jsp Formato del certificado de préacticas estudiantiles

generado para los estudiantes

Listado niveles.jsp

Muestra en forma de listado los resultados de los test de
evaluacién rendidos por los funcionarios generado a
través de los parametros ingresados por el usuario en
Reportetest.jsp

Tiporeporte.jsp

Permite ingresar los parametros para la generacion de un
reporte sobre los datos del personal temporal
(estudiantes).

Listadopracticantes.jsp

Muestra un listado sobre los datos referentes al personal
temporal (estudiantes) en los diferentes tipos de
convenios institucionales generado a través de los
parametros ingresados en tiporepote.jsp

formularioFormatodelmpresion.jsp

Despliega un formulario de deteccién de necesidades en
formato para impresion.

Gréficos Estadisticos \
GraficoCuposUtilizados.jsp

Genera graficos estadisticos de barras y pasteles para los
datos del personal temporal en los diferentes convenios
institucionales mediante la utilizacion del applet
CharServer jar

Gréficos Estadisticos \
NivelesConocimiento.jsp

Genera graficos estadisticos de barras y pasteles para los
resultados obtenidos en los tests de evaluacion rendidos
por los funcionarios mediante la utilizacion del applet
CharServer jar

test disponible.jsp

Despliega un listado de los tests existentes en el sitio
web, clasificados en: los rendidos por el funcionario y
los que puede rendir.

formato diploma.jsp

Formato del diploma que emitira el Area de
Capacitacion de Petroproduccion a los funcionarios que
reciban capacitacion.

formularioBusqueda.jsp

Permite ingresar los parametros para la generacion de un
reporte sobre los datos referentes a los formularios de
deteccidn de necesidades creados por los funcionarios.

formularioresultadoBusqueda.jsp

Muestra un listado de la informacion relevante de los
formularios de deteccién de necesidades de capacitacion
publicados.

5.2.2.4.-Objetos de Accidn
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Los objetos de accidn, ejecutan o realizan un proceso sobre los otros tipos de

objetos de la aplicacién, estos objetos son los siguientes:

Tabla No. 5.8: Objetos de Accion

Objeto

Descripcion

Login.jsp

Llama a la clase clsAccesoPagina.java para validar
el nombre de usuario y contrasefia del funcionario y
cargar las opciones de perfil correspondientes al
usuario

Responsable.jsp

Recupera el listado de funcionarios existentes para
un tipo de departamento especificado en la pagina
Web que hace la llamada.

Starttest.jsp

Carga las preguntas de un test (una a una) para que
el test pueda ser rendido por el usuario.

testCalificar.jsp

Llama la clase clsCalificar.java para calificar una a
una las preguntas y también la totalidad del test.

testCargarResultados.jsp

Recupera la calificacion de un test que previamente
ha sido guardada en las tablas de MySql 3.23.

testRendir.jsp

Despliega las respuestas correctas e incorrectas
para una pregunta segun lo almacenado en las
tablas de MySql 3.23.

testResultados.jsp

Despliega un resumen de los resultados obtenidos
en un test, nota final y el nimero de respuestas
correctas e incorrectas.

testSeleccion.jsp

Recupera de la base de datos el detalle del test que
el funcionario desea rendir, lo organiza y lo
despliega conjuntamente con las instrucciones para
rendir un test.

testCopiar.jsp

Realiza la copia de un test ya publicado y lo
habilita para modificar.

Descargas.jsp

Muestra el listado de archivos y programas
publicados en el sitio y que pueden ser descargados
por el usuario.
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5.2.2.5.-Otros Objetos

En el desarrollo del sistema también se crearon otras paginas Web que no son
necesariamente objetos del sistema, pero se utlizan para llevar a cabo

funciones del sistema como por ejemplo la validacién de los datos ingresados.

Tabla No. 5.9: Otros Objetos

Objeto Descripcion

validaciones.js Contiene funciones para la validacion de datos,
Ejemplo: funciones para validar si el dato ingresado

es nimero o caracter.

validaciones.jsp Realiza la validacion de los equipos desde donde se
conecta un funcionario al sitio Web a través de los
rangos de IPs establecidos dentro de cada locacion

de Petroproduccion.

Datospersonales.js Realiza la validacion de los datos personales del

estudiante ingresados.

validarformulario.js Realiza la validacion de los datos ingresados en los

formularios de deteccion de necesidades.

imagenesSwap.js Contiene funciones en java para cargar imagenes en

las diferentes paginas web de la aplicacion.
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5.3.- Mapa del Sitio
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Figura No. 5.1 Mapa del Sitio
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CAPITULO VI

6. PRUEBAS E IMPLANTACION

6.1.- Introduccioén

El presente capitulo contiene un detalle de las pruebas realizadas al
sistema antes de proceder a su implantacion en la empresa. Para las pruebas
se utilizaron casos de uso de prueba por cada requerimiento especifico,
también se realizaron pruebas de caja negra durante el proceso de desarrollo
de la aplicacion. Una vez terminada la etapa de pruebas se procedera a la

implantacion en la Intranet de Petroproduccion.

6.2.- Casos de Uso de Prueba

6.2.1.- Caso de Uso de Prueba “Administrar Parametros del Sistema”

Pre-requisitos: EI Administrador de Capacitacion debe seleccionar la tabla del

sistema sobre la cual desea realizar las operaciones de administracion: Ciudad,

Provincia, Especializacién, Institucion, Tipo de Institucion, Firma.
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Camino 1: El Administracion de Capacitacion puede ingresar un nuevo
registro. Ingresa los datos solicitados y el sistema valida la informacion,
si la informacion es correcta se guarda el registro, caso contrario, el
sistema emite un mensaje de error indicando el dato que se ha
ingresado errbneamente.

Camino 2: El Administrador de Capacitacion puede Modificar un registro.
El Administrador de Capacitacion selecciona el registro a modificar,
cambia los datos ingresados, el sistema valida la informacion; si los
datos ingresados son correctos, actualiza el registro, caso contrario,
emite un mensaje de error indicando el dato que se ha ingresado
erroneamente.

Camino 3: El Administrador de Capacitacion puede Eliminar un registro.
El Administrador de Capacitacion selecciona el registro a eliminar,
visualiza los datos del registro seleccionado y envia la orden para la
eliminacién del mismo, el sistema realiza el proceso de verificacion de la
integridad relacional de los datos; es decir, si el registro se encuentra
relacionado con otras tablas emite un mensaje de error indicando que el
registro esta relacionado y no se elimina, caso contrario, el sistema
solicita la confirmacion de la eliminacion y elimina el registro.

Camino 4: ElI Administrador de Capacitacion puede visualizar todos los
datos de un registro. EI Administrador de Capacitacion selecciona el
registro a visualizar, el sistema recupera la informacion correspondiente

al registro seleccionado, lo organiza y lo muestra.
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Guardar Registro

Validar Datos Ingresados

Ingresar Nuevo Registro Emitir Mensaje de Error

Actualizar Registro

Modificar Registro

Validar Relaciones

AdministradorCapacitacion

Eliminar Registro

Confirmar Operacion

Recuperar Registro

Visualizar Registro

Desplegar Informacion

Borrar Registro

Figura No. 6.1: Caso de Uso de Prueba para Administrar Pardmetros del Sistema

6.2.2.-Caso de Uso de Prueba “Administrar Practicas Estudiantiles”

Pre-requisitos: ElI Administrador de Capacitacion debe haber realizado la
administracion de los parametros del sistema para que se pueda desplegar la

informacion en el formulario de ingreso de personal temporal (estudiantes).

e Camino 1: El Administracion de Capacitacion puede ingresar un nuevo
registro. Ingresa los datos solicitados, el sistema valida la informacién, si
la informacion es correcta se guarda el registro, caso contrario, emite un
mensaje de error indicando el dato que se ha ingresado errbneamente.

e Camino 2: El Administrador de Capacitacion puede Modificar un registro.

El Administrador de Capacitacion selecciona el registro a modificar,
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cambia los datos ingresados, el sistema valida la informacién; si los
datos ingresados son correctos, actualiza el registro, caso contrario
emite un mensaje de error indicando el dato que se ha ingresado
errbneamente.

Camino 3: El Administrador de Capacitacion puede Eliminar un registro.
El Administrador de Capacitacién selecciona el registro a eliminar,
visualiza los datos del registro seleccionado y envia la orden para la
eliminacion del mismo, el sistema realiza la confirmacién de la
eliminacion y elimina el registro.

Camino 4: ElI Administrador de Capacitacion puede visualizar todos los
datos de un registro. EI Administrador de Capacitacion selecciona el
registro a visualizar, el sistema recupera la informacion correspondiente
al registro seleccionado, lo organiza y lo muestra.

Camino 5: El Administrador de Capacitacion puede generar e imprimir
un certificado de realizacion de practicas estudiantiles y pasantias.
Condicién: ElI Administrador de Capacitacion debe haber registrado el
vencimiento de las practicas estudiantiles o pasantias confirmando la
fecha definitiva de salida. EI Administrador de Capacitacion selecciona el
registro a visualizar, el sistema recupera la informacion correspondiente
al registro seleccionado, lo organiza en el formato de certificado original

y copia, lo muestra y habilita las opciones de impresion.
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9 uev 9 Validar Datos Ingresados
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Actualizar Registro

Modificar Registro

Eliminar Registro Confirmar Operacién |

Borrar Registro

AdministradorCapacitacion

Visualizar Registro Desplegar Informacion

Generar e Imprimir Certificado

Generar Certificado Original

Generar Copia Certificado

Estudiante

Imprimir Certificado

Figura No. 6.2: Caso de uso de prueba para Administrar Practicas Estudiantiles

6.2.3.-Caso de Uso de Prueba “Administrar Parametros del Sistema”

Pre-requisitos: Para asignar opciones a un perfil, primero se debe haber
realizado la creacién de un perfil. Para asignar un perfil a un funcionario, el
funcionario debe estar registrado en la base de datos de Capacitacion
(SRID_DATA en DB2) y estar activo, se debe haber creado el perfil y asignado

privilegios para este perfil.

147



Camino 1: ElI Administrador de Sistemas puede ingresar un nuevo
registro. Ingresa los datos solicitados y el sistema valida la informacion,
si la informacion es correcta se guarda el registro, caso contrario, el
sistema emite un mensaje de error indicando el dato que se ha
ingresado errbneamente.

Camino 2: El Administrador de Sistemas puede modificar un registro. El
Administrador de Sistemas selecciona el registro a modificar, cambia los
datos ingresados, el sistema valida la informaciéon; si los datos
ingresados son correctos, actualiza el registro, caso contrario, emite un
mensaje de error indicando el dato que se ha ingresado errbneamente.
Camino 3: El Administrador de Sistemas puede eliminar un registro. El
Administrador de Sistemas selecciona el registro a eliminar, visualiza los
datos del registro seleccionado y envia la orden para la eliminacion del
mismo, el sistema valida la integridad relacional de los datos del registro
seleccionado, es decir, que si el registro se encuentra relacionado con
otras, no se podra eliminar y emitird un mensaje de error, caso contrario,
el sistema realiza la confirmacion de la eliminacién y elimina el registro
de la base de datos.

Camino 4: ElI Administrador de Sistemas puede visualizar todos los
datos de un registro. EI Administrador de Capacitacion selecciona el
registro a visualizar, el sistema recupera la informacion correspondiente
al registro seleccionado, lo organiza y lo muestra.

Camino 5: ElI Administrador de Sistemas puede Asignar un perfil a un
funcionario. Condicion: El funcionario debe estar registrado en la base

de datos y estar activo. EI Administrador de Sistemas selecciona el
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funcionario al que desea asignar un perfil determinado, el sistema valida
gue el funcionario no tenga otro perfil asociado, si el funcionario ya tiene
un perfil, el sistema desplegarda un mensaje de error y el Administrador
de Sistemas determinara si en verdad desea realizar el cambio de perfil,
para lo cual debe modificar la asignacién, caso contrario, el sistema
guardara la asignacién del perfil en la base de datos.

e Camino 6: El Administrador de Sistemas puede asignar privilegios a un
perfil. Condicion: Debe existir el perfil al que se quiere asignar las
opciones o privilegios de acceso. Administrador de Sistemas selecciona

el perfil al que desea asignar opciones de acceso, realiza la asignacion

de las opciones disponibles y guarda la asignacion.

X

AdministradorSistemas

Figura No. 6.3: Caso de uso de prueba para Administrar Pardmetros de Seguridad del

Sistema.

6.2.4.-Caso de Uso de Prueba “Crear test de evaluacion”
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Pre-requisitos: El Area de Capacitacion, de acuerdo a la deteccién de

necesidades realizada, debe solicitar al Area de Sistemas la creacion de un test

de evaluacion.

Camino 1. ElI Administrador de Sistemas ingresa un nuevo test.
Primeramente ingresa la cabecera del test que corresponde a los
objetivos del test, tipo del test y requisitos basicos necesarios para poder
rendirlo, posteriormente ingresa una a una las preguntas del test y por
cada pregunta ingresa las opciones de respuesta. Establece el orden de
las preguntas para el test y una vez que esté listo, publica el test en la
Intranet para que los funcionarios empiecen a rendirlo.

Camino 2: El Administrador de Sistemas modifica un test existente. El
sistema valida que el test todavia no haya sido publicado en la Intranet
antes de habilitar esta opcion, se recuperan los datos del test
seleccionado para realizar la modificacion de la cabecera del test, las
preguntas y las opciones de respuesta. Una vez que esté listo se puede
publicar en la Intranet.

Camino 3: EI Administrador de Sistemas elimina un test existente. El
sistema valida que el test todavia no haya sido publicado en la Intranet
antes de proceder con esta operacion, si ha sido publicado emitira un
mensaje de error, caso contrario, se desplegara un mensaje de
confirmacion de la eliminacion ya que al borrar un test se eliminaran
todas las preguntas con sus opciones de respuesta; una vez confirmado,

se borran todos los registros relacionados con el test seleccionado.
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X

AdministradorSistemas

. B Confirmar Operacion
Publicar Test

Figura No. 6.4: Caso de uso de prueba para Crear Test de Evaluacion

6.2.5.-Caso de Uso de Prueba “Rendir evaluacién”

Pre-requisitos: Deben existir tests creados, publicados y disponibles para el
usuario.
El Funcionario visualiza el listado de los tests disponibles, clasificados en dos

grupos: los que puede rendir y los que ya ha rendido.

e Camino 1: El funcionario selecciona un test ya rendido. Se recuperan los
registros correspondientes a la evaluacion de ese test y se despliega en
pantalla los resultados que obtuvo el funcionario (nota final, nimero de

respuestas correctas e incorrectas).

e Camino 2: El funcionario selecciona un test que aun no ha rendido. Se
desplegara previamente la informacién del test que va a rendir y el

funcionario decidird si desea o no rendir el test. Si decide rendir el test,
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el funcionario deberd responder una a una las preguntas del test, al
finalizar el test sera calificado y el funcionario podrd visualizar los
resultados obtenidos. Si decide no rendir el test, regresara a la ventana

de listado de tests.

Funcionario

Visualizar Listado Test
~

~
~
Seleccionar Test no rendido

.
BN
Seleccionar Test Rendido
Desplegar Informacion Test Recuperar Registro
/
/
/
Rendir Test

Calificar Test

Figura No. 6.5: Caso de uso de prueba para Rendir Evaluacion

6.2.6.-Caso de Uso de Prueba “Generar Reportes y Graficos Estadisticos”

Pre-requisitos: Deben existir registros del personal temporal (estudiantes con
Sus respectivas practicas), tests de evaluacion rendidos, formularios de
deteccion de necesidades publicados para poder generar graficos y reportes
parametrizados.

El Administrador de Capacitacion debe seleccionar el médulo sobre el cual
quiere trabajar para emitir los reportes y graficos estadisticos: modulo de

control de personal temporal (practicas estudiantiles), médulo de deteccion de
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necesidades de capacitacion (test de evaluacion, formularios de deteccion de

necesidades).

El Administrador de Capacitacién debe ingresar los pardmetros y el tipo de
reporte o grafico que desea obtener. El sistema validara que exista informacion
disponible para los pardmetros ingresados, si no existe informacion, se
desplegara un mensaje de error indicando que no se pudo encontrar datos para
los pardmetros ingresados, caso contrario, se procedera con el tipo de reporte
seleccionado. Los graficos estadisticos pueden ser de barras o pastel y se
podran imprimir directamente desde el Web, los reportes podran ser
visualizados e impresos por la Web o exportados e impresos desde Microsoft

Excel.

Exportar a Excel
Imprimir Reporte/Grafico

Generar Reporte
Generar Gréfico Barras S
Generar Gréfico Pastel

AdministradorCapacitacion

Seleccionar Tipo Reporte

Validar exista parametros ingresados

Ingresar Parametros —

Emitir Mensaje de Error

Figura No. 6.6: Caso de uso de prueba para Generar Reportes y Gréaficos Estadisticos

6.2.7.-Caso de Uso de Prueba “Completar Formulario de deteccion de

necesidades”
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Pre-requisitos: El funcionario debe haber detectado una necesidad de

capacitacion a ser transmitida al Area de Capacitacion a través del formulario

de deteccion de necesidades.

Camino 1: El funcionario ingresa un nuevo formulario. Debe ingresar
primeramente la cabecera del formulario y guardar el registro para
posteriormente llenar el cuerpo del formulario y guardar el formulario
completo. Una vez llenado el formulario lo debe publicar para que el
Administrador de Capacitacion y los demas funcionarios del area puedan

visualizarlo.

Camino 2: El funcionario puede modificar un formulario ya creado. El
sistema valida que el formulario no se encuentre publicado para habilitar
esta opcidn, si no estd publicado, recupera los registros
correspondientes al formulario para su modificacion y actualizacion, una

vez modificado el formulario también puede ser publicado.

Camino 3: El funcionario puede visualizar un formulario completo. Los
datos del formulario seleccionado en el listado de formularios publicados
y existentes son recuperados y organizados en formato de impresién

para visualizarse en pantalla o enviarse a imprimir.
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Figura No. 6.7: Caso de uso de prueba Completar formulario de deteccion de necesidades

6.2.8.-Caso de Uso de Prueba “Crear Certificado Cursos”

Pre-requisitos: El Area de Capacitacion de Petroproduccion debe haber
programado y dictado un curso para el cual necesite emitir certificados de

asistencia o diplomas.

e Camino 1: El Administrador de Capacitacion ingresa un nuevo Curso.
Ingresa los datos solicitados, el sistema valida la informacion, si es
correcta, guarda el registro del curso, caso contrario, emite un mensaje

de error indicando el nombre del campo mal ingresado.

e Camino 2: El Administrador de Capacitacion modifica un curso existente.
El sistema recupera los datos correspondientes al registro seleccionado,

el Administrador de Capacitacién modifica los datos, el sistema valida la
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informacion, si es correcta, actualiza el registro, caso contrario, emite un

mensaje de error indicando el nombre del campo mal ingresado.

Camino 3: ElI Administrador de Capacitaciéon elimina un curso existente.
El sistema recupera los datos correspondientes al registro seleccionado,
el Administrador de Capacitacion visualiza los datos y ejecuta la
operacion de eliminacion, el sistema valida que el curso no tenga una
lista de asistentes, si la tiene, aparece el mensaje de error indicando que
el curso se encuentra relacionado, caso contrario, emite un mensaje de

confirmacion de eliminacién y borra el registro.

Camino 4: El Administrador de Capacitacion visualiza un curso existente.
El sistema recupera los datos correspondientes al registro seleccionado,

y los despliega en pantalla.

Camino 5: ElI Administrador de Capacitacion ingresa un nuevo
funcionario (asistente). Primeramente selecciona el departamento en el
gue trabaja el funcionario y se cargara un listado con todos los nombres
de los funcionarios que trabajan en ese departamento o area, escoge el

nombre del funcionario que asistié al curso y graba el registro.

Camino 6: ElI Administrador de Capacitacion modifica un asistente.
Primeramente selecciona el departamento en el que trabaja el
funcionario y se cargara un listado con todos los nombres de los
funcionarios que trabajan en ese departamento o area, modifica el

nombre del funcionario que asistié al curso y actualiza el registro.

Camino 7: El Administrador de Capacitacién elimina un asistente a un

curso. Selecciona el registro del funcionario que desea eliminar, el
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sistema recupera el registro y lo despliega, emite un mensaje de

confirmacion de eliminacién y borra el registro.

e Camino 8: ElI Administrador de Capacitacion visualiza los datos de un
asistente a un curso. Selecciona el registro del funcionario que desea

visualizar, el sistema recupera el registro y lo despliega.

e Camino 9: ElI Administrador de Capacitacion genera e imprime el
certificado de asistencia o diploma de curso. Selecciona el registro del
funcionario para el cual desea generar el certificado, el sistema mostrara

el certificado en pantalla en formato de impresion y se podra imprimir.

Guardar Registro

AdministradorCapacitacion

Validar Datos Ingresados )
i
Jr‘
Recuperar Registro

Trabajar en Curso

Borrar Registro

Funcionario

Figura No. 6.8: Caso de uso de prueba para Crear Certificado Cursos

6.2.9.-Caso de Uso de Prueba “Mostrar Informacion del Area de

Capacitacion”
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Pre-requisitos: Deben existir archivos cargados en los links de descarga.

Camino 1: ElI Funcionario, Administrador de Capacitacion vy
Administrador de Sistemas pueden visualizar los datos informativos del
Area de Capacitacion de Petroproduccion, como por ejemplo: Quienes

somos, contactenos, etc.

Camino 2: El Funcionario, Administrador de Capacitacion vy
Administrador de Sistemas puede realizar la descarga de los archivos

gue se encuentren publicados en la Web de descargas.

X

AdministradorCapacitacion

X

Funcionario

X

AdministradorSistemas

Visualizar Informacién Area Capacitaciéon

Cargar Archivos al web

Figura No. 6.9: Caso de uso de prueba para Mostrar Informacion del Area
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6.3.- Pruebas de Caja Negra

Las pruebas de caja negra se han venido llevando a cabo en todo el
proceso de desarrollo de la aplicacion Web y basicamente han consistido en
realizar el ingreso de informacién real en cada uno de los médulos del sistema
para determinar los errores o inconsistencias al momento de manipular los
datos, también se han realizado revisiones periddicas con el personal del Area
de Sistemas de Petroproduccioén, con el fin de comprobar que en cada fase se

estén cumpliendo con los requisitos establecidos.

De las pruebas de caja negra se han realizado las siguientes correcciones en el

sistema:

e Se verifica que los requerimientos establecidos por el usuario en el
alcance hayan sido cubiertos en su totalidad por la aplicacion
desarrollada.

e En la tapa de andlisis se realiza la inclusién de varios campos en las
entidades y también se crean entidades para clasificacion de la
informacion como por ejemplo el tipo test, tipo institucién, etc.

e Se crea una clase para validar el acceso a las diferentes paginas de la
aplicacion de acuerdo a los privilegios del perfil de usuario asignado a
cada funcionario.

e En la etapa de disefio de la interfaz, se mejora la organizacion de los

campos de informacion que deben ser ingresados por el usuario.
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Se realizé la validacion de los datos ingresados en cada campo
utilizando javascript, la validacion es para el tipo de dato que se debe
ingresar (numeérico, caracter, fecha), también se controla el ingreso de
campos nulos, en blanco y caracteres especiales.

Estandarizacion de los nombres de los objetos y variables de conexion
por cada pagina para agilitar el proceso de mantenimiento de datos
directamente en la tablas de MySq|.

Se agregaron campos informativos en las ventanas de mantenimiento de
las tablas.

Se incluye la generacion de formatos de impresion para los formularios
electronicos y test de evaluacion que solamente podian ser visualizados
desde la Web.

En el moédulo de control de personal temporal se incluye la opcion de
ingreso de extensiones de practicas y se registra en la tabla de datos
personales la bandera para la validacion de cédula.

Se agrega la opcidén para seleccionar previamente el departamento al
gue pertenece un funcionario antes de elegir su nombre, porque al
cargarse todos los registros sin ningun tipo de clasificacion, se ocupaban
demasiados recursos de red y la aplicacion se volvia lenta.

Se prueba la aplicacién en la Intranet corporativa de PPR utilizando el
sitio Web existente para el area de Recursos Humanos, la aplicacion
funciona bien al trabajar con datos reales tomados de las tablas de
MySQL3.23 del Servidor Web Red Hat Linux 9.0, sin embargo, se decide
crear un nuevo sitio Web para el Area de Capacitacion con el fin de

diferenciar los componentes utilizados por cada aplicacién.
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e Se cambian todas las sentencias SQL a mayusculas para que MySQL

3.23 de Red Hat Linux 9.0 las interprete y ejecute sin problema.

6.4.- Implantacién

Petroproduccion cuenta con el Servidor Web Jakarta Catalina Tomcat y MySql
3.23 sobre el Sistema Operativo, Red Hat Linux 9.0, en un mismo equipo, es aqui en
donde se almacenaran los componentes de la aplicacion (Mantenimiento, Conexiones,

Datos y el applet CharServer.jar).

Existe un servidor de base de datos, el cual maneja el motor de base de datos DB2 sobre
sistema operativo OS/400 en un equipo AS/400, este servidor alimenta de informacion a
MySQL3.23 a través de un proceso de clonacion de tablas que utiliza Petroproduccion

en su Intranet.

Los clientes que se encuentran en la ciudad de Quito estan dentro de la misma red LAN
de 100 Mbps de los servidores y los clientes que se encuentran en las diferentes
unidades del campo se conectan a la Intranet a través de la Red WAN de
Petroproduccion. Desde los clientes, los cuales tienen diferentes versiones del Sistema
Operativo Windows se utilizara el Internet Explorer para acceder a la Intranet.
Adicionalmente se debera instalar sobre los clientes los plug-ins y applets que requiera
la aplicacion para una adecuada ejecucion.

El proceso realizado para la implantacion y puesta en marcha del sitio Web es el que se

detalla en el Anexo K.- Manual de instalacion de la aplicacion.
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CAPITULO VI

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1.- Conclusiones

Se ha provisto al Area de Capacitacion de Petroproduccion de un
sistema para mejorar el proceso de deteccion de necesidades de
capacitacion a través de una aplicacion Web distribuida desarrollada con
tecnologia JSP para acceder a datos en multiplataformas, la misma que
consta de formularios de deteccidon de necesidades y tests dinamicos de
evaluacion de conocimientos.

El sistema genera de forma inmediata reportes parametrizados y
graficos estadisticos que satisfacen las necesidades de informacion del
Area de Capacitacién. Estos reportes contribuiran para una acertada
toma de decisiones al momento de elaborar el plan anual de
capacitacion que debe ser enviado a Petroproecuador.

La sistematizacion del control de personal temporal que ingresa a la
empresa, permite un acceso rapido a la informacion para generar
reportes, graficos estadisticos y certificados de practicas estudiantiles.

El control de las seguridades del sistema se realiza a nivel de aplicacion,
se controla el acceso a las opciones del menu y se valida el ingreso a
cada pagina Web descartando que los usuarios puedan acceder
directamente a una opcién especifica utilizando el browser.

La aplicacion se desarroll6 utilizando componentes (clases) para que
puedan ser reutilizados en la creacién de otros moédulos, optimizar los

recursos del servidor web y facilitar el mantenimiento de la aplicacion.
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Se implanto la aplicacion Web desarrollada sobre la intranet corporativa
de Petroproduccién reutilizando de esta forma la infraestructura
tecnologica de la empresa (Servidor Web Jakarta Catalina Tomcat y
MySQI 3.23).

Se realizaron pruebas exitosas de conexién y acceso a la base de datos
DB2 del AS/400, pero por pedido del Departamento de Sistemas de
Petroproduccién, anicamente se trabajé con la replica de esta base de
datos SRID_DATA que se encuentra en MySQL 3.23 del Servidor Red
Hat Linux 9.0

Se instruyé a los Administradores de Sistemas y Capacitacion en el
funcionamiento del sistema para que puedan dar soporte a los usuarios
de la aplicacion.

Conjuntamente con el personal del Departamento de Sistemas de
Petroproduccion se probo el sistema con datos reales antes de ponerlo
en produccion, el sistema esta instalado y funcionando sin ningun
problema.

Para el desarrollo de la aplicacion se cumplieron cuidadosamente las
cinco fases del “Proceso Unificado de Desarrollo”: Captura de
Requisitos, Analisis, Disefio, Implementaciéon y Pruebas, siendo la
primera fase la mas importante, porque permitié el establecimiento de
los requisitos funcionales del cliente, Petroproduccion; y a la vez facilitd
el desarrollo de las siguientes fases sin realizar iteraciones innecesarias.
Se utilizaron las siguientes herramientas de desarrrollo para facilitar la

implementacion de la aplicacion:
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o DreamWeaverMX 2004: utilizado para realizar el disefio de las
paginas web dinamicas.
o Oracle J Developer 10G: utilizado la creacion y compilacion de

clases; y la creacion de los diferentes componentes del sistema.

7.2.- Recomendaciones

e Adquirir la licencia para el applet CharServer.jar utilizado para la generacién de
los gréficos estadisticos, ya que al momento solamente se cuenta con una
version de evaluacion que limita el acceso a las funcionalidades de este
componente.

e Petroproduccion debe migrar de MySql 3.23 a una version superior que ya sea
considerada como motor de base de datos, es decir, que realice el control de la
integridad relacional de los datos en las diferentes tablas.

e Continuar con la sistematizacion de las tareas del Area de Capacitacion de
Petroproduccion en la misma aplicacion Web; en primera instancia se deberia
tratar de automatizar la evaluacion de desempefio de los funcionarios para que el
sistema realice la designacién de incentivos, rotaciones y ascensos en la
organizacion.

e Definir claramente las responsabilidades de cada una de las Areas involucradas
con esta aplicacion, para lo cual se sugiere:

Area de Sistemas

o Depuracion periddica de las tablas correspondiente a los test de
evaluacion, formularios de deteccion de necesidades e historial de

ingresos ya que se estima gque se manejara una gran cantidad de registros
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que pueden saturar el servidor y hacer colapsar la aplicacion y hasta el
sitio Web.

o Mantenimiento de la aplicacion web.

o Soporte a los usuarios de la aplicacion en la parte técnica mas no
funcional.

Area de Capacitacion

o Administracion total de los mddulos de control de personal temporal,
deteccion de necesidades de capacitacion y control de seguridades del
sistema ya que la aplicacion es propia del Area y debe estar solamente
bajo su responsabilidad.

o Creacion de test de evaluacion de conocimientos en cualquier area
cientifica.

o Soporte a los usuarios de la aplicacion en la parte funcional.
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ABREVIATURAS

APAR: Authorized Program Analysis Report (Reporte autorizado del analisis del programa).
ASP: Advanced Server Pages.

DBMS: Database Management System (Sistema de Administracién de Bases de Datos).
DNC: Deteccidn de necesidades de Capacitacion.

ERS: Especificacién de Requerimientos de Software

HTML: Hypertext Markable Language (Lenguaje Marcable de Hipertexto)

HTTP: Hypertext Transfer Protocol (Protocolo de Transferencia de Hipertexto).

IIS: Internet Information Server (Servidor de Informacion de Internet).

J2EE: Java 2 Enterprise Edition (Edicion Empresarial de Java 2)

JIT: Just in Time (Justo a tiempo).

JSP: Java Server Pages.

LAN: Local Area Network (Red de area local)

MVJ: Maquina Virtual de Java.

OMT: Object Methodoly Techcnic (Técnica Metodol6gica de objetos)

PHP: Hypertext Pre-processor (Proprocesador de Hipertexto).

PPR: Petroproduccién

PUD: Proceso Unificado de Desarrollo de Software.

RDBMS: Relational Database Management System (Sistema de Administracion de Base
de datos relacional).

SQL: Structured Query Language

UML.: Unified Modeling Language (Lenguaje de Modelamiento Unificado).

URL: Uniform Resource Locator (Localizador de recursos uniformes).

VBSCRIPTS: Visual Basic Scripts.

WAN: Wide Area Network (Red de area extendida).

WWW: World Wide Web (Web a nivel mundial).
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GLOSARIO

APPLET: Es una clase de miniaplicacion, disefiada para ejecutarse por medio de un
browser.

BASE DE DATOS: repositorio o contenedor de datos relacionados de manera
I6gica, estructurada, organizada para ser coherentemente almacenada.
BROWSER: Navegador de Internet.

BYTECODE: Es un cédigo intermedio entre el lenguaje maquina del
procesador y Java.

CLASE: Conjunto de objetos con atributos y operaciones.

ENTIDAD: Es la representacion de un objeto en forma de tabla en a base de
datos.

JAVA: Lenguaje de programacion

JAVABEAN: Clase de Java que cumple con estandares internacionales de
nomenclatura y disefio que permiten generar componentes de software
reutilizables en la programacion Web.

JAVA ENGINE: Motor de la Maquina virtual de Java

JSP: Tecnologia de Java para la creacion de paginas Web dinamicas
NAVEGADOR: Un navegador es un programa software que permite ver e
interactuar con varios tipos de recursos de Internet disponibles en el World
Wide Web.

OBJETO: Es cualquier cosa del mundo real que pueda ser representado en el
mundo del software; es decir que un objeto puede representar un item, una
unidad o entidad individual.

PAGINA WEB: Una péagina Web es un documento creado en formato HTML

(Hypertext Markup Language) que es parte de un grupo de documentos
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hipertexto o recursos disponibles en el World Wide Web. Una serie de paginas
Web componen lo que se llama un sitio Web.

PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS: Es un técnica de programacion
gue aumenta la velocidad de desarrollo de los programas y hace que su
mantenimiento sea mas facil al volver a utilizar “objetos” que tienen
comportamientos, caracteristicas, y relaciones asociadas con el programa. Los
objetos son organizados en grupos que estan disponibes para la creacion y
mantenimiento de aplicaciones.

RDBMS: Es el motor o engine de la base de datos que permite realizar la
administracion de los datos en ella almacenados.

REGISTRO: Conjunto de datos compuesto por todos los campos de una fila de
una entidad en una base de datos.

SERVLET: Programa que corre desde el servidor Web en el que fue
almacenado y permite el desarrollo de paginas Web, que se generaran de
forma

SERVLET CONTAINER: Lugar de almacenamiento de los servlet (contenedor
de servlets).

SITIO WEB: Conjuntos de servicios de red, y paginas Web que se instalan en
el servidor y pueden ser accedidas desde un cliente.

SQL: Lenguaje utilizado por el RDBMS para implemetar y administrar la base
de datos.

UML: Lenguaje que utiliza notacion grafica para representar los objetos de un
sistema y sus relaciones.

URL: Direccion de acceso a una pagina Web.
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World Wide Web: Serie de protocolos que permiten la transmision de paginas
Web por Internet.
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ANEXOS
ANEXO A.- Formulario de Deteccién de Necesidades
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ANEXO B.- Formato para certificado de asistencia a eventos de

capacitacion
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ANEXO C.- Formulario de Evaluacion a Estudiantes
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ANEXO D.- Modelo conceptual para el moédulo de control de personal temporal

Curso = = , .
Nomina Asistentes o Asistentes
Codigo Curso  <pi> | <M> C‘er7 sister € = = =
Nombre Curso VA250 <Mm> [T 1<] Codigo Adstente <pi> | <M> pyncigmanp_Asistente
Periodo Curso VA150 <M> ASI_CODIGO <pi>
Duracion Curso VA150 <M>
Instructor VA150 <M>
Coordinador VA150 <M>
DIP_CODIGO <pi> TIPO_DE_INSTITUCION
M Cédigo Tipo Institucion <pi> | <M>

Descripcién Tipo Institucion VA20 <M>

Ciudad Curso
TPI_CODIGO <pi>

PROVINCIA D Tipolnstitucidn_Institucién
Cédigo Provincia <pi> | <M> Provincia_Ciudad Cédigo Ciudad  <pi> | <M> €
Nombre Provincia VA30 <M> [ <] Nombre Ciudad VA30 <M>
N INSTITUCION_EDUCATIVA
PRO_CODIGO <pi> CIU_CODIGO  <pi>
Caodigo Institucién  <pi> | <M>
- T Nombre Institucion VA100 <M>
INS_CODIGO <pi>
Region _Provincia Ciudad_Datgs Estudiante
REGION DATOS ESTUDIANTE { trrsitocrem—Batos Estudiante
Nombre_Regién <pi> VA20 <M> CodigojEstudiants sl 1) <l
- Cédula Estudiante Al0 <M>
FECREEEN <HP Digito Verificador 1 o
Apellidos Estudiante VA30 <m> [dngionario_DatosPersonal
Nombre Estudiante VA30 <M>
Pie de Firma Sexo Estudiante Al <M>
Fecha de Nacimiento D <M>
Nombre Firma <pi> VA150 <M> Direccién Estudiante VA80
Cargo Firma VA150 <Mm> Teléfono Estudiante VA30
FIR_NOMBRE <pi> Convenio Al <M> -4
Duracion practica I <M>
Fecha Ingreso Estudiante D <M>
Fecha Aproximada Salida Estudiante D
Datos Estudiante_Extensiong: Fecha Efectiva Salida o
Tema de Tesis VA256 Departamento_DatosEstudiants
Extensiones Extensiones VALl I I
D ipci Estado VA200
Codigo Extensiéon <pi> | <M>
Fecha_lInicio_Extensién D <M> Identifier_1 <pi>
Fecha_Finalizacion_Extension D <M>
Descripcién Extension VA200 <M> Especializacion™Ratos Perso
Estado Extension VA200 TipoPréctica_DatosEstudiante Estado_Datds Personales ESPECIALIZACION
EXT_CODIGO <pi> 1 L Codigo Especializacion <pi> | <M>
Descripciéon Especializaciéon VA250 <M>
TIPO_PRACTICA Estado Observaciones Especializacion VA250
Cédigo Tipo Practica <pi> | <M> Codigo Estado <pi> | <M> ESP_CODIGO <pi>
Descripcion Tipo Practica VA250 <M> Descripcién Estado VAL100 <M>
Observaciones Tipo Practica VA250 EST_CODIGO <pi>
TPR_CODIGO <pi>




ANEXO E: Modelo fisico para el médulo de control de personal temporal

CEASI_ASISTE
CERIP B e ASI_CODIGO int <ple FKCBRODEPASI
DIP_CODIGO int <pk> | FK_DR_CURASI [pip coDIGO int <fk1>
CIU_CODIGO int <fle CODDEPCK varchar(6) <fk3> [-DRQFUNASI
DIP_CURSO varchar(250) FILIALCP char(2) <fk3>
DIP_PERIOD varchar(150) CEDULACK_ varchar(10) <fk2>

DIP_DURACI varchar(150)
DIP_INSTRU varchar(150)
DIP_CORDIN varchar(150)

CETPI_TPINS
TPI_CODIGO int <ple
FK CR |CIUCUR TPI_DESCRI varchar(20)
4
CECIU_CIUDAD FK_CR]TIPINS
CEPRO_PROVINCIA
FK_CR_PROCIU |CIU_CODIGO int <ple
PRO_CODIGO int <Pl |——— PRO_CODIGO int <fle
REG_REGION varchar(20) <fk> CIU_NOMBRE varchar(30) CEINS_INSTIT
PRO_NOMBRE har(30 — -
= varchar0) INS_CODIGO int <plo
FK_CR |CIUDTP TPI_CODIGO int <fie
INS_NOMBRE varchar(100)
FK_CR_REGPRO CEDTP_DATPER
DTP_CODIGO int <ple
y CODDEPCK varchar(6)  <fke>
CEREG_REGION FILIALCP char(2) <fke> F—ERZINSDTP
CIU_CODIGO int <fka>
REEREEEN wadiniEe) e CEDULACK_  varchar(10) <fk7> Y
TPR_CODIGO int <fka>
ESP_CODIGO int <fk6> FK_CE_FUNDTP
INS_CODIGO int <fka>
EST_CODIGO int <fk5>
DTP_CEDULA char(10)
CEEXT_EXTEN DTP_VERICED int
- DTP_APELLI varchar(30)
BAULSCLlE®  [hE <ple> DTP_NOMBRE varchar(30)
DTP_CODIGO int <fie [Fk_cR_DTPEXT| pTP_sExo char)
EXT_FEINI date DTP_FECNAC date
EXT_FEFIN  date DTP_DIRECC  varchar(80)
EXT_DESCRI  varchar(200) DR TELERS  vereiedE)
EXT_ESTADO varchar(200) DTP_CONVEN char(1)

DTP_DURACI int FK_CR_DEPDTP

DTP_FECING date
DTP_FEAPSAL date
DTP_FEEFSAL date

CEFIR_FIRMA

FIR_NOMBRE varchar(150) <pk> DTP_TEMTES varchar(256) FK_Ci PDTP
FIR_CARGO  varchar(150) DTP_EXTEN  varchar(l) CEESP_ESPECI
DTP_ESTADO varchar(200) ESP CODIGO int <ple
ESP_DESCRI varchar(250)
FK_CR J'PRDTP FK_CE_ESTDTP ESP_OBSERV varchar(250)

CETPR_TIPPRA
CEEST_ESTADO

TPR_CODIGO int <pk>
TPR_DESCRI varchar(250)
TPR_OBSERV varchar(250)

EST_CODIGO int <pl>
EST_DESCRI varchar(100)




ANEXO F.- Modelo conceptual y modelo fisico para el médulo de control

de seguridades del sistema

Modelo Conceptual

OBJETO PERFIL
etk Pedil_Asignar Opciones| cgdi 3 A
Coédigo Objeto <pi> | <M> ggo 9 P Codigo Perfil <pi> | <M>
Nombre Objeto VA50 <M> Dbjeto_Asignar Opcién Acceso | <M> Nombre Perfil VA20 <M>
Descripciéon Objeto VA200 Decripcion Perfil VA200 <M>
OBJ_CODIGO_  <pi> PER_CODIGO <pi>
Perfil_Asignar Perfil
PARAMETROS DE SEGURIDAD

Codigo Parametro <pi> | <M> seas_asgna

Descripcion Parametro VA250 <M>

Valor Parametro 1 <M>

PAS_CODIGO <pi>

Funcionario \Asignar Perfil
IPS Registro de ingresos
Codigo IP  <pi> | <M> p . . .
g_, = Ip§7Registro Sesi?} 0 > Al <M> iy cionario_Regjstr
Locacion VA50 <M> T <] Fecha Ingreso VA20 <M>
IpRed VA15 <M> Hora Ingreso VA20 <M>
Iplnicio | <M> -
o REG_IP <pi>

IpFin 1 <M>
IPS_CODIGO <pi>

SEOBJ_OBJETO

FK_SR_OBJRO
-

Modelo fisico

SEROL_ROL

FK_SR_PERROL

d

FK_SE_IPSREG
-

OBJ_CODIGO_
PER_CODIGO
ROL_ACCESO

int <pkfki>
int <pkfk2>
int

SEPER_PERFIL

SEPAS_PARSEG

PAS_CODIGO
PAS_DESCRI
PAS_VALOR

int
varchar(250)
int

<pk>

SEREG_REGIS

OBJ_CODIGO_ int <pk>
OBJ_NOMBRE varchar(50)
OBJ_DESCRI varchar(200)
SEIPS_IPS
IPS_CODIGO int <pk>
IPS_LOCACI varchar(50)
IPS_IPRED varchar(15)
IPS_INICIO int
IPS_FIN int

REG_IP
IPS_CODIGO
CEDULACK
REG_FECHA varchar(20)
REG_HORA varchar(20)

char(15)
int

<pk>
<fki>
varchar(10) <fk2>

PER_CODIGO int
PER_NOMBRE varchar(20)
PER_DESCRI  varchar(200)

<pk>

FK_SR_FUNREG

[

FK_SR_|PERASI

SEASI_ASIGNA

CEDULACK
PER_CODIGO int <fki>

varchar(10) <pkfk2>

FK_SR_|FUNASI



ANEXO G.- Modelo conceptual para el médulo de deteccion de

necesidades (test de evaluacion)

NIVEL

Cadigo nivel

<pi>

Descripcion Nivel

| <M>
VA30

NIV_CODIGO

<pi>

Funcionar{fo_Usuario

Nivel_bisuario

Test_Usuario

TIPO DE TEST

Codigo Area Cientifica
Descripcion Area Cientifica

<pi>

| <M>
VA250 <M>

TIP_CODIGO_ <pi>

TipoTgst_Test

/

TEST

Codigo Test
NombreTest
Descripcion Test

<pi> |
VA250
VA250

Pregunta_Nota

T Publico Dirigido VA250
Requisitos Test VA250
Estado Test I

<M>
<M>

<M>

TST_CODIGO <pi>

Test_Pfegunta

A

PREGUNTA

Coédigo Pregunta <pi> |
Pregunta

USUARIO
Codigo Usuario  <pi> | <M>
Fecha Rinde test DT <M> =4
Nota Final F
UST_CODIGO <pi>

Usuari¢_Nota

NOTA
Codigo Nota <pi> | <M> |~

1

Nota F <M>
NOT_CODIGO <pi>

Nota_Respuesta

RESPUESTA

Opciones_Respuestas

VA250 <M>

<M>

T Peso Pregunta I <M>
Tipo Pregunta | <M>
PRE_CODIGO <pi>

Pregunta_|Opciones
OPCIONES
Coédigo Opcioén <pi> | <M>

(O— Descripcion Opcion

Bandera Opcién |

VA250 <M>

<M>

OPC_CODIGO <pi>




ANEXO H.- Modelo fisico para el médulo de deteccion de necesidades del

sistema (test dinamicos de evaluacion)

CENIV_NIVEL CEP IS

TIP_CODIGO_ int <pk>

NIV_CODIGO int <pk>
TIP_DESCRI_ varchar(250)

NIV_DESCRI varchar(30)

)

FK_NR_[TPTTST
FK_NR_NIVUSR  FK_NR_FUNUSR

CETST_TEST
CEUST_USRTST
: TST_CODIGO int <pl>
UST_CODIGO int <ple TIP_CODIGO_ int <l
CEDULACK varchar(10) <fk3> TST NAME varchar(250)
NN_(SCRISD i <fk2> FK_NR_TSTUST TST_DESCRI  varchar(250)
TST_CORIS fimi <flki> TST_PUBLICO varchar(250)
UST_FECHA  datetime TST_REQUISI varchar(250)
UST_NOTA float TST ESTADO int
FK_NR_USTNOT FK_NR_'STPRE
CEPRE_PREGUN
GO PRE_CODIGO int <pk>
NOT_CODIGO int <pk> TST_CODIGO int <fle
UST_CODIGO int <fki> FK_NR_PRENOT PRE_DESCRI varchar(250)
PRE_CODIGO int <fk2> PRE_PESO int
NOT_NOTA float PRE_TIPO int
FK_NR_NOTRES FK_NR_PREOPC
CERES_RESPUE CEOPC_OPCION
NOT_CODIGO int <fk2> FK_NR_OPCRES OPC_CODIGO int <pk>
OPC_CODIGO int <fki> PRE_CODIGO int <fk>
OPC_DESCRI varchar(250)

OPC_FLAG int




ANEXO I.- Modelo conceptual y modelo fisico para el médulo de deteccidn

de necesidades de capacitacion (formularios)

Modelo Conceptual

TIPO DE TEST Tipo Instructor
Codigo Area Cientifica <pi> | <M> Cadigo Tipo Instructo <pi> | <M>
Descripcion Area Cientifica VA250 <M> Descripcién Tipo Instructor VA100 <M>
TIP_CODIGO_ <pi> TIN_CODIGO <pi>
Tipo Area Cientifical Formulario
Tipo Instructgy_Formulario
Datos Funciongrio_Formulario
x Asignar Instructor
llario_Tipo Instructo|
Tipo Evento NEFOR_FORMUL
iplo Even(oiFormul:ilric - -
Codigo Tipo Evento <pi> | <M> [T f<] Codigo f SE AP
Descripcion Tipo Evento VAL00 <M> Tema VA250 <M>
Nivel 1
i OBJETIVOS EVENTO
TIP_CODIGO <pi> Fecha Formulario D <M> ) _
Equipo y Materiales VA250 [nylario_obied codigo Objetivos Formulario <pi> | <M>
Justificacion VA250 Objetivo Formulario VA250 <M>
Nombre Instructor VA250 OBJ_CODIGO <pi>
Contribuciones Direccién Instructor VA250
= — = Distrito 1
Cédigo Contribucion <pi> 1 <M> Lugar VA250 ormulario_Fo! Estado Formulario
Descripcién Contribucién VAL00 <M> . t t
P —— PlEEEm VAREED Codigo Estado Formulario <pi> | <M>
= P! FOR_CODIGO <pi> Descripcion Estado Formulario VA100 <M>

Contribuciéon_Asighar Contribucién

STA_CODIGO <pi>

Formulario_Contgnido Académico

Formulario_Asighar Contribucion

Contenido Académico

Asignar Contribucion

De

Codigo Contenido Académico

6n Contenido A

<pi> 1 <M>
VA250 <M>

COA_CODIGO <pi>

Modelo fisico

FK_NR_CONCOF

CETIP_TIPO NETIN_TINSTR
TIP_CODIGO_ int <pk> TIN_CODIGO int <ple>
TIP_DESCRI_ varchar(250) TIN_DESCRI varchar(100)
FK_NR_[TIPFOR FK_NR_FUNFOR FK_NR_|TINFOR
NEFOR FORMUL NETFO_TINFOR
FOR_CODIGO int <ple <FK—NR—FORT'N FOR_CODIGO int <pkfki>
NETIP_TIPOEVE ﬂ_NR_TPE_FOR STA_CODIGO int <fk3> TIN_CODIGO int <pkfk2>
TIP_CODIGO int <plo | TIP_CODIGO_ int <fka>
TIP_DESCRI varchar(100) CEDULACK varchar(10) <fk1>
TIP_CODIGO int <fk2> NEOBJ_OBJETI
FK_NR_FOROBJ
FOR_TEMA Yarchar(ZSO) -—— OBJ_CODIGO int <ple
REIRLININASE U FOR_CODIGO int <fic
FORLIASERA - Gk OBJ_OBJETI varchar(250)
FOR_EQUIMA  varchar(250)
NECON_CONTRI FOR_JUSTIFI  varchar(250)
CON_CODIGO int <pl FOR_NOMINST varchar(250) FK_NR_STAFOR NESTA ESTADO
CON_DESCRI  varchar(100) FORPIRNST  VErEeiE@D) =
FOR_DISTRI int STA_CODIGO int <pk>
FOR_LUGAR varchar(250) STA_DESCRI varchar(100)
FOR_DURACI varchar(250)

| A

FK_NR_FORCOF FK_NE_FORCOA

NECOF_CONFOR

NECOA_COACAD

CON_CODIGO
FOR_CODIGO

COA_CODIGO int
FOR_CODIGO int

COA_COACAD varchar(250)

<pk>

int <pkfkl> B

int <pkfk2>




ANEXO J.- Manual de instalacion de la aplicacion

Instalar la Base de datos

Se debe tener 3 hitp:/172.16.49.26:10000/ - Microsoft Internet Explorer ((=11E3

inSta|ad0 un Archivo  Edicidn  VWer  Favoritos  Herramientas  Avuda #
- & ¢ ' L |-

motor de base 0 © NRG L,k RS B-LJ >

de datOS i Direccisn F@ Rittp: ({172, 16,49, 26: 10000/ v| Ir
*winculos @] Hotmail gratuits ([5) 35P 48] Personalizar vinculos 48] Windows 4] Windows Media & phpMyadmin 2.2.3 i

MySql se
encuentra
instalado en el
servidor Linux,
para verificar
ingresamos al
Webmin
http://172.16.49.
26:10000/

Listo

| lE Intranet local

) Webmin 1.110 on ftp.ppr.com (Redhat Linux 9.0} - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edicion  Wer Favoritos  Herramientas  Ayuda

Ingresar el usuario y Q0-O NRG LPXkORE B -

clave: : Direceitn Fﬁ hittp {172, 16,49, 26:100007cat=servers
Use rname - root Winculos Hotmail gratuita J5p a Personalizar vinculos a Windows Windows Media a phptyadmin 2.2.5
Passwo rd - hkkkkkk B Feedback | ¢ ¢ log Out g

€00 O O OLS

PWebming Systemp Servierss Networking s Hardwicre S clusters Others

Verificar la existencia
del servidor

MySql Database
Server

Tabber IM Server Majordomo List Manager M. L Datahase Server

OpenlT P Server Postfiv Configuration PostgreB0L Database Server P1oFTPD Server

o om0 =

root logged inta YWebmin 1.110 on Ftp.ppr.com (Redhat Linux 9.0} | | | | | Q Inkranet local J



http://172.16.49.26:10000/
http://172.16.49.26:10000/

| ng resar el servidor 3 MySQL Database Server - Microsoft Internet Explorer

MySqI © Archive Edicdn  Yer Favoritos  Herramientas  Avuda

Q0O NROG PO ZTE -

Verificar la existencia de * Direceion [ @] http:Jf172, 16,49, 26: 10000 mysal
Ia base de datOS | Winculos @ Hotmall gratuito [ J5P @ Personalizar vinculos @ Windows @ ‘Windows Media @ phpyadmin 2.2.3

SRID_DATA e S reedbac 1-.¢ Log Out
En caso de no existir < £y @

realizar la migracion
desde el servidor As-400
de la base DB2.

My5 QL Database Server MyS QL version 32354

Ejecutar el script de MySQL Databases
creacion de tablas para oo o o detabane

los mddulos: =
e Capacitacion % %
e Deteccidn de EJEMPLO SRID_DATA TRAMITES circulates coeadh

B
B
B

ot dinam E B B B
e Test dinamicos.
- factudh fonosdh mysgl ofertas test
i Segurldades' Create a new database =

|

@ rook logged inko Webmin 1.110 on ftp.ppr.com (Redhat Linux 2.0) ‘d Inktranet local

Instalar servicios

Las versiones actualizadas de estos programas se encuentran en la siguiente
direccion Web:

<=—= nttp://java.com

Java

Sun MicrosytaTs

e JRE, Java Runtime Environment: para las estaciones clientes Windows.

e J2EE, Java 2 Enterprise Edition, incluye: SDK, EJBs, JSPs, XML, y Web
Services APIs en un solo paquete. = Instalar en el servidor Linux

e Jakarta Catalina: Servidor Web - Instalar en el servidor Linux

Estos programas se encuentran en el CD de instalacion.
Establecer la variable de entorno JAVA_HOME especificando el directorio de

instalacion del J2SDK.
Establecer la variable de entorno CATALINA_ HOME hacia el directorio de

instalacion.
Ingresar al servidor Linux, donde esta instalado jakarta tomcat.

Ingresar a la carpeta Webapps en la ruta de instalacion del servidor Web en nuestro
caso:


http://java.com/

/usr/catalina/jakarta-tomcat-4.1.24-LE-jdk14/Webapps

y pegar las paginas Web que se encuentran en la carpeta capacitacion, del CD de
instalacion.

3
arpeta de inicio
de root

Archivo  Editar Ver Ira Marcadores Ayuda

Empezar aqui 4. b , a @ @ B

@ Atras Adelante Arriba Detener Recargar Inicio

Direccion: ‘ /usr/catalinafjakarta-tomcat-4.1.24-LE-jdk 14/webapps

Papelera

=75 |+ | Ver comoiconos ¥

admin

=]

META-INF

tomcat-docs

) ) )

adminxml examples index.htm manager.xml

= = = ©

pruebajsp

webdav

«capacitacion» seleccionado (contiene 1 elemento)

L A LSS RS

Archivo Editar Ver Ira Marcadores Axuda

4., b .0 @ @ A

Atras Adelante Arriba Detener Recargar Inicio

soap.jar

0 jue 15 de sep
16:29

Direccién: |/usr/catalinafjakarta-tomcat-4.1.24-LE-jdk14/webapps/capacitacion/JSP

[Nombre de archivo

ITamaﬂo ]Tipo + |Fecha de modificacion Rad
“j animaciones 0 elementos Carpeta jueves, septiembre 8 2005 a las 4:48:49
En Ia Carpeta JSP “/‘w download 0 elementos Carpeta jueves, septiembre 8 2005 a las 4:48:54 L
. . I)“ estilos Oelementos Carpeta jueves, septiembre 8 2005 a las 4:48:50
d entro d e Capac ItaC Io n Se ‘:f graficosEstadisticos 0O elementos Carpeta jueves, septiembre 8 2005 a las 4:48:54
encu e ntran to das Ias l)‘ images 1elemento Carpeta jueves, septiembre 8 2005 a las 4:48:54
J o W b I [ manuales 0Oelementos Carpeta jueves, septiembre 82005 a las 4:48:59
pa'g_l nas e y C ases ‘l/j WEB-INF 3 elementos Carpeta martes, septiembre 6 2005 a las 2:43:37
utl I Izad as . Q’ chartServer jar 172,1K Archivo zip jueves, septiembre 8 2005 a las 4:49:00
7’ asignarperfiMantenimiento,sp 2,7 K Documento texto plano _jueves, septiembre 8 2005 a las 4:48:59
) asistentesMantenimiento.jsp 2,4K Documento texto plano jueves, septiembre 8 2005 a las 4:48:59
) certijsp 3,3 K Documento texto plano viernes, septiembre 9 2005 a las 10:02:03
7] ciudadMantenimiento.jsp 2,5K Documento texto plano jueves, septiembre 8 2005 a las 4:49:00
) datospersonalesMantenimiento.jsp 3,7 K Documento texto plano jueves, septiembre 8 2005 a las 4:49:01
4 diploma.jsp 6,1 K Documento texto plano jueves, septiembre 8 2005 a las 4:49:01
i diplomaMantenimiento.isp 2.8K Documento texto plano viernes. seotiembre 9 2005 a las 10:41:33 Z

«)SP» seleccionado (contiene 105 elementos)




Ruta de clases: F

arpeta de inicio
de root

.../Webapps/cap A 4., > .2 O & A
aCitaCion/JSP/W ¢ Atras Adelante Ariba Detener Recargar Inicio

Empezar aqui Direccion: alina/jakana-tomcaM»1.24-LE-jdk14Mebapps/capacitacion/JSP/WEB-INF/cIasses‘ =75 |+ | Ver como lista ’|
EB-INF/classes

Archivo Editar Ver Ira Marcadores Ayuda

Informacion v x |Nombre de archivo ITamaﬂo Tipo vlFecha de modificacion

==,
‘\Q conexiones 4 elementos Carpeta martes, septiembre 6 2005 a las 2:43:3
Papelera L

'“'/1 datos 17 elementos Carpeta miércoles, septiembre 7 2005 a las 2:3

==
classes I P 4 elementos Carpeta martes, septiembre 6 2005 a las 2:43:

Carpeta, 8 elementos = i s | iércol jembi | |
mié, sep 7 2005 a las 2:39:31 I Mantenimiento 3 elementos Carpeta miércoles, septiembre 7 2005 a las 2:3

@ chart.jar 107,8 K Archivo zip martes, septiembre 6 2005 a las 2:43::
@ chantServer.jar 172,1 K Archivo zip martes, septiembre 6 2005 a las 2:43::
connections.xml 682 bytes Documento XML martes, septiembre 6 2005 a las 2:43:2

D ProjectCap.cdi 1,2 K Tipo desconocido martes, septiembre 6 2005 a las 2:43:2

[¢]
«classes» seleccionado (contiene 8 elementos)

b dEo "

K4 /usr/catalina/jakarta-tomcat-4. jdk14/conf/server.xml - gedi
Archivo Editar Ver Buscar Herramientas Documentos Ayuda

.G & ¢ ¢ B DH OB @

Modificar el Nuevo Abrir Guardar Imprimir Deshacer Rehacer Cortar Copiar Pegar Buscar Reemplazar

archivo [ serverm x

<!-- Tomcat Root Context -->
server.xml que
Se encuentra en

Ia Carpeta Conf <Context crossContext="true" debug="0" docBase="soap" path="/soap" reloadable="true"/>

~

<Context path="" docBase="ROOT" debug="0"/>

<Context crossContext="true"

del |Ugar de <Context crossContext="true"
- -, <Context crossContext="true"
instalacion del fehdoes

servidor Web.

wsdl/rrhh" path="/wsdl/rrhh" reloadable="true"/>
wsdl/control"” path="/wsdl/control" reloadable="true"/>
wsdl/tramites" path="/wsdl/tramites" reloadable="true"/>

~Context—pa Ba éo debug="0"—retondab
<Context crossContext="true" docBase="capacitacion/JSP" path="/capacitacion" reloadable="true"/> ]

<!-- Tomcat Examples Context -->

<Context crossContext="true" debug="0" docBase="examples" path="/examples" reloadable="true">

Y agregar la / g
1 <Logger className="org.apache.catalina.logger.FileLogger" prefix="localhost_examples_log." suffix=".txt"
linea resaltac oy Nu———"

<Ejb home="com.wombat.empl.EmployeeRecordHome" name="ejb/EmplRecord” remote="com.wombat.empl.EmployeeRecord"
type="Entity"/>

<!-- If you wanted the examples app to be able to edit the
user database, you would uncomment the following entry.
0f course, you would want to enable security on the
application as well, so this is not done by default!

Ln 256, Col. 1

b d@e i~



v root@

Archivo  Editar Ver Terminal Ira Ayuda

[root@ftp root]# catalina.sh run

Using CATALINA_BASE: /usr/catalina/jakarta-tomcat-4.1.24-LE-jdk14
Using CATALINA_HOME: /usr/catalina/jakarta-tomcat-4.1.24-LE-jdk14
Using CATALINA_TMPDIR: /usr/catalina/jakarta-tomcat-4.1.24-LE-jdk14/temp

Iniciar tomcat para esto Using JAVA_HOME: /usr/java/j2sdkl.4.2_01

Using CLASSPATH: /usr/xerces-1_4_4/xerces. jar:/usr/soap-2_2/1lib/soap. jar:/

abrimos una Ventana de usr/javamail-1.3/mail.jar:/usr/jaf-1.0.2/activation.jar:/usr/catalina/EJB/lib/my

sgl-connector-java-2.0.14-bin. jar:/usr/catalina/EJB/1ib/jt400. jar::/usr/catalina

terminal y ejecutamos el /jakarta-tomcat-4.1.24-LE-jdk14/common/lib/servlet. jar:/usr/catalina/EJB/clases:
/usr/catalina/jakarta-tomcat-4.1.24-LE-jdk14/webapps/rrhh/Contenido Web/WEB-INF:

Siguiente Comando /usr/java/j2sdkl.4.2_01/1ib/tools. jar:/usr/catalina/jakarta-tomcat-4.1.24-LE-jdk
14/bin/bootstrap. jar

15/09/2005 04:41:00 PM org.apache.commons.modeler.Registry loadRegistry

. INFO: Loading registry information

Catallnash run 15/09/2005 04:41:00 PM org.apache.commons.modeler.Registry getRegistry

INFO: Creating new Registry instance

15/09/2005 04:41:01 PM org.apache.commons.modeler.Registry getServer

INFO: Creating MBeanServer

15/09/2005 04:41:01 PM org.apache.coyote.httpll.HttpllProtocol init

INFO: Initializing Coyote HTTP/1.1 on port 80

ervice Tomcat-Standalone
Apache Tomcat/4.1.24-LE-jdk14

Para termlnar el SerV|C|O 15/09/2005 04:41:05 PM org.apache.coyote.httpll.HttpllProtocol start

- INFO: Starting Coyote HTTP/1.1 on port 80

pFESIOHamOS 15/09/2005 04:41:05 PM org.apache. jk.common.ChannelSocket init
INFO: JK2: ajpl3 listening on /0.0.0.0:8009

Ctr|+C 15/09/2005 04:41:05 PM org.apache.jk.server.JkMain start

INFO: Jk running ID=0 time=1/35 config=/usr/catalina/jakarta-tomcat-4.1.24-LE-j
dk14/conf/jk2.properties

L A RS et b d@e i

Probar el sitio:

http://172.16.49.26/capacitacion

Petraproduccion - Microsoft Internet Explorer

drchivo  Edicion  Ver Favorios Hemamientas  Ayuda

Q-0 N L,k LE-LrR0
Oreccen ] bt ocahast:8080jcapataconjnde bl ~ B

: Vinculos (] Hetmal gratuto (5 3P  &] Personalzar vineulos &) windows  &] & 223 {E]MeAfee Downloads SUpEIDAT Files
=

PETROPRODUCCION

R
L4 /NDESx ‘%‘Hm
[y

[

Capacitacion Quiénes somos

Ty

Quiénes zomes

L)

Contéctenss

Capastacién, es Lno de nuesiros velores agregados més grandes ya que Petroproduceién tene muy clero que una empresa de produccisn depende de un excelerte recursa humans, comprometido con la misién de ser uienes
penen tock el &nficis &n el Sepvcio en IS lahores dus realzamos o  dia para el pais. € Area e 6 et formada por p atamerte ala gesti e labora en Quto,
el Distito Amazdnico, y Guayaqul. Ademés, baio nuestra 4 delos

« Deteccién de necesidades:

= Elaborarién, sjecucién y coardinacisn de programas de capactacisn
 Evaliacitn y seguimierto e Is capactacien

. Universicfries y Poite s con 1a Ui e

Convenios LITE-Fetroprocuceidn
Précticas Estudartes y Proyecios de tesis através de convenio
Précticas Estudartes y Proyecios te tesis fusra e converio

Estamos ubicados en el primer piso (n ubicacio ena Avda, y Gaspar Cafiero

Telgfonas: 2040-378 ext. 31707172

v 4 v 4

O auto-esusaer 7

& & Intranet local




ANEXO K.- Diccionario de Datos

1 Listado de Objetos a nivel de modelo

1.1 Listado de Diagramas

Modulo

Nombre

Cadigo

Deteccion de necesidades de
capacitacién

FORMULARIO

FORMULARIO

TEST_EVALUACION

TEST_EVALUACION

Control de personal temporal

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

Control de seguridades del SEGURIDAD SEGURIDAD
sistema
1.2 Tipos de Datos utilizados
Nombre Tipo de Dato
Varchar VA
Integer |
Float F
Date D
Date time DT
Char C
1.3 Listado de Entidades
Nombre Cadigo Clave Primaria
Datos Funcionario RHGDISTP CEDULACK
Tipo Evento NETIP_TIPOEVE TIP_CODIGO
Contribuciones NECON_CONTRI CON_CODIGO
Formulario Formulario FOR_CODIGO
Objetivos Evento NEOBJ_OBJETI OBJ_CODIGO
Contenido Académico NECOA _COACAD COA_CODIGO
Asignar Contribucion NECOF_CONFOR
Tipo Instructor NETIN_TINSTR TIN_CODIGO
Asignar Instructor NETFO_TINFOR
Estado Formulario NESTA _ESTADO STA _CODIGO
Ciudad CECIU_CIUDAD ClIU_CODIGO
Provincia CEPRO_PROVINCIA PRO_CODIGO
Datos Estudiante CEDTP_DATPER DTP_CODIGO
Tipo_Practica CETPR_TIPPRA TPR_CODIGO
Departamento RHGDEPTC CODDEPCK
Regiodn CEREG_REGION REG_REGION
Institucion_Educativa CEINS_INSTIT INS_CODIGO
Tipo_De_Institucién CETPI_TPINS TPI_CODIGO
Especializacion CEESP_ESPECI ESP_CODIGO
Funcionario RHGDAPTP CEDULACK _
Nomina Asistentes CEASI_ASISTE ASI_CODIGO




Curso CEDIP_DIPLOM DIP_CODIGO
Estado CEEST_ESTADO EST_CODIGO
Extensiones CEEXT_EXTEN EXT_CODIGO
Pie de Firma CEFIR_FIRMA FIR_NOMBRE
Rol SEROL_ROL
Objeto SEOBJ_OBJETO OBJ_CODIGO_
Registro de ingresos SEREG_REGIS REG_IP
IPS SEIPS_IPS IPS_CODIGO
Asignacion Perfil ASIGNAR PERFIL
Perfil SEPER_PERFIL PER_CODIGO
Parametros De Seguridad SEPAS PARSEG PAS CODIGO
Pregunta CEPRE_PREGUN PRE_CODIGO
Test CETST_TEST TST_CODIGO
Opciones CEOPC_OPCION OPC_CODIGO
Usuario CEUST_USRTST UST_CODIGO
Respuesta CERES_RESPUE
Nota CENOT_NOTA NOT_CODIGO
Tipo De Test CETIP_TIPO TIP_CODIGO_
Nivel CENIV_NIVEL NIV_CODIGO
1.4 Listado de Relaciones
Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1
Formulario_Objetiv NR_FOROBJ Objetivos Evento Formulario
0S
Formulario_Conteni NE_FORCOA Contenido Académico Formulario
do Académico
Contribucion_Asign NR_CONCOF Asignar Contribucion Contribuciones
ar Contribucion
Formulario_Asignar NR_FORCOF Asignar Contribucion Formulario
Contribucion
Datos NR_FUNFOR Formulario Datos Funcionario
Funcionario_Formul
ario
Formulario_Tipo NR_FORTIN Asignar Instructor Formulario
Instructor
Tipo NR_TINFOR Asignar Instructor Tipo Instructor
Instructor_Formular
io
Tipo NR_TPE_FOR Formulario Tipo Evento
Evento_Formulario
EstadoFormulario_F NR_STAFOR Formulario Estado Formulario
ormulario
Provincia_Ciudad CR_PROCIU Ciudad Provincia
TipoPréctica_Datos CR_TPRDTP Datos estudiante Tipo_préctica
Estudiante
Departamento_Dato CR_DEPDTP Datos estudiante Departamento
sEstudiante
Ciudad_Datos CR_CIUDTP Datos estudiante Ciudad
Estudiante
Regidén _Provincia CR_REGPRO Provincia Regidn




Tipolnstitucion_Inst
itucion

CR_TIPINS

Institucion_educativa

Tipo_de_institucion

Insitucién_Datos CR_INSDTP Datos Estudiante Institucién_educativa
Estudiante

Curso_Asistentes DR_CURASI Nomina Asistentes Curso

Ciudad Curso CR_CIUCUR Curso Ciudad
Estado_Datos CE_ESTDTP Datos Estudiante Estado
Personales

Datos CR_DTPEXT Extensiones Datos estudiante
Estudiante_Extensio

nes

Objeto_Asignar SR_OBJROL Rol Objeto

Opciodn

Ips_Registro Sesion SR_IPSREG Registro de ingresos Ips
Perfil_Asignar SR_PERASI Asignar Perfil Perfil

Perfil

Perfil _Asignar SR_PERROL Rol Perfil

Opciones

Test_Pregunta NR_TSTPRE Pregunta Test
Pregunta_Opciones NR_PREOPC Opciones Pregunta
Test_Usuario NR_TSTUST Usuario Test
Opciones_Respuesta NR_OPCRES Respuesta Opciones

S

Usuario_Nota NR_USTNOT Nota Usuario
Nota_Respuesta NR_NOTRES Respuesta Nota
Pregunta_Nota NR_PRENOT Nota Pregunta
TipoTest_Test NR_TPTTST Test Tipo de test
Nivel_usuario NR_NIVUSR Usuario Nivel
Funcionario_Asisten DR_FUNASI Nomina asistentes Funcionario

te

Departameno DR_DEPASI Nomina Asistentes Departamento
Asistentes

Especializacion_Dat CE_ESPDTP Datos estudiante Especializacion
0s Personales

Funcionario_Registr SR_FUNREG Registro de ingresos Datos funcionario
0

Funcionario_Asigna SR_FUNASI Asignar Perfil Datos funcionario
r Perfil

Funcionario_Usuari NR_FUNUSR Usuario Datos funcionario
0

Funcionario_DatosP CE_FUNDTP Datos estudiante Funcionario
ersonales

Tipo Area NR_TIPFOR Formulario Tipo de test

Cientifica_Formular
io

2 Entidades

2.1 Entidades a nivel de modelos

2.1.1 Entidad Asignar Contribucion




Nombre

Asignar Contribucion

Codigo

NECOF_CONFOR

Descripcion

Entidad para registrar la asignacion de contribuciones a un evento
mediante un formulario.

2.1.1.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Asignar Contribucion

Nombre

Codigo

Formulario

Formulario

2.1.1.2 Listado de Relaciones con la Entidad Asignar Contribucién

Nombre Cédigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Dependiente Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad | Cardinalidad
Contribucién_Asignar NR_CONCOF Asignar Contribuciones Asignar o,n 11
Contribucién Contribucién Contribucion -
>
Contribuciones
Formulario_Asignar NR_FORCOF Asignar Formulario Asignar o,n 11
Contribucién Contribucién Contribucion -
> Formulario
2.1.1.3 Dependencias_de la Entidad Asignar Contribucion
Nombre Cadigo
Contribucion_Asignar Contribucion NR_CONCOF
Formulario_Asignar Contribucién NR_FORCOF




2.1.2 Entidad Asignar Instructor

Nombre

Asignar Instructor

Caodigo

NETFO_TINFOR

Descripcion

Entidad para registrar la asignacion de un tipo de instructor a

un formulario de deteccion de necesidades.

2.1.2.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Asignar Instructor

Nombre

Codigo

Formulario

Formularios

2.1.2.2 Listado de Relaciones con la Entidad Asignar Instructor

Nombre

Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Rol Entidad 2 Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Formulario_Tipo NR_FORTIN Asignar Formulario Asignar o,n 11
Instructor Instructor Instructor -
>
Formulario
Tipo NR_TINFOR Asignar Tipo Asignar o,n 11
Instructor_Formulario Instructor Instructor Instructor -
> Tipo
Instructor
2.1.2.3 Dependencias de la Entidad Asignar Instructor
Nombre Cddigo
Formulario_Tipo Instructor NR_FORTIN
Tipo Instructor_Formulario NR_TINFOR

2.1.3 Entidad Asignar Perfil

Nombre Asignar Perfil
Cadigo ASIGNAR PERFIL
Descripcion Entidad para registrar la asignacion de un perfil a un funcionario

2.1.3.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Asignar Perfil

Nombre

Codigo

SEGURIDAD

SEGURIDAD




2.1.3.2 Listado de relaciones de la Entidad Asignar Perfil

Nombre Cadigo Entidad Entidad 1 Rol Dependiente Entidad 2 -> Entidad 1 ->
2 Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Perfil_Asignar Perfil SR_PERASI Asignar PERFIL o,n 0,1
Perfil
Funcionario_Asignar SR_FUNASI Asignar DATOS Asignar Perfil -> 0,n 11
Perfil Perfil FUNCIONARIO DATOS
FUNCIONARIO
2.1.3.3 Dependencias de la_Entidad Asignar Perfil
Nombre Cadigo
Perfil_Asignar Perfil SR_PERASI
Funcionario_Asignar Perfil SR_FUNASI

2.1.4 Entidad Ciudad

Nombre

CIUDAD

Codigo

CECIU_CIUDAD

Descripcion

provincia.

Entidad para registrar las ciudades existentes en el Ecuador y clasificadas por

2.1.4.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Ciudad

Nombre

Cddigo

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

2.1.4.2 Listado de identificadores de la Entidad Ciudad

Nombre Cddigo
CIU_CODIGO CIU_CODIGO

2.1.4.3 Listado de Relaciones de la Entidad Ciudad

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->

Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Role Role
Cardinalidad Cardinalidad

Provincia_Ciudad CR_PROCIU CIUDAD PROVINCIA 1,n 11
Ciudad_Datos CR_CIUDTP DATOS CIUDAD 1,n 11
Estudiante ESTUDIANTE
Ciudad Curso CR_CIUCUR Curso CIUDAD 1n 1,1




2.1.4.4 Dependencias de la Entidad Ciudad

Nombre Cadigo
Provincia_Ciudad CR_PROCIU
Ciudad_Datos Estudiante CR_CIUDTP
Ciudad Curso CR_CIUCUR

2.1.4.5 Listado de atributos de la Entidad Ciudad

Nombre Codigo Tipo de Longitud Descripcion
Dato

Cadigo CIU_CODIGO | Identificador Unico de tipo entero,

Ciudad secuencial y automatico que
permite identificar una ciudad.
Ejemplo:
1.- Quito

Nombre CIU_NOMBRE VA 30 Nombre de la Ciudad o Canton

Ciudad dentro de una Provincia.
Ejemplo: Quito, Guayaquil,
Cuenca, etc

2.1.5 Entidad Contenido Académico

Nombre Contenido Académico
Cadigo NECOA_COACAD
Descripcion Entidad para registrar los item de contenido académico que debe incluir la

capacitacién solicitada por un funcionario.

2.1.5.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Contenido Académico

Nombre

Cadigo

Formulario

Formulario

2.1.5.2 Listado de identificadores de la Entidad Contenido Académico

Nombre

Cdbdigo

COA_CODIGO

COA_CODIGO

2.1.5.3 Listado de relaciones de la Entidad Contenido Académico

Nombre Cédigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Formulario_Contenido NE_FORCOA Contenido Formulario 0,n 1,1
Académico Académico




2.1.5.4 Dependencias de la Entidad Contenido Académico

Nombre

Cadigo

Formulario_Contenido Académico

NE_FORCOA

2.1.5.5 Listado de atributos de la Entidad Contenido Académico

Nombre Codigo Tipo de Longitud Descripcion
Dato
Caodigo COA _CODIGO | Identificador nimero Unico de
Contenido tipo entero, secuencial y
Académico autonumeérico que permite
identificar el contenido
académico para una
capacitacion
Ejemplo:
1. Conocimientos basico de
Internet.
Descripcion COA_COACAD VA 250 Descripcion del Contenido
Contenido Académico solicitado para una
Académico capacitacion. Ejemplo:
- Conocimiento basico sobre
Internet

2.1.6 Entidad Contribuciones

Nombre Contribuciones
Cadigo NECON_CONTRI
Descripcion Entidad para registrar las contribuciones con las que aportara la capacitacion

solicitada por el funcionario.

2.1.6.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Contribuciones

Nombre

Cdbdigo

Formulario

Formulario

2.1.6.2 Listado de Idenfiticadores de la Entidad Contribuciones

Nombre Cdbdigo
CON_CODIGO CON_CODIGO
2.1.6.3 Listado de relaciones de la Entidad Contribuciones
Nombre Cédigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Contribucién_Asignar NR_CONCOF Asignar Contribuciones Asignar o,n 11

Contribucién

Contribucién

Contribucién -
>
Contribuciones

2.1.6.4 Dependencias de la Entidad Contribuciones

Nombre

Cadigo

Contribucidn_Asignar Contribucion

NR_CONCOF




2.1.6.5 Listado de atributos de la Entidad Contribuciones

Nombre Cadigo
Cadigo Contribucion CON_CODIGO
Descripcion Contribucion CON_DESCRI
2.1.7 Entidad Curso
Nombre Curso
Cadigo CEDIP_DIPLOM
Descripcion Entidad para registrar los datos correspondientes a los cursos de
capacitacion que dicta el Area de Capacitacién por iniciativa
propia.

2.1.7.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Curso

Nombre Cadigo

PERSONAL_TEMPORAL PERSONAL_TEMPORAL

2.1.7.2 Listado de identificadores de la Entidad Curso

Nombre Cadigo

DIP_CODIGO DIP_CODIGO

2.1.7.3 Listado de relaciones de la Entidad Curso

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Ciudad Curso CR_CIUCUR Curso CIUDAD 1n 1,1
Curso_Asistentes DR_CURASI Nomina Curso 1n 1,1
Asistentes

2.1.7.4 Dependencias de la Entidad Curso

Nombre Cdbdigo

Ciudad Curso CR_CIUCUR

Curso_Asistentes DR_CURASI




2.1.7.5 Listado de atributos de la Entidad Curso

Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Cadigo DIP_CODIGO | Identificador nimero Unico de tipo
Curso entero, secuencial y autonumérico que

permite identificar un curso de
capacitacion.

Ejemplo:

1. Microsoft Word
Nombre DIP_CURSO VA 250 Nombre del Curso de Capacitacion.
Curso Ejemplo: Microsoft Word
Periodo DIP_PERIOD VA 150 Periodo en el que se realiza el curso de
Curso capacitacion. Escribir en formato de

texto la fecha de inicio y finalizacion
del curso. Ejemplo:

- del 14 al 20 de Mayo del 2004

- del 15 de enero al 5 de febrero del
2005

Duracién DIP_DURACI VA 150 NUmero de horas de estudio que tiene
Curso un curso.
Ejemplo: - 40 horas

Instructor DIP_INSTRU VA 150 Nombre y Apellido de la persona que
dicta el curso de capacitacion:
Ejemplo:

Instructor: Ing. Juan Pérez

Coordinador DIP_CORDIN VA 150 Nombre y Apellido del Coordinador del
Area de Capacitacion de
Petroproduccién o de cualquier otro
Coordinador responsable a cargo del
curso de capacitacion.

Ejemplo: Coordinador: Lcda. Marianita

Amores
2.1.8 Entidad Datos Estudiante
Nombre DATOS ESTUDIANTE
Cadigo CEDTP_DATPER
Descripcion Entidad para registrar los datos personales de los estudiantes que realizan un
tipo de préactica en Petroproduccion.

2.1.8.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Datos Estudiante

Nombre Codigo
PERSONAL_TEMPORAL PERSONAL_TEMPORAL




2.1.8.2 Listado de Identificadores de la Entidad Datos Estudiante

Nombre

Cadigo

DTP_CODIGO

DTP_CODIGO

2.1.8.3 Listado de relaciones de la Entidad Datos Estudiante

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Entidad 2 - Entidad 1 ->
> Entidad Entidad 2 Role
1 Role Cardinalidad
Cardinalid
ad
TipoPréctica_Dato CR_TPRDT DATOS TIPO_PRACTICA in 1,1
sEstudiante P ESTUDIAN
TE
Departamento_Dat CR_DEPDT DATOS DEPARTAMENTO 1n 1,1
osEstudiante P ESTUDIAN
TE
Ciudad_Datos CR_CIUDTP DATOS CIUDAD 1n 1,1
Estudiante ESTUDIAN
TE
Insitucién_Datos CR_INSDTP DATOS INSTITUCION_EDU in 11
Estudiante ESTUDIAN CATIVA
TE
Estado_Datos CE_ESTDTP DATOS ESTADO 1n 1,1
Personales ESTUDIAN
TE
Especializacion_D CE_ESPDTP DATOS ESPECIALIZACION 1n 1,1
atos Personales ESTUDIAN
TE
Funcionario_Datos CE_FUNDT DATOS FUNCIONARIO 1n 1,1
Personales P ESTUDIAN
TE
Datos CR_DTPEX EXTENSIO DATOS 1n 1,1
Estudiante_Extens T NES ESTUDIANTE
iones
2.1.8.4 Dependencias de la Entidad Datos Estudiante
Nombre Cdbdigo
TipoPractica_DatosEstudiante CR_TPRDTP
Departamento_DatosEstudiante CR_DEPDTP
Ciudad_Datos Estudiante CR_CIUDTP
Insitucion_Datos Estudiante CR_INSDTP
Estado_Datos Personales CE_ESTDTP
Especializacion_Datos Personales CE_ESPDTP
Funcionario_DatosPersonales CE_FUNDTP
Datos Estudiante_Extensiones CR_DTPEXT




2.1.8.5 Listado de Atributos de la Entidad Datos Estudiante

Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Cadigo DTP_CODIGO | Identificador Unico de tipo entero
Estudiante secuencial y autonumérico para
identificar a un estudiante.
Ejemplo: 1.- John Quispe
Cédula DTP_CEDULA A 10 NUmero de Cédula del practicante
Estudiante Ejemplo:
- 1711298073
- 2100279393
Digito DTP_VERICED I Ndmero entero entre 0 y 1 para reconocer
Verificador si se debe validar la cédula de un
estudiante.
0. no validar
1. validar
Apellidos DTP_APELLI VA 30 Primer y Segundo Apellido del
Estudiante Practicante
Ejemplo:
- VINUEZA JARRIN
- QUISPE DAZA
Nombre DTP_NOMBRE VA 30 Primer y Segundo Nombre del Practicante
Estudiante Ejemplo:
- WENDY MONSERRATH
- JOHN JAMES
Sexo DTP_SEXO A 1 Caracter alfabético para identificar el
Estudiante sexo del estudiante.
F: Femenino
M: Masculino
Fecha de DTP_FECNAC D Fecha de Nacimiento del practicante.
Nacimiento Formato Fecha: aaaa-mm-dd
Ejemplo: 1981-05-18
Direccién DTP_DIRECC VA 80 Direccidon Domicialiaria del
Estudiante practicante.Formato: Barrio, Calle # de
casa Calle.
Ejemplo: Urb. Capelo, Aurora de
Ramirez #475 y Manuela Saenz.
Teléfono DTP_TELEFO VA 30 NUmero de Teléfono convencional y/o
Estudiante Celular de contacto del practicante.
Ejemplo: 2863-497 / 098774375 / (04)
2338-594
Convenio DTP_CONVEN A 1 Determinar si el practicante ingresa a la
empresa con convenio institucional o no.
Ejemplo:
- S: CON CONVENIO
- N: SIN CONVENIO
Duracion DTP_DURACI | Tiempo de Duracion de las préacticas.
practica Ejemplo:
- 15dias
-1 mes
- 1 afio
Fecha Ingreso DTP_FECING D Fecha en la que el practicante ingresa a la
Estudiante empresa.
Formato: aaaa/mm/dd
Ejemplo: 2004-08-23
Fecha DTP_FEAPSAL D Fecha méxima en que el practicante debe
Aproximada culminar sus préacticas. Esta fecha es




Salida
Estudiante

calculada automaticamente por el sistema
en base a la fecha de ingreso y la duracion
de la préctica.

Formato: aaaa/mm/dd

Ejemplo: 2004-08-23

Fecha
Efectiva
Salida

DTP_FEEFSAL D

Fecha en que el practicante culmina sus
practicas. Esta fecha es ingresada por el
Administrador de Capacitacion.
Formato: aaaa/mm/dd

Ejemplo: 2004-08-23

Tema de
Tesis

DTP_TEMTES VA 256

Titulo de Tema de Tesis que realizan los
pasantes.

Ejemplo:

- Sistema Web para la Gestion de los
procesos de capacitacion de
Petroproduccion

Extensiones

DTP_EXTEN A 1

Permite registrar si el estudiante tiene
extensiones de practicas estudiantiles.
Ejemplo:

S: si tiene extensiones

N: no tiene extensiones

Descripcion
Estado

DTP_ESTADO VA 200

Estado en el que se encuentra el
estudiante en la practica estudiantil.
Ejemplo:

Creado: Comienza la practica estudiantil
Finalizado: Termina la practica
estudiantil.

2.1.9 Entidad Funcionario

Nombre FUNCIONARIO
Cadigo RHGDAPTP
Descripcion Entidad que registra los datos personales de los funcionarios de

Petroproduccién

2.1.9.1 Listado de diagramas que contienen la Funcionario

2.1.9.2 Listado de Identificadores de la Entidad Funcionarios

Nombre

Cdbdigo

FORMULARIO

FORMULARIO

TEST_EVALUACION

TEST_EVALUACION

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

SEGURIDAD

SEGURIDAD

Nombre Caodigo
CEDULACK CEDULACK
2.1.9.3 Dependencias de la Entidad Datos Funcionario
Nombre Cadigo
Datos Funcionario_Formulario NR_FUNFOR
Funcionario_Usuario NR_FUNUSR
Funcionario_Registro SR_FUNREG
Funcionario_Asignar Perfil SR_FUNASI

2.1.9.4 Listado de Atributos de la Entidad Datos Funcionario




Nombre Cadigo Tipo de Longitud Descripcion
Dato
Cédula CEDULACK VA 10 Numero de Cédula de Identididad del
Funcionario Funcionario.
Ejemplo:
- 2100279393: Quispe Daza John
James
Nombre NOMBRECK VA 35 Nombres y Apellidos del
Funcionario Funcionario.
Ejemplo:
- Suarez Dora Elizabeth
Rol NUMEMPCK VA 5 NUmero de digitos que corresponde
Funcionario al nimero de rol del funcionario.
Ejemplo:
- 12345: Dora Suarez

2.1.10 Entidad Departamento

Nombre DEPARTAMENTO
Cadigo RHGDEPTC
Descripcion Entidad que registra los departamentos existentes en Petroproduccion.

2.1.10.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Departamento

Nombre

Cddigo

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

2.1.10.2 Listado de Identificadores de la Entidad Departamento

Nombre

Cddigo

CODDEPCK

CODDEPCK




2.1.10.3 Listado de relaciones de la Entidad Departamento

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Entidad 1 Rol Entidad 2 Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Departamento_Dato CR_DEPDT DATOS DEPARTAMENT 1n 11
sEstudiante P ESTUDIAN
TE
Departameno DR_DEPASI Nomina DEPARTAMENT 1n 11
Asistentes Asistentes
2.1.10.4 Dependencias de la Entidad Departamento
Nombre Cadigo
Departamento_DatosEstudiante CR_DEPDTP
Departameno Asistentes DR_DEPASI
2.1.10.5 Listado de Atributos de la Entidad Departamento
Nombre Codigo Tipo de Longitud Descripcion
Dato
Cadigo CODDEPCK VA 6 Identificador Unico de tipo
Departamento String para representar un
departamento (Cdédigo).
Ejemplo:
DEP123.- Desarrollo
Organizacional
Nombre NOMDEPCP VA 50 Nombre del Departamento
Departamento Ejemplo:
- FINANCIERO
- DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
Siglas SIGDEPCP A 3 Tres letras en mayusculas que
Departamento abrevian el nombre del
departamento.
Ejemplo:
- SAD: DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
Filial FILIALCP A 2 Cdbdigo de la Filial a la que
Departmento pertenece el departamento.
Ejemplo:
- 02: PETROPRODUCCION

2.1.11 Entidad Especializacion

Nombre ESPECIALIZACION
Cadigo CEESP_ESPECI
Descripcion Entidad para registrar la especializacion de estudios del practicante o el titulo

a obtener del tesista.




2.1.11.1 Listado de diagramas gue contienen la Entidad Especializacién

Nombre

Cadigo

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

2.1.11.2 Listado de Identificadores de la Entidad Especializacién

2.1.11.3 Listado de relaciones de la Entidad Especializacién

Nombre

Codigo

ESP_CODIGO

ESP_CODIGO

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Entidad 1 Entidad 2
Role Role
Cardinalidad Cardinalidad
Especializacion_Datos CE_ESPDTP DATOS ESPECIALIZACION 1n 11
Personales ESTUDIANTE

2.1.11.4 Dependencias de la Entidad Especializacion

Nombre Cadigo
Especializacion_Datos Personales CE_ESPDTP
2.1.11.5 Listado de Atributos de la Entidad Especializacion
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Cadigo ESP_CODIGO | Identificador Unico de tipo entero,
Especializacion secuencial y automatico que
permite identificar una
especializacién.
Ejemplo:
1.- Ingeniero en Sistemas
2.- Fisico Matematico
Descripcion ESP_DESCRI VA 250 Descripcion completa de la
Especializacion Especializacion para los
estudiantes de colegio, o titulo a
obtener para los tesistas. Ejemplos:
- Ingeniero en Sistemas
- Quimico Biologo
- Contabilidad
Observaciones ESP_OBSERV VA 250 Aspectos relevantes que sean
Especializacion necesarios conocer sobre una
especializacién o titulo académico
y profesional




2.1.12 Entidad Estado

Nombre Estado
Cddigo CEEST_ESTADO
Descripcion Entidad para registrar el estado en el que se encuentran las practicas

estudiantiles o proyecto de tesis del estudiante.

2.1.12.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Estado

Nombre

Cadigo

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

2.1.12.2 Listado de Identificadores de la Entidad Estado

Nombre Cadigo
EST_CODIGO EST_CODIGO
2.1.12.3 Listado de relaciones de la Entidad Estado
Nombre Codigo Entidad 2 Entidad Entidad 2 -> Entidad 1 ->
1 Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Estado_Datos CE_ESTDTP DATOS Estado in 1,1
Personales ESTUDIANTE
2.1.12.4 Dependencias de la Entidad Estado
Nombre Cddigo
Estado_Datos Personales CE_ESTDTP
2.1.12.5 Listado de Atributos de la Entidad Estado
Nombre Cadigo Tipo de Longitud Descripcion
Dato
Cadigo Estado EST _CODIGO | Identificador numérico Unico
de tipo entero, secuencial y
automatico que permite
identificar un estado de
practica estudiantil o
proyecto de tesis.
Ejemplo: 1.- Activa
Descripcién Estado EST_DESCRI VA 100 Descripcion del tipo de
estado que se le puede
asignar a una practica
estudiantil o proyecto de
tesis.
Ejemplo: - Finalizacién

2.1.13 Entidad Estado Formulario




Nombre Estado Formulario
Cddigo NESTA ESTADO
Descripcion Entidad para registrar los estados de un formulario de deteccion de

necesidades una vez que es completado por un funcionario.

2.1.13.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Estado Formulario

Nombre

Codigo

Formulario

Formulario

2.1.13.2 Listado de Identificadores de la Entidad Estado Formulario

Nombre

Codigo

STA_CODIGO

STA_CODIGO

2.1.13.3 Listado de relaciones de la Entidad Estado Formulario

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
EstadoFormulario_Formulario NR_STAFOR Formulario Estado 1n 1,1
Formulario
2.1.13.4 Dependencias de la Entidad Estado Formulario
Nombre Cddigo
EstadoFormulario_Formulario NR_STAFOR
2.1.13.5 Listado de Atributos de la Entidad Estado Formulario
Nombre Cadigo Tipo de Longitud Descripcion
Dato
Cadigo STA CODIGO | Identificador nimero Gnico de tipo
Estado entero, secuencial y autonumérico que
Formulario permite identificar el estado disponible
para un formulario de deteccion de
necesidades una vez que es
completado por el funcionario.
Ejemplo:
1. Publicado
Descripcién STA DESCRI VA 100 Descripcion del estado del formulario
Estado de deteccion de necesidades una vez
Formulario que es completado por el funcionario.
Ejemplo:
- Publicado




2.1.14 Entidad Extensiones

Nombre

Extensiones

Caodigo

CEEXT_EXTEN

Descripcion

Entidad para registrar la descripcion de las extensiones de practicas
estudiantiles y proyectos de tesis realizados por los estudiantes.

2.1.14.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Extensiones

Nombre

Cadigo

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

2.1.14.2 Listado de Identificadores de la Entidad Extensiones

Nombre Codigo
EXT_CODIGO EXT_CODIGO
2.1.14.3 Listado de relaciones de la Entidad Extensiones
Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Datos CR_DTPEXT Extensiones DATOS 1n 11
Estudiante_ ESTUDIANTE
Extensiones
2.1.14.4 Dependencias de la Entidad Extensiones
Nombre Cddigo
Datos Estudiante_Extensiones CR_DTPEXT
2.1.14.5 Listado de Atributos de la Entidad Extensiones
Nombre Cadigo Tipo de Longitud Descripcion
Dato
Cadigo EXT_CODIGO | Identificador numérico Unico
Extension de tipo entero, secuencial y
automatico que permite
identificar a una extension de
practica estudiantil o proyecto
de tesis.
Ejemplo:
1.- Extension 1
Fecha_Inicio E EXT_FEINI D Fecha de inicio de la extensién
xtension en el formato dd/mm/aaaa.
Ejemplo: 14/09/2005
Fecha_Finaliza EXT_FEFIN D Fecha de finalizacion de la
cién_Extension extension en el formato
dd/mm/aaaa.
Ejemplo: 14/09/2005
Descripcién EXT_DESCRI VA 200 Descripcidn de la extension de
Extension practica o proyecto de tesis.
Ejemplo:
Primera Extensién
Estado EXT_ESTADO VA 200 Observaciones o explicacion




Extension

del motivo de la extension,
estatus de la misma.

Ejemplo:

Extension en vigencia debido a
renovacion de practica.

2.1.15 Entidad Institucion Educativa

Nombre INSTITUCION_EDUCATIVA

Cadigo CEINS_INSTIT

Descripcion Entidad para registrar las instituciones educativas a las que
pertenecen los practicantes

2.1.15.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Institucion Educativa

Nombre

Cadigo

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

2.1.15.2 Listado de Identificadores de la Entidad Institucion Educativa

Nombre

Cadigo

INS_CODIGO

INS_CODIGO

2.1.15.3 Listado de relaciones de la Entidad Institucion Educativa

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Entidad 2 -> Entidad 1 -
Entidad 1 > Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalida
d
Tipolnstitucién_Institu CR_TIPIN INSTITUCION_ TIPO_DE_INST 1n 1,1
cién S EDUCATIVA ITUCION
Insitucion_Datos CR_INSD DATOS INSTITUCION_ 1n 1,1
Estudiante TP ESTUDIANTE EDUCATIVA
2.1.15.4 Dependencias de la_Entidad Institucion Educativa
Nombre Codigo
Tipolnstitucion_Institucion CR_TIPINS
Insitucion_Datos Estudiante CR_INSDTP




2.1.15.5 Listado de Atributos de la Entidad Institucion Educativa

Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato

Caodigo INS_CODIGO | Identificador Unico de tipo entero,

Institucion secuencial y automatico que
permite identificar una institucion
educativa. Ejemplo:
1.- Escuela Politécnica del Ejército
2.- Unidad Educativa Experimental
Manuela Cafizares

Nombre INS_NOMBRE VA 100 Nombre de la Insitucién Educativa

Institucion Ejemplo:
- ESCUELA POLITECNICA DEL
EJERCITO
- UNIDAD EDUCATIVA
EXPERIMENTAL MANUELA
CANIZARES

2.1.16 Entidad IPS

Nombre IPS

Cadigo SEIPS_IPS

Descripcion Entidad para registrar las direcciones Ips de todas las locaciones que tiene

Petroproduccion a nivel nacional.

2.1.16.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad IPS

Nombre Codigo
SEGURIDAD SEGURIDAD
2.1.16.2 Listado de Identificadores de la Entidad IPS
Nombre Codigo
IPS_CODIGO IPS_CODIGO
2.1.16.3 Listado de relaciones de la Entidad I1PS
Nombre Cédigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente | Entidad 1 Rol Entidad 2 Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Ips_Registro SR_IPSREG Registro de IPS 1,n 11
Sesion ingresos




2.1.16.4 Dependencias de la Entidad IPS

2.1.16.5 Listado de Atributos de la Entidad IPS

Nombre

Cadigo

Ips_Registro Sesion

SR_IPSREG

Nombre Codigo Tipo de Longitud Descripcion
dato

Codigo IP IPS_CODIGO | Identificador numérico de tipo
entero, Unico y secuencial que
permite identificar a la direccion IP
de una locacion.

Ejemplo: 1. Coca 172.16.23.45

Locacion IPS_LOCACI VAS50 50 Nombre de la locacion o sucursal de
Petroproduccion a nivel nacional:
Ejemplo:- Coca - Sacha

IpRed IPS_IPRED VA15 15 Direccion IP asignada a una locacion
de Petroproduccion. Ejemplo:-
Sacha = 172.23.113.25

IpInicio IPS_INICIO | Representa el inicio del rango de
direcciones Ip asignadas para una
locacion de Petroproduccion.
Ejemplo:- 33 (Rango 33 a 46)

IpFin IPS_FIN | Representa el final del rango de
direcciones Ip asignadas para una
locacion de Petroproduccion.
Ejemplo: - 46 (Rango 33 a 46).

2.1.17 Entidad Formulario

Nombre Formulario

Cadigo Formulario

Descripcion Entidad para registrar la cabecera del formulario de deteccion de necesidades.

2.1.17.1 Listado de diagramas que contienen Entidad Formulario

Nombre

Codigo

Formulario

Formulario

2.1.17.2 Listado de Identificadores de la Entidad Formulario

Nombre

Cadigo

FOR_CODIGO

FOR_CODIGO




2.1.17.3 Listado de relaciones de la Entidad Formulario

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 - Entidad 1 -
Dependie > Entidad 1 > Entidad
nte Rol 2 Rol
Cardinalid Cardinalid
ad ad
Datos NR_FUNFOR Formulario DATOS 1n 11
Funcionario_Form FUNCION
ulario ARIO
Tipo NR_TPE_FOR Formulario Tipo 1,n 11
Evento_Formulari Evento
(o]
EstadoFormulario NR_STAFOR Formulario Estado 1n 11
_Formulario Formulario
Tipo Area NR_TIPFOR Formulario TIPO DE 1n 11
Cientifica_Formul TEST
ario
Formulario_Objeti NR_FOROBJ Objetivos Formulario o,n 1,1
VOS evento
Formulario_Conte NE_FORCOA Contenido Formulario o,n 1,1
nido Académico Académico
Formulario_Asign NR_FORCOF Asignar Formulario AsignarC 0,n 1,1
ar Contribucion Contribucié ontribuci6
n n->
Formulari
0
Formulario_Tipo NR_FORTIN Asignar Formulario Asignarin 0,n 1,1
Instructor Instructor structor-
>Formula
rio
2.1.17.4 Dependencias de la Entidad Formulario
Nombre Cddigo
Datos Funcionario_Formulario NR_FUNFOR
Tipo Evento_Formulario NR_TPE_FOR
EstadoFormulario_Formulario NR_STAFOR
Tipo Area Cientifica_Formulario NR_TIPFOR
Formulario_Objetivos NR_FOROBJ
Formulario_Contenido Académico NE_FORCOA
Formulario_Asignar Contribucién NR_FORCOF
Formulario_Tipo Instructor NR_FORTIN
2.1.17.5 Listado de Atributos de la Entidad Formulario
Nombre Cadigo Tipo de Longitud Descripcion
Dato
Cadigo FOR_CODIGO | Identificador nimero Unico de
Formulario tipo entero, secuencial y
autonumeérico que permite
identificar un formulario
electrénico de deteccion de
necesidades de capacitacion.
Ejemplo: 1, 2
Tema FOR_TEMA VA 250 Tema del evento de capacitacion
que se solicita.
Ejemplo:
Conocimientos basicos de Word.




Nivel

FOR_NIVEL

El tipo de nivel de adiestramiento
para el evento de capacitacion
solicitado.

Ejemplo: - Béasico, - Medio

Fecha
Formulario

FOR_FECHA

Fecha en la que el formulario es
completado en el formato
dd/mm/aaaa.

Ejemplo: 14/05/2003

Equipoy
Materiales

FOR_EQUIMA

VA

250

Descripcidon del material y equipo
necesario para llevar a cabo la
capacitacion.

Ejemplo:

- Computadores

- Utiles de oficina

Justificacion

FOR_JUSTIFI

VA

250

Descripcion de la justificacion o
razén por la cudl se desea un
evento de capacitacion.

Ejemplo:

Falencias para generar Macros en
Excel.

Nombre
Instructor

FOR_NOMINST

VA

250

Nombres y Apellidos del
Instructor que se sugiere para que
dicte el evento de Capacitacion.
Ejemplo: - John Quispe

Direccion
Instructor

FOR_DIRINST

VA

250

Direccion exacta, 0 nombre de la
empresa en la que se le puede
ubicar al instructor sugerido para
un evento de capacitacion.
Ejemplo:

- Maint, Departamento de
Capacitacion

Distrito

FOR_DISTRI

Corresponde a la ubicacion de la
filial de Petroproduccion en donde
se debe dictar la capacitacion
Ejemplo: Distrito Amazénico.

Lugar

FOR_LUGAR

VA

250

Descripcidn del Lugar en donde se
debe dictar el evento de
capacitacién dentro de un distrito.
Ejemplo:

- En la seccion Administrativa (del
Distrito Amazénico.)

Duracion

FOR_DURACI

VA

250

El tiempo de duraci6n del curso
(dias, semanas o horas)
Ejemplo:

- 40 horas




2.1.18 Entidad Nivel

Nombre NIVEL
Cddigo CENIV_NIVEL
Descripcion Entidad para registrar los tipos de niveles de ubicacion de un funcionario de

acuerdo al la evaluacién de conocimientos realiza a través de los test de
evaluacion.

2.1.18.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Nivel

Nombre

Cadigo

TEST_EVALUACION

TEST_EVALUACION

2.1.18.2 Listado de Identificadores de la Entidad Nivel

Nombre Codigo
NIV_CODIGO NIV_CODIGO
2.1.18.3 Listado de relaciones de la Entidad Nivel
Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Nivel_usuario NR_NIVUSR USUARIO NIVEL 0o,n 0,1
2.1.18.4 Dependencias de la Entidad Nivel
Nombre Codigo
Nivel_usuario NR_NIVUSR
2.1.18.5 Listado de Atributos de la Entidad Nivel
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
dato

Cadigo nivel NIV_CODIGO | Identificador Unico de tipo
entero, secuencial y
autonumeérico que permite
identificar a un nivel de
conocimientos. Ejemplo:
1. Basico
2. Medio
3. Avanzado

Descripcion Nivel NIV_DESCRI VA 30 Descripcidn del tipo de nivel de
conocimientos.
Ejemplo:
- Baésico
- Medio
- Avanzado

2.1.19 Entidad Nota




Nombre NOTA
Cddigo CENOT_NOTA
Descripcion Entidad que permite registrar los puntajes por pregunta que obtiene un

usuario al rendir un test

2.1.19.1 Listado de diagramas que contienen Entidad Nota

Nombre

Codigo

TEST_EVALUACION

TEST_EVALUACION

2.1.19.2 Listado de Identificadores de la Entidad Nota

Nombre Codigo
NOT_CODIGO NOT_CODIGO
2.1.19.3 Listado de relaciones de la Entidad Nota
Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad
Cardinalidad
Usuario_Nota NR_USTNOT NOTA USUARIO 0,n 0,1
Pregunta_Nota NR_PRENOT NOTA PREGUNTA 1n 11
Nota_Respuesta NR_NOTRES RESPUESTA NOTA 0,n 0,1
2.1.19.4 Dependencias de la Entidad Nota
Nombre Cdbdigo
Usuario_Nota NR_USTNOT
Pregunta_Nota NR_PRENOT
Nota_Respuesta NR_NOTRES
2.1.19.5 Listado de Atributos de la Entidad Nota
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
dato
Cadigo Nota NOT_CODIGO F Identificar Unico de tipo entero
secuencial y automatico que
permite identifcar la nota de
una pregunta.
Ejemplo:1.- 3.5
Nota NOT_NOTA | Es la calificacion dada a la

respuesta que ingreso un
usuario para una pregunta. La
nota se calcula haciendo una
regla de 3 en base al nimero de
opciones de respuesta correcta
existentes y el nimero de
opciones correctas que marco
el usuario en el test y esto se
multiplica por el peso de la
pregunta.

Ejemplo:

Si una pregunta tiene dos




opciones correctas y el usuario
marcd una opcion que era
correcta y una que no debia
marcar porque es incorrecta, el
puntaje de la nota sera el 50%
del peso de la pregunta.

2.1.20 Entidad Nomina Asistentes

Nombre

Nomina Asistentes

Cadigo

CEASI_ASISTE

Descripcion

Entidad para registrar los nombres y apellidos de los funcionarios que asisten
a un curso de capacitacion para llevar un registro y posteriormente emitir el
certificado de asistencia.

2.1.20.1 Listado de diagramas que contienen Entidad Nomina Asistentes

Nombre

Cadigo

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

2.1.20.2 Listado de Identificadores de la Entidad Nomina Asistentes

Nombre Cadigo
ASI_CODIGO ASI_CODIGO
2.1.20.3 Listado de relaciones de la Entidad Nomina Asistentes
Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Curso_Asistentes DR_CURASI Nomina CURSO 1n 1,1
Asistentes
Funcionario_Asistente DR_FUNASI Nomina FUNCIONARIO 1n 1,1
Asistentes
Departameno DR_DEPASI Nomina DEPARTAMENTO 1n 1,1
Asistentes Asistentes




2.1.20.4 Dependencias de la Entidad Nomina Asistentes

Nombre Cadigo
Curso_Asistentes DR_CURASI
Funcionario_Asistente DR_FUNASI
Departameno Asistentes DR_DEPASI

2.1.20.5 Listado de Atributos de la Entidad Nomina Asistentes

Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
dato
Codigo Asistente ASI_CODIGO | Identificador Numerico unico

y de tipo entero, que permite

identificar a una persona que

asiste a un determinado curso
de capacitacion.

Ejemplo: 1. Johan Velasquez

2.1.21 Entidad Obijetivos Evento

Nombre OBJETIVOS EVENTO
Cadigo NEOBJ_OBJETI
Descripcion Entidad para registrar los objetivos descritos por el funcionario para un

evento de capacitacion.

2.1.21.1 Listado de diagramas gue contienen Entidad Obijetivos Evento

Nombre
Formulario

Codigo
Formulario

2.1.21.2 Listado de Identificadores de la Entidad Objetivos Evento

Nombre
OBJ _CODIGO

Codigo
OBJ_CODIGO

2.1.21.3 Listado de relaciones de la Entidad Objetivos Evento

Nombre Cédigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Formulario_Objetivos NR_FOROBJ OBJETIVOS Formulario 0,n 1,1
EVENTO
2.1.21.4 Dependencias de la Entidad Obijetivos Evento
Nombre Cadigo
Formulario_Objetivos NR_FOROBJ

2.1.21.5 Listado de Atributos de la Entidad Obijetivos Evento

Nombre Codigo Tipo de Longitud Descripcion

Datos




Codigo OBJ_CODIGO
Objetivos
Formulario

Identificador nimero Unico
de tipo entero, secuencial y
autonumérico que permite
identificar a un objetivo
para un evento de
capacitacion.

Ejemplo:

1. Mejorar las destrezas en
el manejo de Microsoft
Word.

Objetivo OBJ_OBJETI
Formulario

VA 250

Descripcidn o definicion del
objetivo de un evento de
capacitacion. La
descripcion del objetivo
debe empezar con un verbo
en infinitivo.

Ejemplo:

- Mejorar las destrezas en el
manejo de Microsoft Word.

2.1.22 Entidad Objeto

Nombre OBJETO
Cddigo SEOBJ_OBJETO
Descripcion

2.1.22.1 Listado de diagramas gue contienen la Entidad Objeto

Nombre Cddigo
SEGURIDAD SEGURIDAD
2.1.22.2 Listado de Identificadores de la Entidad Objeto
Nombre Codigo
OBJ_CODIGO_ OBJ_CODIGO_
2.1.22.3 Listado de relaciones de la Entidad Objeto
Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad
Cardinalidad
Objeto_Asignar SR_OBJROL ROL OBJETO ROL -> o,n 1,1
Opcidn OBJETO
2.1.22.4 Dependencias de la Entidad Obijeto
Nombre Cadigo
Objeto_Asignar Opcidn SR_OBJROL
2.1.22.5 Listado de Atributos de la Entidad Obijeto
Nombre Codigo Tipo de Longitud Descripcion
Dato
Cadigo Objeto OBJ_CODIGO _ | Identificador Unico de tipo




entero, secuencial y
autonumérico que permite
identificar una pagina del
sitio web. Ejemplo:

1. ciudadMantenimieno.jsp

Nombre Objeto OBJ_NOMBRE VA 50 Nombre de la pagina web.
Ejemplo:

Pagina para mantenimiento
de ciudades:
ciudadMantenimiento.jsp

Descripcion Objeto OBJ_DESCRI VA 200 Descripcion y observaciones
de la péagina web. Ejemplo:
ciudadMantenimiento: Esta
pagina permite realizar el
mantenimiento a los atributos

de ciudad.
2.1.23 Entidad Opciones
Nombre OPCIONES
Codigo CEOPC_OPCION
Descripcion Entidad para registrar las opciones de respuesta que tiene cada pregunta
2.1.23.1 Listado de diagramas que contienen Entidad Opciones
Nombre Cddigo
TEST_EVALUACION TEST_EVALUACION

2.1.23.2 Listado de Identificadores de la Entidad Opciones

Nombre Cddigo

OPC_CODIGO OPC_CODIGO




2.1.23.3 Listado de relaciones de la Entidad Opciones

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Pregunta_Opciones NR_PREOPC OPCIONES PREGUNTA 1n 1,1
Opciones_Respuestas NR_OPCRES RESPUESTA OPCIONES 0,n 0,1
2.1.23.4 Dependencias de Entidad Opciones
Nombre Cadigo
Pregunta_Opciones NR_PREOPC
Opciones_Respuestas NR_OPCRES
2.1.23.5 Listado de Atributos de la Entidad Opciones
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Cadigo Opciodn OPC_CODIGO | Identificador Unico de tipo
entero, secuencial y
autonumeérico que permite
identificar una opcién de
respuesta a una pregunta.
Ejemplo:
1.-Verdadero
2.- Falso
Descripcion OPC_DESCRI VA 250 Es la descripcion de la opcion
Opcidn de respuesta. Ejemplo:
- Verdadero
- Falso
Bandera Opcidn OPC_FLAG | Numero entero entre 0y 1 que

hace las veces de una bandera
(boolean) para determinar si
la opcion de respuesta es la
correcta para la pregunta.
Ejemplo:

1. Correcta

0. Incorrecta

2.1.24 Entidad Parametros de Sequridad

Nombre PARAMETROS DE SEGURIDAD
Cadigo SEPAS_PARSEG
Descripcion Entidad para registrar los parametros basicos de seguridad que maneja el sitio

web.




2.1.24.1 Listado de diagramas gue contienen Entidad Parametros de sequridad

Nombre

Codigo

SEGURIDAD

SEGURIDAD

2.1.24.2 Listado de Identificadores de la Entidad Parametros de Sequridad

Nombre

Codigo

PAS_

CODIGO

PAS_CODIGO

2.1.24.3 Listado de Atributos de la Entidad Parametros de Sequridad

Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Cadigo PAS CODIGO | Identificador Unico de tipo entero,
Parametro secuencial y autonumeérico que
permite identificar un pardmetro de
seguridad. Ejemplo:
1. Tiempo sesién abierta
Descripcion PAS_DESCRI VA 250 Descripcién o nombre del
Parametro parametro de seguridad utilizado
por el sistema.
Ejemplo: Duracion Sesion en
milisegundos.
Valor PAS VALOR | Valor que recibe un parametro de
Pardmetro seguridad. Ejemplo:
- Duracién Sesion = 15 minutos
- Intentos Fallidos = 3

2.1.25 Entidad Perfil

Nombre PERFIL
Cadigo SEPER_PERFIL
Descripcion Entidad que registra los tipos de perfiles creados para asignar a los diferentes

usuarios del sistema.

2.1.25.1 Listado de diagramas que contienen Entidad Perfil

Nombre Codigo
SEGURIDAD SEGURIDAD
2.1.25.2 Listado de Identificadores de la Entidad Perfil
Nombre Codigo
PER_CODIGO PER_CODIGO




2.1.25.3 Listado de relaciones de la Entidad Perfil

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Perfil_Asignar SR_PERASI Asignar PERFIL o,n 0,1
Perfil Perfil
Perfil_Asignar SR_PERROL ROL PERFIL ROL -> o,n 11
Opciones PERFIL
2.1.25.4 Dependencias of Entidad Perfil
Nombre Cadigo
Perfil_Asignar Perfil SR_PERASI
Perfil_Asignar Opciones SR_PERROL
2.1.255 Listado de Atributos de la Entidad Perfil
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Caodigo PER_CODIGO | Identificador Unico de tipo entero,
Perfil secuencia y autonumeérico que
permite identificar un perfil. Ejemplo:
1.- Administrador.
2.- Usuario
Nombre PER_NOMBRE VA 20 Nombre que recibe un perfil
Perfil determinado.
Ejemplo:
- Administrador
- Admnistrador Sistemas
Decripcién PER_DESCRI VA 200 Descripcidn breve de las funciones
Perfil que puede realizar el perfil. Ejemplo:
El Administrador de Sistemas puede
acceder al médulo de seguridad.

2.1.26 Entidad PREGUNTA

Nombre PREGUNTA
Cadigo CEPRE_PREGUN
Descripcion Entidad para registrar las preguntas correspondientes a cada test de

evaluacion

2.1.26.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Pregunta

Nombre

Codigo

TEST_EVALUACION

TEST_EVALUACION




2.1.26.2 Listado de Identificadores de la Entidad Pregunta

Nombre Cadigo
PRE_CODIGO PRE_CODIGO
2.1.26.3 Listado de relaciones de la Entidad Pregunta
Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Test_Pregunta NR_TSTPRE PREGUNTA TEST 1n 11
Pregunta_Opciones NR_PREOPC OPCIONES PREGUNTA 1n 11
Pregunta_Nota NR_PRENOT NOTA PREGUNTA 1n 11
2.1.26.4 Dependencias de la Entidad Pregunta
Nombre Cadigo
Test_Pregunta NR_TSTPRE
Pregunta_Opciones NR_PREOPC
Pregunta_Nota NR_PRENOT
2.1.26.5 Listado de Atributos de la Entidad Pregunta
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Cadigo PRE_CODIGO | Identificador Unico de tipo entero,
Pregunta secuencial y autonumeérico que permite
identifcar a una pregunta.Ejemplo:
1. Es Microsoft Word un procesador de
palabras?
Pregunta PRE_DESCRI VA 250 Descripcion completa de la pregunta de
un test.Ejemplo:
- Es microsoft word un procesador de
palabras?
Peso PRE_PESO | Es un ndmero entero entre 1y 3 que
Pregunta representa el valor de la pregunta en
relacion al total del test.
El peso de la pregunta se debe asignar de
acuerdo a la dificultad de la pregunta:
1.- dificultad baja
2.- dificultad media
3.- dificultad alta
Tipo PRE_TIPO | Descripcion del tipo de pregunta de
Pregunta acuerdo a las opciones de respuesta.
Ejemplo:
- Opcion mdaltiple
- Verdadero
- Falso

2.1.27 Entidad Provincia




Nombre PROVINICA
Cddigo CEPRO_PROVIN
Descripcion Entidad para registrar los nombres de las provincias existentes en el Ecuador

2.1.27.1 Listado de diagramas que contienen Entidad Provincia

Nombre

Cadigo

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

2.1.27.2 Listado de Identificadores de la Entidad Provincia

Nombre Codigo
PRO_CODIGO PRO_CODIGO
2.1.27.3 Listado de relaciones de la Entidad Provincia
Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Region CR_REGPRO PROVINCIA REGION 1n 11
_Provincia
Provincia_Ciudad CR_PROCIU CIUDAD PROVINCIA 1n 1,1
2.1.27.4 Dependencias de la Entidad Provincia
Nombre Cdbdigo
Region _Provincia CR_REGPRO
Provincia_Ciudad CR_PROCIU
2.1.27.5 Listado de Atributos de la Entidad Provincia
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Cadigo PRO_CODIGO | Identificador numérico Unico de
Provincia tipo entero, secuencial y
automatico que representa a una
provincia.
1.- PICHINCHA
Nombre PRO_NOMBRE VA 30 Nombre de la Provincia.
Provincia Ejemplo: Tungurahua, Pichincha,
etc
2.1.28 Entidad Pie de Firma
Nombre Pie de Firma
Cddigo CEFIR_FIRMA
Descripcion Entidad para registrar el nombre del Jefe de Relaciones Industriales, el

mismo que debe estar incluido en el certificado de pasantias.




2.1.28.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Pie de Firma

Nombre

Cadigo

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

2.1.28.2 Listado de Identificadores de la Entidad Pie de Firma

Nombre

Codigo

FIR_NOMBRE

FIR_NOMBRE

2.1.28.3 Listado de Atributos de la Entidad Pie de Firma

Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Nombre FIR_NOMBRE VA 150 Titulo, Nombre y Apellidos de la persona
Firma de firmar los certificados de practicas
estudiantiles (practicas pre-profesionales y
pasantias).
Ejemplo: Ing. Richard Chamba
Cargo FIR_CARGO VA 150 Descripcidn del cargo o puesto que ocupa
Firma la persona encargada de firmar los
certificados de practicas estudiantiles.

2.1.29 Entidad Regidén

Nombre REGION
Cadigo CEREG_REGION
Descripcion para registrar las regiones geograficas del Ecuador

2.1.29.1 Listado de diagramas que contienen Entidad Region

Nombre

Cdbdigo

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

2.1.29.2 Listado de Identificadores de la Entidad Region

Nombre

Codigo

REG_REGION

REG_REGION




2.1.29.3 Listado de relaciones de la Entidad Reqgion

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad
Cardinalidad
Region CR_REGPRO PROVINCIA REGION in 11
_Provincia
2.1.29.4 Dependencias of Entidad Regién
Nombre Cadigo
Region _Provincia CR_REGPRO
2.1.29.5 Listado de Atributos de la Entidad Region
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Nombre_Regidn REG_REGION VA 20 Nombre de las regiones

- COSTA
- SIERRA

- INSULAR

geograficas del Ecuador.

- ORIENTE O AMAZONIA

2.1.30 Entidad Respuesta

Nombre RESPUESTA
Cadigo CERES_RESPUE
Descripcion Entidad para registrar las respuestas escogidas por el usuario para cada

pregunta en un determinado test.

2.1.30.1 Listado de diagramas gue contienen Entidad Respuesta

Nombre

Codigo

TEST_EVALUACION

TEST_EVALUACION

2.1.30.2 Listado de relaciones de la Entidad Respuesta

Nombre Cédigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Opciones_Respuestas NR_OPCRES RESPUESTA OPCIONES 0,n 01
Nota_Respuesta NR_NOTRES RESPUESTA NOTA 0,n 0,1




2.1.30.3 Dependencias de la Entidad Respuesta

Nombre Cadigo
Opciones_Respuestas NR_OPCRES
Nota_Respuesta NR_NOTRES

2.1.31 Entidad Rol

Nombre ROL
Cadigo SEROL_ROL
Descripcion Entidad para registrar los objetos a los cuales tiene acceso un funcionario.

Asignacion de opciones por perfil.

2.1.31.1 Listado de diagramas que contienen Entidad Rol

Nombre Cadigo
SEGURIDAD SEGURIDAD
2.1.31.2 Listado de relaciones de la Entidad Rol
Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Objeto_Asignar SR_OBJROL ROL OBJETO ROL > 0,n 11
Opcidn OBJETO
Perfil_Asignar SR_PERROL ROL PERFIL ROL -> o,n 11
Opciones PERFIL
2.1.31.3 Dependencias de la Entidad Rol
Nombre Cdbdigo
Objeto_Asignar Opcidn SR_OBJROL
Perfil_Asignar Opciones SR_PERROL
2.1.31.4 Listado de Atributos de la Entidad Rol
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato

Acceso ROL_ACCESO | Permite o0 no a un usuairo realizar

asi:

inserciones de datos en el sistema

1=si puede insertar
0=no puede insertar




2.1.32 Entidad Registro de ingresos

Nombre Registro de ingresos
Cddigo SEREG_REGIS
Descripcion Entidad para registrar los accesos del funcionario al sitio web.

2.1.32.1 Listado de diagramas que contienen la Entidad Registro de ingresos

Nombre Cadigo
SEGURIDAD SEGURIDAD

2.1.32.2 Listado de Identificadores de la Entidad Registro de ingresos

Nombre Codigo
REG_IP REG_IP

2.1.32.3 Listado de relaciones de la Entidad Registro de ingresos

Nombre Cadigo Entidad Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
2 Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Ips_Registro Sesion SR_IPSREG Registro IPS 1n 1,1
de
ingresos
Funcionario_Registro SR_FUNREG Registro DATOS 1n 1,1
de FUNCIONARIO
ingresos

2.1.32.4 Dependencias of Entidad Registro de ingresos

Nombre Cddigo
Ips_Registro Sesion SR_IPSREG
Funcionario_Registro SR_FUNREG

2.1.32.5 Listado de Atributos de la Entidad Registro de ingresos

Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
IP REG_IP A 15 Direccion IP de la maquina desde la cudl el

funcionario esta iniciando una sesion en el
sitio web. la Direccidn IP tiene el siguiente
formato:

it HHHE

Ejemplo: 127.0.0.1

Fecha REG_FECHA D Registra la fecha en el formato dd/mm/aaaa
Ingreso en la cudl el funcionario inicia una sesion en
el sitio web.

Ejemplo: 13/02/2004

Hora REG_HORA VA 20 Registra la hora en el formato hh:mm:ss en
Ingreso el que el funcionario inicia la sesion en el
sitio web.

Ejemplo: 14:00:33




2.1.33 Entidad Test

Nombre TEST
Cadigo CETST_TEST
Descripcion Entidad para registrar la cabecera de un test de evaluacion

2.1.33.1 Listado de diagramas que contienen Entidad Test

Nombre
TEST_EVALUACION

Codigo
TEST_EVALUACION

2.1.33.2 Listado de Identificadores de la Entidad Test

Nombre Codigo
TST_CODIGO TST_CODIGO
2.1.33.3 Listado de relaciones de la Entidad Test
Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad
Cardinalidad
TipoTest_Test NR_TPTTST TEST TIPO DE 1n 11
TEST
Test_Pregunta NR_TSTPRE PREGUNTA TEST 1n 11
Test_Usuario NR_TSTUST USUARIO TEST 1n 1,1
2.1.33.4 Dependencias de la Entidad Test
Nombre Codigo
TipoTest_Test NR_TPTTST
Test_Pregunta NR_TSTPRE
Test_Usuario NR_TSTUST
2.1.33.5 Listado de Atributos de la Entidad Test
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Cadigo Test TST_CODIGO | Identificador Unico de tipo entero,
secuencial y autonumérico que permite
identificar a un test.
Ejemplo:1. Microsoft Excel 2000
2. Microsoft Word XP
NombreTest TST_NOMBRE VA 250 Nombre del test de evaluacién.
Ejemplo:
- Microsoft Word
- Microsoft Excel.
Descripcién TST_DESCRI VA 250 Descripcidn breve del test.
Test Ejemplo:
- Test sobre conocimientos basicos de
Microsoft Office.
Publico TST_PUBLICO VA 250 Registra el tipo de usuarios (publico) al




Dirigido que va dirigido el test.

Ejemplo:

Para todos los funcionarios del area de
perforacidn que cuenten con
conocimientos basicos de Microsoft

Excel.
Requisitos TST_REQUISI VA 250 Especifica los requisitos previos con
Test los que debe cumplir un funcionario
para poder rendir un test.
Ejemplo:

- Haber aprobado curso basico de
Microsoft Word.

Estado Test TST_ESTADO | Registra el estado en el que se
encuentra un test determinado.
Ejemplo:

1. Creado

2. Publicado

3. Caduco

2.1.34 Entidad Tipo de Test

Nombre TIPO DE TEST

Cadigo CETIP_TIPO

Descripcion Entidad para registrar el area cientifica o tema al que corresponde un test de
evaluacién

2.1.34.1 Listado de diagramas que contienen Entidad Tipo de Test

Nombre Cddigo
Formulario Formulario
TEST_EVALUACION TEST_EVALUACION

2.1.34.2 Listado de Identificadores de la Entidad Tipo de Test

Nombre Codigo
TIP_CODIGO_ TIP_CODIGO_




2.1.34.3 Listado de relaciones de la Entidad Tipo de Test

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
1 Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Tipo Area NR_TIPFOR Formulario TIPO 1n 11
Cientifica_Formulario DE
TEST
TipoTest_Test NR_TPTTST TEST TIPO 1n 11
2.1.34.4 Dependencias de la Entidad Tipo de Test
Nombre Cadigo
Tipo Area Cientifica_Formulario NR_TIPFOR
TipoTest_Test NR_TPTTST
2.1.34.5 Listado de Atributos de la Entidad Tipo de Test
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Codigo Area TIP_CODIGO_ | Identificador Unico de tipo entero
Cientifica sencuencial y autonumérico que
permite identificar a un tipo de test
o formulario de deteccién de
necesidades de acuerdo al area
cientifica al que esta orientado.
Ejemplo:
1. Informética
2. Gerencia
3. Electronica
Descripcion TIP_DESCRI_ VA 250 Descripcidn del area cientifica al
Area Cientifica gue esté orientado un test de
evaluacidn o un formulario de
deteccion de necesidades.
Ejemplo:
- Informética
- Gerencia

2.1.35 Entidad Tipo_de_Institucion

Nombre TIPO_DE_INSTITUCION
Cadigo CETPI_TPINS
Descripcion Entidad para registrar los tipos de institucion educativa.

2.1.35.1 Listado de diagramas que contienen Entidad Tipo de Institucion

Nombre

Cadigo

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

2.1.35.2 Listado de Identificadores de la Entidad Tipo de Institucién

Nombre

Codigo




TPI_CODIGO

TPI_CODIGO

2.1.35.3 Listado de relaciones de la Entidad Tipo de Institucion

Nombre Cédigo Entidad 2 Entidad 1 Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Tipolnstitucion_Institucion CR_TIPINS INSTITUCION_EDUCATIVA TIPO_DE_INSTITUCION 1n 11

2.1.35.4 Dependencias de la Entidad Tipo de Institucién

Nombre

Cadigo

Tipolnstitucion_Institucion

CR_TIPINS

2.1.35.5 Listado de Atributos de la Entidad Tipo de Institucién

Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato

Cadigo TPI_CODIGO | Identificador Unico de tipo entero,
Tipo secuencial y automatico que permite
Institucion identificar un tipo de institucién. Ejemplo:

1.- Universidad
Descripcion TPI_DESCRI VA 20 Descripcion del tipo de institucion.
Tipo Ejemplo:
Institucion - Universidad

- Colegio

- Instituto

2.1.36 Entidad Tipo Practica

Nombre TIPO_PRACTICA
Cadigo CETPR_TIPPRA
Descripcion Entidad para registrar el tipo de practica que puede realizar el estudiante

2.1.36.1 Listado de diagramas que contienen Entidad Tipo Préctica

2.1.36.2 Listado de Identificadores de la Entidad Tipo Practica

Nombre

Cdbdigo

PERSONAL_TEMPORAL

PERSONAL_TEMPORAL

Nombre

Cadigo

TPR_CODIGO

TPR_CODIGO




2.1.36.3 Listado de relaciones de la Entidad Tipo Préctica

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
TipoPréctica_DatosEstudiante CR_TPRDTP DATOS TIPO_PRACTICA 1n 11
ESTUDIANTE
2.1.36.4 Dependencias de la_Entidad Tipo Practica
Nombre Cadigo
TipoPréactica_DatosEstudiante CR_TPRDTP
2.1.36.5 Listado de Atributos de la Entidad Tipo Préctica
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Caodigo TPR_CODIGO | Identificador Unico de tipo entero,
Tipo secuencial y automatico que permite
Préactica identificar el tipo de practica que puede
realizar el estudiante.
Ejemplo:
1. Practica Preprofesional
Descripcién TPR_DESCRI VA 250 Descripcidn del tipo de practica que
Tipo puede realizar el estudiante.
Préctica Ejemplo:
- Preprofesional
- Pasantia
- Tesis
Observacio TPR_OBSERV VA 250 Aspectos relevantes que se deben
nes Tipo conocer acerca de un tipo de practica.
Préactica Ejemplo:
Las practicas estudiantiles son
realizadas Unicamente por estudiantes
de colegio.
2.1.37 Entidad Tipo Evento
Nombre Tipo Evento
Cadigo NETIP_TIPOEVE
Descripcion Entidad para registrar el tipo de evento de capacitacion que solicita un

funcionario.

2.1.37.1 Listado de diagramas gue contienen Entidad Tipo Evento

Nombre Cadigo
Formulario Formulario
2.1.37.2 Listado de Identificadores de la Entidad Tipo Evento
Nombre Codigo
TIP_CODIGO TIP_CODIGO




2.1.37.3 Listado de relaciones de la Entidad Tipo Evento

Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
1 Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Tipo NR_TPE_FOR Formulario Tipo 1n 11
Evento_Formulario Evento
2.1.37.4 Dependencias de la Entidad Tipo Evento
Nombre Cadigo
Tipo Evento_Formulario NR_TPE_FOR
2.1.37.5 Listado de Atributos de la Entidad Tipo Evento
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Codigo Tipo TIP_CODIGO | Identificador nimero Unico de tipo
Evento entero, secuencial y autonumérico
que permite identificar un curso tipo
de evento de capacitacion.
Ejemplo:
1. Curso
Descripcion TIP_DESCRI VA 100 Descripcion del tipo de evento de
Tipo Evento capacitacion que se solicita en el
formulario de deteccion de
necesidades.
Ejemplo:
- Taller
- Curso
- Seminario

2.1.38 Entidad Tipo Instructor

Nombre Tipo Instructor

Cadigo NETIN_TINSTR

Descripcion Entidad para registrar los tipos de instructores existentes para un evento de
capacitacién.




2.1.38.1 Listado de diagramas gque contienen Entidad Tipo Instructor

Nombre

Cadigo

Formulario

Formularios

2.1.38.2 Listado de Identificadores de la Entidad Tipo Instructor

Nombre Cadigo
TIN_CODIGO TIN_CODIGO
2.1.38.3 Listado de relaciones de la Entidad Tipo Instructor
Nombre Cadigo Entidad Entidad Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
2 1 Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Tipo NR_TINFOR Asignar Tipo Asignar o,n 11
Instructor_Formulario Instructor Instructor Instructor ->
Tipo
Instructor
2.1.38.4 Dependencias de la_Entidad Tipo Instructor
Nombre Cadigo
Tipo Instructor_Formulario NR_TINFOR
2.1.38.5 Listado de Atributos de la Entidad Tipo Instructor
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Cadigo Tipo TIN_CODIGO | Identificador nimero Gnico de tipo
Instructor entero, secuencial y autonumerico
que permite identificar a un tipo de
instructor para un evento de
capacitacion.
Ejemplo: 1. Interno 2. Externo
Descripcion TIN_DESCRI VA 100 Descripcion del tipo de instructor que
Tipo Instructor puede ser asignado a un evento de
capacitacién. Ejemplo:
- Interno
- Externo

2.1.39 Entidad Usuario

Nombre

USUARIO

Cadigo

CEUST_USRTST

Descripcion

Entidad que registra los usuarios que rinden un test de evaluacion




2.1.39.1 Listado de diagramas gque contienen Entidad Usuario

Nombre

Cadigo

TEST_EVALUACION

TEST_EVALUACION

2.1.39.2 Listado de Identificadores de la Entidad Usuario

Nombre Cadigo
UST_CODIGO UST_CODIGO
2.1.39.3 Listado de relaciones de la Entidad Usuario
Nombre Cadigo Entidad 2 Entidad 1 Rol Entidad 2 -> Entidad 1 ->
Dependiente Entidad 1 Entidad 2
Rol Rol
Cardinalidad Cardinalidad
Test_Usuario NR_TSTUST USUARIO TEST 1n 11
Nivel_usuario NR_NIVUSR USUARIO NIVEL 0,n 0,1
Funcionario_Usuario NR_FUNUSR USUARIO DATOS 1n 11
FUNCIONARIO
Usuario_Nota NR_USTNOT NOTA USUARIO 0,n 0,1
2.1.39.4 Dependencias of Entidad Usuario
Nombre Cadigo
Test_Usuario NR_TSTUST
Nivel_usuario NR_NIVUSR
Funcionario_Usuario NR_FUNUSR
Usuario_Nota NR_USTNOT
2.1.39.5 Listado de Atributos de la Entidad Usuario
Nombre Cadigo Tipo Longitud Descripcion
de
Dato
Cadigo UST_CODIGO | Identificador Unico de tipo entero
Usuario secuencial y autonumerico que permite
identificar a un usuario que rindié un test de
evaluacion.
Ejemplo:123.- Quispe Daza John James
Fecha UST_FECHA D Fecha en la que un funcionario rinde un test
Rinde de evaluacion en el formato
test dd/mm/aaaa.Ejemplo: 24/05/2004
Nota UST_NOTA F Numero decimal entre 0 y 100 que
Final representa la calificacion obtenida por el
usuario en un test de evaluacion.
Ejemplo: 88.5/100
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