	¿CUÁLES SON LOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS DE LOS FUNCIONARIOS PARA CON LA SUBDIRECCIÓN DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTARIO?
	¿CÓMO PODEMOS INNOVAR EN LA RELACIÓN CON LOS FUNCIONARIOS PARA AUMENTAR SU SATISFACCIÓN?

	Crecimiento profesional
	1. Establecer planes de desarrollo profesional.

	Buen ambiente laboral
	1. Motivación al personal y Gestión de cambio.
1. Aplicando charlas de relaciones interpersonales y evaluando el clima laboral dentro del área de manera periódica.



