RESUMEN EJECUTIVO

En el ambiente educativo actual es extraordinariamente importante el alineamiento de cada
una de las unidades educativas a un marco de control a través del cual puedan tener una
garantia razonable del logro de sus objetivos. Un Sistema de Control Interno es una
herramienta que propicia el éxito de la organizacion a través del seguimiento de reglas,
normas y procedimientos definidos, su aplicacion estd a cargo de la maxima autoridad, la
direccion y el personal de la misma. Entre los factores que le confieren su importancia al
Sistema de Control Interno se resaltan la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones,
una alta confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion, el cumplimiento de las
disposiciones legales y la salvaguarda del patrimonio, todo lo anterior en conjunto brindan
una mejora continua en las areas deseadas. El modelo COSO I aplicado en un Sistema de
Control Interno Administrativo permitira a la Unidad Educativa Luis Fidel Martinez
determinar aquellos eventos ocasionados por errores o irregularidades que puedan impedir
la consecucion de objetivos planteados, para esto se identificaran sus causas y promovera

acciones correctivas que permitan manejar y controlar los riesgos y sus efectos.
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THESIS ABSTRACT

In today's educational environment, it is extremely important the alignment of each of the
educational units to a control framework through which they can have a reasonable
assurance of achieving their objectives. An Internal Control System is a tool that facilitates
the success of the organization through the following of rules, standards and procedures
defined; its application is in charge of the highest authority, the management and staff of
the same. Among the factors that support the importance of an Internal Control System we
have: efficiency, effectiveness and economy of operations, high reliability, completeness
and timeliness of information, compliance with laws and safeguarding the assets are
highlighted, the above together provide a continuous improvement in the desired areas. The
COSO model applied to an Administrative System of Internal Control enables the "Luis
Fidel Martinez" Educational Unit to determine those events caused by errors or
irregularities (risks) that may impede the achievement of objectives, for this I will identify
the causes and corrective actions to promote manage and control over the risks and its

effects.
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