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RESUMEN
El presente trabajodei nvestigaci -n titulado AAudit ol
Santa Mar2a del Ecuadoro de |l a ciudad de

de enero al 31 de diciembre del 2013, nace de un estudio previo cuya
necesidad se determin6 después de realizar una serie de analisis y entrevistas
con el representante legal de la fundacién Sr. Bruno Galas, con lo que se pudo
conocer que no se han podido identificar con claridad los controles débiles
existentes en las diferentes actividades que realiza la empresa, porgue no se
realizan auditorias internas lo que ha traido como consecuencia una serie de
inconvenientes. Para la realizacion de la Auditoria Integral a la fundacion, se
realizé el examen de la misma con la aplicacién de varios tipos de auditorias
como son: Auditoria Financiera, de Control Interno, de Gestion y de
Cumplimiento, puesto que al realizarse el analisis de la empresa en todos sus
aspectos se puede hablar también de auditorias segun su campo de accion,
con el andlisis del control interno de la misma, con lo que se pudo identificar
una serie de inconvenientes en los controles que estan siendo utilizados
actualmente, mismos que han dado como resultado una deébil estructura
organizacional y funcional, y valores poco confiables en los estados
financieros; ademas la inaplicacion de estrategias y la inexistencia de
reclutamiento le han impedido a la empresa ser competitiva y de esta manera
detener la consecucion del objetivo primordial de toda organizacion que es

generar alta rentabilidad.

PALABRAS CLAVE:

AUDITORIA FINANCIERA

GESTION ADMINISTRATIVA

CONTROL INTERNO

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA DE GESTION

== =4 -4 -4 -
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SUMMARY

This research work entitled "Comprehensive Auditing Foundation Santa Maria
Ecuador"” of the city of Latacunga included from January 1 to December 31,
2013, born from a previous study whose need was determined after a series
of analysis and interviews with the legal representative of the foundation Mr.
Bruno Galas, which was learned that have not been able to clearly identify
existing weak controls in the various activities of the company, because no
internal audits are performed so It has resulted in a number of drawbacks. For
the realization of the Comprehensive Auditing Foundation, examining the
same was done with the application of various types of audits, such as:
Financial Audit, Internal Control, Management and Compliance, since the
performed analysis business in all its aspects can also speak of audits under
its scope, with the analysis of internal control of the same, which could identify
a number of shortcomings in the controls that are currently used, they have
given themselves resulting in a weak organizational and functional structure,
and unreliable values in the financial statements; plus the non-application of
strategies and the lack of recruitment have prevented the company to be
competitive and thus stop completion of the primary objective of any
organization it is to generate high returns.

KEYWORDS:
1 Financial Audit
1 Administrative Management
1 Internal Control
1 Foundation Santa Maria del Ecuador
1

Audit Management
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INTRODUCCION

La auditoria integral tiene como objetivo principal el mejoramiento continuo de
las actividades a través de un diagndstico integral con el fin de optimizar la
utilizacion de recursos financieros, materiales y humanos. La auditoria integral
a la fundacion Santa Maria del Ecuador ubicada en la ciudad de Latacunga
provincia de Cotopaxi, del periodo comprendido 01 de enero al 31 de

diciembre 2013 consta de los siguientes capitulos:

CAPITULO 1 se desarrollan los antecedentes de la fundacion, la problematica
que presenta la organizacion, la importancia de desarrollar la auditoria

integral, los objetivos que se persiguen con la investigacion.

CAPITULO 2 esta compuesto por la informacion pertinente a la fundacion, es
decir la resefia histoérica, la mision, vision, valores, objetivos estratégicos, y la

estructura organica que constituye a la fundacion.

CAPITULO 3 incluye todo lo relacionado a conceptos y terminologia respecto

al tema en desarrollo es decir a la auditoria integral.

CAPITULO 4 se despliega el caso practico de las 4 auditorias que componen
la auditoria integral en si: Auditoria Financiera, de Control Interno y de
Gestion, y de Cumplimiento.

CAPITULO 5 se da a conocer las conclusiones y recomendaciones para el

buen funcionamiento de la fundacion.



CAPITULO |

1.1 Tema

AUDI TORCA | NTEGRAL A LA FUNDACICN ASANTA
UBICADA EN LA CIUDAD DE LATACUNGA, PROVINCIA DE COTOPAXI,

PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2013.

1.2 Antecedentes

La auditoria integral se ha venido desarrollando a lo largo de los afios
con el objetivo fundamental de detectar deficiencias o desviaciones en la
gestion administrativa, basada esencialmente en el analisis de la eficiencia en
la utilizacién de los recursos y la eficacia en el logro de los resultados,
objetivos y metas planteadas por cada organizacion. Las combinaciones de
la auditoria financiera, con la de control interno, gestion y cumplimiento,
practicadas habitualmente de manera independiente, permiten la realizacion
de una auditoria bajo un enfoque integral, indispensable para la toma de

decisiones de toda administracion.

Segun (Galedn. com, 2014)en su investigacion determina lo siguiente:
AEsta <cl ase de gen cn too Estados Wnidbsosienda i

establecida tanto para el spgea3pr p¥%blico

(Galedn. com, 2014) en su investigacion puntualiza:

En los aflos 30 y 40 ocurri6 una depresion y una guerra
respectivamente, provocando que el Gobierno de los Estados Unidos
creciera y se encuentre en la necesidad de ejecutar diversas auditorias con
la finalidad de comprobar que las agencias gastaran y controlaran de forma

apropiada sus asignaciones.



En el término de los afios 50, la GAO innové su manera de
evaluacion de las deficiencias administrativas, sin tomar interés en el tipo
de funcién a la esta dedicada, ya que el Congreso empez6 a requerir
informacion con respecto las actividades que la Administracion elaboraba
en las diferentes agencias federales. Al culminar los afios 60 e inicio de los
70 la GAO incrementé el alcance de su auditoria para que contenga la

evaluacion de la efectividad de un programa total. (p. 25)

Quien ha permitido un mayor aporte a la Auditoria Integral en el

sector p¥blico, gracias a |l a publicaci - -n
de Organi smos, Progr amas, Actividades vy
|l l amado tambi ®n como ALibro Amarill oo.

significativo a la Auditoria Integral, aunque abarca a todas las Auditorias,
estableciendo los 3 elementos de una auditoria de este tipo: economia,
eficiencia y efectividad, siendo esta de

Econom? a, Eficiencia y Efectividado.

APar a qudiorial legrad alcance un éxito en su elaboracion,
necesita que los auditores gocen de suficiente independencia, esto certificara
gue no se vea influenciado en el ambito politico o tenga alguna relacion

dependiente que a(Gaen eom214)di ct ameno

En lo que se refiere al sector privado, se ha ejecutado esta auditoria
en gran magnitud por medio de auditores internos, y sobresaliendo asi en
cada una de las unidades de auditoria interna de las empresas. Cuando se
inicid esta aparecié para impedir que haya pagos inadecuados, pero

después se disperso a diversas areas operacionales. (Galeon. com, 2014)

Un problema histérico que aqueja a nuestro pais es el
endeudamiento publico, no Unicamente por las dimensiones financieras y
Su gravitacion presupuestaria, también por su incidencia como fendmeno
geopolitico y econémico en la vida nacional. Este inconveniente se agravé

y dificulté en las tres décadas finales, ya que se ha constituido en



instrumento de dominio tanto por las rigidas condiciones impuestas y por el
compromiso inapelable de emitir bienes publicos para su servicio, estén o
no disponibles. (Caic, 2010)

Impulsando al Gobierno Nacional a tomar la decisién, principal vy,
hasta estos dias la Unica, de haber originado una instancia de auditoria que
establezca la legitimidad, legalidad y pertinencia de préstamos, de las
negociaciones y renegociaciones; que, también, identifique tanto las
responsabilidades y corresponsabilidad de prestamistas, los impactos
sociales, econdémicos y ambientales, y sobre todo, que autorice
fundamentar actividades soberanas y reparadoras con respecto de los

pagos que se han realizados y los que efectuaran. (Caic, 2010).

Rafael Correa Delgado (Presidente de la Republica del Ecuador),
decretd la creacion de la Comision para la Auditoria Integral del Crédito
Publico (CAIC), con la intervencidn de varias organizaciones sociales tanto
nacionales como extranjeras, universidades e instituciones de investigacion
y desarrollo, muchas con conocimiento avanzado en investigaciones

acerca de deuda externa. (Caic, 2010)

Lo antes expuesto ha motivado el desarrollo de las auditorias integrales
en todo el territorio ecuatoriano, tanto en el sector privado como en el estatal,
ya que con su realizacion es posible por parte de los auditores profundizar en
las operaciones de la entidad de una manera mas exacta y abarcadora,
permitiendo asi realizar un acertado diagnéstico sobre la situacion general de
la entidad, alcanzandose resultados que van mas allad de emitir un criterio
acerca de la razonabilidad que presentan los saldos de los estados
financieros, sustentado en la emisién de informes de aseguramiento como

base para la correspondiente toma de decisiones por parte de la alta direccion.



1.3 Planteamiento del problema

La problemética fundamental en la organizacion objeto de estudio,
radica basicamente en la implementacién de ineficaces mecanismos de
planificacion, gestion y control para la utilizacion de los recursos, poniéndose

de manifiesto en los resultados alcanzados por la misma.

La planificacion estratégica constituye un sistema gerencial que logra
objetivos a través de estrategias, el auto andlisis en la fundacion es inexacta,
dado que no existe un tiempo en la semana o en el mes para diagnosticarse
y poder medir las fortalezas amenazas oportunidades y debilidades, entonces
no se reconoce cuales objetivos realmente se deberian plantear, por un lado,
y por otro la fundacion esta funcionando con muchos errores y a medida que
pasa el tiempo esos errores crecen y se acumulan, entonces plantear
estrategias adecuadas sin antes un previo analisis es algo i | o0 esocomo
primero ponerse los zapatos y después las medias. Es decir, sin planeacion
no hay buenas decisiones y sin decisiones correctas la empresa se enfrente

a grandes consecuencias desfavorables.

Gestionar o llevar a cabo las diligencias o los proceso, subprocesos y
actividades adecuadamente es imposible en la fundacién, conseguir
resultados a través de una buena gestion es el objetivo principal en cualquier
empresa, institucion o fundacion, pero frente a una serie de causas no se ha
llevado un formato secuencial de lineas o parametros trazados para que lleven
a cabo las actividades coordinadamente y con eficiencia, cabe recalcar si se
habla de gestion puede referirse a un concepto muy amplio, pero en la
descripcion de la palabra gestion en la presente investigacion resumimos
como problema la gestion en el sentido de contabilidad y auditoria, organizar
las normas basicas y fundamentales de control interno y utilizar los métodos
e instrumentos de analisis a ser utilizados en las auditorias al igual que la
calidad de la planificacion y prevencién en las normas conectadas con las
leyes internas de la fundacion, cabe recalcar que al cuestionar al personal

operativo y administrativo para la elaboracién de la auditoria tampoco ellos



tienen una buena gestion, entonces el problema nace desde abajo, y si no
esta bien gestionado automaticamente la parte de arriba tampoco va a tener
una gestién, entonces, diremos que para proponer estrategias de solucion
deberiamos empezar de una manera ascendente, o técnicamente dicha en
una matriz de triple balance de abajo hacia arriba, y no como generalmente

se elabora la gestion de arriba hacia abajo.

Finalmente el control en la auditoria, en los procesos, en la planificacion
0 en la gestién sirve para guiar a la empresa hacia los objetivos, en general
se piensay se percibe que la auditoria esta dedicada solo a la inspeccién (y a
veces hasta con una perspectiva policiaca), y no al asesoramiento con
el objetivo de proteger y mejorar el funcionamiento de la fundacién. Es
menester conformar una nueva vision de la empresa desde un enfoque
sistémico, de tal manera de ubicar a la auditoria como un componente de
dicho sistema, encargado de proteger el buen funcionamiento del sistema de
control interno (subsistema a nivel empresa), sino ademas, de salvaguardar
el buen funcionamiento de la fundacion a los efectos de su supervivencia y

logro de las metas propuestas.

Es interesante significar que sOlo el dirigente que reconozca la
necesidad de considerar la empresa como un  conjunto
de sistemas interrelacionados y entrelazados, habra descubierto la clave para

entender cémo opera realmente la fundacion.

Las excesivas falencias en el control interno, y en la falta de una
auditoria interna que evalle eficazmente la misma, la falta de buenos
controles internos (no meramente normativos, sino aplicados) han dado lugar
a estafas o defraudaciones (por parte de ejecutivos, empleados y clientes),
también a graves errores en materia de la toma de decisiones, producto de

graves errores en materia de informacion.

Aparte la insatisfaccion de los estudiantes mas necesitados de la
uni dad educativa AHer mano Miguel 0,

que
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viene a repercutir de una forma directa dado que al momento de no tener en
orden un buen control y gestion de los papeles, fichas técnicas, etc., los
estudiantes se demoran en los tramites y peticiones que hacen a las

autoridades hasta para pedir un certificado, comentan, es muy demorado.

Otra razén que se ve en la fundacion es la presion, impide alcanzar
los objetivos que motivan su razén de ser el uso ineficiente de los diferentes
instrumentos y herramientas de gestidon ocasiona menores niveles en la

prestacion de sus servicios.

La ejecucion de auditorias bajo enfoques tradicionales, no ha permitido
detectar la mayoria de los problemas existentes actualmente en la fundacion,
los cuales han incidido en el adecuado funcionamiento de sus operaciones y

en el logro de los objetivos y metas planteados.

La fundacién Santa Maria del Ecuador requiere para el mejoramiento
continuo de sus actividades, la practica de un examen integral de sus
operaciones por los profesionales y expertos correspondientes, posibilitando
los resultados obtenidos, ejecutar las respectivas acciones correctivas para
optimizar la utilizacion de los recursos tanto materiales, financieros como
humanos, y mejorar el funcionamiento de la gestibn administrativa que se

ejerce en la organizacion.

1.4  Justificacion e Importancia

La realizacion de auditorias integrales, proporciona a las entidades los
mecanismos necesarios para la mejora de los procesos administrativos. El
requerimiento y analisis de esta informacion permite: determinar si se cumple
en el desarrollo de las operaciones con las disposiciones legales y vigentes
que le sean aplicables, evaluar la estructura del sistema control interno
implementado para comprobar su adecuado funcionamiento, con la finalidad

de evaluar el nivel de eficiencia por el resultado que haya alcanzado en los
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objetivos que la entidad ha previsto; como el grado de eficiencia y eficacia con
gue se han manejado los recursos disponibles, posibilitando evaluar de
manera integral los mecanismos, operaciones y procedimientos adoptados

por la administracion para el cumplimiento de su mision.

El éxito de una institucion viene cuando se cumplen los objetivos, el
problema de los Fraudes viene cuando no se evallan los riesgos de control
gue conlleva el conseguir los objetivos, verificar de manera independiente y
con escepticismo profesional si no existen situaciones de fraudes en las

transacciones operativas diarias.

Validar los datos de inventario, cobranzas, gastos ocurridos, ventas y
descuentos, eso identifica fallas potenciales en el sistema de control interno,
previene posibles pérdidas, detecta robos y logra una concentracion de equipo

gerencial en los negocios.

Organizaciones internacionales como la Federacion Internacional de
Contadores y el Consejo de Estandares Internacionales de Auditoria y
Servicios de Aseguramiento, reconocen la necesidad de ampliar la cobertura
de servicios de control y seguridad para posicionar con mayor fuerza los

sistemas de auditoria.

La presente investigacion se llevard a cabo a partir de que se han
observado algunos problemas en la administracién de la fundacion Santa
Maria del Ecuador, referidos fundamentalmente a la practica de una
inadecuada planificacidn, gestion y control de los recursos, propiciado en su
mayoria por la ejecucion parcial y no total de algunos de los procedimientos y
politicas establecidos en la entidad, generando el interés profesional del
equipo multidisciplinario para la ejecucién de la auditoria bajo un enfoque
integral, constituyendo una alternativa a los esquemas de control vigentes en

nuestro pais.
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Las empresas dedicadas al desarrollo del bienestar social deben
efectuar una labor eficiente, eficaz y econdémica, debido a que los servicios
gue entregan tienen gran significado para el ser humano, es por esta razén
que se deben optar por medidas que sean indispensables para el

cumplimiento de sus objetivos estratégicos, mision y vision institucional.

Ya que la auditoria integral abarca el ejercicio de la evaluacion analitica
multidisciplinaria e independiente, establecera un reto desconocido para los
auditores participantes en el proyecto, ya que nos permitira facilitar nuestros
conocimientos y experiencias, para contribuir al adecuado desarrollo de las
actividades en la entidad auditada, proporcionando ademas aportes

importantes para el mejoramiento de la gestion empresarial.

Hay dos grandes vertientes o dos maneras de pensar cuando se quiere
hacer una auditoria la primera quienes piensan que es por desconfianza y la
segunda que la auditoria es el proceso que ayuda a no correr riesgos
innecesarios, certifica que vamos bien y recomienda modificaciones para
alcanzar los objetivos empresariales. Saber si la fundacion es eficiente y
puede crecer es la principal razon por la cual auditar, fuera de los conceptos
y la forma tradicional de ver una auditoria se puede determinar que la vida de
una fundacién sin una auditoria es una vida sin sentido 0 como una persona

que se quiere matar.

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo general

Realizar un examen integral a las operaciones desarrolladas en la
AFundaci -n Santa Mar 2 aadocdarnprendidoertrd el 010 e n

de enero y el 31 de diciembre del 2013, ubicada en la ciudad de Latacunga,


http://www.monografias.com/trabajos7/gepla/gepla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml

provincia de Cotopaxi, relativas a los subsistemas de efectivo, cuentas y

efectos por cobrar, inventarios, activos fijos, cuentas y efectos por pagar.

1.5.2 Objetivos especificos

1.6

Determinar la razonabilidad de los saldos que muestran los estados
financieros de la entidad, y verificar si estos han sido presentados de

acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera.
Determinar si la entidad cumple en el desarrollo de sus operaciones
con las disposiciones legales que le sean aplicables, reglamentos,

politicas y procedimientos establecidos.

Evaluar la estructura y disefio del sistema de control interno

implementado, para determinar su funcionamiento.
Medir el nivel de eficiencia en la consecucion de los objetivos trazados
por la entidad y el nivel de efectividad con que se han manejado los

recursos disponibles.

Elaborar el informe final de la auditoria integral a partir de los hallazgos

detectados con sus correspondientes recomendaciones.

Hipodtesis

La ejecucion de la auditoria integral en la fundacién Santa Maria del

Ecuador de la ciudad de Latacunga de la provincia de Cotopaxi, permitira

determinar las ineficiencias existentes actualmente en la entidad, con relacién

al funcionamiento del control interno, la razonabilidad de sus estados

financieros, la gestion que se ejerce en la misma y el cumplimiento de la

normativa legal aplicable, propiciando la toma de acciones de mejoramiento
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por parte de la administracion a partir de los hallazgos detectados y expuestos

en el informe de aseguramiento.

1.7 Variables de la Investigacion

El problema planteado en la presente investigacion enmarca que el
inicio de nuestro trabajo es exploratorio, siendo en su segunda etapa de tipo
descriptivo, para el establecimiento posterior de una correlacion entre las
variables planteadas para finalmente determinar las posibles causas o
razones de que un concepto o variable tenga un comportamiento definido e

influya de manera significativa en la presente investigacion.

Variable independiente (X)

1. Auditoria integral

Indicadores:

X1: Regulaciones, politicas, normas y procedimientos.
X2: Eficiencia, eficacia y economia.

X3: Actividades de control.

Variable dependiente (Y)

2. Desempefio de la entidad

Indicadores:

Y1: Objetivos, metas y estrategias.

Y2: Control efectivo.

Y3: Gestion empresarial.

Y4: Razonabilidad de los estados financieros.
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CAPITULO II

RAZON SOCIAL DE LA FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR

2.1 Reseia Historica

El 7 de Agosto de 1979 es publicado en el Registro Oficial No. 208, de
Junio 12 de 1980, que la Fundacién Santa Maria del Ecuador corresponde al
Ministerio de Bienestar Social, con la finalidad de determinar, controlar y
realizar la politica estatal en materia de promocion y bienestar social,
cumpliendo la misma con los requisitos establecidos a nivel ministerial; la
misma que se encuentra administrando a partir del 1ero de febrero de 2009
l a microempresa de Confecci-n y Bordado
inicia sus actividades de produccion el 1 de abril de 2008, la cual mantiene
convenios con la Unidad Educativa Particular Hermano Miguel, con el
proposito de elaborar prendas para que los estudiantes de los distintos niveles
educativos, puedan adquirir los uniformes dentro de las instalaciones del

plantel, a precios comodos y accesibles.

Es una fundacion sin fines de lucro creada con el propésito de servir de
manera mas eficiente a la Unidad Educativa Particular Hermano Miguel,
realizando trabajo social en la comunidad educativa, posee el siguiente
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) 059174494001, ubicada en la ciudad
de la Latacunga.

2.1.1 Logotipo de la Fundacion Santa Maria del Ecuador

Mhreceiin: Av. Velsen lhams 033 ¢ kabna Boldds Agulien

Tebéhan: (3-1385231

| T
i ':I

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOE _'_

Figura 1 Logo de la Fundacién Santa Maria del Ecuador

Fuente: Fundacién Santa Maria del Ecuador, 2015



2.2 Ubicacion geogréafica
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La Fundacion Santa Maria del Ecuador se encuentra ubicada en la

Ciudad de Latacunga, Provincia de Cotopaxi en la Avenida Velasco Ibarra No.

territorio nacional.

81 67, y Clemente Yerovi; pudiendo establecer filiales y oficinas en todo el

caginosa hermano miguel (s
|avier ESPINV
Av. Javi

«ed0100 AV

)

” e Yerovi <
Unidad Educativa 2 cle™
Hermano Miguel

1xed0100
2

Complejo
Nuevo

Amanecer

2 > L RO%
GOoOgQlgen
PNl

Datos del mapa

Figura 2: Ubicacion Geografica de la Fundacion Santa Maria del Ecuador

Fuente: Fundacién Santa Maria del Ecuador

2.3 Mision

Contribuir a la satisfaccion de las necesidades de los alumnos de la
Unidad Educativa Particular Hermano Miguel, a través de la produccion y
comercializacion de los uniformes estudiantiles, textos requeridos por la

institucion para generar a la vez beneficios econémicos que apoyen a la
autogestion de la institucion educativa.
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2.4  Vision

Liderar el mercado interno de la Unidad Educativa Particular Hermano
Miguel en la produccion y comercializacion de los uniformes de los
estudiantes, ofertando prendas de alta calidad que superen las expectativas
de los estudiantes, contando con apoyo de personal altamente motivado y
capacitado bajo una gestién administrativa eficiente.

2.5 Valores de la Institucion

Los principios y valores que practican todos aquellos quienes
conforman la Fundacién Santa Maria del Ecuador son las siguientes:

Gestion ética y moral
Lealtad y respeto
Esfuerzo y disciplina
Trabajo en equipo
Innovacion y creatividad
Equidad y justicia
Responsabilidad social

Desarrollo humano

© ©® N o 00~ W NP

Amor a Dios

Por lo que los directivos de la Fundacion Santa Maria del Ecuador seran
los encargados de difundir y familiarizarlos diferentes principios y valores
antes mencionados a sus colaboradores por medio de charlas de trabajo cuyo
objetivo primordial se encuentran enfocados directamente con la
concientizacion de los colaboradores, acerca de la importancia de aplicar
principios basados en la ética y la moral que servirdn de gran utilidad para que

la institucién brinde un mejor servicio a la comunidad.
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2.6 Objetivos Estratégicos

Cuando se desea plasmar en el papel la redaccion de los objetivos se
han de tomar en cuenta dos preguntas simples: ¢Como? y ¢ Para qué? Si se
cuestionan los objetivos generales con la pregunta ¢(Como?, la respuesta
seran los objetivos especificos; cuando hacemos la pregunta ¢ Para qué? nos
sefialaran el objetivo general. Para lograr la mejor orientacion dentro de una
investigacion todos los objetivos deben estar redactados tan claramente como
sea posible, ya que las conclusiones se referiran al logro o fracaso de los

mismos.

Es indispensable que haya un equilibrio entre los objetivos; pues si los
objetivos especificos sobrepasan al objetivo general
proponiendo operaciones no implicadas en el desestabilizarian las
conclusiones finales y gran parte del proceso de todo la investigacion. Si por
el contrario los objetivos especificos son incompletos respecto del objetivo

general, entonces la investigacion sera incompleta.

Los objetivos se refieren también al tipo de conocimientos que se
desean alcanzar, y se debe tener cuidado en su formulacién. El objetivo bien
formulado logra transmitir en pocas palabras la intencion del investigador,
para ello se elaboran enunciados que excluyen el mayor numero de
interpretaciones posibles, asi se logra ese sentido de exactitud respecto a

nuestra intencion.

En la redaccibn se deben tomar en cuenta las siguientes

recomendaciones para considerar los aspectos mas relevantes en su

formulacion:

1. Deben ser concretos, es decir no redundar en frases largas y poco
claro.

2. Ser factibles es decir tomar en cuenta todos los aspectos involucrados

dentro de la investigacion: tiempo, dinero, personal, perspectivas y

capacidad.
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3. Identificar el abordaje del tema, el destino de dicha investigacion y el
uso de losrecursos, en otras palabras el disefio cualitativo o
cuantitativo del proyecto.

4. El uso de los verbos en infinitivo, para identificar de forma clara los

resultados esperados.

El uso de verbos se debe a la implicacion de cada objetivo como
una accién por realizar, ya que indican los pasos a seguir se presentan en

orden alfabético de acuerdo al verbo y su grado de importancia

Los principales objetivos estratégicos definidos por la fundacion son los

siguientes:
1. Lograr el desarrollo integral de la familia y la comunidad.
2. Desarrollar acciones a favor de la justicia, la paz y la ecologia.
3. Mejorar todos los dias la imagen institucional mediante la prestacion de

servicios excelentes a nuestra poblacion objetivo.

4. Realizar una administracién Optima de los recursos que nos permita
ampliar cobertura en la fundacion mediante la creacion de otras sedes
a nivel nacional.

5. Realizar constantemente programas de capacitacion a nuestro
personal que les permita desempefiarse de una forma eficaz y
eficiente.

6. Ejecutar programas y proyectos que beneficien nuestra poblacion

objetivo.

2.7 Actividades que realiza la Fundacion

Las principales lineas de actuacion de la Fundacion estan dirigidas a la
consecucién de sus fines, apoyando a los estudiantes de bajos recursos a
becas en su programacion temporal, cursos especializados, conciertos,
publicaciones, actividades didacticas, autorizacién de préstamos y en todas

aquellas actividades organizadas para profundizar en el conocimiento de sus
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fondos, acercarlos al mayor de numero de personas y contribuir a una variada

oferta cultural.

Asi mismo contribuye, en la medida de sus posibilidades, con
programas de apoyo para la conservacion y restauracion del edificio y de las

colecciones en él custodiadas.

1. Establecimiento de almacenes de material educativo, con ventas de
libros, textos, equipos con caracter educativo, y otros en apoyo a la
educacion.

2. Crear talleres y micro empresas artesanales cuya produccién y
utilidades econdmicas sirvan para mejoras de los mismos, contar con
becas estudiantiles en la Unidad Educativa Hermano Miguel, apoyar
actividades y eventos de la familia Marianista en el Ecuador, crear

plazas de trabajo.

3. Implementar redes cooperativas de acuerdo a los objetivos de la
Fundacion.
4. Impulsar en la linea educativa y en apoyo al proceso de ensefanza i

aprendizaje: la procesadora de alimentos, el taller de corte y
confeccion, la imprenta, la confeccidbn de objetos artesanales, el
reciclaje, los medios de comunicacién social, los laboratorios de
idiomas, el laboratorio médico, los laboratorios de investigacion, la
escuela de musica, los clubes deportivos, el café T net, los centros de
computos y todas aquellas organizaciones indispensables vy
beneficiosas en el campo educativo.
Programas y llevar a efecto campafas de levantamiento de fondos.

6. Disefar programas de becas estudiantiles para alumnos de escasos
recursos econémicos.

7. Gestionar dentro y fuera del pais, recursos para becas estudiantiles,
para obras sociales y para la Unidad Educativai Her mano Mi guel 0

8. Blsqueda de alternativas que le permitan el cumplimiento de sus fines.
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La fundacién es una institucién no lucrativa creada en 1979 cuyo
principal objetivo es contribuir al bienestar de los ciudadanos y la sociedad a
través de cinco areas especializadas.

Colabora con un amplio nimero de instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales, museos, fundaciones y asociaciones con
objetivos afines a nuestra fundacion.

La fundacién ha ido incrementando el compromiso responsable hacia
la sociedad, manteniendo sus objetivos iniciales:

1. Difusion de la cultura, las artes y las letras.
2. Mejora de las condiciones econOmicas, sociales y culturales de la

personas y sectores menos favorecidos de la sociedad.



2.8  Estructura Organica

PRESIDENTE O
REPRESENTANTE
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LEGAL
PADRE BRONO
GALAS
Secretaria
VICEPRESIDENTA| T T T T T T T 771 ING(.:XI\,?ONCY
HERMANA MARIA
ROSA LONGARETI
SINDICO O
ABOGADO
DR. MARIO -
CHICAISA
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RTO PADRE CECILIO DR. VICTOR ING. ELIZABETH
BORDIGNON DE LORA LOPEZ CALERO

Fuente: Fundacion Santa Maria del Ecuador

Figura 3: Estructura Organica de la Fundacion Santa Maria del Ecuador
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2.9 Base Legal

Segun los estatutos establecidos y aprobados por el Ministerio de
Bienestar Social del Ecuador, los socios fundadores de la Fundaciéon Santa

Maria del Ecuador son los siguientes:

Bordignon Perén Roberto
Galas Miorelli Bruno
Lépez Lopez Victor Edmundo

Morales Pérez Emma Piedad

o M 0 bdPRE

Segalla Omezzolli Remo Mario

Se reconoce a la Asamblea General de Socios como la autoridad
maxima y unico organismo para resolver los problemas internos de la

asociacion, siendo la duracién de la fundacién es indefinida.

La fundacién Santa Maria del Ecuador, situada en la provincia de
Cotopaxi, es una entidad autbnoma de servicio privado, sin fines de lucro; la
misma fue creada con la finalidad de apoyar a la Familia Marianista en sus
cuatro ramas (Compafia de Maria, Hijas de Maria Inmaculada, Comunidad
Laica Marianista y alianza Marial) en las actividades de servicio y de formacién
desarrolladas el territorio ecuatoriano y en el trabajo educativo de la Unidad
Educativa AHer mano Mi guel o. L a f u

religiosos, ni politicos partidistas.

La fundacion tendra tres clases de miembros: Fundadores, Activos y

Honorificos.

Son miembros fundadores las siguientes personas que firmaron el acta

constitutiva de la fundacién Santa Maria del Ecuador: Padre Remo Segalla,

ndaci
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Padre Bruno Galas, Hermano Roberto Bordignon, Emma Morales y Victor
Lépez Lopez.

Seran miembros activos todas aquellas personas que voluntariamente
solicitaren formar parte de la fundacién y cuya solicitud escrita ha sido
receptada y aprobada por la Junta Directiva. El reglamento interno establecera

los requisitos de admision.
Seran miembros honorificos aquellas personas que hayan ofrecido
servicios que sean importantes para la Fundacién y hayan sido electos como

tales por la Asamblea General, a peticibn unanime de la Junta Directiva.

Los miembros Fundadores y Activos tendran los siguientes deberes y

derechos:

1. Elegir y ser elegidos para los diferentes cargos directivos de la
fundacion.

2. Cumplir con las comisiones y encargos que le fueron encomendados.

Desempefiar fielmente los cargos que les hayan sido conferidos por
sus representados.
4. Asistir a las reuniones y actos para los que fueron convocados.

Los demas que se desprendan de los Estatutos.

Son deberes y atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

1. Discutir y aprobar las politicas y planes anuales de la fundacion.

2. Aprobar los informes y balances anuales del Presidente y del Director
Ejecutivo.

3. Discutir y aprobar reformas a los Estatutos, en dos sesiones
consecutivas.

4. Elegir a los miembros de la Junta Directiva para un periodo de dos
anos.

5. Aprobar el ingreso de socios activos y designar a los honorarios.
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Interpretar en forma obligatoria para todos los socios y érganos de
administracion las normas establecidas en los Estatutos.
Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben aportar los

socios a propuesta de la Junta Directiva.

Conocer y aprobar la pro forma presupuestaria anual presentada por la
Direccion Ejecutiva.

Presentar a la Junta Directiva una terna de profesionales de la
educacién para el desempefo de las funciones y responsabilidades
i nherentes al cargo a cumpl i rano
Mi guel oO.

Tratar los demas asuntos que sean de su competencia como maxima

instancia de la fundacion.

en
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CAPITULO llI

MARCO TEORICO

3.1 Auditoria Integral

3.1.1 Definicidén

(Luna Y., 2009) menciona que la auditoria integral es: Proceso de obtener y
evaluar objetivamente, en un periodo determinado, evidencia relativa a la
informacion financiera, al comportamiento econdémico y manejo de una
empresa, tendiendo como finalidad el informar acerca del grado de
correspondencia entre aquellos y cada criterio o indicadores que ya han sido

establecidos o los comportamientos que son generales. (p. 4)

(ARENS, Alvin A. & LOEBBECKE james K., 2010)La Auditoria Integral: i e s
modelo cuyos objetivos basicamente incluyen la contribucion al uso eficiente
y activo de los fondos publico, el desarrollo de las practicas de la

administraci-n.o (p. 2)

La auditoria integral es el examen evaluador de la informacion de todas las
operaciones de una entidad, ya que permite identificar los procedimientos que
se estan realizando con el objetivo de dar una opinidn razonable a nivel

general.

3.1.2 Naturaleza y Alcance

Segun (De la Pefia Gutierrez, 2009) la auditoria integral se basa en el

siguiente alcance:

Financiero: determinar si los balances de la empresa refleja su situacion

financiera, su flujo de efectivo, comprobando que en su preparacion y en las
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transacciones que los originaron se efectuaron las normas definidas por las

autoridades y las NIIF.

Cumplimiento: conocer si las personas en el desempefio de sus actividades

financieras cumplen con las disposiciones legales.

Gestion: determinar el grado de efectividad para cumplir los objetivos

requeridos por la sociedad y en el manejo de los recursos disponibles.

Control interno: mediante la revision del sistema de control interno evaluar
los ciclos de ingresos, egresos, produccion, de tesoreria, de compras, etc.
para conocer si los controles fijjados por la sociedad son los correctos o
necesitan ser mejorados para certificar mayor eficiencia en las actividades y

una correcta proteccion del patrimonio.

La auditoria integral se realizara de acuerdo a normas legales, criterios
de profesionales y normas internacionales de auditoria, por lo que se integrara
la planificacidn, evaluacion, registro de contabilidad y otros procesos que se

consideren necesarios. Por ello la auditoria incluira:

1 Pruebas de cumplimiento de las disposiciones que presentan los 6rganos de
la administracion.

1 Examen de la estructura organizativa de la sociedad, sus objetivos, politicas
y cumplimiento de los mismos.

1 Pruebas de la evidencia para soportar las operaciones registradas en las
cuentas.

1 Pruebas para determinar la confiabilidad de la informacién y de los controles
establecidos. (pags. 15-18)

3.1.3 Objetivos de la Auditoria Integral

La auditoria integral se crea a través de un enfoque en otras auditorias

(financiera, control interno, gestion, cumplimiento, etc.) con el Unico fin de:
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1. Conocer si los estados financieros que presenta la empresa estan

acorde a las Normas de Contabilidad. (Auditoria Financiera)

2. Evaluar el sistema de control interno de la empresa. (Auditoria de
Control Interno)

3. Evaluar el grado de efectividad pronosticados por la organizacién y el
grado de efectividad con que se han administrado los recursos

disponibles.

4. Determinar si la empresa ha seguido disposiciones legales en la
ejecucion de sus actividades, como reglamentos, estatutos.

(Auditoria de Cumplimiento).

3.2 Riesgos

3.2.1 Riesgo de Auditoria

Segun (Fonseca, 2010) en su investigacion puntualiza al riesgo de
auditoria como: iLa posi bilidad que el auditor €
informe de manera inapropiada debido a que los estados financieros pueden
estarafect ados por una distorsi-n materi al 0

(p. 5).

3.2.2 Riesgo Inherente

Segun (Whittington & Pany, 2009) el riesgo inherentei pr et ende ev al
si la entidad a examinar tiene implementados controles internos para el

manejo de sus operaciones. o0(p8g.15).

En la fase de planeacion, el auditor evalia el riesgo y documenta
cualquier riesgo significativo y debilidades consideradas después de tomar en
consideracion: la entidad, el riesgo de auditoria, el riesgo inherente de las

condiciones y debilidades del ambiente de control y factores resaltables. Tanto
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riesgos y debilidades deben ser documentados. Las condiciones que pueden

indicar la presencia de un riesgo inherente son las siguientes:

1. Naturaleza de los programas de la entidad: este apartado trata del
motivo de ser de la entidad contiene la ejecucion de algunos
programas. Las caracteristicas de los programas afectan la

susceptibilidad de la organizacion a incurrir en irregularidades.

2. Factores de riesgo inherente
La evaluacion del riesgo inherente se constituye en la Unica herramienta
utilizada por el auditor para definir el riesgo de errores fundamentales en las

aseveraciones que desarrolla la gestion de la organizacion examinada.

3.2.3 Riesgo de control:

Segun (Fonseca, 2010) determina el riesgo de control como: i L a
posibilidad de que un valor de una cuenta o tipos de transacciones han pasado
por algun tipo de distorsion que puedan ser significativos, por no haber sido

corregidas por los sistemas de contabilidad y control int e r n(p.4Q) 0

3.2.4 Riesgo de deteccion

Segun (Luna O. F., 2009) el riesgo de deteccién e s El fiesgo de que
los procedimientos seleccionados por el auditor independiente, no logren

detectar errores o fraudes que existenen | os est ado@.5f i nanci er

Es el riesgo en el que pueden caer los auditores al no percatarse de
que un saldo en una cuenta es erréneo, transacciones que son importantes
sean de manera individual o cuando se agregan con representaciones

erréneas en otros saldos.
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3.3 Normas Internacionales de Contabilidad

Segun (De la Pefia Gutierrez, 2009) | a s MonGormas contables,
orientadas al buen desempefio interno, cuyo objetivo es reflejar la esencia
economica de las operaciones de la actividad, y mostrar una imagen exacta

de |l a situaci - -n fin@wciera de una enti da:i

Las NIC son un conjunto de normas que regulan la informacién que se
deben presentar en los estados financieros y la forma como deben aparecer
en éstos. El objetivo principal de estas normas es demostrar la situacion
econdémica de las operaciones de la empresa y presentar la situacion
financiera de una entidad para que se convierta en un modelo a seguir por

otras organizaciones de paises internacionales.

3.3.1 NIC Que se encuentran Vigentes a la fecha

Cuadro 1

NIC Vigentes

Nro. NOMBRE DETALLE

NIC 1 |Presentacion de Esta Norma consiste en establecer las bases

Estados Financieros |para la presentacién de los estados financieros
con el fin de informacion general, asegurando

gue los mismos sean comparables.

NIC 2 |Inventarios Es la prescripcion del tratamiento contable de
los inventarios, suministrando una guia practica
del coste y gasto, ademas del deterioro e

importe en libros al valor neto realizable.

NIC 7 [Estado de Flujos de [Suministra a los usuarios de los estados

Efectivo financieros las bases para evaluar la capacidad

que tiene la empresa para generar efectivo y

CONTINUA s
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equivalentes al efectivo, asi como sus

necesidades de liquidez.

NIC 8

Politicas Contables,
Cambios en las
Estimaciones

Contables y Errores

Prescribir los criterios para seleccionar

Yy
modificar las politicas contables, asi como el
tratamiento contable y la informacién a revelar
acerca de los cambios en las politicas contables,
de los cambios en las estimaciones contables y

de la correccion de errores.

NIC [Hechos Ocurridos Prescribir cuando una entidad ajustara sus
10 Después del periodo |estados financieros por hechos posteriores a la
sobre el que se fecha del balance.
informa
NIC [Contratos de Determinar el tratamiento contable de los
11 Construccion ingresos ordinarios y los costes relacionados
con los contratos de construccion
NIC |[Impuesto a las Exigir a las entidades contabilizar las
12 Ganancias consecuencias fiscales de las transacciones y
otros sucesos de la misma manera que
contabilizan esas mismas transacciones o
sucesos econémicos.
NIC |Propiedades, Planta y|Establecer politicas de informacion financiera
16 Equipo con el fin de entender mejor el rendimiento de la
empresa en el pasado para evaluar los
rendimientos como los riesgos y asi dar juicios
en conjunto.
NIC |Arrendamientos Fijar tanto para arrendatarios como
17 arrendadores, las politicas contables adecuadas
para contabilizar y revelar la informacion relativa
a los arrendamientos.
NIC [Ingresos de Establecer el tratamiento contable de los
18  |Actividades ingresos ordinarios que surgen de ciertos tipos
Ordinarias de transacciones y otros eventos.

CONTINUA sy



28

NIC [Beneficios a los Implantar el tratamiento contable de los ingresos
19 Empleados ordinarios que surgen de ciertos tipos de
transacciones y otros eventos
NIC [Contabilizacion de las|Trata sobre la contabilizacion e informacion a
20 Subvenciones del revelar acerca de las subvenciones oficiales,
Gobierno e asi como de la informacion a revelar sobre otras
Informacioén a Revelar[formas de ayudas publicas
sobre Ayudas
Gubernamentales
NIC [Efectos de las Definir cobmo se incorporan, en los estados
21  |Variaciones enlas [financieros de una entidad, las transacciones en
Tasas de Cambio de |moneda extranjera y los negocios en el
la Moneda Extranjera |lextranjero, y como convertirlos estados
financieros a la moneda de presentacion
elegida.

NIC |Costos por préstamos|Establecer como regla general, el
23 reconocimiento inmediato de los costes por
interés como gasto.

NIC [Informacion a Revelar|/Asegurar que los estados financieros de una
24  |sobre Partes entidad contengan la informacion necesaria

Relacionadas para poner de manifiesto la posibilidad de que
tanto la posicién financiera como el resultado del
ejercicio

NIC [Contabilizacion e Esta Norma trata de la contabilidad y la
26 Informacién informacion a presentar, por parte del plan, a

Financiera sobre todos los participes, entendidos como un grupo.

Planes de Beneficio

por Retiro

NIC [Estados Financieros |Contabilizar las inversiones en dependientes,
27 Separados entidades controladas conjuntamente vy
asociadas.

CONTINUA

I
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NIC [Inversiones en Contabilizar las inversiones en asociadas.
28 Asociaciones y
Negocios Conjuntos
NIC [Informacion Trata de la aplicacion a los estados financieros
29 Financiera en individuales, asi como a los estados financieros
Economias consolidados, de una entidad cuya moneda
Hiperinflacionarias  [funcional sea la moneda correspondiente a una
economia hiperinflacionaria.
NIC [Instrumentos Establecer principios para la presentacion de los
32 Financieros: instrumentos
Presentacion financieros como pasivos o patrimonio neto, asi
como para la compensacion de activos
financieros y pasivos financieros
NIC [Informacion Definir el contenido minimo de la informacion
34 Financiera Intermedia[financiera intermedia, incluyendo tanto estados
contables como informacion a revelar y la
descripcion de los principios contables.
NIC |Deterioro del Valor de |Establecer los procedimientos que una entidad
36 los Activos aplicara para asegurarse de que sus activos
estan contabilizados por un importe que no sea
superior a su importe recuperable.
NIC |Provisiones, Pasivos |Prescribe la contabilizaciéon y la informacién
37  |Contingentes y financiera a suministrar cuando se haya dotado
Activos Contingentes |una provision, o bien cuando existan activos y
pasivos de caracter contingente.
NIC |Activos intangibles  |[Determinar el importe en libros de los activos
38 intangibles, y exige la revelacion de informacion
especifica sobre estos activos.
NIC [Instrumentos Establecer los principios para el reconocimiento
39 Financieros: y valoracion de los activos financieros, los

Reconocimiento y

Medicion

pasivos financieros y de algunos contratos de

compra o venta de elementos no financieros.

CONTINUA
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NIC |Propiedades de Definir el tratamiento contable de Ilas
40 Inversiéon inversiones inmobiliarias y las exigencias de

revelacion de informacién correspondientes.

NIC |Agricultura Establecer el tratamiento contable, la
41 presentacion en los estados financieros y la
informacion a revelar relacionados con la
actividad agricola, que es un tema no cubierto
por otras Normas Internacionales de
Contabilidad.

3.4 Principios Generales de la Auditoria

Segun (Santillana, 2007)las normas de auditoriason:iLos contr ol es
calidad que establecen los requisitos profesionales que se tienen que aplicar

hY

en | os progr anmpgs7) del auditor. o

Se puede mencionar que las normas de auditoria son un conjunto de
atribuciones y requisitos especificos que tiene un contador publico y los todos
los procesos técnicos que debe revisar al ejecutar una auditoria y entregar un

informe.

3.4.1 Normas Generales de la Auditoria Integral

Segun (Luna O. F., 2009) el auditor encargado es la persona que debe
desarrollar la auditoria integral de acuerdo a normas nacionales e
internacionales que emitan los organismos que dirigen su profesion y cumplir

con los principios éticos:

1. Independencia: esta requiere: independencia de la mente que permite

la provision de una opinion sin ser afectado por influencias que
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comprometan el juicio profesional, permitiendo a la persona actuar con
integridad, objetividad y profesionalismo. Ademas, requiere de la
independencia en la apariencia que significa evitar hechos que pongan
en duda la integridad del profesional.

Integridad: un contador debe ser responsable y confidente en
desempefar los servicios profesionales. La integridad se puede
expresar como el desempefio de manera responsable e idonea en el
ejercicio profesional, el cual exige a ser honesto y sincero en la
ejecucion de su trabajo, en la realizaciéon y entrega de su informe. Toda
actividad que se desempefie debe contar con el profesionalismo y la

responsabilidad pertinentes.

Objetividad: un contador debe ser justo y no permitir prejuicios o
sesgos, conflictos que perjudique la objetividad. Ademas, conlleva la
imparcialidad en las funciones que desempefia el auditor. La justicia y

la integridad no deben permitir el prejuicio o mala influencia.

Interdependencia: se trata de actuar con libertad respecto a la
profesionalidad. Para ser independiente el auditor tiene que siempre
arraigarse a su profesionalismo, no tener intereses ajenos. Esta supone
una actitud intelectual que permite al auditor actuar con la debida

libertad referente a su juicio profesional.

Normas Internacionales de Auditoria

Segun (Cuentas, 2014), (pag. 32) las Normas Internacionales de

Audi t or 2 a Feiripids iy grocedimiento8 basicos y esenciales para el

auditor. Los mismos que deberan ser explicados en el texto de la aplicacion

alinst ante de | a auditor2za. o
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Cuadro 2:
Normas Internacionales de Auditoria
Nro. NOMBRE DETALLES
NIA |Objetivos globales del |Establecer los objetivos globales del auditor
200 |auditor independiente (independiente y explica la naturaleza y el
alcance de una auditoria disefiada para
permitir al auditor independiente alcanzar
dichos objetivos
NIA |Acuerdo de los Trata de las responsabilidades que tiene el
210 [términos de encargo de jauditor al acordar los términos del encargado
auditoria con la direccién, u cuando proceda, con los
responsables del gobierno de la entidad.
NIA |Control de calidad de la|Define los compromisos especificos que tiene
220 |auditoria de estados el auditor en relacién con los procedimientos
financieros de control de calidad de una auditoria de
estados financieros.
NIA [Responsabilidad del Se indica como el auditor debe preparar la
230 |auditor en la documentacion de auditorial
preparacion de la correspondientemente requerimientos
documentacion adicionales.
NIA [Responsabilidades del [Trata de las responsabilidades que tiene el
240 |auditor en la auditoria jauditor con respecto al fraude en la auditorial
de estados financieros (de estados financieros, como la identificacion
con respecto al fraude |(de los valores, riesgos de correccién material
entre otros.
NIA [Responsabilidad del Consideracion de las disposiciones legales v
250 |auditor de considerar [reglamentarias en la auditoria de estados
las disposiciones financieros ya que constituye el marco
legales y normativo.
reglamentarias
NIA [Responsabilidad que |Indica como el auditor debe comunicarse con
260 [iene el auditor de los responsables del gobierno de la entidad.

CONTINUA sy
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comunicarse con los

responsables del

gobierno
NIA [Responsabilidad que |Determinar como el auditor comunica las
265 [tiene el auditor de deficiencias en el control interno a los
comunicar responsables del gobierno y a la direccion de
adecuadamente la entidad.
NIA |Responsabilidad que |Guia al auditor como debe realizar la
300 tiene el auditor de planificacion de la auditoria de estados
planificar financieros, ademas de redacta en el contexto
de auditorias recurrentes.
NIA |Responsabilidad del Indica al auditor la identificacion y valoracion
315 |auditor para identificar |de los riesgos de incorreccibn material
y valorar riesgos mediante el conocimiento de la entidad y de su
entorno.
NIA |Responsabilidad que |Determina la  importancia relativa o0
320 tiene el auditor de materialidad en la planificacion y ejecucion de
aplicar concepto de la auditoria por parte del auditor.
importancia relativa
NIA [Responsabilidad del [Trata de las responsabilidades que tiene el
330 [|auditor de disefiar e auditor, en una auditoria, de disefar e
implementar implementar respuestas a los riesgos de
respuestas incorreccién material.
NIA |[Responsabilidad del  |[Sobre las consideraciones de auditoria
402 |auditor de la entidad  [relativas a una entidad que utiliza una
usuaria de obtener organizacion de servicios.
evidencia de auditoria
NIA |[Responsabilidad del  [Evaluacion de las incorrecciones identificadas
450 [(auditor de evaluar el  [en la realizacion de la auditoria.

efecto de las
incorrecciones

identificadas

CONTINUA s
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NIA |Evidencia de auditoria |[Explicar lo que constituye evidencia de
500 |en una auditoria de auditoria, donde indica la responsabilidad que
estados financieros tiene el auditor al disefiar y aplicar
procedimientos de auditoria para obtener
evidencia de auditoria suficiente y adecuada
que le permita alcanzar conclusiones
razonables en las que basa su opinion.
NIA [Consideraciones El auditor debe tener en cuenta la relacion con
501 |especificas del auditor |la informacion de evidencia de auditoria
suficiente y adecuada.
NIA [Procedimientos de Se determina el empleo por parte del auditor
505 |confirmacion externa |de procedimientos de confirmacion externa
para obtener evidencia de auditoria.
NIA [Relacién con los saldos |Muestra el auditor los saldos de apertura en un
510 |de apertura en un encargo inicial de auditoria, ademas de
encargo inicial importes que figuran en los estados
financieros.
NIA |Procedimientos Trata de las responsabilidades que tiene el
520 |analiticos como auditor de aplicar, en una fecha cercana a la
procedimientos finalizacion de la auditoria, procedimientos
sustantivos analiticos que le faciliten alcanzar una
conclusibn  global sobre los estados
financieros.
NIA [Muestreo de auditoria |Es de aplicacién cuando el auditor ha decidido
530 |en la realizacién de emplear el muestro de auditoria en lal
procedimientos realizacion de procedimientos de auditoria.
NIA |Responsabilidad del Indica las responsabilidades que tiene el
540 |Auditor en relacion con fauditor en relacion con las estimaciones
las estimaciones contables, incluidas las estimaciones

contables

contables del valor razonable, y la informacion
relacionada a revelar, al realizar una auditorial

de estados financieros.

CONTINUA e
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NIA |Relaciones y Aqui se indica las relaciones y transacciones
550 [transacciones con con partes vinculadas en una auditoria de
partes vinculadas en  |estados financieros.
una auditoria
NIA [Respecto a los hechos |Donde el auditor tiene la responsabilidad con
560 |posteriores al cierre respecto a los hechos posteriores al cierre.
NIA |Utilizacion de la Trata de las responsabilidades que tiene el
570 |direccion de hipotesis  jauditor, en la auditoria de estados financieros,
de empresa en en relacion con la utilizacion por parte de lal
funcionamiento direccion de la hipétesis de empresa en
funcionamiento para la preparacion de los
estados financieros.

NIA [Obtener Obtener manifestaciones escritas de la
580 |manifestaciones direccion 'y, cuando proceda, de los
escritas de los responsables del gobierno de la entidad.

responsables
NIA [Consideraciones Consideraciones particulares a las auditorias
600 |particulares aplicables |del grupoy, en concreto, a aquellas en las que
a las auditorias del participan los auditores de los componentes
grupo
NIA |Auditor externo con Son responsabilidades del auditor externo con
610 |respecto al trabajo de [respecto al trabajo de los auditores internos
los auditores internos |cuando el auditor externo ha determinado
NIA [Organizacién en un Manifiesta las responsabilidades que tiene el
620 |campo de auditor respecto del trabajo de una persona u
especializacion distinto organizacion en un campo de especializacion
distinto al de la contabilidad o auditoria.
NIA [Formarse una opinion [Da a conocer las responsabilidades del auditor
700 |sobre los estados de formarse una opinidon sobre los estados

financieros

financieros, ademas de la estructura y el

contenido del informe de auditoria emitido

CONTINUA s
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como resultado de una auditoria de estados
financieros.
NIA  [Emitir un informe Guia al auditor al momento de emitir un
705 |adecuado informe adecuado en funciébn de las
circunstancias cuando, al formarse una
opinién.
NIA |Comunicaciones Aqui se presentas las comunicaciones
706 |adicionales adicionales en el informe de auditoria.
NIA [Relacién con la Trata sobre las responsabilidades que tiene el
710 |informacion auditor en relacibn con la informacion
comparativa comparativa en una auditoria de estados
financieros.
NIA |Informacion incluida en |Identifica las responsabilidades que el auditor
720 |documentos que con respecto a otra informacion incluida en
contienen estados documentos que contienen estados
financieros auditados [financieros auditados y el correspondiente
informe de auditoria.
3.6 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

Segun (Contable, 2008) N A G A Son fios principios esenciales de

auditoria estos deben estar enmarcados el desempefio de los auditores en el

proceso de la auditoria. El cumplimiento de las normas asegura la calidad del

trabajo

pr of es polh al

del auditor . o

3.6.1 Clasificacion de las NAGAS

a. Normas Generales

1.

Entrenamiento y capacidad profesional: la auditoria debe ser

realizada por un profesional en el campo que se desempefie como
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auditor, no solo es necesario ser contador publico para ejercer el cargo

de auditor, sino que necesita de un entrenamiento técnico en auditoria.

Independencia: es necesario que el auditor tenga independencia de
criterio, es decir debe estar libre de presiones politicas, familiares, etc.

se necesita de imparcialidad.

Cuidado o esmero profesional: un auditor puede tener plena
capacidad para ejercer su cargo sin embargo actuar negligentemente
le hace perder su valor. El esmero profesional debe ser aplicado no
solo al momento de elaborar el informe sino en todas las fases de la

auditoria.

Normas de Ejecucion del Trabajo

Planeamiento y supervision: la auditoria debe ser planificada
estratégicamente previamente es decir ponerle especial atencion a la
filosofia de la empresa y luego a la parte financiera que conlleva la

gestion.

Estudio y Evaluacion del Control Interno: es importante evaluar la
estructura del control interno es decir los registros contables para

determinar la naturaleza y el alcance de la auditoria.

Evidencia Suficiente y Competente: es importante tener evidencia
suficiente para conocer la opinion de los estados financieros arraigados
a la auditoria. Se convertird en suficiente cuando las pruebas que se
realicen provean de certeza moral (evidencia fisica, analisis global,

evidencia documentaria, etc.)

Normas de Preparacion del Informe

Aplicacion de los Principios de Contabilidad Generalmente

Aceptados: son normas adoptadas para obtener una guia en lo
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relacionado a la contabilidad, las mismas que son aprobadas como
apropiadas por la profesion contable. Es necesario determinar que los
estados financieros estén de acuerdo a los principios de contabilidad.
Ademas

Consistencia: el informe debe contener las circunstancias en las que
los principios no han sido observados uniformemente en el periodo

actual.

Revelacion Suficiente: es opcional, no hace falta incluirla en el

informe final del auditor.

Opinion del Auditor: el objetivo de realizar una auditoria es determinar
si la situacion financiera presentada es coherente, sin embargo, hay
casos en los es posible abstenerse de emitir una opinién por la

imposibilidad de formar una opinion.

Fases de la Auditoria

La auditoria se tiene cuatro fases:

3.7.1 Planeacioén

Segun (Arter, 2010)en su libro indica que: Se establece relacion

tanto entre auditores y entidad para fijar el alcance y objetivos. Se efectia

un estudio global de la situacion de la empresa, acerca de su

organizacion, sistema contable, controles internos, estrategias y otros

elementos que le permitan al auditor realizar el programa de auditoria que

se llevara a cabo. (p. 67)

Elementos principales de la planeacion:



Conocimiento y comprension de la entidad
Objetivos y alcance de la auditoria
Andlisis Preliminar del Control Interno
Andlisis de los riesgos y la materialidad

Planeacion especifica de la auditoria

o 0 A~ wnhPE

Elaboracion de programas de Auditoria

3.7.2 Ejecucion

Para (Arter, 2010) manifiesta que: En esta fase se realizan varios
tipos de pruebas y andlisis a los estados financieros con la finalidad de
determinar su razonabilidad. Si existen se detentan, si los hay, se evalian
los resultados de las pruebas e identificacion de los hallazgos. Se elaboran
las conclusiones y recomendaciones y se las comunican a las autoridades

de la organizacion auditada.

Esta fase viene a ser el nucleo de la auditoria, el trabajo de auditoria,
donde se ejecutan todas las pruebas y se utilizando las técnicas y
procedimientos para encontrar las evidencias de auditoria que sustentaran

el informe de auditoria. (p. 71)

a. Elementos de la fase de ejecucion
1. Las pruebas de auditoria

2. Técnicas de muestreo

3. Evidencias de auditoria

4. Hallazgos de auditoria

3.7.3 Preparacion del Informe

El informe de auditoria debe contener por lo menos:

39
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1. Dictamen sobre los Estados Financieros o del area administrativa
auditada
2. Informe sobre la estructura del Control Interno de la entidad

Conclusiones y recomendaciones resultantes de la Auditoria
Deben detallarse en forma clara y sencilla, los hallazgos

encontrados.

3.8 Auditoria

Segun (Madariaga, 2008) me nci ona que: ALa Audi

sistematico de los estados financieros, tiene como finalidad determinar si
estan en concordancia de las NAGAS, dentro del marco politico establecido
por la administracion y con cualquier otro tipo de exigencias legales o

voluntariamente adoptadas. (p. 56).

Para (Tamayo, 2009)en su i nvestigaci-n deter mi

el examen critico y sistematico que realiza una persona o grupo de personas

independientes del sistema auditado, que puede ser una persona,

organi zaci-n, sistema, piKpolQeso, proyecto

3.9 Papeles de Trabajo

tor?

Segun (Tamayo, 2009) papelesdetrabajoies t oda aquel |l a i

que se reune y almacena durante la realizacion de la auditoria para facilitar su
examen, constituyéndose en evidencias validas y suficientes del trabajo

reali zado por el auditor.o(p. 49)

3.9.1 Objetivos de los Papeles de Trabajo

Entre los principales objetivos de trabajo se hallan los siguientes:

N
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1. Brindar informacion bésica indispensable para facilitar la planeacion,
organizacion y desarrollo de todas las etapas de la auditoria.

2. Resguardar la opinion del auditor permitiendo realizar una evaluacion
de supervision y brindando informes suficientes e indispensables que
seran integrados en el informe de auditoria.

3. Permiten demostrar si los desarrollos de las actividades del auditor
fueron planeados, determinando su efectividad.

4. Permiten llevar un registro en caso de que acontezca alguna exigencia.

Utilizarse como punto de referencia para préximas auditorias.

3.9.2 Tipos de Papeles de Trabajo

a. Archivo permanente

Segun (Tamayo, 2009) menciona que los papeles de trabajo:i Cont i en e
informacion que cubre varios periodos de la auditoria y son de utilidad en
examenes posteriores, representando sumo interés para el administrador de
la aplicacién y fuente de amplia consulta relacionada con cada sistema o

aplicaci-n en particular.o (p.51).

b. Archivo Corriente

Segun (Tamayo, 2009) el archivo corriente se elaborapara:ie x ami nar
cada periodo de auditoria a realizar, constituyéndose en evidencia del trabajo
desarrollado por el auditor, sirviendo como respaldo para presentar informes

respectivoso (p.51).

Segun (Benjamin, 2009) los papeles de trabajo deben tener el siguiente

contenido:
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Identificacion de la auditoria.
El proyecto de auditoria.

indices, cuestionarios.

W NP

Indicaciones de las observaciones recibidas durante la aplicacién de la
auditoria.

Observaciones acerca del desarrollo de su trabajo.

Anotaciones sobre informacion relevante.

Ajustes realizados durante su ejecucion.

Lineamientos recibidos por area o fase de la aplicaciéon

© © N o o0

Reporte de posibles irregularidades.

3.10 Marcas de Auditoria

Segun (Quevedo, 2005) las marcas de auditoriason: fisi gnos que

ponen a un escrito para reconocerlo, asi como completar la informacion

pl asmada en | as c¢c®dul as de auditor?2a,
(p.20).
Cuadro 3:
Marcas usualmente utilizadas
Simbolo Significados
Suma verificada
Resta Verificada

Multiplicacion Verificada

Division o porcentaje verificado

Suma cuadrada en el registro matricial

Verificado contra registros contables

Dato correcto

VVerificado contra existencias fisicas

\Verificado contra evidencia documental

@[’\&> ¥ @ QO P

S
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3.11 Tipos de Auditoria

Con frecuencia se considera que las auditorias se clasifican en cuatro

grandes grupos categorias:

Auditoria Financiera
Auditoria de Control Interno

Auditoria de Gestion

w0 NP

Auditoria de Cumplimiento

3.11.1 Auditoria Financiera

a. Definiciéon

De acuerdo a (Fleitman, 2007) | a audi tor2a financiera
evaluacion de las operaciones, transacciones y registros financieros, con
objeto de determinar la situacion financiera de un organismo Yy verificar si la

i nformaci -n que se produce @sl).confiabl e,

De acuerdo a la auditoria financiera puede distinguir dos pasos:

1. La comprobacion de los datos de entrada.
2. La comprobacién del procesamiento
b. Caracteristicas de la auditoria financiera

De acuerdo a (Puerres, 2008) las caracteristicas de la auditoria financiera son:

1. Agregar confiabilidad emitiendo una opinidon independiente, sobre la

razonabilidad de los estados financieros.
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2. Los estados financieros son el fin, se trata de determinar si las cifras

han sido acumuladas de forma equitativa razonable y veraz.

i. Proceso de una auditoria financiera

1. Ejecutar actividades previas al trabajo

Todo auditor debe tomar en consideracion los objetivos de la auditoria, la
informacion de la entidad a la que se le va a realizar la misma, la forma, las
responsabilidades que poseen, los canales que se deben establecer entre la

entidad y el auditor.

2. Hacer la planeacién preliminar
En esta etapa el auditor necesita reunir la informacion pertinente de la

empresa, examinar el riesgo para desarrollar un plan de auditoria idoneo.

3. Importancia relativa de la auditoria
El auditor debe tomar en consideracion la relacidbn que existe entre la
importancia y el riesgo, para evaluar de manera cuantitativa los errores que

podrian presentar los estados financieros.

4. Evaluar el riesgo y el control interno
Para planear una auditoria es necesario que el auditor tenga conocimiento de

los sistemas contables para desarrollar un enfoque de auditoria efectiva.

5. Desarrollar el plan de auditoria
El auditor debe tener un formato con el plan que va a desarrollar en la empresa

auditada.

6. Ejecutar el plan de auditoria
Un plan de auditoria consiste en que el auditor va a evaluar la situacion
financiera de la empresa con el fin de tomar las medidas necesarias y ofrecer

recomendaciones.
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7. Concluir e informar

En esta fase el auditor da un dictamen acerca de los estados financieros.

3.11.2 Procesos de control

a. Generalidades

(Madariaga, 2008) menciona que un procesoies un conj unt o |
actividades relacionadas y conectadas que toma entradas de proveedores, les
afade valor y produce unas salidas para

AEs |l a funci-n administrativa que consi s
individual y organizacional para asegurarse que los hechos se ajusten a los
pl anes y objeti v ¢Martintkr 2008(p.1)e mpr es as o

(Santigo Gonzélez Ortega, 2011) acota que la diferencia entre el
control interno contable y administrativo, radica en su origen, ya que
mientras el administrativo se basa en el organigrama, procedimientos y
funcionamiento general de la empresa, el contable es el relativo a la

realidad econdmica y financiera de la empresa (p. 12).

b. Control

El control es la funcidn administrativa por medio de la cual se evalGa

el rendimiento.

Puede definirse como el proceso de regular actividades que
aseguren que se estan cumpliendo como fueron planificadas y corrigiendo

cualquier desviacion significativa.
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El control consiste en verificar si todo se realiza conforme al
programa adoptado, a las 6rdenes impartidas y a los principios
administrativos (Martinez, 2008)(p.3).

C. Finalidad del Control

ATi ene &adade defalaralds ifalfas y los errores a fin de que se

pueda repararl os y(Matinézt2a08)(p8u r epet i

d. Control interno contable

Para (Gaitan, 2006)EIl control interno abarca la preparacion de los
Estados Financieros y Contables, la existencia de los principios contables,
cumplimiento de la normativa vigente. Ello exige comprobar si: Los activos y
pasivos existen realmente y se (Blanco, 2012) encuentran registrados y
clasificados correctamente. La aplicacibn de las Normas, Leyes vy
Reglamentos de los Organismos de Control que rigen a la Empresa Si los
criterios contables son los adecuados. La informacion que se obtiene de la
contabilidad es de calidad y suficiente. Por ultimo, se debera analizar las
politicas contables, coherencia, aplicacion de acuerdo con las necesidades de

la empresa (p. 65).

e. Control interno administrativo

Para (Blanco, 2012), se refiere al Plan de Organizacion de las
actividades de la Empresa, los organigramas, lineas de responsabilidad,
métodos encaminados a promover la eficiencia y eficacia, sistemas de
autorizacion a los Procesos. Asi mismo se refiere a los sistemas de
movimiento de documentos, requisitos formales. A titulo de ejemplo podemos

enumerar casos como: control de documentos para el pago a través del Fondo

o/



Rotativo, de control de calidad, sistemas de promocién laboral, critica

organigrama, potestad para firmar un talén y cémo ha de hacerse (p. 16).

f. Sistema de Control Interno

(General, 2014) define al sistema de control interno como:

Art. 9.- Concepto y elementos del control interno. - El control interno
constituye un proceso aplicado por la administracion, proporcionando
seguridad razonable de que se protegen los recursos publicos y se

alcancen los objetivos institucionales.

Conforman los elementos del control interno: el entorno de control, la
organizacion, la idoneidad del personal, el cumplimiento de los objetivos
institucionales, los riesgos institucionales en el logro de tales objetivos y las
medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion, el
cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna

de las deficiencias de control.

Art. 10.- Actividades institucionales. - Para lograr un efectivo, eficiente y
econdmico control interno, las actividades institucionales se organizaran en

administrativas o de apoyo, financieras, operativas y ambientales.

Art. 11.- Aplicacion del control interno. - para la aplicacién del control
interno se tomara en cuenta todas las normas y disposiciones que se
apliguen vy, el reglamento organico funcional que sera publicado en el
Registro Oficial.

Art. 12.- Tiempos de control. - El ejercicio del control interno se aplicara

en forma previa, CONTINUA y posterior:
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a) Control previo. - se realizara un analisis previo a las actividades
institucionales propuestas, antes de su autorizacién o ejecucion, respecto
a su legalidad, veracidad, conveniencia, oportunidad, pertinencia y

conformidad con los planes y presupuestos institucionales;

b) Control continuo. - se realizar4 un andlisis de forma CONTINUA
inspeccionaran y constataran la oportunidad, calidad y cantidad de obras,

bienes y servicios que se recibieren o prestaren de conformidad con la ley

c) Control posterior. - se realizar4 un andlisis después las actividades
propuestas por las autoridades y se aplicarda a las actividades

institucionales, con posterioridad a su ejecucion.

Art. 13.- Contabilidad gubernamental.- La Contabilidad Gubernamental,
como parte del sistema de control interno, tendra& como finalidades
establecer y mantener en cada institucion del Estado un sistema especifico
y Unico de contabilidad y de informacién gerencial que integre las
operaciones financieras, presupuestarias, patrimoniales y de costos, que
incorpore los principios de contabilidad generalmente aceptados aplicables
al sector publico, y que satisfaga los requerimientos operacionales y

gerenciales para la toma adecuada de decisiones.

(General, 2014), CAPITULO II: Del Sistema de Control Interno. Secci

Segunda: Auditoria Interna, (pag. 60) afirma:

Art. 14.- Auditoria interna. - todas las instituciones del Estado, contaran
con una Unidad de Auditoria Interna. El personal auditor, sera nombrado,
removido o trasladado por el Contralor General del Estado y las
remuneraciones y gastos para el funcionamiento de las unidades de
auditoria interna seran cubiertos por las propias instituciones del Estado.
Con la finalidad de prestar asesoria y realizar la evaluacién integral de la

institucion, el personal de auditoria interna de gestion deberd ser
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conformado con personas de caracter multidisciplinario. La auditoria interna
se efectuard de acuerdo con las normas nacionales e internacionales de

auditoria aplicables al sector publico.

Art. 15.- Independencia. - Los auditores deberan actuar de forma
individual o colectivamente, formandose un criterio independiente respecto
a la operacion o actividad auditada y no intervendran en la autorizacién o
aprobacion de los procesos financieros, administrativos, operativos y

ambientales.

3.11.3 Auditoria de Gestidn

Segun (Martinez, 2008) menciona que: Se podria definir como
Auditor2a de Gesti-n AAquella actwuaci -n
la evaluacion de la gestion de una empresa o entidad, en su conjunto o en
parte, con la finalidad de determinar el grado de eficacia de la organizacion y
la eficiencia con los que se gestionan los medios disponibles para la
consecucion de los objetivos propuestos, es decir, la eficiencia de la gerencia,
asi como sefialar y proponer todas aquellas medidas necesarias para mejorar

dichos conceptos de eficacia y eficiencia.

Como lo indica la (General, 2014), que:

La auditoria de gestidn, es un examen sistematico y profesional,
realizado por un equipo multidisciplinario, con la Unica finalidad de evaluar
la eficacia de la gestion de una empresa, o cosas a fines, en relacion a sus
objetivos y logros; fijar el Nivel de economia y eficiencia en la optimizacion
de los recursos disponibles; evaluar la calidad de los servicios, obras o
bienes ofrecidos; y, el impacto socioecondmico originario de sus
actividades

a. Objetivos de la Auditoria de Gestion

Segun (Flanklin, 2014)(pag. 68) menciona que los objetivos son:



50

1. Asignar el sistema de gestion de acuerdo a la idoneidad y efectividad
para la prevencién de riesgos laborales de una organizacion,
alcanzando los objetivos de gestion especificos en la materia de

seguridad y salud.

2. Suministrar de manera CONTINUA al auditado la oportunidad de
optimizar su sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales,
contribuyendo a la mejora CONTINUA de su comportamiento en
materia de seguridad y salud.

3. Evaluar, en el marco de la propia organizacion cuando se establezca

con ella una relacion contractual.

4. Incrementar el nivel general de concientizacion y sensibilizacién de
los recursos humanos de la empresa en materia de seguridad y

salud laboral.

5. Revisar el nivel de cumplimiento de la planificacion definida por la

evaluacion de riesgos.

b. Alcance de la Auditoria de Gestién

Segun (Luna O. F., 2009)menciona que:
El alcance describe la profundidad y extension del trabajo a realizar, cumplir
con los objetivos de la auditoria, al igual con los periodos que serian materia
de examen. Implica también la descripcién de la cobertura del trabajo, es decir
el nimero de locales a visitar durante la auditoria. Asi mismo, debe describirse
la metodologia a emplearse para obtener evidencia y las técnicas de auditaria

que serian utilizadas durante la fase de ejecucion.
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C. Instrumentos para el control de Gestion

Segun (Fonseca, 2010)menciona que:

Existen dos sistemas de control de gestion, pro éstos estan centrados sobre
el control de los objetivos, es decir, de productos o de maquinarias, y en
reducidos casos, se plantea la necesidad de tener en cuenta los aspectos
motivacionales y culturales. Esto es, no se ha establecido de una forma
precisa la forma de poder obtener informaciones cuantitativas y cualitativas
sobre los elementos cuya movilizacién son la fuente de su éxito: los recursos
humanos. Por ello, se plantea como la existencia de un control de gestion

social completa las exigencias de un adecuado control de gestion.

d. Criterios de la Auditoria de Gestion

Segun la (Contraloria General del Esatado Ecuatorian, 2010)menciona
que: Los criterios de la Auditoria de Gestion: es la Economia, Eficacia y

Eficiencia.

Eficacia o efectividad: la eficacia o efectividad, tiene como Unica finalizada
lograr o alcanzar los objetivos propuestos, las metas programadas, o los
resultados deseados. Por lo tanto, es esencial que la entidad tenga con una
planificacibn adecuada, y que cuenten con sistemas de informacién e
instrumentos que ayuden a conocer en forma confiable y oportuna la
situacion en un momento determinado y para que se pueda medir el grado

de eficacia.

Eficiencia: es la optimizacion de los recursos para el logro de objetivos,
considerando la calidad y el tiempo asignado; es el resultado de comparar
el monto de recursos consumidos frente a bienes o servicios producidos; es
la medicion del desempefio. Por tal motivo, la auditoria de gestién concibe

a la eficiencia bajo un criterio integral, al relacionar la productividad de las
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operaciones o actividades, con un estandar de desempefio 0 con una

medida o criterio de comparacion.

Economia; trata de reducir al minimo el costo de los recursos utilizados

para realizar un sistema, un programa, un proyecto, un proceso o una

actividad, con la calidad adecuada; evalia si los resultados se estan

obteniendo a los costos mas bajos posibles o planificados; se determina,

comparando el costo real de las actividades realizadas frente al costo

establecido presupuestariamente.

Proceso de Auditoria

Conocimiento -Informe del conocimiento preliminar
preliminar -Designaciéon del equipo de trabajo
Planificacion -Recopilaciéon y analisis de informacion

-Entrevistas y visitas

-Evaluacion del sistema de control interno
-Determinacion de dreas criticas
-Determinacion del alcance de auditoria
-Programas de auditoria

-Memorando de planificacion

Planificacion
especifica

Obtencion de evidencias

. .. -Indicadores cuantitativos
Indicadores de gestion ) o
o . -Indicadores Cualitativos
Ejecucion de la

auditoria
Criterios de auditoria

Papeles de trabajo

Comunicacion de

resultados Informe

Figura 4: Proceso de Auditoria
Fuente: Contraloria General del Estado (2011)
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e. Importancia de la Auditoria de Gestion

Segun lo manifiesta (Contraloria General del Esatado Ecuatorian, 2010)
afirma:

La importancia de la auditoria de gestion en las entidades y organismos del
sector publico, influye directamente en el grado de efectividad en el logro
de las metas y objetivos que se han asignado, los recursos utilizados para
alcanzar dichos efectos requeridos y el nivel de eficiencia; estos elementos
constituyen la base para realizar una auditoria de gestion con un enfoque

integral.

3.11.4 Auditoria de Cumplimiento

a. Generalidades

Para (Blanco, 2012) e n su i nvestigaci - n det ern
comprobacion o examen de las operaciones financieras, administrativas,
econdmicas y de otra indole de una organizacion para constituir que se han
realizado conforme a las normas legales, reglamentarias, estatutarias y de

procedi mientos qu€gp.3%er son aplicabl es. o

Tomando como referencia a (Gaitan, 2006)(pag. 45) en su libro

determina;

La Auditoria de Cumplimiento se procede por medio de la revision de los
documentos que soportan legal, técnica, financiera y contablemente las
transacciones para determinar si todos los procesos utilizados y las
medidas de control interno se encuentran dentro de las normas que le son
aplicables y si dichos procedimientos estan manipulando de manera

efectiva y son los correctos para el cumplimiento de los objetivos de la
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empresa y para la deteccién de riesgos que les esta afectando o para la

prevencion de los posibles riegos que le pueden incidir.

Entonces, el control de procesos, se practica con el fin de verificar que la
entidad o una de sus dependencias debe ajustarse a la aplicacién de los
preceptos legales que la rigen, a las normas que los organismos
administrativos competentes que le han fijado, a los Principios de Contabilidad
generalmente aceptados en lo correspondiente a la informacién financieray a
las reglas que internamente se hayan impuesto o emitido para ordenar sus

actividades.

b. Objetivos

Para (Cuenca, 2010), (p. 56) en su investigacion determina lo siguiente:

El objetivo de la auditoria de cumplimiento es verificar e informar sobre el

cumplimiento de las disposiciones legales, tales como:

Civiles

Comerciales

Estatutarias

Estatuto anticorrupcion

Contables

Fiscales o tributarias

Laborales y de seguridad social e industrial

Medio ambiente

© ® N o 00~ w NP

Presupuestarias

=
©

Propiedad Intelectual



C. Consideracion del Riesgo en la Auditoria de Cumplimiento

Para (Cuenca, 2010)(p. 57) en su libro propone lo siguiente:

Se debe programar la auditoria de cumplimiento con la finalidad de
proporcionar una seguridad razonable de que la empresa cumple con las
leyes, regulaciones internas y externas para la consecucion del objeto

social.

Violaciones o incumplimientos de importancia relativa a leyes vy
reglamentos no sean detectadas aun cuando la auditoria esté

apropiadamente planeada y desarrollada:

1. La existencia de muchas leyes y reglamentos sobre los aspectos de
operacién de la entidad que no son registradas por los sistemas de
contabilidad y de control interno.

2. Limitaciones inherentes de los sistemas de contabilidad y de control
interno que afecten la afectividad de los procedimientos de auditoria.

3. Mucha de la evidencia obtenida por el auditor es de naturaleza
persuasiva y no definitiva.

4. El incumplimiento puede implicar conducta que tiene la intencion de
ocultarlo como colusion, falsificacién, falta deliberada de registro de
transacciones o manifestaciones erréneas intenciones hechas al

auditor o revisor fiscal.

De acuerdo con requerimientos legales y estatutarios especificos o con el
alcance del trabajo, requiere el auditor o revisor que responda como parte
de la auditoria integral si la entidad cumple con las principales leyes o
regulaciones a que debe someterse. En estas circunstancias, el auditor o
revisor debe planear someter a prueba el cumplimiento de dichas
disposiciones.
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Para planear la auditoria de cumplimiento, el auditor o supervisor debera
obtener una comprensiéon general del marco legal y regulador aplicable al

ente como éste esta cumpliendo con dicho marco de referencia.

d. Pruebas de Cumplimiento

Segun el autor (Arter, 2010)las pruebasdec ump |l i mi ent o
pruebas que disefia el auditor con la finalidad de conseguir suficiente
evidencia que ayude a tener una seguridad razonable de que los controles
internos establecidos por la empresa auditada estan siendo aplicados

correctamenteyson efectivas. o (p. 23)

Es una forma de examinar si la entidad da cumplimiento con las normas, leyes
y reglamentos, establecidos por las entidades supervisoras como por ejemplo

el MIES a la cual pertenece la entidad que revisaremos de forma integral.

iSon
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CAPITULO IV

D D

Asesores

AUDITORES POR EXCELENCIA

CASO PRACTICO:

AUDITORIA INTEGRAL A LA FUNDACION SANTA MARIA DEL
ECUADOR UBICADA EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI, CIUDAD DE
LATACUNGA POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2013
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4.1 Propuestade Auditoria

D D

Asesores

AUDITORES POR EXCELENCIA Latacunga, noviembre 28 de 2014

Sefior:

Padre Bruno Galas

Gerente General de la Fundacion Santa Maria del Ecuador

Presente. -

De mi consideracion:

Atendiendo la gentil invitacion del Padre Bruno Galas, para realizar la auditoria
integral la misma que se encuentra compuesta por las siguientes auditorias:
financiera, control interno, de gestion y la de cumplimiento, por el periodo
comprendido entre el 1ro., de enero y el 31 de diciembre de 2013, me place

agradecer su gentil deferencia.

Este trabajo profesional se llevara a cabo de acuerdo con Normas
Ecuatorianas de Auditoria (NEA) que estan preparadas sobre la base de las
Normas Internacionales de Auditoria (NIA), por consiguiente incluira pruebas
de los libros y documentos de contabilidad y otros procedimientos de auditoria
que consideremos necesarios de acuerdo a las circunstancias, asi como

también en el area control interno, gestién y cumplimiento, ha implementado
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varios procedimientos para ejercer el control de las actividades de las

empresas que tienen que cumplir con dichas obligaciones.

En la confianza de llenar plenamente los requisitos exigidos por los servicios,
para la realizacion de este trabajo profesional, sirvase encontrar un detalle de
la propuesta de nuestros servicios, por lo que agradezco nuevamente su
cordial invitacion y sin otro particular aprovecho la oportunidad para enviarle

mi atento saludo.

Atentamente,

Ing. CPA. Digha Delgado Venegas.
AUDITOR INDEPENDIENTE

> IH»

A SeSsores

LAUDITORE S PR EXCELERMCLA
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ANTECEDENTES

La Fundacion Santa Maria de Ecuador, es una empresa que se dedica
a la elaboracion de uniformes, venta de textos entre otros para la Unidad
Educativa Hermano Miguel, como actividad principal, este trabajo profesional
se realizara principalmente para la revision de los estados financieros, control
interno, gestion administrativa y de cumplimiento razén por la cual se requiere
gue sus Estados Financieros sean auditados por una Firma de Contadores
Publicos, calificados por la Superintendencia de Compafiias, por lo que se
presenta esta propuesta para revisar el periodo comprendido entre el 1ro de
enero y el 31 de diciembre de 2013.

OBJETIVOS Y ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Auditoria Integral tiene como finalidad los siguientes puntos:

Auditoria de Control Interno: Evaluar el control interno para determinar si
funciona adecuadamente, de modo que aseguren la eficacia y eficiencia de
las operaciones, confiabilidad en la informacion financiera y el cumplimiento

de las leyes y regulaciones aplicables.

Auditoria Financiera: Determinar la razonabilidad de los estados financieros
y de los procesos que involucran al Plan Operativo Anual, Plan Anual de
Contratacion y Ejecucién Presupuestaria.

Auditoria de Gestion: Determinar si la entidad se ha conducido de manera
eficiente y eficaz en el logro de los objetivos y en el manejo de los recursos

disponibles.

Auditoria de Cumplimiento: Establecer si las operaciones administrativas,
financieras y operativas se realizaron conforme lo establecen las normas

legales y reglamentarias aplicables.
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El objetivo de la Auditoria constituye la revision, verificacion y
comprobacién de las operaciones que dieron origen a los Estados
Financieros, las mismas que permitirdn emitir una opinidn sobre la

razonabilidad de los Estados Financieros.

Nuestro examen se efectuard de acuerdo con Normas Ecuatorianas de
Auditoria (NEA) que estan preparadas sobre la base de las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) y disposiciones emitidas por el ministerio
de inclusién econdmica y solidaria (MIES) y el Servicio de Rentas Internas,
por consiguiente incluiran pruebas de los registros contables y otros
procedimientos de Auditoria que consideremos necesarios de acuerdo con las

circunstancias, a fin de formarnos una opinion sobre los Estados Financieros.

Para cumplir con los objetivos sefialados anteriormente para lo cual

detallamos el alcance de nuestro trabajo:

1. Un examen analitico de cada una de las cuentas que intervinieron en
los Estados Financieros, desde el 1ro de enero al 31 de diciembre de
2013, verificacién y comprobacion que dara origen a la razonabilidad

de los Estados Financieros.

Informe del Auditor Independiente que incluye la Opinion a todas las areas
auditadas como los Estados Financieros, control interno, gestion vy

cumplimiento examinados al 31 de diciembre de 2013.

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE AUDITORIA
En el examen de las cuentas, aplicaremos entre otros los siguientes
procedimientos, sin que ello signifique que nuestro trabajo esté circunscrito

Unicamente a ellos:

1. Comprobacién del registro de los ingresos, su correcto manejo y

utilizacion.



62

2. Andlisis de los egresos, su legalidad, veracidad y conformidad de los

documentos de soporte.

3. Inspeccidn, Inventario de Activos Fijos y sus correspondientes pruebas
de legalidad y propiedad, con los registros contables y pruebas del

calculo de la depreciacion.

4. Andlisis de los pasivos y provisiones para el pago de beneficios
sociales.

5. Revision de las ndminas de pago al Personal.

6. Andlisis tanto del control interno, gestién y cumplimiento dentro y fuera

de la fundacion santa maria del ecuador.

REVISION ANALITICA

Con el fin de hacer resaltar los datos y tendencias mas significativas,
efectuamos una revision analitica de los Estados Financieros y de los registros
y comprobantes contables, en base de programas y procedimientos de
Auditoria que ayudan a comprobar la eficacia del Sistema de Control Interno

de la fundacion.

INFORMES

Es nuestra practica emitir un informe confidencial, el mismo que contiene
observaciones y sugerencias sobre cualquier debilidad en el Sistema de
Control Interno o en los procedimientos contables que hubiéramos encontrado
durante el curso del examen y la forma mas adecuada para corregir tales
debilidades.
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Con el propasito de unificar criterios sobre la forma y contenido de los Estados
Financieros Auditados, asi como de los informes propuestos, éstos se

discutiran con el Gerente General y Contador, antes de finalizar el trabajo.

ORGANIZACION DEL TRABAJO PROFESIONAL

Para la ejecucion de este trabajo profesional, se observaran todos los
requisitos, normas, politicas y control de calidad, que asegura que la Auditoria
cumpla con la programacién general, direccion del trabajo y calidad de los

informes resultantes.

RESPONSABILIDAD

Al participar en este trabajo profesional de Auditoria, nuestra responsabilidad
es de ejecutar a cabalidad todo el trabajo detallado anteriormente.

La responsabilidad de la Empresa, sera la colaboracién del Departamento de
Contabilidad, asi como la comodidad para la ejecucion de este trabajo
profesional. En caso de desplazamiento fuera de la ciudad, la fundacién
correra con los gastos de movilizacion, alimentacién y estadia, adicionalmente
facilitard la reproduccién necesaria de documentos que requieran los

Auditores.

PLAZO

De acuerdo con nuestro cronograma de trabajo, estimamos que el mismo se
terminara aproximadamente en 180 dias a partir de la entrega de los Estados
Financieros, control interno, gestion y cumplimiento debidamente aprobados
al 31 de diciembre de 2013.



CRONOGRAMA

64

0

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

ACTVID

12

3

4

Planificacion preliminar

Planificacion especifica

Ejecucion de la Auditoria Financiera

Ejecucion de la Auditoria Control Intemo

Ejecucion de la Auditoria de Gestion

Ejecucion de la Auditoria de Cumplimiento

Recopilacion de hallazgos de auditoria

Elaboracion del borrador del informe

Lectura del borrador delinforme

Elaboracion del informe Final

HONORARIOS

Para este trabajo profesional, los honorarios alcanzan la cantidad de
US$1,500.00 (Mil quinientos 00/100 DOLARES) a los que se debe agregar el
porcentaje correspondiente del IVA, los mismos que seran cubiertos de la

siguiente manera:

1. Una cuota equivalente al 50% que serd cancelada a la firma del
Contrato

2. Una segunda cuota del 25% a los 20 dias laborables de iniciado el
trabajo, y

3. El saldo a la entrega de los Informes.
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CONTRATO AUDITORIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En la ciudad de Latacunga, a los diecinueve dias del mes de diciembre del
2014, comparecen a celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, por una parte, el Sefior Padre Bruno Galas, como
Representante Legal de Fundacion Santa Maria del Ecuador, quien en
adelante se denominara CLIENTE., y por otra la sefiora Ing. C.P.A. Digna

Delgado, que en adelante se denominara EL AUDITOR.

Las partes libre y voluntariamente y por asi convenir sus mutuos intereses

acuerdan el contenido de este Contrato, al tenor de las siguientes clausulas.

PRIMERA: ANTECEDENTES

La Fundacion Santa Maria del Ecuador en atenciéon No. SEPS-INEPS-IGPJ-
2013-011 la Superintendencia de economia popular y solidaria, expide el
reglamento especial para contratar Auditoria Externa Anual de sus Estados

Financieros, control interno, gestion y cumplimiento si asi lo requieren.

SEGUNDA: CONTRATACION

En base a los antecedentes enunciados, las partes convienen en celebrar el
presente Contrato de Servicios Profesionales, en virtud del cual el AUDITOR
se compromete a prestar por su propia cuenta, los servicios de Auditoria
Externa para lo que preparara un Dictamen de Auditoria a los Estados
Financieros, control interno, gestion y cumplimiento; anexos que contendran
todo lo establecido en el Articulo 2 del Reglamento sobre los requisitos

minimos que deberan contener los Informes de Auditoria integral.

Por su parte, el Padre Bruno Galas contrata los servicios Profesionales para

la Auditoria interna y Externa del afio 2.013.
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TERCERA: DETERMINACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios profesionales que el AUDITOR prestara a la fundacion santa
maria del ecuador en base de este contrato, seran todos aquellos que segun
las costumbres y practicas corresponden cumplir y que se refieren de manera

general en la Clausula segunda.

Sin perjuicio de ello, las partes dejan de manifiesto que los servicios a
prestarse por el AUDITOR, seran los que a CONTINUAcion se detallan:

1. Estudio y evaluacion del Sistema de Control Interno y la adecuada
aplicacion de las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC), asi

como revisar los procedimientos para la Implementacion de las Normas

I nternacionales de I nformaci-n Financ.i
2. Comprobacion del registro de los Ingresos, su correcto manejo y

utilizacion.
3. Andlisis de desembolsos, legalidad, veracidad y conformidad de los

documentos de soporte.
4. Arqueo de fondos, reconciliaciones bancarias.

5. Confirmaciéon de saldos directamente con Bancos, Entidades

Financieras, deudores, acreedores, etc.

6. Inspeccién de Activos Fijos y sus correspondientes pruebas de
legalidad y propiedad con los Registros Contables y pruebas del calculo

de la depreciacion.

7. Andlisis de los pasivos y provisiones para el pago de beneficios
sociales.

8. Revision de las NOminas de Pago al Personal.

9. Andlisis referente a gestion y cumplimiento efectuado ya sea dentro y

fuera de la fundacion.
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CUARTA: HONORARIOS

Las partes de comun acuerdo establecen que la base sobre la cual se fijaran
los honorarios por los servicios previstos en este contrato, asciende a la suma
de US$ 1,500.00 (Mil quinientos 00/100) mas el IVA, pagaderos de la siguiente

manera.

1. 50% a la firma del Contrato
2. 25% Después de 20 dias laborables

3. 25% a la entrega del Informe Final

QUINTA: PLAZO DE ENTREGA DEL INFORME FINAL

El AUDITOR se compromete a realizar el presente trabajo en 120 dias
laborables, a partir de la entrega de los Estados Financieros, control interno,

gestiéon y cumplimiento, debidamente aprobados al 31 de diciembre del 2.013.

SEXTA: RELACIONES LABORALES

En virtud de este contrato las partes no adquieren relaciones u obligaciones

laborales de ninguna clase.

SEPTIMA: DOMICILIO

Para el caso de divergencia en la correcta interpretacion, aplicacion, ejecucion
o cumplimiento de todas o algunas de las clausulas de este contrato las partes
contratantes renuncian fuero y domicilio y se someten a los jueces de lo Civil

de la Provincia de Cotopaxi y al Procedimiento Verbal Sumario.
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Para constancia y fe de lo acordado, firman las partes en unidad de acto por

triplicado el presente contrato, en la ciudad y fecha arriba indicado.

Fundacion Santa Maria del Ecuador El Auditor

SR. Bruno Galas Ing. C.P.A. Digna Delgado

REPRESENTANTE LEGAL AUDITOR INDEPENDIENTE
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4.2 Programa General de Auditoria

D D

Asesores

AUDITORES POR EXCELENCIA

AUDITORIA INTEGRAL A LA FUNDACION SANTA MARIA DEL
ECUADOR UBICADA EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI, CIUDAD DE
LATACUNGA POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2013
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR

DD AUDITORIA INTEGRAL PGA
Asesores Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013 1/2
e Programa de Auditoria Integral
OBJETIVOS:
1 Explorar en una forma eficiente las lineas de sondeo de auditoria integral

durante la etapa de analisis general, profundizando el conocimiento y la
comprensioén inicial de las actividades.

91 Determinar la razonabilidad de los estados financieros, la materialidad y
objetividad de las cuentas de mayor relevancia
Evaluar el sistema global del control interno
Evaluar la gestién y el desempefio institucional para determinar el nivel de
cumplimiento de los objetivos institucionales y el uso eficiente y eficaz de
los recursos disponibles, que contribuyan a la acertada toma de
decisiones
9 Establecer silas operaciones administrativas, financieras y operativas de
la Institucion se realizaron conforme lo establecen las leyes y reglamentos
aplicables.
, |IPROCEDIMIENTO .
N PAI 1 PLANIFICACION PRELIMINAR REF PIT |ELABORADO POR:| FECHA
1 V|S|tar_a} la institucion y recoleccion de informacidonde la | PAI1.1 DGDV 06/02/2015
fundacion. 1/3-3/3
) Deﬂ_mr/las siglas y marcas que se usaran dentro de la PAI1.2 DGDV 06/02/2015
auditoria 1/1
. PAI1.3
3 |Formular un cronograma de trabajo n DGDV 06/02/2015
- . . . PAI 1.4
5 |Solicitar los Estados Financieros del afio 2013 14 - a/a DGDV 10/02/2015
- e L PAI2.1
6 |Definir el rango de Calificacion para los Cuestionarios 13-33 DGDV 10/02/2015
PAI2.2
7 |Evaluar el Control Interno 13-313 DGDV 10/02/2015
. . PAI2.3
8 |Medir el Riesgo de Control n DGDV 10/02/2015
ELABORADO POR: DGDV FECHA:03/02/2015
REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA:05/02/2015
FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR PGA

D D

Asesores

AUDITORE $ POR EXCELENCIA
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AUDITORIA INTEGRAL 212
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013
Programa de Auditoria Integral
N° PROCEDIMIENTO REF P/T [ELABORADO POR| FECHA
EJECUCION DE LA AUDITORIA
Auditoria Financiera AF
AF1
1 [Realice analisis vertical a los estados financieros 176 i DGDV 25/02/2015
. . ) . AF 2
2 |Elaborar un andlisis horizontal a los estados financieros 172 i DGDV 25/02/2015
3 Resume.n de las cuentas de mayor relevancia y| AF3 ) DGDV 10/03/2015
Materialidad 1/ 2
, ; . o , AF 4
4 |Realizar la Cédula Sumaria y Analitica segun corresponda 15-5/5 DGDV 15/03/2015
. . e HIA
5 |Elaborar la Hoja de ajustes y reclasificacion. 1 DGDV 15/03/2015
. HH/AF
6 |Elaborar la Hoja de Hallazgos 1/ 2 DGDV 23/03/2015
Auditoria de Control Interno ACI
. g . . ACI. 1
1 |Definir el rango de Calificacion para los Cuestionarios 11 DGDV 07/04/2015
2 |Evaluar el Control Interno ACI 2 DGDV 07/04/2015
1/9-9/9
. . ACI. 3
3 |Medir el Riesgo de Control 1" DGDV 13/04/2015
" . . ACI. 3
4 |Unificar los resultados de evaluacion del control interno. 10 DGDV 13/04/2015
5 Reah'z'ar la hoja de hallazgos de acuerdo a los hallazgos| HH/ACI DGDV 2210412015
identificados 1/1
Auditoria de Gestion AG
i a . AG1
1 |Evaluar la gestion y desempefio institucional por medio de 12-22 DGDV 04/05/2015
9 Evalluar' la gesthn .|nst|tUC|onaI mediante indicadores| AG2 DGDV 04/05/2015
cualitativos y cuantitativos 1/5-5/5
, — — A
3 Anah;ar.los resultados de los indicadores cualitativos y G3 DGDV 12/05/2015
cuantitativos 1/1
4 Plantear hallazgos de acuerdo a las observaciones| HH/AG DGDV 26/05/2015
detectadas. 1/2-212
Auditoria de Cumplimiento AC
Elaborar y aplicar un cuestionario para constatar el AC 1
1 [cumplimiento de la normativa de aplicacion interna como DGDV 08/06/2015
o 1/4 - 4/4
externa de la Institucion.
i i0 i AC?2
3 Reahzar_un_a narracion de Ios_ resultados obtenidos sobre C DGDV 92/06/2015
el cumplimiento de la normativa 4/4
4 Reda(_:ta_r los hallazgos encontrados en el auditoria de HHAC DGDV 30/06/2015
cumplimiento
ELABORADO POR: DGDV FECHA: 03/02/2015

REVISADO POR: CPAP /IEBE

FECHA: 05/02/2015
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4.3 Planificacién Preliminar

D D

Asesores

AUDITORES POR EXCELENCIA

AUDITORIA INTEGRAL A LA FUNDACION SANTA MARIA DEL
ECUADOR UBICADA EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI, CIUDAD DE
LATACUNGA POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2013

PAI 1

PLANIFICACION PRELIMINAR
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FUNDACION SANTAMARIA DEL ECUADOR
D D AUDITORIA INTEGRAL

Asesores PAI 11
vorrones rom Exceonen Del 01-enero al 31-diciembre del 2013 3

PLANIFICACION PRELIMINAR

Informacion General

La fundacién santa maria del ecuador es una entidad autbnoma de servicio
privado, sin fines de lucro; la misma fue creada con la finalidad de apoyar a
la Familia Marianista en sus cuatro ramas (Compafia de Maria, Hijas de
Maria Inmaculada, Comunidad Laica Marianista y alianza Marial) en las
actividades de servicio y de formacién desarrolladas el territorio ecuatoriano
y en el trabajo educativo de | a U

Fundacion no intervendra en asuntos religiosos, ni politicos partidistas

El dia lunes 3 de febrero del 2014 se inicio el trabajo de auditoria integral con
la visita a la Institucion para empezar a familiarizarse e involucrarse con la
misma, sus instalaciones estan ubicadas en la Provincia de Cotopaxi, canton

Latacunga, en la Avenida Velasco Ibarra No. 8 1 67 y calle Clemente Yerovi.

Donde se efectud una reunidn con los Representantes de la Fundacién Santa
Maria del Ecuador, en la cual se expresd que no existe Auditoria Integral
alguna realizada en afos anteriores, de ahi su interés y su total apertura para
efectuar esta auditoria, la misma que contribuird al desempefio adecuado de

todas las areas existentes en la fundacion.

Se observaron las instalaciones y los diferentes departamentos, el Padre
Bruno Galas presento al equipo auditor ante el personal, donde indico que,
aunque no existe una estructura organica se encuentran definida cada una

de las actividades a realizarse.

ELABORADO POR: DGDV FECHA:06/02/2015
REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA:16/02/2015

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR PAI 1.1
D D AUDITORIA INTEGRAL 2/3

Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA
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Del 01-enero al 31-diciembre del 2013
PLANIFICACION PRELIMINAR

Informacion General

El servicio de auditoria esta bajo la responsabilidad de la administracion

ya que presentan documentacion e informacion segun lo vaya requiriendo

la firma auditora, en el cual se entregara como resultado de auditoria un
informe final que contendra la opinidn del auditor respecto a la eficiencia
del control interno, la razonabilidad de los estados financieros y de los
procesos, la gestion y el desempefio, y el cumplimiento de leyes y
reglamentos vigentes y aplicables.

Constituye un hecho de gran trascendencia conocer los datos generales de

la Institucion a auditar, mismo que fueron obtenidos de la propia Institucion.

Institucion: Fundacion Santa Maria del Ecuador

Ruc: 0591704494001

Teléfonos: 032810161

Direccion: Avenida Velasco Ibarra No. 8 i1 67 y Clemente
Yerovi

Tipo de institucién: Publica

Presidente: Bruno Galas

Numero de trabajadores: 12

Informacién Financiera al 31 de diciembre del 2013:

Activo: $319,371.06

Pasivo: ($28,581.16)

Patrimonio: ($257,254.54)

Ingresos Totales: ($535,298.64)

Gastos Totales: $501,763.28
ELABORADO POR: DGDV FECHA:06/02/2015
REVISADO POR: CPAP/IEBE  |FECHA: 16/02/2015

‘FUNDACIC')N SANTA MARIA DEL ECUADOR PAI1l. 1

D D AUDITORIA INTEGRAL 3/3

Asesores

AUDITORE $ POR EXCELENCIA
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Del 01-enero al 31-diciembre

del 2013

PLANIFICACION PRELIMINAR

Informacion General

Dra. Carla Paola Acosta Padilla
Ing. Iralda Eugenia Benavides Echeverria
Ing. Digna Georgina Delgado Venegas

Cronograma

Las siguientes son las siglas que se utilizaran a lo largo del trabajo de
auditoria integral, dichas siglas son las primeras letras de los nombres de

los miembros del equipo auditor identificaran el trabajo de cada uno.

CPAP
IEBE
DGDV

| ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
Planificacién preliminar 3 semanas DGDV
Planificacién especifica 3 semanas DGDV
Ejecucién de la Auditoria Financiera 4 semanas DGDV
Ejecucion de la Auditoria Control Interno 3 semanas DGDV
Ejecucion de la Auditoria de Gestion 4 semanas DGDV
Ejecucién de la Auditoria de Cumplimiento 4 semanas DGDV
Recopilacion de hallazgos de auditoria 2 semanas DGDV
Elaboracién del borrador del informe 3 semanas DGDV
Lectura del borrador del informe 3 semanas DGDV
Elaboracion del informe Final 3 semanas DGDV )

ELABORADO POR: DGDV FECHA:06/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE  |[FECHA:16/02/2015

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR PAlI 1.2

D D AUDITORIA INTEGRAL 1/1

Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA
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Del 01-enero al 31-diciembre del 2013
PLANIFICACION PRELIMINAR

Marcas de Auditoria

SIMBOLO SIGNIFICADO
a Cotejado con documentos
¥ Cotejado con libros

Diferencias en valores
M Muestreo no estadistico
c Comparado en auxiliar
1 Sumado verticalmente
© Conciliado
A Sumas verificadas
‘ Error en registro
Activo mal clasificado
] No redne requisitos
é Totalizado
S Sobrante
F Faltante
Y Inspeccionado
e Operacion aritmética incorrecta
ND Nota de debito
NC Nota de crédito
FD Faltan documentos
9 Tomado del cuestionario de control
0 Observacion

Asesores

AUDITORE § POR EXCELENCIA

ELABORADO POR: DGDV FECHA:06/02/2015
REVISADO POR: CPAP/IEBE  |FECHA:16/02/2015
FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR PAI 1.4
AUDITORIA INTEGRAL 1/4
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Del 01-enero al 31-diciembre del 2013
PLANIFICACION PRELIMINAR

Estado de Situacidon Financiera

ACTIVO
1.1.|CORRIENTE
1.1.01.|CAJA
1.1.01.02|Caja General 22,309.24
TOTAL CAJA 22,309.24
1.1.03.|BANCOS
1.1.03.01(Banco de Guayaquil 9,906.44
TOTAL BANCOS 9,906.44
1.1.10.|INVENTARIOS
1.1.10.01|Inventario Productos Terminados. 26,117.00
1.1.10.02|Inventario Materia Prima 9,940.35
1.1.10.04|Inventario Mercaderias 13,226.80
1.1.10.06|Inventario Suministros y Utiles 1,720.12
TOTAL INVENTARIOS 51,004.27
1.1.16. |Anticipo Impuesto a la Renta
1.1.16.01|1% Retencidn en la fuente 153.8
1.1.16.02(2% Retencidn en la fuente 1,262.88
TOTAL ANTICIPO IMPUESTO A LA RENTA 1,416.68
1.1.17.|ANTICIPO PROVEEDORES
1.1.17.02|Ing. Miguel Herrera 99,575.52
1.1.17.07|Anticipo Utilidades 18,192.13
TOTAL ANTICIPO PROVEEDORES 117,767.65
1.1.|TOTAL CORRIENTE 202,404.28
1.2.|PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
1.2.01|Terrenos 19,000.00
1.2.04|Magquinaria y equipo 15,274.50
1205 Depreciacién acumulada Maquinaria y 6,785.03
Equipo
1.2.06|Equipo de Computo 125,932.53
1207 Depreciacion acumulada Equipo de 117,930.45
Computo

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:10/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:16/02/2015

D D

Asesores

AUDITORE $ POR EXCELENCIA
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Del 01-enero al 31-diciembre del 2013
PLANIFICACION PRELIMINAR
Estado de Situacion Financiera
1.2.08|Muebles y enseres 20,303.63
1.2.09|Depreciacion acumulada muebles y enseres -12,063.13
1.2.10|Equipo de electrénica 14,000.00
1.2.11|Depreciacion acumulada equipo de electrénica| -14,000.00
1.2.12(Equipo de oficina 8,369.40
2|ACTIVO
1.1.|CORRIENTE
1.2.16 Deprec_iaci@ acumulada equipo de -0.424.75
comunicacion
1.2.17|Edificios 70,798.04
1.2.18|Depreciacion acumulada edificios -13,079.80
TOTAL PROPIEDAD, PLANTA Y QUIPO 116,966.78
TOTAL ACTIVO 319,371.06
2|PASIVO
2.1.|CORRIENTE
2.1.02|Préstamo IESS -895.16
2.1.03|Aporte individual al IESS -926.98
2.1.05|Proveedores -16,105.74
2.1.06|Cuentas por pagar a terceros -469
2.1.07|Impuesto de renta por pagar
2.1.07.06(312 Transferencia bienes muebles -0.16
2.1.07.09(341 Otras retenciones 2% -1.07
Total impuesto retenido -1.23
2.1.08|IVA Retenido por pagar
2.1.08.01(70% Retencién en la fuente de IVA -4.5
2.1.08.04(IVA Ventas -4,365.28
Total IVA Retenciones por pagar -4,369.78
2.1.09.|Beneficios sociales por pagar
2.1.09.01(Provision de décimo tercer sueldo -388.2
2.1.09.02|Provision de décimo cuarto sueldo -1,338.33
2.1.09.03(Provision vacaciones -2,385.25
2.1.09.04|Aporte patronal -1,204.49
2.1.09.05(Fondo de resena -497
Total beneficios sociales por pagar -5,813.27
TOTAL PASIVO CORRIENTE -28,581.16
TOTAL PASIVO -28,581.16
ELABORADO POR: DGDV FECHA:10/02/2015
REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA:16/02/2015
FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR PAI1l. 4
DD AUDITORIA INTEGRAL 3/4
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Del 01-enero al 31-diciembre del 2013
PLANIFICACION PRELIMINAR
Estado de Situacién Financiera
3|CAPITAL SOCIAL
3.1.|Capital social
3.1.01|Capital accionario -22,378.87
TOTAL CAPITAL SOCIAL -22,378.87
3.4.|RESULTADOS
3.4.02 Utilidgdes retenciones de afios 234.875.67
anteriores
3.4.|TOTAL RESULTADOS -234,875.67
CAPITAL -257,254.54
RESULTADO DEL PERIODO -33,535.36
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO -319,371.06
4{RENTAS
4.1.|Operativas
4.1.01.|Ventas de articulo terminados
4.1.01.01|Ventas 12% -150,30201
4.1.01.02|Ventas 0% -329,78745
4.1.02|Ingresos por ser prestados -25,6768
4.1.04|Otros ingresos -24,57809
4.1.05|0tros ingresos carpetas -1,71706
4.1.06|0tros ingresos hojas -3,23723
TOTAL VENTA ARTICULOS -480,08946
TOTAL OPERATIVAS -535,29864
TOTAL RENTAS
5|GASTOS
5.0.[Costo de ventas
5.0.01|Costo de ventas 368,327.41
TOTAL COSTO DE VENTAS 368,327.41
5.1.[Administrativos y de ventas
5.1.01{Remuneracion mensual unificada 23,725.96
5.1.02(Bonificacién por alimentacion 3,696.71
5.1.03(Bonificacién por responsabilidad 13,110.24
5.1.04|Horas extras 2,338.23
5.1.05|Décimo tercer sueldo 5,169.77
5.1.06|Décimo cuarto sueldo 3,577.50
5.1.07|Fondos de reserva 2,794.23
5.1.08|Aporte patronal IESS 4,759.66
ELABORADO POR: DGDV FECHA:10/02/2015
REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA:16/02/2015
FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR PAlI 1.4
DD AUDITORIA INTEGRAL 4/4

Asesores
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Del 01-enero al 31-diciembre del 2013
PLANIFICACION PRELIMINAR

Estado de Resultados

5.1.10{Mantenimiento y reparacion 955.82
5.1.13|Depreciacion activos fijos 44,614.91
5.1.17|Senvicios bancarios 15.71
5.1.18|Senvicios béasicos 179.80
5.1.20|Suministro y materia de oficinas 4319,52
5.1.21|Aseo y limpieza 25,37
5.1.23|Transporte y movilizacion 12,50
5.1.24|Repuestos y accesorios 679,00
5.1.25|Trabajo de imprenta 1,185.50
5.1.28|Correos 6.92
5.1.789(Pago por otros senicios 60.00
TOTAL ADMINITRATIVO Y VENTAS 111,227.35
5.3.[EXTRAORDINARIAS
5.3.01|Donaciones entregadas 22,208.52
TOTAL EXTRAORDINARIAS 22,208.52
TOTAL GASTOS 501,763.28
6.1.01|Materia prima directa 57,882.35
6.1.99|Acumulacion materia prima -57,88235
6.2.715|Sueldos, salarios y remuneraciones | 27,721.20
6.2.717|Beneficios sociales 3,796.00
6.2.719|Aporte seguridad social 5,730.31
6.2.999|Acumulacion Mano Obra Directa -37,24751
6.3.733|Suministros y materiales 432.11
6.3.735|Transporte 73.00
6.3.771|Seguros 53.88
6.3.999(Acumulacion Gastos Financieros -58899
RESULTADO DEL PERIODO -33,53536

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:10/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:16/02/2015




81

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D ‘ AUDITORIA INTEGRAL

S Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013
Cuestionarios de Control Interno

AUDITORES POR EXCELENCIA |

PAI 2.1
1/3

Area: Contabilidad

Responsable: Nancy Cayo

Pondera[Califica

N° |Pregunta Si | No | ., y Observacion
cion cion
¢La entidad aplica el Plan
General de Contabilidad Pablica
1| ydemas normas técnicas X 1 1
contables para registros de sus
operaciones?
; Se lleva libros oficiales de
2| ¢ > X 1 1
contabilidad?
No existen
i . manuales de
¢ Existen y son aplicables
) tal manera que
3 manuales de sistemas y X 1 0 .
- no se realiza
procedimientos contables? tales

procedimiento

¢ Existen archivos organizados
4 relacionados con la X 1 1
documentacion contable?

¢,Se hace conciliacion de
operaciones reciprocas con las
entidades que intervienen en el
proceso?

TOTALES 5 4

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:10/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:16/02/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
DD AUDITORIA INTEGRAL
S Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Cuestionarios de Control Interno

AUDITORE S POR EXCELENCIA

PAI 2.2
1/3

AREA: CONTABILIDAD
Nivel de Confianza

NC: Nivel de confianza
CT: Calificacion Total
PT: Ponderacion

NC: CT*100/PT
NC: 4/5*100
NC: 80%

Nivel de Riesgo
NR: 100%- NC

NR: 100%- 80%
NR: 20%

Determinacién de la
Confianzay el Riesgo de

Control
Riesgo
Alto Medio Bajo
15%-50% | 51%-75% | 76%-95%
Baja Media Alta

Confianza

la entidad no cuenta con un manual donde se

comunicacion y capacitacion para el personal.

El Nivel de Confianza para el Sistema de Control Interno de la fundacion
es Alta (80%), pero el nivel de riesgo es Bajo (20%) debido a que en

indique los

procedimientos contables para el correcto proceso ademas falta

ELABORADO POR: DGDV FECHA:10/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE |FECHA:16/02/2015
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Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013
Cuestionarios de Control Interno

PAI 2.1
2/3

Area: Compras

Procedimiento: Compra de Materia Prima e Insumos

NO

Pregunta

Ponderaci

Si | No ,
on

Calificaci
on

Observacion

¢ La fundacién cuenta con

politicas especificas para

la adquisicion de insumos
y materia prima?

¢ Existe un control de la
evaluacion y resultados de
la calificacion de
proveedores?

No existe, los
proveedores
llevan afos
trabajando con

¢ Se elabora contratos de
compra venta para
insumos de materia
prima?

¢ Se realiza cotizaciones a
diferentes proveedores?

¢, Se lleva hojas de control
o realiza reportes de los
suministros y materia
prima utilizada?

¢ Existen criterios o
politicas para aprobar las
compras?

No existe, sin
embargo se
realiza un
control

¢ Existe firmas de
responsabilidad para las
ordenes de compra?

TOTALES

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:10/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:16/02/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
DD AUDITORIA INTEGRAL PAI 2.2
S Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013 2/3
Cuestionarios de Control Interno

AUDITORE S POR EXCELENCIA

AREA: Compras
Nivel de Confianza
NC: Nivel de confianza

CT: Calificaciéon Total
PT: Ponderacion

NC: CT*100/PT

NC: 5/7*100
NC: 71%
Nivel de Riesgo Determinacién de la
Confianzay el Riesgo de
NR: 100%- NC Control
NR: 100%- 71% Riesgo
NR: 29% Alto Medio Bajo

15%-50% | 51%-75% | 76%-95%
Baja Media Alta
Confianza

El Nivel de Confianza para el Sistema de Control Interno de la fundacion
es Medio (71%), pero el nivel de riesgo es Bajo (29%) ya que no se
realiza proformas de proveedores y de esta manera escoger a los
proveedores mas confiables y cumplan con los acuerdos alcanzados,

ademas no existen politicas para la aprobacion de las compras.

ELABORADO POR: DGDV FECHA:10/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE  [FECHA:16/02/2015
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Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013 3/3
Cuestionarios de Control Interno

PAI 2.1

Area: Produccion

Procedimiento: Evaluacién de Control Interno

N° Pregunta Si | No [Ponderacidn [Calificacion| Observacion
¢ Existen politicas y un disefio de
control interno que evalué el
1 . . X 1 1
cumplimiento de los objetivos del
proceso?
5 ¢Se lleva un control de los gastos X 1 1
realizados por el Departamento?
¢ Se lleva una hoja de control 0 se
3 | realiza reportes de la materia prima X 1 1
utilizada?
¢ Se realiza verificaciones de
4 | funcionamiento de la maguinaria antes | X 1 1
de iniciar el proceso de produccion?
¢ Existe una persona encargada de
5 ) , X 1 1
supenisar los resultados obtenidos?
¢ Se realiza inspecciones sorpresa para
6 |garantizar el cumplimiento de la calidad | X 1 1
de produccion?
7 ¢ Se capacita al personal? X 1 1
; Existe un control para los desperdicios No existe
g | | P > X 1 0 |debidoalafalta
ocasionados en la produccion? :
de tiempo
TOTALES 8 7

ELABORADO POR: DGDV FECHA:10/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE [FECHA:16/02/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
DD AUDITORIA INTEGRAL
Do:;w;:‘m Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Cuestionarios de Control Interno

PAI 2.2
3/3

AREA: Produccién
Nivel de Confianza

NC: Nivel de confianza
CT: Calificacion Total
PT: Ponderacion

NC: CT*100/PT
NC: 7/8*100
NC: 88%

Nivel de Riesgo

NR: 100%- NC
NR: 100%- 88%
NR: 22%

Determinacion de la
Confianzay el Riesgo de

Control
Riesgo
Alto Medio Bajo
15%-50% | 51%-75% | 76%-95%
Baja Media Alta

Confianza

El Nivel de Confianza para el Sistema de Control Interno de la fundacion
es Alta (88%), pero el nivel de riesgo es Bajo (12%) debido a que ha que
no existe un control de desperdicios por la falta de tiempo y capacitacion
a trabajadores ya que de esta manera se mejoraria también la

comunicacién entre el personal de produccion y el administrativo.

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:10/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:16/02/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D AUDITORIA INTEGRAL

i Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013
Resumen Medicién de Riesgos de Control

AUDITORE S POR EXCELENCIA

PAI 2.3
1/1

Mediante los cuestionarios de control interno en la Fundacién Santa

Maria del Ecuador se pudo obtener el riesgo de control que se detalla a

CONTINUACcION:

< Referen Nivel de Nivel de
Area . . .

cia Confianza| Riesgos

Contabilidad PAJ‘_I/;'Z 80%b 20%
PAI 2.2
C (o) o,

ompras 5/3 71% 29%
Produccién PA:;I/;'Z 88% 12%

Comentario: La estructura de control interno de la Fundacién Santa

Maria del Ecuador presenta un Nivel de Confianza Alto, y un nivel de

riesgo Bajo por ello es necesario resaltar lo siguiente:
Contabilidad:

1. No se lleva una contabilizacion apropiada en las diferentes
cuentas
2. No posee un monitoreo de cumplimiento apropiado por parte del

representante legal de la fundacion.

Compras:

1. No se detalla las directrices apropiadas para las adquisiciones

requeridas por parte de la fundacién.

2. No cumplen con las facturas apropiadas las personas a las que se
compra.

Produccién:

1. No se cuenta con los materiales necesarios para produccion de los

uniformes que elaboran dentro de la fundacion.

2. No se lleva un control apropiado de los desperdicios ya que no

existe un manual de control apropiado.

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:10/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:16/02/2015




88

4.4  Ejecucion de la Auditoria

D D

Asesores

AUDITORES POR EXCELENCIA

AUDITORIA INTEGRAL A LA FUNDACION SANTA MARIA DEL
ECUADOR UBICADA EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI, CIUDAD DE
LATACUNGA POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2013

AEJ

EJECUCION DE LA AUDITORIA
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4.4.1 Auditoria Financiera

D D

Asesores

AUDITORES POR EXCELENCIA

AUDITORIA INTEGRAL A LA FUNDACION SANTA MARIA DEL
ECUADOR UBICADA EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI, CIUDAD DE
LATACUNGA POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2013

AF

AUDITORIA FINANCIERA
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D AUDITORIA INTEGRAL
m:::o:r:“ Auditoria Financiera PAF
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013
Programa de Auditoria Integral
Objetivos
1. Determinar la razonabilidad de los estados financieros,la
materialidad y objetividad de las cuentas de mayor relevancia.
N° [PROCEDIMIENTO REF.P/T |ELABORADO POR FECHA
) L ) AF 1
1 Realice a_naI|S|§ vertical a los ) DGDV 25/02/2015
estados financieros 1/ 6 i
s . AF 2
5 Elaborar un an_aI|5|s_hor|zonta| ) DGDV 25/02/2015
a los estados financieros 1/ 2 i
Resumen de las cuentas de AF 3
3 |mayor relevancia y DGDV 10/03/2015
o 1/2 -2/2
Materialidad
Realizar la Cédula Sumaria 'y AF 4
. , DGDV
4 Analitica segun corresponda | 1/5-5/5 16/03/2015
i i HIA
5 |Elaboraria Hoja de ajustes y DGDV 16/03/2015
reclasificacion. 1/1
. HH/AF
6 |Elaborar la Hoja de Hallazgos 1792 i DGDV 23/03/2015

ELABORADO POR: DGDV

FECHA: 06/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA: 16/02/2015
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D D

Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL

Auditoria Financiera

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Analisis Vertical al Balance General

AF 1
1/6

CODIGO |CUENTA VALOR 2013 ANALISIS ANO 2013 %
1.1 CORRIENTE 202.404,28 [61% [ 100%
1.1.01. CAJA 22.309,24 11%
1.1.01.02 |caja fuerte 22.309,24
1.1.03. BANCOS 9.906,44 5%
1.1.03.01 [Banco DE Guayaquil 9.906,44
1.1.10. INVENTARIOS 51.004,27 25%
1.1.10.01 |Inventario Productos Terminados 26.117,00
1.1.10.02 (Inventario Materia Prima 9.940,35
1.1.10.04 |inventario Mercaderias 13.226,80
1.1.10.06 |Inventario Suministros y Utiles 1.720,12
1.1.16. ANTICIPO IMPUESTO A LA RENTA 1.416,68 1%
1.1.16.01 [1% Retencion en la fuente 153,80
1.1.16.02 |2% Retencién en la fuente 1.262,88
1117 [anmiciPoPROVEEDORES | [ m77eres| | sew [ 100%)
1.1.17.02 (Ing. Miguel Herrera 99.575,52 85%
1.1.17.07 |ANTICIPO UTILIDADES 18.192,13 15%
1.2 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 130.046,58 [ 39% | 100%
1.2.01 Terrenos 19.000,00 15%
1.2.04 Magquinaria y equipo 15.274,50 12%
1.2.05 Depreciacién acumulada maquinaria y (6.785,03) 5%
equipo
1.2.06 Equipo de computo 125.932,53 97%
1207 Depreciacion acumulada equipo de (117.939,45) 91%
computo
1.2.08 Muebles y enseres 20.303,63 16%
1.2.09 Depreciacion acumulada Muebles y (12.063,13) 9%
enseres
1.2.10 Equipo de electrénica 14.000,00 11%
1211 Depre,cigcic')n acumulada Equipo de (14.000,00) 1%
electrénica
1.2.12 Equipo de oficina 8.369,40 6%
1.2.13 Dgpreciacién acumulada Equipo de (7.909,17) 6%
oficina
1.2.15 Equipo de comunicacion 24.490,01 19%
1216 Depregiacic}p acumulada Equipo de (9.424,75) 7%
comunicacion
1.2.17 Edificios 70.798,04 -7%
1.2.18 Depreciacion acumulada Edificios (13.079,80) 1%
ELABORADO POR: DGDV FECHA:25/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:10/03/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D AUDITORIA INTEGRAL

Asesores

AF 1
Auditoria Financiera

AUDITORE S POR EXCELENCIA v 2/6

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Andlisis Vertical al Balance General

ACTIVO CORRIENTE

70%
60%
50%
40%

58%

30% 25%
20% 16%
10y
10% 1%
0%
cajay bancos Inventarios Anticipo IR Ant. Proveedores

Interpretacién:

Como se puede observar el 58% del activo corriente esta ocupado por el
anticipo que se da a los proveedores el mismo que se convierte en el
100% para su sub cuentas es por ello que se identifica al Sr Miguel
Herrera por un monto de $99575.52 que representa el 85%, valor de gran
significancia puesto que es mas de la mitad del activo corriente que
maneja la fundacion.

TOTAL ACTIVO

Total activo

I ==

activo corriente propiedad, planta y equipo

Interpretacién:

Se puede identificar que el activo corriente ocupa el 63% del total del
activo de la fundacion, mientras que la propiedad, planta y equipo ocupa
un 37% del total del activo corriente de la empresa.

ELABORADO POR: DGDV FECHA:25/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE |FECHA:10/03/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR

AUDITORIA INTEGRAL
?:E‘WSDEE Auditoria Financiera AR
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013 36
Analisis Vertical al Balance General

2. PASIVO
2.1. CORRIENTE -2,8581.16 100%
2.1.02 Prestamos IESS -895.16 -895.16 3%
2.1.03 Aporte individual al IESS -926.98 -026.98 3%
2.1.05 PROVEEDORES -16,105.74| -16,105.74 56%
2.1.06 Cuentas por pagar terceros -469 -469 2%

IMPUESTO DE RENTA
2101 RETENCIONES POR PAGAR 123
2.1.07.06 |312 Transferencia bienes muebles -0.16
2.1.07.09 |341 Otras retenciones 2% -1.07
2.1.08 IVA RETENIDO POR PAGAR -4,369.78 15%
2.1.08.01 [70% Retencion en la fuente de IVA -4.5
2.1.08.04 |IVA Ventas -4,365.28
2.1.00. Beneficios sociales por pagar -5813.27 20%
2.1.09.01 [Provision décimo tercer sueldo -388.2
2.1.09.02 |Prowvision décimo cuarto sueldo -1,338.33
2.1.09.03 [Provision vacaciones -2,385.25
2.1.09.04 |Aporte patronal -1,204.49
2.1.09.05 [Fondos de resenva -497
3L CAPITAL SOCIAL -22,378.87 9%
3.1.01 Capital accionario -22,378.87
34. RESULTADOS -234,875.67 91%
3.4.02 Utilidades retenida afios anteriores  |-234,875.67

RESULTADO DEL PERIODO -33,535.36( 11%| 100%

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:25/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:10/03/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D AUDITORIA INTEGRAL
S Auditoria Financiera

AUDITORES POR EXCELENCIA | 4/6

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

AF 1

Analisis Vertical al Balance General

TOTAL PASIVO

Total Pasivo

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

20.00%
10.00% m B
2

0.00%

{52) & & N AR -C‘S \+q
> <& & =2 & & s
& & & < <° < =
e
< & & Q,?'Q

Interpretacion:

En lo que corresponde al pasivo de la fundacion se determina que la
mayor parte se encuentra en los proveedores con un 56%, el préstamo
IEES, aporte individual y otras cuentas por pagar se encuentra en un
rango similar con un 3%.

CAPITAL

CAPITAL

capital accionario utilidades
retenidas afios ant

Interpretacién:

El capital de la fundacion se encuentra en dos grupos el mayoritario de
utiidades retenidas de afos anteriores con un 91%, mientras que el
capital accionario con un minimo del 9%.

ELABORADO POR: DGDV FECHA:25/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE |[FECHA:10/03/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D AUDITORIA INTEGRAL AF 1
Asesores . , . .
vorones som exceLone Auditoria Financiera
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013 >/6
Andlisis Vertical al Estado de Resultados
CUENTA VALOR 2013ANALISIS ANO 2013%
4.1, OPERATIVAS (535.298,60)| 100.00%
4.1.01. |Ventas de articulos terminados (480.089,50)| 89.70%
4.1,01.01 |Ventas 12% (150.302,00) 31.30%
4.1,01.02 |Ventas 0% (329.787,50) 68.70%
4.1.02 |Ingresos por servicios prestados (25.676,80)| 4.80%
4.1.04 |OTROS INGRESOS (24.578,09)|  4.60%
4105 |OTROS INGRESOS CARPETAS (1.717,06)|  0.30%
4106 |OTROS INGRESOS HOJAS (3.237,23)|  0.60%
5.0. COSTO DE VENTAS 368.327,41 | 73.40%
50.01 |Costo de ventas 368.327,41
51 Administrativos y de ventas 111.227,35 | 22.20%
5.1.01 |Remuneracion mensual unificadas 23.725,96 21.30%
5.1.02  |Bonificacion por alimentacion 3.696,71 3.30%
5.1.03  |Bonificacion por responsabilidad 13.110,24 11.80%
51.04  [Horas exiras 2.338,23 2.10%
5.1.05 |Décimo tercer sueldo 5.169,77 4.60%
5.1.06  |Décimo cuarto sueldo 3.577,5C :9 17 3.20%
5.1.07 |Fondos de reserva 2.794,25 2.50%
5.1.08 |Aporte patronal IESS 4.759,66 4.30%
5110 |Mantenimiento y reparacion 955,82 0.90%
5.1.13  |Depreciacion activos fijos 44.614,91 40.10%
5.1.17 |Servicios bancarios 15,71 0.00%
5.1.18 |Servicios basicos 179,80 0.20%
5.1.20  |Suministros y materia de oficina 4,319,52 3.90%
5121 |Aseoy limpieza 25,37 0.02%
5.1.23  |Transporte y movilizacion 12,50 0.01%
5.1.24  |Repuestos y accesorios 679,00 0.60%
5.1.25 |Trabajo de imprenta 1.185,50 1.10%
5.1.28 |Correos 6,92 0.01%
5.1.789 |Pago por otros servicios 60,00 0.10%
53. Extraordinarias 2220852 | 4.40%
5.3.01 |Donaciones entregadas 22.208,52

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:25/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:10/03/2015
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Asesores
AUDITORES POR EXCELENCIA

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL
Auditoria Financiera
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Andlisis Vertical al Estado de Resultados

AF 1
6/6

RENTAS OPERATIVAS

RENTAS OPERATIVAS

0% 12

-B% [~

-59h

mVERTAS DE ART TERRMIN

CARPETAS

Interpretacion:

=IMNGRESOS POR SER
PRESTAD
OTROS INGREZ0O=
OTROS INGRESOS

mOTROS INGRESOS HOJAS

Dentro de las rentas operativas el rubro mas importa es el de ventas
gravadas con 12y 0 porciento por lo cual se detalla de la siguiente manera
su materialidad dentro del estado de resultados.

VENTAS

Interpretacion:

. W VENTAS 12%
W VENTAS 0%

Se puede observar que las ventas con tarifa 0% ocupan un 69% de las
ventas totales de la fundacion, sin embargo, se cuenta con un 31% que
corresponde a las ventas con tarifa 12% a otros ingresos y a los servicios
prestados, mientras que un porcentaje minimo corresponde a ingresos
por carpetas y hojas.

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:25/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:10/03/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
DD AUDITORIA INTEGRAL
Asesores . , . . AF 2
Auditoria Financiera
AUDITORE $ POR EXCELENCIA 1/2
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013
Andlisis Horizontal al Balance General
ANO 2012 ANO 2013 DIFERENCI %
1 ACTIVO
1.1. CORRIENTE
1.1.01 |Caja 22.140,50 22.309,24 168,74 | 1%
1.1.03 |Bancos 8.542,00 9.906,44 1.364,44 | 2%
1.1.10. |Inventarios 52.068,78 51.004,27 1.064,51 | 2%
1.1.16. |Anticipo impuesto a la renta 1.390,15 1.416,68 26,53 [ 2%
1.1.17. |Anticipo proveedores 115.587,26 117.767,65 2.180,39 | 2%
Total corriente 199.728,69 202.404,28 2.675,59 | 1%
1.2. Propiedad, planta y equipo 116.966,80 116.966,80
Total activo 316.695,49 319.371,08 2.675,59 | 1%
2 PASIVO
2.1. Corriente
2.1.02 |Prestamos IESS 899,28 895,16 4,12 | 0%
2.1.03 |Aporte individual al IESS 930,41 926,98 3,43 | 0%
2.1.05 [Proveedores 15.420,25 16.105,74 685,49 | 4%
2.1.06 |[Cuentas por pagar terceros 461,00 469,00 8,00 | 2%
21.07 Impuesto de renta retenido 2.50 1,23 1,27 | 5%
por pagar
2.1.08. |Total IVA retenido por pagar 4.280,20 4.369,78 89,58 [ 2%
2.1.09 ;;’;irbe“ef'c'os sociales por 5.849,31 5.813,27 36,04 | 1%
2.1. TOTAL CORRIENTE 27.842,95 28.581,16 738,21 | 3%
TOTAL PASIVO 27.842,95 28.581,16 738,21 | 3%
ELABORADO POR: DGDV FECHA:25/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA:10/03/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D AUDITORIA INTEGRAL
Asesores . , . . AF 2
. . Auditoria Financiera /
AUDITORE $ POR EXCELENCIA 2 2
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013
Analisis Horizontal al Balance General
CUENTA ANO 2012 ANO 2013 DIFERENCIA | %
3 CAPITAL
3.1 CAPITAL SOCIAL
3.1.01 |Capital accionario 22.378,87 22.378,87
TOTAL CAPITAL SOCIAL 22.378,87 22.378,87
3.4, RESULTADOS
3.4,02 |Vtilidades retenido de afios 176.950,31 234.875,67 20%
anteriores
TOTAL RESULTADOS 230.571,60 234.875,67
CAPITAL 252.950,47 257.254, 54
RESULTADO DEL PERIODO 10.897,93 33.535,36 22.637,43 | 8%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 269.895,49 319.371,08 49.475,59

Interpretacion:

Se pudo evidenciar durante la revision que en la cuenta proveedores encontramos un porcentaje muy relevante, que durante

la auditoria no pudieron ser justificados los valores encontrados, entre otras cuentas evidenciadas como resultado del

periodo como es las utilidades no son distribuidas a sus colaboradores como son las costureras.

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:25/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:10/03/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR

D D AUDITORIA INTEGRAL
| IS Auditoria Financiera
AUDITORES POR EXCELENCIA o AF 3
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013 U2
Resumen de las Cuentas de Mayor Relevancia
CUENTAS DE MAYOR RELEVANCIAY
MATERIALIDAD
Las cuentas mas relevantes (materialidad) son las siguientes:
N° |Cuenta Ref P/T Valor Porcentaje
1 |[Anticipo proveedores AF1.1/6 99.575,52 a 85%
[0)
2 |Proveedores AF1. 3/6 16.105.74 & 56%
0]
3 |Resultados AF1. 3/6 234.875,674 91%
Remuneracion mensual
4 lunificada AFLSI6 | 5370596 4 21.3
Depreciacion acumulada o
5 activos fijos AFL.5/6 14.000,00 a 13%
TOTAL x 388.282,89

Comentario: Se alcanza a comprobar que cada valor no se encuentra
justificado de manera apropiada, y no poseen los fisicos a fin de justificar
cada uno de los valores en su totalidad, por decir la cuenta Depreciacion
Acumulada de activos fijos ponen el costo del activo, cuando este ya esta
depreciado en su totalidad y no sea realizado el tramite respectivo para

la revalorizacion del activo ni tampoco se ha dado de baja. HH/AF
x Sumatoria

a Revisado con la documentacion correspondiente

ELABORADO POR: DGDV FECHA:10/03/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA:16/03/2015
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D D

Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL

Auditoria Financiera

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013
MATERIALIDAD Y ERROR TOLERABLE

AF 3
212

Cuentas Relevantes Totales % Minimo | % Maximo Materialidad Planeada Error
Tolerable
Utilidad Antes de Impuestos 33.535,36 5% 10% 1.676,77 3.353,54 1.676,77
Ingresos Totales 535.298,64 1% 3% 5.352,99 16.058,96 5.352,99
Activos Totales 319.371,06 1% 3% 3.193,71 9.581,13 3.193,71
Capital 22.378,87 1% 2% 223,79 447,58 223,79

Interpretacion de la materialidad y error tolerable:

La probabilidad de error de cada componente importante de la informacion financiera de la fundacion, a fin de determinar el

grado de fiabilidad que espera atribuir a los sistemas de contabilidad y al control interno.

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:10/03/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:16/03/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
DD AUDITORIA INTEGRAL AF 4
Asesores . . .
rooTonEs roRExceLENCa | Auditoria Financiera
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013 15
Cedula Sumaria
Saldo 31 Saldo 31 Ajustes y Reclasificacién Saldo 31
CUENTAS Diciembre de | Diciembre Diciembre segln
2012 2013 DEBE HABER Auditoria
E |Anticipo proveedores - 99.575,52 29.684,65 29.684,65 69.890,87
F |Propiedad Planta y Equipo 274.981,68 | 279.168,11 279.168,11
G |Depreciacion Propiedad Planta y Equipo 136.586,42 | 181.201,33 14.000,00 14.000,00 167.201,33
BB |Proveedores 6.580,36 16.105,74 16.105,74
HH |Utilidad no distribuida ejercicios anteriores 176.950,31 | 234.875,67 8.439,66 8.439,66 243.165,62
9 [Remuneracion mensual unificada 23.476,80 23.725,96 346,00 346,00 24.071,96
TOTALES 618.575,57 | 834.652,33% 52.469,99% 52.469,9% x 790.967,60
Fuente: Balance General
x Totalizado Conclusién: El anticipo a proveedores existe un faltante de acuerdo a
& Faltante deposito realizado, la depreciacion acumulada toma en activos con
depreciacion cero, remuneracion mensual unificada se paga tomando en

ELABORADO POR: DGDV FECHA:16/03/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA:23/03/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D AUDITORIA INTEGRAL

Asesores . , . . AF 4
Auditoria Financiera

AUDITORE S POR EXCELENCIA 2/5

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013
CEDULA ANALITICA

CUENTA: Anticipo proveedores.

Existe un valor cuantioso en lo que respecta a anticipo proveedores,
donde manifiestan que se debe a la contratacién del Ing. Civil, contrato
en el cual indica el monto y el plazo para la entrega de la obra.

Detalle Monto Ref. / PT
Anticipo Proveedores segun
$99,575.52 - AF2. 3/5
EEFF
Anticipo Proveedores segun .
U$69,890.87- AF1.1/6
Contrato
Diferencia $29,684.65

AN Se identificO una diferencia muy importante por un monto de

$29.684,65 ya que, segun el contrato de trabajo se identificd el valor
del anticipo por el siguiente valor U$69.890,87 y no el que se muestra en
los estados financieros por el 100% es decir la totalidad del contrato por

el monto de $99,575.52 HH/AF
CUENTA: Resultados

DETALLE VALORES
Saldo segun Declaracién Impuesto a la Renta

2012 $176.,950.31 -
Saldo segun declaracion del impuesto a la renta

2013 $234.875.67 -
DIFERENCIA $57.925.36 W&

.n. Se encontré una diferencia de $57.925.36 debido al mal registro en

la declaracion del impuesto a la renta del afio 2013. HH/AF

ELABORADO POR: DGDV FECHA:16/03/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE  |[FECHA:23/03/2015
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D D

Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Auditoria Financiera

CEDULA ANALITICA

AF 4
3/5

CUENTA: PROVEEDORES

Los proveedores en los estados financieros representan el 56% del total

del pasivo con un monto de $16,105.74, por lo cual se tomo al azar 1

factura de cada mes, para verificar las facturas de compras, si se esta

registrando con su respectivo respaldo.

Comprobante
Mes Nro. de de compray Comprobqr]te Constatacién | Observaciones
factura o de retencién
servicios
enero 7695 577 1474 -
febrero 3104 581 1479 -
Marzo 42584 593 1491 -
Abil 518 606 1501 -
Mayo 3619 607 1503 -
Junio 55202 616 1512 -
Julio 108170 649 1372 -
Agosto 7847 634 1369 -
No se ha
realizado el
registro por lo
Septiembre 9511 - 1361 X cual no existe el
comprobante de
compray
senicios
Octubre 848 688 1393 -
Noviembre 453 693 1420 -
No se encuentra
la factura, solo
se identificé a el
comprobante de
Diciembre ; 697 1551 X compra de
senicios y de
retencion pero en
cada uno se
detalla el numero
de factura

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:16/03/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:23/03/2015
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Asesores

AUDITORES POR EXCELENCIA |

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR

AUDITORIA INTEGRAL
Auditoria Financiera
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Cedula Analitica de las Ventas mes de Agosto

AF 4
4/5

VENTAS
NRO. DE |]
REF/PT FACTURA OBSERVACIONES
FV 3/68 FO00038066
FV 3/68 FO00038067
FV 3/68 FO00038069
FV 4/68 FO00038109
FV 4/68 F0O00038118
No se encuentra ya que esta en la
FV 5/68 FO00038126 |(FV9/68) es decir e encuentra
desordenado
FV 6/68 FO000038152
FV 6/68 FO00038216
FV 9/68 F0O00038232
FVv 9/68 FO00038216 (Ubicada en desorden
FV 10/68 FO00038279
FV 16/68 |F000038431 A
FVv 21/68 |F000038565| | JX
FV 21/68 | F0O00038566 R
FV 22/68 FO0003876
FV 23/68 |[FO000038604 |Si existen pero se encuentran
EV 23/68 E000038605 |ubicadas desordenadamente
FV 29/68 FO00038734
FV 31/68 FO00038833 |Se encuentran ubicadas en la
FVv 31/68 F000038834 |FVV68/68
FV 32/68 | FO0O0038837 | | .
Esa ubicada desordenadamente
FV 32/68 FO00038778
FV 49/68 FO00039024 [No existe
FV 49/68 FO00039287 (Ubicada en desorden
FV 49/68 FO00039294 [No existe

’t Facturas de venta del mes de agosto que no existen o0 a su
vez se encuentran mal registrado, como se puede notar en el cuadro

anterior, ademas existe un orden de las facturas. HH/AF

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:16/03/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:23/03/2015
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D D

Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL

Auditoria Financiera
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

AF 4
5/5

CUENTA: REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS

MES REF /PT SEGUN ROL VALOR REAL DIFERENCIAS
Enero AF5.5 1/13 5.650,91 5.623,91 27,00
Febrero AF5.5 2/13 5.626,58 5.599,58 27,00
Marzo AF5.5 3/13 5.626,58 5.599,58 27,00
Abril AF5.5 4/13 6.095,92 6.068,92 27,00
Mayo AF5.5 5/13 5.982,18 5.955,18 27,00
Junio AF5.5 6/13 5.982,18 5.955,18 27,00
Julio AF5.5 7/13 5.982,18 5.955,18 27,00
Agosto AF5.5 8/13 5.982,18 5.955,18 27,00
Septiembre AF5.5 9/13 5.982,18 5.955,18 27,00
Octubre AF5.5 10/13 5.982,18 5.955,18 27,00
Noviembre AF5.5 11/13 5.993,18 5.955,18 38,00
Diciembre AF5.5 12/13 5.690,86 5.652,86 38,00
TOTALES 70.577,11 70.231,11 346,00

*

De acuerdo a los roles de enero a diciembre se puede evidenciar que
existe una diferencia total de $346,00 que corresponde a la sumatoria de
los afios de servicio de cada uno de los empleados.

SEGUN
BALANCE
GENERAL

MONTO
MONTO SEGUN SEGUN
DETALLE EEFE DECL ARACION DIFERENC

2013
TOTAL ACTIVOS FIJOS 279.168,11 279.168,11
Depreqaglon ' acumulada (6.875,03) (6.875,03)
maquinaria_y equipo -
Depreciacion acumulada equipo de (117.939,45) (117.939,45)
computo -
Depreciacion acumulada muebles (12.063,13) (12.063,13)
y enseres -
Depreciacién acumulada equipo de ~

14.000,00
electronica ( :00) 14.000, 0( e
Depre0|aC|on acumulada equipo de (7.909,17) (7.909,17)
oficina -
Deprec_lacu_)p acumulada equipo de (9.424,75) (9.424,75)
comunicacién -
Depreciacion acumulada edificios (13.079,80) (13.079,80) -
TOTAL SEGUN BALANCE (167.291,33) (181.291,33)( 14.000,00

Dentro de los gastos esta la depreciacion de activos fijos el cual
representa el 40.10% por un monto de $14.000,00, realizado la cedula
sumaria podemos determinar que existen activos fijos que aun no han
sido depreciados. HH/AF

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:16/03/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:23/03/2015
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D D

Asesores

AUDITORE $ POR EXCELENCIA

AUDITORIA INTEGRAL
Auditoria Financiera

Asientos de Reajuste

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

H/A 1/1

Ref. PIT

DETALLE

DEBE

HABER

-1-

AF 4 1/5

Cuentas por cobrar

29.684,65

AF 4 1/6

Anticipo a proveedores

29.684,65

Para registrar ajuste de la cuenta
anticipo a proveedores

-

AF 4 1/5

Gasto depreciacion equipo de electroni

14.000,00

AF 4 1/6

Depreciacion acumulada equipo de
electronica

14.000,00

Para registrar ajuste de la cuenta
depreciacion acumulada equipo de
electronica

-3-

AF 4 1/5

Cuentas por cobrar

346,00

AF 4 1/6

Gasto sueldos y salarios

346,00

Para registrar ajuste de la cuenta gasto
sueldos y salarios

TOTAL

44.030,65

44.030,65

Comentario:
Este rubro se lo detallo de esta manera, ya que la contadora no fue
quien entrego el dinero si no el representante legal, por tal motivo el
monto entregado es decir la diferencia ($29,684.65) se le hace cargo al
mismo para que justifigue porque razdon entrego la totalidad del
contrato; pero en el caso del mal registro de la depreciacion acumulada
del equipo de electrénica si se hace responsable a la contadora por el
monto de $14.000,00; asi como el pago en exceso a los trabajadores
en los roles de pago por la cantidad de $346,00. HH/AF

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:16/03/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:23/03/2015
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Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL
Auditoria Financiera
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Hoja de Hallazgos

HH/AF
1/2

documentos
de compras

poseen el diario
correspondiente

la factura, la
retencion y la

reglamento de
comprobantes

las

Ne HALLAZGO REF P/T CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
En el régimen
El examen a la laboral o
L . Solicitar a la
cuenta anticipo ecuatoriano en el |[Caer en un
. . contadora la
proveedores Art.28 vigilancia gasto . -
A h . Falta de control autorizacion por parte
revelo el de cumplimiento |indebido por h
Falta de . L interno dentro de |del representante
- incumplimiento de contratos, y parte de la .
cumplimiento AF4 o la fundacién para |legal para la
1 de contrato por de esta forma fundacion y o
al contrato de 2/5 P de esta manera |cancelacion de
. parte del cumpla con las pérdida de
trabajo . o H no tener montos elevados a fin
Ingeniero civil que |clausulas imagen por . . . .
L inconsistencias. |de no realizar
se realiz6 para la |CUARTA: que es |parte del S
S g . S perjuicios a la
construccion de la remuneracion; |[Ingeniero ciwvl. fundacion
un edificio. QUINTA: el
plazo.
De acuerdo al
Art. 8 del
El analisis reglamento de
realizado a las comprobantes se
. . . |[No contar con la
facturas de debe archivar en Inconsistenci L R
. - . documentacion Pedir al encargado
Inexactitud en compras se ha la contabilidad el |a al aplicar
A P de respaldos mantener en regla la
registro y encontrado que diario las leyes y .
. AF 4 . , para la documentacion de
2 archivo de algunas no correspondiente articulos del iy . y
3/5 verificacion de respaldo a fin de

justificar los gastos

- . transacciones efectuados.
asi como la copia del -
L . realizadas.
retencion de las depdsito o
mismas. cheque
entregado por la
compra o venta
ELABORADO POR: DGDV FECHA:23/03/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:31/03/2015
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Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR

AUDITORIA INTEGRAL

Auditoria Financiera

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Hoja de Hallazgo

HH/AF
212

depreciados, no se
podra wvolverlos a

depreciar.

Ne HALLAZGO REF P/T CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Al revisar el balance
general del afio 2013 Descuido por
se pudo ver que en parte de la Realizar los calculos
la cuenta utilidad no | La Ley 41 (R.O. 206, | encargada de ) . e A
Falla en . ) . . . i Ineficacia al y verificaciones
A distribuida ejercicios | 2-Xl1-97), se corrijan la . A
declaracion AF 4 N . 1 . realizar la pertinentes
3 . anteriores esta un las distorsiones a fin contabilidad - s )
impuesto a la a4/5 contabilizacion |correctamente a fin de
renta. monto de de no caer en multas de la de las cuentas evitar bagos
234,875.67 mientras Yy sanciones. Fundacion : . P g
. innecesarios.
que en el 2012 se Santa Maria
encuentra del Ecuador.
176,950.31
En la LORTI
manifiesta en el Art.
25 gastos generales
dedu(nbles_ f) Cuando Inobservancia
El examen rewelo el un contribuyente al aplicar las Supenvisar al
registro de la haya procedido al re leyes y Gasto indebido | Contador(a) que esté
depreciacion _ awalldo de activos reglamentos | como podria ser | llevando de manera
Error en el AE 4 acumulada de fijos, podra_contlnuar de la entidad una multa por apropiada su trabajo
4 calculo de 5/5 equipo de _ depreciando a la cual parte del senvicio en especial los
depreciaciones electréonica que se Unicamente el valor | estan sujetas de rentas por calculos, y la
encuentra en $1.00 |residual. Si se asigna como el registrar montos aplicacion de las
lo toma con un un nuewvo valor a servicio de erroneos. leyes externas con el
monto de 14,000.00 activos rentas fin de evitar multas.
completamente internas.

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:23/03/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:31/03/2015
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4.4.2 Auditoria de Control Interno

D D

Asesores

AUDITORES POR EXCELENCIA

AUDITORIA INTEGRAL A LA FUNDACION SANTA MARIA DEL
ECUADOR UBICADA EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI, CIUDAD DE
LATACUNGA POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2013

ACI

AUDITORIA DE CONTROL INTERNO
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
DD AUDITORIA INTEGRAL
Um;:m:m Auditoria de Control Interno PACI
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013
Programa de Auditoria Control Interno
Objetivo:
1. Evaluar el sistema global del control interno
N° Procedimiento Ref. P/T |Elaborado por Fecha
ini ificacid ACI. 1
1 Definir eI_rang.o de Calificacion para DGDV 07/04/2015
los Cuestionarios 11
' ACI.2
5 Evalugr eI. Control Interno mediante DGDV 07/0412015
cuestionarios 1/9-9/9
ACI.
3 Resumen _de los resultados de los| ACI.3 DGDV 1300412015
cuestionarios 1/1
N ACI. 3
4 Medir el Riesgo de Control. 11 DGDV 13/04/2015
i i HH/ACI
5 Realizar la hoja de _hallaggos de IAC DGDV 2910412015
acuerdo a los hallazgos identificados 11

ELABORADO POR: DGDV

FECHA: 06/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA: 16/02/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D AUDITORIA INTEGRAL

Asesores

ACI.1
Auditoria de Control Interno

AUDITORE S POR EXCELENCIA 1/1

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Rango de Calificacion para los Cuestionarios

Para poder evaluar al personal se debe establecer y conocer las
actividades de cada uno de los trabajadores ya que el cumplimiento o no
de las funciones a desempefiar debe estar estipulado en los contratos,
mismos que son redactados por parte del representante legal de la

fundacion (Padre Bruno Galas).

Para poder calificar cuestionarios de Control Interno el equipo de Auditoria
ha resuelto asumir los siguientes rangos de calificacion presentados en el
Manual de auditoria Gubernamental de la Contraloria General del Estado
que a CONTINUACIiON se detallan:

Rango Calificacion
SI 1 = Optimo
NO 0 = Insuficiente
Fuente: Manual de Auditoria Gubernamental. P. 94

Componente: Ambiente de Control
Alcance: Valores de Integridad y Etica

Motivo del Examen: Determinar si la entidad mantiene una cultura de
organizacién, que debe ser comunicada y puesta en practica.

N° Pregunta Si| No |Ponderacién | Calificacién Observacién
¢Tiene la fundacién un manual
1 |de politicas y procedimientos X 1 (0] No existe

administrativos - financieros?
JSMantienen comunicacion y
2 |[fortalecimiento sobre el tema| X 1 1
de valores éticos y conducta?
¢SExiste manuales sanciones
3 |para quienes no respetan los X 1 o
valores éticos?

¢;Los  niveles superiores se

Carece de los
mismos

4 vinculan adecuadamente con x 1 0 No existe algun
los demas niveles de la tipo de analisis
organizacion?

TOTAL ACIL3 4 1
ELABORADO POR: DGDV FECHA: 07/04/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA: 13/04/2015
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Asesores

AUDITORES POR EXCELENCIA |

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL

Auditoria de Control Interno

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Cuestionarios de Control Interno

ACI. 2
1/9

Componente: Ambiente de Control

Alcance: Filosofia de Presidencia su Estilo Operativo

Motivo del Examen: Determinar si los factores mas relevantes en la
entidad son las actitudes mostradas hacia la informacion financiera, el
procesamiento de la informacién, principios y criterios contables entre
otros.

No

Pregunta

Si

No

Ponderacién

Calificacion

Observacion

;La direccion al efectuar
alguna negociacion analiza los
riesgos y beneficios?

de
de

¢ Existe delegacion
autoridad y
responsabilidad?

No ya que no
existen
manuales

¢ Se da rotacion de personal
en las funciones operativas y
de contabilidad, proceso de
datos?

No ya que existe
una persona a
cargo de todo
los procesos

¢;La administracién controla las
operaciones de la entidad
especialmente las financieras?

¢La informacién financiera la
mantienen en red con
administracion, contabilidad y
sistemas?

SEl contenido de la
informacion contable esta
acorde a estipulaciones
establecidas?

Se basa acorde
a la normativa
del SRI

¢La forma de presentacion de
la informacion contable,
financiera es entendible, legible
y adecuada?

;.Se observa una actitud
responsable ante la generacién
de informacién, tanto contable -
financiero como de gestion?

ACI3

ELABORADO POR: DGDV

FECHA: 07/04/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA: 13/04/2015
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Asesores

AUDITORES POR EXCELENCIA |

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL

Auditoria de Control Interno

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Cuestionarios de Control Interno

ACl.2
2/9

Componente: Ambiente de Control

Alcance: Estructura Organizacional

Motivo del Examen: Verificar si con la estructura organizativa se puede
controlar eficazmente las actividades que realiza la fundacion y que al
mismo tiempo la informacion fluya de manera mas comprensible.

N° Pregunta Si | No |Ponderacion | Calificacion | Observacion
No estan bien
definidas las

¢La estructura organizativa es la actividades a
1 X 1 0 .
adecuada? realizarse por
parte de los
miembros
JLla definicion de No ya que la
5 responsabilidades de los X 1 0 estructura
principales directivos es organizativa no
adecuada? es adecuada
¢Los  principales  directivos
3 reﬂejan. los conocimientos X 1 1
necesarios para cumplir con
sus responsabilidades?

No de tal
¢El organigrama refleja manera que las
claramente las lineas de actividades se

4 . - X 1 0 . .

autoridad, responsabilidad y las realice sin
dependencia? direccionamient

o]
¢La administracion define la Carece de

5 [estructura organizativa en base X 1 0 procedimientos

a procedimientos de control? de control

La falta de
¢Hay empleados suficientes empleados no

6 [con capacidad de direccién y X 1 0 permite que se

supervision? cumpla a tiempo
con los pedidos
ACI.3 6 1

ELABORADO POR: DGDV

FECHA: 07/04/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA: 13/04/2015
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Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL
Auditoria de Control Interno
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Cuestionarios de Control Interno

ACl.2
3/9

Componente: Ambiente de Control

Alcance: Asignacion de Autoridad y Responsabilidad

Motivo del Examen: Establecer si se toma en cuenta la asignacion de
autoridad y responsabilidad para las actividades y se efectia el
establecimiento de las relaciones de jerarquia y de las politicas de
autorizacion.

NO

Pregunta

Si

No

Calificacion | Observacion

¢ Existen polticas que
describan las practicas
apropiadas para la funcion que
cumple?

Carece de
manuales

¢ Existe
funciones?

delegacioén de

Carece de
manuales

¢Delegan autoridad para la
consecucién de los objetivos
de la entidad?

¢ Estan adecuadamente
delimitadas las éareas de
competencia dentro de la
fundacion?

¢El Presidente revisa si se
estd cumpliendo con la funcién
designada a los jefes de
areas?

No hay ningin
tipo de control

¢Se hace la delegacion de
autoridad de acuerdo con el
desenvolvimiento de cada
individuo?

¢ Son los cargos mas altos de la
fundacion cubiertos por personal
con la competencia, capacidad,
integridad y experiencia
profesional?

Son delegados
por parte del
Padre Bruno

Galas

Totales

ACIL3

ELABORADO POR: DGDV

FECHA: 07/04/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA: 13/04/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D AUDITORIA INTEGRAL

Asesores ACI . 2
Auditoria de Control Interno

AUDITORES POR EXCELENCIA 4/9

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Cuestionarios de Control Interno

Componente: Ambiente de Control
Alcance: Politicas y Practicas Seleccién de Personal.
Motivo del Examen: Se tiene como objetivo poner en practica politicas

gue permitan un mejor reclutamiento de personas, que se mantengan y
gue sean componentes dentro de los planes que tiene la fundacion.

N° Pregunta Si| No |Ponderaciéon | Calificacion | Observacion
¢Existen procedimientos claros
para la seleccién, promocion,
1 |capacitacion, evaluacion, | X 1 1
compensacién y sancién de
personal?

sSon los mismos conocidos
2 |adecuadamente por el| X 1 1
personal?

¢Los procesos de seleccion de
personal estan basados
exclusivamente en capacidad y
desempeio?

:Se desarrolla pruebas
tendientes a  verificar las
capacidades de los
participantes?

Se realiza de
X 1 1 acuerdo a la
experiencia

¢ Se consideran los efectos de
5 |integridad y apego a valores| X 1 1
éticos de los participantes?

¢Es adecuada la carga de
6 |trabajo, en especial para los| X 1 1
niveles directivos?

Si ya que no
existe
empleados
suficientes para

:Se observa mucho al
7 |personal realizando trabajos|X X 1 1
fuera del horario laboral?

toda la
producciéon

¢Se incentiva a los empleados

s, Carece de

8 |a la constante preparacion y X 1 (0] . .
i s incentivos

actualizacion?
Totales ACI.3 8 7

ELABORADO POR: DGDV FECHA: 07/04/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA: 13/04/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL
Auditoria de Control Interno
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Cuestionarios de Control Interno

D D

Asesores

ACl.2
5/9

AUDITORE S POR EXCELENCIA

Componente: Ambiente de Control
Alcance: Evaluacién de Riesgos
Motivo del examen: Evaluar los riesgos de un proceso interactivo,

poniendo énfasis en aquellos que puedan afectar al desarrollo de las
actividades de la fundacion.

Pregunta Si Ponderaciéon | Calificacion Observacion
¢ Se identifican los riesgos y
1 |se discuten abiertamente con el| X 1 1
Presidente?

SENn el proceso de
identificacion de riesgos se
determinan si son por factores

internos y externos?

No se los
diferencia

¢ Existen adecuadas cargas de
3 |operaciones o trabajo que| X 1 1
aporten la rapidez de procesos?

. Se observa la centralizacion
4 |de operaciones, conglomeracion| X 1 1
o demoras en el trabajo?

No existe
ningun tipo de

¢ Existe algun mecanismo para - S
planificacion a

5 |anticiparse a los cambios que X 1 0

L fin de
pueda afectar a la fundacion? .
anticiparse a los
cambios

¢cldentificado un riesgo en el
area de servicios se involucra
a toda la fundacion para que
se tomado en cuenta?

¢Estan en la capacidad de

La fundacion

7 |reaccionar frente a los riesgos X 1 0] carece de
el personal? monitoreo
¢(En caso de cumplirse un
determinado riesgo  existen No hay

8 ) . X 1 (o] o L
medidas de precaucion para planificacion
actuar?

ACI.3
TOTAL 8 4

ELABORADO POR: DGDV

FECHA: 07/04/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA: 13/04/2015
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D

Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA

D

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL

Auditoria de Control Interno

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Cuestionarios de Control Interno

ACl.2
6/9

Componente: Ambiente de Control
Alcance: Actividades de Control

Motivo del

Examen:

organizacion.

Identificar

los controles establecidos en

la

Pregunta

Ponderacion

Calificacion Observacion

Se conoce en forma clara las
funciones asignadas a cada
empleado?

1

Carece de
o manual de
funciones

. Se realizan planificaciones de
las actividades que se van a
desarrollar?

No hay
o planificacion
alguna

Se realizan seguimientos
sorpresivos al personal?

Los informes de actividades
desarrolladas son emitidos
oportunamente?

Control
deficiente

SEIl acceso a los recursos,
activos, registros 4
comprobantes esta protegido
por mecanismos de seguridad y
limitado a las personas
autorizadas?

Para los diversos actos y
transacciones de la fundacién se
tiene primero la autorizacion
del Presidente?

en forma
novedades

iSe comunica
escrita las
encontradas?

o Son verbales

iSe verifica que la
documentaciéon de respaldo
sea suficiente y confiable?

S lLas transacciones o hechos se
registran en el momento de su
ocurrencia y se procesan de
manera inmediata?

Todo esta
acumulado ya
o que no existe

personal
suficiente

10

SEXisten seguros para equipos
Yy otros equipos vulnerables?

11

.Se cumple oportunamente el
plan operativo anual
establecido?

=4

SEl sistema refleja la
informacion de manera
completa y exacta colaborando
en la toma de decisiones?

Informacion
desactualizada

13

S Monitorea la administracion
en forma rutinaria los controles
en el momento en que se
desarrolla las operaciones en
proceso?

Carece por falte
de personal que
realice un
control

14

Los comprobantes de ingreso
Yy egresos son revisados por
contabilidad?

15

.Se realizan arqueos de caja
sorpresivos?

(o] Falta de tiempo

16

iSe obliga a salir de

vacaciones?

No ya que se
o cumple como lo
norma la ley

17z

iSe realiza una evaluacion
periddica del desempeifo que
identifique las necesidades
organizacionales y personales
de mayor capacitacion?

Falta de interés
o por parte de las
autoridades

TOTALES

ACIL3

17z

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:07/04/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:13/04/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
DD AUDITORIA INTEGRAL

Asesores

ACI.2
Auditoria de Control Interno

AUDITORES POR EXCELENCIA | 7/9

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Cuestionarios de Control Interno

Componente: Informacion y Comunicacion
Alcance: Informacion

Motivo del Examen: Capturar informacién pertinente, financiera y no
financiera relacionada con actividades tanto internas como externas.

N° Pregunta Si| No | Ponderacién | Calificacién | Observacion
¢la  informacién  interna  y
externa  generada por la
fundacion es remitida
previamente a los niveles
correspondientes  para  su
aprobacion?

¢Estan definidos los informes
periddicos que deben remitirse
a los distintos niveles internos
para la toma de decisiones?

Falta de
comunicacién
con los demés
departamentos

No ya que no se
encuentra
actualizada y
por lo tanto no
se puede tomar

¢Es apropiada para los
3 |niveles de responsabilidad y X 1 0
autoridad asignados?

¢Es confiable (Se puede
4 |confirmar con la documentacion X 1 0
de soporte)?

decisiones
¢El sistema de informacién es
5 adecugdo a Ig§ necesidades X 1 1 Medianamente
de informacién de la
fundacion?
¢ Se realiza un seguimiento de
los avances tecnolégicos a
6 |efectos de determinar si| X 1 1
resulta conveniente su
incorporacion?
TOTAL ACI.3 6 4
ELABORADO POR: DGDV FECHA:07/04/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA:13/04/2015
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D

Asesores

AUDITORES POR EXCELENCIA |

D

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL

Auditoria de Control Interno

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Cuestionarios de Control Interno

ACl.2
8/9

Componente: Informacion y Comunicacion
Alcance: Comunicacion

Motivo del Examen: Apoyar la difusion y sustentacion de sus valores
éticos, asi como los de su misidn, politicas, objetivos y resultados de su

gestion.
N° Pregunta Si| No | Ponderacién [ Calificacion Observacion
Carece de
¢ Estan los mecanismos mecanismos
instituidos para garantizar la que permitan el
1 S X 1 0
comunicacion en todos los adecuado
sentidos? control de cada
actividad
¢Aseguran que los empleados
de menor nivel puedan
2 . . X 1 1
proponer cambios de las rutinas
que mejoren el desemperfio?
¢Los empleados pueden
3 |denunciar errores o| X 1 1
irregularidades?
¢De las entrevistas mantenidas
L No solo se
con el personal, se infiere un :
T refiere a la
4 |conocimiento general de Ila X 1 0 L
L o funcion que va a
mision, objetivos y metas de la ~
Y desempefiar
fundacion?
. Falta de
¢Se comunican los aspectos L
. comunicacion a
5 |relevantes del control interno y X 1 0
. cada una de la
sus responsabilidades? .
areas
¢La administraciéon mantiene Sonsolo
6 actualizado al directorio del X 1 0 comunicadas a
desempefio u ocurrencias de la los niveles
entidad? superiores
ACIL.3 6 2
ELABORADO POR: DGDV FECHA:07/04/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:13/04/2015
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D

Asesores

AUDITORES POR EXCELENCIA |

D

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL
Auditoria de Control Interno
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Cuestionarios de Control Interno

ACl.2
9/9

Componente: Supervision
Motivo del Examen: Determinar si las actividades de monitoreo sobre la
efectividad del control interno son practicas y seguras.

No

Pregunta

Si

No

Ponderacion

Calificacion

Observacion

¢En el desarrollo de sus
tareas, se compara
habitualmente el desempefio
con lo presupuestado y se
evallan las causas de los
desvios?

En su mayoria

¢Se realizan seguimientos al
cumplimiento de las actividades
planificadas por los
trabajadores?

No existe
planificacion

¢Se  realizan  cruces y
comparaciones de la
informacion operativa producida
con lo real y contra
informacién contable?

¢Se supervisa al personal en
las actividades que
desempefian?

Falta de tiempo

¢Se  compara informacion
generada internamente con otra
preparada por entidades
externas?

No se toma en
cuenta mas la
interna

realiza una
Sus propios
verificar la

¢El  Presidente
evaluacion  por
medios  para
situacion?

¢Se consideran los informes
provenientes de  fuentes
externas para valorar el
sistema_de control interno?

No sonde
interés para la
fundacion

TOTALES

ACI3

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:07/04/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:13/04/2015
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AUDITORE S POR EXCELENCIA

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D ‘ AUDITORIA INTEGRAL

Asesores ACI . 3
) Auditoria de Control Interno 11
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Medicién del Riesgo de Control

A CONTINUAcion, se detalla la calificacion de cada uno de los
componentes:

DETALLE REFERENCIA| PONDERACION | CALIFICACION
Valores de Integridad y Etica ACI. 11/1 4 1
Filosofia ACI.21/9 8 6
Estructura Organizacional ACI. 2 2/9 6 1
Asignacion de Autoridad y Responsabilidad ACI. 2 3/9 7 2
Politica Seleccién del Personal ACI. 2 4/9 8 7
Evaluaciéon de Riego ACI.25/9 8 4
Actividades de control ACI. 2 6/9 17 7
Informacion ACI.27/9 6 4
Comunicacion ACI. 2 8/9 6 2
Supervision ACI. 2 9/9 7 3

TOTALES 77 37

Nivel de Confianza

NC: Nivel de confianza [~ peterminacion de la Confianza y el

CT: Calificaciéon Total Riesgo de Control

PT: Ponderacion Riesgo

NC: CT*100/PT . .

NC: 37*100/77 ACI.3 Alto Medio Bajo

NC: 43 % 15%-50% 51%-75% 76%-95%
Nivel de Riesgo Baja Media Alta

NR: 100%- NC Confianza

NR: 100%- 48%

NR: 57%

El Nivel de Confianza para el Sistema de Control Interno de la fundacion
es Bajo_(43%), pero el nivel de riesgo es Medio (57%) no se ha definido
una estructura organizacional, no existen manuales de funciones y peor
aun de procedimientos, la comunicacion no es oportuna para la correcta
toma de decisiones, desactualizacion de la informacion, seleccién del
personal de acuerdo a las carpetas que se receptan, es decir no se
mantiene un método para la evaluacion del desempefio del personal, no
se da seguimiento a las referencias que se muestran, no se diferencian
los factores internos y externos, y no se realizan comparaciones de la
informacion operativa con la fisica es decir la real, por lo que auditoria
propone HH/ACI 1/1

ELABORADO POR: DGDV FECHA: 13/04/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA: 22/04/2015
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Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR

AUDITORIA INTEGRAL
Auditoria de Control Interno
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Hoja de Hallazgos

HH/ACI
1/1

procedimientos

inexactitud de sus
funciones

realizara la entidad

parte de los
directivos.

acata
apropiadamente

Ne° HALLAZGO REF P/T CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Articulos 54 del
- . Falta de _ .
codigo organico de . . Ineficiencia ya
. - profesionalismo al
planificacion y que no se Al representante legal
. momento de . .
Falta de una No cuenta con una| finanzas publicas y anticipan a aplicar una
. . ACI 2 . L. . estructurar ,mala - . L
1 planificacion 1/12 planificacion 77 numero 1 letras a) estion riesgos y planificacion
estratégica. estratégica. y h) de la ley cdédigo 9 Yy problemas que |estratégica dentro de
. comprometimiento .
organico de la . . pueden suceder a la fundacion.
B por los directivos y
contraloria general empleados futuro
del Estado. P
Falta de imol t
La normativa para la | comunicacion de ) . mplementar 'ur_wa
Fatade | o | o existencia | Si20racion de los | los parametros en | " ZE0E 50 8S | SCREERNE DORRCS
2 Estructura 2/12 niveles jerarquicos manuales de control donde se tomadas en cada depsem efio de todos
eficiente ] a interno, que se determine la de | . | P bros de |
encuentra en las jerarquia de los una de las aéreas | los miembros de la
guias para el correcto trabajadores entidad.
No son realizadas dlse;no de rganualeds Falta de Ineficacia al dar | Mejorar las funciones
Falta de commectamente ellcorde a fta a UPO € planificacién y las disposiciones |al implantar manuales
3 manuales , ACI 2 debido a la os ?p_z Zmen osy organizacién por de forma verbal y politicas donde se
politicas y 3/12 activdades que ya que no se detalle las actividades

de cada trabajador de
una manera eficiente.

ELABORADO POR: DGDV

FECHA: 22/04/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA: 30/04/2015
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4.4.3 Auditoria de Gestion

D D

Asesores

AUDITORES POR EXCELENCIA

AUDITORIA INTEGRAL A LA FUNDACION SANTA MARIA DEL
ECUADOR UBICADA EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI, CIUDAD DE
LATACUNGA POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2013

AG

AUDITORIA DE GESTION
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Asesores

AUDITORE S POR EXCELENCIA

FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
AUDITORIA INTEGRAL
Auditoria de Gestion
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Programa de Auditoria de Gestion

PGA
1/1

Objetivos:

1.

Evaluar la gestion y el desempefio institucional para determinar el
nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales y el uso
eficiente y eficaz de los recursos disponibles, que contribuyan a la
acertada toma de decisiones.

N° Procedimiento Ref./ Pt | Elaborado Por: Fecha
Evaluar la gestiony
desempenio AG 1
1 |institucional por medio DGDV 04/05/2015
o i 1/2 -2/2
de la utilizacién de un
cuestionario.
Evaluar la gestion
institucional mediante AG 2
2 |indicadores DGDV 04/05/2015
o 1/5-5/5
cualitativos y
cuantitativos
Analizar los resultados
indi AG 3
3 |de los indicadores DGDV 12/05/2015
cualitativos y| 11
cuantitativos
Plantear hallazgos de
acuerdo a las| HH/AG
) DGDV
4 observaciones 1/2 -2/2 26/05/2015
detectadas.
ELABORADO POR: DGDV FECHA:06/02/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:16/02/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D AUDITORIA INTEGRAL
Asesores . , -, AG 1
. _ Auditoria de Gestion
AUDITORE S POR EXCELENCIA 1/2
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013
Gestion de Desempefio Institucional
Funcionario: Padre Bruno Galas
Cargo: Presidente
Fecha: 14/04/2014
Procedimiento: Entrevista
Hora de inicio: 09:15  Hora de finalizacién: 09:35
RESPUESTAS
N° PREGUNTAS COMENTARIOS
SI | NO | N/A
Los fines y las actividades principales de la La fundacion se dedica a la
1 institucion corresponden a X prestacion de senicio de
a) Prestacion de senicios b) Entrega de imprenta, libreria y entrega
bienes de uniformes
o o La fundacién no cuenta con
Para evaluar la gestion institucional de la fundacion o )
o ) ningin tipo de estos
se prepara los  siguientes  documentos:
2 . . X documentos 'y  mucho
a) Plan operativo b) Plan estratégico c)
- menos con un plan
Informe de cumplimiento de metas .
estratégico.
3 ¢En la institucion se encuentra definido una misién, X
\Vision y valores?
¢La Institucion cuenta con indicadores de gestion
4 |para medir resultados y evaluar su gestion en X No se realizan evaluaciones
términos de eficiencia, eficacia y economia?
¢Se realizan procesos para medir la calidad, .
. : L No se realizan procesos de
5 [cantidad, grado y oportunidad con que el senicio X L .
. . i medicion de calidad.
prestado satisface la necesidad del usuario?
6 ¢Para evaluar la gestion institucional se respaldan en X No se ewalla la gestion
documentos? institucional.
¢La Institucién cuenta con un departamento que se
7 |encargue de medir el impacto en el entorno social o] X
ambiental de los senicios prestados?
¢Se  encuentran detectadas las fortalezas y
debilidades, asi como las oportunidades y amenazas Pese a que si cuenta con
8 en el ambiente de la Institucion; y, determinadas las X un FODA, no se ha
acciones para obtener ventaja de las primeras y determinado acciones
reducir los posibles impactos negativos de las pertinentes.
segundas?
ELABORADO POR: DGDV FECHA:04/05/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:11/05/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
DD AUDITORIA INTEGRAL

Asesores AG 1
Auditoria de Gestidn

AUDITORE S POR EXCELENCIA 2/2

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Gestion de Desempefio Institucional

De la entrevista realizada al Representante Legal de la fundacién para
evaluar la gestion y desempefio institucional, se determiné que la
institucion no cuenta con una planificacién estratégica, tampoco posee
normas de cumplimiento como un manual de control interno para las
diferentes actividades realizadas dentro de la institucion.

Por lo tanto, no dispone de indicadores para medir los resultados
obtenidos y de esta manera evaluar la gestion de la institucion, asi
tampoco se ha medido la calidad de los servicios que ofrece, como por
ejemplo en la venta de los uniformes que son elaborados dentro de la
fundacion para la unidad educativa Hermano Miguel y la oportuna
atencion del servicio que brinda.

Se puedo determinar que no se preparan planes operativos como
anticipos a los proveedores, pero este es con el afan de contar con el
material suficiente para la elaboracion de los uniformes y de esta manera
no exista deficiencia en el stock de los mismos, sin embargo, no se cuenta
con la documentacion adecuada en un orden necesario a fin de que se
pueda revisar en una auditoria.

Para determinar un FODA, debe contar con una planificacion estratégica
a fin de que podamos identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas, con las que cuenta la fundacién, por ello se solicité a las
autoridades poner mucha atencion a esto y de manera especial del
representante legal quien debe impulsar a los demas miembros a cumplir
con los requerimientos necesarios e indispensables para el buen
funcionamiento y desarrollo.

Para evaluar la gestion institucional se prepara los siguientes
documentos: - Planes operativos? - Informe de actividades en
cumplimiento de metas? - Planes direccionales y estratégicos algo que la
fundacioén no cuenta por ello auditoria propone HH/AG 1/2

ELABORADO POR: DGDV FECHA:04/05/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA:11/05/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D ‘ AUDITORIA INTEGRAL
Asesores . . AG 2
Auditoria de Gestidn s
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Aplicacion de los Indicadores Cualitativos

AUDITORE S POR EXCELENCIA

Indicadores de Eficacia:
Mision:
.~.Personal que |l a conoce
- E&DE *
Total del personal

Lo 3
- S *
EOEe1—+2100
- EOERB %
Vision:
Personal que | a conoce

6EOE Tot al del personal

. . . 3.
6EOE§\—E* 100
6 EOERB %
Valores:

(- Personal que |l a conoce
6 Al | GADS *
Total del personal

GAITq%ploo

6 Al T QA%

Estatuto:
rsonal que | a conoce
otal del personal

Comentario:

De acuerdo a los indicadores aplicados en la fundacion se identifico que
el personal con el que cuenta desconoce de la mision, vision, valores y
estatuto que posee la entidad, lo cual perjudica a la entidad ya que estos
son el motor que los lleve a alcanzar la excelencia y el cumplimiento de
todos sus ideales, por lo que auditoria propone HH/AG 1/1

ELABORADO POR: DGDV FECHA:04/05/2015
REVISADO POR: CPAP/IEBE |FECHA:11/05/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D AUDITORIA INTEGRAL
Asesores . ] AG 2
vorones som exceLone Auditoria de Gestion e
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013 2
Aplicacion de los Indicadores Cualitativos
Empleados Misidn Vision Valores | Estatuto
Caiza Edison X X X X
Cayo Nancy X X X X
Constante Gloria X X X X
Gallo Victoria a a a X
Guishcaso Ana X X X a
Herrera Elvia a a a a
Lema José X X X X
Medina Blanca a a a X
Pizana Modnica X X X X
Quimbita Luis X X X X
Quimbita Maria X X X X
Shulca Blanca X X X X

Datos obtenidos mediante las respuestas de los empleados que
laboran en la fundacion.

Indicadores de Eficiencia

Desempeiio:
. sonal C

. . ﬁel *a
$AOA|D£}btaI del %

pacitado
00
er sonal

. 3 .
$AOATI PAdY 10 ®5 %

Pedidos:
OAAEAE'?ef'\didOS egtlrbegados
" Total pedidos

L, .13,
0AAEA @10065%

Comentario: Los empleados indican que no estan capacitados por
ende los pedidos no son entregados a tiempo ya que no existe una
correcta actualizacion o capacitacion por parte de la fundacion, asi
como la realizacion de manuales, por lo que auditoria propone HH/AG

ELABORADO POR: DGDV FECHA:04/05/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA:11/05/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
DD AUDITORIA INTEGRAL
Asesores A , ., AG 2
wworones pom ExceLeNcs Auditoria de Gestion |
3/5
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013
Aplicacion de los Indicadores Cualitativos
ENTREGADOS A
PEDIDOS TIEMPO OBSERVACIONES
S NO
P#02451 X
P#02452 X
P#02453 X
P#02454 X
No hubo la cantidad de
P#02455 X materia prima necesaria para
la produccion
P#02457 X
P#02458 X
P#02459 X
No se pudo culminar a la
P#02460 X fecha acordada ya que no se
cuenta con el personal
necesario
P#02461 X
Se dafidé una maquina o cual
P#02462 X provoco demora en la
produccion
P#02463 X
P#02464 X
P#02465 X
P#02466 X
P#02467 X
P#02468 X
P#02469 X No hubo suficiente material
P#02470 X L0fs proveedore_s no entregan
a tiempo el pedido

ELABORADO POR: DGDV

FECHA:04/05/2015

REVISADO POR: CPAP/IEBE

FECHA:11/05/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR

D D AUDITORIA INTEGRAL
Asesores AG 2
) Auditoria de Gestidn
4/5

AUDITORE $ POR EXCELENCIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Aplicacion de los Indicadores Cuantitativos

Indicadores de Efectividad:

Efectividad:
0'006 HGWHG QQE HQk
pTT
g UV T v .
_— TUTT TU v
o POC
oL DTAQIB@IE 00 ’Q"QM”’E(E)GI@@"(&') S§ QOO Qe Q7
AHHHITI | +—HHH T e T T —
YE O@O@Mi 0 6 QQaXE XD € |
ZpTT

~ T O o
0"QQ G 0 "ngec’{zzuc‘pm T & wb

Productividad:

s st 9 Q N £ A A A o s o~ s s s

1T ANDAOORRAAEEAEAA 4

.. OT AT AAMBEEAIOE Ol
1>+ "avt < YhTit— " 2 p

pCuT
1>+t < VY o @ x

Comentario: Se ha podido determinar la razonabilidad de este indicador

T

de gestion en el cual manifiesto que existe eficiencia en las funciones
entregadas a los trabajadores, lo que no existe es eficacia en la entrega a

materiales para la elaboracion de uniformes, por lo tanto, no llegan a

ELABORADO POR: DGDV FECHA:04/05/2015
REVISADO POR: CPAP/IEBE FECHA:11/05/2015
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FUNDACION SANTA MARIA DEL ECUADOR
D D AUDITORIA INTEGRAL

Asesores

AG 2
Auditoria de Gestién

AUDITORE $ POR EXCELENCIA 5/5

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Aplicacion de los Indicadores Cuantitativos

Indicadores de Economia

Autonomia financiera =
Ingresos*LpI)_ropl (OIS
Il ngresos ot al es

Autonomia financiera =

Autonomia financiera =

Productividad =

&AAOD ORDOAOEOI O
Productividad =
Ywb
p PR

Comentario:

La fundacion a pesar que posee niveles de eficiencia en excelencia no los
aprovecha en su totalidad y en cambio la eficacia es deficientes dentro de
este indicador que es el de economia se ha podido determinar que existe
un buen nivel de ventas lo que ha permitido mantener a flote a la fundacion

y no se desintegre, por lo que auditoria propone HH/AG 1/2

ELABORADO POR: DGDV FECHA:04/05/2015
REVISADO POR: CPAP/IEBE |[FECHA:11/05/2015







































































































