
RESUMEN 

 

Dentro de los objetivos del proyecto se enmarca la contribución al fortalecimiento del campo 

laboral de los y las profesionales de Gestión de Riesgos en el DMQ, en base al análisis de la 

oferta que otorgan las universidades, la demanda de empleabilidad de profesionales de este 

campo y la proyección de la necesidad de los mismos en las distintas instituciones del sector.  

Para la obtención de la información se empleó la encuesta como instrumento para recoger los 

datos tanto de los estudiantes de tercer año de bachillerato, como de las empresas públicas y 

privadas del DMQ.  Las instituciones públicas y privadas se han visto en la obligación de 

contratar profesionales de otras ramas afines para que ocupen el cargo, debido a que en el 

DMQ solamente la Universidad Internacional del Ecuador oferta la carrera de tercer nivel 

con el nombre de Gestión de Riesgos y Emergencias, y de cuarto nivel las únicas instituciones 

que la ofertan son el IAEN y la Universidad Andina Simón Bolívar. Como resultado se puede 

establecer que para un mínimo porcentaje de estudiantes de tercer año de bachillerato estaría 

entre sus perspectivas la carrera de gestión de riesgos, lo que hace que la demanda de 

profesionales en esta rama sea baja y que la contratación de personal capacitado para este 

cargo sea sumamente complicado. Con lo cual se recomienda la apertura por parte de las 

universidades del campo de la Gestión de Riesgos, para satisfacer la demanda existente de 

las instituciones tanto del DMQ como del país. 
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ABSTRACT 

 

Within the objectives of the project is framed the contribution to the strengthening of the 

labor field of the professionals of Risk Management in the DMQ, based on the analysis of 

the offer given by the universities, the demand for employability of professionals in this field 

and the projection of the need for them in the different institutions of the sector. To obtain 

the information, the survey was used as an instrument to collect the data of the third year 

students of the baccalaureate, as well as of the public and private companies of the DMQ. 

Public and private institutions have been obliged to hire professionals from other related 

branches to occupy the position, because in the DMQ only the International University of 

Ecuador offers the third level career with the name of Risk Management and Emergencies, 

and the fourth level the only institutions that offer it are the IAEN and the Simon Bolivar 

Andean University. As a result, it can be established that for a minimum percentage of third-

year high school students the risk management career would be among their perspectives, 

which makes the demand for professionals in this branch low and that the hiring of trained 

personnel for this charge is extremely complicated. With this, it is recommended the opening 

of the field of Risk Management by the universities, in order to satisfy the existing demand 

of both the DMQ and the country institutions. 
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