
RESUMEN 

 

La investigación tiene el objetivo de contribuir al fortalecimiento del campo laboral 

de los profesionales de seguridad y salud ocupacional en la provincia de Cotopaxi 

en el periodo 2016-2017, mediante el análisis de los criterios del estudio de 

pertinencia emitidos por el Consejo de Educación Superior (CES), a fin de mejorar 

la oferta académica de educación superior. En el primer capítulo, se definen los 

parámetros de la investigación, partiendo de la problemática, determinando la 

justificación y los objetivos específicos. Adicionalmente, se desarrolla el marco 

teórico, como base para realizar el análisis y síntesis del contexto de la seguridad y 

salud ocupacional en el mercado. Esto acompañado del marco jurídico en donde se 

desglosan las diferentes normativas vigentes que regulan la seguridad y salud 

ocupacional a nivel nacional e internacional. En el segundo capítulo, se genera el 

marco metodológico, es decir la estructura de la investigación, con lo cual se 

estableció, el enfoque del estudio, el cual es mixto, es decir, cuantitativo y 

cualitativo. Complementando este contexto, también se encuentra la investigación 

descriptiva misma que se enfoca en desglosar los componentes del mercado laboral 

de la provincia de Cotopaxi. En este capítulo se define la utilización y aplicación de 

una encuesta como instrumento de recolección de información. En el tercer capítulo, 

se presentan los principales hallazgos de la investigación, siendo el más importante 

la identificación de la demanda insatisfecha de profesionales de seguridad y salud 

ocupacional, generada por las plazas de trabajo no ocupadas en el sector 

empresarial de la provincia de Cotopaxi. Finalmente, en el cuarto capítulo se 

desarrollan las conclusiones y recomendaciones.  
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ABSTRACT 

 

The research, aims to contribute to the strengthening of the occupational safety and 

health professionals' field in the province of Cotopaxi in the period 2016-2017, by 

analyzing the pertinence study criteria issued by the Council of Higher Education 

(CES), in order to improve the academic offer of higher education. In the first chapter, 

the parameters of the research are defined, starting from the problematic, 

determined the justification and the specific objectives. Additionally, the theoretical 

framework is developed, as a basis for the analysis and synthesis of the context of 

occupational health and safety in the market. This is accompanied by the legal 

framework in which the different regulations in force that regulate occupational safety 

and health at national and international levels are broken down. In the second 

chapter, the methodological framework is generated, is the structure of the research, 

which established the study approach, which is mixed, that is, quantitative and 

qualitative. Complementing this context, we also find descriptive research that 

focuses on the breakdown of labor market components in the province of Cotopaxi. 

This chapter defines the use and application of the survey as an instrument for 

collecting information. In the third chapter, the main findings of the research are 

presented, the most important being the identification of the unsatisfied demand of 

occupational health and safety professionals, generated by the unoccupied 

workplaces in the business sector of the province of Cotopaxi. Finally, in the fourth 

chapter have develops the conclusions and recommendations. 
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