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INTRODUCCION

ACTIVIDADES DE OFICIALES DE ARMA



ACTIVIDADES DE OFICIALES DE SERVICIOS



Z
2
O
-
=
=~
N
Z




JUSTIFICACION

LOGISTICA M)  OFICIALES DE
SERVICIOS
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ELEMENTOS
FUNCIONALES
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DETERMINACION DE
NECESIDADES 6



Elementos Funcionales Logisticos (EFL)
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“AGRUPACION DE LAS
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FORMULACION DEL
PROBLEMA

De que manera incide la gestién
administrativa de los Oficiales de

Servicios “Licenciados en Logistica Naval”
en el desarrollo de los Elementos
Funcionales Logisticos en las actividades

operativas y administrativas de la Armada
del Ecuador




HIPOTESIS

La correcta designacién de los Oficiales
de Servicios “Licenciados en Logistica
Naval” en las plazas orgdnicas contribuira
eficientemente al cumplimiento de los
Elementos Funcionales Logisticos en las
actividades Operativas y Administrativas
de la Armada del Ecuador




VARIABLES

INDEPENDIENTE La correcta designacion de los

Oficiales de Servicios
“Licenciados en Logistica Naval”
en las plazas organicas.

DEPENDIENTE Eficiente cumplimiento de los

Elementos Funcionales
Logisticos en las actividades
operativas y administrativas de la
Armada del Ecuador
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EL OFICIAL DE
SERVICIOS Y LAS
PLAZAS ORGANICAS

MARCO TEORICO Y

FORMACION
DEL OFICIAL LOGISTICA
DE SERVICIOS



FORMACION DEL OFICIAL DE SERVICIOS

CARRERA DEL OFICIAL

SERVICIOS
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EL OFICIAL DE
SERVICIOS Y LAS
PLAZAS ORGANICAS

FORMACION
DEL OFICIAL LOGISTICA
DE SERVICIOS




LOGISTICA

MISION: Proporcionar MEDIOS a las FF.AAy su
sostenimiento durante las operaciones.

CUALES MEDIOS: > Personal

v

Material

Servicios

v

REQUISITOS DE LOS MEDIOS:

v

Momento oportuno

v

Lugar adecuado

v

Cantidad justa

v

Calidad apropiada
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EL OFICIAL
DE SERVICIOS
Y LAS PLAZAS

FORMACION ORGANICAS

DEL OFICIAL LOGISTICA
DE SERVICIOS




PLAZAS ORGANICAS DE LA ARMADA
DEL ECUADOR

m OFICIALES DE ARMA m OFICIALES TECNICOS
m OFICIALES DE SERVICIOS m OFICIALES ESPECIALISTAS
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CONSTITUCION
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[FUERZAS & ARMADAS

CONSTITUCION

DEL ECUADOR

Seccion tercera
Fuerzas Armadas y Policia Nacional

Art. 158

Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son
instituciones de proteccion de los derechos, libertades y
garantias de los ciudadanos.

Las Fuerzas Armadas tienen como mision fundamental la
defensa de la soberania y la integridad territorial.
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PLAN DEL BUEN

PLAN NACIONAL
PARA EL BUEN VIR
2009 - 2013

| EaS
N Y

Construyendo un Estado
Plurinacional e Intercultural

OBJETIVO 12 -l

VIVIR

Garantizar la soberania y la paz, insercion
estratégica en el mundo y la integracion
latinoamericana,’ que esta relacionado
directamente con sus funciones en los que
respecta a seguridad y defensa de la soberania
territorial.
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MISION DE LA
ARMADA

Desarrollar las capacidades maritimas y proveer la
seguridad integral en los espacios acuaticos que
fortalezcan el Poder Naval y que contribuyan a la
defensa de la soberania y la integridad territorial;
y, con su contingente apoyar al desarrollo
maritimo nacional y a la seguridad publica y del
Estado.
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FORMACION ACADEMICA DEL
OFICIAL DE SERVICIOS

« FORMACION ADECUADA
« PERFECCIONAR EL CONOCIMIENTO

3470

Y 4
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Capacitaciony

Perfeccionamiento

‘ PLAN DE CAPACITACION \

PROYECTO 1

DESCRIPCION DEL CURSO

CONTENIDO

SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

El presente seminario
detalla la normativa
de la ley nacional de
compras publicas, los
procesos  existentes
para realizar una
compra publica como
entidad contratante,
control de los
procesos de compras
publicas, presentacion
de requerimientos,
proceso para adquirir
un bien en el sector
publico en busca de
ampliar formacion
profesional en los
operativos en el
proceso de
adquisicién de bienes
y servicios para el
estado.

GENERALIDADES Y NORMAS
COMUNES A TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION PUBLICA

* Atribuciones del SERCOP

*  Cambios fundamentales en el
sistema.

* Notificaciones

* Herramientas del Sistema

*  Plan anual de contratacién

* Clasificador Central de Productos

* Busqueda de Procesos

* Inhabilidades para contratar

* Cronograma de procesos y

* Convalidaciones de errores de forma.
PROCEDIMIENTOS
PRECONTRACTUALES

* Procedimientos dinamicos

* Normalizacion de bienes y servicios
* Compras por catélogo electrénico

* Subasta Inversa Electrénica

*  Procedimientos de Licitacion

*  Procedimientos de Cotizaciones y
Menor Cuantia

*  infima cuantia

PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN
ESPECIAL

* Disposiciones Generales a los
procedimientos de régimen especial

*  Adquisicion de farmacos

* Actividades de comunicacion social
* Asesoria y patrocinio juridico

* Unico proveedor

* Repuestos y accesorios




REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL
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ANALISIS DE PLAZAS ORGANICAS

ALFG 50 34 16
TNFG 42 24 18
TNNV 61 45 16
CPCB 29 21 3
CPFG 12 7 5
CPNV 15 9 6
CALM 1 1 0
TOTAL 210 141 69
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g ESCUELA SUPERIOR NAVAL FECHA DE GRADUACION
é?‘-’ CUARTO ANO 5 2014
\ﬁ& TERCER ANO 8 2015
\?‘qﬂ?’@‘ SEGUNDO ANO 8 2016
& PRIMER ANO 15 2017
VACANTES 69
GRADUADOS AL 2017 36
DEFICIT 33 GUARDIAMARINAS
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PROPUESTA

PROPUESTA

PLAN DE CARGOS POR GRADO
MILITAR DE LOS
OFICIALES DE SERVICIOS LCDO.
EN LOGISTICA NAVAL DE LA
ARMADA DEL ECUADOR
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MATRIZ DE RANGOS Y CARGOS

Gestiona y administra

logistica

v Jefe de division de los recursos financieros
contabilidad Administracion publica necesarios para el
v Jefe de seccion de cumplimiento  oportuno
ALFG contabllld.aq” _ Finanzas de las operaciones
v' Jefe de division finanzas
v Jefe de division| _ navalets,. observando el
- Slstgma de compras cumpllrplento (lie .Ia
7 JEm e cliviclen em semdales | EEEIEEE normativa y legislacion
generales vigente.
Asesora al comandante
v Jefe de pagaduria en la administracion de
v Jefe de departamento los recursos materiales y
administrativo financiero Administracién publica financieros, asi como en
v Jefe de departamento la gestion del talento
TNFG financiero Finanzas humano, para  una
v Jefe de departamento adecuada y oportuna
activos fijos Sistema de compras |toma de decisiones,
v Jefe de departamento de |publicas demostrando

conocimientos, iniciativa
y creatividad.
32




Administracién publica

Asesora al comandante
en la administraciéon de
los recursos materiales

Jefe de  departamento | Finanzas y financieros, asi como

financiero en la gestion del talento

TNNV Jefe de divisibn de | Sistema de compras [ humano, para una

pagaduria publicas adecuada y oportuna

Jefe de division de sueldos toma de decisiones,
Administracién de Recursos | demostrando

humanos conocimientos, iniciativa
y creatividad.

Resuelve problemas

Administracion publica logisticos operativos, a

Jefe de  departamento su nivel, aplicando

financiero Finanzas funciones de direccion,

Subdirector financiero funciones logisticas vy

CPCB Supervisor de proyectos del | Sistema de compras | ciclo logistico,

PFPN publicas ejecutando las

Jefe de departamento de soluciones mediante los

logistica Planificacion de proyectos |[6rganos de  apoyo

logistico disponibles,

con eficiencia y eficacia.
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Participa en la
elaboracion de
v' Subdirector administrativo proyectos que
v Jefe de agencia contribuyan al
v Evaluador de  gestién | Administracion estratégica |cumplimiento de los
CPFG financiero objetivos  estratégicos
v Jefe de departamento | Finanzas institucionales,
administrativo financiero aplicando las diferentes
herramientas y técnicas
relacionadas con este
campo.
v Jefe de planificaciéon y | Planificacion estratégica Part|0|pa” en la
gestion elaboracion de
v' Gerente de centro geriatrico | Administracion proygctos que
v Director de bienestar social C°”“'F’U¥a” al
CPNV v Director de auditorias Administracion publica curnphmento de, . los
v Supervisor del olan .Obje.tIVO.S estrategicos
estratégico sectorial Finanzas |ns’F|tu0|onaIes, .
v Director de DIRABA apllcan.do las dlf?rer.ﬂes
v Director de DIRAFI Compras publicas herramientas y tecnicas

relacionadas con este

campo. 3 4




CALM

v Director de finanzas

Finanzas

Administraciéon

Gestiona y administra
los recursos financieros
necesarios para el
cumplimiento  oportuno
de las operaciones
navales, observando el
cumplimiento de Ia
normativa y legislacion
vigente.
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PLAN DE CARGOS PARA

OFICIALES DE SERVICIOS




PLAN DE CARGO |

LICENCIADO EN LOGISTICA NAVAL - O V NT F
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SECTORES VACANTES

EDUCATIVO 8
COMANDO 16
OPERATIVO 50
MATERIAL 10
PERSONAL 6
INTERESES MARITIMOS 3
ESPACIOS ACUATICOS 6

TOTAL VACANTES 69
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MODO DE EMPLEO DEL
PLAN DE CARGOS PARA

OFICIALES DE SERVICIOS
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3 YACANTES

PLAN DE CARGO

LICENCIADO EN LOGISTICA NAVAL - OFICIALES DE SERVICIOS

- o ALFG(50) TNFG(42) TNNV(61) CPCB(29) CPFG(12) CPNV(15) CALM(1)
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MATRIZ DE RANGOS Y CARGOS

v Jefe de division  de
contabilidad
v Jefe de seccion de

ALEG contabilidad

de
abastecimientos
division
generales

- Gestiona y administrz

los recursos financieros
necesarnos para e
cumplimiento  oportung
de las operaciones
navales, observando e
cumplimiento de |
normativa y legislacio
vigente.

Administracion publica
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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/°El actualizar conocimientos en Oficiales de Servicios acorde a sus cargo ,\
funciones y competencia laborales permitira el correcto funcionamiento de
los Elementos Funcionales Logisticos en las actividades operativas y
administrativas de la Armada del Ecuador.

‘La designacién de Oficiales de Servicios en las plazas organicas que no
cumplan con sus competencias laborales influird en el buen desempefio
laboral y profesional en el manejo de los recursos del Estado y en el
cumplimiento 6ptimo de los objetivos institucionales.

*La aplicacion del plan de cargos para el personal de Oficiales de Servicios de
la Armada del Ecuador facilitara el cuamplimiento adecuado de las funcionesy
competencias especificas de su puesto de trabajo, de continuar su
designacion en diferentes cargos debera tener la capacitacion adecuada para
asumir eficientemente el cargo. :

CONG@RUSIONERS
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KDesignar a los Oficiales de Servicios en las plazas organicas en
funcién a sus cargos, funciones y competencias para el correcto
desempefio de los Elementos Funcionales Logisticos.

*Capacitar al Oficial de Servicios cuando por requerimiento
institucional tenga que asumir cargos que no estén acorde a su
grado militar.

*Ejecutar el plan de cargos de Licenciados en Logistica Naval
para cubrir las vacantes de acuerdo al perfeccionamiento y
grado militar con el fin de cumplir con los objetivos
Institucionales. *
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