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RESUMEN

La progresiva incorporacion de las mujeres en el mercado laboral constituye una
preocupacién para avanzar en el conocimiento del papel que juega la mujer en el campo
laboral y su participacion en el ingreso familiar, esta inquietud nace impulsada por el gradual
interés sobre procesos de inclusion, crecimiento y desarrollo que aumenta a medida que la
brecha entre empleabilidad de género masculino y femenino se mantengan. La presente
investigacidén examina la evolucion del mercado laboral segregado por sexo y el efecto del
empleo femenino en el ingreso familiar, metodoldgicamente se utilizo los indices de Gini y
Theil, los resultados muestran la participacién del salario femenino en el ingreso familiar,
alcanzando el indice en dos enfoques: a) contribucion salarial: hombre y mujer en la unidad
familiar (total ingresos) 0,0915 (Gini) y 0,023 (Theil) y, b)) contribucidn salarial del hombre
a la unidad familiar (ingreso excluyendo a la mujer), evidenciando que la desigualdad
aumenta en 0,098 (Gini) y 0,024 (Theil), con la aplicacion de los indices se determind que
en la sumatoria de los ingresos familiares duales, la participacion del salario femenino juega
un papel importante, mientras que considerando la unicidad del salario masculino se genera
una mayor desigualdad de ingresos en las familias de la provincia de Pichincha.
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ABSTRACT

The progressive incorporation of women in the labor market is a concern to advance the
knowledge of the role of women in the labor field and their participation in family income,
this concern is born by the gradual interest in processes of inclusion, growth and development
that increases as the gap between male and female employability continues. This study
examines the evolution of the labor market segregated by sex and the effect of female
employment on family income. Methodologically using the Gini and Theil indices, the results
show the participation of female salary in family income, reaching the index in two
approaches: a) salary contribution: men and women in the family unit (total income) 0.0915
(Gini) and 0.023 (Theil) and, b) men's contribution to the family unit (income excluding
women), showing that the inequality increases by 0.098 (Gini) and 0.024 (Theil). With the
application of the indices it was determined that in the sum of the dual family income, the
participation of the female salary plays an important role, while considering the sum of Male
salary generates greater inequality of income in the families of the province of Pichincha.
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