RESUMEN

La evolucién de la sociedad y por ende de los Estados, ha provocado varios cambios
acelerados dentro de las relaciones internaciones, bajo este contexto estan inmiscuidos como
principales actores los Estados mas poderosos y asi que el Ecuador ante esta evolucion
debera desarrollar una serie de actividades y estrategias de seguridad nacional, encaminados
para el apoyo de la sociedad, el bien comuln y legitimar a todos los actores que interviene en
la proteccién de los fendmenos que atentan a la supervivencia de nuestra nacién. Para ello
pues es indispensable elaborar nuevas estrategias para identificar las principales acciones
preventivas de estos fenémenos incluyendo la disuasién, para hacer frente a las amenazas y
riesgos que fruto de la globalizacion se han desarrollado en la region, orientado siempre a
satisfacer la necesidad humana de la sociedad y su pueblo en el campo de la seguridad.
Ante las amenazas actuales se debe redisefiar las Fuerzas Armadas de acuerdo a las
amenazas determinadas segun la realidad de nuestro pais, lo que es posible gracias a la
flexibilidad de estas instituciones para su empleo. Es por ello que actualmente en el Ejército
Ecuatoriano, existen funciones en las cuales el personal militar profesional, ocupa vacantes
en trabajos administrativos, lo cual disminuye la capacidad operativa de la fuerza, ya que este
personal deberia cumplir las misiones constitucionales para las cuales fue entrenado.

La presente investigacion estd encaminada a proponer un mecanismo para el ingreso de
soldados contratados al Ejército Ecuatoriano, estableciendo lineamientos estratégicos
institucionales, su permanencia en la misma, entrenamiento y campo ocupacional, para
incrementar las capacidades operativas de la Fuerza y mejorar el sistema de reservas
militares.
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ABSTRACT

The evolution of society and therefore of the States, has caused several accelerated changes
within international relations, under this context the most powerful states are involved as the
main actors and so Ecuador in this evolution must develop a series of activities and national
security strategies, aimed at the support of society, the common good and legitimize all the
actors involved in the protection of the phenomena that threaten the survival of our nation.
Therefore, it is essential to develop new strategies to identify the main preventive actions of
these phenomena, including deterrence, to face the threats and risks that, as a result of
globalization, have developed in the region, always aimed at satisfying the human need of
society and its people in the field of security.

That is why, given the current threats, the Armed Forces must be redesigned according to the
threats determined according to the reality of our country, which is possible thanks to the
flexibility of these institutions for their employment. That is why currently in the Ecuadorian
Army, there are functions in which professional military personnel occupy vacancies in
administrative work, which decreases the operational capacity of the force, since these
personnel should fulfill the constitutional missions for which they were trained.

That is why this research is aimed at proposing a mechanism for the entry of soldiers hired
into the Ecuadorian Army, establishing institutional strategic guidelines, their permanence in
the same, training and occupational field, to increase the operational capabilities of the force
and improve the military reservation system.
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