
Resumen 

 

El tema de investigación constituye es de mucha importancia ya que permitirá 

determinar y superar los problemas en este campo tan sensible para el Ejército, su 

utilización permitirá que la designación y rotación de los pases alcance mejores 

resultados, mejorando de esta manera el uso de los recursos humanos y materiales. 

Como en toda organización la formación, perfeccionamiento y capacitación del personal, 

en nuestro caso militar, tienen un costo bastante alto; más aún cuando este personal 

está continuamente en capacitación para desempeñar sus funciones de la manera más 

óptima en cualquier sector del país que sea requerido y en el grado militar que se esté 

desempeñando, es necesario maximizar esas competencias adquiridas. El desafío para 

la administración de los recursos humanos del Ejército, está en tener procesos eficientes 

y productivos, en áreas operativas y administrativas, como en los resultados que cada 

una obtiene. 

Actualmente la fortaleza de las instituciones se basa en el recurso humano, 

especialmente en formarlos e integrarlos como un buen equipo de trabajo, 

considerándolos como elemento esencial para conseguir el logro de objetivos de 

nuestra Institución. 
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Abstract 

 

The research topic is of great importance since it will allow to determine and overcome 

the problems in this sensitive field for the Army, its use will allow the designation and 

rotation of the passes to achieve better results, thus improving the use of resources 

human and material. 

As in any organization, the training, improvement and training of personnel, in our military 

case, have a very high cost; even more so when these personnel are continuously in 

training to perform their functions in the most optimal way in any sector of the country 

that is required and in the military grade that is being carried out, it is necessary to 

maximize these acquired competences. The challenge for the administration of the 

Army's human resources is to have efficient and productive processes, in operational 

and administrative areas, as well as in the results that each one obtains. 

Currently, the strength of institutions is based on human resources, especially in training 

and integrating them as a good work team, considering them as an essential element to 

achieve the objectives of our Institution. 
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