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RESUMEN
El propdésito de esta investigacion es aclarar las necesidades actuales y futuras en cuanto a la
formacién de un Contador Auditor para lo cual es necesario recordar que la maestria es una
especializacion para personas con alto conocimiento, segun la Ley Organica de Educacion
Superior, (2010, p. 6) pero también lo sefala la actual Constitucion ecuatoriana, la educacion
se enfoca en las personas y garantiza su pleno desarrollo en derechos humanaos, medio
ambiente sostenible y democracia; promueve la igualdad de género; estimula la iniciativa
personal y comunitaria. El programa de maestria se formula en base a tres epistemologias: la
potenciacion de la contabilidad y auditoria en los procesos contable - financieros, la estrategia
general con enfoques tributarios; y la automatizaciéon de la industria; esto constituye el pilar
bésico del desarrollo del programa de posgrado. La guia se llama Presentacion del Proyecto
del Programa de Posgrado denominado Maestria en Contabilidad y Auditoria que toma en
cuenta las leyes, normativas internas y externas, la primera, establecida por el Consejo de
Educacion Superior (CES) y la segunda, determinada por la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE. El enfoque de la maestria es dotar a los maestrantes de conocimientos,
habilidades y herramientas para que puedan dar respuesta a los requerimientos profesionales,
técnicos y sociales que actualmente requieren los distintos tipos de organizaciones,
posibilitando asi agregar valor en la organizacion mediante la resolucion de cuestiones
contables, financieras y sociales en el ambito econémico. EI Master en Auditoria Contable
orientado a la tributacion sera capaz de solventar problemas oportunamente tanto en

organizaciones publicas como privadas, a través del uso de NIFF’s y normativa Legal vigente.

Palabras clave:
e MAESTRIA
e CONTABILIDAD

e AUDITORIA



19

ABSTRACT
The purpose of this research is to clarify the current and future needs regarding the training of
an Auditor Accountant for which it is necessary to remember that the master's degree is a
specialization for people with high knowledge, according to Ley Organica de Educacion
Superior, (2010, p. 6) but the current Ecuadorian Constitution also indicates, education focuses
on people and guarantees their full development in human rights, sustainable environment and
democracy; promotes gender equality; stimulates personal and community initiative. The
master's program is formulated based on three epistemologies: the empowerment of accounting
and auditing in accounting - financial processes, the general strategy with tax approaches; and
the automation of the industry; This constitutes the basic pillar of the development of the
graduate program. The guide is called Presentation of the Postgraduate Program Project called
Master of Accounting and Auditing that takes into account the laws, internal and external
regulations, the first, established by the Consejo de Educacion Superior (CES) and the second,
determined by the Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. The focus of the master's
degree is to provide teachers with knowledge, skills and tools so that they can respond to the
professional, technical and social requirements that are currently required by different types of
organizations, thus making it possible to add value in the organization by solving issues
accounting, financial and social in the economic field. The Master in Accounting Audit oriented
to taxation will be able to solve problems in a timely manner in both public and private

organizations, through the use of NIFF and current legal regulations.

Keywords:
e MASTER'S DEGREE,
e ACCOUNTING,

e AUDIT
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Capitulo Introductorio
Justificacion
Tomando como base al Plan Nacional de Desarrollo a través del objetivo 1 “Garantizar
una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas” y objetivo 5 “Impulsar la
productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible, de manera
redistributiva y solidaria” (2017-2021), menciona la necesidad de contar con alternativas de
educacién que coadyuven a la creacion de una sociedad que, a través, del conocimiento y

aprendizaje se desarrolle: capacidad de innovar y crear valor.

El conocimiento se constituye en un factor econémico, en un recurso que agrega valor
pero que depende de las competencias de personas y organizaciones para producir bienes
intangibles que satisfaga crecimiento econémico sostenible. Por ende, garantizar la igualdad
social de oportunidades quiere decir: combatir la pobreza, la desigualdad y la violencia de una
manera que promueva el desarrollo sostenible, distribuya los recursos y la rigueza de manera
justa y haga pleno ejercicio de los derechos humanos (Secretaria Nacional de Planificacion y

Desarrollo, 2017, p. 51-55)

Por otro lado, el derecho al aprendizaje mediante espacios formales de ensefianza,
experiencias de vida e interaccion social, donde los esfuerzos estén orientados a generar
campos laborales y la reduccion de brechas ocupacionales por género, posicién social y etnia.
De esta manera, se pueden lograr las metas de investigacion e innovacion que contribuyan a la
produccion y transferencia de tecnologia; los sectores educativo y académico se vinculan al
proceso de desarrollo; la pertinencia productiva y laboral de las propuestas académicas
depende de la capacidad de agregar mayor valor a la produccion nacional para fijar patrones
de calidad diferenciables en el mercado (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,

2017, p. 80-81).
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Una comunidad integra y justa disminuira la practica de la corrupcion. La formacién en
valores es un sistema para neutralizarla y junto a una apropiada comunicacién son factores
esenciales en el proceso de transformacion moral, que se sustenta en valores perdurables

como el respeto, la honradez, la fraternidad y la empatia con el resto de individuos.

Hoy en dia se evidencia evasion fiscal, abuso de poder para obtener beneficios privados
y lesionar los intereses colectivos, lo que ha generado obstaculos al desarrollo del pais y ha
desfavorecido a grupos vulnerables en el mundo (Grupo Faro, 2019). Por lo que se considera
indispensable aportar a la formacién de una sociedad que actle de manera ética y transparente
a través un programa de formacion de cuarto nivel en Contabilidad y Auditoria que se enfoque
en ampliar conocimientos relacionados al régimen tributario internacional, asesorias
empresariales que proporcionen estrategias: a la simplificacion de la carga fiscal que soportan
las empresas por desarrollarse en diferentes paises, el impacto que éstos tienen en los estados
de resultados, los elementos que regulan cada uno de los impuestos administrados para que,
de esta manera los resultados se vean reflejados en la eficiencia del Estado, del sector privado

e instituciones publicas (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2017, p. 102).

Planteamiento del Problema

Actualmente, el pais atraviesa por una situacion econémica donde la demanda social es
un entorno dindmico y competitivo que exige un estandar elevado de calidad de los productos y
servicios que ofrece un profesional, de tal manera, que es obligatorio la constante preparacion
del profesional, para cumplir con las exigencias de un mercado laboral que se encuentra en

ininterrumpido cambio.

La Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnhologia e Innovacion sefiala que: en el pais
hay 72801 titulados, de ellos, 522 personas pertenecen al area de pertinencia de

Administracion. (Zapata, 2015).
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En el Ecuador desde el afio 2014 al 2018 se registraron alrededor de 24.068 titulos de
tercer nivel de la carrera de Contabilidad y Auditoria, segin datos de la Secretaria de
Educacion, Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) y el Sistema Nacional de
Informacion de Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), este gran nimero de graduados de
tercer nivel conlleva a una saturacion del mercado laboral, generando consigo un alto grado de

competitividad profesional.

Figura 1
Oferta Académica de Programas Vigentes, Segin Campo Amplio de Conocimiento en

Universidades y Escuelas Politécnicas (Cuarto Nivel)

PROGRAMAS DE CUARTO NIVEL ECUADOR : 443

Administracion  [INENEIEGEE. 107
IS OIS, DO S0 € NN 05
Informacién y Derecho
Ingenieria Industrial y Construccion [N 70
Educacion [N 59

Servicios N 33

Agricultura, Cilvicultura, Pesca y
Veterinaria B 25

Ciencias Naturales, Matematicas y
Estadistica 23

Tecnologias de la Informacion [ 18

Artes y Humanidades [l 13

Nota: Consejo de Educacién Superior (2018)

En la Figura 1, se evidencia que, hasta diciembre del 2019, a nivel nacional se ofertan
443 carreras y programas vigentes de cuarto nivel y dentro de la Administracion que es uno de
los campos amplios del conocimiento se oferta 107 programas de posgrados, donde 13

pertenecen a la maestria de Contabilidad y Auditoria, por lo que, se deduce una limitada oferta
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académica, que no cubre con la demanda de estudiantes graduados de la carrera de

Contabilidad y Auditoria del Ecuador.

Sin embargo, es importante considerar la creacion de nuevas ofertas académicas que
permitan una Especializacion integral con el objetivo de mejorar la cualificacion profesional de
manera que el maestrante disponga de conocimientos habilidades y destrezas que cumplan
con los requerimientos actuales de las empresas del pais. Cabe recalcar que “quienes no
adquieren las competencias necesarias para la sociedad del conocimiento, aumentan sus

probabilidades de marginacién social y econémica.” (CEPAL, 2014).

Siendo la Universidad de la Fuerzas Armadas-ESPE una de las instituciones con mayor
prestigio en el pais categorizada por el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior CEAACES “busca plantear alternativas para contribuir
con el desarrollo del pais, disefiando y redisefiando programas de pre y posgrado con el fin de
gue sean pertinentes con las necesidades del pais y las corrientes de desarrollo de América
Latina” (L6pez Z., 2017). Y la creacién de nuevos programas que tengan pertinencia con el

sector productivo es una de las estrategias planteadas para el cumplimiento de sus objetivos.

Esto se complementa con el trabajo que esta realizando la Espe a nivel académico,
convirtiéndola en el lider del ranking académico iberoamericano de publicaciones académicas
segun el Ranking Iberoamericano de Instituciones de Educacion Superior (2019). El informe
establecido por esta instancia determina una categorizacion de instituciones, en relacién al
numero de articulos indexados Scopus; considera tres elementos esenciales; investigacion,
innovacién e impacto social. Existen dos dimensiones: articulos indexados y factor de impacto.
La Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE) lidera el primer rubro con 884 articulos

indexados.
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Figura 2

Rankina Iberoamericano de Instituciones de Educacién Superior (Publicaciones)

U. de las Américas [N 245
U. Central del Ecuador N 348
U. Politécnica Salesiana NN 473
U. de Cuenca [IIINNEN 503
Pontificia U. Catélica del Ecuador NN 571
Escuela Politécnica Nacional IS 601
Escuela Superior Politécnica del Litoral IS 730

U. Técnica Particular de Loja IS 732

U. San Francisco de Quito NN 836

U. de las Fuerzas Armadas IS 384

Nota. Ranking Iberoamericano de Instituciones de Educaciéon Superior (2020)

El resultado de este ranking determina el prestigio y los alcances que esta teniendo la
Espe en materia de investigacion, lo que se convierte en una oportunidad institucional, pues
cada vez mas profesionales con necesidades de formarse a nivel superior pueden optar por las
opciones que oferta la universidad, siendo el factor académico de relevancia para tomar la

decisién de seguir una maestria.

Consecuentemente, en Ecuador y Especificamente el D.M. de Quito donde se
concentra el mayor numero de universidades nacionales y de empresa, el cuarto nivel
académico tiene como perspectiva profundizar los conocimientos en la educacion superior a
través de los instrumentos y teorias de un campo del saber. Por otro lado, para determinar la
factibilidad y pertinencia se analiza el mercado y sus factores que conciernen a la creacién de

la maestria en Contabilidad y Auditoria.

Por lo tanto, es necesario preguntar: ¢ Es factible la creacion de la maestria en

Contabilidad y Auditoria Modalidad Presencial en la Universidad de las Fuerzas Armadas?
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A partir de esta pregunta de investigacion se establecen correspondientemente las

variables de estudio:

Tabla 1

Determinacion de Variables

Variable dependiente Variable independiente
Maestria en Contabilidad y Mercado y la Pertinencia
Auditoria

Para entender la dindmica de la problematica y la interrelacion de las variables de
estudio, se estructura el arbol de problemas, mismo que se asocia con desatinos en cuanto a la
implementacion de curriculo basado en competencias profesionales en la Maestria de

Contabilidad y Auditoria en la que se describe a continuacion las siguientes causas y efectos:



Figura 3

Arbol de Problemas

Incremento de
desigualdades

Alto nivel de desempleo

I

Dificulta el acceso a
trabajos cualificados

Alto grado de
competitividad profesional

Limitada cualificacion profesional.

T

1

Deficlente control en cuanto a fijacion de
precios en posgrados

r}

Mayor posibilidad de acceso a
posgrados en el exterior,

)

I

BAJOS NIVELES DE EDUCACION DE CUARTO NIVEL EN LOS PROFESIONALES DE

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Altos niveles de egresados de la carrera
de Contabilidad y Auditoria

Escasa sensibilizacion de los egresados para Ingresar a
un posgrado de Contabilidad y Auditoria

Dificultades de acceso a programas
de maestria de Contabilidad

1

26

f

1

Pocas instituciones de
educacién superior que
ofertan el programa

Falencias en los Elevados costos en
programas de posgrados universidades que ofertan
maestrias

Falta de dinero para
tomar una maestria
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Hipotesis
La factibilidad y pertinencia de la maestria en Contabilidad y Auditoria en la
Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” depende directamente del mercado

profesional y ocupacional.

Objetivos de la Investigacion
Objetivo general
Analizar la factibilidad para la creacion de la maestria en Contabilidad y Auditoria

modalidad presencial en la universidad de las fuerzas armadas.

Objetivos especificos

o Evaluar la demanda ocupacional, la demanda de la carrera y el mercado meta de la
maestria.

e Analizar la pertinencia de la maestria para el desarrollo econémico, social y cognitivo en
el pais.

e Realizar el disefio curricular de la maestria.

Realizar un analisis financiero y presupuestario de la maestria.

Los Programas de Posgrado Relacionados con Maestrias de Contabilidad y Auditoria

en el Ecuador.



Tabla 2

Programas de Posgrado con Maestrias en Contabilidad y Auditoria de Otras Universidades en el Ecuador
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Ord. Universidad Tiempo de Modalidad Lugar
duracién
(periodos)

1 Universidad Politécnica 2 Presencial Cuenca
Salesiana

2 Pontificia Universidad 2 Presencial Esmeraldas
Catdlica del Ecuador

3 Universidad Politécnica 2 Presencial Guayaquil
Salesiana

4 Universidad Politécnica 2 Presencial Quito
Salesiana

5 Universidad de Cuenca 4 Presencial Cuenca

6 Pontificia Universidad 2 Presencial Ibarra
Catdlica del Ecuador

7 Pontificia Universidad 2 Presencial Ambato
Catdlica del Ecuador

8 Universidad Particular 3 Presencial Portoviejo
San Gregorio de
Portoviejo

9 Universidad Catdlica de 2 Presencial Cuenca
Cuenca

10 Universidad UTE 2 Presencial Quito

11 Universidad del Azuay 2 Presencial Cuenca

12 Universidad del Azuay 2 Presencial Cuenca

13 Universidad regional 2 Presencial Ambato

auténoma de los andes
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Ord. Universidad Tiempo de Modalidad Lugar
duracioén
(periodos)

14 Universidad técnica de 3 Presencial Machala
Machala

15 Pontificia universidad 2 Presencial Quito
catdlica del ecuador

16 Universidad catolica de 3 Presencial Guayaquil
Santiago de Guayaquil

17 Universidad técnica 3 Presencial Quevedo
estatal de Quevedo

18 Universidad técnica 2 Presencial Esmeraldas
Luis Vargas torres de
Esmeraldas

19 Universidad laica 2 Presencial Guayaquil
Vicente Rocafuerte de
Guayaquil

20 Universidad 2 Presencial Quito
metropolitana

21 Universidad 2 Presencial Guayaquil
Metropolitana

22 Universidad Estatal 2 Presencial La libertad
Peninsula de Santa
Elena

23 Universidad Técnica de 2 Presencial Ambato

Ambato
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Como se puede observar en la Tabla 2, existen 23 maestrias aprobadas por el
Consejo de Educacion Superior, quien es el organismo que planifica, regula y coordina el
Sistema de Educacion Superior con el firme propésito de garantizar a la ciudadania
Educacion Superior de calidad que coadyuve al desarrollo del pais (Consejo de Educacion

Superior, 2017).

El Centro de Postrados de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE
El centro de posgrados de la UFA-ESPE tiene como misién generar, aplicar, difundir
el conocimiento que solucionen problemas de interés publico en sus areas de influencia a

través del Sistema de Educacion Superior (Centro de Posgrados ESPE, 2020).

Figura 4.

Red Organizacional ESPE
Art. 7 de [a Ley Orghnica de Transparencia y Accesa a b Informacién Piblica - LOTAIPR
Literal a1) Estruchura argénica fundanal

Nive! Directivo

UNIDAD ASESORIA JURIDICA |

[ UNIDAD AUDITORIA INTERNA

RE

Nive! Operativo

VICERRECTORADO DE DOCENCIA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y.
TRANSF. DE TECNOLOGIA

|

Nive! Asesor [ UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 1—— —[ UNIDAD RELACIONES COOPERACION INTERINSTIT, I

[ UNIDAD COMUNICACION SOCIAL 1 UNIDAD SEGURIDAD INTEGRADA ]

VICERRECTORADO
FOor ADMINISTRATIVO
| 1 ' 1
I UNDAD TALERTO HUMAND I I UNDAD LOGISTICA ] | uu;"mm“nmw f“foﬂf | I EUNOIDTRCHOLOONDE L = SECRETARIA GENERAL I
[ UNIDAD DESARROLLO FISICO 1 I UNIDAD FINANCERA ] I UNIDAD SEGURIDAD FISICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO GENERAL
UNIDAD Y o€
LA CALIDAD ACADENICA } BIBLIOTECA

UNIDADES OF APOYO DOCENCIA |

UNIDADES OE APOYO INVESTIGACION

I ‘ UNDADES DE APOYO VINCULACION SOCIEDAD.

UNIDADLS DE EJLCUCION DOCENCIA

i

n

DE EJECUCION

10N

| |

DE EJECUCION VINCULACICN SOCIEDAD.

Unidades
_Desconcentradas

Nota: UGP- ESPE (2020)
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Figura5

Organigrama Estructural de Centro de Posgrados UFA-ESPE
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Posgrados
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Nota: Centro de Posgrados ESPE (2020)
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. Aprobacién de Programas

El Consejo de Educacion Superior-CES es la institucion al cual se debe presentar
los proyectos de programas y carreras, quien posteriormente analizara y aprobara los

mismos.

A partir de la aprobacion se podra difundir el programa por medio de la Unidad de
Comunicacion Social, donde se debe evidenciar nitidamente la fecha y nimero de

resolucion de aprobacion concedida por el CES. (SEGE-ESPE, 2014)
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Capitulo 1
Marco Tedrico
El marco tedrico es un apartado relevante en una investigacion, en el cual se
muestran bases teoricas, filosoéficas, legales, socioldgicas, entre otras, que se utilizan para

realizar la investigacion, por lo que permite entenderlo y dar una introduccion al lector.

Teoria de la pertinencia.

De acuerdo a Cruz (2017) esta teoria es creada por el Antropélogo
francés, linglista e investigador en ciencias cognitivas. Sus obras enfatizan el
papel de la cognicion en los fendbmenos culturales. Deirdre Wilson, linglista y
cientifica cognitiva britdnica quien realizé una excelente investigacion con
influencia en la filosofia del lenguaje. El principal objetivo de esta teoria es
gue el individuo pueda interpretar el enunciado con el menor esfuerzo
posible. El interlocutor elige el sentido adecuado de un enunciado aplicando
el principio de relevancia que dependera de la relacion que tiene con el
contexto (Kamir, 2012).

Malagon (2003) plantea que la pertinencia es la correlacion entre la universidad y el
entorno, de manera que, las universidades deben ajustarse a los acontecimientos presentes
y a posibles cambios en el futuro, enlazarse con el sector productivo, enfatizar el caracter
social de la universidad y su entorno circundante y finalmente utilizar el plan de estudios

como eje central relevante (p. 113).

En este sentido, la pertinencia es una condicién indispensable de los programas de
posgrado que ofrezca la universidad. Por tanto, la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE pueda ofrecer un programa no solo pertinente, sino relevante en el contexto

ecuatoriano (Molina & Gaviria, 2010).

Teoria del conocimiento
El conocimiento, hoy en dia se manifiesta como el proceso progresivo y gradual que
desarrolla el hombre para aprehender su entorno y realizarse como individuo y especie.

Cientificamente, es estudiado por la epistemologia, que se la define como la 'teoria del
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conocimiento'; etimolégicamente, su raiz madre deriva del griego episteme, ciencia, por lo

gue se acepta que dicha teoria es la base de todo conocimiento (Marticorena, 2009).

e Su definicion formal es:
e Estudio critico del desarrollo, métodos y resultados de las ciencias.
¢ Se la define también como el campo del saber que trata del estudio del conocimiento

humano desde el punto de vista cientifico.

El desarrollo de esta teoria, ha ido en funcién de la evolucién del pensamiento
humano. La epistemologia estudia el conocimiento, por lo tanto, son elementos esenciales
de la investigacion cientifica, desde el planteamiento de una hipotesis, pasando por
modelos matematicos que ayudaran a su validacion y finalmente estableciendo

conclusiones valederas y reproducibles.

La investigacion cientifica se la aplica a cualquier fendémeno o situacion, de un
procedimiento aceptado y validado que tiene la finalidad de resolver interrogantes,
comprobar hipétesis-deduccién/induccion integrados con célculos estadisticos y de
probabilidades que explicaran fendmenos o la interaccion entre ellos, que sustentan al
hombre y su mundo. En investigacion cientifica el buen uso de la teoria del conocimiento
permite respuestas correctas y técnicas a cualquier hipétesis, razén por la que el

investigador cientifico deberia conocer su teoria y evolucién (BOLIVIA, 2019).

Teoria econdémica institucional

La Teoria Economica Institucional de Douglass North (1990), de acuerdo a Casero,
Pulido, & Mogollén (2005) hace referencia a los distintos factores o mecanismos ideados
por la sociedad para conducir el comportamiento humano, por lo que se supone la
utilizacion del concepto “institucion” de una manera muy amplia. Las instituciones son las
normas y reglas que condicionan y dirigen a la sociedad en el marco de las relaciones que

se producen. Esta teoria plantea el estudio de los factores que condicionan la creacién de
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epresas. Para ello, se muestra la importancia de las instituciones como determinantes de la

actividad econémica (Diaz, Urbano, & Hernandez, 2015, pag. 1).

Como menciona Porter (1991) “Una de las prioridades de la actual estrategia en el

desarrollo de paises y regiones es el fomento de su capacidad competitiva, a través de la

innovacién, la capacidad emprendedora vy la flexibilidad del sistema productivo, con el fin de

conseguir una ventaja competitiva con relacion a otros paises y regiones” (pag. 209).

Evolucién de maestrias

Hoy en dia, la maestria tiene como finalidad formar profesionales con sélidas

herramientas conceptuales y metodoldgicas que contribuyan a la investigacion, que ha

venido siendo desarrollada por docentes y gestores del conocimiento a lo largo de la historia

como se puede observar en la siguiente linea del tiempo:

Figura 6

Linea del Tiempo a lo Largo de la Historia de Posgrados
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Prehistoria primeros conocimientos. La educacién es un proceso que se
encuentra en cada una de las etapas de la historia de la humanidad, desde la prehistoria
siendo el hombre nébmada, evidenciado el aprendizaje de una nueva técnica de caza o el
perfeccionamiento de utensilios que han sido transmitidos de padres a hijos mediante la

observacion, el ensayo y el error.

Educacion en la edad antigua (siglo XL a.C. —siglo V d.C.) invencion de la
escritura. En la edad Antigua (5000 a. C. —siglo V d. C.) el hombre en la sociedad trabajé
en actividades organizadas como es el caso de las culturas egipcia, griega y romana que
fueron grandes representantes de esta época, es importante destacar que estas culturas se
desarrollaron en tiempos diferentes, pero con caracteristicas generales en comun, lo que les
permitid marcar el crecimiento y evolucion de la educacion a través de estratificaciones
sociales dentro de un sistema esclavista. La educacion se vuelve relevante debido a que
permitia la difusién entre cultura y control social. Se descubre la escritura y los Unicos que
tuvieron acceso a las primeras escuelas fueron los hijos de los gobernantes, el resto de
niveles sociales aprendia de las ensefianzas transmitidas de generacion en Generacion

(Menacho, 2007).

Edad media (siglos V - siglo XV d. C.) primeras universidades. En la edad media
surgieron las primeras universidades quienes entregaban diplomas o certificados
académicos a sus graduados. La entrega de estos diplomas permitié que los
establecimientos identifiquen y segreguen los titulos, grados académicos con sus
correspondientes significados y requerimientos. Los titulos de los niveles académicos que
ofertaban eran titulos de bachiller, licenciado y doctor. El bachillerato fue el primer nivel de
estudio cuya duracion oscilaba entre los 4 a 5 afios, posteriormente la licenciatura era el
segundo nivel de estudio con una duracion de 3 afios en las facultades de medicina,
derecho o teologia, la culminacién de este nivel de estudio le permitia al estudiante obtener
una licencia para ejercer una profesién, y finalmente el Doctorado era el nivel académico

mas elevado , su culminacion facultaba al graduado ejercer la docencia debido a su alto



37

nivel de sabiduria, en ese entonces, docente fue sinbnimo de master que proviene del latin

“‘magister” (Menacho, 2007).

Edad moderna (siglos XV al XVIII) declive de la educacién superior. En la edad
moderna aparecen movimientos como: el humanismo y renacimiento. Ademas, se crea la
imprenta y crece la cantidad de universidades que muestran sus primeros indicios de
ciencia empirica. Sin embargo, sufrieron un declive por la carente participacioén de los
estudiantes al conocer la finalidad de las universidades, servir a la iglesia y la nobleza.
Razdn por la cual, los titulos de maestro otorgados en las universidades fueron

desvalorizados y remplazos por licenciatura o titulo profesional (Menacho, 2007).

Edad contemporanea (fines del siglo XVIII) creacion de los posgrados. En esta
época se iniciaba la revolucién industrial y en el mundo existian alrededor de 120
universidades distribuidos de la siguiente manera: 102 en Europa, 17 América, 1 en Asia y
ninguna en Africa y Oceania. A finales del siglo XVIII en Alemania surge la denominada
universidad moderna enfocada a la investigacion cientifica, que significaba investigacion
para la autonomia académica. En este periodo también aparecen las academias donde se
educaban aquellos que no podian ingresar a la universidad, pero eran importantes para el

sector productivo y estatal (Menacho, 2007).

Aproximadamente en el siglo XIX se evidencia el primer programa de maestria,
evento suscitado en Alemania con la creacion del Doctorado de Filosofia y en la que los
estudiantes norteamericanos migraban a este pais en busca de cursar este nivel educativo.
Al observar dicha situacién Estados Unidos crea la Escuela para Graduados (“Graduate
Schools”) con la que se consolido a los posgrados como un nivel de educacion y
Especializacién. Para el afio 1860 en la Universidad de Yale difunde el primer programa de
maestria denominado “Escuela Cientifica” que en el afio 1861 emitié los 3 primeros
doctorados del pais. Posteriormente Harvard oferta los programas de “Master of Arts”,
“Doctor of Science” y “Doctor of Philosophy”; y en 1876 se funda la Universidad de Johns

Hopkins como institucién dedicada exclusivamente a este nivel de estudio.
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Siglo XX, la educacion superior se extiende por todos los continentes. En el
siglo XX la educacion superior se encontraba en todos los continentes, en donde el sistema
educativo estaba integrado por: universidades, institutos tecnoldgicos, escuelas
profesionales, academias cientificas con funciones de investigacién y docencia. Las
universidades frente a multiples instituciones de educacion superior replantean sus
funciones, mediante la diversificacién de ensefianzas y ofertas y programas académicos

basadas en los requerimientos sociales (Menacho, 2007).

Tabla 3
Posgrado Postgrado en América Latina Afio 1930 Primeros Cursos de Postgrado en

Ameérica Latina

Afo Universidad Pais
1926 Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) México
1941 Universidad Central de Venezuela Venezuela
1946 Universidad Nacional de Bogota Colombia
1946 Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas (IICA) Costa Rica
1958 Universidad de Rio de Janeiro Brasil
1960 Universidad Agraria Peru
1965 Universidad de La Habana Cuba
1974 Universidad Central del Ecuador Ecuador

Nota: Adaptado de Menacho (2007); Arroyo, Del Carmen, & Morales (2015); Molina &

Gonzalez (2017).

Primeros cursos de posgrado en Ecuador 1973. El Consejo Nacional de
Universidades y Escuelas Politécnicas (CONUEP) que fungié como érgano regulador de las
instituciones de Educacién Superior aprobd los primeros programas de maestria en la
Universidad Central del Ecuador, dichas maestrias pertenecian al campo Médico y fueron
las siguientes: en 1973 Maestria en Ortopedia y Traumatologia, en 1974 maestria en
Radiodiagnéstico, Pediatria y, Patologia y Laboratorio Clinico, posteriormente otras
Instituciones de Educacion Superior fueron proponiendo nuevos programas de posgrados

debido a la gran demanda en el mercado educativo.
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En el afio 2000, se crea la Ley Organica de Educacién Superior en la que establece
como una de sus atribuciones el aprobar la creacion de extensiones y programas de
posgrado, sefiala ademas que el organismo regulador sera el Consejo Nacional de

Educacion Superior

En el 2004 se aprueba la aplicacion de una Guia de Autoevaluacién con el objetivo
de evaluar la calidad de los programas de posgrados que ofertan las Universidades y

Escuelas Politécnicas en el pais.

Desde el 2008 en el que se crea la nueva Constitucién de la Republica del Ecuador
en donde se sefiala al Consejo Nacional de Evaluaciéon y Acreditacién de la Educacion
Superior evaluar a las Instituciones de Educaciéon Superior con base a lineamientos como:

docencia, investigacién y vinculacion y dispone al evaluar.

En el afio 2010, se replantea y aprueba la nueva Ley Organica de Educacion
Superior en donde se determina que los programas de posgrados es uno de los ejes mas
importantes de la Educacion Superior, adicionalmente se crea la Secretaria de Nacional de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia e Innovaciéon SENESCYT remplazando al

CONESUP.

A finales del 2013 se crea el Reglamento de Régimen académico en donde se
establece la diferencia a nivel nacional entre la maestria profesional y la maestria de

Investigacion.

Primer posgrado en la ESPE 1996. La Universidad de la Fuerzas Armadas Espe
antes denominada Escuela Politécnica del Ejército cred su Centro de Posgrados en 1996 en
su Campus Matriz Sangolqui, en el gue acoge a estudiantes nacionales y extranjeros, y
prepara a sus estudiantes con liderazgo, responsabilidad social y capacidad emprendedora.
El 15 de octubre del 1997 el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas,

mediante el Oficio No 01105 aprueba los siguientes proyectos de maestrias:

e Maestria en Ingenieria y Administracién de la Construccion



¢ Maestria en Energia y Medio Ambiente

e Maestria en Gestién de la Calidad

e Maestria en Finanzas Empresariales

Tabla 4

Resumen de Teorias Propuestas

Teoria

Principal Aporte

Autor

Teoria de la

Pertinencia

Teoria del

conocimiento

Teoria
Econdémica

Institucional

El principal objetivo de esta teoria es que

el individuo pueda interpretar el

enunciado con el menor esfuerzo posible.

El interlocutor elige el sentido adecuado
de un enunciado aplicando el principio de
relevancia que dependera de la relacion
gue tiene con el contexto

Estudia el conocimiento, por lo tanto, son
elementos esenciales de la investigacion
cientifica, desde el planteamiento de una
hipétesis, pasando por modelos
matematicos que ayudaran a su
comprobacion y finalmente estableciendo
conclusiones valederas y reproducibles.
Hace referencia a los diferentes factores
0 mecanismos ideados por la sociedad
para dirigir las relaciones o el
comportamiento humano, lo que supone
la aplicacion del concepto “institucion” de

una manera muy amplia.

Dan Sperber
(1975)

Gaston
Bachelard
(1934)

Douglass
North (1990)

Marco conceptual
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El marco conceptual es una seccidn de un texto escrito en el ambito académico que

explican los términos relacionados a la guia para la presentacion de proyectos de

programas de posgrado expedido por el Consejo de Educacion Superior. EI CES a través



41

del Reglamento de Régimen Académico, describe algunos conceptos referentes a la

educacion de cuarto nivel en el Ecuador.

Pertinencia

El concepto de pertinencia amparado por la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), hace referencia no sélo al trabajo
puramente académico como: dinamicas orientadas a la ensefianza, aprendizaje e
investigacion; sino también a los objetivos, la mision que la educacién superior debe cumplir
con la sociedad y bajo el contexto internacional (Tinnermann, 2006, p. 5). La palabra
pertinencia esta asociada al hecho de estar en contacto con las politicas, con el mundo
educativo, del trabajo, con la cultura, los estudiantes y profesores, pero fundamentalmente

gue sea con todos, siempre y en todas partes (UNESCO, 1998).

Factibilidad. Es la disponibilidad de recursos necesarios para lograr un proyecto.

Estudio de factibilidad. Es la recopilacion de datos relevantes relacionados con el
desarrollo del proyecto, y sobre esta base, se determina si su investigacion, desarrollo o

implementacién es viable o no (ITCA, s. f.)

Mercado. En términos comunes mercado es el lugar en donde se compran y se
venden bienes, sin embargo, en términos econémicos mercado significa acuerdos
realizados entre compradores y vendedores con el objetivo de obtener informacién de algin
bien o servicio. EI mercado funciona con base a dos fuerzas: la oferta y la demanda,
quienes determinan la cantidad que se debe producir de cada bien y el precio al que

deberia venderse (Mankiw, 2012, p. 97).

Mercado Competitivo. Es un mercado en el que hay muchos compradores y
vendedores, por lo que cada uno tiene un impacto insignificante en el precio de mercado.
En la funcion de oferta, el precio del producto suele utilizarse como Unica variable

explicativa (p. 99).
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Oferta. Es la cantidad de un bien o servicio que los vendedores pueden vender en el
mercado. En la funcion de oferta se suele utilizar como Unica variable explicativa el precio

del producto (p. 99).

Demanda. Es la cantidad de un bien o servicio que estan dispuestos a adquirir los

compradores en el mercado (p. 99)

Equilibrio. Escenario en el cual el precio establecido de un bien o un servicio ha
llegado al nivel en el cual la cantidad ofrecida por los vendedores es equivalente a la

cantidad demandada por los compradores dentro del mercado (p. 109)

Estudio de mercado

Segun Santos (2008) explica que en la investigacion de mercado intervienen oferta,
la demanda o el precio del articulo. Por lo tanto, para realizar prondsticos, simular
condiciones futuras y especificar las politicas y procedimientos que se utilizardn para

formular estrategias comerciales, se deben considerar los siguientes aspectos:

¢ Necesidades actuales y previstas del consumidor, del mercado y del proyecto.
e Lacompetenciay las ofertas del mercado y del proyecto, actuales y proyectadas.

e Comercializacion del producto o servicio del proyecto.

Calidad Educativa

La calidad es un concepto que esta intimamente ligado a la pertinencia, al proveer
de sentido y significancia a los contenidos, por lo que, es un punto de referencia para
ejercer procesos de cambio o planes de mejora. Sin embargo, un programa o sistema
educativo de calidad, hace referencia al logro de un mayor nivel de desarrollo, ya sea, en el
ambito filoséfico, cientifico, metodolégico o en lo humano (p. 342). Enfocada en mejorar
condiciones en la practica educativa, revisar y reorientar el proceso de acuerdo con los

requerimientos normativos (Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, 2018)
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Posgrados

Posgrados segun Cruz (2014), es la formacién de nivel avanzado cuya finalidad
principal es la preparacion para la docencia universitaria, la investigacién, la aplicacién
técnica o la formacion especializada. Por lo tanto, la investigacion constituye una

caracteristica fundamental en este nivel de formacion.

El posgrado constituye el cuarto nivel de formacioén que imparte en las instituciones
del sistema nacional de educacién superior, destinado a la Especializacion cientifica o
entrenamiento profesional avanzado. Corresponden a este nivel programas de:

Especializacion, maestria, doctorado (Reyes & Ruiz, 2018).

Es menester, sefialar la definicion de maestria y su clasificacion:

Maestria. ElI Consejo de Educacion Superior. (2017) en el articulo 120, define a
maestria como un “grado académico que pretende ampliar, desarrollar y profundizar una

disciplina o campo especifico del conocimiento” (p. 51).

Las maestrias pueden ser:

Maestria profesional. Enfatiza la organizacion y aplicacion de métodos, procesos y
conocimientos metodoldgicos en ciencia, tecnologia, arte y / o campos profesionales (Cerén

& Manzano, 2018).

Maestria de investigacion. Es aquella que profundiza la formacién con énfasis
tedrico y epistemoldgico para la investigacion articulada a programas o proyectos de

investigacion institucional (ULEAM , 2018, p. 2).

Titulos

El Consejo de Educacion Superior (2014, p.3) indica que un titulo es un documento
académico emitido por un establecimiento de formacion superior, cuando un individuo
concluye un programa y demuestra oficialmente que el alumno ha obtenido competencias

de la profesién.



44

Titulos de cuarto nivel o de posgrado. En este nivel de formacion las instituciones
de educacion superior podran expedir los siguientes titulos que seran otorgados por las

universidades y escuelas politécnicas Consejo de Educacion Superior (2020, p. 11):

e Especialista Tecnologico.

e Especialista.

e Especialista (en el campo de la salud).
e Magister Tecnoldgico.

e Magister,

e Doctor (PhD o su equivalente).

En el Reglamento de Régimen Académico se exponen varios conceptos

concernientes a la educacion de cuarto nivel en Ecuador como:

Cohortes o0 promociones y paralelos

Segun el Consejo de Educacion Superior (2020), las Instituciones de Educacion
Superior considerando sus recursos académicos, de equipamiento, de infraestructura y su
modelo educativo, determinaran en cada uno de sus programas el nimero de estudiantes
por cohorte, para la aprobacion del CES. Al establecer el tope por cohorte cada IES definira

el nimero de paralelos y estudiantes por paralelo (p. 1).

Campos del conocimiento
Se entendera por campo del conocimiento de acuerdo al Consejo de Educacion
Superior (2017), al area de contenido que abarca una titulacién o programa de estudio, en

el que se busca la consecucién de los objetivos (p. 13).

La organizacion del aprendizaje segun el CES se divide en los siguientes:

Aprendizaje en contacto con el docente. Conjunto de actividades individuales o
en conjunto con la intervencién directa del docente, ya sea por medio de clases,

conferencias, seminarios, talleres o proyectos (p. 13).
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Aprendizaje autbnomo. Conjunto de actividades individuales o en conjunto de
manera independiente por el estudiante, las actividades planificadas o guiadas por el
docente se desarrollaran solo por motivacion individual, curiosidad por profundizar sobre

uno o varios temas y en funcion de su capacidad de iniciativa (p. 13-14).

Aprendizaje practico-experimental. Conjunto de actividades individuales o en
conjunto como aplicacion de contenidos técnicos, practicos contrastacion y experimentacion

gue requieran en el mayor de los casos el uso de infraestructura (pag. 14).

Unidades de organizacion curricular del cuarto nivel
Las unidades que deben formar parte de un programa de posgrado de acuerdo al

Consejo de Educacion Superior (2019) son:

Unidad de formacion disciplinar avanzada. Desarrolla experticia conceptual,
metodoldgica y/o tecnolégica en las disciplinas del campo profesional y/o cientifico (segun el
nivel y tipo de programa). Promueve la actualizacion permanente y/o el conocimiento de
frontera, la interdisciplinariedad, el trabajo en equipos multi e interdisciplinarios nacionales e
internacionales, asi como la determinacion de los avances de la profesién (Consejo de

Educacion Superior, 2019, p. 16).

Unidad de investigacion. Desarrolla competencias de investigacion avanzada, en
relacion al campo de conocimiento y lineas investigacion del programa incentivando el
trabajo interdisciplinar y/o intercultural, asi como su posible desarrollo en redes de
investigacion. Dependiendo de la trayectoria, profesional o de investigacion, del programa

de posgrado, la investigacion sera de caracter formativa o académico-cientifica (p. 16).

Unidad de titulacion. Valida las competencias profesionales, tecnolégicas y/o
investigativas para el abordaje de situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios
de la profesién y los contextos desde un enfoque reflexivo, investigativo, experimental,
innovador, entre otros. La unidad de titulacién de posgrado podra ademas incluir

seminarios, cursos o asignaturas orientados al desarrollo del trabajo de titulacién (p. 16).
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Modalidades de estudios.
De acuerdo al Consejo de Educacién Superior (2019) para los estudios de tercery
cuarto nivel, se considera las siguientes modalidades de estudio: presencial,

semipresencial, en linea a distancia y dual:

Modalidad presencial. Es aquella donde el componente principal es el contacto
directo con el docente y el aprendizaje experimental asignados segun la carrera, debe tener
una relacién directa y personal en tiempo real en el setenta y cinco por ciento (75%) del

programa (p. 28).

Modalidad semipresencial. Es aquella donde el aprendizaje se produce a través de
la combinacién de actividades en interaccién directa con el docente del cuarenta a sesenta

por ciento (40% - 60%) de las horas y/o créditos que estan dentro del programa (p. 28).

Modalidad en linea. En la modalidad en linea los componentes de aprendizaje se
realizan en contacto con el profesor con el campo de conocimiento practico-experimental y
aprendizaje autbnomo en la totalidad de los créditos a través de plataformas digitales (p.

28).

Modalidad a distancia. El aprendizaje de la modalidad a distancia el contacto con el
profesor, el practico-experimental y el de aprendizaje autbnomo son en totalidad de sus
créditos y estan mediados por la articulacién de multiples recursos didacticos, ya sean
fisicos o digitales; Esta modalidad en particular el acompafamiento del profesor y/o tutor es

fundamental ya sea de manera virtual y presencial (p. 28).

Modalidad dual. La modalidad dual tiene un proceso formativo se realiza de forma
sisteméatica y secuencial/continua en dos entornos de aprendizaje: el académico y el laboral.
La formacion de caracter tedrico se realiza en la institucion educativa (minimo 30%- maximo
50%), en tanto que la formacion practica se realiza en un entorno laboral Especifico, que
puede ser creado por la IES o provisto por una entidad receptora formadora (minimo 50%-

maximo 70%), de manera complementaria y correspondiente (p. 30).



47

Referente a contabilidad y auditoria podemos destacar las siguientes definiciones:

Auditoria

La auditoria es la acumulacién y evaluacion de la evidencia basada en informacién
para determinar y reportar sobre el grado de correspondencia entre la informacién y Los
criterios establecidos la auditoria debe realizarla una persona independiente y competente

(Arens, Elder, & Beasley, 2007, p. 4).

Auditoria es un examen donde el contador selecciona de toda la evidencia
disponible, una combinacién que disminuya el nivel minimo de riesgo de omisiones no
detectadas, ofreciendo ademas una seguridad razonable de que el asunto (o afirmacién) es

razonablemente correcto (Whittington & Pany, 2005, p. 2).

Contabilidad

La contabilidad de acuerdo a CINIF (2017), es una técnica que se utiliza para el
registro de las operaciones que afectan econdmicamente a una entidad y que produce
sistematica y estructuradamente informacion financiera. Las operaciones que afectan
econdémicamente a una entidad incluyen las transacciones, transformaciones internas y

otros eventos (p. 1).

Marco Referencial
El marco referencial es un apartado que permite analizar estudios de caso e
investigaciones realizadas por otros autores, con temas similares al de la presente

investigacion.

Proyecto de creacion del programa: maestria en auditoria integral orientada a
Riesgos

Metodologia: El estudio se realiza con un método cuantitativo, ya que es un estudio
estadistico y demogréfico, en las zonas de influencia de la Universidad. Se utilizo la

entrevista.
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El proyecto se realizé con el objetivo de determinar las necesidades de formacién
profesional del Contador — Auditor por lo que plantea un nuevo programa de maestria
basada en los siguientes horizontes epistemoldgicos: potenciacion de la Auditoria Integral
en procesos contables y financieros, holistica y estrategia de gestion de riesgos; vy,
automatizacion de la profesion, sustentandose en la normativa legal externa e interna, a la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Concluyendo que existe brechas profesionales
entre las carreras de administracion, auditoria, contabilidad, finanzas y economia. En el
estudio de demanda con base a los resultados de brechas profesionales, y mediante una
encuesta a los referidos profesionales, se determiné un alto nivel de interés en el programa
de Maestria. Ademas, se recalca que el programa de maestria permitira adquirir
conocimientos, habilidades, destrezas, capacidades y herramientas a los maestrantes con
el fin de responder a los requerimientos profesionales, tecnolégicos y sociales que en la
actualidad demandan las empresas, lo que permitira crear valor agregado y solucién de

problemas contables-financieros y econémicos (Ofia & Pacheco, 2019).

Marco Legal
El desarrollo de la presente investigacion se realizard con base a las siguientes

leyes y reglamentos

Constitucion de la Republica del Ecuador

En la seccion V de la Constitucién de la Republica del Ecuador aprobado en el 2008,
sefiala que la educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Por lo que el estado garantizard la libertad de
ensefianza y la libertad de catedra en la educacion, con el fin de formar profesionales con
vision cientifica y humanista que permitan la construccién de soluciones a problemas
nacionales relacionados con las metas del sistema de desarrollo (Asamblea Nacional de la

Republica del Ecuador, 2008).
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Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, Toda una Vida

El actual presidente de la Republica del Ecuador, Licenciado Lenin Moreno, en su
planificacion de Gobierno, establecié el Plan Nacional de Desarrollo entorno a tres ejes
principales: 1) Derechos para todos durante toda la vida; 2) Economia al servicio de la

sociedad; 3) Mas sociedad, mejor Estado.

El plan nacional de Ecuador esta estrechamente relacionado con el entorno
internacional. Desde 2007, la agenda del gobierno se ha articulado claramente con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Estos objetivos tienen metas medibles que
pueden responder a las necesidades y problemas de la humanidad y de todo el planeta. En
2015 se reformularon los ODM para formular la Agenda 2030 con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales seguiran trabajando bajo los mismaos objetivos para
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. (Olmedo & Pachacama, 2019, p.

46).

En el objetivo 1 “Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las
personas”, del Eje 1 “Derechos para Todos Durante Toda la Vida”, define a la educacion
como el derecho al aprendizaje permanente ademas “establece que para alcanzar un Buen
Vivir a través del Desarrollo Sostenible” (Olmedo & Pachacama, 2019, p. 47)., se debe

reestructurar la educacién, mediante el replanteamiento de “calidad educativa”.

Sefala que para lograr calidad en la educacion no se debe limitar a las evaluaciones
estandarizadas, sino el hecho de entender y difundir el conocimiento, a través de la
elucubracion de preguntas que generen conocimiento y promuevan al desarrollo de
habilidades y capacidades para alcanzar una autorrealizacién. De igual manera, se enfatiza
gue para alcanzar este replanteamiento es necesaria la participacion de tres actores:
primero, la participacion de los docentes que estén dispuestos a cambiar los métodos de
ensefianza; segundo, el compromiso de los padres con la educacién de sus hijos; tercero,
un Estado dinamico y flexible que evalle a profesores y asigne los recursos de forma

adecuada (Plan Toda una Vida, 2017, pag. 55).
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De esta forma, cuando los estudiantes pasan a ser miembros del proceso de
aprendizaje de ser receptores de conocimientos, la educacién puede promover el
crecimiento individual, el desarrollo social, econdmico y cultural de toda la sociedad, porque
la educacion y la salud, la cultura, el ocio y las actividades deportivas ademas el trabajo que

propicia un libre desarrollo personal (Plan Toda una Vida, 2017, pag. 55).

Ley Orgéanica de Educacidn Superior

El Consejo de Educacion Superior (2010), sefiala a través de la presente ley, la
regulacién del sistema de educacién superior del pais, conformado por organismos e
instituciones y entre sus funciones determina los derechos, deberes y obligaciones de las
personas naturales y juridicas, estipula el incumplimiento de la Constitucion y las
disposiciones de la misma. El proposito de esta ley es determinar principios y garantizar el
derecho a una educacion superior de calidad, una cultura que promueva la excelencia, el
acceso universal, la permanencia, la movilidad y egreso sin discriminacién alguna siendo

gratuita en el dominio publico hasta el tercer nivel (p. 9).

Reglamento de Régimen Académico

El Consejo de Educacion Superior (2019), menciona que el Reglamento aplica a
todas las instituciones de educacién superior publicas y particulares con el objeto de regular
y orientar las funciones sustantivas de las Instituciones de Educacion Superior (IES); asi
como lo relativo a su gestion, en el marco de la normativa del Sistema de Educacion

Superior (SES) (pag. 3).

Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados
Académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador.

Este Reglamento establece la clasificacion de los niveles de formacion y de los
campos del conocimiento, con el objetivo de categorizar de manera progresiva cada uno de
los procesos educativos asociados al grado tanto de complejidad como de Especializacion

de los programas académicos y carreras (CES, 2019).
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Reglamento de Presentacién y Aprobacién de Carreras y Programas de la
Instituciones de Educacion Superior.

El propdésito de este reglamento es redisefiar las carreras vigentes ademas de
regular el proceso de presentacion y aprobaciéon de carreras a nivel técnico superior y de
posgrados. Este reglamento es de obligado cumplimiento para las Instituciones del Sistema

de Educacion Superior del Ecuador (CES, 2017, p. 2).

Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, Codificacion mediante
Orden de Rectorado No. ESPE-HCU-OR-2015-033

El presente estatuto regula y orienta a las funciones educativas, financieras y
administrativas de la Universidad de las Fuerzas armadas ESPE, asi mismo determina los
derechos, deberes y obligaciones de las personas que integran la institucion y establece sus

respectivas sanciones.
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Capitulo 2
Metodologia
Luego de tener el sustento tedérico del trabajo, se propone la metodologia. El
presente trabajo tiene un enfoque cualitativo y cuantitativo. Para Binda & Balbastre
Benavent (2013), se hace uso de la investigacion cuantitativa “(...) cuando se pretende

explicar fenomenos de causa y efecto.

Un andlisis cualitativo de los distintos programas de maestria, junto a las opiniones
de los docentes con titulaciones afines en relacion a la creacion de la maestria se llevara a
cabo; el andlisis de las encuestas a aplicar a estudiantes, egresados, y empresarios que
requieran del perfil de los profesionales de las carreras de Ingenieria en Finanzas y
Auditoria, CPA e Ingenieria en Mercadotecnia se realizara utilizando un analisis cuantitativo.
El estudio de mercado junto al de pertinencia sustentaran la factibilidad de la creacion de la
maestria, para el mismo se utiliza el método inductivo al aplicar las respuestas obtenidas al

total de la poblacién y elaborar las conclusiones respectivas.

El disefio a utilizar es transaccional, pues la recoleccion de datos se lo hace en un
momento Unico a estudiantes, egresados, docentes y profesionales de empresas en los

campos detallados en la poblacién objeto de estudio.

Dentro del estudio de mercado es indispensable tener presente las siguientes

partes:

Poblacion objeto de estudio

Para cumplir con el objetivo del estudio de pertinencia y factibilidad, se utiliza como
objeto de estudio a los profesionales en Administraciéon, para hacer mas preciso el estudio
se utiliza la clasificacion segin el Reglamento de armonizacién de la nomenclatura de
titulos profesionales y grados académicos que confieren las instituciones de educacién

superior del Ecuador considerando el campo detallado:
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Tabla 5

Profesionales Graduados de Carreras Administrativas del D.M. de Quito (2019)

Carrera N° de Profesionales

Contabilidad y Auditoria 2.248

Gestién Financiera 1.124
Administracion 3.065
Mercadotecnia 919

Gestién de la Informacion Gerencial 613

Comercio 1.022

Competencias Laborales 409

Negocios Internacionales 817

Total 10.216

Nota. SENESCYT (2018)

Se considera los profesionales de estas carreras, pues las maestrias se establecen
sobre la base del estudio realizado en el pregrado, dado que posterior a esto se determina

en que rama desea especializarse una persona.

Tamafio de muestray tipo de muestreo

El muestreo se utiliza para clasificar y determinar el tamafio total de la muestra a
tomar, reducir costos y obtener mayor precision, en este caso, ademas de ahorrar tiempo y
dinero, los resultados se pueden obtener mas rapido y se pueden monitorear por ende se
previene errores de operacion y medicion que involucra un censo (Lopez, Barrado, Gomez,
& Quiroga, 2013). Consecuentemente, para el desarrollo del presente estudio se obtienen
dos muestras de dos diferentes poblaciones; la primera el nimero de profesionales
Graduados en Contabilidad y Auditoria en el D.M. de Quito, y la segunda el nUmero de

empresas del D.M. de Quito.

Como técnica de muestreo se emplea el muestreo probabilistico, el cual es un
método de muestreo (el muestreo se refiere al estudio o analisis de pequefios grupos de

una poblacion) que utiliza formas de métodos de seleccion aleatoria. El requisito méas



54

importante del muestreo probabilistico es que todos los elementos de una poblacion tengan
la misma oportunidad de ser seleccionados. Para obtener la muestra de las dos poblaciones
sefaladas, se aplica el muestreo aleatorio simple, dado que, en la técnica sefialada, todos

los componentes tienen una probabilidad de eleccion igual. Las personas que perteneceran

a la muestra seran elegidas indistintamente del grupo de individuos (Casal y Mateu, 2003).

Ya que, se desconoce la probabilidad de que el individuo posea la caracteristica de
interés (p) y de no tenerla (q), se considera la varianza maxima para determinarla, donde p
=(, paraello p =0,5. Se considerara un error de estimacién de 5% (e = 0.05) con una
confiabilidad del 95% que segun la tabla Z corresponde a un valor de la variable
estandarizada de 1,96. Al incluir los datos en la ecuacion para determinar el tamafio de
muestra de la poblacién objetivo se tienen dos paoblaciones y correspondientemente dos

muestras, cuyo alcance se define por su intervencién en el mercado.

Es decir, la primera poblacién hace alusion al total de profesionales graduados en
Contabilidad y Auditoria del D.M. de Quito, mientras que la segunda la poblacion se refiere
al nimero de empresas que demandan profesionales graduados en Contabilidad y Auditoria
en el D.M. de Quito, para la estructuracién de esta poblacion se han considerado a las
pequefias, medianas y grandes empresas del D.M. de Quito, sin considerar a las
microempresas, ya que, debido a su capacidad de produccién, nimero de transacciones
economicas, financieras y estructura contable, no requieren de un profesional de cuarto

nivel especializado en contabilidad y auditoria.
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Tabla 6
Poblacion Objetivo 1. Profesionales Graduados en Contabilidad y Auditoria del D.M. de

Quito

Categoria Registros

Profesionales Graduados en

Contabilidad y Auditoria del 10.216

D.M. de Quito

TOTAL 10.216
Fuente: SENESCYT (2018)

B NZ%PQ
~e2(N—1) + Z2PQ

n

~ 10.216 (1,96)2(0,5)(0,5)
"= 0,052(10.216 — 1) + (1,96)2(0,5)(0,5)

n = 370

Tabla7

Poblacion Objetivo 2. Empresas Demandantes de Profesionales en Contabilidad y Auditoria

Categoria Registros

Grande empresa 809

Mediana empresa “B”
Ventas: $2.000.001 a $5.000.000. 1.092

Personal: 100 a 199

Mediana empresa “A”
Ventas: $1.000.001 a $2.000.000. 1.621

Personal: 50 a 99.

Pequefia empresa 12.182
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Categoria Registros

TOTAL 15.704

Nota. INEC (2019)

_ NZ%PQ
~e2(N—-1)+ Z2PQ

n

_ 15.704 (1,96)2(0,5)(0,5)
"= 0,052(15.704 — 1) + (1,96)2(0,5)(0,5)

n =375

Por tanto, a cada muestra obtenida se le asigna una encuesta con el propdésito de
obtener en el caso de los profesionales en Contabilidad y Auditoria, el nivel de demanda de
una maestria en esta especialidad pueda tener; mientras que, con los resultados de parte
de las empresas, se establecerd el disefio curricular a partir de sus necesidades y

requerimientos.

Instrumentos de Investigacién

Para un resultado 6ptimo de lo que se desea conocer, es indispensable usar el
instrumento pertinente que se adecle a la investigacion tal como lo sefiala Torres, Paz, &
Salazar (2019), una investigacion es cientificamente valida porque esta sustentada en
informacién verificable que puede responder a lo que se pretende probar con la hipotesis
propuesta. Para ello, el proceso de recopilacién de datos debe llevarse a cabo de manera
planificada donde debe plantearse objetivos claros sobre el nivel y la profundidad de la

informacion a recopilar (p. 1).

La encuesta es el instrumento seleccionado para esta investigacion, en vista que,
permitird levantar el estudio de mercado y obtener los diferentes criterios de las personas de
la poblacién objetivo, la encuesta se considera un método descriptivo en la que se puede
evidenciar preferencias, insuficiencias, discernimientos, etc. Los cuestionarios que se
utilizan son el conjunto de preguntas de diferente indole, que seran respondidos por los

individuos a través de los siguientes links donde se muestra el modelo de:



57

e Encueta empresa (https://forms.gle/bNzGJNF8gWAV5FuUKA),

e Encueta estudiantes (https://forms.qgle/U11w8WhyQZTbevfY9).

Por otro lado, Anguita, Labrador, & Campos (2003) expresan que la fiabilidad “de un
instrumento de medida hace referencia a la consistencia de las puntuaciones obtenidas por
los mismos individuos cuando son examinados con el mismo instrumento en diferentes
ocasiones, con conjuntos distintos de elementos equivalentes o bajo otras condiciones

variables” (pag. 597).

Las preguntas del cuestionario se las elaborara en correspondencia a la escala de
Likert, que es una técnica que permite obtener resultados significativos de manera rapida y
facil sobre una gran diversidad tematica, la informacion se recoge de modo estandarizado
mediante cuestionarios (instrucciones iguales para todos los sujetos, idéntica formulaciéon de

las preguntas, ...), lo que faculta hacer comparaciones intra-grupales.

Posteriormente seran analizadas las respuestas en el programa SPSS. Se utilizara

también el método de test — retest, determinando el coeficiente de correlacién de Pearson

La validez del contenido del cuestionario de acuerdo a Anguita, Labrador, & Campos

(2003) se lo evaluara desde tres aristas:

Validez de contenido

La validez de contenido se obtendra mediante una revisién exhaustiva del material
existente sobre el tema, la delimitacion de lo que se desea medir y la elaboracion de los
items, o preguntas, de forma que todas las areas de interés queden representadas. Se lo

hara mediante el juicio de expertos en la materia que son parte de la Universidad (p. 598).

Validez de criterio

Hace referencia a la relacion entre las puntuaciones obtenidas en la prueba vy las
obtenidas en alguna otra conducta criterio, que previamente se haya comprobado que
efectivamente mide lo que dice medir (p. 598). El cuestionario se lo validara en contraste

con otro que se ha utilizado en estudios similares y se calculara el coeficiente de Pearson.


https://forms.gle/bNzGjNF8qWAV5FuKA
https://forms.gle/U11w8WhyQZTbevfY9
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Ademas, se realizara la respectiva evaluacién con los expertos, quienes daran validez al
contenido de las encuestas, como se observa en el Anexo 1. En relacion a las preguntas del
cuestionario, estas seran estructuradas y semiestructuradas para obtener informacion

especifica sobre la demanda académica.

Procedimiento para tratamiento y andlisis de informacién
Los procedimientos que se utilizaran para plasmar los resultados de la informacion

seran: estadistica descriptiva, sintesis y analisis.

Una vez realizada la encuesta a los graduados/as se procedera a tabular los
resultados de cada pregunta para obtener las conclusiones respectivas. El diagnostico de
las percepciones de docentes especialistas sobre la necesidad de una maestria de este tipo
sera utilizado en el desarrollo de la organizacién curricular que forma parte de la guia para

presentacién de proyectos de programas de posgrado propuesta por el CES.

Recopilacion de informacion

Los datos a ser analizados seran tomados del rankin empresarial que presenta la
Superintendencia de Compariias cada afio, donde se verifica el posicionamiento y afio de
permanencia en el mercado, por otro lado, se considero la base de datos de los graduados

de la carrera de Contabilidad y Auditoria en el Distrito Metropolitano de Quito.

A causa de las restricciones de movilidad por la emergencia sanitaria del Covid 19,
se procedera al levantamiento de informaciéon mediante el uso de la plataforma Google
Forms que va creando una base de datos de cada encuestado. Se realizara la difusiéon de

los links de las encuestas a través de medios digitales en un lapso de tres meses.

Analisis de informacion

Se realizaréa la depuracion de datos que presentan dispersion a la muestra objetivo,
para seguidamente hacer uso del software SPSS que permite analizar los resultados de la
encuesta y determinar los parametros estadisticos como desviacion estandar y coeficiente

de correlacion de Pearson y el coeficiente Alpha.
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Capitulo 3

Pertinencia
Pertinencia y Necesidad Social de la Creacion del Programa de Maestria en
Contabilidad y Auditoria
Los problemas y necesidades de los contextos y objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo “Toda Una Vida”, que abordara el maestrante en contabilidad y auditoria

El Plan Nacional de Desarrollo es uno de los instrumentos de planificacion que

sirvieron como base para el desarrollo de la marca pais, en el periodo 2017 - 2021. A partir
de los lineamientos se establecieron las directrices para el fortalecimiento del pais,
partiendo de la exaltacién de las cualidades y potencialidades del ser humano, extendiendo
el proceso de fortalecimiento integral hacia las caracteristicas propias de la sociedad, y
tomando como referencia la relacion entre las personas y su entorno, para conseguir un
desarrollo equilibrado que apunte hacia una coexistencia armonica con el medioambiente.
Este plan genero objetivos, dentro de los cuales se hace alusion a una mejora calidad de
vida mediante la transformacion de la matriz productiva. A continuacion, se detallan los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y su relacion con los objetivos del Programa de

Contabilidad y Auditoria Espe:

Tabla 8
Relacién de los Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa de Contabilidad y

Auditoria Espe

Objetivo del Plan Nacional de Objetivos del Programa de Contabilidad
Desarrollo y Auditoria Espe
Objetivo 4. “Consolidar Formar profesionales con sélidos
la sostenibilidad del sistema conocimientos en Contabilidad y Auditoria, en favor
econdmico, social y solidario y del buen manejo del sistema financiero en las
avanzar la dolarizacién”. entidades publicas y privadas identificando

problemas de evasion tributaria, lavado de dinero,

soborno e enriguecimiento ilicito.

Objetivo del Plan Nacional de Desarrollo  Objetivos del Programa de Contabilidad y Auditoria

Espe
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Objetivo 5. “Impulsar la Impulsar el desarrollo y aplicacion practica
productividad y competitividad para el de los trabajos de estudio en el registro contable,
crecimiento econdmico sostenible, de pago de impuestos, asi como la verificacion y
manera redistributiva y solidaria”. presentacion confiable de los Estados Financieros

en las empresas tanto publicas como privadas.

Objetivo 6. “Desarrollar las Aplicar metodologias con las que se
capacidades productivas y del entorno, permita verificar y controlar la correcta utilizacion de
para lograr la soberania alimentariay el los recursos financieros en el manejo contable de
Buen Vivir Rural”. las entidades publicas y privadas que se utilicen

para el buen desenvolvimiento organizacional.

Objetivo 8: “Promover la Generar una cultura de corresponsabilidad
transparenciay la corresponsabilidad en los profesionales para que logren concretar
para una nueva ética social”. acciones enfocadas hacia la busqueda de la

transparencia.

En relacién a estos objetivos se plantean los problemas que se han presentado por
una inadecuada gestion contable y de auditoria en las instancias tanto publicas como
privadas, y que se muestran como oportunidades para el profesional contable y auditor,
pues es necesario contar con especialistas que aborden temas de sostenibilidad,

productividad y transparencia.

Correspondientemente con el objetivo 5 que busca el crecimiento econémico
sostenible, a partir de investigaciones realizadas por la Contraloria General del Estado
(2019), se han encontrado irregularidades en los sectores denominados como estratégicos,
por su incidencia en el desarrollo econémico del Ecuador; los resultados evidenciaron 20
informes con indicios de responsabilidad penal, derivados de los contratos para la
construccién del Poliducto Pascuales-Cuenca con Norberto Odebrecht, para lo cual no se
implementaron acciones que disminuyan el riesgo de derrumbes y la presencia de fisuras.
Estas deficiencias sumaron 19 millones de délares que limitan significativamente la
capacidad del proyecto. En este mismo proceso se involucra a Odebrecht que no dio
solucién a 107 pendientes, generando gue el poliducto no se encuentre en éptimas

condiciones para su funcionamiento. Por tanto, es necesario que tanto el contador como el
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auditor tengan una formacion integra y técnica, con la finalidad de dar solucién a estos
problemas de inconformidad e incumplimiento, pues con acciones preventivas es posible

mitigar los riesgos de perdida tanto del Estado como del sector publico.

De acuerdo al objetivo 6 que busca desarrollar las capacidades productivas y del
entorno, se identifica un problema importante relacionado con la construccion de
infraestructura y el cual puede ser solucionado por el profesional de contabilidad y auditoria.
Este problema radica en la construccion de carreteras, de acuerdo a la Contralaria General
del Estado (2019), la empresa estatal china Sinohydro se mantuvo al frente de la
construccién de 10 proyectos viales que evidenciaron deficiencias y no conformidades
técnicas. La instancia contratante el Ministerio de Transporte y Obras Publicas cambio
precios unitarios por 29 millones de dolares, no recaudé multas por 10 millones de dolares y
pago ilegalmente 6 millones de délares, dando un total de 174 millones de délares como
perjuicio para el Estado. Sin duda, todos estos problemas son evitables si se hacen
auditorias y control de cuentas a tiempo, por lo que como es evidente, los problemas por
mal manejo de recursos estan presentes en todos los sectores sociales y econémicos del
Ecuador. En este sentido, es necesario contar con profesionales formados y especializados
en contabilidad y auditoria para que puedan detectar este tipo de problemas y evitarlos

usando su pericia y conocimientos.

En contraste con el objetivo 8 que busca la transparencia y la corresponsabilidad, se
evidencia recurrentemente problemas de corrupcién relacionados con una ineficiente
gestion de recursos y pro irregularidades en los procesos que empafian la transparencia. Es
asi que la Contraloria General del Estado (2019) ha establecido glosas por 900 millones de
dolares, que el Estado debe recuperar. La falta de transparencia no proviene Unicamente
del Gobierno Central, sino también de municipios y prefecturas donde se han detectados
alertas de corrupcién y manejo inadecuado. Consecuentemente, es pertinente que cada vez
existan mas profesionales especializados en el manejo y control de cuentas, es asi que la

formacién de profesionales en contabilidad y auditoria es una opcion factible para evitar
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problemas corrupcién y de transparencia, pues mediante sus conocimientos pueden

identificar deficiencias en el manejo de recursos.

Otro de los casos irregulares que contrastan con el objetivo 8 (busqueda de
transparencia y corresponsabilidad), son los estudio actuariales realizados por la Contraloria
General del Estado (2019) en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, establecieron
gue no se implementaron las recomendaciones pertinentes para asegurar el equilibrio
financiero de los seguros y la disminucién de los patrimonios de los fondos de pensiones y
riesgos del trabajo. Esto demuestra la impericia de los servidores publicos y sobretodo la
incapacidad de tomar decisiones basadas en evidencias cuantitativas. En estos escenarios
es necesaria la intervencién de un profesional especializado en contabilidad y auditoria, con
el fin de aplicar procesos de control y evaluacion que disminuyan el riesgo econémico y

financiero.

Horizontes epistemoldgicos de la contabilidad y auditoria
A continuacion, se establecen las directrices que conforman los horizontes

epistemoldgicos de la Contabilidad y Auditoria:

Teoria Administrativa. La teoria es el conjunto de supuestos interrelacionados para
explicar lo que se pretende y depende de la capacidad de esta explicacion para resolver
problemas concretos y proporcionar una base para la planificacién (Lacombe, 2003). En el
campo de la Administracién, segin Lacombe (2003), las teorias son "un conjunto de
principios y prescripciones que tienen como objetivo facilitar el logro de los objetivos de las
organizaciones y seran mas o menos validas en la medida en que esto ocurra
efectivamente". . Cada teoria se cred con un "enfoque" y, es decir, cada estudio que se
convirtié en una teoria tenia un enfoque, una forma de enfatizar o evidenciar los valores, las
relaciones econdmicas, sociales y politicas de la época en que se crearon. Segun
Maximiano, (2007), las teorias administrativas son conocimientos organizados y producidos
por la experiencia practica de las organizaciones y se basan en un conjunto de

declaraciones y reglas, hechas para formatear lo que se verifica como realidad. Algunas



63

teorias que se crearon contienen principios de otras 21 teorias que son validas hoy, en las
gue se basan, no eliminandolas, sino agregando nuevas ideas. El administrador debe
conocerlos para poder decidir correcta y correctamente, agregando nuevos valores a su
conocimiento. El siglo XX trajo consigo una gran cantidad de teorias administrativas y,
segun Chiavenato (2003), las teorias mas importantes que mas contribuyeron al desarrollo

de las organizaciones fueron:

1916 - Teoria clasica de la administracion

1932 - Teoria de las relaciones humanas.

1954 - Teoria neoclasica de la administracion

1909 - Teoria de la burocracia.

1947 - Teoria estructuralista.

1957 - Teoria del comportamiento.

1951 - Teoria de sistemas.

1972 - Teoria de la contingencia

La teoria clasica, segin Chiavenato (2003) se basa en la escuela que se llamé
Administracién Cientifica. Su origen se remonta a 1903, es decir, a principios del siglo XXy
después de las consecuencias de la Revolucién Industrial, que provocé el crecimiento
acelerado y desorganizado de las empresas y la necesidad de aumentar la produccion de
bienes, reducir lo imprevisto y mejorar la eficiencia y aumentar la competitividad. En ese
periodo, comenz6 la produccién en masa, con el dominio de los monopolios, principalmente
en los Estados Unidos, y, con una cadena de sucesivos eventos, el numero de empleados
en las industrias aumento. Se hizo urgente evitar el desperdicio de materiales (insumos) y
programar ahorros de mano de obra. La division del trabajo surge, se establecen patrones
de produccion, se describen posiciones, se determinan funciones, se estudian métodos de

trabajo, creando asi condiciones econdmicas y técnicas para el surgimiento del taylorismo y
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el fordismo en los Estados Unidos y del Fayolismo en los Estados Unidos. Europa,

(Chiavenato, 2003).

Todos los inventos necesitan de una organizacién empresarial para ser fabricados,
es decir, todos estos productos recurren a la administracion como ciencia,
independientemente de pertenecer a diferentes areas. Segun Chiavenato (2003) el
panorama de principios del siglo XX tenia todas las caracteristicas y elementos para inspirar
una Ciencia de la Administracién: una inmensa variedad de empresas, con diferentes
tamanos, insatisfaccion generalizada entre los trabajadores, competencia intensa, gran
volumen de pérdidas debido a decisiones mal formuladas, teoria. De hecho, Classical es un
conjunto de estudios que se caracterizan fundamentalmente por ser innovadores para la
época, satisfacer la necesidad real de una sociedad mundial que se estaba industrializando
rapidamente y, finalmente, traeria cambios que marcarian una época e inEsperada, buena y

malo pero inevitable. Una segunda revolucién industrial.

El enfoque de la Escuela de Administracién Cientifica tiene su énfasis, segln
Lacombe (2003, p. 37), "en la division del trabajo en tareas elementales y practicamente
indivisibles y en la Especializacion de las personas en la ejecucion de estas tareas, con el
objetivo de obtener ganancias de productividad". Paralelamente a la Administraciéon
Cientifica se encuentra la denominada Escuela de Teoria Clasica 25, que hace hincapié en
la estructura organizativa, que segun Chiavenato (2003) recibi6é este nombre debido al
periodo anterior al haber sido muy empirico y al intento de aplicar métodos de problemas de
gestion con el objetivo de aumentar la eficiencia industrial. Estas dos escuelas son
corrientes clasicas de pensamiento administrativo que, a pesar de tener diferentes énfasis,
se complementan entre si correctamente, porque mientras que la teoria clasica cre6
principios para el mando y la alta gerencia, la administracion cientifica tiene sus principios
dirigidos a la fabrica. Son, por lo tanto, principios de la misma teoria, con postulados
organizacionales que difieren entre si, pero tienen la coherencia tipica para componer una

sola teoria, que se ha convertido en la base de la Administraciéon Contemporanea.
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Teoria de la Contabilidad. Registrar, controlar y administrar activos siempre ha sido
una necesidad humana. Incluso como individuos, debemos ser conscientes de cuales son
nuestros activos, nuestros derechos a ser recibidos y, por supuesto, nuestras obligaciones y
deudas a pagar. Pacioli establece algunos conceptos en su libro, como definir el inventario y
explicar la realizacion de los registros, estructurar entradas contables, registrar gastos e
ingresos, confrontacion entre las entradas del libro diario y libro mayor, entre otros
(SCHMIDT, 2000). Schmidt (2000) afirma que la popularizaciéon del método de doble
entrada siguié el momento historico vivido por Europa en el Renacimiento, insertando la
Contabilidad del mundo moderno y promoviendo un estudio mas profundo en el reay la
impresion de varias otras obras. Angelo Pietra, en 1586, por ejemplo, inicié una
investigacion sobre conceptos contables y la explicacion de los hechos de equidad,
centrandose en el registro de esta informacion (SA, 2006). Buesa (2010) explica que ltalia
todavia jug6 un papel importante en el desarrollo de la contabilidad en Europa y mas tarde
en el mundo, a través del desarrollo de las primeras escuelas de contabilidad, elevandola a

la categoria de ciencia.

El desarrollo de la contabilidad en Italia se debe al hecho de que este pais es el
poder econdmico y politico del siglo XV y tiene una ubicacidn geografica privilegiada, que
conecto6 a Europa con el Este, lo que permitié eventos de importancia politica, como Las
Cruzadas y, por supuesto, eventos de naturaleza econémica, ya que el comercio y el
transporte entre continentes se realizaron a través del territorio italiano. Sin embargo, a fines
del siglo XV, las ciudades italianas comenzaron a perder influencia politica y comercial, ya
gue impidieron la participacién de otros paises europeos en el comercio a través del Mar
Mediterraneo. Asi, en la blusqueda de rutas comerciales alternativas, los paises ibéricos
inician la llamada Era del Descubrimiento, convirtiéndose en los pioneros en la exploraciéon
del Océano Atlantico (Hendriksen, 1999). Con el descubrimiento de las Américas y las
nuevas rutas comerciales, Espafia y Portugal se convirtieron en los centros comerciales de

Europa y, en consecuencia, las potencias del siglo XVI, estos dos paises heredan el
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sistema de doble entrada italiano, tal como, en el futuro, ocurriria en el futuro en otros
paises europeos. En este momento, Inglaterra es uno de los paises que mas se desarrolla
econdmica y politcamente, dedicando su riqueza e inversiones a la exploracién de nuevas
colonias, principalmente en Asia y Africa. En el siglo XVII, Inglaterra estaba desarrollando
satisfactoriamente su arsenal maritimo para objetivos de exploracion y guerra. La influencia
inglesa se expande por Europa y el resto del mundo, convirtiéndose en el nuevo poder
europeo y popularizando el método de doble inicio como una forma de registrar los negocios

desarrollados (Gasparetto, 2010).

Para garantizar su hegemonia, la corona britdnica instituy6, en 1651, la llamada "Ley
de navegacion", que establecié que los bienes importados por cualquier pais europeo
deberian ser transportados por la flota inglesa. Los paises europeos no tenian suficientes
recursos militares para enfrentar la Ley, que dur6 hasta el siglo XIX, lo que permitié a
Inglaterra acumular suficiente capital para impulsar el capitalismo y organizar la Revolucién
Industrial (Gasparetto, 2010). La revolucién industrial tuvo una influencia directa en la
contabilidad, ya que, junto con el advenimiento de la fabricacion y la produccion en cadena,
los conceptos de contabilidad, como los costos fijos y la depreciacion, se hicieron
importantes. A medida que aumentd la necesidad de informacion gerencial sobre los costos
de produccién y los costos que se atribuyen a la valoracion del inventario, también aumento

la necesidad de sistemas de contabilidad de costos (Hendriksen, 1999).

El crecimiento de estas industrias destacé la importancia de la auditoria contable
gue surgié a mediados del siglo XVIII como una herramienta obligatoria para evaluar la
veracidad de la informacion que llegé a los socios de las grandes empresas que surgieron
en el capitalismo (Hendriksen, 1999). Los mismos autores también destacan un efecto muy
importante causado por la Revolucién Industrial en la contabilidad: el requisito de grandes
volimenes de capital, que requiere la separacion entre inversionista y administrador,
significaba que uno de los principales objetivos de la contabilidad se convirti6 en la

preparacion de informes a los propietarios ausentes. La informacién financiera, que se
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habia generado principalmente para fines de gestion, era cada vez mas solicitada por los
accionistas, inversores, acreedores y el gobierno. Por lo tanto, las ganancias como retorno
para los inversores debian distinguirse del retorno del capital para los propietarios. Los
grandes requisitos de capital también conducirian a la creacion de una sociedad anénimayy,
con el tiempo, a auditorias obligatorias (Hendriksen, 1999). Se observa que la Revolucion
Industrial abre caminos a la Contabilidad tal como la tenemos actualmente. Después de la
Revolucion Industrial, la industrializacion y las nuevas tecnologias hicieron que las
entidades fueran alin mas complejas, asi como las transacciones que ocurrieron entre ellas.
Y es en Estados Unidos donde la contabilidad se solidifica después de la Primera Guerra

Mundial, cuando Estados Unidos emerge como una potencia econémica mundial.

Vinculacion de las tecnologias de punta a los aprendizajes profesionales para
garantizar las respuestas a los problemas que resolveran los maestrantes en
contabilidad y auditoria en los sectores estratégicos y de interés publico
Potenciacion de la Contabilidad y Auditoria. En la ensefianza de la Contabilidad y
Auditoria se aplicar4 una metodologia interactiva en la que actian en corresponsabilidad
entre docentes y estudiantes para un mayor aprendizaje, por lo cual se deberé interactuar
para ambas partes, no obstante, existen actividades como la leccién magistral y el estudio
privado que se realizardn ya sea solamente por parte del profesor o del alumnado, esto se

observa en la siguiente figura.
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Tabla 9

Ensefianza y Aprendizaje Entre Profesor y Alumno

Participacion y control del profesor

Participacién y control del Alumno

Leccion Ensefianza Supervision en | Trabajo en sala | Sistema Estudio
Magistral | en pequefios | investigacion audiovisuales autoinstructivo | privado

grupos

Notese que, en base a la figura anterior, la supervision y el trabajo audiovisual se
requiere la amplia participacion del docente y del alumno lo cual encamina hacia una mayor
ensefianza y aprendizaje obteniendo amplios conocimientos sobre la contabilidad y
auditoria. Es necesario que las lecciones magistrales por parte de los docentes y el buscar
otras fuentes de informacién adicionales a la carrera por parte de los estudiantes

complementan su aprendizaje.

Es necesario que, para mantener un vinculo con la sociedad, resulta aconsejable
gue se desarrollen casas abiertas enfocandose hacia el manejo de los registros contables
de las empresas ya sea publicas o privadas manteniendo de preferencia el anonimato de
cada una de ellas. También seria fundamental el desarrollo de nuevos proyectos en las
comunidades rurales identificando la existencia de normativas de control interno en las
Juntas Parroquiales, para que en lo posterior se propongan alternativas de mejoramiento

ante el buen manejo de los movimientos financieros y contables.

De esta manera, tanto con el desarrollo de las casas abiertas y la vinculacion de
proyectos comunitarios se podria fomentar los conocimientos de contabilidad y auditoria en
los estudiantes de maestria, pues con ello se podria obtener experiencia en la practica de la

ensefanza recibida en los estudiantes.
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Holistica y estrategia de la Contabilidad y Auditoria.

Holistica de la Contabilidad y Auditoria. Dentro de la practica empresarial, la
holistica en la Auditoria debera ir mas alla de la revision de los saldos de cada una de las
cuentas de la compafia, siendo fundamental que los maestrantes de la ESPE (Universidad
de las Fuerzas Armadas) posean amplios conocimientos para otorgar una vision conjunta
de cada una de las organizaciones manteniendo una relacion con su entorno aceptando
que si bien es cierto se deben cumplir pardmetros Especificos en los registros contables, se
debera entender también que el funcionamiento de cada entidad es diferente de tal manera
que el control y verificacién sobre el uso de los recursos financieros se aplicara acorde a la

realidad actual.

Por ende, desde un enfoque holistico el profesional con Maestria en Contabilidad y
Auditoria de la ESPE estara en la capacidad de determinar una vision en conjunto
estableciendo a la organizacion como un todo antes de verificar los sistemas de control
interno, por lo que es fundamental identificar el entorno politico, econémico, social y
tecnolégico del sector al que forma parte la organizacioén, para que luego de ello se
verifiquen los movimientos contables y financieros de la entidad al momento de aplicar las

actividades correspondientes de auditoria ya sea interna como externa.

Automatizacién de la profesion. La modalidad de estudio del Programa de
Maestria de Contabilidad y Auditoria sera de forma semipresencial, pues la asistencia sera
solamente los dias sdbados desde las 8h00am hasta las 2h00pm, por lo que, al no exigirse
una asistencia diaria a clases, es indispensable que los estudiantes utilicen las herramientas
digitales como el LMS (Sistema de Gestién de Aprendizaje por sus siglas en inglésy el E —

Learning (Aprendizaje Electronico):

Leaning management system LMS (sistema de sestion de aprendizaje por sus
siglas en inglés). Al crear un programa de maestria en la ESPE (Universidad de las
Fuerzas Armadas) es necesario compartir contenido de forma virtual entre docentes y

estudiantes facilitando asi su ensefianza y aprendizaje. Para ello, se propone la creacion de
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un software denominado LMS mediante el cual se publicaran informacién adicional para el
desarrollo de sus tareas, por lo que es fundamental identificar como administradores de la
plataforma a los docentes universitarios adscritos al Programa de Contabilidad y Auditoria,
mientras que los usuarios son los estudiantes que se encuentran inscritos como
maestrantes. También en esta misma plataforma se podria visualizar de las clases que se
vayan impartiendo por parte de los docentes otorgando asi la informacion suficiente para los

alumnos.

E — learning. (aprendizaje electrénico). Consiste en el aprendizaje de los
estudiantes del programa de maestria de contabilidad y auditoria de la ESPE (Universidad
de las Fuerzas Armadas) a través de un sistema multimedia, en el que se utiliza texto,
sonido, imagen y video. En algunas de las clases impartidas se explicaran mediante
diapositivas para cada uno de los temas propuestos, llegando inclusive a la visualizacion de
videos relacionados con la catedra del docente, lo que incentiva la ensefianza y el buen
aprendizaje para el estudiante motivando a que estos conocimientos se apliquen en la

realidad profesional.

En definitiva, las herramientas digitales como Learning Management System (LMS) y
el E — Learning potencializan la ensefianza de los estudiantes, puesto que a través de ellas
se brinda informacion relevante y adicional mediante el uso de texto, imagenes e inclusive
de videos de las clases que se hayan explicado permitiendo ademas definir la estructura de
los nuevos cursos o clases que se realizaran en el futuro, facilitando asi un mayor control

sobre la entrega de deberes y tareas que se desarrollen por parte de los estudiantes.

Problemas de la realidad (actores y sectores vinculados a la profesion) integran el
objeto de estudio de la maestria en contabilidad y auditoria.

Dentro del contexto en el cual se desarrolla el profesional especializado en
contabilidad y auditoria se destacan el sector privado y publico, el Estado y la sociedad en

general, pues todos son participes de la econdmico y productividad del Ecuador.
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Sector privado. En base a lo establecido por el Servicio de Rentas Internas (SRI)
(2019), las empresas privadas muestran hasta la actualidad problemas en la gestion
tributaria, que han conllevado a la evasion de impuestos, receptando aproximadamente 23
denuncias penales en contra de 46 personas, en su mayoria representantes legales de
empresas. Esta tendencia de evasion va en aumento, pues entre 2016 y 2017 las
denuncias pasaron de 11 a 42 respectivamente, por lo que este es uno de los mayores
problemas que tiene que enfrentar el profesional especializado en contabilidad y auditoria,
pues tendra que actuar con probidad y transparencia para direccionar las acciones de las

empresas privadas del Ecuador.

Sector publico. Como se ha citado en reiteradas ocasiones, en el sector publico los
casos mas frecuentes recaen sobre el mal manejo de recursos debido a la falta de control y
evaluacion. Casos como los de Odebrecht y el IESS, son problemas que el profesional
auditor debera enfrentar en base a sus conocimientos y pericia, pues la politica ecuatoriana

se destaca por sus altos indices de corrupcion.

Estado. El Estado como ente regulador, es el encargado de vigilar y precautelar la
gestion adecuada de los recursos publicos que son de todos ecuatorianos, en este caso su
principal deficiencia recae en las diferentes instancias que omiten y permiten acciones
fraudulentas e ilegales, por falta de control, es asi que el profesional de contabilidad y
auditoria debera enfrentar estos problemas a partir de una formacién consistente y basada

en valores solidos de transparencia y ética.

Sociedad. la sociedad ecuatoriana se ha acostumbrado a los actos de corrupcion,
que se ha enquistado sobre todo en las esferas politicas, esto lo demuestra el indice de
Percepcion de la Corrupcion (IPC) que ubica al Ecuador en el puesto 93 entre los 180
paises menos corruptos del mundo de acuerdo a Transparencia Internacional (2019). En
este sentido, el profesional de contabilidad y auditoria se enfrenta a un problema social que
limitan procesos éticos, por lo que su formacion ademas de técnica, debe estar fortalecida

en valores.
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Cudles son las tendencias de desarrollo local y regional que estan incluidas en los
campos de estudio y de actuacién de la profesién

A nivel nacional el desarrollo productivo se ha visto marcado principalmente por el
aporte de los sectores primarios en donde explotacion de materias primas es la actividad
principal, como la extraccion de petroleo y otros minerales, no obstante, en los ultimos 5
afios se ha evidenciado un aporte mayor por actividades de tercer nivel como los servicios
profesionales, técnicas y administrativas que presentan un aporte de 0, puntos al PIB en
2019, siendo este un indicativo del crecimiento de la demanda de los servicios de un

profesional especializado en contabilidad y auditoria.

No obstante, también es importante establecer el desarrollo de sectores en donde se
han evidenciado de acuerdo a glosas de auditoria e informes tributarios, anomalias en la
gestion de recursos e irregularidades en los procesos de contratacion. En el caso del sector
manufacturero y comercio que presentas un aporte de 0,29 y 0,24 puntos al PIB, se
destacan los casos de evasion de impuesto que ponen en riesgo los ingresos fiscales del

Estado.

Ademas dentro del sector de la construccion petréleo y minas que presentan aporte
negativos de 0,11 y 0,27 puntos respectivamente, son aquellos en donde de acuerdo a la
Contraloria General del Estado (2019), se han presentado glosas por un total de 174
millones de ddlares como perjuicio para el Estado, por lo que se presenta como un campo
de accién del profesional especializado en contabilidad y auditoria, que mediante sus
conocimiento y capacidad puede intervenir oportunamente en la gestién y control de

recursos.

Otro de los sectores de desarrollo del Ecuador que es importante mencionar es la
administracion publica, la misma que presenta un aporte de 0,03 al PIB segun el Banco
Central del Ecuador. En este sector en particular se han detectado de acuerdo a informes
de auditoria glosas por 752 millones de délares segun el informe de Rendicion de Cuentas

2019 emitido por la Contraloria General del Estado, que el Estado debe recuperar,
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derivados de la corrupcién en instancias publicas con municipios, gobiernos seccionales y
parroquiales. Es aqui en donde el profesional especializado en contabilidad y auditoria debe

actuar mostrando probidad y dominio de conocimientos contables.

Tabla 10

Aporte por Sectores de la Produccion (2019)

Sector Tasas de variacion t/t-  Contribucion al
4 por industria crecimiento del PIB

Actividades profesionales, 7,4 0,46
técnicas y administrativas
Ensefianzay servicios sociales y 4.8 0,37
de salud
Manufactura 2,5 0,29
Comercio 2,3 0,24
Administraciéon publica 3,8 0,24
Suministro de electricidad y 8 0,18
agua
Transporte 2,3 0,15
Agricultura 15 0,11
Acuiculturay pesca de camardn 14,6 0,08
Otros Servicios 1,1 0,07
Pesca 5,9 0,04
Actividades de servicios 11 0,03
financieros
Servicio doméstico 0,5 0
Alojamiento y servicios de -1,7 -0,03
comida
Correo y comunicaciones -1,9 -0,07
Construccion -1,1 -0,11
Refinacion de petroleo -21,2 -0,19
Petréleo y minas 2,7 -0,27

Nota. (Banco Central del Ecuador, 2020)
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Cudles son las funciones y roles de los escenarios laborales en los que actuaran los
futuros maestrantes en contabilidad y auditoria

A partir de un nuevo cambio de Gobierno de cara a los comicios de 2021, no es
posible avizorar un escenario politico claro, no obstante, es evidente que existirdn cambios
en todas las esferas tanto publicas como privadas, y en la sociedad en general. La muestra
de esto es la recientemente aprobada Ley de Apoyo Humanitario (Asamblea Nacional,
2020), como resultado de la emergencia santearia por la pandemia de Covid — 19, que
principalmente disminuye la capacidad productiva de las empresas en un 30%, para evitar
aglomeraciones y rebrotes del virus, lo que ha generado pérdidas de 113.000 empleos
formales, desencadenando una crisis sin precedentes, pero a la vez una oportunidad para
los profesionales especializados en contabilidad y auditoria, puesto que ya sea de manera
virtual o presencial las empresas y las instancias publicas requieren de un control
exhaustivo de la gestién de sus recursos, por lo que, es necesario que se adapten a las

nuevas modalidades de trabajo fortaleciendo:

La forma de trabajo orientado hacia la modernizacién. El profesional debe lidiar
con varios compromisos, clientes, plazos, calculos y documentos, todos esenciales para el
buen funcionamiento de su trabajo. Por lo tanto, se debe buscar formas de modernizar la
provision de servicios es esencial para optimizar el trabajo y aumentar la productividad. Sin
embargo, adaptarse a las herramientas modernas puede ser un desafio, especialmente

para los contadores mas resistentes a las innovaciones tecnoldgicas.

El monitoreo de los cambios digitales y tecnol6gicos. Los desarrollos
tecnoldgicos tienen un impacto en las areas mas diversas, incluyendo el area de
contabilidad y auditoria. Cada dia se crea mas software para llevar a cabo los procesos, por
lo que es esencial adaptarse a este tipo de cambio. Los cambios tienen lugar en varios
campos, que incluyen impuestos y costos laborales, por ejemplo. El contador debe seguir

los cambios digitales y tecnolégicos para garantizar una prestacion del servicio que cumpla
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con todos los estandares especificados. Después de todo, es comun que las personas

busquen a este profesional precisamente porque no pueden lidiar con estos problemas.

En contraste la burocracia se ha convertido en un factor que constantemente limita
las acciones del profesional, por tanto, lidiar con esta es un desafio que se debe enfrentar
para conseguir un trabajo eficiente. El desarrollo y la finalizacion de la documentacion
necesaria para la rendicion de cuentas a las autoridades tributarias, entre otras actividades,
terminan cayendo en el problema burocréatico y creando dos desafios para el contador. El
primero es en relacién con el Gobierno y las agencias relacionadas, de alguna manera, con
el trabajo del contador, que a menudo implica procedimientos extremadamente lentos, que
requieren tiempo, conocimiento y paciencia por parte del profesional. El segundo se refiere
al cliente, que generalmente espera soluciones rapidas y efectivas al contratar los servicios
de un profesional especializado en contabilidad y auditoria. En este caso, el profesional
necesita lidiar con los cargos, considerando que el contratista no siempre puede entender la

burocracia involucrada y las reglas que deben seguirse.
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Capitulo 4
Disefio Curricular de la Carrera
Analisis de los Resultados Para el Disefio Curricular.
El analisis realizado a empresas y estudiantes se encuentra detallado en la base de
datos de SPSS junto con sus resultados y se encuentran adjuntas en el Anexo 2 y Anexo 3

respectivamente.

Andlisis de la encuesta dirigida a las empresas
En la demanda ocupacional del Programa de Maestria en Contabilidad y Auditoria
realizada a 375 empresas mostraron los siguientes datos que se encuentran analizadas

pregunta por pregunta en el Anexo 4.

Del total de empresas encuestadas el 94% corresponden a empresa privadas, 4% a
empresas publicas y 2% a ONG, Asi como también el 48% de empresas pertenecen al
sector de Servicios, el 31% a comercio y el 20% a Industria Manufactureras. El sector se
servicios representa el 36% de empresas que representan una muestra efectiva de
empresas medianas y grandes de acuerdo al boletin técnico Encuesta Estructural
Empresarial (INEC, 2018). Estos datos obtenidos nos han permitido establecer que la
muestra planteada es representativa y que los resultados obtenidos mantienen una

proporcioén con respecto a la informacion del universo.

Las empresas encuestadas tienen una media de 438 empleados, lo que nos permite
catalogar segun la clasificacion de empresas de la Superintendencia de Compafiias como
empresas grandes con mas de 200 empleados, teniendo una cobertura regional, nacional e
internacional 64%. Ademas, tienen una media de 28 afios de permanencia en el mercado
con un promedio de 15 sucursales 0 agencias a nivel nacional, lo que significa
posicionamiento, imagen y conocimiento del mercado en donde se desenvuelven, por lo
gue, son empresas que identifican las necesidades del Talento Humano y proporcionan

estabilidad laboral.
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De las personas encuestadas pertenecen a los cargos de Directores /Gerente
General/ Gerente de Area o Divisién con un 37,9%, Sub Directores / Sub Gerentes con el
28% y Asesores/Coordinadores con el 34,1%. Lo que asegura que la informacion es fiable,
debido a que son grupos encargados de coordinar las diferentes areas o incluso una en

particular, conocen bien la empresa que dirige y el medio en el que se desarrollan.

Andlisis de la Demanda Ocupacional. La investigacion indica que si existe una
demanda de maestrantes en el 2019 porque hubo al menos una persona contratada por
afio con un rango de variacion de 4, lo que facilita el incremento de la productividad de una

empresa a través de la toma de decisiones oportunas.

El 66% de empresas encuestadas sefalaron que contratarian profesionales con
titulo de cuarto nivel (Maestrias) para el Area de Contabilidad y Auditoria, graduados de la
UFA-ESPE, lo que le permite abrir puertas al mercado laboral y demostrar habilidades en el

area de conocimiento que se especializé.

La demanda ocupacional a nivel nacional por afio es de 5182,32 y a nivel de

Pichincha es de 1502,87 profesionales para el area antes mencionada.
Porcentaje de captacion a nivel Nacional y de Pichincha.

%eN = —20 530
N T 18232

%eP = —20 _ _ 798y
" T 150287 777"

Aseguramos que con una captacion del 2,32% a nivel de Nacional y 7,98% a nivel
de Pichincha, la demanda del mercado es suficiente para la puesta en marcha del proyecto,
demostrando la existencia del mercado laboral ademas de asegurarnos de uno a dos

cohortes por afio.
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Andlisis de la encuesta dirigida a estudiantes

Para realizar la sintesis de las encuestas dirigidas a los estudiantes se analizd
pregunta a pregunta como se puede observar en el Anexo 5. Los resultados demuestran
gue la edad promedio de los encuestados es 29 afios, de los cuales el 64,3% son mujeres y
35,7% son hombres. EI 84,3 % reside en la provincia de Pichincha, que es un punto cercano
al campus Matriz Sangolqui, lo que avala la aceptacion del programa de maestria. Por otro
lado, el 13% ya cuenta con estudios de posgrado (maestria), por lo que posiblemente no

requiera un programa de estudios de cuarto nivel.

Es importante mencionar que los estudiantes de pregrado han realizado sus
estudios en una universidad publica, quienes representan el 75,68%; por lo que se puede
afirmar que los graduados de estas instituciones estarian dispuestos a continuar sus
estudios de posgrado en una del mismo tipo. Cabe recalcar que el 55,7% tiene interés en
estudiar un programa de posgrado en el area de Contabilidad y Auditoria en la UFA-ESPE,
por lo tanto, un nivel de aceptacion considerable que influye directamente en la apertura del

programa.

Si bien es cierto, el hecho de haber obtenido un titulo en el extranjero dificulta de
alguna manera la convalidacién de materias, sin embargo, no es impedimento para seguir
un programa de maestria y sucede lo contrario con el 46,5% de los encuestados que no
cuentan con una suficiencia de nivel extranjero nivel B1 o su equivalente debido a que es un
prerrequisito fundamental para ser aspirantes del Programa de Maestria en Contabilidad y

Auditoria.

En el periodo 2015-2018, se graduaron el 43,79%, quienes tienen su titulo desde
hace 3 afios como tiempo minimo de haber obtenido su titulo de tercer nivel, por lo tanto,
son personas que en su mayoria han ejercido su profesion y conocen el mercado de

especializaciones que se pueden demandar.
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El mayor porcentaje de los encuestados tiene una situacion laboral como empleado
privado con el 40,27%, de esta manera corroborando que el sector privado juega un papel
importante en la produccién y oferta laboral del pais, sin dejar de lado: emprendimientos,
empleos del servicio publico, servicios profesionales. De esta manera se concluye que un
total de 72,16 % se encuentra trabajando. Al realizar cruce de variables entre el ingreso
familiar promedio mensual y el nivel de instruccion, se obtuvo que el Ingreso mensual

depende del nivel de instruccién como se muestra en la Figura 7.

Figura 7

Nivel de Ingresos de Acuerdo al Nivel de Instruccién

0,8
69,0%
0,7
06 10. Nivel de ingresos familiar
' promedio mensual:
48,4%
0,5 42.9% ® De $ 3.501 a $10.000
0.4 38,7% .
’ 84.7% De$ 1.601 a$ 3500
0,3
. 20,4% De$ 401,00 a $ 1.600
0,2 12.9% 12,4%15,9 %
0.1 Menos de $ 400,00
! 0,
0.0% 2,8% 2,0%
0 |
Tecnologia Licenciatura / Maestria
Ingenieria

Las formas de financiamiento que los estudiantes han escogido es mediante un
préstamo del sistema financiero nacional con el 39,8% o con fondos propios un 34% vy el
18,9% espera formar parte de la oferta becas estatales que otorga el Gobierno nacional a
través de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion dirigidas a
personas con nacionalidad ecuatoriana. El financiamiento a través de empresas o
instituciones donde trabajan y becas de otras instituciones distintas al Senescyt, no son
alternativas aceptables pues solamente el 2,9% y el 4,4% de los encuestados se inclinarian

por estas formas de financiamiento para la maestria.
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Tamafio de Mercado.

Tamarfo de Mercado Nacional= Poblacién*% Demanda*Frecuencia

TM estudiantes (3 afios) =10216*0,557*1=5690,31

TM estudiantes (1 afios) =5690,31*3=17070,94

Captacion de mercado. =17070,94

Cm=30/17070,94=0,0017%

CMP=17070,94*0,29=4950.

C=30/4950=0,6%

Nuestra captacién del mercado a nivel de provincia de Pichincha es del 0,6% que es

un valor bajo y se ajusta a los valores reales del mercado.

Dentro de las preferencias de los encuestados, la modalidad con mayor porcentaje
es Semipresencial con un 34%. Otro factor que los encuestados consideran muy importante
al momento de elegir una maestria es el Pensum de estudios y Financiamiento. Sin
embargo, un motivo que incide enormemente en la decision de estudiar la maestria en la
UFA-ESPE la necesidad de ampliar las oportunidades y el obtener una mejora salarial. Por
lo que es indispensable analizar a nuestras posibles competencias en cuanto al valor del

precio y la cual se la detalla a continuacion en la Tabla 11.



Tabla 11

Resumen de Programas de Maestria en Contabilidad y Auditoria Ofertados por las Universidades Ecuatorianas a 2020.
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Universidad Costo Nombre del Mencion Tiempo Modalidad Lugar
Programa en Tributacion  de Duracion
Universidad 6100 Maestria en No 2 Periodos Presencial Cuenca
Politécnica Salesiana Contabilidad y
Auditoria
Pontificia Universidad 6000 Maestria en No 2 Periodos Presencial Esmeraldas
Catodlica del Ecuador Contabilidad y
Auditoria
Universidad Politécnica 6100 Maestria en N 2 Periodos Presencial Guayaquil
Salesiana Contabilidad y
Auditoria
Universidad Politécnica 6100 Maestria en No 2 Periodos Presencial Quito
Salesiana Contabilidad y
Auditoria
Universidad de Cuenca 8000 Maestria en No 4 Semestres Presencial Cuenca
Contabilidad y
Auditoria
Pontificia Universidad 4293,1 Maestria en No 2 Periodos Presencial Ibarra

Catolica del Ecuador

Contabilidad y
Auditoria
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Universidad Costo Nombre del Mencidn Tiempo Modalidad Lugar
Programa en Tributacion de Duracion
Pontificia Universidad 5538 Maestria en No 2 Periodos Presencial Ambato
Catodlica del Ecuador Contabilidad y
Auditoria
Universidad Particular San 7500 Maestria en No 3 Periodos Presencial Portoviejo
Gregorio de Portoviejo Contabilidad y
Auditoria
Universidad Catdlica de 6000 Maestria en Si 2 Periodos Presencial Cuenca
Cuenca Contabilidad y
Auditoria
Universidad UTE 8140 Maestria en No 2 Periodos Presencial Quito
Contabilidad y
Auditoria
Universidad del Azuay 8500 Maestria en No 3 Periodos Presencial Cuenca
Contabilidad y
Auditoria
Universidad del Azuay 8500 Maestria en No 4 Periodos Presencial Cuenca
Contabilidad y
Auditoria
Universidad Regional 5500 Maestria en Si 2 Periodos Presencial Ambato

Auténoma de los Andes

Contabilidad y
Auditoria
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Universidad Costo Nombre del Mencidn Tiempo Modalidad Lugar
Programa en Tributacion de Duracion
Universidad Técnica de 9000 Maestria en Si 3 Periodos Presencial Machala
Machala Contabilidad y
Auditoria
Pontificia Universidad 8030 Maestria en No 2 Periodos Presencial Quito
Catolica del Ecuador Contabilidad y
Auditoria
Universidad Catolica de 9800 Maestria en Si 2 Periodos Presencial Guayaquil
Santiago de Guayaquil Contabilidad y
Auditoria
Universidad Técnica 4800 Maestria en No 3 Periodos Presencial Quevedo
Estatal de Quevedo Contabilidad y
Auditoria
Universidad Técnica Luis 5300 Maestria en No 4 Periodos Presencial Esmeraldas
Vargas Torres de Contabilidad y
Esmeraldas Auditoria
Universidad Laica Vicente 4550 Maestria en No 5 Periodos Presencial Guayaquil
Rocafuerte de Guayaquil Contabilidad y
Auditoria
Universidad Metropolitana 6600 Maestria en Si 6 Periodos Presencial Quito

Contabilidad y
Auditoria
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Universidad Costo Nombre del Mencidn Tiempo Modalidad Lugar
Programa en Tributacion de Duracion
Universidad Metropolitana 6600 Maestria en Si 7 Periodos Presencial Guayaquil
Contabilidad y
Auditoria
Universidad Estatal 4400 Maestria en No 2 Periodos Presencial La Libertad
Peninsula de Santa Elena Contabilidad y
Auditoria
Universidad Técnica de 6000 Maestria en No 2 Periodos Presencial Ambato
Ambato Contabilidad y
Auditoria
PRECIO 6580,48

PROMEDIO
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En base a la Tabla 11, se muestra la posible competencia que presenta nuestra
maestria, la cual sefiala que va desde un precio minimo de $4293,10 hasta un valor maximo
de $9800 y un promedio de $6500. Entre uno de los factores que implica la decisién de
compra esta el precio y en el caso de la maestria en Contabilidad y Auditoria de la ESPE se
ha considerado el método basado en el coste, basados en la demanda y en la competencia
dando un precio comercial de $ 5760 obtenemos una ventaja competitiva de costos de la

maestria sin mermar la calidad del servicio ofrecido.

Andlisis de datos agrupados (cruce de datos de empresas y graduados). Luego
de realizar un analisis por separado de los resultados de las empresas y de los
profesionales graduados, es indispensable efectuar una relacion entre ambos conjuntos de
datos con la finalidad de obtener porcentajes validos con los que se permita establecer la
demanda necesitaria para la implementacion una maestria en el area de Contabilidad y

Auditoria, por lo cual se analizan los porcentajes que se muestran en la figura siguiente:

Figura 8
Contratacion de Profesionales de Cuarto Nivel Intencion de Estudiar la Maestria

CONTRATACION DE PROFESIONALES CON CUARTO NIVEL E
INTENCIONALIDAD DE ESTUDIAR UNA MAESTRIA

0,8

71,3%
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28,70%
0,3

0,2
01
0

Contratacidn profesionales con ionzlidad de diar una maestria en
titulo de 4to nivel en Contabilidad y Contabilidad ¥ Auditoria en la UFA-ESPE en
Anuditoria para emprazas m No m=Si los proximeos 3 afios.

.En los resultados obtenidos se destaca con un 71,3% de las empresas que

contratan profesionales de cuarto nivel, agregando ademas que el 61,61% estaria dispuesto
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a seguir una maestria relacionada con el &rea de Contabilidad y Auditoria, es decir, que se
dispone de la demanda necesaria de postgrados por parte de los profesionales y de las

empresas que podrian contratarlos dentro de un futuro préximo.

Analisis del Chi Cuadrado. Para realizar la comprobacion de la hipétesis es
indispensable que se identifiquen la hipoétesis nula (Ho) y la hipétesis alternativa (H1), tal

Como se enuncian a continuacion:

Tabla 12
Hipotesis
Ho = No existe relacion entre la contratacion
de profesionales en las empresas respecto a los
profesionales que estudiarian una maestria en la
ESPE.
H1 = Existe relacién entre la contratacion de

profesionales en las empresas respecto a los
profesionales que estudiarian una maestria en la
ESPE.

Antes de establecer la hipotesis correcta es indispensable reconocer que para el
calculo se utilizara un 0,05 como nivel de significancia y la prueba estadistica sera el Chi
Cuadrado para lo cual se ha utilizado un de una matriz de dos por dos por ende un grado de
libertad de uno, que hace mencién a la contratacion de profesionales por parte de las
empresas y al interés de los encuestados por estudiar una maestria de cuarto nivel en la

ESPE durante los préximos 3 afios:



Tabla 13
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Cruce de Variables: Contratacion de Magister en Contabilidad y Auditoria VS Intencién de

Estudiar una Maestria en Contabilidad y Auditoria

Intencionalidad de Total
estudiar una maestria en
Contabilidad y Auditoria en la
UFA-ESPE en los préximos 3
afios.
No Si
Contrataciones No 47 81 128
profesionales con titulo de
4to nivel en Contabilidad y Si ety 130 247
Auditoria para empresas.
Total 164 211 375

Por lo tanto, al realizar el calculo del Chi Cuadrado se facilita la elaboracion del

siguiente gréafico considerando un grado de libertad:

Figura 9

Grafico de Distribucion
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Por lo tanto, el Chi Cuadrado es de X2 = 4,86 siendo superior al 3,84 a un grado de
libertad de acuerdo a la Tabla de Distribuciéon X2, por lo cual, se rechaza la hipétesis nula 'y
se acepta la hipétesis alternativa demostrando, que existe relacion entre la contratacion de
profesionales en las empresas respecto a los profesionales que estudiarian una maestria en

la ESPE.

Tabla 14
Cruce de Variables: ¢ Ha Pensado Realizar Estudios de Cuarto Nivel (Maestria) en el Area

de Contabilidad y Auditoria en la UFA-ESPE en los Préximos Tres Afos? * Sexo

2. Sexo Total
Femenino Masculino
14. ;Ha
pensado realizar No 96 68 164

estudios de cuarto

nivel (maestria) en el
area de Contabilidad
y Auditoria en la Si 142 64 206
UFA-ESPE en los
proximos tres afos?

Total 238 132 370

En la figura anterior podemos observar que 142 mujeres y 64 hombres han pensado
realizar estudios de cuarto nivel en el &rea de Contabilidad y Auditoria en la UFA-ESPE en
los préximos tres afos, con lo que se evidencia que, la demanda potencial la conformara la

poblacion femenina.
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Tabla 15
Cruce de Variables:¢Ha Pensado Realizar Estudios de Cuarto Nivel (Maestria) en el Area
de Contabilidad y Auditoria en la UFA-ESPE en los Proximos Tres Aflos?* ¢ Qué Tipo de

Universidad Culminé sus Estudios de Tercer Nivel?:

6. ¢Qué tipo de Total
Universidad culminé sus

estudios de tercer nivel?:

Privada Publica

14. ¢Ha
pensado realizar
No 55 109 164
estudios de cuarto

nivel (maestria) en el

area de Contabilidad y
Auditoria en la UFA-
ESPE en los proximos

Si 35 171 206

tres afios?
Total 90 280 370

En la tabla anterior podemos observar que de las 206 personas que han pensado
realizar estudios de cuarto nivel en el area de Contabilidad y Auditoria en la UFA-ESPE en
los préximos tres afios,35 personas han culminado sus estudios de tercer nivel en una

institucién privada, mientras que 171 en una instruccion Publica.
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Tabla 16
Cruce de Variables:¢,Ha pensado Realizar Estudios de Cuarto Nivel (Maestria) en el Area
de Contabilidad y Auditoria en la UFA-ESPE en los Préximos tres Aflos?* Pais en el que

Culminé sus Estudios de Pregrado:

Pais en el que culminé sus estudios de

regrado
preg Total

, Estados
Brasil Ecuador Espafa _
Unidos

14. ;Ha pensado No 1 162 0 1 164
realizar estudios

de cuarto nivel

(maestria) en el

areade

Contabilidad y Si 0 205 1 0 206
Auditoriaen la

UFA-ESPE en los

préximos tres

anos?

Total 1 367 1 1 370

En la Tabla 16 se puede observar que de las 206 personas que tienen como opcién
la UFA-ESPE, para seguir su carrera de posgrados, los 205 encuestados son ecuatorianos
por lo que no presentarian dificultad para continuar sus estudios con respecto a

convalidaciones en caso de tener un titulo extranjero.

Macro Curriculo
Busca unificar los estdndares de los diferentes programas para relacionarse con la
estructura basica que brinda la universidad en diferentes itinerarios formativos, permitiendo

asi la integracion los componentes
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En primera instancia se determina el lugar de ejecucion del programa de maestria, el

cual sera el Campus Sangolqui de la Universidad Espe, ubicado en el Canton Rumifiahui.

En la Tabla 17. se detallan los datos adicionales como el nombre del director y sus datos

de contacto (nombre, emails y niumero telefénico).

Tabla 17

Lugar de Ejecucion del Programa de Maestria de Contabilidad y Auditoria

Nombre .
Numero
Estructura ) del ) ]
Provin Email telefénico
institucion ] Cantén Ciudad Director o Email de referencia =
cia institucional institucio
al dela
. nal
matriz
Crnl.
) Roberto
Matriz — o ) ) .
c Pichinc Rumifiah Sangol Xavier retor@espe.ed rxjimenez2@espe.e 3989400
ampus ) } L
~ ha ui qui Jiménez u.ec du.ec Ext. 1000
Sangolqui. ]
Villarreal,
Ph.D
Convenios

Los convenios interinstitucionales permiten un mejor desarrollo profesional a los

estudiantes, porque estos permitirdn ampliar la cosmovision de los participantes de la

maestria. Se plantean tres convenios de tipo marco de cooperacion con la Universidad de

La Coruiia, la Universidad Santiago de Compostela y EUDE Escuela de negocios. El

primero y el Gltimo tienen una duracién de 4 afios; mientras que el segundo tiene fecha de

culminacion indefinida. En la tabla 18 se detallan el objeto y las fechas de inicio y

culminacion de cada uno de éstos.



Tabla 18

Detalle de Convenios con Otras Instituciones
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_ L o Fechade _
Tipo Institucion Fecha de Inicio _ » Objeto
culminacion
Encontrar espacios y areas de
_ _ investigacién, docenciay cultura general que
Marco de Universidad de La

cooperacion

Marco de

cooperacion

Marco de

cooperacion

Corufia

Universidad de

Santiago de Compostela

EUDE Escuela

de Negocios

07/11/2016

01/07/2009

25/10/2018

07/11/2020

Indefinido

25/10/2022

tengan afinidad comun para incentivar un

intercambio de experiencias. Anexo A.

Proveer un ambiente adecuado para el
intercambio de los investigadores y docentes.
Anexo B.

Subvencidn en proyectos de indole

académica. Anexo C.
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Funcion sustantiva docencia

Objetivos de la carrera/programa.

Objetivo general. Fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas del
profesional maestrante que le permitan contribuir al mejoramiento de los sistemas de
gestion contable y control de las organizaciones; mediante la aplicacion de métodos de
investigacion cientifica, apoyados en el dominio critico de teorias, enfoques y practicas
modernas de contabilidad y auditoria, indispensables para la toma de decisiones de las
instituciones y empresas en sus diversas formas de organizacion y articulados con las

necesidades del mercado nacional e internacional

Objetivos especificos. En la Tabla 19 se describen los objetivos especificos

vinculados a la docencia.

Tabla 19

Objetivos Especificos Vinculados a la Docencia

Vinculado Descripcién

Fomentar el desarrollo de facultades cognitivas y
actitudinales, en funcién al conocimiento cognitivo, filoséfico,

Al metodoldgico, técnico, instrumental y al desarrollo investigativo.
conocimiento y los  De esta manera alcanzar una adecuada formacion profesional en
saberes el area de la contabilidad y auditoria. Esto permitira que los

conocimientos se optimicen constantemente, con énfasis en la
gestion contable.

Utilizar metodologias que se sustenten en el desarrollo del
pensamiento critico, cuyo enfoco sean las ciencias contables.

Ala Para esto se contara con una base integral de un sistema
pertinencia interdisciplinario, esto permitira que los estudiantes usen sus

conocimientos en contabilidad y auditoria para ayudar en la
mejora constante de los sistemas de produccién.
Ejecutar proyectos de investigacion; los cuales estén

A los encaminados en las lineas de investigacion de la Espe.
aprendizajes Proporcionando el uso de herramientas metodoldgicas y

analiticas, las cuales permitan a los estudiantes tener una actitud
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Vinculado Descripcion

proactiva frente a dificultades en la administracién de una
empresa privada o publica.
Fomentar normas, principios y valores que regulen la

Al convivencia y armonia; como ejemplo la puntualidad, la
a

_ ) responsabilidad, el respeto y disciplina. Todo esto permitira llevar
interculturalidad

a cabo el trabajo en equipo de manera armoniosa respetando la

interculturalidad y derechos ciudadanos.

Requisitos y perfil de ingreso.

Perfil de ingreso. La maestria esta dirigida para profesionales de diferentes areas
de conocimiento. Se prefieren graduados en cualquier ingenieria, administradores de
empresas, contadores, economistas, administradores publicos, auditores y personal del
sector de turismo. Adicional, se permitird el ingreso de profesionales sin distincion de su
nacionalidad, mientras cuenten con un titulo académico de tercer nivel debidamente

registrado en la SENESCYT.

Otro requisito sera contar con una experiencia laboral de minimo dos afios, es
importante que dentro actividades que realizan o hayan realizado se encuentren funciones
de direccidn. Lo ultimo es significativo, porque el perfil del estudiante debe ser una persona
gue sepa tomar decisiones asertivas y manejen recursos dentro de sus organizaciones.
También esta dirigido a profesionales que asistan a actividades de alta direccion y deseen
ampliar su campo de conocimientos de contabilidad y auditoria para poder escalar

profesionalmente dentro de una empresa.

Requisitos de ingreso. El aspirante, sin distincion de su nacionalidad, tiene la
obligacién de cumplir con los requisitos establecidos por la SENESCYT y la Espe, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 255 del reglamento interno de Régimen Académico
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE-UFA “Requisitos de matricula en
programas de especialista, Maestria Profesional, Maestria de Investigacion.- Los

estudiantes aceptados dentro del programa se matricularan en la Unidad de Admisién y
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Registro, por periodo académico, en las asignaturas o modulos planificados, para ello

deberan presentar los siguientes documentos” (ESPE, 2014):

e Formulario llenado correctamente con sus datos personales, obtenido en la pagina
web institucional de la universidad.

e Dos cartas de recomendacion de docentes de pregrado de la universidad donde se
gradud el aspirante en formato proporcionado por la Universidad.

e Copia de titulo de tercer nivel (grado). Para los titulos obtenidos en el extranjero,
deben ser presentados debidamente apostillados o legalizados via consular.

¢ Impresion del registro de titulo de grado de la pagina web de SENESCYT.

e Hoja de vida resumida (una hoja).

o Copias de cédula de ciudadania y papeleta de votacién o pasaporte para el caso de
extranjeros.

e Certificado de suficiencia de un idioma extranjero nivel B1 o su equivalente.

¢ Recibo de pago por concepto de confirmacion de participacion del programa, que
sera determinado en el instructivo establecido para el efecto.

e Copia de la orden de rectorado, si el aspirante es beneficiario de una beca conferida

por la Universidad (ESPE, 2014).

Perfil de egreso. Identifica las areas de conocimientos, habilidades y destrezas
profesionales, actitudes, valores y competencia desarrolladas por el plan de estudios
(USACH, 2013). Para determinar el perfil de egreso del futuro Magister en Contabilidad y
Auditoria de la Universidad de las Fuerzas Armadas “Espe”, es necesario responder las
siguientes preguntas que establece el Consejo Nacional Superior y que se plantean a

continuacion:

¢, Qué resultados de aprendizaje y competencias profesionales debe poseer el

magister en Contabilidad y Auditoria para el ejercicio profesional futuro?

En el presente programa el graduado tendra la capacidad de:
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e Desarrollo, analisis y control de procesos que generan informacién contable en los
sectores de su influencia, que ayudan a la toma decisiones, a través de medios
verbales y no verbales, tecnologias de la informacién y procesos de investigacion de
fuente nacional o internacional.

o Entendimiento de la estructura financiera de las organizaciones donde se argumente
los principios fundamentales de la gestion contable, NIC Y NIF’'S, normas generales
y complementarias.

e Utilizacién de herramientas informaticas que ayuden a los analisis de datos
estadisticos.

¢ Promover el cumplimiento de las obligaciones tributarias, laborales, societarias,
ambientales y productivas.

¢ Redaccion fluida y coherente para la emision de informes.

e Conocer deberes y derechos ciudadanos, la realidad socio econémico, cultural y
ecoldgico del pais; el dominio de un idioma extranjero y el manejo de herramientas

informaticas.

¢ Cuales son los resultados de aprendizaje vinculados a métodos y procedimientos
de indole profesional que sustenten la ejecucién de la maestria en Contabilidad y Auditoria

en la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE?

Los resultados de aprendizaje que se garantizardn en el programa son los

siguientes:

e Conocimiento e implementacion de mecanismos de monitoreo.

e Aplicacion de métodos matematicas, estadisticas, analisis y medicion de riesgos.

¢ Conocimiento e interpretacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera y tributarias y de valoraciéon avanzada.

e Determinacién de la técnica y el método de auditoria segun la ubicacion del auditor,

la interaccion con los auditados y el parametro auditado.
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e Disefio e implementacion de politicas, procesos y hormativa relacionada a la gestion

de control que respondan a la demanda social empresarial de las organizaciones.

¢, Qué aportes realizara el futuro profesional hacia mejoramiento sostenible de la
calidad de vida con el medio ambiente, la productividad, divulgacion cientifica y la

conservacion de los patrimonios culturales?

El futuro profesional que culmine el programa de maestria contribuira en una mejora

constante en los siguientes aspectos:

e Elegresado en contabilidad y Auditoria ejecutara sus actividades basandose en los
parametros y principios de la contabilidad, auditoria y tributacion con un enfoque
productivo.

e El criterio y ética profesional del egresado se ampliard y enmarcaran en el desarrollo
sustentable de las actividades econdmicas y sociales.

¢ Tomara decisiones acordes a los objetivos de las entidades en la que se

desempenian.

¢,Cuales son los valores y principios que promoveran en la formacion profesional que
brinda la profesién / programa en el marco de los derechos, la igualdad y el enfoque

intercultural, pensamiento universal, critico y creativo?

La formacion profesional que ofrece el programa se enfocara en los siguientes

valores:

e El servicio es uno de los valores del egresado del programa de Contabilidad y
Auditoria que se orienta en los intereses de la comunidad.

¢ Respeto a la diferencia de criterios y aplicacion de soluciones para resolver
conflictos en el ejercicio profesional.

e Liderazgo en el sistema para la construccién de la igualdad.
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e Tolerancia a las particularidades culturales y linguisticas, dentro de la l6gica del

Estado-nacién dominante.

Perfil profesional. El profesional que obtiene la Maestria en Contabilidad y
Auditoria con Mencion en Gestion Tributaria, motiva el funcionamiento y desarrollo
empresarial la gestion del contador-auditor, capaz de gestionar una equitativa carga fiscal;
es consultor en empresas publicas y privadas; asesor en el proceso de toma de decisiones
con actitud ética, critica y objetiva; desempefa cargos de alta direccién al dominar la
informacién financiera y contar con una visién global de las operaciones y su incidencia en
la estructura de la empresa; genera informes de auditoria sustentados en el analisis de

datos para la toma de decisiones estratégicas.

Meso Curriculo

En este nivel se sustenta el disefio curricular a través de programas que presentan
las otras universidades, adicional se observa el mayor porcentaje de las preguntas
relacionadas con las competencias, especificas y generales, que resultaron de las
encuestas aplicadas a empresas como se detalla en el Anexo 6. De esta manera se focaliza

las necesidades educativas que presentan para poder mejorarlas.

Malla curricular y carga horaria
En la programacion meso curricular se tiene en cuenta la malla curricular y la carga

horaria por cada semestre. Esto se encuentra explicado en la Figura 11
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Malla Curricular Maestria en Contabilidad y Auditoria
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MALLA CURRICULAR Y CARGA HORARIA

PERIODOS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
NORMAS INTERNACIONALES DE Y COMUNICACION APLICADAS A LA BALANCE SOCIAL/REPORTE
INFORMACION FINANCIERA (NIIF) CONTABILIDAD Y TRIBUTACION (ERP, INTEGRADO
1 COMUNICACIONES Y AUDITORIA DTI).
CD CP CA Total o) CP CA Total CD CP CA Total
48 16 32 96 48 16 32 96 48 16 32 96
Unidad Basica F. Disciplinar Avanzada F. Disciplinar Avanzada
VALORACION DE EMPRESAS Y .
) PRESUPUESTOS AUDITORIA GUBERNAMENTAL SEMINARIO DE TITULACION |
CD CP CA Total CD CP CA Total CD CP CA Total
48 16 32 96 48 16 32 96 48 16 32 96
Unidad Basica F. Disciplinar Avanzada F. Disciplinar Avanzada
CONTABILIDAD DE COSTOS PARA LA CONTABILIDAD SUPERIOR Y
. AUDITORIA FORENSE
3 GESTION ESPECIALIZADA UbITo ORENS
CD CP CA Total CD CP CA Total CD CP CA Total
48 16 32 96 48 16 32 96 48 16 32 96
8 Unidad Basica Unidad Disciplinar F. Disciplinar Avanzada
-
)
8 ADMINISTRACION DE RIESGOS EN
2 ENTIDADES FINANCIERAS
AUDITORIA FINANCIERA | AUDITORIA FINANCIERA I
(CREDITO/ADMINISTRACION DE ubITo c ubITo c
4| RIESGOS/INVERSIONES/LIQUIDEZ)
CD CP CA Total CD CP CA Total CD CP CA Total
48 16 32 96 48 16 32 96 48 16 32 96
F. Disciplinar Avanzada F. Disciplinar Avanzada F. Disciplinar Avanzada
ADMINISTRACION DE RIESGOS
5 LABORALES TRIBUTACION | FISCALIDAD INTERNACIONALIDAD
CD CP CA Total CD CP CA Total CD CP CA Total
48 16 32 96 48 16 32 96 48 16 32 96
F. Disciplinar Avanzada F. Disciplinar Avanzada Unidad de Titulacion
6 ECONOMIA DIGITAL TRIBUTACION Il PROYECTO DE TITULACION Il
CD CP CA Total CD CP CA Total CD CP CA Total
48 16 32 96 48 16 32 96 9% 0 192 288
F. Disciplinar Avanzada F. Disciplinar Avanzada Unidad de Titulacion
< UNIDADES HORAS Competentes de Organizacion Curricular HORAS
o} Bésica 288 CD Competentes Docencia 912
9 F. Disciplinar Avanzada 1248 CP Componente Practico 272
8 Titulacion 384 CA Componente de Aprendizaje Auténomo 736
% | Total horas 1920 | Total horas 1920

Nota. Dr. Simbafia Luis(2020)
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En este nivel se desarrollan unidades de planificacion, lineamientos de la

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, es decir, de uso interno, por lo que se utiliza

formatos propios como se adjunta en el Anexo 6.

Descripciéon micro curricular del programa en Contabilidad y Auditoria

A continuacion, se detallan el plan micro curricular del programa de Contabilidad y

Auditoria. Este esta constituido por tres periodos académicos ordinarios de 16 semanas

cada uno, no existira periodos extraordinarios. Sera un total de 1728 horas y 38 créditos.

Para el total de horas se suman las horas de contacto con el docente, de aprendizaje

auténomo, de aprendizaje practico- experimental y el total de horas de titulacion. En la

Tabla 20 se encuentran mayores detalles del formato micro curricular.

Tabla 20

Descripcion Micro curricular del Programa en Contabilidad y Auditoria

Detalle

Descripcion

Numero de periodos académicos ordinarios:

Numero de semanas por periodo académico

Numero de periodos extraordinarios:

Total de horas/créditos de la carrera/ programa:
Total de horas del aprendizaje en contacto con el docente
Total de horas del aprendizaje autébnomo

Total de horas del aprendizaje practico-experimental:
Total, de horas/créditos de la unidad de integracion
curricular/titulacion:

Total de médulos o asignaturas:

Numero de paralelos por cohorte:

Numero de estudiantes por cohorte:

Con mencion en/ltinerario:

3
16
NO
1728 horas, 40 créditos
912
736
272
384,8 créditos

18

2

25
Tributacién




101

Detalle de itinerarios/menciones (solo para proyectos con méas de 1
itinerario/mencion)

A continuacion, se detallan los itinerarios/menciones del programa de maestria

Tabla 21

Detalle de Itinerarios

Nro. Nombre itinerario/con mencién en Nro. Asignaturas

1 Tributacién 3

Unidad de integracion curricular / unidad de titulacion
Requisitos de titulacion. Son los establecidos en el Art. 312 del Reglamento
Interno de Régimen Académico y de estudiantes de la UFA-ESPE, y se detallan a

continuaciéon (ESPE, 2014).

e Formulario de titulacion.

e Certificado original actualizado no tener ninguna deuda en la institucién por la
participacion del programa de maestria de Contabilidad y Auditoria.

e Certificado original de haber completado el 100% la malla curricular del programa
emitido por la Unidad de Admision y Registro, previo el informe del cumplimiento de
los requisitos académicos emitido por el coordinador de programa.

e Especie valorada del acta de grado.

¢ Informe de parte del coordinador, de la aprobacion del examen de caracter
complexivo, cuando el estudiante haya optado por ese procedimiento de titulacion.

e Certificado proporcionado por el coordinador, de la presentacion del articulo
cientifico o sobre el trabajo de titulacion segun corresponda, para la publicacién, en
una revista indexada o de la Universidad.

¢ Informe firmado por el coordinador sobre el cumplimiento de practicas establecidas

en los programas, cuando corresponda.



¢ Informe favorable del profesor oponente.
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Opciones de aprobacion del trabajo de la unidad de integracion curricular /

unidad de titulacion. En la Tabla 22 se describe las opciones de aprobacion del trabajo de

la unidad de titulacion, para los cuales se han aprobado los siguientes trabajos: proyecto de

titulacion, estudios comprados complejos, disefio de modelos complejos, propuestas

metodoldgicas, articulos profesionales y tesis,

Tabla 22

Opciones Unidad de Titulacion

Tercer Nivel:
Técnico/Tecnoldgico y Grado

Cuarto Nivel o de Posgrado

Marque Trabajo de integracion
con una (X) curricular

m Desarrollo de un trabajo de
integracion curricular

O Examen complexivo

Presentacion o produccion
O artistica (aplica para el
campo amplio de las artes)

Marque

con una (X)

X O 0O

O

a

Trabajo de titulacion

Proyecto de titulacién con
componentes de investigacion
aplicada y/o de desarrollo

Estudios comparados
complejos

Disefio de modelos complejos

Propuestas metodolégicas y
tecnolégicas avanzadas

Productos artisticos (aplica
para el campo amplio de las
artes)

Dispositivos de alta
tecnologia

Proyectos de desarrollo

Articulos profesionales de alto
nivel

Informes de investigacion

Tesis (solo para programas
con trayectoria de
investigacion)

Otro
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Unidad de integracién curricular (¢, Qué?, ¢ COmo? y duracién). Los trabajos de
titulacién deberan realizarse de manera individual; podran realizarse entre dos personas,
cuando su nivel de complejidad lo justifique, y mientras se encuentren dentro de un mismo
programa de estudio. Dependiendo del campo de conocimiento, se permitird realizarlo hasta
por tres estudiantes, siempre y cuando pertenezcan a diversos programas, los cuales
pueden constar en la Espe o de diferentes instituciones de educacion superior. De acuerdo
con el Consejo de Educacion Superior, todo trabajo de titulacion de la maestria profesional
“minimo debera contener: determinacién del tema o problema, un marco teérico referencial,

la metodologia acertada, conclusiones” (2017, p. 15).

Su produccion poseera relacién con las conformidades cientificas de la respectiva
area. Complementando, el trabajo de titulacién serd sometido a defensa publica, solo si el
estudiante ha aprobado en totalidad el curriculo académico establecido en el programa de

estudios

En el caso de proyectos que vinculen una investigaciéon aplicada y/o de desarrollo,
estudios comparados complejos, disefio de modelos complejos o la presentacion de
articulos profesionales de alto nivel, durante el modulo de Seminario de Tesis. Los tesistas
estableceran un temay elaboraran un disefio de un perfil de proyecto, éste sera aprobado
por la Comisién Académica del Programa designada por el Consejo de Posgrado, ésta
destinara a un docente especialista que guie el proyecto. Elinforme del trabajo de titulacion
seré delineado de acuerdo con los formatos planteados por la Unidad de Investigacion y
Vinculacién con la sociedad de la Universidad. Finalmente, éste estara sujeto a los procesos
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas (Cap. VII De la Titulacién de los Programas de Posgrados Art. 288 a Art. 388).
Dos periodos académicos seran los que dispongan los estudiantes para graduarse una vez

culminada su malla curricular (ESPE, 2014).

En el caso de examen complexivo, se instaurara los médulos principales que seran

tomados como base para la evaluacion. Asimismo, se dispondra de un curso preparatorio
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cuyos contenidos seran médulos seleccionados. El examen se constituird de dos partes:
tedrica y practica. Es decir, se incorporara un caso de estudio de acuerdo con los resultados
de aprendizaje que exige el programa de maestria. El tiempo de graduacion bajo esta
modalidad se sujetara al cronograma de planificacién del examen complexivo que no

excederd los tiempos establecidos por el Reglamento de Régimen Académico.

Planificacion curricular

Objeto de estudio del proyecto. El programa de Maestria en Contabilidad y
Auditoria con mencion en tributacion se orientara a desarrollar soluciones en el area
contable, tributaria y financiera, a través de la correcta aplicacion de estrategias contables y
financieras, basadas en la correcta aplicacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad y la Legislacién Tributaria del Ecuador, con el propdsito de fortalecer la

productividad de las organizaciones en un entorno de responsabilidad social y ambiental.

Metodologia 'y ambientes de aprendizaje.

Modelo cognitivo. EI modelo de aprendizaje posibilitara la interaccién entre
estudiantes, profesores y el entorno. Su eje se basara en la aplicacion de un sistema
innovador que permita a los estudiantes aprender de manera holistica y ponerlos en
practica. El modelo de aprendizaje por competencias permitira incorporar el conocimiento
con las habilidades y valores. Los estudiantes podran tener una actitud proactiva frente a

problemas.

Para lograr esto se tendra la interaccién en las aulas de clase como base de
aprendizaje para desarrollar competencias individuales. En las aulas se resolveran casos y
problemas que conduzcan al aprendizaje efectivo. El educador sera una guia del proceso y

utilizara materiales y ambientes de ensefianza asertivos para el programa de postgrado.

La metodologia que se utilizara guarda una estrecha relacién al enfoque por
competencias, entendiéndose el desarrollo de los cuatro saberes (saber, hacer, sery

competir). La calidad del proceso ensefianza aprendizaje e investigacién, tienen su garantia
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porque el grupo de educadores poseen grados de educacion de tercer y cuarto nivel,
doctores (PhD) y magisteres, adicional, cuentan con el perfil e idoneidad para compartir con
los estudiantes las nuevas tendencias administrativas y de gestion de recursos de empresas

privadas y publicas.

Los métodos de evaluacion mas utilizados seran: talleres pedagdgicos que
involucren a los estudiantes, se incluyen exposiciones individuales, elaboracion de ensayos,

evaluaciones tedricas y practicas, trabajos autbnomos, entre otros.

¢ La modalidad semipresencial, es muy utilizada en un programa de postgrado con
nivel de maestria, debido a que la mayoria de los estudiantes son profesionales, los
cuales no pueden asistir todos los dias de manera presencial. Esta modalidad busca
conducir al estudiante a conocer las nuevas tendencias administrativas y de gestion.
También es importante tener en cuenta que a nivel mundial la capacitacion virtual se
ha globalizado mediante el uso eficiente de tecnologias informaticas. Las ultimas
permiten organizar el programa académico del programa de Contabilidad y Auditoria
por el lapso aproximado de 18 meses. Los estudiantes deberan asistir durante dos
fines de semana cada mes en horario de 08:00 a 17:00 para actividades de
formacién avanzada, esto les permitira incrementar su conocimiento, mejorar sus
capacidades, competencias para desenvolverse con pertinencia en el campo
operativo y directivo.

¢ Durante el desarrollo del programa, el estudiante desarrollara trabajos en equipos
bajo la tutoria personalizada del docente. Todo trabajo estara relacionado con temas
de mejoramiento y analisis.

e A todos los estudiantes durante el primer mes de clases se le asignara un cédigo de
acceso para el sistema de aulas virtuales. Este permitira la interaccién con los
docente y tutores. El uso del aula virtual también permitira la socializacién temas y
contenidos de asignaturas. Adicionalmente, mientras el estudiante se encuentre en

la Universidad, dispone conexion WiFi libre.
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e Las clases se impartiran de manera presencial por el profesor, y se ejecutaran segun
la planificacién curricular. Asimismo, se desarrollaran los talleres respectivos donde
se podran resolver inquietudes pertinentes a las diferentes asignaturas.

e El programa ha planificado un médulo en el que se estudiaran casos relacionados
con modelos de negocios exitosos. También se incorporaran visitas a empresas que
han tenido un reconocimiento por su buena gestion de recursos.

¢ Los maestrantes desarrollaran ensayos e investigaciones en los que aplique
instrumentos metodoldgicos segun corresponda, estos seran asignados por el
profesor, de acuerdo con las lineas generales de investigacion que considere
pertinente, tomando en cuenta el tiempo que disponen los estudiantes.

o El programa de la maestria considera un acompanamiento eficiente y efectivo a los
estudiantes de manera eficiente y efectiva durante la malla curricular y durante la
elaboracion de proyecto de titulacién, lo cual garantiza altos porcentajes de
obtencion del titulo académico de tercer nivel.

¢ El material de ayuda, juntamente con contenidos de catedras estaran al alcance de
los estudiantes a través del aula virtual. El profesor podra requerir entregar material

impreso o en forma digital a los estudiantes.

El perfil profesional del staff de profesores permitird compartir experiencias efectivas
relacionadas con las asignaturas que ensefian. la metodologia de ensefianza promueve el
reconocimiento de la diversidad cultural, y didlogo de saberes. Porque las tematicas y
contenidos se basan en las diferentes corrientes de pensamiento referentes a los diferentes
sistemas administrativos y de auditoria. La modalidad semi presencial de aprendizaje
fortalecera el proceso de conocimiento mediante la adquisicion de capacidades y

competencias por parte de los maestrantes.

Ambientes de aprendizaje. La modalidad del programa de maestria es
semipresencial, es por esto que contara con actividades virtuales, en tiempo real o diferido

con la plataforma Educativa. Esta Ultima ha sido probada por todas las carreras que oferta
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la universidad. Todas sus cualidades pueden ser comprobadas en la siguiente direccion

www.educativa.com

Se brindara comodidad para recibir clases a los estudiantes; porque sus espacios
para recibir clases estaran debidamente equipados. Esto incluye aulas, salas de
computacion y auditorios. El salén de clases presencial se ubicada en el edificio del Centro
de Postgrados, blogue D. Aqui se dispone de dos aulas con treinta puestos de trabajo,
debidamente equipados y evacuacion alternativa. Asi también se dispone de parqueaderos
para vehiculo. Adicionalmente, se dispone de servicio de restaurante para la alimentacion
de los maestrantes y maestros. También se encuentra utilizable para estudiantes los
lugares de entretenimiento como canchas para deportes, piscina, gimnasio, sauna, etc. Se

necesitara una tarjeta magnética para el ingreso al edificio.

Con el fin de obtener una cooperacion en diferentes eventos académicos entre
diferentes instituciones de educacion superior la coordinacion de la maestria en contabilidad
y auditoria ha realizado conversaciones y acuerdos con Universidades que disponen
programas parecidos, entre ellas se encuentran la Universidad Andina Simén Bolivar, la
Universidad de La Coruia (Espafia), la Universidad de Santiago de Compostela (Espafia) y

EUDE Business School (Espafia).

Descripcién micro curricular de la carrera/programa

A continuacion, en la Tabla 23 en la se especifica el programa micro curricular del
programa. Se detalla el nombre de la asignatura, el periodo académico en que se impartira
dicha materia. Adicional, los resultados de aprendizaje, contenidos minimos. También se
detallan las horas totales y los créditos por médulos. Por ejemplo, la asignatura Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) se impartira en el primer semestre y uno de
los resultados de aprendizaje sera conocer las diferencias entre los criterios de valoracion
de las NIIF y el Plan General de Contabilidad, con un total de 96 horas de aprendizaje. El
plan consta de un total 1474 horas de actividades, las cuales han sido distribuidas de tal

manera que cada materia aporte valor y conocimiento a los estudiantes.



Tabla 23

Descripcion Micro curricular del Programa

108

Or Hombre Penodo Unidad Resultadosde Contenidos minimo s Aprendi  Aprendizaj Apren Total Credibo
. dela academ de Aprendizaje Zaje en e practico- dizaje actividad = por
asignat icoque aorganiza contact EXperinmen auntdan es de meadual
ura = cion o con el tal [algy nl aprendiz oS
impartir cumicula docente aje
ala r
asagnat
ura
1 Mlormas Semestr nidad - oMo ceEr lg= = Ingresos ordinaros v en 45 16 2 a6 2
Intermsci e | Bas=ica diferencias entre los contratosde construcsian
gnales criterios de waloracign = Instrumentos financ eros
=] delas MICMIIF versus - ~alor razonable
Ir_n:arma =l F"Iar_n_ Feneral de - Activoshiolbogicos
IEIHD-:I;n cie gnntabllldad. | +  |nwventarios v costo de
- anocar [==3 wventas
ra I propuestas de nuevas  « Propiedad planta v equipo
normas  elaborsdss . Deterioro valoractiwo
EEJC:;D :::lSeAEIale:::-cigﬁj +  Propiedadesde inversidn
Py - Activos no Corrientes
& Sré;iﬁgilralggiriﬁea- mantenido=zpara la venta
altern ati vas ql 'BSLE - .&rrends_lmientcls [MIF1E])
resentan . - Beneficiosa empleados
EIC.INIIF J— 1= : ::"mrnvisinnesy cnntingen‘tes
estructura de = pue_stn:u alas danancias
- Inversionses en asocisdss

cuentas anuales v la=
rnormas de valoradon.
- Festionar de  fonmma
eficiente Ia
informacion
diferendcando agqusla
que es relevante paa
Ia toma de decisiones
Econamico-
financieras.

- Identificar l==
diferencias entre los
modelos e

prezentacion de  la
informacan insncers
delas MIZMmIIF

meétodo de participacion en
el patrimonio

Estados finanders
consolidados
Faliticas contables.

Cambios en estimadones y
errores

Presentacidon de estados
financieros

Elaboracian de fujos de
efectivo

Ewentos ocurridos despuss
del cierre

FRevelaciones con  partes
relacionadas
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Or Hombre Perodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendi  Aprendizaj Apren Total Credito
d. dela académ de Aprendizaje zajeen epractico- dizaje  actividad spor
agignat icoque oOrganiza contact experimen auton es de madul
ura se cion o conel tal omo  aprendiz 0s
impartir cumicula docente aje
ala r
asignat
ura
2 Maloraci Semestr  Unidad Configurst y aplicst un Andlisizs  de estados 43 16 32 96 2
ande el Basica sistema integrado financieros
Empres para la  gedidn La informacdian financiera en
asy contable de Ia laempresza.
Prezupu empresa, uilizando 1a Estudio dela composicdn y
estos hoja de calculo como evolucion delas partidasde

herramients e
analisis de =
informacion

econamica de  la
empresa v aplicando
otroz programas de

apoyo & tareas
especificas de
gestion.

Entender v analizr la
informadan oue
presentan los edados
financieros
individualez W

conzolidados v aus
limitaciones, con
ohjetivo de Jilizados
para la toma de
decisiones
econamicas.

oz estadosfinancieros.
Principales indicadores
financieras

Analizi= del  Equilibyio
Financiera,

Waloracion de empresas.
Conceptozgenerdes.

Métodos de waloraddan de
emprezas bazados en el
balance (1r métodos de
walaracion patrimoniales o
analiticoz.

Métodos de waloracan de
empreszas bazados en el
balance (11 méodos de
valoracion  mixtos a
compuegos,

Métodos de waloradan de
empreszas bhazados en la
cuenta de  resultados
métodoscomparaivos o por
muiltiplos.
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0 Hombre Perodo Unidad Resuliadosde Contenidos minimos Aprendi Aprendizaj Apren Total Credito
rd dela académ de Aprendizaje zajeen epractico- dizaje actividad spor
. agignatur icoque organiza contact  experimen  autdn es de modul
a =B cidn o con el tal omo  aprendiz 0%
impartir curmicula docente aje
ala r
asignat
ura
3 Contabii  Sernestr  Uradad +  Beconocer yvexplicar la Conceptos basicos de la 48 lé 22 il 2
dad de el Bésica iraportancia de la reatidn de costos
Costos trplernentacion de un organizacionales
para la raodelo de planificacidn Contabilidad de costos
Gresticn ycontrol de costos Flanificacidn wecontrol de
Drgmmnﬂﬂs costos
asociados a los Técricas v herrarientas
Procesos ¥ proyecios para eshimacion de costos
gue irpleraenta en la Planificacisn por
consecucidn de sus presupmestos|

ohjetrvos de negocio.

+  Bplicar las
raetodologias, téordeas
v herrarieritas para la
estirnacion de costos
la elaboracidn de
presupnestos, en base a
estandares reconocidos
infermacionalimente.

¢ [mplementar un models
de seguirmiento v
control de costos
orgardzacionales peara
el apoym del proceso de
tora de decisiones.
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0 Hombre Perodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendizaj Apren Tatal Credito
rd dela académ de Aprendizaje e practico- dizaje actividad spor
asignatur icogque organiza experimen autdn es de madul
a == cion omo  aprendiz oS
impartir cumicula aje
ala r
asignat
ura
4 Ldmirgs Sewest  Fomnacid ¢ Conocer los distirdos Adminisiracion de Riesgos. 22 8| 2
tracion el n Hesgos que se pueden + Intoduccidn
E}Rie Diseiplina ;snmnuée s Estrategias de Cobertura de
sgos r * tender gueé es un Riesgo Cambiaria
Bl Lrvanzada fuatoro v un forward, £
Enfidad asi coran la diferencia
8 enfre arahos. Riesgo de higuidez
Financie *  Saber como utilizar +  Introduccion al nesgode
ras estos dertvados en lijuidesz
ey operaciomes de e Definisién de liquidez
Hdrond cobertra y de Riesgo de crédito
SIacion especulacion. +  Fundareentos v
I:}Rie i *+  Conocer el seneralidades del resgo de
Sgos funcionarndento de los oyéditn
[rerersio tercados orgardzados caleulos de Perdida
E&:I;_lqu donde se negocian esperada
z este ipo de productos : : -
firancerns. Riesgo pais vs nesgo de

« Serconsclente del
gran Nesgo que
cordleva especular con
este ipo de productos.

+  Enterder qué son los
productos
estructurados, qué

crédito

Riesgo Operatiro

+  Fundarentacidn v
generalidades del nesgo
operatio

«  MNommatradad aplicable al
Nesgo operatno

+  Sisterna de Adrmunistracion
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0 Hombre Perfodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendizaj Apren Total Crédito
rd dela académ de Aprendizaje epractico- dizaje actividad spor
asignatur icogque organiza experimen auton es de madul
a = ;] cidn omo  aprendiz 05
impartir curmicula aje
ala r
asignat
ura
5 Ldwinis  Semestr  Fornacid  + Identificar los factores [dentificaridn de peligros, 32 el 2
traciin el n de resgos laborales medicidn, evaluacion w
e Discipling tnds hahituales. control de nesgos ldborales;,
Fiesgos ¥ +  Tmplemendar v evalnar Planes de prevencion de
Lahoral Lvanzada plan de prevencion de nesgos lahorales, saluden
Bs resgos laborales en el frabajo, etnergencia,
A OFZArITACIon contingencia,
«  Aplear los sisternas Fundamentos de las técrucas
de responsabilidad w de mejora de las
los modelos de cotdiciones de trabajo
gestidn propios de la Byehito Juridico de la
geshidn de prevencion Prevencidn
de nesgos laborales Técracas de Prevencion de
+  Coordinar los recursos Fiesgos Laborales:
propios de los tres segmridad en el trabajo
grandes subsisternas Técnicas de Prevencion de
gue inferactian en el Riesgos Laborales: higiene
sector de la segundad industrial
¥ los riesgos Técnicas de Prevencion de
laborales: personas, Riesgos Lahorales:
'_['3'3115'1':'51& E ergononia ¥
mfraestructuras. peicosociologia aplicada

Técracas afines ala
Presrencion de Fiesgos
Lahorales|
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0 Hombre Pernodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendi Aprendizaj Apren Total Credito

rd dela académ de Aprendizaje zajeen eprictico- dizaje actividad spor

. asignatur icoque organiza contact experimen autdn es de modul

a e cion o con & tal omo  aprendiz 0%
impartir cumicula docente aje
ala r
asignat
ura
b Econom  Semest  Formacid ¢ Irvestiga la realidad v Caracteristicas de la 4z lé 32 Q6
fa el n dindraica econdrnica economia digital e impacto
Diigital Disciplina local, regional, de Internet
r nacional e La econoria digital enla
Lanzada mterrnacional, a traeés regiin
de su plaraficacidn, Infervacionalizacidn,
Organizacidn, Erpleo swemprendiruerto
BJECTCION Diigital
evaluacion de los Politica industrial para la
resultados obterados, economia digital
elahorando informes Irapacts Econdtnico de las
Jara 1 cormnicacion TIC
¥ publicacidn, us Infrapstructora tecnoldgica
PEOCUIETL snlulcl;lnnes v disefio de modelos v
perfinentes a los plataformas para el
prDbl:EIT'I:ES sociales ¥ comerclo electrdrico
BCOROIICOS. _ segIa.
*  Propone planes a nivel Diesarrollo Emprendedor de
erapresarial, local ¥ Mesocios
tegional mediantz el Nuevos Modelos de
chagn_cus} 11[:] 0 de Megocios
x;ﬁ. ndﬂs’. Contratos Intelizentes
LUENED €8s Tecnnlozias Disnuptivas

esfrategicos, recursos, S tarh ?
u:ubjet_h-’u:us, retas, S

actrdades,
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0 Hombre Periodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendi Aprendizaj Apren Total Crédito
rd dela académ de Aprendizaje zajeen e practico- dizaje actividad spor
asignatur icoque organiza contact experimen auton ez de modul
a e cion ocone tal omo  aprendiz 0s
impartir cumicula docente aje
ala r
asignat
ura
T Tecnoln  Sernestr  Formacid  + Demostarla Grestin interna del servacio 43 16 32 ;] 2
giasde ell n capacidad de de 51
la Dhigeipling planificacidn en E1 CID wla Travsforrmacidn
Informa r funcidn de objetros ¥ Diigital
cln ¥ Lrvanzada recursos dispordhles. Liderar la tecnologia del
Clormnd +  Eldhorar propuestas negorio
caciim coherentes relativas a 5C . Oportunidades de
Aplicad Tecnologias de la INEY0S NegOClos V¥ Serviclos
asala Informacion que estén La irdorroacion cormn
';'3'1113}311 de acuerdo ¥ recurso estratézico
iad 3 desarrollen el plan Sisternas de evaluacion ¥
Tributac estratégico de una aplicacion de informacion
e organizacion. Circulaciin yusos de la
(ERF, *+ Proporery dingir la informaritn, de tecnologia
Cormuni Implementacion de informidtica en la
Caclones sistemas de plardficacion gestidn
oo mforrnacion control.
huditoni atendiendo a Muesas tecnologias
2 DTI). recjuisitos de calidad, utilizacion de Intranet e
sosterbilidad ¥ Interret.
seguridad, que ayuden Ripida adaptacion al
a la alineacidn con los canthio
chijetrvos de 1a s i
orzanizaciin. | Etica digital

Ciherseguridad
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0 Hombre Perodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendi Aprendizaj Apren Total Credito
rd dela académ de Aprendizaje zajeen epractico- dizaje actividad spor
asignatur icoque organiza contact experimen auton es de modul
a =B cion oconel tal omo  aprendiz 0s
impartir cumicula docente aje
ala r
asignat
ura
8 Luditori  Semesttr  Formacid Identificar y obtener Bases conceptuales 48 lé 32 26 2
a e 11| n el dorninio de las Hormmatta en la &uditoria
Guherma Diisciplina norrnas, Eernicas v Crubernarmental
rrental 4 procedirdentos de Funciones v
LrranTada auditoria en el sector responsabilidades en el drea
pblico. de Auditnria
Planificar ¥ ejecitar Planificacion Institacional
anditoras yexdmenes de 1a fuditora
psperiales en el sector Emisidn de la Orden de
pukblico. Trahajo
Elshorar y presentar Planificacicn de la
Informes para la torna Anditoria Gubernarmental
de decisiones Ejecucicn de la Auditoria
Guhermamental
Clomuricacion de
Rezultados
Anditoria de Gestidn

Responsabilidades
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0 Hombre Perdodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendi Aprendizaj Apren Total Credito
rd dela académ de Aprendizaje zajeen epractico- dizaje  actividad s por
asignatur icoque organiza contact experimen autdn esde madul
a - ] cion o conel tal omo  aprendiz os
impartir cumicula docente aje
ala r
asignat
ura
2 Contabil  Semestr  Fommacid binalizar, sintetizar w Conceptos subiyacertes 4z la 32 L] 2
dad ell n evaluar la necesarios para la
Superinr Disciplina informacion. coprensidn de las WIIF
¥ ¥ Elahorar Estardos Parficipaciones gue otorgan
Especial Aeanzada Finarcieros con el control.
1zada operaciones cormplejas & dguisiciones ¥ estados

corno adguisiciones v
enajenaciones de
mstrrnentos de
patriraonio,
cotbinaciones de
negorios y
deterrninacidn del;
fondo de comercin,
Tentendo en cuenta
las norattras
nternacionales
wigentes HITF.
Identificar los factores
clave peara explicar la
sltnacion econdriso-
financiera de una
entidad consolidada
enhase a la
informacian
financiera.|

financieros consobidados
interaccion entre la HITF 3
HIIF 10.

IEtodo de ademisicidn en la
HIIF 3

Preparacion de estados
financieros consohdados.
HIC 12 en la preparacidn de
estados financieros
conzolidados.

Pérdida de control, des
consolidacidn.

Ivlodelos contables en
ermpresas agticolas.
Ivlodelos contables en
ermpresas de consticeisn
Iadelos contables en
actidades de extracteas
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0 Hombre Perodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendi Aprendizaj Apren Total Crédito
rd dela académn de Aprendizaje zajeen epractico- dizaje actividad spor
agignatur icoque oOrganiza contact experimen autdn esde modul
a =6 cion o con el tal omo  aprendiz oS
impartir curmmicula docente aje
ala r
asignat
ura
10 Auditor Semest Formmacis +  Ceneralidades de anditorla 43 la 39 L
a ell n +  Sintetizar las ideas financiera
Financie Disciplina fundarentales del +  Laanditora de Estados
ral 14 conjunto de Financieros
Lrvanzada informaciim interna de »  Aceptacidn yplaneacion de
InA eIMpIESa AT 1 la anditoria
andlisis contable »  Ohtencidn de las evidencias
adﬂcugdu. . +  Enfogue de sisternas wersns
+  Dlanejar los sistemas enfooue de riesgo
de costes como fuente o Consideraciones respecto a
de uﬁnnnac:t_n:up para la la estructura del control
toma de decisiones v interno
levolwindelos g ydisegds por ciclos
resultados financleros.  ,  [peetenen prushas de
confroles v en prushas

sustanttras de operaciones
Inforroes, dishntos tipos
CASOS,

L uditoria basada en riesgos.
L zerciones de los estados
financieros.

Comitd de Suditora,
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0 Hombre Perodo Unidad Resultadosde Contenidosminimos Aprendi Aprendizaj Apren Total Credito
rd dela académ de Aprendizaje zajeen epractico- dizaje actividad spor
agignatur icoque organiza contact experimen autdn esde middul
a = cion o conel tal omo  aprendiz 0%
impartir cummicula docente aje
ala r
asignat
ura
11  Trbutae Semest Fommaeid +  Irnposicidn nacional 48 lé 22 05 2
wnl ell n Agociar ternas + Procedimientos
Diseipling irnpositios en la adrninistrativos w
r aplicarion contable confenciosos eh materia
Lranzada hasados en la tbutaria
hiorrnattva tribataria « Impuestoala
vigente. renta sociedades v
Cormprende el personas naturales
fanclonaraiento wla  «  Anticipo impuesto renta
ioportancia de los +«  DiAdendos
111]::1.112::5 BN el sistema . Impugs‘tg al wralor agrggadg
econdmico yante la +  Pruchas de impuestos
entidad de controlde o ppaneds del DIVIM
Eﬁmmm +  Shoyplicidad Tributaria
utaria. +  Formularios En Linea
+  bArexo Transaccional
Sireyplificadn
+  Arnexos Gastos Personales
« Anexo RDEFR
+  Anexo Declaracion
Patrirnorial
¢ DMledicion youanbfizacidn
del Hesgo

Control Tributario de
operaciones financieras |




119

0 Hombre Periodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendi Aprendizaj Apren Total Credito
rd dela académn de Aprendizaje zajeen epractico- dizaje actividad spor
asignatur icoque organiza contact experimen auton es de modul
a =8 cidn ocon e tal omo  aprendiz oS
impartir cumicula docente aje
ala r
asignat
ura
12 Tributaci Semestr Formacid »  Enlazs a  partir del "Auditoria Trbutara" 43 16 32 96 2
anll ell m cumplimiento trikbutaio Conceptos Fundamentsdes
Discipling la  aplicaddn  de dela
r normas  relacionsdas Auditoria Tributaria.
Avanzads de diferentes campos Elahoracidnd e la Matriz el

del derecho.

+  Aolica la normdiva
tributaria confonne oz
periodoz de vigenda
delas facultades de la
Adminigtraciaon v la
utilizacidn  de  las
Mormas
Internacionales e
Infarmacion
Financieras, (MIF =),
asi como las Momas
Internacionales de
Contabilicad (MIC).

+ Discierne v emite
criterios tEcnicoz
multidizciplinarioz.

+ Emprende estudios
maz profundos  en
materia tributaria @in

temor al plano
académico o lahard &
interpreta laz

Riesgo &n ALidlitara
Tributaria.

Pruebas de Auditona
Trbutana:

Ingresos, Codozde Yentas;
Propiedad

Planta v Eguipo, Mamina,
Gastos.
ImpuestosDiferidos
Entendimiento Practico de
Métadao del Pasiva Basado
en Balance.
Reviziondelozcazosde los
Impuestos Diferidos
Aceptados en Ecuadar,
CierreFizcalbajoMIIF .
Caso 100% Practico.
Reclamos Administrativos
Reclamos Administrativos.
Procesos de Determinacion
Tributaria.
PagozIndehidosz.
Pagozen Exceso.
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0 Hombre Periodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendi  Aprendizaj Total Crédito
rd dela académ de Aprendizaje zajeen e practico- actividad s por
agignatur icoque organiza contact experimen esde mddul
a =g cidn o con el tal aprendiz 0%
impartir cumicula docente aje
ala r
asignat
ura
13 Balance Semestr Formacio Fealizar el analisiz *  Responsshilidad social 45 16 a6 2
SocialF | n integral de o=+ |nformacion zocial
epoHe Dizscipling resultados de  la + Balance sodal
Integrad r gestion €N+ Balance socdal cooperativo
o AEn Zacd & Organi ZACONes, s Descripcién del modelo
cooperativas. + Modelo de balance zocia
Define y desarrolla & cooperativa integral
movimierto +  Estructura socio-laboral de
Cooperativa I cooperativa,
Organizar, ases0r ¥ o |nforme sodal intemo.
evaluar la

responsabilidad socd
delaempresa.
|_Hilizar la rec]
informética en la
ohbtencion e
informacion v en la
CO M LINi CRo0n de
datosz.

Los elementos
normativos fLe
integran y condicionsn
las reladones
laborales.

Fresentacidnde variakles e
indicadores
Caracteristicas
laboralesdel personal

OG0

dres externa
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0 Hombre Perodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendi Aprendizaj Apren Total Credito
rd dela académ de Aprendizaje zajeen epractico- dizaje actividad spor
agignatur icoque organiza contact expedmen autdn ez de modul
a =B cidn o con &l tal omo  aprendiz 0s
impartir cumicula docente aje
ala r
asignat
ura
14 Seminar Semestr Unidedde « Ejecuta su Proyedo Paradigma cientifica  y 45 16 32 96 2
ionde el Titulacion de  Zeminario de planteamiento del prokblema
Titulacia Titulacian de acuedo deinvestigacion
ni con el planteamiento Marco tedrico referencia v
propuesto. Cizefometodaldeico
+ Elabora, presenta v Control v seguimiento del
deflende un proyvedo provecto de investigacan.
de trabajo de acuerdo
3 narmas e
COMmUnicHcian
* técnicay cientifica.
15 fLuhtor Semestr  Forrmactd  + Plarofies, ejecuta e Lzpectos legales 4z 16 32 ] 2
a e II1 n inforraa los resultadas relacionados con la
Forense Disciplita de una Auditoria L uditoria Forense
r Forense partiendo Perfil del defrandador, el
Lrranmada sohre la base de una fraude en la empresa
dernmeia, hasado en Herrarmentas de la
las Morras Linditoria Forense
Intermacionales de El Proceso de la Auditorda
Buditoria obserrando Forense
sus fases. Evidencia digital;
* PIE’PE‘-mdU para Irvestizacidn:
fartlitar evidencias Prewvencidn del frande:
sspecialmsnie, d'?]:ms Blanguen de Capitales:
corn: la comipeisn Data Analytics]

adroinistratrea, el

Penrcia Econoruea I
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0 Hombre Perodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendi Aprendizaj Apren Total Credito
rd dela académn de Aprendizaje zajeen epractico- dizaje actividad spor
asignatur icoque organiza contact experimen  auton esde modul
a =6 cion o conel tal omo  aprendiz 0s
impartir cumicula docente aje
ala r
asignat
ura
16 Auditori Semest  Formacid  +  Comgprender, «  Luditoria de Instrmentos . ds lé 23 el 2
a e II1 n interpretar v etaitir Financieras MIC 39
Finaneie Discipling inforres contables tIrrersiones Iedidas al
rall T externos e mternos Costo Araorhzadn,
Erranzada dermrados de Ireversiones Medidas a
informacian WValor Razonahle con
ernpresarial que Carnbios en Fesultadns)
elaboran las empresas NIIF T Bevelaciones 1.2.1
e Instituciones Cédula surnaria Pagina 1
financieras. +  Buditoria del Activo
+  Conocer, corgrender «  Auditorfa de ofro et
waplicar los criterios Comiente ¥ Diferido
¥ NOTT0as en la +  Auditorfa del Pastvo
Elﬂhﬂmﬂl‘?‘{‘ ¥ «  Luditoria del Patimorio
presentacion de o  Buditoria de Ingresos
?Hsd_tﬂdﬂs de +  Suditoria de Gastos
OIrnAacion . ; ;
erpresatial en el gzitﬂh;guimmlzs ¥
COntEXt del marco +  Eventoz subsecuentes
juridico yiiscal enla | Liridacién de impusstos
acttvidad financiers v de 1t Pussiog ¥
contahle de las pago de ufilidadss
erupresas @ ¢ Cormrdcacion de
instituziones Besultados, faze final
- BIL L 7007997
financieras. {

Disefiar, planear v

Informme de Crarapliredento




0 Hombre Perodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendi Aprendizaj Apren Total Credito
rd dela académ de Aprendizaje zajeen epractico- dizaje actividad spor
asignatur icoque organiza contact experimen awtdn esde modul
a =B cidn o con el tal omo  aprendiz 05
impartir cumicula docente aje
ala r
asignat
ura
17 Fiscalid Semestr Fomneacid ¢ Capaces de Correrdos para evitar la 43 lé 32 ] 2
ad e 111 n corprender e doble
Internac Discipling interpretar las Iraposicidn en Ecuador.
1onalida T caracteristicas Estructura de los
d &rranmada ezenciales de los Coreeening.
contextos fiscales en Sujetos de Aplicacidn del
los que opera Clorrenio.
cualguisr actividad Wltodns para evitar la
econommca- doble iraposgician.
srupresarial Casos Practicos.
nternacional

Conoce v inanejar la
wariahle fiscal en los
procesos de decisidn
ernpresarial
Intermacional
Conocer ¥
comprender las
notrnas fiscales
aplicables en los
distintos mrercados
internacionales.
Corprender i ser
capaz de utilizar las
wentajas fiscales

123
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0 Hombre Periodo Unidad Resultadosde Contenidos minimos Aprendi Aprendizaj Apren Total Crédito
rd dela académ de Aprendizaje Zajeen epractico- dizaje actividad = por
asignatur icoqgue organiza contact experimen auton esde madul
a =B cion o conel tal oo aprendiz oS
impartir cumicula docente aje
ala r
asgignat
ura
18  Taller Sermestr Unidadde +«  Desarrollar una Establecirmiento de los Q6 ] 1932 288 f
de e 111 Titnlacidn propuesta de resultados prelirninares
Titalaci irmrestizacidn aplicada Deterrunacion de la
on II en al drea de revizidn de la literatura
Contabilidad Definicidn de poblacidr,
Phudlmﬂﬂ, con la estra, roodelo s
finalidad de sustentar estrategia de estimacidn
metodoldgicamente Conclusiones w futuras
un proceso de ) liteas de irvestizacicn
rrestigaclon a traves Integracidn del docurnento
de sisternas v definicidn de sus
-:Dnceptuales, interrelaciones
profesionales, Fresentacidn v defensa del
urveshgatrvos ¥ provecto de thadacidn
valdricos
desarrollados con
profesionalisimo.
+  Desarrollar
capacidades de
metacogrnicion, oue
parten de la
expetiencia para la
construccion de una
red de sigrificados.
Total o12 272 T3b 1920 40

Nota. Revisado por: Trujillo, A.; Acosta, G.; Simbafia, L.; Ramirez, C.; Estrella, A.; Trujillo, C.; Trujillo, I.; Hernandez, M.(Anexo7)
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Asignacién Curricular
La asignacion curricular permite tener una visién mas general de las asignaturas y a qué unidad de organizacion curricular pertenecen,

se afiaden su numero respectivo de horas y créditos por maédulo.

En la Tabla 24 se especifica la asignacién curricular de cada materia. Como se puede observar se tendra un total de 18 asignaturas en

el programa de maestria.

Tabla 24

Asignacion Curricular

Periodo o
o ) Aprendizaje o Total o
académico Unidad de Aprendizaje o o Créditos
] o en contacto o Aprendizaje actividades
Ord. Nombre de la asignhatura que se organizacion practico- por
) . ) con el ) auténomo de )
impartirdla curricular experimental . modulos
. docente aprendizaje
asignatura
1 Normas Internacionales de Semestre | Unidad 48 16 32 96 2
Informacién Financiera (NIIF) Basica
) Valoracion de Empresas y Semestre | Unidad 48 16 32 96 2
Presupuestos Bésica
3 Contabilidad de Costos para  Semestre | Unidad 48 16 32 96 2
la Gestion Basica
4 Administracién de Riesgos en Semestre | Formacion 48 16 32 96 2
Entidades Financieras Disciplinar

Avanzada
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Periodo o
o ) Aprendizaje o Total o
académico Unidad de Aprendizaje o o Créditos
] o en contacto o Aprendizaje actividades
Ord. Nombre de la asighatura que se organizacion préactico- i por
) . ) con el ) autbnomo de .
impartirdla curricular experimental ~_ modulos
_ docente aprendizaje
asignatura
(Crédito/Administracion de
Riesgos/Inversiones/Liquidez)
5 Administracion de Riesgos Semestre |  Formacion 48 16 32 96 2
Laborales Disciplinar
Avanzada
6 Economia Digital Semestre |  Formacion 48 16 32 96 2
Disciplinar
Avanzada
7 Tecnologias de la Semestre Il Formacion 48 16 32 96 2
Informacién y Comunicacion Disciplinar
Aplicadas a la Contabilidad y Avanzada
Tributacion (ERP,
Comunicaciones y Auditoria
DTI).
8 Auditoria Gubernamental Semestre Il Formacion 48 16 32 96 2
Disciplinar
Avanzada
9 Contabilidad Superior y Semestre Il Formacion 48 16 32 96 2
Especializada Disciplinar

Avanzada
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Periodo o
o ) Aprendizaje o Total o
académico Unidad de Aprendizaje o o Créditos
] o en contacto o Aprendizaje actividades
Ord. Nombre de la asighatura que se organizacion préactico- i por
) . ) con el ) autbnomo de .
impartirdla curricular experimental ~_ modulos
_ docente aprendizaje
asignatura
10 Auditoria Financiera | Semestre Il Formacion 48 16 32 96 2
Disciplinar
Avanzada
11 Tributacién | Semestre Il Formacién 48 16 32 96 2
Disciplinar
Avanzada
12 Tributacion 1l Semestre Il Formacion 48 16 32 96 2
Disciplinar
Avanzada
13 Balance Social/Reporte Semestre Il Formacion 48 16 32 96 2
Integrado Disciplinar
Avanzada
14 Seminario de Titulacion | Semestre Il Formacion 48 16 32 96 2
Disciplinar
Avanzada
15 Auditoria Forense Semestre Il Formacion 48 16 32 96 2
Disciplinar
Avanzada
16 Auditoria Financiera I Semestre Il Formacion 48 16 32 96 2
Disciplinar

Avanzada




128

Periodo o
o ) Aprendizaje o Total o
académico Unidad de Aprendizaje o o Créditos
] o en contacto o Aprendizaje actividades
Ord. Nombre de la asighatura que se organizacion préactico- i por
) . ) con el ) autbnomo de .
impartirdla curricular experimental ~_ modulos
_ docente aprendizaje
asignatura
17 Fiscalidad Internacionalidad Semestre Il Unidad de 48 16 32 96 2
Titulacién
18 Proyecto de titulacién Semestre Il Unidad de 96 0 192 288 6
Titulacién
Total 912 272
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Finalmente, en la Tabla 25 se encuentra un resumen del componente del proyecto
de disefio del programa, teniendo un 62% de horas presenciales con el docente, lo cual

permite tener un correcto aprendizaje a los alumnos que cursen el programa de maestria.

Tabla 25

Resumen del Componente del Proyecto de Disefio del Programa

RESUMEN DEL COMPONENTE DEL PROYECTO DE DISENO DEL PROGRAMA

Aprendizaje en contacto con el docente (horas) 912
Aprendizaje practico - experimental (horas) 272
Aprendizaje autébnomo (horas) 736
Total actividades de aprendizaje (horas) 1920
Total créditos del programa de maestria 40
Total créditos académicos 32
Total créditos titulacion 8

Porcentaje de horas presenciales en contacto con el docente 62%
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CAPITULO 5
Estudio de costos para el programa de maestria en contabilidad y auditoria
Para el desarrollo del Programa de Maestria en Contabilidad y Auditoria es
importante un estudio de costos, porque al poder entender los factores que afectan los
costos, asi como su comportamiento, permite llevar a cabo una mejor estimacion a futuro de
estos. Adicional, establecer prioridades para conseguir una eficiente asignacion y control de
los recursos. Finalmente, este estudio evitard o reducird costos innecesarios como se lo

puede detallar ampliamente en el Anexo 8.

Los gastos establecidos para la asignacion curricular se definieron en corrientes y
otros gastos, para establecer el presupuesto total para la culminacion de la primera cohorte.

Se definieron $122126 para los gastos corrientes como se establece en la Tabla 26.

Tabla 26

Presupuesto para Asignacién Curricular

PRESUPUESTO TOTAL QUE GARANTICE LA CULMINACION DE LA PRIMERA

COHORTE
Provisién de Fomento Vinculacién
Desglose educacion y desarrollo conla Otros Total
superior cientifico sociedad

GASTOS

$ 89.992,30 27.500,00 3.850,00 783,70 $122.126,00
CORRIENTES
Gastos en
Personal 39240,00 27.500,00 66740,00
Académico
Gastos del
Personal $ 27.900,00 $ 27.900,00
Administrativo
Bienesy
Servicios de 17.092,30 3.850,00 20.942,30

Consumo
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PRESUPUESTO TOTAL QUE GARANTICE LA CULMINACION DE LA PRIMERA

COHORTE
Becasy
ayudas 5.760,00 5.760,00
financieras
Gastos
Financieros
Otros Gastos
) 783,70 783,70
Corrientes
NVERSION 10.240,00 $ 8.640,00 $ 18.880,00
Infraestructura 4.320,00 $ 4.320,00
Equipamiento
y 5.920,00 8.640,00 14.560,00
computacion
Bibliotecas
TOTAL
$100.232,30 $ 36.140,00 3.850,00 783,70 $ 141.006,00
GENERAL

El presupuesto asignado que tendra la universidad para el programa de maestria es
de $144.000, en la Tabla 27 se detallan como se han distribuido los gastos y sus valores en
ddlares de este presupuesto. En primer lugar, se encuentran los gastos en personal cuyo
valor asciende a $14.400 ddlares, equivalente al 10% del presupuesto asignado a la
universidad. Siguen los gastos por servicios basicos y mantenimiento cuyo costo equivale al
6% del presupuesto. Estos tres primeros gastos que se detallan son los que se utilizaran

durante toda la maestria.

Para la adquisicion de titulos de cuarto nivel es importante la realizacion de
publicaciones, para esta actividad se ha establecido un presupuesto de $1.360. Ademas, se

ha tomado en cuenta un seminario de vinculacién cuyo valor corresponde a $1.500.



Tabla 27

Estudio de Costos para el Programa de Maestria en Contabilidad y Auditoria

Tabla Gastos en Personal 710000 GASTO PERSONAL

Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total

Gastos en Personal 10,00% 144.000,00 14.400,00
Total 144.000,00 14.400,00

Servicios Bésicos 730000 GASTO ADMINISTRATIVO

Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total

Luz, agua, teléfono y otros 3,00% 144.000,00 4.320,00
Total 144.000,00 4.320,00

Gastos mantenimiento 730000 GASTO ADMINISTRATIVO

Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total

Mantenimientos en general 3,00% 144.000,00 4.320,00

Total

144.000,00 4.320,00
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Edicién, Impresién y

730204 GASTO ACADEMICO
Publicaciones
Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total
Roll ups, pancartas otros
1 campafa 360,00 360,00
medios
Total 1.360,00
Difusién, Informacién y )
730207 GASTO ACADEMICO
Publicidad
Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total
Seminario de vinculacién 1 evento 1.500,00 1.500,00
Total 1.500,00 1.500,00
Eventos Oficiales 730248 GASTO ACADEMICO
Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total
Ceremonia oficial de
envestidura de graduados 60 unidad 45,00 2.700,00
de maestria
Total 45,00 2.700,00
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Pasajes al exterior 730302 GASTO ACADEMICO
Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total
Pasajes al exterior
1 pasajes 1.700,00 1.700,00
(Coordinador) Espafia
Total 1.700,00 1.700,00
Viaticos y Subsistencias
730304 GASTO ACADEMICO
al exterior
Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total
Viaticos y Subsistencias all
7 dias 307,10 2.149,70
exterior (Coordinador)
Total 307,10 2.149,70
Honorarios por Contratos )
730606 GASTO ACADEMICO
Civiles
Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total
Coordinador 20 meses 750,00 15.000,00
Unidad de titulacion 25 estudiantes 1.100,00 27.500,00
Total 750,00 42.500,00
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Servicios de Capacitacion 730613 GASTO ACADEMICO

Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total
Modulo Internacional N° 8
(Balance Social/Reporte 1 Médulos 9.000,00 9.000,00
Integrado)

Total 9.000,00

Material de Oficina 730804 GASTO ACADEMICO

Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total
Almohadilla para tinta 1 unid 1,00 1,00
Anillo adhesivo (refuerzo

5 caja 1,00 5,00

hojas) en fundas
Borrador pizarron 10 unid 0,80 8,00
Borrador queso 8 unid 0,20 1,60
Clips mariposa (caja) 3 Caja 1,00 3,00
Clips pequefios (caja) 16 Caja 0,30 4,80
Corrector tipo boligrafo 5 unid 1,00 5,00
Cuaderno espiral 5 unid 1,50 7,50
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Estilete

Fechador manual
Grapas 26/6 caja 1000 u.
Lapiz de papel

Marcador resaltador
Marcador tiza liquida (caja)
Masking 3/4 (rollo)

Notas adhesivas 3x3
(funda)

Pega en barra

Resmas papel bond 75 g.
copy

Scoth transparente 18x25
Separador de cartén a-z
(funda)

Separador de cartén

numeérico (funda)

20

unid
unid
unid
unid
unid
cajas

unid

unid

unid

resmas

unid

funda

funda

2,50
5,00
0,60
0,25
0,45
5,00

0,70

0,70

0,90

4,00

0,50

3,00

3,00

7,50
5,00
2,40
1,25
0,45
100,00

0,70

0,70

1,80

80,00

2,50

6,00

3,00




Separadores plasticos para

3 funda 1,00 3,00

archivo (funda)
Sobre manila f-4 9 unid 0,10 0,90
Tachuelas de color (caja) 1 cajas 1,00 1,00
Tijeras 2 unid 2,50 5,00

Total 257,10
Material Impresion,
reproduccién, fotografiay 730807 GASTO ACADEMICO
publicaciones

Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total
Carnetizacion 27 unid 8,50 229,50

Total 229,50
Materiales de
Construccion, Eléctricos, 730811 GASTO ADMINISTRATIVO
Plomeria y Carpinteria

Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total
Regletas con extension 2 unid 15,00 30,00
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Extension

unid

15,00

30,00

Total

60,00

Material Didactico

730812

Concepto
Porta documentos de
cuerina con cierre para
evento seminario, incluye
esfero azul , block de notas,
flash memory con contenido
programa (participantes del
seminario)
Mochila con logo
institucional y de programa,
para equipos y materiales
de estudiantes y

coordinador

Cantidad

50

27

Unidad

participantes

unid

Costo Unitario

20,00

50,00

Costo Total

1.000,00

1.350,00

Total

2.350,00
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Seguros 770201 GASTO ACADEMICO

Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total
Seguros estudiantes 26 estudiantes 30,00 783,70

Total 783,70

Becas 780206

Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total
Beca estudiante matricula 1 estudiante 400,00 400,00
Beca estudiante arancel
(colegiatura y unidad 1 estudiante 5.300,00 5.300,00
titulacion)

Total 5.600,00

Bienes Muebles 8401

Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Costo Total
Mobiliario ESPE 3,00% ingresos 142.500,00 4.275,00
Maquinaria y equipos ESPE 3,00% ingresos 142.500,00 4.275,00
Equipos y Sistemas

3,00% ingresos 142.500,00 4.275,00

Informaticos ESPE
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Equipos y Sistemas

1 Laptop 1.600,00 1.600,00
Informaticos
Total 14.425,00
Construcciones y
750107
edificaciones
Concepto Cantidad Unidad Costo Unitario Total
Edificios, Locales y
3,00% Edificio UGP 142.500,00 4.275,00
Residencias
Total 4.275,00

En la Tabla 28, de detallan el total del presupuesto para la implementacion de la maestria en Contabilidad y Auditoria con mencién en

Tributacién divido en codigo, nombre de la partida, detalle del gasto y valor de todos los costos que ascienden a un valor de 141006,00

Tabla 28

Gastos Correspondientes a Malla Curricular y Carga Horaria

CODIGO NOMBRE PARTIDA DETALLE TOTALPRESUPUEST

710000 Gastos en Personal Gastos en Personal 14.400,00




141

CODIGO NOMBRE PARTIDA DETALLE TOTALPRESUPUEST
730000 Servicios Basicos Luz, agua, teléfono y otros 4.320,00
730000  Gastos mantenimiento Mantenimientos en general 4.320,00
730204  Edicién, Impresion y Publicaciones Publicaciones, Fotocopiados y Roll ups 1.360,00
730207 Difusién, Informacion y Publicidad Seminario de vinculacion 1.500,00
730248 Eventos Oficiales Ceremonia de Graduacion 2.700,00
730302 Pasajes al exterior Pasajes al exterior 1.700,00
730304  Viaticos y Subsistencias al exterior Viaticos al exterior 2.149,70
730606 Honorarios por contratos civiles Coordinador 13.500,00
730606 Honorarios por contratos civiles Modulo 1: Normas Internacionales de Informacién 1.680,00
Financiera (NIIF)
730606  Honorarios por contratos civiles Médulo 2: Valoracion de Empresas y Presupuestos 2.352,00
730606  Honorarios por contratos civiles Médulo 3: Contabilidad de Costos para la Gestiéon 2.352,00
730606  Honorarios por contratos civiles Médulo 4: Administracién de Riesgos en Entidades 1.680,00
Financieras (Crédito/Administracion de
Riesgos/Inversiones/Liquidez)
730606  Honorarios por contratos civiles Médulo 5: Administracién de Riesgos Laborales 1.680,00
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CcODIGO NOMBRE PARTIDA DETALLE TOTALPRESUPUEST
730606  Honorarios por contratos civiles Médulo 6: Economia Digital 1.680,00
730606  Honorarios por contratos civiles Médulo 7: Tecnologias de la Informacion y 1.680,00

Comunicacién Aplicadas a la Contabilidad y

Tributacién (ERP, Comunicaciones y Auditoria DTI).

730606 Honorarios por contratos civiles Moédulo 8: Auditoria Gubernamental 1.680,00
730606  Honorarios por contratos civiles Médulo 9: Contabilidad Superior y Especializada 1.680,00
730606 Honorarios por contratos civiles Moédulo 10: Auditoria Financiera | 2.352,00
730606 Honorarios por contratos civiles Moédulo 11: Tributacion | 1.680,00
730606 Honorarios por contratos civiles Moédulo 12: Tributacion Il 1.680,00
730606 Honorarios por contratos civiles Moédulo 14: Seminario de Titulaciéon 2.352,00
730606  Honorarios por contratos civiles Médulo 15: Auditoria Forense 1.680,00
730606  Honorarios por contratos civiles Médulo 16: Auditoria Financiera Il 2.352,00
730606  Honorarios por contratos civiles Médulo 17:Fiscalidad Internacionalidad 1.680,00
730606  Honorarios por contratos civiles Unidad Proyecto de titulacién 27.500,00
730613  Capacitacion a la Ciudadania Médulo 13: Balance Social/Reporte Integrado 9.000,00

730804 Material de Oficina Suministros de Oficina 253,10




143

CODIGO NOMBRE PARTIDA DETALLE TOTALPRESUPUEST
730811 Materiales de Construccion, eléctricos, Extensiones y regletas 60,00
Plomeria y Carpinteria
730812  Material Didactico Souvenirs seminario y mochila para estudiantes 2.350,00
730807 Materiales de Impresién, Fotografia, Carnetizacién 229,50
Reproduccién y Publicaciones
770201  Seguro Seguro de Estudiantes 783,70
780206 Becas Beca estudiante (matricula y colegiatura) 5.760,00
750107 Construcciones y Edificaciones Edificios, Locales y Residencias 4.320,00
840103 Mobiliario ESPE Mobiliario ESPE 4.320,00
840104 Maquinaria y equipos ESPE Maquinaria y equipos ESPE 4.320,00
840107 Equipos y Sistemas Informéaticos ESPE Equipos y Sistemas Informaticos ESPE 4.320,00
840107 Equipos y Sistemas Informéticos Laptop 1.600,00
TOTAL PRESUPUESTO MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA MENCION TRIBUTACION 141.006,00

En la Tabla 29 se tiene las siguientes observaciones:
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El presupuesto del programa de Maestria en Contabilidad y Auditoria mencién Tributacién es de USD. 5760,00 por maestrante, el

mismo que incluye valor de la matricula es de USD. 450,00 y el arancel es de USD. 5310,00 (colegiatura USD vy la titulacién USD. 1260,00).

Conforme la sugerencia del Consejo de Posgrados, se asigna el valor de USD. 5.760,00 en la partida presupuestaria 780206 "Becas",
el financiamiento del 100% del costo del programa (matricula y arancel), para financiar a un becario conforme el Art. 34 del Reglamento de

Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE
25 es la cantidad de estudiantes, con el que se llega a un punto de equilibrio y se logra cubrir todos los costos invertidos

Tabla 29

Punto de Equilibrio

Punto de Equilibrio (NOmero de Estudiantes) 25
Numero de Becarios sobre Estudiantes 1
Proyectados

Total Presupuesto Egreso 141006,00
Costo Aproximado por Estudiante 5.641,24
Punto de Equilibrio (critico) 20

Precio de Comercializacion 5.760,00

Total Ingresos del Programa 144.000,00
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CAPITULO 6
Conclusiones
El mercado potencial y que muestra interés de la maestria ofertante, son los
Profesionales Graduados en Contabilidad y Auditoria del D.M. de Quito, en la cual se
determino una demanda ocupacional a nivel de Pichincha de 1502 profesionales

representando un porcentaje de captacion del 7,98%.

El disefio curricular de la maestria en Contabilidad y Auditoria de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE cumple con las expectativas laborales de los empresarios
debido a que necesita gente operativa que tenga un amplio conocimiento en impuestos y en

el uso de TIC’s y software contables.

El estudio realizado ayud6 a demostrar que el precio fijado mediante costos y en
funcién de la demanda, es asequible de acuerdo con la realidad econémica del pais,

ademas de posibilitar al maestrante la manera de financiar el programa.

El punto de equilibrio realizado en la investigacién sugiere 20 maestrantes que se
necesitan para asegurar la apertura del programa de maestria en Contabilidad y Auditoria,

guienes aseguraran la culminacién del plan académico de primera cohorte.

Dentro del planeamiento y desarrollo curricular del programa de maestria en
Contabilidad y Auditoria constan 18 médulos, los temas de estos médulos cubren la visién
epistemoldgica propuesta, donde los maestrantes reciben conocimientos, habilidades,
destrezas, principalmente para encontrar soluciones en diferentes ambitos
organizacionales, fortalecer la aplicacion de la tributacion en los procesos contables,

financieros y de gestioén.

El Consejo de Educacion Superior como organismo regulador de la Educacion da los
lineamientos a través de la Guia para la Presentacion de Proyectos de Programas de
Posgrado para ejecucion del programa de maestria en Contabilidad y Auditoria lo que

permite realizar un estudio exhaustivo de normativa reglamentaria y el cual ayuda a
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compilar temas relacionados con convenios, vinculacién con la sociedad que finalmente

recae al cumplimiento de objetivos trazados por el Plan de Desarrollo 2017-2021.

A partir del Reglamento de Nomenclatura y Armonizaciéon de Titulos tomado del
CES, se establecieron los campos de conocimientos del Programa de Maestria que se

usaron para el capitulo de pertinencia y la distribucién curricular del programa.

La finalizacién del capitulo IV permite comprobar uno de los objetivos especificos
gque sefala el evaluar la demanda ocupacional, la demanda de la carrera y el mercado meta
de la maestria en Contabilidad y Auditoria, demostrando mediante estadisticas que a través
de la demanda y captacion de mercado es posible implementar el programa luego de la

respectiva aprobacion de los diferentes organismos de control.

Luego de un analisis minucioso de la pertinencia se asegura que existe una buena
aceptacion de esta maestria en Contabilidad y Auditoria a nivel de las empresas mediana

de tipo A, B y empresas grandes.
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Recomendaciones

Una vez aprobado el posgrado de Contabilidad y Auditoria con mencion en
tributacion, verificar constantemente que las teorias actuales sustenten al curriculo de la
Carrera de Contabilidad y Auditoria de esta manera relacionando lo tedrico con lo practico
como parte de la metodologia integrada que utiliza nuevas estructuras de aprendizaje con
competencias orientadas al desarrollo del aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a

ser y aprender a convivir.

Implementar campafias publicitarias que den a conocer la oferta académica junto
con valor agregado frente a la competencia, de esta manera captar el nimero minimo de
maestrantes de acuerdo al punto de equilibrio analizado, asi pues, los ingresos y gastos se
deben distribuir de acuerdo al presupuesto realizado en el capitulo V, garantizando que el

estudio realizado cubra al menos los costos minimos en la primera cohorte.

Realizar convenios con empresas locales grandes con el fin de aportar al desarrollo
organizacional a través de impartir conocimientos especializados en el area de Contabilidad

y Auditoria a cambio de insercion laboral que represente estabilidad para el maestrante.

En caso de tener un margen de utilidad se recomienda reinvertir en adecuacion de
laboratorios tecnoldgicos, ademas de su distribucién equitativa para nuevas lineas de

investigacion que permitan mantener a la UFA-ESPE como una de las mejores del Ecuador.

Garantizar docentes con amplia trayectoria que puedan acoplarse a actualizaciones
constantes del pensum de acuerdo a requerimientos del mercado, reforma de leyes tanto en

entornos macro y micro econémicos

Considerar el conocimiento adquirido por parte de los docentes del Departamento de
Ciencias Econdémicas Administrativas y del Comercio debido a que los afios de experiencia
académica, estudios de cuarto nivel realizados fuera del pais son amplios y acreditan el

nivel de educacion superior que posee la UFA-ESPE.
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Incluir los campos de conocimiento propuestos en este programa de Maestria para

su puesta en marcha y ejecucion de la planificacién académica del mismo.

El programa de Contabilidad y Auditoria con mencién en tributacién necesita
conectar los conocimientos, transmitir competencias que ayuden a transformar la sociedad
de tal manera que los problemas sean respondidos oportunamente de manera eficiente sin
importar en el &mbito en el que se desarrolle, por lo que es recomendable se realice
redisefios curriculares al menos cada 5 afos, los cuales sean flexibles y respondan al
contexto, intercultural, holistico e integrador; sustentado en los nuevos horizontes

epistemoldgicos que promuevan la productividad y la innovacion.
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