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JUSTIFICACIÓN

Niveles de Iluminación 



LUXOMETRO



CONFORT LABORAL



OBJETIVOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS



OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Establecer 



Medir y analizar

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



Proponer un instructivo



ALCANCE

integridad física 

Decreto y mediciones

desempeño y confort laboral



CAPÍTULO II

Iluminación



Iluminación Complementaria:

Iluminación Especial:

Iluminación Localizada:



Nivel de Iluminación: 

Cantidad de flujo luminoso por unidad de área medido en un plano de trabajo donde 
se desarrollan actividades dada en luxes

Luxes:

Luxómetro 



CAPÍTULO III
NORMA UTILIZADA: Norma Oficial Mexicana de la Secretaria del Trabajo y 
Previsión Social (NOM-025-STPS)

INSTRUMENTO UTILIZADO: Luxómetro de modelo Sped Scientific número 85007 



Calibración de Plano de Trabajo

• Encender
• Verificar
• Colocar
• Observar



ANÁLISIS
luz encendida luz apagada



Medición de Iluminación 
check list (INSHT)
ubicación de los puestos de trabajo
luminaria en malas condiciones

Enfocada la visión: 
teclado
escritorio

Se realizó 3 mediciones 













• En el presente proyecto se analizó los niveles de iluminación en la área administrativa de la Unidad de
Gestión de Tecnologías y sus consecuencias en el desempeño laboral del personal, mediante este
análisis se obtuvo el nivel real de iluminación de los puestos de trabajo y se determinó que la mayoría
de las PVD están ubicadas a favor de la luz natural, lo que causa reflejos molestos a la vista.

CAPITULO IV 

CONCLUSIONES 



• Con ayuda de la matriz de iluminación se realizó la comparación de los
estándares establecidos en el Decreto Ejecutivo 2393, con la finalidad
de determinar que puestos sufren de deficiencia de iluminación y estos
son el departamento de RRHH, Unidad de Admisión y Registro,
Secretaría de Rectorado, Directora de la Carrera de Logística y
Transporte, Control de Docentes, Encargado de Militares, Publicidad,
Jefe de Finanzas, Secretaria de Finanzas, Movilidad.



• En las oficinas que se desarrolla el personal administrativo no se ha realizado un
mantenimiento de limpieza de luminarias lo que provoca una disminución de
iluminación artificial, esto se debe también a que en algunos puestos de trabajo las
persianas se mantienen cerradas lo que impide el paso de luz natural, por lo que se
propone un instructivo de mantenimiento de luminarias (Ver Anexo A) y de este
modo obtener confort laboral que facilite un mejor desempeño en el cumplimiento
de actividades.



RECOMENDACIONES

• Se debe realizar programas de control de iluminación y vigilancia de la
salud de los trabajadores a corto, mediano y largo plazo, basándose en
que causa el riesgo físico de iluminación para prevenir a tiempo
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.



• El personal administrativo deberá dar aviso al personal encargado de dar
mantenimiento a las luminarias en caso de que alguna de estas este en mal
estado para dar una solución inmediata con el fin de evitar enfermedades a
futuro.



• En las oficinas del área administrativa donde se desempeña el personal se debe
realizar un mantenimiento preventivo de iluminación mínimo 3 veces al año,
para verificar la luminaria, lámparas en mal estado, también se debe poseer un
registro de inspección de luminarias (Ver Anexo A) para así tener un
mantenimiento de limpieza adecuado.



ANEXO








