@) ESPE

3 iJNIUEFIE[D.ﬂ.D DE LAS FUERZAS ARMADAS
ECt A INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

UNIDAD DE GESTION DE TECNOLOGIAS

CARRERA DE CIENCIAS DE LA SEGURIDAD MENCION AEREA Y
TERRESTRE
TEMA: ,
“ELABORACION DE UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
INDICES REACTIVOS Y PROACTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN LA EMPRESA INDUSTRIA METALICA

COTOPAXI, PARA EL MEJORAMIENTO DE LA SUPERVISION Y
CONTROL DE LA SEGURIDAD”

POSTULANTE:
JORGE ISRAEL TAPIA VERDEZOTO

DIRECTOR DE PROYECTO:
ING. LUIS LAGOS
LATACUNGA - ECUADOR



e

SEND ESCAZA e
SOLUCIONARSE SUPERVISION PROBLEMAS
Y CONTROL :




@ wsmecacon

POSITIVO

RESULTADOS UTILIDAD

IMPACTO BENEFICIARIOS

IMPORTANCIA
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 Elaborar un manual de procedimientos de Indices Reactivos y
Proactivos de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa
Industria Metalica Cotopaxi a través de la realizacion de
herramientas técnico - administrativas para el mejoramiento de la
supervision y control de la seguridad.
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Proceso sistematico
para el
mejoramiento
continuo

Indicadores de Gestion
de SSO, funciona como
instrumento de
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

PROCESOS SEGURIDAD

SUPERVISION Y CONTROL

Actuacion en la prevencion
y control de riesgos

Planificacion,
responsabilidad recursos
para obtener condiciones

adecuadas de trabajo

Constante vigilancia
de actividades y
programas

Asegurar
cumplimiento de
los objetivos de |la

empresa.
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ANALISIS DE LA
SITUACION
ACTUAL DE LA
EMPRESA

Pregunta 2.- ¢Sabe que documentos ayudan a la supervision y control de la seguridad industrial?

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Mucho 18 22
Poco 52 65
Nada 10 13
Total 80 100

= Mucho

= Poco

Nada
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE
iINDICES REACTIVOS Y

PROACTIVOS DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

ELABORADO POR: REIVISADO POR: APROEADO POR:

CONTENIDO:

INTRODUCCION
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO
TABLA DE ACTUALIZACION

ALCANCE

OBIJETIVO

REFERENCIA
RESPONSABILIDADES
DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
DESARROLLO

FLUJOGRAMA

DOCUMENTOS GENERADOS
ANEXOS
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

/~ PRO-PROAC '\

PRO-REAC

PRO-SS0O-001 - ART
PRO-SS0-002 - OPAS [
PRO-SSO-003 - DPS
PRO-SS0-004 - DS
PRO-SSO-005 - ENTS
PRO-SSO-006 - CAl

FORMATOS

FT-SSO-001
FT-SSO-002
FT-SSO-003
FT-SSO-004
FT-SSO-005
FT-SSO-006

/

IT-SSO-001
IT-SSO-002
IT-SSO-003
IT-SSO-004
IT-SSO-005
IT-SSO-006
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INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE LAS
OBSERVACIONES PLANEADAS DE

[ Area de desemperio:

Accidente repetido

ACCIONES SUB-ESTANDARES (OPAS) IT-550-002
Cotopaxi
OBSERVACIONES PLANEADAS DE|[” - 7 A
L)L M>A ! ACCIONES SUB-ESTANDARES || Dpia s ams / a%o
2 i e e wn 3 (OPAS) 1L FI-SS0-002 J
1 DATOS DEL TRABAJADOR RAZON DE LA OBSERVACION )
Nombre: Trabajo mevo Otros especiligue:

— OBSERVACIONES PLANEADAS DE / i
) J ACCIONES SUB-ESTANDARES DIA / MES / ANO
Cotoyp =i (OPAS) FT-S50-002
DATOS DEL TRABAJADOR RAZON DE LA OBSERVACION
Nombre: Trabajo nuevo Otros especifique:
Area de desempeiio: Accudente repetido
Cargo: Cambios en los procesos
Antigiiedad en el cargo: Exceso de confianza
Tiempo en b empresa: Trabajo peligroso
Verificacion de cumplintento

ACCIONES SUBESTANDARES DETECTADAS EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO

GRAVEDAD

TAREA .
DE ACCION

DESCRIPCION DE LA ACCION |  ACCIONES CORRECTIVAS

Cargo: Cambios en los procesos
Antighedad en el cargo: Exceso de confianzs
Tempo en b empresa. Trabajo pelbigroso

Verificacion de cump limiento

El evaluador seleccionarda el trabajo para realizar la Observacion planeada de acciones sub-
estandares, llenara el encabezado de mformacion en el formato FT-S50-002 v marcara con una (x)
la razon de la observacion, en caso de ser otra razon especifique.

[ 3 ) h f . ™
TAREA GRAVEDAD DESCRIPCION DE LA ACCION
) DE ACCION | |=,
If /L(‘I :-:j:' ‘:.:
—. e y

Se identificara las tareas con una secuencia
logica de inicio a fin y se valorara la gravedad de
accion segun los rangos A, B v C colocados en la
parte inferior del formato.

Se detalla con una breve descripcion los actos
equivocados y erroneos que el trabajador esta
realizando durante la actividad que esta
cumpliendo.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

’

~
ACCIONES CORRECTIVAS

AT | CHRNNIE A

CODIGO - GRAVEDAD DE ACCION

B =Condicion o acto con potencial de producir lesiones serias con meapacidad vio dafio a la propiedad
C=Condicion o acto con potencial de producir lesiones leves o ligeros dafios

A = Condicion o acto con potencial de muerte, pérdida de alzrmas partes del cuerpo vio pérdida total o dafio grave a maguinaria, mtalaciones y equpos.

v

e

EVALUADOR TRABAJADOR EVALUADO SUPERVISOR DEL AREA i h _ - _ s _ = = =
Describir las acciones correctivas necesarias para | Escriba las observaciones. recomendaciones si
que el trabajador no vuelva a cometer actos | fuera el caso v firman los responsables para

. ) ) inseguros. constancia de la actividad

Frma v nombre Fima y nombre Frma vy nombre
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CALCULO DE LOS iNDICES
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_ # Lesiones x 200000

F =
#H H/M trabajadas

__ # dias perdidos x 200.000
~ #H H/M trabajadas

_ #dias perdidos IG

# lesiones IF

PROACTIVOS

Nart
ﬂRT = x 100
Narp

_ dpsrxNas

IDPS = x 100
dpsp X pp
ENTS = x 100
eep
Nmi x100
ICAI =
nmp

IG

Oseacx 100
OSEA = —
Oseaa
IDS = Nese 100
"~ Ncsd X
Oseacx 100
OSEA = —8M8M8
Oseaa

o

_ Sxlart+ 3 xI0pas + 2 x IDps + 3 x IDs + IEnts + 4 x 10sea + 4 x [Cai
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22

\ G = 5x lart + 3 x10pas + 2 x [Dps + 3 x IDs + [Ents + 4 x [Cai
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Anexos/ÍNDICES PROACTIVOS Y REACTIVOS.xlsx

CONCLUSIONES

Se determind que la empresa carece de documentos técnico-administrativos necesarios
para realizar la Gestion de Indices Reactivos y Proactivos, incumpliendo parte de la
normativa legal estipulada en el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Con el analisis de los resultados de la encuesta y el Check list aplicado se verifico la
necesidad inmediata de mejorar la supervision y control de la seguridad en todas las areas
de la empresa y mejorar la cultura de Seguridad y Salud Ocupacional dirigida a todo el
personal de la empresa Industria Metalica Cotopaxi.

Se desarrolld6 un Manual de Procedimientos de Indices Reactivos y Proactivos de
Seguridad y Salud Ocupacional, que aportara a la gestion y mejora continua del ambiente
de trabajo previniendo los efectos de riesgos laborales, presentes en las diferentes
actividades que realiza la empresa.




RECOMENDACIONES

Mejorar la Gestion de Indices Reactivos y Proactivos de Seguridad y Salud Ocupacional, para
cumplir a cabalidad con la normativa vigente y evitar sanciones del Seguro General el Trabajo del
IESS

Proporcionar una amplia informacion mediante charlas, talleres de seguridad constantes, para que
los trabajadores conozcan el beneficio de la gestion y asi prevenir riesgos, accidentes e incidentes
que pueden suceder en el desarrollo de las actividades laborales de tal manera que tomen las
medidas preventivas correspondientes y necesarias sobre el trabajo que realizan.

Implementar el Manual de Procedimientos de Indices Reactivos y Proactivos de Seguridad y Salud
Ocupacional propuesto para que la empresa mejore la supervision y control de la seguridad.

Una vez implementado el manual revisar continuamente y actualizarlo si fuera necesario, en
beneficio del mejoramiento continuo en las diferentes areas de la empresa Industria Metalica
Cotopaxi
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