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TEMA: “Gestidon del riesgo ergonomico para la
disminucion de posturas inadecuadas de
trabajo en altura para el mantenimiento de
lineas de baja tension en la Empresa Eléctrica

Provincial Cotopaxi S.A.”
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Empresa Electrica Provincial Cotopaxi S.A.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Identificar los factores de riesgo ergondmico a los gque
estan expuestos los trabajadores en el mantenimiento
de lineas de baja tension.

« Evaluar y analizar las posturas inadecuadas de trabajo
mediante los métodos de evaluacidon ergondmica
RULA, REBAY OWAS.

« Elaborar procedimientos de trabajo seguro e impulsar
el uso de plataformas hidraulicas para trabajos en
altura con el proposito de disminuir el riesgo
ergonomico y mejorar el desempeno laboral del

ersonal de ELEPCO S.A. ~—
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DESARROLLO DEL PROYECTO
METODOLOGIA

: . s * Observacioén directa de cada
Investigacion puesto de trabajo

de campo » Recoleccion de la informacion

« expresar el porquée de los hechos

Investigacion |
: ) analizando los resultados

Investigacion -« Fuentes necesarias para obtener
descriptiva la informacion
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Grupos de la Direccion técnica

» Alumbrado publico « Construccion de redes
, nuevas

e 1 gru de 4 personasy la
4 grupos de 2 personas c/u grua con 2 personas
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Grupos de la Direccion técnica
. SerV|C|os nuevos ° I\/Iantenimient\p de redes

3 grupos de 2 personas cu 3 grupos de 4 personas y
uno con 5 personas

Mantenimiento de
transformadores y control de
la calidad de energia

1 grupo de 4 personas
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Grupos de la Direccion comercial

« Control de energia * Retiro de medidores

6 grupos de 2
personas c/u




Identificacion de riesgos ergonomicos

Factores de riesgo

Puestos de
trabajo

Alumbrado
publico
Construcciones

Servicios
nuevos
Mantenimiento
de redes
Mtto. de
transformadore
S
Control de
energia
Retiro de
medidores
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Aplicacion del método RULA
RULA (Rapid Upper Limb Assessment)
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Aplicacion del método RULA
 Alumbrado publico

RESUMEN DE DATOS: Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Grupo A: anélisis de brazo, antebrazo y mufieca:

Puntuacion del cuello "
Puntuacion del brazo "% 4

(19 Puntuacién del tronco "

Puntuacion del antebrazo

Puntuacion de la mufieca ' -

M I

Puntuacion de piemas "%

Puntuacién giro de mufieca "%

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo B)°": 1
Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A) "

PR O = YR

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B)°: 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo A)

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacién final RULA™T: 6
Nivel de riesgo''™ : 3

Actuacion: Es necesario realizar un estudio en profundidad y corregir
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la postura lo antes posible.




Niveles de riesgo RULA por puesto de trabajo

Nivel de riesgo RULA
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Aplicacion del método REBA
REBA (Rapid Entire Body Assessment),

Calidad de agarre

Puntuacion C




Aplicacion del método REBA

Construccion de redes

RESUMEN DE DATOS:
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

PUNTUACION CUELLQ"
PUNTUACION PIERNAS!"-:
PUNTUACION TRONCO!" %k
PUNTUACION CARGAIFUERZA"

N W W -

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS!"2 2
PUNTUACION MURNECAS": 2
PUNTUACION BRAZO !5 4
PUNTUACION AGARRE'™?: 1

Actividad muscular:

Una o mds partes del cuerpo permanecen estdaticas
Existen movimientos repetitivos
Se producen cambios posturales importantes o pesturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacién final REBA!"™® 12

Nivel de accion!®™® 4
Nivel de riesgo Muy alto
Actuacion Es necesaria la actuacion de inmediato
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Niveles de riesgo REBA por puesto de trabajo

Nivel de riesgo REBA
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Aplicacion del método OWAS
OWAS (Ovako Working Analysis System)

Posicién de la espalda

Espalda derecha

El eje del tronco del trabajador esta alineado con el eje caderas-
piernas

Espalda doblada

Puede considerarse que ocurre para inclinaciones mayores de 207
(Mattila et al., 1999)

Espalda con giro

Existe torsion del tronco o indinacion lateral superior a 20°

Espalda doblada con giro

Existe flexion del tronco y giro (o inclinacion) de forma simultanea

i
{
K

Codig

2° digito

1° digito

Posicién de los brazos Codigc

@n
ﬁ;
\;
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Los dos brazos bajos

Ambos brazos del trabajador estan situados bajo el nivel de los
hombros

Un brazo bajo y el otro elevado

Un brazo del trabajador esta situado bajo el nivel de los hombros y
el otro otro, o parte del otro, esta situado por encima del nivel de
los hombros

Los dos brazos elevados

Ambos brazos (o parte de los brazos) del trabajador estan situados
por encima del nivel de los hombros
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Posicién de las piernas

Sentado

El trabajador permanece sentado

De pie con las dos piernas rectas

Las dos piernas rectas y con el peso equilibrado entre ambas

De pie con una pierna recta y la otra flexionada

De pie con una pierna recta y la otra flexionada con €l peso
desequilibrado entre ambas

De pie o en cuclillas con las dos piernas flexionadas y el
peso equilibrado entre ambas

Puede considerarse que ocurre para angulos musio-pantorrilla
inferiores o iguales a 150° (Mattila et al., 199%). Angulos mayores
seran considerados piernas rectas.

De pie o en cuclillas con las dos piernas flexionadas y el
peso desequilibrado

Puede considerarse que ocurre para angulos musio-pantorrilla
inferiores o iguales a 150° (Mattils et al., 1995). Angulos Mayores
seran considerados piernas rectas.

Arrodillado

El trabajador apoya una o 1as dos rodillas en el suelo.

Andando

El trabajador camina

e W A DD A

Cédigo

g 08 B8 0 B8

3° digito

Carga o fuerza Cédigo
Menos de 10 kg

Entre 10y 20 kg

Mas de 20 kg

> 20kg
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Aplicacion del método OWAS

« Mtto. de Codificacion de la postura
transform ad ores Espalda Brazos Piernas Peso
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Niveles de riesgo OWAS por puesto de trabajo

Nivel de riesco OWAS
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Niveles de riesgo por puesto de trabajo segun RULA, REBA y

. . . . . . OWAS
Areas de trabaio Nivel de riesgo  Nivel de riesgo  Nivel de riesgo
J RULA REBA OWAS
Alumbrado pl]b"CO 3 2 1 1: Bajo.- No requiere accion.
Construccion 3 2: Medio.- Se requieren acciones
Servicios nuevos 3 correctivas en un futuro cercano.
Mantenimiento de redes 3 3: Alto.- Se requieren acciones
correctivas lo antes posible.
Mtto de transformadores 3 4 .
) : Importante.- Se requieren tomar
Control de energia 1 acciones correctivas de inmediato.
Retiro de medidores 2 1

Nivel de riesgo general
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Propuesta para el control de riesgos
ergondmicos

-

« Elaboraciony
actualizacion de
procedimientos de trabajo

« Capacitacion

« Adecuacion del puesto de
trabajo




Costo de implementacion de la propuesta para el control de
riesgos ergondémicos

Tipo
de Descripcion Cant. V_alor_ Valor total Responsable
unitario / Empresa
costo
I Dpto.
o Seguridad y
g Casfcgt]agr'r?g en 4 0 0 Dispensario
| g médico
ELEPCO
5 . . Dpto de
S Moo
T J ELEPCO
o Dpto de
Cs) Cr%%iﬂ;[?rfilgnntc?se L 3 $30 $90  Seguridad
P ELEPCO
Héctor
Estudio ergonémico Quinatoa
IID en trabajos en altura 1 $800 $800 (Estudiante
R UGT-ESPE)
E Impresion de
talonarios de Imprenta
CT: permiso de trabajos 10 e L0 Gutemberg
en altura
O
S  Canastilla AUK.),
SOCAGE A 314 3 $53.760 $161.283 eI,evacmn
Cia. Ltda.
TOTAL $ 162.423
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Relacion costo beneficio

Descripcion Costo

Indemnizacion por enfermedad profesional (CD 513 Art. 32) $29.250
Costo directo (30 dias) — (CD = Salario mensual) Método de $650
Heinrich
Costo indirecto - (Cl = 4CD) Método de Heinrich $2600
Coste de investigacion de causas de la enfermedad profesional $200
Coste de la seleccion y del aprendizaje del sustituto del
trabajador con enfermedad profesional y el tiempo empleado $100
en formar al nuevo trabajador.

TOTAL $32.800

1 trabajador (enfermedad profesional)
$32. 800
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Conclusiones

Nivel de riesgo importante que representa el 33% y un nivel alto
con el 29%.

Nivel de riesgo 4 y 3.
Procedimientos de trabajo.
3 gruas tipo canasta.

Recomendaciones

Adoptar posturas adecuadas de trabajo de tal manera que se
eviten giros o inclinaciones del tronco y cuello.

Prevenir enfermedades profesionales y mantener el seguimiento.
Difundir los procedimientos.

Contribuyendo a que los empleados adopten posturas de trabajo

seguras. Q) ESPE
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