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RESUMEN 

 

Este proyecto fue desarrollado en la empresa Cruz García Ilorcitana Cía. Ltda. Cuyo 

objetivo principal fue Evaluar los niveles de ruido con el fin de prevenir 

enfermedades y afectaciones relacionadas con el trabajo además se entregará un 

cálculo exacto del nivel del riesgo físico – ruido.  

En la elaboración de este proyecto se empleó la matriz INSHT, encuestas a los 

trabajadores y cálculos realizados por un equipo de medición, que comprobó la 

existencia de altos niveles de presión sonoras afectando a los trabajadores de la 

empresa, quienes se encuentran expuestos a daños auditivos y enfermedades 

relacionadas con el ruido.  

La presente investigación se basó al obtener resultados de campo, análisis y medición 

de ruido; mediante la utilización de un sonómetro. En base a este análisis fue posible 

establecer una solución a la fuente, media y receptora, el cual contiene medidas de 

atenuación y gestión de control del riesgo existente; que facilitará la disminución de 

enfermedades y afectaciones ocupacionales. 

PALABRAS CLAVE 

 SONIDO  

 RUIDO 

 PERDIDA AUDITIVA  

 AFECTACIONES Y ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL 

TRABAJO 

 SEGURIDAD 
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ABSTRACT 

 

This research was developed at the Cruz García Llorcitana Cia. Ltda. whose main 

objective was to evaluate the noise levels in order to prevent work-related illness and 

sicknesses. Also, it could be offering an accurate estimation of the level of physical 

and noise risk. 

For the elaboration of this project; the INSHT matrix was utilized and surveys for the 

workers  and estimations carried by an acoustic  measuring equipment which proved  

that there were high levels of noise pressure, affecting the workers of the enterprise 

who are exposed to auditable disorders and illnesses related to the noise. 

The present research was based on obtaining field results; noise analysis and 

measurement; with the use of a sonometer. Based on this analysis, it was possible to 

establish a solution for the source; mean and the receptor which contain attenuation 

measurements and the actual noise control; which facilitate the diminution of 

occupational illnesses and diseases. 

KEY WORDS:  

 SOUND 

 NOISE 

 DEAFNESS  

 OCCUPATIONAL AND WORK-RELATED ILLNESS AND 

SICKNESSES  

 SAFETY  
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CAPITULO I 

 

1.1 ANTECEDENTES 

Las enfermedades ocupacionales ocasionadas por las altas exposiciones al ruido 

en el ambiente laboral, son temas de nivel mundial que han llamado el interés de las 

entidades reguladoras y de los empresarios, por lo que se puede decir que es un 

“viejo problema”, pero que aparece en las industrias con más frecuencia, ya que no 

se toman medidas correctivas que realmente solucionen estos problemas acerca del 

ruido, por lo que es necesario tomar en consideración este tipo de problemática en las 

empresas e industrias para generar un ambiente laboral acogedor en donde el 

trabajador pueda desarrollar cada una de sus actividades designadas, de tal manera 

que el trabajador se sienta a gusto en su puesto de trabajo. 

Para la presente investigación, se ha considerado la revisión de material 

bibliográfico de otras investigaciones que tengan relación con nuestras variables de 

estudio. 

En su investigación (Rivera, 2014) para optar el título profesional de Ingeniero en 

Gestión Ambiental con el tema de “ESTUDIO DE NIVELES DE RUIDO Y LOS 

ECAS (ESTÁNDARES DE CALIDAD AMBIENTAL) PARA RUIDO EN LOS 

PRINCIPALES CENTROS DE SALUD, EN LA CUIDAD DE IQUITOS, EN 

DICIEMBRE 2013 Y ENERO 2014” afirma: 

El termino contaminación sonora hace referencia al ruido cuando este se 

considera como un contaminante, es decir, un sonido molesto que puede producir 

efectos fisiológicos y psicológicos nocivos para una persona o grupo de personas. 

Los efectos producidos por el ruido pueden ser fisiológicos, como la pérdida de 

audición, y psicológicos, como la irritabilidad exagerada. El ruido se mide en 

decibeles (dB); los equipos de medida más utilizados son los sonómetros. Un 

informe de la organización Mundial de la Salud (OMS), considera los 50 dB como el 

límite superior deseable. 

La contaminación sonora en Iquitos es causada por: actividad industrial, 

comercial y recreativa. Así mismo el tráfico vehicular constituye uno de los 
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principales problemas acústicos en la ciudad de Iquitos, generando cada vez mayor 

número de quejas por parte de los habitantes. 

En su trabajo de graduación (Jacome & Endara, Campaña, 2013) previo a la 

obtención del título de Ingeniero en Medio Ambiente  con su tema “ANÁLISIS A 

LA EXPOSICIÓN DE RUIDO AMBIENTAL Y PROPUESTA DE UN SISTEMA 

DE INSONORIZACIÓN A TRAVÉS DE UN PROCEDIMIENTO TECNICO 

PARA MINIMIZAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN LA EMPRESA CEDAL 

S.A. CANTON LATACUNGA PROVINCIA DE COTOPAXI PERÍODO 2012-

2013” llega a la siguiente conclusión:  

Los tratamientos acústicos dependen del área y la intensidad de ruido que genera 

cada uno de los departamentos es así que a mayor ruido generado el tratamiento 

acústico será más complejo. 

Con todos estos elementos se hace necesario plantear una propuesta de un sistema 

de insonorización utilizando materiales absorbentes acústicos detallados en el 

método de MARK II. 

Según (Salto, 2017) en su trabajo de investigación previo a la obtención del título 

de Magister en Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental con el tema de “EL 

RUIDO LABORAL Y SU INCIDENCIA EN LOS TRASTORNOS DEL OÍDO DE 

LOS OPERADORES DEL ÁREA DE PRODUCCION DE PRODUCTOS 

PLÁSTICOS DE LA EMPRESA HOLVIPLAS S.A”. Nos dice: 

Analizando los riegos en la empresa y enfocándonos específicamente en el factor 

de riesgo físico ruido se ha determinado que existen muchas personas expuestas a 

este riesgo, ya que, trabajan junto a maquinaria con motores, sierras de corte, bombas 

de agua y vacío, actuadores neumáticos los cuales causan intenso ruido, se puedo 

verificar con las mediciones que en todos los puestos de trabajo existe un nivel de 

presión sonora mayor a los 85dB en una jornada de 8 horas diarias, sin tomar en 

cuenta que al realizar la recuperación de material se produce un ruido incluso mayor 

a los 100 dB.  

Los operarios mediante encuestas y entrevistas evidenciaron que tienen problemas 

auditivos y mediante exámenes médicos (audiometrías) se pudo comprobar que la 

mayoría de trabajadores tienen Trauma Acústico. 
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1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA  

Durante los últimos años el tema de seguridad y salud ocupacional, con el análisis 

de riesgo han adquirido importancia y mayor preocupación por los accidentes, 

laborales como ambientales que han ocasionado graves consecuencias de orden 

económico y de producción, existiendo varios factores por los que el riesgo se 

materializa, entre ellos el factor físico y específicamente el ruido afectando a los 

trabajadores de manera directa en el proceso de producción en la empresa Cruz 

García Ilorcitana Cía. Ltda. 

La empresa actualmente no consta con un sistema de gestión en seguridad y salud 

ocupacional apropiado para acudir a cualquier emergencia y proporcionar el 

adecuado entrenamiento a las personas que realizan trabajos en condiciones no aptas, 

de igual forma no cuenta con equipos de protección auditiva para realizar las 

actividades y procesos cotidianos, por lo tanto se puede determinar que la empresa 

no cuenta con un sistema de seguridad eficiente, organizada y puntualizada de toda la 

información de seguridad y salud ocupacional. 

La exposición del ruido afecta notablemente al buen desarrollo de las actividades 

diarias en las personas que laboran en la empresa Cruz García Ilorcitana Cía. Ltda. 

En el área de producción y es necesario controlar, mitigar este tipo de contaminación 

auditiva. 

El ruido industrial dentro de la empresa Cruz García Ilorcitana Cía. Ltda. Sumado 

al tiempo de exposición del personal en las áreas de mayor incidencia puede 

ocasionar varias patologías como es hipoacusia laboral y estrés laboral afectando 

gravemente la salud de cada trabajador y alterando el nivel de producción y 

productividad de la misma ocasionando pérdidas de recursos en la empresa. 

1.3 JUSTIFICACION  

De acuerdo con el Decreto Ejecutivo 2393 (IESS, 1986) Reglamento de Seguridad 

y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo en el 

Artículo 55 nos dice: Se fija como límite máximo de presión sonora el de 85 

decibeles escala A del sonómetro, medidos en el lugar en donde el trabajador 

mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de 

trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente 
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actividad intelectual, o tareas de regulación o de vigencia, concentración o cálculo, 

no excederán de 70 decibeles de ruido. 

 En el decreto ejecutivo 2393 “Para el caso de ruido continuo los decibeles 

sonoros, medidos en decibeles con el filtro A en posición lenta, que se permitirán, 

estarán relacionadas con el tiempo de exposición”. (IESS, 1986) 

Mediante la investigación de antecedentes de otros trabajos de titulación se puede 

determinar la magnitud que representa un problema de esta índole en la empresa. De 

tal manera accediendo a la información de la empresa y determinado el problema 

existente, mediante el método de evaluación de riesgos INSHT se puede deducir que 

dicho problema afecta a los trabajadores en el área de producción. 

Con el análisis de las medidas correctiva, la empresa Cruz García Ilorcitana Cía. 

Ltda. Podrá mejorar el ambiente laboral creando un ambiente saludable, evitando 

enfermedades profesionales como la hipoacusia o estrés laboral que dichas 

enfermedades son influyentes para el rendimiento de cada uno de los trabajadores 

evitando la baja producción que se desarrolla en la empresa. 

Una de las formas más habituales de disminuir el ruido generado por las maquinas 

es combinar un diseño de instalación, con una selección atenta de las unidades, de los 

conductos y tuberías asociados, especificando soluciones de absorción y aislamiento 

acústico efectivo en propósito de mejorar el área de trabajo para la comodidad del 

trabajador permitiendo que desarrolle su actividad de mejor manera. 

1.4 OBJETIVOS 

1.4.1 Objetivo General 

 Evaluar los niveles de ruido para prevenir enfermedades profesionales en la 

empresa Cruz García Ilorcitana Cía. Ltda. 

1.4.2 Objetivos Específico  

 Obtener mediante un sonómetro los niveles de ruido que se generan en las áreas 

que trabaja el personal de la empresa Cruz García Ilorcitana Cía. Ltda. 

 Identificar las enfermedades profesionales causadas al personal por la exposición 

al ruido en los procesos de producción. 
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 Elaborar un plan de acción correctiva para controlar el ruido en la fuente, el medio 

o el receptor. 

1.5 ALCANCE  

Del presente estudio se beneficiarán tanto la empresa como sus trabajadores ya 

que se tomaran medidas de los niveles de ruido que existe en el aérea de producción 

de la empresa Cruz García Ilorcitana Cía. Ltda., para controlar o mitigar los 

decibeles (dB) acústicos existentes en cada puesto de trabajo y así lograr un eficiente 

desempeño de todos los trabajadores, aumentando la productividad y evitando 

adquirir enfermedades profesionales.  

Este proyecto se ejecutará basándose en las normativas vigentes y existentes 

nacionales e internacionales, mismas que beneficiaran a los trabajadores, ya que la 

documentación desarrollada tendrá una sustentación legal, y los métodos respectivos 

de medición de ruido.  
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CAPITULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1 RIESGOS FÍSICOS.  

Son todos los factores ambientales que dependen de las propiedades físicas de los 

cuerpos como tales como, ruido, cargas físicas, iluminación temperaturas altas y 

bajas, estos puede afectar a los órganos y tejidos del cuerpo humano del trabajador 

que pueden ser dañinos durante la intensidad y el tiempo de exposición. (Excelsior, 

2018) 

Para mitigar los riesgos físicos, de las máquinas y de los componentes que se use, 

estos deben efectuar una legislación apropiada a su construcción o a su norma de 

trabajo, Con esto recuerda que el desempeño de las normas ayuda a mitigar los 

riesgos, pero jamás los elimina (Leones, 2011). 

Los riesgos físicos más existentes y comunes en una empresa es el ruido, la 

presión, iluminación, vibraciones, las temperaturas extremas (frío, calor) son más 

evidentes en la industria (Leones, 2011). 

                                  Figura 1 Ruido- Riesgo Físico 

                               Fuente: (Leones, 2011) 
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2.2 RUIDO 

El ruido es un caso particular del sonido, emitida por una energía originada de un 

fenómeno vibratorio que puede ser detectado por el oído humano y provoca una 

sensación de molestia moderada o la perdida permanente de la audición (Pazmiño, 

2013). 

Los beneficios de mitigar el ruido son escasos de determinar, sin embargo el 

impacto del origen de ruido es tan fuerte que es casi imposible evitarlo. El origen del 

ruido está en las grandes y pequeñas industrias, en el tráfico, etc. Estos generan un 

sonido molesto es el origen de las quejas acústicas (Pazmiño, 2013). 

Las diferentes causas para los daños de audición es la exposición continua a 85 

dB, debido a esta explosión tenemos las consecuencias de las  enfermedades 

profesionales como la hipoacusia en un puesto de trabajo (Falagán M, 2008). 

La falta de tener un miembro auditivo en perfectas destreza es cada día peor, 

puesto que las maquinas hoy en día son mucho más veloces, y en si el oído pierde 

lucidez por secuela de estas máquinas o de la edad (presbiacusia), daño que aumenta 

rápidamente cuando, el trabajar está expuesto a ruidos extremadamente excesivos 

(Falagán M, 2008). 

2.3 RUIDO INDUSTRIAL 

La exposición al ruido afecta a la salud, es una causa crónica y provoca daño. Una 

manifestación aguda de ruido puede causar daños permanentes al ser humano. 

Sabemos que el ruido es un problema de seguridad, por las al altas dosis de ruido que 

se da en una industria. Para comprender mucho mejor lo que es el ruido necesitamos 

conocer y comprender las unidades de medida  (Paz J. C., 2012).   

2.4 SONIDO 

El sonido es un movimiento ondulatorio, es un principio vibratorio idéntico a la 

vibración de una membrana, el oído humano al momento de recibir ese tipo de ondas 

vibratorias hace que el tímpano adquiera un movimiento vibratorio idéntico al origen 

que lo proviene (Augusto, 2011). 
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                  Figura 2 Longitud de onda 

               Fuente:  (Augusto, 2011) 

 

2.5 PRESIÓN SONORA 

Relación que existe de la presión acústica que genera una fuente de ruido y una 

presión acústica de referencia, la cual es captada por el oído humano (Puentes, 2012, 

pág. 25).  

Para poder prevenir el riesgo de la hipoacusia, se remplazar medidas reales con 

otras ficticias pero que se mantenga un nivel constante para no perjudicar en el lapso 

de estudio la enérgica sonora. El riesgo de hipoacusia da la cantidad de ruido que 

recibe y la acumulación de presión sonara que se da en todo el tiempo expuesto a la 

agresión. La Presión Sonora (LP) puede ser manifestada por el oído humano. La 

fórmula que define a la presión sonora es:  (Ochoa y Bolaños, 1990). 

Fórmula: 

𝐿𝑝 = 10  𝐿𝑜𝑔 10 ( 10 
𝑥1

10
+ 10 

𝑥2 

10
+10 

𝑥3

10
 +………) 

 

En la figura 3 observamos el NPS continuo la cual tiene la misma energía sonora, 

la cual fue evaluada en el mismo lapso de tiempo.  
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                              Figura 3 Nivel de presión sonora 

                         Fuente:  ( Superintendencia de riesgos laborales , 2008) 

 

 En países como Francia, Suecia, Nueva Zelanda y España el nivel máximo 

permitido de decibeles es de 85 dB(A) para un trabajo de 8 horas diarias (Silvent AB, 

2017). 

Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional de ESTADOS UNIDOS 

(NIOSH) pide que el nivel máximo de ruido para un trabajador sea de 85 dB con una 

jornada de ocho horas, para disminuir el riesgo de lesión de audición (Silvent AB, 

2017). 

Tabla 1 

Niveles Sonoros y sus Tiempos de Exposición 

Nivel sonoro/dB (A-lento) 

 

Tiempo de exposición por 

jornada/hora 

85 8 

90 4 

95 2 

100 1 

105 0.5 

110 0.25 

115 0.125 

Fuente:  (IESS, 1986) 
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2.6 NIVEL MÁXIMO PERMITIDO 

Los niveles máximos permisibles de ruido que se observa en la (Tabla 1), logra 

alterarse con el tiempo de exposición, es así que el Decreto Ejecutivo 2393 

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio 

Ambiente de Trabajo, dicta que el tiempo máximo permisible de exposición a los 

distintos niveles de presión sonora permitidos para una jornada es de 8 horas y que 

no exceda más de 85 dB de ruido (IESS, 1986). 

2.7 UNIDAD DE MEDIDA DE SONIDO 

El decibel es la unidad de medida con la cual se realiza mediciones de sonido. 

Hace referencia de una unidad medida y una unidad de referencia, el decibel se usa 

para se lo utiliza para detallar los NPS. El decibel tiene un logaritmo de 10  (dB) = 

10 log 10 (cantidad/cantidad de referencia) (Gomes, 2016). 

2.8 EFECTOS DEL RUIDO 

Ruido puede dar lugar a efectos auditivos al que está receptando sonidos 

molestos, en la tabla 2 se indica los efectos del ruido sobre la salud  y los niveles de 

ruido mínimo  (Falagán M, 2008). 

Los especialistas en el ámbito de la salud y seguridad del trabajador alertan que la  

exposición al ruido pueden aparecer enfermedades o problemas como es el estrés, 

ansiedad, hasta problemas cardiovasculares (Excelsior, 2018). 

Las personas que están expuestas a los niveles de intensidad de ruido pueden tener 

efectos tales como: la disminución de actividad en su trabajo cambios psicológicos, 

alteraciones en el ritmo cardiaco y presión sanguínea malestar etc. (Robledo, 2014).  
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Tabla 2 

 Efectos del ruido sobre la salud 

Fuente:  (INSHT, 2007) 

2.9 TIPOS DE RUIDO 

En la vida habitual se percibe muchos tipos de ruido desde los más agradables 

hasta los más desagradables o también ruidos cortos pero que tienen gran intensidad 

(Augusto, 2011). 

2.9.1 Ruido estable  

La característica del ruido estable no es mostrar los cambios de NPS. El ruido es 

constante en un tiempo largo de exposición como ejemplo un compresor (Gomes, 

2016, pág. 11). 

EFECTO Nivel de presión 

sonora dB(A) 

 

EVIDENCIA 

 

Malestar 

Ambiente de 

oficina 

55 

Ambiente industrial 85 

Hipertensión  55-116 

Disminución de la capacidad 

auditiva  

Adulto  75 

Feto 85 

 

 

Evidencia limitada 

Disminución del rendimiento  - 

Efectos Bioquímicos   - 

Efectos sobre el sistema 

inmunitario 

 - 

Influencia en la calidad de sueño   - 
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2.9.1 Ruido periódico  

Presenta variaciones en los niveles de presión sonora mayores a 5 Db, periodo de 

medición de un minuto (Gomes, 2016, pág. 11). 

Es la diferencia entre los valores máximo y mínimo de LpA (Limite de presión 

acústica), es superior o igual a 5 dB y cuya cadencia es cíclica (Henao. R, 2007). 

2.9.3 Ruido aleatorio  

Presenta elevaciones bruscas del nivel de presión con una corta duración. Por 

ejemplo prensas de corte (Gomes, 2016, pág. 11). 

Tiene como diferencia un máximo y mínimo de LpA es superior o igual a 5 dB 

(Henao. R, 2007). 

2.9.4 Ruido de Impacto  

Presión acústica disminuye con el tiempo y tiene una duración inferior a un 

segundo (Henao. R, 2007). 

2.10 NIVEL SONORO 

Los niveles sonoros y sus tiempos de exposición permitidos están señalas en la 

tabla 3, corresponden a exposiciones continuas en la dosis de ruido diaria (IESS, 

1986). 

 Tabla 3 

  Nivel Sonoro 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Fuente:  (IESS, 1986) 

 

NIVEL SONORO / DB (A-LENTO) TIEMPO DE EXPOSICIÓN POR 

JORNADA LABORAL  

85 8 

90 4 

95 2 

100 1 

110 0,25 

125 0,125 
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2.11 ESTRATEGIA DE MEDICIÒN 

Las tres tácticas de medición prósperas para la determinación de la exposición al 

ruido en el trabajo son:  

 Basada en la Tarea.- Los trabajos que se estén realizando en la jornada laboral se 

divide en números de tareas que son medidas independientes (Falagán M, 2008). 

 Basada en el puesto de Trabajo.- Las mediciones se realiza con el personal que 

está desarrollando diferentes tareas es su lugar de trabajo, difícilmente se 

subdivide (Falagán M, 2008). 

 Jornada Completa.- Las mediciones se realizarán en el tiempo exacto de la 

jornada laboral (Falagán M, 2008). 

La estrategia de las mediciones dependen de los siguientes factores: cálculo de 

medición, ambiente de trabajo, número expuesto de trabajadores, tiempo de muestreo 

de la jornada de trabajo (IESS, 1986). 

2.12INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN 

2.12.1 Sonómetro 

Es una herramienta que se utiliza para poder medir el NPS. Los sonómetros los 

encontramos de diferente tipo, por su grado de precisión tenemos los de clase 0, 1,2 y 

3 de clase 1 son usados como los más precisos, los de clase 2 son los de uso 

frecuente y los de clase 3 son los de inspección (IBARRA, 2011). 

Debemos saber que para una buena medición del NPS, se elige un instrumento 

adecuado y calibrado como también se utiliza una buena técnica de cálculo y 

valoración (Paz J. C., 2007, pág. 115). 

                     
                               Figura 4: Sonómetro 
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     Un sonómetro debe contar con varios parámetros y componentes: 

      Figura 5 Diagrama a bloques básicos de un sonómetro 

      Fuente: (IBARRA, 2011) 

2.12.2 Composición de un Sonómetro 

 Micrófono: 

Es un elemento trasmisor, su función es de mandar señales analógicas y estas se 

convierten en señales eléctricas. La función del micrófono es idéntico  un altavoz 

(IBARRA, 2011). 

El extremo del micrófono debe estar alejado de la caja del medidor, alejado de 

vientos si es medición a la intemperie ya que el micrófono es una herramienta 

delicada y sensible al momento de la medición (Paz J. C., 2012). 

 Amplificador: 

Las señales que entra por medio del micrófono son difíciles de captar por el oído 

humano, por eso la función del amplificador es ampliarla para transformarla a un 

sonido eléctrico por una red de ponderación (IBARRA, 2011).  

 Redes de ponderación: 

El sonómetro consta de una red de ponderación, que los resultados sea 

semejantes o iguales a lo que escucha el oído humano. El objetivo del sonómetro es 

percibir el NPS que tolera el trabajador (IBARRA, 2011).  

 Instrumento indicador: 

Existe de dos tipos el digital son más precisos y el analógico refleja una 

referencia del valor exacto (IBARRA, 2011, pág. 15). 

2.13 LÍMITES PERMISIBLES. 

En el país se trabaja con una exposición máxima de 85 dB. De nivel presión 

sonora esto está escrito en el libro: “Reglamento de Seguridad y salud de los 
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Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del trabajo”, Decreto Ejecutivo 

No 2393 en el podemos encontrar los valores del nivel sonoro  (IESS, 1986). 

              Tabla 4 

            Nivel de presión sonora máxima 

Numero de impulsos o impactos 

por jornada de 8 horas 

Nivel de presión 

sonora máxima (DB) 

100 140 

500 135 

1000 130 

5000 125 

10000 120 

     Fuente:  (IESS, 1986) 

2.14 CONTROL DE RUIDO. 

Se entiende que no se elimina el problema, solo se logra mitigar, se da una 

solución la cual es reducir el ruido excesivo. Puede controlar el ruido con materiales 

absorbentes (Henao. R, 2007). 

2.14.1 Control en el origen o en la fuente. 

En este control puede usar modificaciones o combinaciones apropiadas de la 

maquinaria o cómo proceder hacer cambios de procesos. Por ejemplo: lubricar 

frecuentemente los componentes de las máquinas que están en fricción  (Henao. R, 

2007). 

Encerrar la fuente sonora, ya sea con paredes o algún tipo de protección que 

impida el traspaso de ruido  (Falagán M, 2008). 

2.14.2 Control sobre la vía o medio de propagación. 

Se debe cambiar las situaciones de transmisión para poder reducir el ruido directo, 

o adecuar las maquinas generadoras de ruido en sitios estratégicos con paredes que 

estén recubiertas con materiales de reducción de ruido  (Falagán M, 2008). 

2.15 EFECTOS DEL RUIDO SOBRE LA SALUD. 
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2.15.1 Enfermedades profesionales. 

Son las consecuencias de las actividades laborales, como podría ser estrés, dolor 

de los miembros superior e inferiores, alteraciones visuales, hipoacusia (Claudia & 

Sanchez Cornejo, 2015).  

2.15.2 Pérdida de audición auditiva. 

La pérdida de audición es producida por dos motivos, la edad y los altos índices 

de ruido,  provocadas una explosión sonora muy alta, o maquinaria con excesivo 

ruido. Todos experimentan o han tenido una sordera temporal o taponamiento de los 

conductos auditivos por las condiciones anteriormente mencionadas a este fenómeno 

lo ha llamado “desplazamiento temporal del umbral auditivo” como se decía este 

fenómeno es totalmente reversible (Claudia & Sanchez Cornejo, 2015). 

2.15.3 El estrés.  

El ruido ambiental puede ser causante de este tipo de enfermedad o molestia que 

siente el ser humano desencadenando una repuesta negativa en el organismo del 

trabajador. Esto puede ocasionar efectos o alteraciones permanentes cardiovasculares 

(Claudia & Sanchez Cornejo, 2015). 

2.15.4 Hipoacusia por ruido. 

El excesivo nivel de ruido a lo largo del tiempo va destruyendo gran parte de las 

partes internas del oído, el ruido genera vibraciones acústicas esto hace que la 

membrana se vaya destruyendo. Es así que poco a poco la audición del ser humano 

va disminuyendo (Claudia & Sanchez Cornejo, 2015). 

2.16 TIPOS DE PROTECTORES AUDITIVOS. 

Para poder evitar la sordera profesional a los altos niveles de exposición al ruido es 

controlar la fuente o el origen. En este caso se puede controlar con equipos diseñados 

para disminuir el ruido usando protectores auditivos (Arévalo, 2006). 

2.16.1 Definición y Clasificación. 

Son parte de los equipos de protección personal, la función que cumplen es de 

atenuar los NPS que llega al oído humano (Arévalo, 2006). 

2.16.2 Orejeras. 
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La orejeras están formadas de  un arnés sea de tipo plástico o metálico en los 

cuales se encuentra sujeto las copas las cuales cubren todo el pabellón auditivo, estas 

copas están cubiertas herméticamente generalmente está fabricada de espuma o 

líquido recubiertas con un material para no lastimar el oído humano. Estas copas son 

las que ayudan absorber los niveles de ruido (Arévalo, 2006). 

                         Figura 6 Posiciones que puede adoptar las orejeras. 

                         Fuente: (Arévalo, 2006) 

 

 

                                          Figura 7 Orejeras acopladas a un casco de protección 

                                   Fuente: (Arévalo, 2006) 

 

 

2.16.3 Tapones. 

Son protectores auditivos que tienen como función disminuir el nivel de presión 

sonora el uso de estos tapones es introducirse en el conducto auditivo, con esto 

podemos bloquear la molestia de ruido excesivo. Se clasifican según su vida útil:  

Desechables y reutilizables (Arévalo, 2006). 
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                    Figura 8 Tapones moldeados por el usuario 

                              Fuente: (Arévalo, 2006) 

 

                 Figura 9 Tapones pres moldeados 

               Fuente: (Arévalo, 2006) 

                   Figura 10 Tapones unidos por un arnés 

                          Fuente: (Arévalo, 2006) 

 

 

2.17 DESCRIPCIÓN DEL METODO INSHT. 

ESTIMACIÓN DE RIESGO 

La matriz de evaluación de riesgos la INSHT de 1997, indica las etapas de proceso 

general de evaluación, la clasificación de las actividades del puesto de trabajo, 
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análisis de riesgos que son: Identificación de peligros, la severidad del daño, la 

probabilidad de que ocurra el daño que nos ayuda a estimar el riesgo en trivial, 

tolerable, moderado, importante e intolerable como se muestra en la tabla 5  Fuente 

especificada no válida..  

2.18 DESCRIPCIÓN DE LA ESTIMACIÓN DE RIESGOS 

En la tabla 6 se señala la descripción de la estimación de los riesgos. Esta Tabla 

ayudó a entender el grado del daño que puede tener los peligros con la ayuda de 

colores representativos, como son verde, amarrillo, tomate, plomo y rojo, siendo el 

último color que se mencionó, el más alto de todos y en donde se debió tomar 

medidas correctivas inmediata  Fuente especificada no válida. 

Tabla 5 

 Estimación de Riesgo 

   

CONSECUENCIAS 

   

LIGERAMENTE DAÑINO 
LD 

DAÑNO 
D 

EXTREMADAMENTE  DAÑINO 
ED 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

BAJA 
B 

Riesgo Trivial 
T 

Riesgo Tolerable 
TO 

Riesgo Moderado 
M 

MEDIA 
M 

Riesgo Tolerable 
TO 

Riesgo Moderado 
M 

Riesgo Importante 
I 

ALTA 
A 

Riesgo Moderado 
M 

Riesgo Importante 
I 

Riesgo Intolerable 
IN 

Fuente: (INSHT, 2007) 
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Tabla 6 

Estimación de Riesgo 

Fuente: (INSHT, 2007) 

2.19 NORMATIVA DE APLICACIÓN LEGAL. 

Decreto ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad  y Salud de los 

Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo. Art. 55. Es una 

guía sobre la prevención de riesgos de ruido y vibraciones, las vías por donde se 

transmiten, donde se da a conocer el tiempo que el trabajador debe estar de acuerdo 

al nivel sonoro que se encuentra expuesto. (IESS, 1986). 

NIVEL RIESGO ACCIÓN  RANGO TEMPORIZACIÓN 

TRIVIAL (T) No se requiere acción específica 1 No requiere acción. 

TOLERABLE 
(TO) 

No se necesita mejorar la acción preventiva. Sin 
embargo se deben considerar soluciones más 

rentables o mejoras que no supongan una carga 
económica importante. 

Se requieren comprobaciones periódicas para 
asegurar que se mantiene la eficacia de las 

medidas de control. 

2 

Con control. La acción actual es 
adecuada, pero se debería 
considerar mejoras que no 
supongan carga económica 
importante. Comprobar 
periódicamente. 

MODERADO 
(M) 

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, 
determinando las inversiones precisas. Las 

medidas para reducir el riesgo deben implantarse 
en un período determinado. 

Cuando el riesgo moderado está asociado con 
consecuencias extremadamente dañinas, se 

precisará una acción posterior para establecer, 
con más precisión, la probabilidad de daño como 
base para determinar la necesidad de mejora de 

las medidas de control. 

3 - 4 

Acción de mejora, a mediano plazo. 
Asignar estudios, medios, fechas. 
Seguimiento en la aplicación y los 
resultados obtenidos. Evaluar de 
nuevo, después de la aplicación de 
la mejora. 

IMPORTANTE 
(I) 

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya 
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos 
considerables para controlar el riesgo. Cuando el 

riesgo corresponda a un trabajo que se está 
realizando, debe remediarse el problema en un 

tiempo inferior al de los riesgos moderados. 

6 

Acción de control urgente, a corto 
plazo. Asignar medios rápidamente, 
sobre todo si son trabajos en curso. 
Evaluar de nuevo después de la 
aplicación del control. 

INTOLERABLE 
(I) 

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta 
que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el 

riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe 
prohibirse el trabajo. 

9 

Riesgo Crítico. No comenzar a 
continuar el trabajo sin efectuar 
una acción para reducir el 
riesgo.eliminar, si es 
posible.Prioridad.Evaluar de nuevo 
despues de la acción de control. 
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2.20 NTP 270, EVALUACION DE LA EXPOSICION AL RUIDO. 

El objetivo de norma es facilitar una metodología que ayude a determinar el nivel 

de presión  acústica. De acuerdo al Real Decreto 1316/1989 de 27 de Octubre sobre 

la protección al trabajador frente a los niveles excesivos del ruido debe incluir: 

(INSHT, 2007) 

Se debe identificar todos los puestos de trabajo que van a ser evaluados cuyo nivel 

diario sea inferiores a 80 dB y/o 140 dB. Se debe localizar todas la fuentes que 

generen ruido y a los puestos de trabajo que los afecten (INSHT, 2007). 
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CAPITULO III 

DESARROLLO DEL TEMA 

3.1 DATOS DE LA EMPRESA. 

Razón Social: Empresa CRUZ GARCIA ILORCITANA CIA. LTDA.   

Provincia: Cotopaxi. 

Cantón: Salcedo. 

Parroquia: Rumipamba de las Rosas. 

Dirección: Av. Velazco Ibarra - Salcedo. 

Actividad: Producción y comercialización de pipas de girasol (PIPACHOS) 

3.2 UBICACIÓN ACTUAL DE LA EMPRESA CRUZ GARCÍA 

ILORCITANA CIA. LTDA. 

 
                                Figura 11 Ubicación actual de la empresa 

3.3 DESCRIPCIÓN DE PROCESOS: 

En la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA, existen áreas de:  
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Tabla 7. 

Descripción de procesos por puesto de trabajo 

SECCIÓN PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDADES 

A
D

M
IN

IS
TR

A
C

IO
N

 

GERENCIA Direccionar, dirigir y liderar las actividades de la empresa 

CONTADOR 
Facturar a tiempo, controlar la disponibilidad de las cuentas 

bancarias  y llevar acabo la contabilidad de la empresa  

AUXILIAR CONTABLE  Análisis de los estados financieros 

A
LM

A
C

EN
 

BODEGUERO 

Controlar y registrar los materiales e insumos 

Recepción de materia prima 

Establecer pedidos de materia prima 

Pesar y preparar los diferentes productos por aérea, 
producción 

Llevar un control del inventario de los productos para la 
producción 

DESPACHADOR 

Manejar stock y consumos de los productos para la 
producción 

Elaborar salida de productos 

Recepción de productos caducados 

Despachar pedidos 

P
R

O
D

U
C

C
IO

N
 

OPERADOR 

Mezclado de ingredientes para la preparación de semilla 

Tostado de semilla 

Saborizado de semilla 

Selección de semilla 

Enfriado de semilla 

Pesado de semilla 

ENVASADOR 

Receptar gavetas 

Preparado de film 

Calibración de máquina envasadora  

Ubicación de la semilla en la tolva de la máquina 
envasadora 

Revisión de fundas envasadas 

Entrega de productos envasados 

RECEPCIONISTA 

Recepción de producto envasado 

Colocación de promocional correspondiente 

Entrega del producto para el empacado 

 

EMPACADO 

Recepción de producto listo para el empacado 

Empacado de producto de acuerdo al pedido solicitado 

Entrega de producto empacado a bodega de producto 

 

Área administrativa.- Son encargados de controlar y verificar facturas y documentos 

de la empresa. 

Área de producción.- Son encargados de controlar y verificar la producción, y 

encargados de fabricar los diferentes tipos pipas con su respectivo sabor. 
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Operadores.- Encargados de operar las diferentes máquinas de producción, con las 

tareas de mezclado y horneado, banda enfriadora, envasadora 1 y 2. 

Recepcionista.- Encargado de controlar la materia prima que entra y sale para la 

producción.  

Bodeguero.- Controla y almacena el producto terminado. 

3.4 SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA 

En la actualidad la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA 

ubicada en el cantón Salcedo, no cuenta con un  Sistema de Seguridad industrial 

adecuado para  prevenir de riesgos físicos. Los trabajadores han sido dotados de 

Equipos de Protección auditiva sin un previo estudio.  

En EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA, los riesgos más 

notorios, que causa gran problema es el ruido, que los trabajadores se encuentran 

expuesto durante las 8 horas laborables. 

Los trabajadores de la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA, 

realizan sus labores frecuentes con equipos de protección básicos, esto debido a que 

el gerente general no tiene la experiencia para realizar la medición adecuada para 

poder obtener datos sobre el nivel de ruido, al cual se están expuestos los 

trabajadores, por lo tanto es necesario realizar una estimación sin datos verídicos, el 

ruido es causante de  molestias en el sistema auditivo y por eso se ha ayudado al 

trabajador con EPP inadecuados. 

Los equipos de protección personal (EPP), que ocupan los trabajadores, son 

tapones desechables, estos tapones son dotados una vez al año por la EMPRESA 

CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA. Este tipo de EPP, se los nota ya 

destruidos, inservibles para el trabajador e incluso algunos operarios no cuentan con 

el EPP. 

En la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA, no existe una 

capacitación apropiada sobre el tipo de riesgo que el trabajador está expuesto en su 

jornada laboral.  
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El trabajador al no conocer la situación actual de la EMPRESA CRUZ GARCÍA 

ILORCITANA CIA. LTDA, está expuesto a daños a la salud de cada empleado, al 

no tomar medidas preventivas y correctivas sobre el riesgo presente. 

De igual manera no existe una inducción para el uso, manejo y mantenimiento de 

los EPP para el tipo de riesgo que será evaluado en la EMPRESA CRUZ GARCÍA 

ILORCITANA CIA. LTDA 

3.5 DESARROLLO DE LA PROPUESTA 

Para el presente proyecto es necesario identificar cada uno de los procesos en el 

área de producción de cada puesto de trabajo, se realizara diferente entrevista de 

manera verbal, a los trabajadores de la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA 

CIA. LTDA para obtener información de los procesos y poder identificar las 

maquinarias con el riesgo físico- ruido, señalando las actividades que desempeñan 

cada uno de los trabajadores en las áreas laborales existentes. 

Supieron manifestar que el ruido es excesivo durante la jornada laboral, debido a 

que se encuentran expuestos a altos niveles de presión sonora, en la totalidad de su 

jornada y no cuentan con equipos de protección personal adecuados. 

3.6 DENTIFICACIÓN GENERAL DE RIESGOS EN LA EMPRESA. 

En la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA., se realizó una 

identificación de riesgo (ver ANEXO A) mediante el método INSTH Instituto 

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. A continuación se muestra un gráfico 

con el riesgo más alto. 

 
    Figura 12 Tipos de riesgos 
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En la figura 13 se observa que el riesgo físico es el más dañino en EMPRESA 

CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA 

3.7 MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS 

Se empleó la matriz de evaluación de riesgos INSHT, la cual muestra las etapas 

de la clasificación de las actividades del puesto de trabajo, y el análisis de riesgos el 

cual tenemos: Identificación de peligros, la severidad del daño, la probabilidad de 

que ocurra el daño, esto ayuda a estimar el riesgo en: trivial, tolerable, moderado, 

importante e intolerable. Esto servirá para tomar las medidas correspondientes para 

la mitigación del riesgo existente dentro de la EMPRESA CRUZ GARCÍA 

ILORCITANA CIA. LTDA. Ver ANEXO A 

Tabla 8 

 Detalle de la Matriz de Riesgo 

Fuente: (INSHT, 2007) 

Tabla 9 

 Nomenclatura 

Probabilidad Consecuencia Estimación del Riesgo 

B Baja LD Ligeramente Dañino TRI Trivial 

M Media D Dañino TO Tolerable 

A Alta ED 
Extremadamente 

Dañino 
MO Moderado 

    IMP Importante 

    INT Intolerable 

Fuente: (INSHT, 2007) 

No PUESTO DE TRABAJO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACIÓN DEL RIESGO 

B M A LD D ED TRI TOL MOD IMP INT 

1 
MEZCLADO Y 

HORNEADO x 
  

x 
 

      

2 OPERADOR 
 

 
x 

 
x       

3 ENVASADO 
  

x 
  

x 
     

4 ENVASADO 

  
x 

 
x       
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Con este método se determinó la estimación de riesgo de cada puesto de trabajo 

en la aérea producción de la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. 

LTDA., y así mismo el grado de peligrosidad que se encuentran expuestos los 

trabajadores, y así poder mitigar o atenuar con medidas correctas para poder dar una 

solución efectiva al riesgo y evitar enfermedades profesionales a largo plazo, y 

mejorar el ambiente laboral a los trabajadores. 

3.8 ENCUESTAS APLICADAS A LOS OPERADORES. 

Una vez que se identifica la existencia del riesgo físico ruido, mediante una 

encuesta a los 8 trabajadores, se constata lo identificado en el área de producción de 

la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA., para efectos del estudio 

se trabajó con el total de la muestra, 8 trabajadores, por consiguiente no se utiliza un 

modelo estadístico. 

Pregunta 1.- ¿El ruido en su puesto de trabajo dificulta su falta de 

concentración?  

                                  Tabla 10 

                                  Resultado pregunta 1 

Respuesta Encuestados % 

Si 7 87.50 

No 1 12.50 

Total 8 100 

 

 

       Figura 13 Resultado de la pregunta 1 porcentaje 

si
87%

no
13%

RESULTADO DE LA PREGUNTA 1 EN 
PORCENTAJE
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Análisis: El 87,50% de los trabajadores encuestados dicen que si afecta el ruido a 

sus labores, y el 12,50 % de los trabajadores manifiestan que no afecta el ruido a sus 

labores. 

Interpretación: Los resultados obtenidos son claros la mayoría de trabajadores 

laboran con ruido que dificulta su concentración en su trabajo, es decir, el ruido es 

una distracción que puede causar algún accidente. 

Pregunta 2.- ¿Con las maquinas en funcionamiento o prendidas es necesario 

levantar la voz? 

                                     Tabla 11 

                                   Resultado pregunta 2 

Respuesta Encuestados % 

Si 7 87.50 

No 1 12.50 

Total 8 100 

 

 

             Figura 14 Resultado de la pregunta 2 porcentaje 

Análisis: El 87,50% de los trabajadores tienen dificultades de mantener una 

conversación en su puesto de trabajo, y el 12,50% no necesitan levantar la voz para 

mantener una conversación. 

Interpretación: La dosis alta de ruido en el puesto de trabajo hace que los 

trabajadores alcen la voz para mantener una conversación, no existe un nivel de 

confort acústico para mantener una conversación, el principal sentido para laborar es 

la comunicación.  

Pregunta 3.- ¿En la máquina que usted labora hace ruido excesivo? 

si
87%

no
13%

PREGUNTA 2
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                                     Tabla 12 

                                  Resultado pregunta 3 

 

 

 

 

 

         Figura 15 Resultado de la pregunta 3 porcentaje 

Análisis: El 87,50% de los trabajadores encuestados manifiestan que las 

operaciones que realizan en las máquinas son ruidosas y el 12,50% dice que no son 

ruidosos. 

Interpretación: Las tareas que realizan los operadores en las diferentes máquinas 

manifiestan que existe ruido excesivo, es decir tienen molestias cuando realizan su 

trabajo, dolor de cabeza, estrés falta de concentración. 

Pregunta 4.- ¿Siente alguna molestia en su oído causa del ruido? 

                                     Tabla 13 

                                   Resultado pregunta 4 

Respuesta Encuestados % 

Si 8 100 

No 0 0 

Total 8 100 

 

si
87%

no
13%

PREGUNTA 3

Respuesta Encuestados % 

Si 7 87.50 

No 1 12.50 

Total 8 100 
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              Figura 16 Resultado de la pregunta 4 porcentaje 

Análisis: El 100% de los trabajadores sienten alguna molestia en su sentido del 

oído por causa del ruido. 

Interpretación: Los niveles altos de ruido afectan a la audición de los 

trabajadores debido a que las maquinas no tiene el espacio adecuado, es decir, las 

maquinas se encuentran una cerca de la otra. 

Pregunta 5.- ¿Se ha realizado algún examen de audiometría? 

                                     Tabla 14 

                                  Resultado pregunta 5 

Respuesta Encuestados % 

Si 0 0 

No 8 100 

Total 8 100 

 

 

           Figura 17 Resultado de la pregunta 5 porcentaje 
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Análisis: El 100% de las personas no se han realizado ningún examen de 

audición. 

Interpretación: Al no tener ningún examen de audición a los trabajadores no se 

puede saber las condiciones de salud auditiva del trabajador, carecen de un 

diagnóstico médico especializado. 

3.9  EVALUACIÓN DE LA EXPOSICIÓN LABORAL A RUIDO. 

3.9.1 Metodología de Medición. 

La Metodología que se usó en la evaluación de ruido del presente proyecto, se 

basó en la nota técnica de prevención NTP 270, sobre protección de los trabajadores 

frente a los riesgos derivados de la exposición al ruido durante el trabajo. 

Equipo de medición para el monitoreo del ruido. 

Se efectuó la medición con el sonómetro integrador, el mismo que tiene los 

requerimientos señalados para un instrumento Tipo 2, establecidas en las normas, el 

sonómetro integrador es marca: TES 1358. En la calibración del instrumento, para 

usar el equipo de medición primero lo se calibra y se encera, poniendo en cero el 

equipo, se midió el nivel de presión emitido por el calibrador acústico, así se 

determinó si está dentro de la tolerancia requerida.  

3.9.3  Número y duración de las mediciones. 

Para la medición, el número y la duración de las mediciones se determinaron 

según el Real Decreto 1316/1989 indicó que un ruido estable la duración mínima 

total, de mediciones debió ser de mínimo de 2 mediciones con duraciones de 1 

minuto en esto caso se realizó 5 mediciones con duraciones de 5 min por puesto de 

trabajo en el área de producción de la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA 

CIA. LTDA. 

3.9.2 Procedimientos de Medición. 

Las mediciones se realizaron en el área de producción de la EMPRESA CRUZ 

GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA., en presencia de cada uno de los trabajadores 

expuestos al ruido, colocando el micrófono del equipo a  10 centímetros de distancia 

de su oído para poder obtener un resultado real.  
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3.9.3 Evaluación técnica de los niveles actuales de exposición. 

Para determinar la amenaza del problema existente por el alto nivel acústico en 

el área de estudio fue necesario, la evaluación de los niveles sonoros existentes, para 

esto se usó un equipo de medición de ruido (sonómetro), que se encuentre calibrado 

y certificado. 

Para la evaluación técnica de los niveles de exposición a ruido del área de 

producción la empresa; se realizó medidas de ruido en sus cuatro máquinas 

existentes en el área de producción de la EMPRESA CRUZ GARCÍA 

ILORCITANA CIA. LTDA., (horno, banda enfriadora, envasadora 1, envasadora 2). 

Donde se pudo constatar los niveles de ruido que se encuentran expuestos cada uno 

de los trabajadores en su área donde desempeñan su actividad laboral. 

3.9.4 EVALUACIÓN DE LA EXPOSICIÓN LABORAL 

Se realizó las mediciones en toda el área de producción de la EMPRESA CRUZ 

GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA., a continuación presentó los siguientes 

resultados en la tabla 15, se observa los resultados reales obtenidos en la medición.  

Se confirmó el correcto funcionamiento de las  máquinas y el personal completo 

para realizar las mediciones. Se efectuaron las instrucciones del fabricante del equipo 

para evitar cualquier factor que pueda dañarla medición. 
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Tabla 15 

Resultados de medición 

Puesto LAeq 
LAeq 

promedio 
Tiempo 
real (h) 

T. 
Permitido 

Dosis Naeq D 
Nivel de 
riesgo 

MEZCLA Y 
HONEADO  

74 7,4 

80,98513302 8 20,2281012 0,39548942 80,9834347 BAJO 

74,2 7,42 

73,3 7,33 

74 7,4 

74,4 7,44 

BANDA 
ENFRIADO

RA 

85,2 8,52 

90,41923391 8 2,28720979 3,49771151 90,4215263 ALTO 

86 8,6 

81,8 8,18 

80,9 8,09 

79,9 7,99 

ENVASAD
ORA 1 

93 9,3 

101,5028721 8 0,17665943 45,2848745 101,509853 ALTO 

92,9 9,29 

95,9 9,59 

96,7 9,67 

92,1 9,21 

ENVASAD
ORA 2 

85 8,5 

89,47776392 8 2,84299592 2,81393299 89,4796581 ALTO 

81,5 8,15 

80,5 8,05 

83 8,3 

80,7 8,07 
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3.10 CÁLCULO DE MEDICIÓN DE RUDO DE LA EMPRESA CRUZ 

GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA. 

3.10.1 Cálculo de ruido de la máquina de mezclado y horneado: 

NPS= 𝟏𝟎 𝐋𝐨𝐠 𝟏𝟎 (𝟏𝟎
𝐱𝟏

𝟏𝟎
 +  𝟏𝟎

𝐱𝟐

𝟏𝟎
 +  𝟏𝟎

𝐱𝟑

𝟏𝟎
 + 𝟏𝟎

𝐱𝟒

𝟏𝟎
+ 𝟏𝟎

𝐱𝟒

𝟏𝟎
 ) 

NPS=  10 Log 10 (10
74

10
 +  10

74,2

10
 +  10

73,3

10
 + 10

74

10
+ 10

74,4

10
  ) 

NPS= 10 Log 10 (107,4 + 107,42 + 107,33 + 107,4 + 107,44) 

NPS= 10 Log 10(125462316.5) 

NPS= 10 (8,09) 

NPS= 𝟖𝟎. 𝟗𝐑 // 

Tiempo permitido: 

T. Per =
TR

2(LAqe.t−85)/3
 

T. Per =
8

2(80.9−85)/3
 

T. Per = 20,51 Por jornada/hora 

Dosis: 

D =
TR

T. Per
 

D =
8

20,51
 

D = 0,39  

Dosis logarítmica: 

D. Log = 9.97 ∗ Log(D) + 85 

D. Log = 9.97 ∗ Log(0.39) + 85 

D. Log = 80,92 
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3.10.2 Cálculo de ruido de la máquina banda enfriadora: 

NPS= 𝟏𝟎 𝐋𝐨𝐠 𝟏𝟎 (𝟏𝟎
𝐱𝟏

𝟏𝟎
 +  𝟏𝟎

𝐱𝟐

𝟏𝟎
 +  𝟏𝟎

𝐱𝟑

𝟏𝟎
 + 𝟏𝟎

𝐱𝟒

𝟏𝟎
+ 𝟏𝟎

𝐱𝟒

𝟏𝟎
 ) 

NPS=  10 Log 10 (10
85,2

10
 +  10

86

10
 +  10

81,8

10
 + 10

80,9

10
+ 10

79,9

10
  ) 

NPS= 10 Log 10 (108,52 + 108,6 + 108,18 + 108,09 +  107,99) 

NPS= 10 Log 10(1101345016) 

NPS= 10 (9.04) 

NPS= 𝟗𝟎, 𝟒𝐑 // 

Tiempo permitido: 

T. Per =
TR

2(LAqe.t−85)/3
 

T. Per =
8

2(90,4−85)/3
 

T. Per = 2,22 Por jornada/hora 

Dosis: 

D =
TR

T. Per
 

D =
8

2,22
 

D = 3,60  

Dosis logarítmica: 

D. Log = 9.97 ∗ Log(D) + 85 

D. Log = 9.97 ∗ Log(3,60) + 85 

D. Log = 90.54 
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3.10.3 Cálculo de ruido de la máquina Envasadora 1: 

NPS= 𝟏𝟎 𝐋𝐨𝐠 𝟏𝟎 (𝟏𝟎
𝐱𝟏

𝟏𝟎
 +  𝟏𝟎

𝐱𝟐

𝟏𝟎
 +  𝟏𝟎

𝐱𝟑

𝟏𝟎
 + 𝟏𝟎

𝐱𝟒

𝟏𝟎
+ 𝟏𝟎

𝐱𝟒

𝟏𝟎
 ) 

NPS=  10 Log 10 (10
93

10
 +  10

92,9

10
 +  10

95,9

10
 + 10

96,7

10
+ 10

92,1

10
  ) 

NPS= 10 Log 10 (109,3 + 109,29 + 109,59 + 109,67 + 109,21) 

NPS= 10 Log 10(1.413471987x1010) 

NPS= 10 (10.15) 

NPS= 𝟏𝟎𝟏, 𝟓𝐑 // 

Tiempo permitido: 

T. Per =
TR

2(LAqe.t−85)/3
 

T. Per =
8

2(101,5−85)/3
 

T. Per = 0,18 Por jornada/hora 

Dosis: 

D =
TR

T. Per
 

D =
8

0,18
 

D = 44,44  

Dosis logarítmica: 

D. Log = 9.97 ∗ Log(D) + 85 

D. Log = 9.97 ∗ Log(44,44) + 85 

D. Log = 101,42  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      37 

 

 

3.10.4 Cálculo de ruido de la máquina Envasadora 2: 

NPS= 𝟏𝟎 𝐋𝐨𝐠 𝟏𝟎 (𝟏𝟎
𝐱𝟏

𝟏𝟎
 +  𝟏𝟎

𝐱𝟐

𝟏𝟎
 +  𝟏𝟎

𝐱𝟑

𝟏𝟎
 + 𝟏𝟎

𝐱𝟒

𝟏𝟎
+ 𝟏𝟎

𝐱𝟒

𝟏𝟎
 ) 

NPS=  10 Log 10 (10
85

10
 +  10

81,5

10
 +  10

80,5

10
 + 10

83

10
+ 10

80,7

10
  ) 

NPS= 10 Log 10 (108,5 + 108,15 + 108,05 + 108,3 +  108,07) 

NPS= 10 Log 10(886699352.9) 

NPS= 10 (8.94) 

NPS= 𝟖𝟗, 𝟒𝐑 // 

Tiempo permitido: 

T. Per =
TR

2(LAqe.t−85)/3
 

T. Per =
8

2(80.9−85)/3
 

T. Per = 1.26 Por jornada/hora 

Dosis: 

D =
TR

T. Per
 

D =
8

2,76
 

D = 2,89  

Dosis logarítmica: 

D. Log = 9.97 ∗ Log(D) + 85 

D. Log = 9.97 ∗ Log(2.89) + 85 

D. Log = 89.59 
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3.11 INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS. 

Una vez realizado los ejercicios para obtener el Nivel de Presión Sonora, con todo 

los procedimientos detallados, utilizando los valores obtenidos en la medición en 

cada aérea de trabajo con sus respectivas máquinas para procesar las pipas en la 

EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA.   

En la medición y el análisis de exposición al ruido en la EMPRESA CRUZ 

GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA., se logró determinar que existe una dosis alta 

de ruido en tres de cuatro máquinas de trabajo (banda enfriadora, envasadora 1 y 

envasadora 2), el trabajador está expuesto a los altos niveles de ruido en toda la 

jornada laboral de 8 horas. 

3.12 INFORME DE LA MEDICIÓN DE RUIDO 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL. 

 

Fecha de Medición: 28 de Junio del 2018 

Hora de inicio: 09H30 

Hora de finalización: 14H00 

 

Ubicación de la Medición: Carr. Panamericana 

Cuidad: Salcedo - Cotopaxi 

Propósito de la Medición: Establecer el nivel de ruido que produce las 

máquinas de la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA. 

 

 

2. INFORMACIÓN DEL EQUIPO DE MEDIDA SONOMETRO TES 1358 

SOUND ANALYZER 

 

Número de serie del equipo:120605682 

Fecha de la última calibración: 23-05-2015 

           Nivel de calibración: 114 Db 
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3. CARACTERISTICAS DE LA MEDICIÓN. 

 

Viento: S/D 

Velocidad del viento: 0 Km/h 

 

 

4. DATOS DE LA MEDICÓN. 

 

4.1 Datos tomados en el sitio de la medición. 

Los resultados de los niveles sonoros promedios continuos equivalentes 

totales sin corrección LAeq, que fueron capturados en el sonómetro marca 

TES 1358 SOUND ANALYZER, se reportan en la siguiente tabla resumen. 

 

Fuente 

Generadora 

Específica 

Evaluada 

Fecha y Hora Realización 

Evaluación Sonora 

Parámetro 

Medido 

Resultado 

(dB(A)) 

MEZCLADORA 

Y HORNO 

28/06/2018 

09:30 A 10:00 

5 mediciones de 5 min 

LAeq 80,17378531 

BANDA 

ENFRIADORA 

28/06/2018 

10:30 A 11:00 

5 mediciones de 5 min 

LAeq 88,47102235 

ENVASADORA 

1 

28/06/2018 

11:30 A 12:00 

5 mediciones de 5 min 

LAeq 100,8582109 

ENVASADORA 

2 

28/06/2018 

13:00 A 13:30 

5 mediciones de 5 min 

LAeq 88,72415955 
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5. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS  

 

Los niveles de ruido en el sitio de medición, se realizó de acuerdo a la guía 

NTP 270 EVALUACIÓN DE LA EXPOSICIÓN AL RUIDO. 

DETERMINACIÓN DE NIVELES REPRESENTATIVOS, emanada del 

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, 

para lo cual se empleó un sonómetro marca TES 1358 SOUND 

ANALYZER, se efectuó la actividad de calibración o encerado del equipo de 

medición para poder usar el sonómetro y obtener medidas precisas, como se 

puede apreciar en ANEXO G. 

 

En la tabla se observa del ítem 4.1 del informe de ruido, los Niveles de 

Presión sonora, el resultado del nivel sonoro obtenido de las cuatro máquinas 

(mezcladora y horno, banda enfriadora, envasadora 1 y envasadora 2) la 

primera máquina se encuentra entre los  niveles permisibles, pero las otras tres 

máquinas  se encuentran con niveles de ruido excesivamente altos dañinos 

para el trabajador en un horario de 8 horas laborales. 

 

Los niveles sonoros y sus tiempos de exposición permitidos están señalas en 

la tabla 3, corresponden a exposiciones continuas en la dosis de ruido diaria 

(IESS, 1986). 

 

3.13 MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS. 

Los altos niveles de ruido pueden causar daños a los trabajadores de la 

EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA. Y las medidas correctivas 

y preventivas a tomar es, mitigar y reducir la exposición al ruido y poder evitar 

enfermedades profesionales causadas por el ruido.  

Para reducir el nivel de ruido se deberá usar las orejeras Peltor H10A Optime 105 

de las siguientes características: ver ANEXO D 

 Tasa de reducción de ruido (NRR) de 30 dB.  
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 Arco de acero inoxidable con banda acolchonada sobre la cabeza 

 Longitud ajustable de los brazos del arco y copas pivotantes para mayor             

compatibilidad, seguridad y comodidad. 

 Copas de ABS, cubiertas de almohadilla de PVC, y espuma de poliuretano  

3.14 CÁLCULO DE ATENUACION DE RUIDO CON EPP POR BANDA DE 

OCTAVAS. 

NTP 638 ESTIMACIÓN DE LA ATENUACIÓN EFECTIVA DE LOS 

PROTECTORES AUDITIVOS. 

Se describe los pasos para la atenuación de ruido, con el uso de un protector 

auditivo, de acuerdo al tipo de ruido que se enfrena, estos protectores ayudan a 

disminuir el nivel de ruido según sea el procedimiento de cálculo utilizado. En este 

caso se usó el método de las bandas de octava. 

Tabla 16 

 Nomenclatura banda de octavas 

Hz Frecuencia 

LAeq Índice de ruido continuo equivalente 

LA Ponderado en A (Laeq - Ponderación A) 

Mf Valor medio de atenuación por banda de octava 

Σ Desviación 

APvef Protección asumida 

LA' Ponderado en A Prima (Mf - σ) 
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Tabla 17 

Mitigación del Ruido con EPP en la mezcladora y horno 

ATENUACION POR OREJERAS 

       mezcladora y horno 
    

  

  

NPSE BANDA DE OCTAVA 

Laeq,t Hz 1/1 

Hz 125 250 500 1000 2000 

80,99 LAeq 74 74,2 73,3 74 74,4 

  Ponderación A -26,2 -16,1 -8,6 -3,2 0 

76,36 LA 47,8 58,1 64,7 70,8 74,4 

  

Mf 21 26 36,6 40,6 38 

σ 1,9 2,3 2,3 2,4 2,5 

APVf 19,1 23,7 34,3 38,2 35,5 

41,51 LA' 28,7 34,4 30,4 32,6 38,9 

Atenuación= LA-LA' 
     Atenuación = 34,84 

     
 

Tabla 18 

Mitigación del Ruido con EPP en la banda enfriadora 

ATENUACION POR OREJERAS 

       Banda enfriadora 
    

  

  

NPSE BANDA DE OCTAVA 

Laeq,t Hz 1/1 

Hz 125 250 500 1000 2000 

90,61 LAeq 85,8 86 81,8 80,9 79,9 

  Ponderacion A -26,2 -16,1 -8,6 -3,2 0 

82,75 LA 59,6 69,9 73,2 77,7 79,9 

  

Mf 21 26 36,6 40,6 38 

σ 1,9 2,3 2,3 2,4 2,5 

APVf 19,1 23,7 34,3 38,2 35,5 

49,87 LA' 40,5 46,2 38,9 39,5 44,4 

Atenuación= LA-LA' 

     Atenuación = 32,87 
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Tabla 19 

Mitigación del Ruido con EPP en la envasadora 1 

ATENUACION POR OREJERAS 

       Envasadora 1 
    

  

  

NPSE BANDA DE OCTAVA 

Laeq,t Hz 1/1 

Hz 125 250 500 1000 2000 

101,50 LAeq 93 92,9 95,9 96,7 92,1 

  Ponderación A -26,2 -16,1 -8,6 -3,2 0 

96,48 LA 66,8 76,8 87,3 93,5 92,1 

  

Mf 21 26 36,6 40,6 38 

σ 1,9 2,3 2,3 2,4 2,5 

APVf 19,1 23,7 34,3 38,2 35,5 

61,00 LA' 47,7 53,1 53 55,3 56,6 

Atenuación= LA-LA' 

     Atenuación = 35,49 

      

Tabla 20 

Mitigación del Ruido con EPP en la envasadora 2 

ATENUACION POR OREJERAS 

       Envasadora 2 
    

  

  

NPSE BANDA DE OCTAVA 

Laeq,t Hz 1/1 

Hz 125 250 500 1000 2000 

89,48 LAeq 85 81,5 80,5 83 80,7 

  Ponderacion A -26,2 -16,1 -8,6 -3,2 0 

83,67 LA 58,8 65,4 71,9 79,8 80,7 

  

Mf 21 26 36,6 40,6 38 

σ 1,9 2,3 2,3 2,4 2,5 

APVf 19,1 23,7 34,3 38,2 35,5 

48,89 LA' 39,7 41,7 37,6 41,6 45,2 

Atenuación= LA-LA' 

     Atenuación = 34,78 
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En la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA. En el área de 

producción, en las máquinas no existe ningún aislante de ruido para poder mitigar el 

riesgo existente.  

Para poder mitigar el riesgo de ruido en la empresa EMPRESA CRUZ GARCÍA 

ILORCITANA CIA. LTDA. Es factible dotar de este protector auditivo llamado 

orejeras Peltor H10A Optime 105, en su normativa se puede apreciar la atenuación 

de 30 DB, haciendo un pequeño cálculo se logra atenuar el nivel de ruido, en cada 

área de trabajo, pero no es suficiente para poder tener una mitigación total del riesgo 

existente  en la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA. 

3.15 PLAN DE ACCIÓN PARA PREVENIR EL RIESGO DE RUIDO EN LA 

EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA. 

3.15.1 Objetivo  

Establecer medidas preventivas y correctivas para la resguardar, y evitar daños a 

la salud auditiva de cada uno de los la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA 

CIA. LTDA. 

3.15.2 Meta  

Reducir y/o mitigar la exposición de ruido a los trabajadores, a un ambiente 

laboral con una dosis de ruido mínimo dentro del rango permitido por la legislación 

vigente, tomado en cuenta medidas de prevención al receptor, para evitar 

enfermedades profesionales y estrés laboral.  

3.15.3 Responsable  

Gerente general de la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA. 

3.15.4 Control de ruido en el medio. 

Para controlar el ruido se sugiere implementar cajas aislantes de ruido a los 

motores de las maquinas envasadoras 1 y 2. 
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Tabla 21 

 Tipo de aislantes 

 

 

 

 

 

 

3.15.5 Revisión de ruido en la Fuente. 

Realizar las inspecciones diarias de las maquinas antes de comenzar las labores 

guiándose en la tabla de inspección de la tabla 21. 

Efectuar un plan de mantenimiento acorde a las guías de los manuales de las 

máquinas ver ANEXO G. 

Manual de mantenimiento de la mezcladora y horno 

Manual de mantenimiento de la banda enfriadora 

Manual de mantenimiento de las envasadoras 1 y 2 

  

AISLANTES ACUSTICOS 

Cajas Tipo Descripción 

Madera 

Placas de espuma 
acústica 

Estructura piramidal que aumenta la capacidad 
de absorción al ruido. 

Poliestireno 
extrurciano 

Instalación en cubiertas planas fácil de instalar en 
cajas de madera. 

Metálica 

Filtro aislante 
Porofelt 

Fácil de usar, se adhiere al metal.  

Copopren Aislante de ruido aéreo y de ruido de impacto. 
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Tabla 22 

Inspección de máquina 

 

 

 
 

REGISTRO DE MANTENIMIENTO 
FORMATO 

N°.-  

REVISION DE MAQUINAS INDUSTRIALES 
Versión-1 

  
EMPRESA.:                       

EQUIPO:                       

Nº DE SERIE:                       

Nº ITEMS A VERIFICAR BIEN MAL 
NO 

TIENE 
COMENTARIOS 

  DOTACION DE SEGURIDAD         

1 Overol         

2 Casco                     

3 Gafas                     

4 Mascarilla                     

5 Protección Auditiva                     

6 Guantes                     

7 Calzado                     

  INSPECCIONES PREVENTIVAS DIARIAS (Verificar el buen funcionamiento de:) 

1 Motor         

2 Sistemas hidráulicos         

3 Sistemas de frenos          

4 Sistema de dirección (Bandas)         

5 Sistema eléctrico (luces, cables)         

6 Juntas de puertas         

7 Controles de operación         

8 Sistema de ventilación         

9 Sistema de lubricación         

10 Rodamientos                     

11 Sistema de vibración         

12 Aspas         

13 Hay presencia de goteos de aceite? SI   NO     

COMENTARIOS ADICIONALES: 
         

  

                          

                          

                          

"INFORME DE DAÑOS: Cualquier daño a este equipo, que se presente al inicio de este día de trabajo, se 
anota en el espacio inferior 

                          

                          

                          

                          

  

  
           

  

        
  

              

  NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR     FECHA   
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3.15.6 Control de ruido en el receptor.  

Tiempo de exposición:  

 Los trabajadores de la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. 

LTDA., deben cumplir con el tiempo de exposición máximo de 8 horas laborales 

con su respectiva protección auditiva recomendada al realizar sus actividades  

 El trabajador realizará turnos de 8 horas con el EPP recomendado, en el área de 

la banda enfriadora, envasadora 1 y 2, áreas donde existe ruido superado a los 

85dB(A). 

 En el caso de no usar EPP auditivos, se propone trabajar el tiempo de exposición 

por jornada/hora sugerido: 

 Máquina de mezclado y horneado: 85 dB tiempo exposición 8 horas. 

 Banda enfriadora: 90,4 dB tiempo de exposición 2,22 horas. 

 Envasadora 1: 101,5 dB  tiempo exposición 0,18 horas. 

 Envasadora 2: 89,4 dB tiempo de exposición 1,26 horas.         

Tabla 23 

Tipos de protectores acústicos 

EPPs Auditivos   

EPP Marca Serie Norma Atenuación Costo 

TAPONES 3M 

1270 ANSI S3. 19-1974 24 dB $10 

1290/1291 ANSI S3. 19-1974 25 dB $10 

E-A-R sotf ANSI S3. 19-1974 33 dB $12 

OREJERAS 3M PELTOR 

H9A ANSI S3. 19-1974 25 dB $30 

H7A ANSI S3. 19-1974 27 dB $35 

H10A ANSI S3. 19-1974 30 dB $40 
      

 

3.15.7 Plan de Capacitación.  

El plan de capacitación se debe realizar de manera semestral por el técnico o 

encargado de Seguridad y Salud Ocupacional de la EMPRESA CRUZ GARCÍA 

ILORCITANA CIA. LTDA. 

Las capacitaciones que se dará a los trabajadores, es con la finalidad que el 

trabajador conozca la importancia del uso de los EPPs en el ambiente laboral que 

está laborando, y conocer los diferentes tipos de enfermedades profesionales, que 

están expuestos a los altos niveles de ruido como por ejemplo: la hipoacusia, estrés, 
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falta de concentración en la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. 

LTDA. 

Los temarios a desarrollar en cada capacitación han sido elaborados después de un 

análisis fundamental, que debe conocer cada trabajador, y las consecuencias al que 

está expuesto durante su jornada laboral.  

En toda capacitación expuesta, el objetivo es satisfacer las dudas de cada 

trabajador, las que serán expuestas por el comisionado o delegado del departamento 

de Seguridad Ocupacional, previo al cronograma de las capacitaciones.  

Tabla 24 

Capacitación 

 

 

CRONOGRAMA 

Actividades a desarrollar  Duración 
Meses  Responsable 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 

Que es el ruido 8 hora               x         

G
er

en
te

 G
en

er
al

 

Niveles máximos de ruido 8 hora                 x       

Tiempos máximos de 
exposición al ruido 

8 hora                   x     

medidas de protección 8 hora                     x   

Tipos de protección personal  8 hora                       X 

Uso correcto de EPPs 8 hora x                       

Que EPP utilizar en cada 
puesto de trabajo 

8 hora   x                     

Mantenimiento de EPPs 8 hora     X                   

Enfermedades Profesionales 8 hora       x                 

Tratamiento para 
enfermedades auditivas 

8 hora         x               

Estrés laboral 8 hora           x             

Alimentación y pausas activas 
en el trabajo 

8 hora             x           

Medidas correctivas y 
preventivas 

8 horas        x     
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3.16 ANÁLISIS FINANCIERO DE LA PROPUESTA. 

El costo para la implementación de la propuesta del proyecto realizado busca la 

atenuación de niveles de presión sonora excesivos para los trabajadores en su horario 

de trabajo. Los gastos apuntan a la mitigar los alto niveles de ruido excesivo en la 

fuente, medio y receptor con un programa de mantenimiento acorde a los manuales 

de las maquinas ver (ANEXO G), para el medio se usara material de aislante acústico 

y para el receptor se usara orejeras auditivas con su respectiva norma ver (ANEXO 

D) orejeras peltor H10A.   

El costo de los mantenimientos, compra de materias acústicos y EPPs auditivos 

representa un gasto directo para la empresa, el cual se realizará a partir de la presente 

propuesta. 

Tabla 25 

Costo de la implementación de la propuesta 

  
 DESCRIPCIÓN CANT. 

VALOR 

UNITARIO 

VALOR 

TOTAL 
RESPONSABLE 

  
 

  
 

Capacitación 12 40 480  Gerente 

PREFERENCIA DESCRIPCIÓN 
CONTROL 
ESPECIFICO   

HORNO FUENTE 

Inspección y 

sustitución 

mantenimiento 2 50 100 Gerente 

BANDA FUENTE mantenimiento 2 50 100 Gerente 

ENVASADORA FUENTE mantenimiento 2 50 100 Gerente 

MOTOR MEDIO Aislamiento implementación 4 30 120 Gerente 

EPP RECEPTOS Atenuación implementación 8 35 280 Gerente 

      

1.180 
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CAPÍTULO IV 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

4.1 CONCLUSIONES 

 Los niveles de ruido que afectan a los trabajadores son excesivos mediante la 

medición de ruido se concretó que existe altos niveles de ruido en las maquinas 

existentes en la empresa con los siguientes valores: en la máquina de mezclado y 

horneado tiene un valor determina de 80,9 dB, menor a 85 dB permitido en el 

Decreto ejecutivo 2393, pero en las siguientes máquinas como la envasadora 1 

tiene un valor determinado de 101,5 dB valor sumamente excesivo a los 85 dB 

permitidos en el Decreto ejecutivo 2393, en la envasadora 2 tenemos un valor 

determinado de 89,4dB valor excesivo a los 85 dB permitidos en el Decreto 

ejecutivo 2393, y en la banda enfriadora se tiene un valor determinado de 90,4 

dB valor excesivo a los 85 dB permitidos en el Decreto ejecutivo 2393.  

 

 Los trabajadores presentan molestias o problemas con el sistema auditivo, dolor, 

los trabajadores están sometidos a enfermedades profesionales como es: el estrés, 

falta de concentración en el trabajo, fatiga, o la disminución de audición 

(hipoacusia), factores de riesgo que afecta tanto al trabajador como a la empresa. 

 

 De acuerdo a los resultados obtenidos se concluye  la necesidad de tomar medidas 

correctivas y preventivas mediante un plan de acción de gestión de ruido 

acompañado de un plan de capacitación, mantenimiento, con el fin de corregir el 

nivel de ruido en la fuente, medio y receptor para mejorar el ambiente laboral.  
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4.2 RECOMENDACIONES. 

 La EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA. Debe tomar 

medidas de corrección y prevención en las aéreas de las máquinas: envasadora 1 

(101,5 dB), envasadora 2 (89,4 dB) y la banda enfriadora (90,4 dB), debido a que 

esta fuera de los límites permisibles, la empresa debe mejorar el nivel de ruido en 

la fuente, en el medio o dotar a los trabajadores de equipos de Protección 

Personal auditiva o disminuir el tiempo de exposición y llevar un control de 

gestión del riesgo a través de registros que evidencien las medidas de mejora en 

la empresa.  

 

 Se debe realizar exámenes ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro a los 

trabajadores, y de forma obligatoria  realizar exámenes de audiometría una vez 

al año, llevando un control permanente de la salud auditiva, esto ayudará a evitar 

que se agraven los problemas o molestias en el sistema auditivo de cada 

trabajador del área de producción de la EMPRESA CRUZ GARCÍA 

ILORCITANA CIA. LTDA.  

 

 Se recomienda que la EMPRESA CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA., 

implementar con el plan de acción propuesto de acuerdo al estudio realizado. 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

ACCIÓN PREVENTIVA.- Acción tomada para disminuir o atenuar las 

causas de potenciales (de los accidentes y/o enfermedades profesionales / 

ocupacionales antes que sucedan). 

CALIBRACION.- Conjunto de operaciones que se utiliza para graduar 

exactamente un aparato o instrumento según una unidad de medida. 

PELIGRO Situación en la que es posible que ocurra algún tipo de  daño sea 

material o humano 

PREVENCIÓN.- Medida o disposición que se toma de manera anticipada 

para evitar que ocurra un accidente   

RIESGO.- Es la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso con la 

gravedad de las lesiones o daños para la salud que este pueda causar  

TRABAJADOR.- Toda persona que presta sus servicios lícitos y personales 

en una empresa u organización  

SONOMETRIA.- Es la versión corta de una medición. Normalmente se 

toman varias muestras directamente en cada puesto de trabajo en un tiempo 

de no más de 15 segundos cada una. 

SONOMETRO.- Equipo que se utiliza para realizar mediciones del sonido 

EQUIPOS DE PROTECCION.- Es todo aquel equipo que se utiliza para la 

protección del trabajador de acuerdo a su área de trabajo    

PRESBIACUCIA.- Perdida progresiva del oído debido a la edad.  

MITIGACION.- Reducción de la vulnerabilidad, es decir la atenuación de 

los daños potenciales sobre la vida y los bienes, causado por un evento. 

ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES.- Son las 

afecciones agudas o crónicas, causadas de una manera directa por el ejercicio 

de la profesión o trabajo que realiza el asegurado y que producen incapacidad    
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ANEXO A 

IDENTIFICACION DE RIESGOS MATRIZ INSHT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO B 

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA 

Entrevista dirigida a los trabajadores de la EMPRESA CRUZ GARCÍA 

ILORCITANA CIA. LTDA. 

  

 

SEÑOR: 

Se trabaja en un estudio para obtener información sobre las enfermedades que 

produce el ruido. 

 

DATOS GENERALES: 

Fecha: 

Entrevistado: 

Entrevistador: 

Puesto de trabajo: 

 

PREGUNTAS: 

¿El ruido en su puesto de trabajo dificulta su falta de concentración? 

SI  NO  

¿Con las maquinas en funcionamiento o prendidas es necesario levantar la voz? 

SI  NO  

¿En la máquina que usted labora hace ruido excesivo? 

SI  NO  

¿Siente alguna molestia en su oído causa del ruido? 

SI  NO  

¿Se ha realizado algún examen de audiometría? 

SI  NO  

 

 

Objetivo: Obtener información acerca de los problemas que tiene la EMPRESA CRUZ 

GARCÍA ILORCITANA CIA. LTDA., 



 

ANEXO C 

CERTIFICADO DE CALIBRACIÓN 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

ANEXO D 

PROTECTORES AUDITIVOS 

 

 



 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

ANEXO E 

REGISTRÓ DE ENTREGA DE EPP 

En cumplimiento del numeral 4 del artículo 175 del 
Reglamento de Seguridad y salud de los Trabajadores y 
mejoramiento del medio ambiente de trabajo, se hace 
entrega de los siguientes elementos de protección personal.                                           Versión 1 
Asimismo, los trabajadores se comprometen a utilizarlos y 
mantenerlos adecuadamente, según lo establecido en el 
numeral 5 del artículo 175 del citado reglamento.   

 
___________________________ 

     

________________________
_____   

EMPRESA:   
  

Supervisor: _________________ 
     

GERENTE 
GENERAL 

 
  

FECHA:       Nombre: ___________________           
Nombre: 
___________________   

NÓMINA DEL PERSONAL  
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os 
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__
__
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__

__
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DE 
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FIRMA 
DE 
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N 

OBSERVACIÓN 

NOMBRE 
# 

CEDULA 
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3 
      

    
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

    

CONSTANCIA DE COMPROMISO: Me comprometo a usar los elementos recibidos en forma obligatoria durante todo el horario de trabajo y exclusivamente dentro de proyecto. El no uso de los mismos permitirá que 
se me apliquen las sanciones disciplinarias que justifiquen aplicar deacuerdo al Reglamento Interno de Seguridad y Salud. Asimismo me comprometo a devolver el Equipo de Protección Personal recibido en caso de 
desvincularme del proyecto en las condiciones actuales que hasta ese momento se encuentre. 



 

ANEXO F 

REGISTRO DE MANTENIMIENTO 

 

 

 
 

REGISTRO DE MANTENIMIENTO 
FORMATO 

N°.-  

REVISION DE MAQUINAS INDUSTRIALES 
Versión-1 

  
EMPRESA.:                       

EQUIPO:                       

Nº DE SERIE:                       

Nº ITEMS A VERIFICAR BIEN MAL 
NO 

TIENE 
COMENTARIOS 

  DOTACION DE SEGURIDAD         

1 Overol         

2 Casco                     

3 Gafas                     

4 Mascarilla                     

5 Protección Auditiva                     

6 Guantes                     

7 Calzado                     

  INSPECCIONES PREVENTIVAS DIARIAS (Verificar el buen funcionamiento de:) 

1 Motor         

2 Sistemas hidráulicos         

3 Sistemas de frenos          

4 Sistema de dirección (Bandas)         

5 Sistema eléctrico (luces, cables)         

6 Juntas de puertas         

7 Controles de operación         

8 Sistema de ventilación         

9 Sistema de lubricación         

10 Rodamientos                     

11 Sistema de vibración         

12 Aspas         

13 Hay presencia de goteos de aceite? SI   NO     

COMENTARIOS ADICIONALES: 
         

  

                          

                          

                          

"INFORME DE DAÑOS: Cualquier daño a este equipo, que se presente al inicio de este día de trabajo, se anota 
en el espacio inferior 

                          

                          

                          

                          

  

  
           

  

  NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR     FECHA   



 

ANEXO G 

MANUAL DE MANTENIMINETOS DE LA MAQUINAS 

MEZCLADORA. 

 

 

 

 

 



 

HORNO. 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

BANDA ENFRIADORA 

   

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

ENVASADORA 1 Y 2. 

 

 

 



 

 

 

 



 

   ANEXO H 

FOTOS DE LA MEDICIÓN 

 

  

 

  

 

Medición de ruido maquina envasadora Sonómetro marcando 84.0 dB 

Personal en su puesto de trabajo Investigador desarrollando la medición 



 

HOJA DE VIDA 

 

 

 

 

 

 

DATOS PERSONALES 

 

                 NOMBRES Y APELLIDOS                        Correa Solano Freddy Paúl 

                 CEDULA DE IDENTIDAD                         050325565.5 

                 FECHA DE NACIMIENTO                        14 de Agosto de 1991 

 LUGAR DE NACIMEINTO                       Salcedo 

                 TELEFONO CONVENCINAL                   (03)2705087 

                 TEFELONO CELULAR                             0987069550 / 0996442595 

                 CORREO ELECTRONICO                        paul.chino14@gmail.com 

 

 

 

ESTUDIOS REALIZADOS 

 

                UNIVERSITARIOS:                     

 

                                                                                    

                  ESTUDIOS SECUNDARIOS:      

                   

 ESTUDIOS PRIMARIOS:              Escuela Fiscal “General Terán” 

 

 

 

 

 

Unidad Gestión de Tecnologías – ESPE 

Ciencias de la seguridad Mención Aérea 

y terrestre 
 

Unidad Educativa San Francisco de 

Asís 
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HOJA DE LEGALIZACIÓN DE FIRMAS 

 

 

 

ELABORADO POR: 

 

 

 

------------------------------------- 

CORREA SOLANO FREDDY PAÚL 

 

 

 

 

DIRECTOR DE LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA SEGURIDAD  

MENCIÓN AÉREA Y TERRESTRE 

 

 

 

 

------------------------------------- 

ING. SAAVEDRA ACOSTA GALO ROBERTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Latacunga 14 de Agosto del 2018 


