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2. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

Obtener mediante un sonémetro
los niveles de ruido que generan
en el areas que trabaja el
personal de la empresa.

Identificar las enfermedades
profesionales causadas al
personal por la exposicion al ruido
en los procesos de produccion.

Elaborar un plan de accion
correctivo para controlar el ruido
en la fuente, el medio y receptor.
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3. MARCO TEORICO

Enfermedad
profesional

NORMATIVA
LEGAL
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MARCO TEORICO

NIVEL MAXIMO

PERMITIDO

Nivel Sonoro / DB (A- Tiempo de Exposicion por
Lento) Jornada Laboral

85 8
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95 2
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110 0,25

125 0,125
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5.DESARROLLO DEL PROYECTO
Andlisis de la Evaluacion MEDIANTE LA MATRIZ INSHT

RIESGOS FISICO
- RUIDO
RIESGOS
BIOLOGICOS

RIESGOS
MECANICOS

RIESGOS
PSICOSOCIALES
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ENCUESTA A LOS TRABAJADORES

RESULTADO DE LA PREGUNTA 1EN
PORCENTAJE

PREGUNTA 2
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PREGUNTA 3

no
25%%
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ENCUESTA A LOS TRABAJADOR

PREGUNA 4

PREGUNTA 5
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RESULTADOS
DE LA
MEDICION

NPS= 10 Log 10 (10— + 10— 3

TR
2(LAqe.t—85)/3

TR
T.Per
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7 MEDIDAS CORRECTIVAS

NIVELES ALTOS
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8 PLAN DE ACCION

META

RESPO&SABLE




CONTROL DE
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CONTROL EN EL PLACAS DE ESEUMA
M ED I O e e PRSP S B

POLIESTIRENO
EXTRURCINO
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CONTROL DE RUIDO EN EL RECEPTOR

ARCO DE ACERO INOXIDABLE

AJUSTABLES A LOS BRAZOS DEL
ARCO

PELTOR 3M
,\.‘ Optime™ 105

\  Noise Reduction Rating
30 Decibels

CUBIERTA DE ALMUADILLA DE

ESPUMA DE POLIUTERANO Y
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CONTROL DE RUIDO EN EL RECEPITOR

BANDA ENFRIADORA
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CAPACITACION

PEVEMVaS
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VALOR VALOR

DESCRIPCION  CANT. UNITARIO  TOTAL RESPONSABLE

Capacitacion 12 40 480 Gerente
CONTROL
’ ESPECIFICO
PREFERENCIA DESCRIPCION
HORNO FUENTE mantenimiento 2 50 100 Gerente
Inspeccién
BANDA FUENTE PeCCIOn Y antenimiento 2 50 100 Gerente
sustitucion
ENVASADORA FUENTE mantenimiento 2 50 100 Gerente
MOTOR MEDIO Aislamiento  implementacion 4 30 120 Gerente
EPP RECEPTOS Atenuacion  implementacion 8 35 280 Gerente
1.180
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9.CONCLUCION Y RECOMENDACION

CONCLUSIONES RECOMENDACIONES )

Los niveles de ruido que afectan a
los trabajadores son excesivos
mediante la medicién de ruido se
concreto que existe altos niveles
de ruido en las maquinas
existentes en la empresa

molestias o problemas con el
sistema auditivo, dolor, los
trabajadores estan sometidos
a enfermedades
profesionales

= -

De acuerdo a los resultados
obtenidos se concluye la
necesidad de tomar medidas
correctivas y preventivas
mediante un plan de accion de
gestion de ruido acompafiado de
un plan de capacitacion,
mantenimiento
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