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UNIDAD DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS 

1. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA



OBJETIVOS 

ESPECIFICOS

• Obtener mediante un sonómetro 

los niveles de ruido que generan 

en el áreas que trabaja el 

personal de la empresa.

• Identificar las enfermedades 

profesionales causadas al 

personal por la exposición al ruido 

en los procesos de producción.

• Elaborar un plan de acción 

correctivo para controlar el ruido 

en la fuente, el medio y receptor.

2. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS 

JUSTIFICACION  



3. MARCO TEORICO

RUIDO 

Enfermedad 

profesional

MARCO 

TEORICO NORMATIVA 

LEGAL 



MARCO TEORICO

NIVEL MÁXIMO 

PERMITIDO

Nivel Sonoro / DB (A-

Lento)

Tiempo de Exposición por 

Jornada Laboral 

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0,25

125 0,125

METODO 

INSHT



5.DESARROLLO DEL PROYECTO

RIESGOS 

PSICOSOCIALES

RIESGOS 

BIOLÓGICOS 

RIESGOS 

QUÍMICOS 

RIESGOS 

ERGONOMICO

RIESGOS 

MECÁNICOS 

RIESGOS FISICO 

- RUIDO 

Análisis de la Evaluación  MEDIANTE LA MATRIZ INSHT 



¿El ruido en su puesto de trabajo 

dificulta su falta de concentración? 

ENCUESTA A LOS TRABAJADORES 

¿Con las maquinas en funcionamiento o 

prendidas es necesario levantar la voz?

¿En la máquina que usted labora hace 

ruido excesivo?



ENCUESTA A LOS TRABAJADORES 

¿Siente alguna molestia en su oído 

causa del ruido?

¿Se ha realizado algún examen de 

audiometría?



RESULTADOS 

DE LA 

MEDICIÓN

NPS= 𝟏𝟎 𝐋𝐨𝐠 𝟏𝟎 (𝟏𝟎
𝒙𝟏

𝟏𝟎
+ 𝟏𝟎

𝒙𝟐

𝟏𝟎
…)

𝑇. 𝑃𝑒𝑟 =
𝑇𝑅

2(𝐿𝐴𝑞𝑒.𝑡−85)/3

𝐷 =
𝑇𝑅

𝑇. 𝑃𝑒𝑟



7 MEDIDAS CORRECTIVAS

NIVELES ALTOS 



8 PLAN DE ACCIÓN



CONTROL DE 

RUIDO EN LA 

FUENTE



CONTROL EN EL 

MEDIO
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PLACAS DE ESPUMA 

ACUSTICA

POLIESTIRENO 

EXTRURCINO

FILTRO AISLANTE 

POROFELT

COPOPREN



CONTROL DE RUIDO EN EL RECEPTOR 

ARCO DE ACERO INOXIDABLE

AJUSTABLES A LOS BRAZOS DEL 

ARCO

105 dB

CUBIERTA DE ALMUADILLA DE 

ESPUMA DE POLIUTERANO Y 

COPAS PVC



CONTROL DE RUIDO EN EL RECEPTOR 

BANDA ENFRIADORA

90,4 dB 

2, 22 HORAS

ENVASADORA 1

101,5 dB 

0, 18 HORAS

ENVASADORA 1

89,4 dB 

1, 26 HORAS



CAPACITACIÓN



9. ANÁLISIS FINANCIERO 

DESCRIPCIÓN CANT.
VALOR 

UNITARIO

VALOR 

TOTAL
RESPONSABLE

Capacitación 12 40 480 Gerente

PREFERENCIA DESCRIPCIÓN

CONTROL 

ESPECIFICO

HORNO FUENTE

Inspección y 

sustitución

mantenimiento 2 50 100 Gerente

BANDA FUENTE mantenimiento 2 50 100 Gerente

ENVASADORA FUENTE mantenimiento 2 50 100 Gerente

MOTOR MEDIO Aislamiento implementación 4 30 120 Gerente

EPP RECEPTOS Atenuación implementación 8 35 280 Gerente

1.180



RECOMENDACIONESCONCLUSIONES 

9.CONCLUCION Y RECOMENDACIÓN 

OBJETIVOS  

Obtener mediante un 

sonómetro los niveles de 

ruido que se generan en las 

áreas que trabaja el personal 

de la empresa Cruz García 

Ilorcitana Cía. Ltda.

Identificar las 

enfermedades 

profesionales causadas 

al personal por la 

exposición al ruido en 

los procesos de 

producción.

Elaborar un plan de 

acción correctiva para 

controlar el ruido en la 

fuente, el medio o el 

receptor.

Los niveles de ruido que afectan a 

los trabajadores son excesivos 

mediante la medición de ruido se 

concretó que existe altos niveles 

de ruido en las maquinas 

existentes en la empresa 

Los trabajadores presentan 

molestias o problemas con el 

sistema auditivo, dolor, los 

trabajadores están sometidos 

a enfermedades 

profesionales 

De acuerdo a los resultados 

obtenidos se concluye  la 

necesidad de tomar medidas 

correctivas y preventivas 

mediante un plan de acción de 

gestión de ruido acompañado de 

un plan de capacitación, 

mantenimiento

Tomar medidas de corrección y 

prevención en las aéreas de las 

máquinas: envasadora 1 (101,5 dB), 

envasadora 2 (89,4 dB) y la banda 

enfriadora (90,4 dB), debido a que esta 

fuera de los límites permisibles

Se debe realizar exámenes 

ocupacionales de ingreso, periódicos y 

de retiro a los trabajadores, y de forma 

obligatoria  realizar exámenes de 

audiometría una vez al año

Se recomienda que la EMPRESA 

CRUZ GARCÍA ILORCITANA CIA. 

LTDA., implementar con el plan de 

acción propuesto de acuerdo al estudio 

realizado.




