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JUSTIFICACION

« La Iimportancia de brindar un ambiente con un nivel adecuado de
confort visual, hace que las personas tengan un entorno apto para
realizar sus distintas tareas, sean estimuladas a una mayor produccion
por la luz, estén menos expuesta a un accidente, entre otras, en vista de
lo mencionado al visitar la empresa se pudo constatar subjetivamente
un nivel inadecuado en ciertas areas de la empresa segun la percepcion
de trabajadores y personal administrativo, encontrando el ello una
valida razon para llevar a cabo un estudio de luz.
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OBJETIVO GENERAL

Evaluar la luminancia en el area de manufactura para proponer
una_mejora del confort visual en los trabajadores de la empresa
textil "“Confecciones Hoja Verde” Uubicada en uito.

Objetivos especificos
 Identificar las determinantes...
e Realizar el analisis...

* Realizar una propuesta...
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TIPO DE INVESTIGACION

e La investigacion tomada para la
ejecucion del presente estudio
es experimental vya que
mediante ciertas herramientas
utilizadas en wuna direccion
especifica se pretende el llegar
a conocer y establecer la razon
que ha generado las respuestas
obtenidas a las acciones
experimentales.
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DESCRIPCION DE AREAS EN MANUFACTURA




INSTR

CION

ENCUESTA SOBRE CONFORT LUMINICO v UVERSIOAD DE LA FucnEAS S
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Area: Diser

Actividad realizada: __1Di sen-deor

Instrucciones de Ia evaluacion:
El siguiente cuestionario tiene como finalidad la recoleccion de datos sobre las condiciones de iluminacién
en los diferentes puestos de trabajo, para identificar el nivel de confort visual existente.
Lea detenidamente las preguntas, y responda con una “x” en la respuesta que usted crea adecuada. Es
importante recalcar que la informacién obtenida es para fines investigativos. Se agradece su colaboracién.

1. ;Existe un programa de mantenimiento y limpieza periédica del sistema de iluminaciéon
artificial?

SI 4 NO X

2. (;Existen limparas “fundidas™ o averiadas en su siirea de trabajo?

SI O NO Z

3. (;Cree usted que el nivel de iluminacidn disponible en su puesto de trabajo es suficiente para el
tipo de tarea realiza?

SI O NO &

4. ;Considera excesivo el nivel <l v nataral “luz solar™ en algiin momento del dia?

SI X NO O

5. :En qué momento del dia existe mns Juz naiural en su ambiente laboral?
Mafiana X Medio dia ] Tarde O N/A O

6. ;Se producen reflcjos molestos en su entorno Iaboral por exceso de luz?

SI ® NO O

7.

.Existe gran diferencia de iluminacién entre su zona de trabajo y el resto del entorno visible?
SI & NO O

8. Considera usted que la iluminacién en su puesto de trabajo es:
Adecuadal]] Algo molesta X Molesta [J Muy molestal’]

9. Si usted pudiera regular Ia iluminacién para estar miis cémodo, preferiria tener:
Mas luz [J Sin cambio O} Menos luzX=

10. Si durante o después de la jornada laboral nota alguno de los sintomas siguientes, sefidilelo:
= Fatiga en los ojos.
= Visién borrosa.
= Sensacién de tener un velo delante de los ojos.
= Vista cansada.
= Picor de ojos.
= Pesadez en los parpados.
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MEDICIONES DE LUZ

CONFECCIONES HOJA VERDE
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

OBJETIVO: Evaluar el nivel de iluminacion existente el los dilerentes puestos de trabajo en manulactura

REALIZADO POR: Wilmer Ojeda Ramirez
REVISADO POR : Coordinador de SSO Ing. Germidn José Alvarez

FECHA : 275- 0 5- 9013
Ne AREA / PROCESO TAREA QUE DESEMPENA . ILUMINACION EXISTENTE ETAPA DEL DiA NIVEL DE ILUMINACION
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POBLACION Y MUESTRA

Aplicacion:
No? 7?2
(N —1)e?+0%Z?
72 %(0.5)? x(1.96)?

~ (72-1)0.072+(0.5)2(1.96)2
72 %(0.25) % (3.8416)

(71)%(0.0049)+(0.25)%(3.8416)
69.1488

"~ 0.3479+0.9604
69.1488

~ 1.3083

n=53
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MARCO LEGAL

* Decreto ejecutivo No. 2393

100 Iuxes Cuando sea necesario una Iigcera distincion de detailles
como: fabricacion de productos de hierrto ¥ acero,
talleres de textiles v de indusirias manufaciureras. salas

de maguinas ¥ calderos. Ascensores.

200 Iuaxes Si es esencial una distincion moderada de detalles.
tales como talleres de metal mecanica. costurera._

industria de conserva, imprenta

300 Iuaxes Siempre gue sea esenciail Iz distincion media de
detalies tales como:- trabajos de monitaje. pintura a

pistola. tipografia. contabilidad. taguigcrafia

SO0 Iuxes Trabajo en gue seza indispensable una fina distincion
de detzlles bajo condiciones de coniraste tales como:

correccion de pruebas. fresado v tormeado. dibujo.

000 Iuxes Trabajos =n gue exista una distincion
extremadamente fina o Dajo condiciones de contraste
dificiles tales como: trabajos en colores © artisticos,
inspeccion delicada montajes de precision. electronicos,

r=loicris
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TABULACION DE ENCUESTAS

PREGUNTA

1.- ¢ EXiste un programa de mantenimiento y limpieza periodica del sistema de
iluminacién artificial?

2.- ( Existen lamparas “fundidas” o averiadas en su area de trabajo?

3.- ¢ Cree usted que el nivel de iluminacion disponible en su puesto de trabajo es

suficiente para el tipo de tarea realiza?
4.- ; Considera excesivo el nivel de iluminacion natural “luz solar” en alglin

momento del dia?

5.- ¢ En qué momento del dia existe mas luz natural en su ambiente laboral?
6.- ¢ Se producen reflejos molestos en su entorno laboral por exceso de luz?

7.- ¢ Existe gran diferencia de iluminacién entre su zona de trabajo y el resto del
entorno visible?
8.- Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es

9.- Si usted pudiera regular la iluminacion para estar mas comodo, preferiria tener:

10.- Si durante o después de la jornada laboral nota alguno de los sintomas
siguientes, sefidlelo:

RESPUESTAS MAS FRECEUNTES CON PORCENTAJES

Sl 32% NO 68 %

S145% NO 55 %

SI121% NO 79%

SI77% NO 23%
MANANA 36% MEDIO DIA 42%

SI 75% NO 25%

Sl 96% NO 04 %

ALGO MOLESTA52% MOLESTA 36%

MAS LUZ 41% MENQOS LUZ 55%

SENSACION DE TENER
UN VELO 13%

FATIGAEN LOS OJOS 20%

VISTA CANSADA 29%
PICOR DE OJOS 20%
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ANALISIS DE LUZ POR AREAS

AREA ETAPA DELDIA  NUMERO DE PUESTOS CONLCUSIONES

EVALUADOS
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PROPUESTA; CAMBIO DE TRANSLUCIDOS

AREA  PLANCHAS NUEVO

Ventajas
EXISTENTES DIMENSIONES MATERIAL COLOR s estén

¢

‘

¢ .

a Excelente aislamiento con maxima proteccion UV (9%%).
¢

‘

/

Disefio- ) Largo: 360m  Policarbonato  Blanco
ventas Ancho: 120m  alveolar
Apli
Muestras- ) Largo:360m  Policarbonato  Blanco i p :cjacmnes .
profotipos Ancho: 1.20m  alveolar ,
Terminad 6 Largo:360m  Policarbonato  Blanco : S o
o-pulido Ancho: 120m  alveolar :
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Nombre de tarea Duracion

1 Li )
e PROPUESTA DE CAMBIO DE 7 dias
r TRANSLUCIDOS
2 Visita del equipo técnico Pintulac 1 dia
! 3 Verificacién de las areas de trabajo 1 dia
4 Estimacion de tiempos para ejecutar la 1 dfa
| propuesta
l 5 Reunién sobre fechas de instalacién 1 dia
| Desmontaje de translucidos en drea de 2 dias
' ventas-comercial, diseiio ~-modas , pulido
i terminado
‘ 7 H Induccién de seguridad por técnico de la 1 dia
’ empresa
l 8 4 Realizacion de permisos de trabajo en alturas 1 dfa
9 5 Desmontaje de los traducidos existentes 2 dias
10 Instalacién de translucidos en drea de 2 dias
ventas-comercial, disefio -modas , pulido
terminado
11 . Induccion de seguridad por técnico de la 1 dia
empresa
12 Realizacién de permisos de trabajo en alturas 1 dia
13 Instalacién del policarbonato alveolar 2 dias
14 Limpieza e inspecciéon de las areas sArea de 2 dias
ventas-comercial, diseiio -modas , pulido
terminado
15 Limpieza de las areas de trabajo 1 dia
16 Inspeccién de la no existencia de fallas de 2 dfas
instalacién
[ Tarea
Division
: | Hito &
Proyecto: cronograma 1 wilmer i
¥ & |  Resumen T e e
Fecha: mié 01/08/18 |
’ Resumen del proyecto | 1
Tarea inactiva
Hito inactivo

Comienzo

PARA CAMBIO DE TRANSILUCIDOS

CRONOGRAMA POR SER APROBADO

07 ene '19

vie 04/01/19 e

vie 04/01/19
vie 04/01/19

vie 04/01/19

vie 04/01/19

sab 05/01/19
sab 05/01/19
sab 05/01/19
sab 05/01/19
lun 07/01/19
lun 07/01/19
lun 07/01/19
lun 07/01/19

sab 12/01/19

sab 12/01/19
sab 12/01/19

Resumen inactivo
Tarea manual B

solo duracién

Informe de resumen manual s
Resumen manual e e e |
solo el comienzo

solo fin

AT B BT e

Tareas externas
Hito externo
Fecha limite
Progreso

Progreso manual
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PLAN DE MANTENIMIENTO Y CONTROL
DE LUZ.

Aoyt CONFECCIONES HOJA VERDE
DEPARTAMENTO DE SEGUREIDAD ¥ SATLTUD OCTUPACTONATL

OEBEJETIVD: Describir 2l procedimeinto para un correcto control de la ilmminacion en 2l personal v matenimiento de todo lo relacionado al tema.

EEALIZADHD POF: Wilmer Ojeda Ramirez

EEVIEATDM POR : Coordinador de 8830 Ing. German Jose Alvare=

FECHS.A : Deesde la fecha de aprobacion del plan.
= FRECTUEMNCLA . 1 -
ik ACTIVIDATY DESCRIPWCTON _ Responzable Supervizion Obzervaciones
Frimestrfemestry Do
Se debe procurar que cualquier molestia Seqgin el nivel de incidentes par
encantrada enuno o warios trabajadores, puesto de trabajo o segin 1o
1. Reportar molestiasz en trabajadores molestias ocazsionadas por la actividad kS Jefe Inmediato Técnico de Seguridad determine &l técnico de
realizada en 2l area de trabajo, sea conocida seguridad. "Informe de
por Seguridad Ocupacional. nowedades una vez ala
Se debe analizar la=s condiciones en las que
2. Amnaliziz del puesto de trabajo. 52 fmema Cl ebejasier s pue--:lan_ - Técnico de Seguridad foardinadar de sequridA (1=
dezencadenar en una enfermedad profesional
- U ocupacional
I . 1 fu . . ¢ Se debe inspeccionar &l correcho
3. mEpecciomar Inﬂ'n.na moLEm b funcionamiento de las luminarias en todas las b Supervizor de area Técnico de seguridad Cada 15 dias.
de laz luminarias=. areas de la empresa.
Limpiera del ziztema de Sie realizari la limpieza de todas las luminarias Oepartamento de .. .
3. i - ) . . : i o = b = . Tecnico de seguridad P,
ilvminacidon artificial. utilizada=s por el personal. mantenimisnto
- . . Limpiar del sistema de iluminacion natural de Si fue=e necesario realizar
Limpieza del sistema de _ . .. Oepartaments de .. . X . .
=8 i1 . .. al acuerdo a las directrice= del técnico de “ Mmantenimiento Tecnico de seguridad permiszos de trabajo segin la
uminacion natural. =eguridad y jefe de mantenimisnto. actividad.
oo o . o = b do dich
Medicion del mivel de luz emn las Fealizar mediciones con un luzometro A . . —orreharande Sishas
E. . 4 . librad | 2 de trabai b Técnico de Seguridad Jefe Inmediato mediciones antes y despues de
rodoced calibrado en los puestos de trabajo i . ;
areas de | o O = ! la aplizacion de los sistemas
e Ij L e il L .
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COSTOS DE IMPLEMENTACION
PROPUESTA Y EJEMPLO EN CASO DE
ACCIDENTE EN PRODUCCION

Cantid DESCRIPCION COSTO

ad

ECONOMICO

$1305.41 $1305.41 Trabaja Costurera
dor

Cambio de 1

translucidos

Costo Se toma como referencia un salario $500.0
Alquiler de 1 $150 $150.0 :
directo mensual de una costurera.
luxdmetro

Costo Aplicando el méetodo de Heinrich se $2000.0
Honorario de técnico $50 $50.0 -
indirecto establece
en seguridad industrial
Cl=CD x 4.
real de Un accidente en el mes $2500.0

accidentes.
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RELACION COSTO BENEFICIO

En relacion con el salario de la persona gue pudiere sufrir un accidente en el area de
confeccion se establece que por un mes de ausencia el valor real de pérdidas para la
empresa esta en los $ 2500.0 dolares americanos, mientras que en la inversion de
iImplementar la propuesta el valor es de $ 1505.41, dejando claro el ahorro y beneficio con
la Inversion en salud ocupacional.

Descripcion Valor economico

Accidente de costurera con ausencia 30 dias $2500.00

Implementacion de propuestas de mejora $1505.41

Beneficio para la empresa $994.59

HESP
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CONCLUSIONES

OBJETIVOS CONCLUSIONES PORCENTAJE DE MEJORA

Lelelpdiiloc i Bl sleslol el el ganllp s o el Mediante las encuestas realizadas se establece; una clara inclinacion Mas del 70% en &reas con sistema
plekle ol qslelerwelgl welleleng L T T Tl (e como determinante de riesgo fisico en iluminacion al exceso de luzde iluminacion natural

Sl ER ETEE e elen el dele oo (o1 e [ E R o) | natural en las areas que tienen exposicion a luz solar, con mas del

SO0 g T e s e e g e e e e [EEE S e 70% aproximadamente en respuestas a las preguntas 3,4,5,6,y 7.

estudiadas por medio de la evaluacion de

los niveles de luz en cada puesto de trabajo.

slepllbeiec e elen ol el lers Con relacion al Decreto Ejecutivo 2393, las areas con falencias en laSegun el estudio de luz analizado
o1l lot Elal e EleTela ool B leiapidl sl iluminacion natural son disefio-ventas, muestras-prototipos y pulido-las se tomaran medidas correctivas
arlelelatl e el Rl Elslandor e [sl S Edle s 0l terminado, asi mismo en iluminacion artificial las areas quepara beneficiar a mas del 50% de
Sl e el [o = ok e [l aeis A ST Tel =L [=10110) presentaron puestos de trabajo con deficiencia de luz son corte ytrabajadores en las areas de
oo e Tor Apaler e pnie e e R gE Lokl (o) Blsv deiie) bordado, estableciendo asi un total de 5 de 8 areas con inconvenientes manufactura.

Ejecutivo 2393. conforme las mediciones realizadas.

Slepllbels Tl adeelbissen el weidal sl o) La propuesta del cambio de los translucidos ondulados transparentes Porcentaje a nivel general en areas
Qpliele e B ELele e ke e e ehe (g e e existentes por planchas de policarbonato alveolar color blanco yde manufactura mayores al 60%
ot ol gt welnkscle L e lak glerfere chalerisgiee aplicacion del plan de mantenimiento y control de la iluminacién secon la implementacion de la
FLolol el eigie e ler ok gz lor=t e el aels w0 El )0 apunta a la obtencidn de sistemas de iluminacion natural y artificial propuesta.

con confort visual en sus tareas. mucho mas uniformes con lo cual al ponerlo en marcha se efectuaran

mejoras en mas del 60% de las areas de manufactura de la empresa

“Confecciones Hoja Verde”.
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RECOMENDACIONES

. Fomentar una fluida comunicacion de la parte administrativa y en especial del departamento de seguridad con
todos los trabajadores hace que la deteccion de factores de riésgos fisicos y en especial de iluminacion en los
diferentes puestos de trabajo sea hallada de una manera temprana para conseguir erradicar estos y conforme
aHumeQ/te gl trabajo en conjunto llevar un espiritu de unién y familia de todos quienes conforman Confecciones

oja Verde.

. El apoyo constante de la gerencia para la gestion de seguridad ya que con ello el monitoreo de los niveles de
luz en las areas que se han estudiado y las de la parte administrativa conlleva a un buen e importante habito en
materia de seguridad industrial, debido a que los constantes cambios en rotacion de puesto, rediseno de areas y
otros mas, hacen que los datos establecidos tengan variaciones, para ello también se recomienda la adquisicion
de uln w&strlumento de medicion que cuente con la certificacion de calibracion vigente para el control de los
niveles de luz.

. La sociabilizacion entre todos los colaboradores de la empresa con temas de seguridad y prevencion hace que
se rompan paulatinamente las diferentes dudas y trabas que existen al rededor de la cultura de prevencion,
debido a ello se sugiere un mayor espacio de tiempo diario para la seguridad con segmentos como pausas
activas. gue activan en la mente de todo ser humano el pensamiento de prevencion haciendo con ello menor la
posibilidad de accidentes e incidentes industriales.
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uchas gracias por su atencion !
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