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RESUMEN

El presente proyecto investigativo tiene como objetivo evaluar la fuente del
riesgo ergondmico en el personal administrativo de la Direccion de la
Industria Aeronautica de la Fuerza Aérea Ecuatoriana DIAF LTX, para
determinar las potenciales causas que dan origen a los trastornos musculo
esqueléticos. El riesgo ergondémico es muy frecuente y no se da la
importancia que amerita, no existen antecedentes de trabajos de
investigacién, medidas de control para prevenirlos; y a su vez, no cuentan
con un estudio ergonémico o datos establecidos de las enfermedades
profesionales en la DIAF. Para la identificacion y analisis se utiliz6 métodos
de evaluacion del Riesgo Ergondmico como: Método Ovako Working
Analysis System-OWAS, Rapid Upper Limb Assessment-RULA y Pantalla de
Visualizacion de Datos-PVD, asi se ha pretendido disminuir costos por
lesiones y enfermedades que pueden ocasionar incapacidad e
indemnizaciones, incrementar la seguridad, la productividad y la calidad de
vida de los trabajadores en la entidad, de la misma manera poder disefar el
puesto de trabajo y la tarea que desarrolla cada trabajador para que exista
confort de acuerdo con el cumplimiento de la normativa de seguridad y
salud. La aplicacion de los diferentes métodos han revelado datos
importantes en donde los trabajadores muestran molestias en espalda,
cuello, hombros y extremidades superiores, pueden afectar a las
articulaciones u otros tejidos, y desencadenar en tendinitis, lumbalgia,
sindrome del tunel carpiano, epicondilitis y tenosinovitis causando dolor,
malestar fisico y principalmente el ausentismo laboral. Finalmente se ha
elaborado y aplicado un plan de control y prevencion de riesgo ergonémico
para el correcto desempefio de los trabajadores, junto con otras medidas
preventivas buscando mejorar el bienestar de los funcionarios y reducir la
probabilidad del desarrollo de enfermedades profesionales.

PALABRAS CLAVE:
e ESTUDIO ERGONOMICO
e RIESGO ERGONOMICO
e TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS-TME
e ENFERMEDADES PROFESIONALES
e METODOS DE EVALUACION DEL RIESGO ERGONOMICO
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ABSTRACT

The present research work has as purpose to assess the sources of
ergonomic risks in the administrative staff of the Aeronautical Industry of the
Ecuadorian Air Force DIAF LTX, to determine the potential causes which
lead to musculoskeletal disorders. The deserved importance to these
frequent ergonomic risks is not given, there is no research background or
control measures to prevent them, and at the same time there are not
ergonomic studies or established data about occupational diseases in DIAF.
For the identification and analysis, ergonomics methods such as: Ovako
Working Analysis System-OWAS Method, Rapid Upper Limb Assessment-
RULA and Data Visualization Screen-PVD were used in order to reduce
costs due to disability and compensation in case of injuries and ilinesses,
increase the safety, productivity and quality of workers life in the industry, in
the same way, to be able to design the workplace and the task that each
worker develops so that there is comfort in accordance with compliance with
health and safety regulations. The application of the different methods has
revealed important data in which the workers show discomfort in the back,
neck, shoulders and upper extremities, those can affect the joints or other
tissues, and trigger in tendinitis, lumbago, carpal tunnel syndrome,
epicondylitis and tenosynovitis causing pain, physical discomfort and mainly
work absenteeism. Finally, a plan of control and prevention of ergonomic
risks for the correct performance of the workers is elaborated and applied,
along with other preventive measures seeking to improve the welfare of the
workers and reduce the probability of professional diseases development.

KEY WORD:
e ERGONOMICS EVALUATION
¢ ERGONOMIC RISKS
e MUSCULOSKELETAL DISORDERS
e OCCUPATIONAL DISEASES
e ERGONOMICS METHODS

Checked by:

Lic. Cecibel Benavides



XX

DOCENTE UGT-ESPE



CAPITULO |

EL TEMA

1.1. ANTECEDENTES

Durante mucho tiempo el hombre trata de adaptarse, a trabajos que
se desempefien en oficinas o0 maquinas; los estudios, se centran sobre la
maquina, procurando formar y seleccionar a los operadores de acuerdo con

las exigencias de la maquina (Jouvencel, 1994, pag. 12).

Laborar en oficinas, se ve como una actividad segura, pero en
realidad es muy engafosa ya que el trabajo que se realiza es bastante
diverso e implica situaciones establecidas que engloban factores como son
el disefio del puesto de trabajo, las pantallas de visualizacion de datos, los
escritorios, las sillas, el mouse, factores ambientales como, por ejemplo, la
iluminacion, temperaturas, el ruido entre otros, deben cumplir con los
requisitos de calidad ergonémica, y esto ayuda a prevenir una gran parte de

los malestares posturales que se presentan en la labor de oficinas.

Segun (Roque, 2007, pag. 15) afirma: “Son realmente escasos los
estudios y analisis sobre la interaccion del medio ambiente en el mundo del
trabajo. En este contexto las estadisticas que se tienen son imprecisas e

irregulares”.

Hoy en dia, la ergonomia traza el sistema hombre-maquina, en
funcionamiento como trabajador-instrumento de manera que debe ser un

sistema mutuo para su correcto funcionamiento. (Jouvencel, 1994, pag. 23)

La DIAF no cuenta con un registro oficial de antecedentes sobre
trastornos muasculo esqueléticos, sin embargo, existen inconvenientes en
cuanto el ausentismo laboral, segun los datos proporcionados por el

Departamento de Talento Humano.



Finalmente los antecedentes que se encontré en distintas fuentes de
informacion permiten desarrollar este proyecto en base cientifica, de tal
manera que sea beneficiosa para las personas que trabajan en oficinas de
La Direccion de la Industria Aeronautica de La Fuerza Aérea Ecuatoriana
(DIAF), la mayoria de trabajadores realizan movimientos repetitivos, sin
olvidar los puestos de trabajo incorrectamente disefiados, que son factores
directos que afectan al personal y de esta forma dan origen a los trastornos

musculo esqueléticos.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segun (Garcia, 2002, pag. 50) afirma: “Los paises Latinoamericanos
existentes no tienen datos importantes sobre estudios antropométricos, se
debe preguntar por qué a Latinoamérica la ergonomia llegd retrasada tres

décadas”.

La problemética se basa en los paises Latinoamericanos en donde la
ergonomia no es aplicada como en el caso de otros continentes, sino
simplemente se la deja en el a&mbito de estudio, en este caso existe
deficiente investigacion, de la misma forma la aplicacion, se debe reflexionar
si esto trae consigo consecuencias en los sectores productivos o si esto
puede repercutir mas adelante en las industrias 0 a su vez entidades que

presentan servicios. (Garcia, 2002, pag. 62)

Las condiciones en Ecuador plantean una forma distinta de entender
a la ergonomia y los sistemas desarrollados, no se toman como prioridad los
estudios ergonémicos ya que existe un enorme desconocimiento y asi
mismo el desinterés por parte de empleadores y los mismos trabajadores

por aplicar o cumplir los reglamentos. (Garcia, 2002, pag. 62)

La Industria Aeronautica de la Fuerza Aérea Ecuatoriana DIAF es una
entidad que busca mejorar dia a dia sus procesos de mantenimiento y
brindar de la mejor manera sus servicios a los diferentes clientes, buscando
preservar la salud de los trabajadores mediante el cumplimiento de los

requisitos que estan establecidos en las normas nacionales e



internacionales vigentes, de esta manera evitar que sucedan accidentes
laborales y enfermedades profesionales, reduciendo asi la probabilidad de
pérdidas econdmicas y materiales, dando como resultado un trabajador

productivo y un servicio de calidad.

Debido a que hace falta un tipo de evaluacién en cuanto a riesgo
ergonomico en la entidad, se observa en su amplia trayectoria desde finales
de la década de los 80, no se ha prestado atencion ni mucho menos le han
dado importancia al riesgo ergondmico presente en la industria, de manera
gue implementan un departamento de Seguridad Operacional encargado de
la seguridad y salud ocupacional de todos los trabajadores, asi mismo
cuentan con el espacio de un dispensario médico pero no tienen un médico
ocupacional que lleve el registro de las enfermedades profesionales de cada
afo, de igual manera no cuentan con una evaluacién ergonémica porque no
hay datos que muestren los trastornos muasculo esqueléticos o las
enfermedades profesionales debido al cambio constante de personal militar

y civil que es encargado del dispensario médico.

El origen de este problema viene desde afios atras, los movimientos
repetitivos, la carga laboral, son las principales razones para que exista
riesgo de enfermedades profesionales. A medida que ha transcurrido el
tiempo no se ha tomado control para prevenir dichos riesgos, ni existe

antecedentes de investigaciones o datos establecidos.

Dentro de los principales problemas relacionados con la ergonomia,
se ha observado: falta de capacitacion, de un programa de seguridad
ocupacional, condiciones inseguras en el area de trabajo, puestos de trabajo
mal disefiados entre otros. Al riesgo ergonémico muy frecuente en el medio,
falta darle la importancia que amerita, no realizan el seguimiento del estado

y vigilancia de la salud de los trabajadores.



1.3. JUSTIFICACION

Resulta pertinente solucionar el riesgo ergonémico, hasta el momento
no ha creado repercusiones graves en la salud, pero sus efectos ya se estan
manifestando en incapacidad temporal. Asi mismo, es necesario
concientizar a los trabajadores acerca de las posturas incorrectas que estan
tomando para llevar a cabo sus tareas y de esta forma, crear en ellos
conciencia sobre las posibles afectaciones o dafios que pueden producir a la
salud.

El presente proyecto que se desarrollara en la industria dara
cumplimiento a la normativa legal vigente, con la implementacion del plan de
control y prevencion de riesgo ergondémico se busca beneficiar directamente
a los trabajadores, ya que se genera innovaciones principalmente en las
tareas que desarrollan diariamente, a través de ellos se buscara
constantemente crear nuevas medidas o acciones que precautelen su salud

y seguridad en todo momento.

La Industria precisa socializar con los trabajadores medidas preventivas
dadas por medio de charlas, procedimientos de trabajo y demas medidas
necesarias con el fin de mejorar el desempefio en el trabajo y evitar futuras
enfermedades profesionales, buscando el confort del personal en el entorno
de trabajo. Las acciones de mejora no solo beneficiaran a la salud y
estabilidad fisica y mental de los trabajadores sino también seran un factor
importante en la produccién, ya que, al realizar correctamente una tarea se

mejora el rendimiento de los empleados.

Los beneficiarios directos del actual proyecto son los trabajadores que
desarrollan sus distintas tareas en el area Administrativa de la Direccion de
la Industria Aeronautica de la Fuerza Aérea Ecuatoriana DIAF, es el
personal objetivo del proyecto, quienes seran favorecidos de manera directa
por el resultado del mismo, son las personas cuyo problema o necesidad
sera resuelto al cumplirse con el objetivo general. ElI area administrativa

cuenta con un total de 28 personas entre personal civil y militar.



1.4.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el riesgo ergonémico mediante métodos como: OWAS, RULA
y PVD, para prevenir trastornos musculo esqueléticos en el personal
administrativo en la Direccién de la Industria Aeronautica de La

Fuerza Aérea Ecuatoriana DIAF LTX.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.5.

Analizar los puestos de trabajo para identificar las potenciales causas
que dan origen a trastornos musculo esqueléticos en el personal
administrativo de La DIAF LTX.

Evaluar los trastornos musculo esqueléticos, utilizando metodologia
reconocida internacionalmente para evitar dafos a la salud en los
puestos administrativos de trabajo.

Elaborar un plan de control y prevencion del Riesgo Ergonémico para
el correcto desempenio de los trabajadores administrativos de la DIAF
LTX.

ALCANCE

La presente evaluacion de riesgo ergonémico en La DIAF, tiene como

alcance prevenir los trastornos musculo esqueléticos, de manera que se

procedera a identificar todos los factores de riesgo ergonémico que se

encuentren presentes en los puestos de trabajos del area administrativa. Se

evaluara los puestos de trabajo del personal administrativo y se procedera a

utilizar métodos como:

OWAS, es un método que basicamente se realiza mediante la
observacién de las diferentes posturas que adopta el trabajador al

desempeiniar sus labores diarias.



e RULA, que sirve para evaluar a los riesgos que estan expuestos los
trabajadores y como pueden afectar a los miembros superiores.

e PVD, que consta basicamente del andlisis de las pantallas de
visualizacion de datos y los riesgos latentes que pueden afectar al

usuario.

La evaluacion sirve para poder detectar aquellas falencias a tiempo y
asi poder prevenir de manera que no afecten al desempefio laboral,
utilizando métodos que evallien de manera cuantitativa el nivel de riesgo al
que estdn expuestos los trabajadores y asi se podra evitar posibles
siniestros laborales en un futuro y servird para mantener protegida la salud

de los trabajadores en si.

1.6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.6.1. Investigacién de campo

Este tipo de investigacion se toma en cuenta, debido a que es
necesario que los resultados obtenidos del estudio estén basados en la
realidad y no en percepciones, mediante el empleo de la combinacion de
instrumentos como: la observacion directa del participante, mediante la toma
de fotografias de las posiciones adquiridas por los trabajadores durante el

desarrollo de sus labores.

1.6.2. Investigacion descriptiva

Este método de investigacion sera usado para detallar las

caracteristicas del objeto o poblacién a estudiar en su ambiente de trabajo.

1.6.3. Poblacion y muestra

El personal administrativo de DIAF LTX cuenta con un total de 28
trabajadores de los cuales existe:
e 4 puestos gerenciales
e 4 jefaturas departamentales

e 20 puestos de apoyo administrativo



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Ergonomia

2.1.1 Historia de la Ergonomia

Segun (Cruz & Garnica , 2001, pag. 18) afirma: “La ergonomia ha
existido desde la prehistoria, pero como término surge a fines del siglo XIX,

evoluciona con las guerras adecuando el hombre a los aparatos bélicos”.

Segun (Cruz & Garnica , 2001, pag. 26) afirma: “El hombre utilizaba
los recursos naturales existentes para asegurar su supervivencia. Este
proceso se demor6é miles de afios, aun asi, marcé el comienzo de una

evolucion progresiva que lo llevo a la complejidad de la actualidad”.

Figura 1 Evolucién de la ergonomia en el mundo

Fuente: (Obreg6n, 2016).

Etapa Doméstica

Segun (Obregoén, 2016, pag. 3) afirma: “La produccion era en grupo,
como la caza, la pesca y la recoleccion de frutos, hierbas comestibles y las

herramientas que elaboran para su supervivencia”.



Etapa Artesanal

Segun (Obregon, 2016, pag. 3) afirma: “Se caracteriz6 por el

desarrollo de las herramientas debido a demandas de un mercado”.
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En la ilustracién podemos detallar la division de las actividades; la d ticacion de
los animales como cabras, bueyes y caballos; la utilizacién de la rueda y herramientas
de trabajo; el comienzo de la fabricacién de textiles en las ropas de los personajes.

Figura 2 Etapa Artesanal

Fuente: (Cruz & Garnica , 2001).

Etapa Industrial

Segun (Cruz & Garnica , 2001, pag. 30) afirma: “Los cambios llevaron
a la sociedad industrial que exigia mayor produccion”. De esta etapa se
puede destacar que los avances surgieron, y producto de esto desarrollaron
nuevas herramientas para satisfacer necesidades de los diferentes grupos

sociales.

2.1.2. Clasificacion de la ergonomia

a) Ergonomia fisica. Se refiere a los factores anatomicos, fisiologicos,

biomecanicos y antropométricos relacionados con situaciones de

trabajo y la actividad fisica (Obregén, 2016, pag. 14).



b)

2.1.3.

2.1.4.

Ergonomia _cognitiva. Se encarga de los procesos cognitivos, tales

como la percepcion, la memoria, el razonamiento y la respuesta

motriz, de los operadores en industrias (Obregén, 2016, pag. 14).

Ergonomia organizacional. Se refiere a la optimizacion de los

sistemas sociales y técnicos, debe incluir la coherencia entre
estructuras organizacionales, politicas y procesos (Obregén, 2016,

pag. 14).

Definiciones de ergonomia

La Asociacion Espafiola de Ergonomia la define como un conjunto de
conocimientos de caracter multidisciplinar aplicados para la
adecuacion del lugar de trabajo a las necesidades y caracteristicas de
los usuarios, optimizando la seguridad y bienestar (Obregon, 2016,
pag. 11).

Etimologicamente, el termino ergonomia proviene del griego “ergo”
que significa trabajo, actividad y “nomos” que significa principios,
normas. La ergonomia es el estudio del trabajo (Gonzalez, 2007, pag.
37).

La ergonomia es la adecuacion entre el hombre y trabajo, debe estar
apropiado en condiciones y circunstancias con el trabajador y el
trabajo que desarrolla (Gonzélez, 2007, pag. 40).

La ergonomia es el conjunto de conocimientos aplicados para adaptar
el trabajo a la persona, capaz de realizar las tareas sin que puedan
provocar dafios a la salud (Gonzalez, 2007, pag. 40).

Objetivos de la ergonomia

La Asociacion Internacional de Ergonomia indica que el objetivo es

ayudar al disefio de tareas, trabajos, productos ambientales y sistemas para

hacerlos compatibles con las necesidades, habilidades y limitaciones de las

personas (Obregon, 2016, pag. 13).



Segun (Cruz & Garnica , 2001) afirman: “El objetivo es dar los
modelos al disefiador para optimizar el trabajo que se ejecuta por el operario

quien manipula el artefacto y el entorno medio en el cual se desarrolla.

Segun (Obregoén, 2016) afirma: “El objetivo de la ergonomia es
adaptar los quipos, las tareas y las herramientas a las necesidades y
capacidades de los seres humanos, mejorando su eficiencia, seguridad,

eficacia y comodidad”.

Otros objetivos pueden ser los siguientes:

e Disminuir lesiones y enfermedades.

e Minorar costos por incapacidades e indemnizaciones.

e Acrecentar la productividad, calidad y seguridad.

e Mejorar las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

¢ Reducir la fatiga por carga fisica, psicofisica y mental.

e Elegir el método mas adecuado para el personal disponible.

e Disefar la actividad laboral de manera que el trabajo resulte cémodo,
facil y acorde con las condiciones de seguridad y salud (Obregon,
2016, pag. 13).

2.2. Factores Humanos

El estudio del grupo escogido, como usuarios de un artefacto en proceso
de disefo, sirve para precisar cuales seran parte de los parametros o
determinantes para el disefio del artefacto (Cruz & Garnica , 2001, pag. 37).

2.2.1. Factores Fisioldgicos

Se considera como estudio fisiologico, todos los factores biologicos
que atafien al hombre como ser dinamico y cambiante en sus funciones
vitales, con un proceso de desarrollo y cualidades organicas observables y

mesurables (Cruz & Garnica , 2001, pag. 38).



2.2.2. Estructurales

Anatomia. Se ocupa del estudio de la estructura descriptiva y topografica de
los 6rganos y aparatos: esqueleto, articulaciones, masculos, vasos y nervios;
permite comprender el cuerpo humano en sus partes y como un todo (Cruz
& Garnica , 2001, pag. 38).

2.2.3. Antropometria

La antropometria es la especialidad que describe las diferencias
cualitativas del cuerpo humano, comprende las dimensiones tomando como
alusién diferentes estructuras anatoémicas, sirve de herramienta a la
ergonomia con el objetivo de acondicionar el entorno a las personas
(Mondelo, P; Barrau, O; & Torada, E , 2010, pag. 61).

2.2.3.1. Dimensiones antropométricas

Las dimensiones que se toman en un estudio antropomeétrico estan
determinadas por las variables predominantes de la actividad en analisis
(Cruz & Garnica , 2001, pag. 47).

Figura 3 Movilidad postural- Dimensiones antropométricas

Fuente: (Cruz & Garnica , 2001).



Segun (Cruz & Garnica , 2001) afirman: “El grupo en estudio tiene
caracteristicas propias y diferentes y como esta en continua evolucion, sufre

cambios con la época en que se realice la investigacion”.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. La Ergonomia

La ergonomia estudia la relacion entre el entorno de trabajo (lugar de
trabajo), y quienes realizan el trabajo (los trabajadores). Su objetivo es
adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades del trabajador y evitar
asi la existencia del riesgo ergondémico especifico, en particular los

sobreesfuerzos (Prevalia, 2013, pag. 06).

2.3.2. Trastornos Musculo Esqueléticos

La adopcion de posturas forzadas, la realizacibn de trabajos
repetitivos, la inadecuada manipulacion manual de cargas y la incorrecta
aplicacion de fuerzas durante las tareas, pueden dar lugar a trastornos
musculo-esqueléticos, es decir lesiones de tipo inflamatorio o degenerativo
de mdsculos, tendones, nervios, articulaciones, ligamentos, etc.
Principalmente lesiones mas frecuentes derivadas del riesgo ergonémico en
el cuello, espalda, hombros, codos, mufiecas, manos, dedos y piernas
(Prevalia, 2013, pag. 11).

2.3.3. Tendinitis

Segun (Prevalia, 2013, pag. 12) afirma: “Es una inflamacién de un
tendén por la causas de estar repetidamente en tension, doblado, en

contacto con una superficie dura o sometido a vibraciones”.



2.3.4. Sindrome del Tunel Carpiano

Segun (Prevalia, 2013, pag. 12) afirma: “Se origina por la compresién
del nervio de la mufieca, y por tanto la reduccién del tanel. Los sintomas son

dolor, entumecimiento, hormigueo y adormecimiento en la mano”.

2.3.5. Lumbalgia

Segun (Prevalia, 2013, pag. 12) afirma: “La lumbalgia es una
contractura dolorosa y persistente de los musculos que se encuentran en la
parte baja de la espalda, especificamente en la zona lumbar, debido a

sobrecargas”.

2.3.6. Epicondilitis

Segun (Prevalia, 2013, pag. 12) afirma: “Los tendones se irritan
produciendo dolor a lo largo del brazo. Se debe a la realizacion de

movimientos de extension forzados de mufieca”.

2.3.7. Tenosinovitis

Segun (Prevalia, 2013, pag. 12) afirma: “Produccion excesiva de
liquido sinovial, hinchandose y produciendo dolor. Se originan por flexiones

y/o extensiones extremas de la mufieca”.

2.3.8 Movimientos repetitivos

Segun (Sahrmann, 2005) afirma: “Los movimientos repetitivos son
aquellos de la rutina diaria que se realizan repetidamente de forma que
agrupa un mismo conjunto osteomuscular y si se realizan de manera

incorrecta desembocan en un sindrome doloroso”.



2.3.9. Aplicacion de Fuerza

Existe aplicaciéon de fuerzas si durante la jornada de trabajo hay
presencia de tareas que requieren: El uso de mandos en los que hay que
empujar o tirar de ellos, manipularlos hacia arriba, abajo, hacia dentro o
fuera, y/o, el uso de pedales o mandos que se deben accionar con la
extremidad inferior y/o en postura sentado; y/o, empujar o arrastrar algun
objeto sin ruedas, ni guias o rodillos en postura de pie (Prevalia, 2013, pag.
07).

2.3.10. Fatiga Fisica

Segun American College of Sports Medicine, afirma: “La fatiga
muscular es una pérdida de fuerza y energia que conduce a la reduccion del

rendimiento en una tarea determinada” (Medicine, 2000).

2.3.11. Posturas Forzadas

Las posturas forzadas son posiciones de trabajo en las que una o
varias regiones anatémicas dejan de estar en posicion natural de confort
para pasar a una posicion forzada que genera hiperxtensiones,
hiperflexiones con la consecuente produccién de lesiones por sobrecarga
(Barba, 2007, pag. 85).

2.4. Métodos de estudio ergonémico

2.4.1. Ovako Working Analysis System- OWAS

El método OWAS permite la valoracion de la carga fisica derivada de
las posturas adoptadas durante el trabajo. A diferencia de otros métodos de
evaluacion postural como RULA o REBA, que valoran posturas individuales,
OWAS se caracteriza por su capacidad de valorar de forma global todas las
posturas adoptadas durante el desempefio de la tarea. Como contrapartida,

proporciona valoraciones menos precisas que los anteriores. Es esta



capacidad de considerar multiples posturas a lo largo del tiempo, la que
hace que, a pesar de ser un método relativamente antiguo, continde siendo
en la actualidad uno de los mas empleados en la evaluacion de la carga
postural (Mas, D & Antonio,J, 2015).

A cada postura se le asignara un codigo de postura conformado por
cuatro digitos. El primer digito dependera de la posicion de la espalda del
trabajador, el segundo de la posicion de los brazos, el tercero de la posicion
de las piernas y el cuarto de la carga manipulada (Mas, D & Antonio,J,
2015).

Por ejemplo:

Posicién de la espalda Cédigo
Espalda derecha

El eje del tronco del trabajador esta alineado con el eje caderas-piernas @

Espalda doblada a

Puede considerarse que ocurre para inclinaciones mayores de 20°
(Mattila et al., 1999)

Espalda con giro

Existe torsion del tronco o inclinacion lateral superior a 20°

Espalda doblada con giro

!
Existe flexion del tronco y giro (o inclinacion) de forma simultanea L i?

Figura 4 Codificacion de las posiciones de la espalda

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).



Posicién de los brazos Cédigo

Los dos brazos bajos
Ambos brazos del trabajador estan situados bajo el nivel de los hombros ij

Un brazo bajo y el otro elevado
Un brazo del trabajador esta situado bajo el nivel de los hombrosy el a

otro otro, o parte del otro, esta situado por encima del nivel de los
hombros

Los dos brazos elevados

Ambos brazos (o parte de los brazos) del trabajador estan situados por {
encima del nivel de los hombros j

Figura 5 Codificacion de las posiciones de los brazos

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Carga o fuerza Cédigo
Menos de 10 kg

Entre 10y 20 kg

PP
O

10-20 kg

Mas de 20 kg

4

> 20kg

Figura 6 Codificacion de la carga y fuerza soportadas

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).



Una vez codificadas las posturas incluidas en la evaluacién se debera
calcular la categoria de riesgo de cada una de ellas.

OWAS asigna una Categoria de riesgo a cada postura a partir de su
Cddigo de postura (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Categorfa de

Riesgo Efecto de la postura Accién requerida
n Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el sistema musculo esquelético. No requiere accién.
Postura con posibilidad de causar dafio al sistema masculo-esquelético. Se requieren acciones correctivas en un futuro

cercano.

Postura con efectos dafiinos sobre el sistema misculo-esquelético. Se requieren acciones correctivas o antes posible.

La carga causada por esta postura tiene efectos sumamente dafiinos sobre el sistema musculo- Se requiere tomar acciones correctivas
esquelético. inmediatamente.

Figura 7 Categorias de riesgo y acciones correctivas

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Segun (Mas, D & Antonio,J, 2015) afirma: “Para conocer a qué
categoria de riesgo pertenece cada postura se empleara una tabla, a partir
de cada digito del codigo de postura, se indica la categoria de riesgo a la

que pertenece la postura”.

Piernas 1 2 3 4 5 6 7
Carga 1 203 1 2l 3 1 28 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

Espalda Brazos

1 1 R - - : : : : R
2 TR R > > 2 2 2 2 [ (T
3 T T > N : : ERER R -

2 1 : 2N : EN:  EEEEEEREEEY: 2 2 : ERE
2 2 2032 203 [0 N T :
3 3 2l : 2 3 2 : o R -

3 1 TR T PR . o o R
2 2 203t O s s 1
3 2 203 1 1 1 [ T

4 1 2 faial 2 203 2 2 [ Y : | :
2 3 s N : [ B0 : ;- R : | : I
3 {4 4 412 34 3 34 444 4 4 4 4 4 41‘2 3 |4

Figura 8 Categorias de riesgo por cddigos de postura

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).



Frecuencia Relativa  <10%  <20%  <30% <40% <50% <60% <70% <80% $90%  <100%
1 1 1

ESPALDA Espalda derecha 1
Espalda doblada
Espalda con giro
Espalda doblada con giro
BRAZOS Dos brazos bajos
Un brazo bajo y el otro elevado
Dos brazos elevados
PIERNAS Sentado
De pie
Sobre una pierna recta
Sobre rodillas flexionadas
Sobre una rodilla flexionada

Arrodillado

1
1
2
2
1
1
2
1
1
1
2
2
2
1

- W W W N = = NN =W W N -
- W A AN =S e W N =AW N =

1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
2
2
1
1

- N W W N = e NN =W NN
- N W W N = = NN = W NN
- W W W N = o=s NN =, WwWw N
N WA A WN = W W =AW oW
N WA AW NN W W =AW W

Andando

Figura 9 Categorias de riesgo de las posiciones del cuerpo segun su

frecuencia relativa

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Es importante para poder determinar que partes del cuerpo estan

incébmodas y de esta forma se puede aplicar las medidas correctivas.

2.4.2. Rapid Upper Limb Assessment- RULA

El método RULA evalla posturas individuales y no conjuntos o
secuencias de posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas
que seran evaluadas que adopta el trabajador en el puesto. Se
seleccionaran aquellas que, supongan una mayor carga postural bien por su
duracion, bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion

respecto a la posicion neutra (Mas, D & Antonio,J, 2015).

El objetivo de RULA es valorar el grado de exposicién del trabajador
al riesgo por la adopcion de posturas inadecuadas”. Las mediciones a
realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador son
fundamentalmente angulares (los angulos que forman los diferentes
miembros del cuerpo respecto a determinadas referencias). Estas
mediciones pueden realizarse directamente sobre el trabajador mediante
transportadores de angulos, o cualquier dispositivo que permita la toma de
datos angulares (Mas, D & Antonio,J, 2015).



Incorrecto Correcto

Figura 10 Medicion de angulos en RULA

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

El método divide al cuerpo en dos grandes grupos:

Grupo A Grupo B
Brazo Cuello
Antebrazo Tronco
Muneca Piernas

utas
W ot

Figura 11 Grupos de miembros en RULA

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).



2.4.2.1. Evaluacioén del Grupo A

La puntuacién del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de
cada uno de los miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca).
Asi pues, como paso previo a la obtencion de la puntuacion del grupo hay
gue obtener las puntuaciones de cada miembro (Mas, D & Antonio,J, 2015).

e Puntuacion del brazo

Segun (Mas, D & Antonio,J, 2015) afirman: “La puntuacion del brazo
se obtiene a partir de su grado de flexion/extension. Para ello se medira el

angulo formado por el eje del brazo y el eje del tronco”.

e Puntuacién del antebrazo

Segun (Mas, D & Antonio,J, 2015) afirman: “La puntuacion del
antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, medido como el angulo

formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo”.

e Puntuacién de la mufeca

Segun (Mas, D & Antonio,J, 2015) afirman: “La puntuacion de la mufieca
se obtiene a partir del angulo de flexion/extensiéon medido desde la posicion

neutra”.

-15°

——

15°

Figura 12 Medicion del angulo de la mufieca

Fuente: (Jouvencel, 1994).



2.4.2.2. Evaluacion del Grupo B

La puntuacién del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de
cada uno de los miembros que lo componen (cuello, tronco y piernas). Por
ello, como paso previo a la obtencién de la puntuacién del grupo hay que

obtener las puntuaciones de cada miembro (Mas, D & Antonio,J, 2015).

e Puntuacioén del cuello

La puntuacion del cuello se obtiene a partir de la flexion/extension
medida por el &ngulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. La
Figura 13 muestra las referencias para realizar la medicion (Mas, D &
Antonio,J, 2015).

! ! 20° >zo°

Figura 13 Medicion del angulo del cuello

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

e Puntuacion del tronco
La puntuacién del tronco dependera de si el trabajador realiza la tarea
sentado o de pie. En este Ultimo caso la puntuacion dependera del angulo

de flexion del tronco medido por el angulo entre el eje del tronco y la vertical.

e Puntuacion de las piernas
Segun (Mas, D & Antonio,J, 2015) afirman: “La puntuacion de las piernas
dependera de la distribucidén del peso entre las ellas, los apoyos existentes y

si la posicién es sedente.



e Puntuacion de los Grupos Ay B

Obtenidas las puntuaciones de cada uno de los miembros que
conforman los Grupos A y B se calculara las puntuaciones globales de cada
Grupo. Para obtener la puntuaciéon del Grupo A se empleara la Figura 14,
mientras que para la del Grupo B se utilizara la Figura 15 (Mas, D &
Antonio,J, 2015).

Giro de Mufleca  Giro de Mufieca  Giro de Mufleca  Giro de Mufieca

Brazo a8 f 2 1 2 1 2
1 2 2 2 2 3 3 3

1 2 2 2 2 3 3 3 3
2 3 3 3 3 3 4 4

2 3 3 3 3 4 4 4

2 3 3 3 3 3 4 4 4
3 4 4 4 4 4 5 5

3 3 4 4 4 4 5 5

3 3 4 4 4 4 4 5 5
4 4 4 4 4 5 5 S

4 4 4 4 4 5 5 5

4 4 4 4 4 4 5 S 5
4 4 4 5 5 5 6 6

5 5 5 5 5 6 6 y ¢

5 5 6 6 6 6 7 7 7
6 6 6 7 p { 7 7 8

 { 7 7 7 7 8 8 9

6 8 8 8 8 8 9 9 9
9 9 9 9 9 9 9 9

Figura 14 Puntuacion del Grupo A

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).



Tronco
2 3 4 5 6
| Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas
Cuelo 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 J

1 1 3 2 3 3 4 s s 6 6 71 7
2 2 3 2 3 4 s s s 6 7 71 17
3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7z o 4 7
4 s s s 6 6 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Figura 15 Puntuacion del Grupo B

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

e Puntuacioén Final

Segun (Mas, D & Antonio,J, 2015) afirman: “Las puntuaciones globales
de los Grupos Ay B consideran la postura del trabajador. A continuacion, se
valorara el caracter estatico o dinamico de la misma y las fuerzas ejercidas

durante su adopcion”.

La puntuacion de los Grupos A y B se incrementaran en un punto si la
actividad es basicamente estatica (la postura se mantiene mas de un minuto
seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Si la
tarea es ocasional, poco frecuente y de corta duracion, se considerara

actividad dinamica y las puntuaciones no se modificaran (Figura 16).

Tipo de actividad Puntuacién
Estatica (se mantiene mas de un minuto seguido) +1
Repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto) +1
Ocasional, poco frecuente y de corta duracion 0

Figura 16 Puntuacion por tipo de actividad

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).



Segun (Mas, D & Antonio,J, 2015) afirman: “Por otra parte se
incrementaran las puntuaciones anteriores en funcion de las fuerzas
ejercidas. La Figura 17 muestra el incremento en funcion de la carga

soportada o fuerzas ejercidas”.

Carga o fuerza Puntuacién
Carga menor de 2 Kg. mantenida intermitentemente 0
Carga entre 2 y 10 Kg. mantenida intermitentemente +1
Carga entre 2 y 10 Kg. estatica o repetitiva +2
Carga superior a 10 Kg mantenida intermitentemente +2
Carga superior a 10 Kg estatica o repetitiva +3
Se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas +3

Figura 17 Puntuacion por carga o fuerzas ejercidas

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Las puntuaciones de los Grupos A y B, incrementadas por las
puntuaciones correspondientes al tipo de actividad y las cargas o fuerzas
ejercidas pasaran a denominarse puntuaciones C y D respectivamente. Las
puntuaciones C y D permiten obtener la puntuacién final del método
empleando la Figura 18. Esta puntuacion final global para la tarea oscilara
entre 1 y 7, siendo mayor cuanto mas elevado sea el riesgo (Mas, D &
Antonio,J, 2015).

Puntuacién D

Puntuacién C 4

-

1

-

® N O 0 b W N

nw A A W W N

w A A W W N NIN
0O 0 VA W W W Wwliw
N oo wn A Db DdW
NN OO wn A A AN
N NN NOOLwn onio
N N NN oOon niN

Figura 18 Puntuacion Final RULA

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).



e Nivel de Actuacion

Obtenida la puntuacion final la Figura 19 propone diferentes niveles de
actuacion sobre el puesto. Puntuaciones entre 1 y 2 indican que el riesgo de
la tarea resulta aceptable y que no son precisos cambios. Puntuaciones
entre 3 y 4 indican que es necesario un estudio en profundidad del puesto
porque pueden requerirse cambios. Puntuaciones entre 5 y 6 indican que los
cambios son necesarios y 7 indica que los cambios son urgentes. Las
puntuaciones de cada miembro y grupo, asi como las puntuaciones de
fuerza y actividad muscular, indicardn al evaluador los aspectos en los que

actuar para mejorar el puesto (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Puntuacién Nivel Actuacién

102 1 Riesgo Aceptable

304 2 Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el
estudio
506 3 Serequiere el redisefio de la tarea
7 4  Serequieren cambios urgentes en la tarea

Figura 19 Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

2.4.3. Pantallas de visualizacion de datos - P.V.D.

Las pantallas de visualizacion de datos constituyen un motivo de
preocupacion, el aumento registrado en el numero de afecciones musculo
esqueléticas, no soélo en sectores donde las tareas exigen un importante
desemperio fisico, sino también en donde la incidencia de este tipo de

trastornos era tradicionalmente pequefia, como en el sector de oficinas.

Una de las causas de este fendbmeno se cree pueda ser la
introduccion de tareas que obligan a la permanencia prolongada en
determinadas posturas de trabajo (INSHT, NTP 232, 1987).



2.4.3.1. Posturas Incorrectas ante la pantalla

¢ Inclinacion excesiva de la cabeza.

¢ Inclinacion del tronco hacia adelante.

e Rotacion lateral de la cabeza.

e Flexién de la mano.

e Desviacion lateral de la mano.

e Fémures inclinados hacia abajo (INSHT, NTP 232, 1987).

2.4.3.2. Estatismo Postural

Segun (INSHT, NTP 232, 1987) afirma: “Un factor de gran incidencia
en los dolores y trastornos musculares es la contraccion muscular mantenida
durante horas, asociada a la inmovilizacién de los segmentos corporales en

determinadas posiciones de las manos en el teclado”.

2.4.3.3. Disefio del puesto y posturas de trabajo

Las caracteristicas y situacion de los elementos del puesto van a
condicionar las posturas de trabajo adoptadas. Existe una relacion directa
entre el disefio del puesto y las molestias musculo-esqueléticas
manifestadas por los operadores de P.V.D. (INSHT, NTP 232, 1987).

r- —
b -‘K\;:lﬂ 1
* Altura de la silla = Altura de la pantalla
* Respaldo » Situacién del teclado
= Tamafo e indinacdén del = Altura del plano de trabajo
tedado * Apoyabrazos
« Sitvacén del documento « Espacio para las piemas
« Situacién de la pantalia = Reposapies

Figura 20 Factores del disefio geométrico

Fuente: (INSHT, NTP 232, 1987).



La calidad de iluminacion, la nitidez de los caracteres en la pantalla, la

calidad de la presentacién de la informacion en el documento o en la

pantalla, guardan también una estrecha relacion con las posturas de trabajo
adoptadas (INSHT, NTP 232, 1987).

La incidencia de todos estos factores serd mas importante cuanto

mayor sea el tiempo de permanencia ante la pantalla, cuanto menos

adecuada sea la distribucion de las pausas de trabajo, y cuanto mas

repetitivas sean las tareas a realizar, pues el estatismo postural ser4d mas
importante (INSHT, NTP 232, 1987).

Tabla 1

Causa de algunas posturas incorrectas

ELEMENTO

DEL PUESTO

PANTALLA

DOCUMENTO

TECLADO

CAUSAS DE POSTURA

INCORRECTA

En un extremo de la
mesa.

Sobre la mesa.
Portadocumentos
distanciado de la

pantalla.

Unido a la pantalla.
Con mucha
inclinacion.
Con una altura
excesiva.

De gran tamaiio.

POSTURA INCORRECTA

Giro de la cabeza,
posible giro del tronco.
Inclinacién y giro de
cabeza,

Giros de  cabeza,

posible giro del tronco.

Extension del brazo,
posible inclinacion del
tronco.

Flexion de la mano
respecto al antebrazo.
Elevaciéon del brazo,
flexion de la mano.
Posible desviacion
lateral de la mano

respecto al antebrazo.



MESA

SILLA

v' De poca superficie.

v Alta (Silla no
regulable).

v' Baja.

v' Hueco alojamiento

en piernas
insuficiente
v' Respaldo no

regulable en altura
y/o inclinacion.

v' Respaldo
basculante.

v' Asiento no regulable

en altura.

Mala disposicién de los
elementos, falta de
apoyo para los
antebrazos.

Elevacion del brazo,
posible inclinacion del
tronco hacia adelante.
Fémures hacia abajo
(Compresién de la cara
posterior del muslo),
mal apoyo de los pies
en el suelo.

Aumento de la cifosis
dorsal (Espalda
encorvada), mal
alojamiento de las
piernas.
Distanciamiento de los
elementos de trabajo,
inclinacién del tronco,
extension de los
brazos, dificultad de
movimientos para las
piernas.

Posible mal apoyo de
la espalda.

Estatismo en los
musculos
paravertebrales.
Elevacion del brazo,
posible inclinacién del

tronco hacia adelante.



v" Deslizamiento v’ Estatismo en los

involuntario de las musculos de las
ruedas. extremidades
inferiores.

Fuente: (INSHT, NTP 232, 1987).

2.4.3.4. Valores recomendados

Posturas de trabajo

Segun (INSHT, NTP 232, 1987) afirma: “Es de capital importancia que el
operador pueda variar la postura a lo largo de la jornada, a fin de reducir el

estatismo postural”.

e La cabeza no estara inclinada mas de 20° evitAndose los giros
frecuentes de ella.

e Los brazos deben estar préximos al tronco y el &ngulo del codo no ser
mayor de 90°.

e Las mufiecas no deben flexionarse, ni desviarse lateralmente, mas de
200,

e Los muslos deben permanecer horizontales, con los pies bien
apoyados en el suelo.

e Para reducir el estatismo, los antebrazos deben contar con apoyo en
la mesa y las manos en el teclado o en la mesa.

e Muy importante es procurar un buen apoyo de la espalda en el
respaldo, sobre todo de la zona lumbar (INSHT, NTP 232, 1987).

Actualmente, se tiende a recomendar la maxima flexibilidad en la
ubicacion y regulacion de los elementos del puesto, de manera que el
operador pueda ajustarlos en funcién de sus dimensiones corporales, del
grado de fatiga postural experimentado e incluso, de sus preferencias
personales (INSHT, NTP 232, 1987).



Tabla 2

Recomendaciones para los elementos del puesto

ELEMENTO DEL
PUESTO

PANTALLAS

DOCUMENTOS

ATRILES

TECLADOS

MESAS DE
TRABAJO

N N N N EE NI

AN

RECOMENDACIONES

Regulables en altura, giro e inclinacion.
Preferibles las verticales (la altura del tubo
mayor que el ancho).

Siempre situadas por debajo de la linea
horizontal de vision.

Preferiblemente situadas en frente del
operador.

Situadas a una distancia acorde a su agudeza
visual (entre 35-80 cm).

Situados sobre atriles o portadocumentos
(cuando exista una visualizacidén muy frecuente
del documento).

Regulables en giro, inclinacién y altura.
Situados junto a la pantalla.
Independientemente de la pantalla.

De poca inclinacion y regulable.

De poco tamafio y altura.

Que no se deslicen en la mesa al teclear.

Que permitan el apoyo de las manos en su
borde inferior (0 al menos en la mesa).
Regulables en altura es lo éptimo.

Deben evitarse las mesas bajas.
Imprescindible un espacio suficiente para el
alojamiento de las piernas.

Con una superficie que permita la colocacion
flexible de los elementos.

Que permitan el apoyo de antebrazos en



SILLAS

REPOSA-PIES

Fuente: (INSHT, NTP 232, 1987).

2.5. MARCO LEGAL

tareas de gran gestualizacion.

Con buen apoyo de la zona lumbar en el
respaldo.

Con asientos y respaldos regulables (por
separado) en altura e inclinacion.

Los apoyabrazos son aconsejables en tareas
de dialogo.

Si disponen de ruedas, no deberan deslizarse
involuntariamente.

Imprescindibles cuando los pies no apoyen
bien en el suelo.

Seran regulables en altura e inclinacion.

2.5.1. Constitucion de la Republica del Ecuador 2008

Articulo 326:

“El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:”

e Numeral 2: “Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles,

sera nula toda estipulacion en contrario”.

e Numeral 5: Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en

un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar.

e Numeral 6: “Toda persona rehabilitada después de un accidente de

trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a

mantener la relacién, de acuerdo a la ley” (Nacional, 2008).



Articulo 389:

e Numeral 4: “Fortalecer en la ciudadania y en las entidades publicas y
privadas capacidades para identificar los riesgos inherentes a sus
respectivos ambitos de accion, informar sobre ellos, e incorporar

acciones tendientes a reducirlos” (Nacional, 2008).

2.5.2. Cadigo de Trabajo

Articulo 38:

“‘Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del
trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el
trabajador sufre dafio personal, estard en la obligacion de indemnizarle de
acuerdo con las disposiciones de este Cdédigo, siempre que tal beneficio no
le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social” (Lexis,
Cadigo del Trabajo, 2012).

Articulo 42:

“De las Obligaciones del empleador”

e Numeral 2: “Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de
trabajo, sujetdndose a las medidas de prevencion, seguridad e
higiene del trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias,
tomando en consideracion, ademds, las normas que precautelan el
adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad”.

e Numeral 13: “Tratar a los trabajadores con la debida consideracién,
no infiriéndoles maltratos de palabra o de obra”.

e Numeral 17: “Facilitar la inspeccién y vigilancia que las autoridades
practiquen en los locales de trabajo, para cerciorarse del
cumplimiento de las disposiciones de este Codigo y darles los

informes que para ese efecto sean indispensables”.



¢ Numeral 31: “Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, desde el primer dia de labores, dando aviso de
entrada dentro de los primeros quince dias, y dar avisos de salida, de
las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales, y cumplir con las demas
obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad social” (Lexis,
Caodigo del Trabajo, 2012).

Articulo 410:

“‘Los empleadores estan obligados a aseguras a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida”
(Lexis, Codigo del Trabajo, 2012).

2.5.3. Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y salud de los

trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo

Articulo 2: Literal C: “Programar y evaluar la ejecucién de las normas
vigentes en materia de prevencion de riesgos del trabajo y expedir las
regulaciones especiales en la materia, para determinadas tareas cuya
peligrosidad lo exija” (2393, 1986).

Articulo_3: Numeral 4: “Impulsar, realizar y participar en estudios e
investigaciones sobre la prevencién de riesgos y mejoramiento del medio
ambiente laboral; y, de manera especial en el diagnéstico de enfermedades

profesionales en nuestro medio” (2393, 1986).

Articulo 11: “Obligaciones del empleador. - Son obligaciones generales
de los personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las

siguientes:”



e Numeral 2: “Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los
riesgos que puedan afectar a la salud y el bienestar de los
trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad”.

e Numeral 3: “Mantener en buen estado de servicio las instalaciones,
maquinas, herramientas y materiales para un trabajo seguro”.

e Numeral 4: “Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y
Departamentos de Seguridad, con sujecidn a las normas legales
vigentes”.

e Numeral 5: “Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido
adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y
colectiva necesarios”.

e Numeral 6: “Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los
trabajadores en tareas peligrosas; y, especialmente, cuando sufran
dolencias o defectos fisicos 0 se encuentren en estados o situaciones
que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo”.

e Numeral 9: “Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de
trabajo y la forma y métodos para prevenirlos, al personal que ingresa
a laborar en la empresa”.

e Numeral 10: “Dar formacién en materia de prevencion de riesgos, al
personal de la empresa, con especial atencidbn a los directivos
técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y peridédicos”
(2393, 1986).

2.5.4. Real Decreto

INSHT, Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 15: “Principios de la accién preventiva:”

e Literal D: “Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que
respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la
eleccion de los quipos y los métodos de trabajo y de produccion, con

miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a



recudir los efectos del mismo en salud” (INSHT, Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, 1995).

Real Decreto 488/1997

Articulo 3: “Obligaciones generales del empresario”

Numeral 1: “El empresario adoptara las medidas necesarias para que
la utilizacion por los trabajadores de equipos con pantallas de
visualizacion no suponga riesgos para su seguridad o salud o, si ello
no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo”
(INSHT, Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen

pantallas de visualizacion, 1997).

Real Decreto 486/1997

Articulo 3: “Obligacion general del empresario”

Numeral 1: “El empresario deberd adoptar las medidas necesarias
para que la utilizacién de los lugares de trabajo no origine riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores o, si ello no fuera
posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo” (INSHT, Real
Decreto 486/1997 Disposiciones minimas de seguridad y salud en los

lugares de trabajo, 1997).

Real Decreto 1215/1997

Articulo 3: “Obligaciones generales del empresario”

Numeral 3: “Para la aplicacion de las disposiciones minimas de
seguridad y salud previstas en el presente Real Decreto, el
empresario tendra en cuenta los principios ergondmicos,

especialmente en cuanto al disefio del puesto de trabajo y la posicion



de los trabajadores durante la utilizacion del equipo de trabajo”
(INSHT, Real Decreto 1215/1997 Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los

equipos de trabajo, 1997).

2.5.5. Convenios Internacionales

2.5.5.1. Organismo Internacional de Trabajo (OIT)

En Ecuador se ha firmado acuerdos con el Organismo Internacional de

Trabajo de modo que se obliga a cumplir con:

e 55 Convenios en materia socio laboral.

e 13 Convenios especificos.

e 17 Convenios relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
(Ruiz, 2017)

2.5.5.2. Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Articulo 11: “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan
basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial” (Lexis, Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).



CAPITULO IlI

DESARROLLO DEL TEMA

3.1. Generalidades

Dentro del area administrativa de la Direccion de la Industria
Aeronautica de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, durante su trayectoria ha
observado una serie de factores de riesgos latentes que podrian causar
afecciones a la salud de los trabajadores, si bien es cierto que no se tiene
registros de enfermedades profesionales y demas, existe un estudio
incompleto de analisis postural y antropométrico que se pretende finalizar lo

antes posible.

Por lo tanto, es necesario cuidar de la salud de quienes laboran en el
area administrativa de la industria, para esto se aplicara métodos
importantes de Evaluacion Ergondmica OWAS, RULA y PVD, con esta
herramienta (til se identificara las diferentes posturas adoptadas por los
trabajadores en su labor diaria con el fin de ser evaluadas y asi poder tomar

las medidas correctivas.

La aplicacion de los diferentes métodos brindara una puntuacion que
es interpretada mas adelante demostrara si existe dafio latente a nivel
musculo esquelético o si las posturas adoptadas por los trabajadores son

criticas.

Dicho en otras palabras, seran los distintos métodos utilizados que
indiquen que tan pronto se debe tomar medidas correctivas y demas. La
pronta correccion de las posturas o el redisefio de los puestos de trabajo, y
finalmente se dara recomendaciones y una propuesta de control de los

resultados que se obtengan.



3.2. Resefia Histoérica

La Direccibn de la Industria Aeronautica DIAF representa el
organismo de mas alto nivel en el Ecuador en lo referente a mantenimiento
aeronautico por tal motivo cumple un papel fundamental dentro del pais al
brindar soporte técnico a la Aviacion Militar y ser el mayor representante en
la industria de mantenimiento aeronautico comercial de la nacion (DIAF,
2017).

Su amplia trayectoria data de finales de la década de los 80 cuando
nace la idea de que Ecuador dispone de las capacidades para hacer
trabajos en la linea aerondutica por tal motivo la Fuerza Aérea Ecuatoriana
decide hacer el primer mantenimiento, especificamente en el avion ARAVA
(DIAF, 2017).

En dicho momento los recursos que se mantenian eran limitados en
todo aspecto, las circunstancias con soporte en los manuales técnicos
respectivos, se desarmo y se armé por completo este avion, obteniendo
resultados de alta calidad y ganando la experticia correspondiente (DIAF,
2017).

Su gestion se circunscribe en la calidad y seguridad de sus procesos
como asi lo atestiguan sus 25 afios de vida. Las oficinas administrativas se
encuentran ubicadas en la ciudad de Quito, los centros operativos se
encuentran ubicados en la ciudad de Latacunga a 120 km al sur de Quito, y
en la ciudad de Guayaquil en el aeropuerto internacional José Joaquin de
Olmedo (DIAF, 2017).

3.3. Misién Organizacional

Proveer bienes y servicios aeronauticos de calidad a fin de satisfacer
las necesidades de fuerzas armadas, empresas publicas, operadores aéreos

y afines y contribuir a la defensa nacional y desarrollo (DIAF, 2017).



3.4. Visién Organizacional

Ser una organizacion competitiva en el mantenimiento aeronautico e

innovacion tecnoldgica orientada a la defensa y desarrollo (DIAF, 2017).

3.5. Situacién Actual

La DIAF se encuentra ubicada en la Avenida Amazonas junto al
Aeropuerto Internacional Cotopaxi en el Hangar N°1, la actividad principal de
los trabajadores administrativos de la industria se centra en realizar dia a dia

el cumplimiento de disposiciones o servicios en materia administrativa.

La labor del personal administrativo se basa en ser responsables en
la ejecucién y la coordinacion de todas las tareas técnicas de la
administracion en sus diferentes areas, tal importancia porque sus tareas

son un punto clave para brindar los servicios al cliente.

Para la ejecucion de las tareas que realiza cada responsable en el
area administrativa se requiere que la persona, la mayoria de tiempo pase
en una sola posicién, de manera que estan sentados casi toda la jornada
laboral, el trabajo de oficinas es mas complejo, es necesario que se realice
un estudio ergondmico, ya que, no existe ningun registro de las

enfermedades que pueden surgir por las malas posturas y demas.

Cabe mencionar que, el Departamento de Seguridad Operacional de
la DIAF no registra casos declarados por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social como enfermedades profesionales porque no hay un
estudio previo al caso, sin embargo, se tiene dos estudios uno de analisis

postural, otro estudio antropométrico, pero ninguno concluso.

A continuacion la nbmina de los 28 puestos administrativos, de los cuales

seran evaluados 14 puestos:



Tabla 3

Distribucion de la poblacion del personal administrativo de la OMA-

DIAF LTX

NOMBRE

CARGO EMPRESARIAL

TIPO DE
PERSONAL

TCrn. E.M.T. Avc. Ivan

Onate

Gerencia OMA

Administrativo

Srvp. Luis Lagos

Gerencia SIS

Administrativo

Mayo. Tec. Avc.

Santiago Jaramillo

Gerencia de Planificacion e

Ingenieria

Administrativo

Tnte. Tec. AvcC.

Fabricio Medina

Gerencia de Aseguramiento de
la Calidad

Administrativo

Cap. Tec. Avc. Luis | Jefatura del Dpto. de Logistica | Administrativo
Acosta
Cap. Tec. Avc. | Jefatura del Dpto. de | Administrativo

Ernesto Cabezas

Mantenimiento

Tnte. Tec. Avc. Jonny
Soria

Jefatura del Dpto. de Control de
Calidad

Administrativo

Subs. Tec. Avc. Luis

Jiménez

Jefatura del Dpto. de Talento

Humano

Administrativo

Srvp. Melina Naranjo

Asistente Contable

Administrativo

Srvp. Cristian Estrella

Programador de Aplicacion de
bases de datos (TICS)

Administrativo

Srvp. Teresita Proafio

Analista Comercial

Administrativo

Srvp. Daniel Aguilar

del

Planificacion e Ingenieria

Analista Dpto. de

Administrativo

Srvp. Rita Medina

Analista de Produccion

Administrativo

Srvp. Daniela Bonilla | Técnico Administrativo de | Administrativo
Seguridad
Srvp. Rosa Cabrera Traductor Técnico | Administrativo




Subs. Tec. Avc. Xavier

Anrango

Sgop. Edwin Pazufia

Srvp. Andrea Condor

Srvp.

Pamela Alajo

Administrativo
Técnico  Administrativo en
Capacitacion y Entrenamiento
Técnico  Administrativo en
Compra al exterior

Auxiliar Administrativo del Dpto.
de Talento Humano

Auxiliar Administrativo del Dpto.

de Control de la Calidad

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Srvp. William Cuji Supervisor Administrativo de | Administrativo
partes y repuestos
Srvp. Ivonne Gualpa Técnico de base de datos Administrativo

Srvp.

Srvp.

Marcia Monge

Jenny Lucero

Secretaria de la Gerencia OMA

del

Mantenimiento

Secretaria Dpto. de

Administrativo

Administrativo

Srvp. Jeanett Villacrés | Secretaria del Dpto. de Logistica | Administrativo

Srvp. Maria Béez Secretaria  del Dpto. de | Administrativo
Planificacion e Ingenieria

Srvp. Veronica Castro | Secretaria de la Gerencia de | Administrativo

Srvp.

Alejandra

Alvarez

Srvp. Marcelo Dillon

Subp

. Edwin Trejo

Aseguramiento de la Calidad

Auditor Administrativo

Auditor Administrativo

Auditor Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

3.7. Descripcién de los puestos de trabajo a evaluar del area

administrativa

Seqguido, se detallard las areas administrativas a evaluar que
conforman a la OMA-DIAF LTX, describiendo las tareas y los tiempos que

corresponden a su ejecucion:



a) Asistente Contable

TAREAS TIEMPO
Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos
Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora
de documentos

Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos

Tramitar documentacion 20 minutos

Elaborar y redactar informes 30 minutos

Elaborar y redactar oficios 10 minutos

Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos

Elaborar y redactar memos 10 minutos

Despachar documentacion 20 minutos

Administrar el archivo del departamento 30 minutos

Sacar copias 10 minutos

Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos

Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos

etc.
Elaborar cronogramas 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF
Programar, ejecutar, coordinar y controlar los 30 minutos
recursos financieros

Organizar, dirigir y realizar el control interno de 30 minutos
documentos de soporte para los egresos

Elaborar y supervisar documentos para la 30 minutos

declaracion de impuestos
Realizar la revisidon de registros contables 30 minutos
TOTAL HORAS 8 horas




b) Programador de aplicacién de base de datos (TICS)

TAREAS TIEMPO
Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos

Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora

de documentos
Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos
Tramitar documentacion 20 minutos
Elaborar y redactar informes 30 minutos
Elaborar y redactar oficios 10 minutos
Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos
Elaborar y redactar memos 10 minutos
Despachar documentacion 20 minutos
Administrar el archivo del departamento 30 minutos
Sacar copias 10 minutos
Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos
Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos
etc.
Elaborar cronogramas 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF
Desarrolla sistemas integrados que tengan la 30 minutos
informacion precisa
Proporciona soporte informéatico a todas las areas 30 minutos
de la organizacion
Supervisar aspectos de hardware y software a 30 minutos
todas las areas de la organizacion
Realizar estudios de organizacion y métodos en el 30 minutos
area a autorizar
TOTAL HORAS 8 horas




c) Analista Comercial

TAREAS TIEMPO
Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos
Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora
de documentos

Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos

Tramitar documentacion 20 minutos

Elaborar y redactar informes 30 minutos

Elaborar y redactar oficios 10 minutos

Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos

Elaborar y redactar memos 10 minutos

Despachar documentacion 20 minutos

Administrar el archivo del departamento 30 minutos

Sacar copias 10 minutos

Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos

Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos

etc.
Elaborar cronogramas 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF

Promocionar, ofertar y vender los servicios 30 minutos
aeronauticos via internet

Dirige, controla y promociona las ventas 30 minutos

mensuales de servicios via internet
Establece contactos con los diferentes sectores 30 minutos
industriales
Elabora cotizaciones de los trabajos a ejecutarse 30 minutos
TOTAL HORAS 8 horas




d) Analista de Produccion

TAREAS TIEMPO
Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos
Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora
de documentos
Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos
Tramitar documentacion 20 minutos
Elaborar y redactar informes 30 minutos
Elaborar y redactar oficios 10 minutos
Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos
Elaborar y redactar memos 10 minutos
Despachar documentacion 20 minutos
Administrar el archivo del departamento 30 minutos
Sacar copias 10 minutos
Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos
Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos
etc.
Elaborar cronogramas 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF
Realiza el control de planificacién, archivo de 30 minutos
tarjetas
Ingresar diariamente los tiempos por técnico y 30 minutos
tarjetas para cuantificar la productividad
Cerrar en el sistema el cumplimiento de las 30 minutos
tarjetas de trabajo
Realizar estadisticas de produccién 30 minutos
TOTAL HORAS 8 horas




e) Técnico Administrativo de Seguridad

TAREAS TIEMPO
Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos
Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora
de documentos
Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos
Tramitar documentacion 20 minutos
Elaborar y redactar informes 30 minutos
Elaborar y redactar oficios 10 minutos
Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos
Elaborar y redactar memos 10 minutos
Despachar documentacion 20 minutos
Administrar el archivo del departamento 30 minutos
Sacar copias 10 minutos
Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos
Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos
etc.
Elaborar cronogramas 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF
Actualizar los indicadores de SMS, SSO y revision 30 minutos
POA
Elaborar actas de reuniones del SAG 30 minutos
Realizar el apoyo administrativo a la gerencia SIS 30 minutos
Realizar el analisis del riesgo de las tareas de 30 minutos
mantenimiento
TOTAL HORAS 8 horas




f) Traductor Técnico Administrativo

TAREAS TIEMPO
Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos
Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora
de documentos
Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos
Tramitar documentacion 20 minutos
Elaborar y redactar informes 30 minutos
Elaborar y redactar oficios 10 minutos
Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos
Elaborar y redactar memos 10 minutos
Despachar documentacion 20 minutos
Administrar el archivo del departamento 30 minutos
Sacar copias 10 minutos
Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos
Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos
etc.
Elaborar cronogramas 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF
Realizar el apoyo administrativo en la traduccion y
hacia el idioma inglés de documentos, actas, 2 horas
oficios segun requerimiento de los departamentos
TOTAL HORAS 8 horas




g) Auxiliar Administrativo del Dpto. de Talento Humano

TAREAS TIEMPO
Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos
Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora
de documentos
Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos
Tramitar documentacion 20 minutos
Elaborar y redactar informes 30 minutos
Elaborar y redactar oficios 10 minutos
Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos
Elaborar y redactar memos 10 minutos
Despachar documentacion 20 minutos
Administrar el archivo del departamento 30 minutos
Sacar copias 10 minutos
Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos
Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos
etc.
Elaborar cronogramas 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF
Planificar, organizar y controlar el sistema 30 minutos
integrado de desarrollo institucional, gestion y
remuneraciones
Realizar las actualizaciones de los esquemas 30 minutos
estructurales, funcionales y de vacantes
Revisar y actualizar las regulaciones, directivas, 30 minutos
etc.
Elaborar presupuestos de recursos humanos 30 minutos
TOTAL HORAS 8 horas




h) Supervisor de Partes y Repuestos

TAREAS TIEMPO

Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos

Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora

de documentos
Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos
Tramitar documentacion 20 minutos
Elaborar y redactar informes 30 minutos
Elaborar y redactar oficios 10 minutos
Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos
Elaborar y redactar memos 10 minutos
Despachar documentacion 20 minutos
Administrar el archivo del departamento 30 minutos
Sacar copias 10 minutos
Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos
Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos
etc.
Elaborar cronogramas. 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF
Realizar tareas de coordinacion de inspecciones y 30 minutos
recepcion de materias primas
Planificar los inventarios 30 minutos
Actualizar los listados de material pendiente de 30 minutos
recibo
Realizar el informe final del consumo del material 30 minutos
de todas las 6rdenes de trabajo cumplidas
TOTAL HORAS 8 horas




i) Técnico de Base de Datos

TAREAS TIEMPO

Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos

Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora

de documentos
Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos
Tramitar documentacion 20 minutos
Elaborar y redactar informes 30 minutos
Elaborar y redactar oficios 10 minutos
Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos
Elaborar y redactar memos 10 minutos
Despachar documentacion 20 minutos
Administrar el archivo del departamento 30 minutos
Sacar copias 10 minutos
Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos
Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos
etc.
Elaborar cronogramas 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF
Efectuar el registro de los ingresos y egresos del 30 minutos
material de la DIAF
Realizar consolidaciones de pedidos al exterior via 30 minutos
internet
Enviar mediante fax/ email las solicitudes de 30 minutos
adquisicion al exterior
Ingresar toda la informacién de documentos 30 minutos
legalizados y mantener un registro de pedidos
TOTAL HORAS 8 horas




j) Secretaria de la Gerencia OMA

TAREAS TIEMPO
Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos
Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora
de documentos
Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos
Tramitar documentacion 20 minutos
Elaborar y redactar informes 30 minutos
Elaborar y redactar oficios 10 minutos
Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos
Elaborar y redactar memos 10 minutos
Despachar documentacion 20 minutos
Administrar el archivo del departamento 30 minutos
Sacar copias 10 minutos
Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos
Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos
etc.
Elaborar cronogramas 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF
Receptar, tramitar y despachar la documentacién 1 hora
administrativa del departamento
Tomar dictado de la elaboracion de documentos 30 minutos
Enviar comunicaciones via Fax nacionales e 30 minutos
internacionales
TOTAL HORAS 8 horas




k) Secretaria del Dpto. de Mantenimiento

TAREAS TIEMPO
Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos

Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora

de documentos
Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos
Tramitar documentacion 20 minutos
Elaborar y redactar informes 30 minutos
Elaborar y redactar oficios 10 minutos
Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos
Elaborar y redactar memos 10 minutos
Despachar documentacion 20 minutos
Administrar el archivo del departamento 30 minutos
Sacar copias 10 minutos
Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos
Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos
etc.
Elaborar cronogramas 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF
Receptar, tramitar y despachar la documentacién 1 hora
administrativa del departamento
Tomar dictado de la elaboracion de documentos 30 minutos
Enviar comunicaciones via Fax nacionales e 30 minutos
internacionales
TOTAL HORAS 8 horas




|) Secretaria del Dpto. de Logistica

TAREAS TIEMPO
Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos

Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora

de documentos
Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos
Tramitar documentacion 20 minutos
Elaborar y redactar informes 30 minutos
Elaborar y redactar oficios 10 minutos
Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos
Elaborar y redactar memos 10 minutos
Despachar documentacion 20 minutos
Administrar el archivo del departamento 30 minutos
Sacar copias 10 minutos
Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos
Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos
etc.
Elaborar cronogramas 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF
Receptar, tramitar y despachar la documentacién 1 hora
administrativa del departamento
Tomar dictado de la elaboracién de documentos 30 minutos
Enviar comunicaciones via Fax nacionales e 30 minutos
internacionales
TOTAL HORAS 8 horas




m) Secretaria del Dpto. De Planificacion e Ingenieria

TAREAS TIEMPO
Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos

Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora

de documentos
Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos
Tramitar documentacion 20 minutos
Elaborar y redactar informes 30 minutos
Elaborar y redactar oficios 10 minutos
Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos
Elaborar y redactar memos 10 minutos
Despachar documentacion 20 minutos
Administrar el archivo del departamento 30 minutos
Sacar copias 10 minutos
Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos
Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos
etc.
Elaborar cronogramas 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF
Receptar, tramitar y despachar la documentacion 1 hora
administrativa del departamento
Tomar dictado de la elaboracion de documentos 30 minutos
Enviar comunicaciones via Fax nacionales e 30 minutos
internacionales
TOTAL HORAS 8 horas




n) Auditor Administrativo

TAREAS TIEMPO

Encender el computador 10 minutos
Revisar el correo institucional 30 minutos

Manejar el sistema informatico de ingreso y egreso 1 hora

de documentos
Revisar y realizar el registro de documentacion 30 minutos
Tramitar documentacion 20 minutos
Elaborar y redactar informes 30 minutos
Elaborar y redactar oficios 10 minutos
Elaborar y redactar solicitudes 10 minutos
Elaborar y redactar memos 10 minutos
Despachar documentacion 20 minutos
Administrar el archivo del departamento 30 minutos
Sacar copias 10 minutos
Enviar comunicaciones a distintas dependencias 15 minutos
Elaborar documentos en Excel, PowerPoint, Word, 30 minutos
etc.
Elaborar cronogramas 15 minutos
Leer las politicas, normas y regulaciones de la 30 minutos
DIAF
Elaborar cronogramas de auditorias 30 minutos
Preparar la lista de chequeo a ser usada en las 30 minutos
auditorias

Realizar auditorias documentales 30 minutos
Realizar formatos de reporte y control de auditoria 30 minutos

TOTAL HORAS 8 horas




3.8. Desarrollo del proyecto

3.8.1. Identificacidn del riesgo ergonémico

Para la siguiente evaluacion ergonémica es necesario que se proceda
a la identificacion de los riesgos mostrados en los trabajadores de la DIAF-

LTX, para ello se realiza las siguientes tareas:

1) Observacion “en el sitio” de su puesto laboral.
2) Recolecciéon de datos o informacion necesaria.

3) Andlisis de todas las fotografias.

Las tres tareas son de suma importancia debido a que se podra llegar al
objetivo planteado, de manera que se identificardn las distintas posturas

adoptadas en su puesto laboral.

3.8.2. Aplicacion del Método OWAS

Para el desarrollo de la evaluacion y la aplicacién correcta del método
se debe, realizar un levantamiento de informacion necesaria para determinar
el método simple o multifase, mediante la observacion en el sitio del

trabajador.

Posteriormente, se debe analizar las fotografias de manera que en
base al método se codifica las posturas de acuerdo a los criterios dados, de

manera que cada postura tiene un codigo asignado.

A continuacién, el método OWAS tiene cuatro categorias de riesgo,
cada una de ellas explica el efecto de la postura y la accidén requerida. Para
el célculo de las posturas, se considero catorce puestos administrativos de
trabajo para la evaluacion. Se debera analizar el Libro de Excel OWAS y

presentamos el andlisis de las posturas:



LIBRO DE EXCEL METODO OWAS

El método OWAS comienza con la aplicacién de nuestra observacion,
se debe localizar las principales posiciones del trabajador en el sitio del
mismo, de manera que el trabajador desempefia una serie de tareas durante
la jornada laboral, se realizara una division en las dos tareas que existen
segun el trabajo. Se realiza esta actividad porque es obligatorio identificar
las tareas que desarrollan, las mismas son variadas en diferentes
posiciones. Si la tarea que desarrolla el trabajador es igual y constante la
evaluacion sera simple, si la tarea que desempenia el trabajador no es igual
y esta a su vez podra ser descompuesta en distintas tareas es multifase.
Por dltimo, si existe muchas tareas en lo que realiza el trabajador se debe

realizar una evaluacion para cada fase.

También, se debe establecer un tiempo necesario de observacion,
dependiendo de la duracion de las tareas que ejecutan. Si, las tareas son de
ciclo corto pero repetitivo, se ocupa entre veinte y cuarenta minutos de
observacion. Conocidas las categorias de riesgo, se determinara la
frecuencia de muestreo, asi se puede saber cual pueden ocasionar una
mayor incidencia de carga postural para el operario. Para ello se calcula la
frecuencia relativa de las posiciones adoptadas por cada miembro,
dependiendo de la frecuencia que cambia de postura durante su jornada
laboral y de la variedad de la misma. Las posturas se recogen en intervalos

normales de tiempo, entre treinta y sesenta segundos.

Se debe tomar en cuenta que a mayor frecuencia de cambio y
diversidad de posturas adoptadas, sera obligatorio una mayor frecuencia de
muestreo y asi mismo, su registro respectivo. En los dos casos, es necesario
considerar que el total de las posturas registradas deben ser suficientes para
que haya mayor precision de la valoracion obtenida. Es de suma
importancia, tener un porcentaje de estimacion de error, para ello se basa en
estudios ya realizados en donde, el error de estimacién aumenta a medida
gue el nimero total de observaciones disminuye. El error de estimacion

segun estudios previos citan que existe un 95% de probabilidad de que



exista error, un ejemplo seria de 100 observaciones el 10% es error.

Definidas las tareas a utilizar, el periodo de observacién y finalmente la

frecuencia de muestreo se debe observar las tareas ejecutadas durante el

periodo de tiempo establecido y asi, se registra las posturas halladas. Esto

se realiza con el andlisis previo de la informacion levantada, fotografias o

videos tomados. Finalmente, se procede a realizar calculos segun la

valoracion del riesgo segun las posturas registradas.

1)

2)

3)

4)

5)

Pasos para la aplicacion del método OWAS:

Establecer si la actividad podria ser dividida en muchas tareas, para
aplicar la evaluacion simple o multifase. De manera que las tareas
que realizan los trabajadores son diferentes o muy variadas durante la
jornada laboral se lleva a cabo una evaluacién multifase, caso
contrario es una evaluacion simple.

Determinar el tiempo que se va a utilizar dependiendo de la tarea
ejecutada y el nimero de posturas adoptadas, debe considerarse
entre veinte y cuarenta minutos.

Establecer la frecuencia de observacion y asi mismo la de muestreo,
se procede a indicar el tiempo de la postura del trabajador frente a la
actividad que desarrolla, este podria ser entre treinta y sesenta
segundos.

Se observa y se registra todas las posturas encontradas, durante el
tiempo establecido de observacion y segun la frecuencia de muestreo
el registro de las mismas. Es necesario que por cada postura
encontrada, como lo son, espalda, piernas, brazos y también la carga
manipulada, tomando en cuenta la fase a la que pertenece.
Codificacion de las posturas registradas, a las diferentes posturas
anotadas se le asigna un cédigo correspondiente a su postura, este a
su vez, depende de la posicion de cada miembro y la carga que tiene.
Para ello es necesario basarse en las tablas que corresponden a

cada miembro.



6) Calculo de la categoria del riesgo de cada postura hallada. Luego de
asignar la categoria de riesgo se procede a identificar las posturas
criticas para el trabajador.

7) Se calcula segun los criterios por cada miembro el porcentaje de
repeticiones o la frecuencia relativa, de los brazos, piernas y espalda,
de acuerdo al total de las posturas adoptadas.

8) Se procede al calculo de la categoria de riesgo segun su postura
adoptada, asi se puede obtener si es necesario o no el redisefio de la
tarea que desempefia.

9) En base a los resultados obtenidos, se determina las acciones
correctivas y asi mismo el redisefio de las mismas.

10) Si se tuvo cambios durante el transcurso de la evaluacion se debera
evaluar de nuevo la tarea con el método OWAS para poder
comprobar y obtener mejores resultados.

CODIFICACION DE POSTURAS

Utilizando el periodo de tiempo establecido para la observacién se
procede a identificar y definir la postura, se le asigna un codigo conformado
por cuatro digitos, dependiendo de la posicion de la espalda (Tabla 4), el
segundo de la posicién de brazos (Tabla 5), el tercero la posicion de las
piernas (Tabla 6) , por ultimo la carga manipulada (Tabla7).

Tabla 4

Codificacion de las posiciones de la espalda

Posicion de la espalda Cddigo
g
Espalda derecha ? N
El eje del tronco del trabajador esta alineado con el eje W

caderas-piernas



Espalda doblada

Puede considerarse que ocurre para inclinaciones
mayores a 20° (Mattila et al., 1999)

Espalda con giro

Existe torsion del tronco o inclinacion lateral superior a
200

Espalda doblada con giro

Existe flexion del tronco y giro (o inclinacion) de forma

simultanea

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Tabla b

Codificacion de las posiciones de los brazos

Posicién de los brazos

Los dos brazos abajo

Ambos brazos del trabajador estan situados bajo el nivel
de los hombros

Un brazo bajo y el otro elevado

Un brazo del trabajador esta situado bajo el nivel de los
hombros y el otro, o parte del otro, situado por encima
del nivel de los hombros

Los dos brazos elevados

Ambos brazos (o parte de los brazos) del trabajador
estan situados por encima del nivel de los hombros

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).




Tabla 6

Codificacion de las posiciones de las piernas

Posicion de las piernas

Caodigo

Sentado

El trabajador permanece sentado

De pie con las dos piernas rectas

Las dos piernas rectas y con el peso equilibrado entre
ambas

De pie con una pierna recta y la otra flexionada

De pie con una pierna recta y la otra flexionada con el
peso desequilibrado entre ambas

De pie 0 en cunclillas con las dos piernas
flexionadas y el peso equilibrado entre ambas

Puede considerarse que ocurre para angulos muslo-
pantorrilla inferior o igual a 150° (Mattila ed al., 1999).
Angulos mayores seran considerados piernas rectas

De pie 0 en cunclillas con las dos piernas
flexionadas en el peso desequilibrado

Puede considerarse que ocurre para angulos muslo-
pantorrilla inferior o igual a 150° (Mattila ed al., 1999).
Angulos mayores seran considerados piernas rectas

Arrodillado

El trabajador apoya una o las dos piernas en el suelo

Andando

El trabajador camina

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).




Tabla 7

Codificacion de la carga y fuerzas soportada

Carga o fuerza

Cddigo

Menos de 10 kg

Entre 10y 20 kg

Mas de 20 kg

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

CALCULO DEL RIESGO

Finalmente codificadas todas las posturas registradas se procede a

realizar la categoria de riesgo de las mismas. El método asigna cuatro

categorias de riesgo dependiendo del cddigo de la postura (Tabla 8). Para

poder conocer las categorias de riesgo por codigo de posturas (Tabla 9).

Tabla 8

Categoria de Riesgo y Acciones Correctivas

Categoria de Riesgo

Efecto de la postura

Accion requerida

Postura normal y
natural sin  efectos
dafinos en el sistema
musculo-esquelético.

No requiere accion




Postura con posibilidad

de causar dafio al
sistema musculo-
esquelético.

Postura con efectos
dafinos sobre el
sistema musculo-
esquelético.

La carga causada por
esta  postura tiene
efectos sumamente
dafinos sobre el
sistema musculo-
esquelético.

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Tabla 9

Categorias de riesgo por Codigos de posturas

Se requieren acciones
correctivas en un
futuro cercano

Se requieren acciones
correctivas lo antes
posible

Se requiere tomar
acciones correctivas
inmediatamente

VALORACION DE RIESGO - METODO OWAS

1

2

3

4

51617 112 ]|3|4]|5

7 112 )|3|(4]|5]|]6]7

Piernas
SRR DR DR
Espalda| Brazos . 4 . [ . L
A1l 2]2|2|2]12 1|22 1fafa]2|2]2]1]2
E NEAERERERFEFEEREN ERERER Y 1faf2]|2|2]2]1]1
1 s W2l a2l afafa]|2]2]2]> 1112 |3]3]|1]2
1A 2]2]2]3|3|2|2]2]|2]|2]3]|3 3|3|3|3|3|3|2]3
12| El2]2|2|3]|3]|3|2|2|2|3]|4]4 3|3|3|3|alalala
5 [’ s V| 23|2]3|3|4]4|2|3|2]|3]|4a]|4 3|la|3|3|alala]a
™13 |a|2|2]|1|1]|1]|3]4 1fa]1]|2|3]a]1]1
i‘- S El2lafa]alals|a|2]|1|2]a]a 1{3|1]|2]ala|3]|2
3 s|Wl2|2]2]afa]a|a|2|2]3]a]|4 1]3|1|3|4]|4f4]|2
1A 22]2]4alala|l2]3|2|2]|4]|4 3|3|3|3|alala]|a
ﬁ S Es|2]38]alalal2|3|3|3|a]a s|lalalalalala]a
4 3|W[4]2|3|4]4]|4]|2]4]3|3]|4]4 s|lalalalalalala
2= FUERZA MENOR A 10 Kg. | FUERZA ENTRE 10 Y 20 Kg. | FUERZA MAYOR A 20 Kg.

1

2

3

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).
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Tabla 10

Evaluacion Hoja de Excel OWAS- Asistente Contable

DIRECCION DE LA INDUSTRIA

ESPE AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA |21/11/2018
UGT ECUATORIANA
BE' OWAS PAGINA 2DE 15

POSTURA

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ACTIVIDAD
ESPALDA| BRAZOS PIERNAS PESO RIESGO
ASISTENTE CONTABLE 2 1 1 1 2
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
PUNTUACION FINAL OWAS 2

EFECTO DE LAPOSTURA

Postura con posibilidad de causar dafio al sistema musculo-
esquelético.

ACTUACION

Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.




Tabla 11

Evaluacion Hoja de Excel OWAS- Programador de aplicacion de base

de datos

ESPE

DIRECCION DE LA INDUSTRIA

JEIRESANDS

uGT AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA |21/11/2018
ECUATORIANA
Bla=' OWAS PAGINA 3DE 15

POSTURA

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ACTIVIDAD
ESPALDA| BRAZOS PIERNAS PESO RIESGO
PROGRAMADOR DE APLICACION DE 2 1 1 1 ’
BASE DE DATOS
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
PUNTUACION FINAL OWAS 2

EFECTO DE LAPOSTURA

Postura con posibilidad de causar dafio al sistema musculo-
esquelético.

ACTUACION

Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.




Tabla 12

Evaluacion Hoja de Excel OWAS- Analista Comercial

DIRECCION DE LA INDUSTRIA

ESPE ‘ -
UGT AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA [21/11/2018
ECUATORIANA
BI;"_ OWAS PAGINA 4DE15

POSTURA

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ACTIVIDAD
ESPALDA| BRAZOS PIERNAS PESO RIESGO
ANALISTA COMERCIAL 1 1 1 1 1
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
PUNTUACION FINAL OWAS 1

EFECTO DE LAPOSTURA

Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el sistema musculo
esquelético.

ACTUACION

No requiere accion.




Tabla 13

Evaluacion Hoja de Excel OWAS-Analista de Produccion

DIRECCION DE LA INDUSTRIA

ESPE ; :
UGT AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA [21/11/2018
—_— ECUATORIANA
E Ia \ OWAS PAGINA 5 DE 15

POSTURA

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ACTIVIDAD
ESPALDA| BRAZOS PIERNAS PESO RIESGO
ANALISTA DE PRODUCCION 1 1 1 1 1
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
PUNTUACION FINAL OWAS 1

EFECTO DE LAPOSTURA

esquelético.

Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el sistema musculo

ACTUACION

No requiere accion.




Tabla 14

Evaluacion Hoja de Excel OWAS-Técnico Administrativo del Dpto.

Seguridad
ESPe DIRECCION DE LA INDUSTRIA
AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA |21/11/2018
ECUATORIANA
OWAS PAGINA 6 DE 15

POSTURA

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS

ACTIVIDAD

VALOR

VALOR

VALOR

VALOR

VALOR

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS

PESO

RIESGO

TECNICO ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD

2

1

1

1

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

PUNTUACION FINAL OWAS

2

EFECTO DE LAPOSTURA

Postura con posibilidad de causar dafio al sistema musculo-
esquelético.

ACTUACION

Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.




Tabla 15

Evaluacion Hoja de Excel OWAS- Traductor Técnico Administrativo

ESPALDA

DIRECCION DE LA INDUSTRIA
ESPE - f
UGT AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA | 22/11/2018
ECUATORIANA
L A OWAS PAGINA 7DE15
POSTURA

BRAZOS
PIERNAS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ACTIVIDAD
ESPALDA| BRAZOS PIERNAS PESO RIESGO
TRADUCTOR TECNICO 5 1 1 1 1
ADMINISTRATIVO

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

PUNTUACION FINAL OWAS

2

EFECTO DE LAPOSTURA

Postura con posibilidad de causar dafio al sistema musculo-
esquelético.

ACTUACION

Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.




Tabla 16

Evaluacion Hoja de Excel OWAS- Auxiliar Administrativo del Dpto.

Talento Humano

DIRECCION DE LA INDUSTRIA

ESPeE ; .
UG AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA |21/11/2018
ECUATORIANA
OWAS PAGINA 8 DE 15

POSTURA

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS

ACTIVIDAD

VALOR

VALOR

VALOR

VALOR

VALOR

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS

PESO

RIESGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
DPTO. TALENTO HUMANO

1

1

1

1

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

PUNTUACION FINAL OWAS

1

EFECTO DE LAPOSTURA

esquelético.

Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el sistema musculo

ACTUACION

No requiere accion.




Tabla 17

Evaluacion Hoja de Excel OWAS- Supervisor Administrativo de Partes y
Repuestos

DIRECCION DE LA INDUSTRIA

AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA 21/11/2018
ECUATORIANA
OWAS PAGINA 9 DE 15

POSTURA

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ACTIVIDAD
ESPALDA| BRAZOS PIERNAS PESO RIESGO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE 5 1 1 1 1
PARTES Y REPUESTOS
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
PUNTUACION FINAL OWAS 2
EFECTO DE LA POSTURA Postura con posibilidad de cau§§r dafio al sistema musculo-
esquelético.
ACTUACION Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.




Tabla 18

Evaluacion Hoja de Excel OWAS- Técnico de Base de Datos

DIRECCION DE LA INDUSTRIA

(= =]= - i
UGT AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA |21/11/2018
ECUATORIANA
Wr OWAS PAGINA 10 DE 15

POSTURA

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS

ACTIVIDAD

VALOR

VALOR

VALOR

VALOR

VALOR

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS

PESO

RIESGO

TECNICO DE BASE DE DATOS

1

1

1

1

N

VELES DE RIESGO Y ACCION

PUNTUACION FINAL OWAS

1

EFECTO DE LAPOSTURA

Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el sistema musculo
esquelético.

ACTUACION

No requiere accion.




Tabla 19

Evaluacion Hoja de Excel OWAS- Secretaria Gerencia OMA

DIRECCION DE LA INDUSTRIA

ESPE - j
UGT AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA |21/11/2018
ECUATORIANA
BIF' OWAS PAGINA | 11DE15

POSTURA

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ACTIVIDAD
ESPALDA| BRAZOS PIERNAS PESO RIESGO
SECRETARIA GERENCIA OMA 2 1 1 1 1
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
PUNTUACION FINAL OWAS 2

EFECTO DE LAPOSTURA

Postura con posibilidad de causar dafio al sistema musculo-
esquelético.

ACTUACION

Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.




Tabla 20

Evaluacion Hoja de Excel OWAS- Secretaria del Dpto

. Mantenimiento

DIRECCION DE LA INDUSTRIA

ESPALDA

ESPE ‘ i
UGT AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA |21/11/2018
ECUATORIANA
\ 4 OWAS PAGINA | 12 DE 14
POSTURA

PIERNAS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ACTIVIDAD
ESPALDA| BRAZOS PIERNAS PESO RIESGO
SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO 5 1 1 1 1
DE MANTENIMIENTO
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
PUNTUACION FINAL OWAS 2
EFECTO DE LA POSTURA Postura con posibilidad de caus,a‘r dafio al sistema musculo-
esquelético.
ACTUACION Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.




Tabla 21

Evaluacion Hoja de Excel OWAS- Secretaria del Dpto. Logistica
ESPeE DIRECCION DE LA INDUSTRIA
uGT AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA |[22/11/2018
ECUATORIANA
\ 4 OWAS PAGINA | 13DE15
POSTURA

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ACTIVIDAD
ESPALDA| BRAZOS PIERNAS PESO RIESGO
SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO 5 1 1 1 1
DE LOGISTICA
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
PUNTUACION FINAL OWAS 2
EFECTO DE LA POSTURA Postura con posibilidad de cau§§r dafo al sistema musculo-
esquelético.
ACTUACION Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.




Tabla 22

Evaluacion Hoja de Excel OWAS- Secretaria del Dpto. Planificacion e

Ingenieria
ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA
UGT AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA |22/11/2018
ECUATORIANA
‘BI*F ) OWAS PAGINA | 14DE15

SUAVON ATERRZARA N LAS NEXORES ANOS

POSTURA

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ACTIVIDAD
ESPALDA| BRAZOS PIERNAS PESO RIESGO
SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO 1 1 1 1 1
DE PLANIFICACION E INGENIERIA
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
PUNTUACION FINAL OWAS 1

EFECTO DE LAPOSTURA

Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el sistema musculo

esquelético.

ACTUACION

No requiere accion.




Tabla 23

Evaluacion Hoja de Exce

| OWAS- Auditor Administrativo

ESPE D|R?CC|ON DE LA |NDUSTR|A
UGT AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA 22/11/2018
ECUATORIANA
BE' OWAS PAGINA | 15DE15

POSTURA

ESPALDA

BRAZOS

PIERNAS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ACTIVIDAD
ESPALDA| BRAZOS PIERNAS PESO RIESGO
SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO 1 1 1 1 1
DE PLANIFICACION E INGENIERIA

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

PUNTUACION FINAL OWAS

1

EFECTO DE LAPOSTURA

Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el sistema musculo
esquelético.

ACTUACION

No requiere accion.




3.8.2.1. Analisis de Resultados Método OWAS

Una vez que obtenido

los

resultados de

los 14 puestos

administrativos evaluados, se procede a la interpretacion de datos, de

manera que al asignar la categorizacion del riesgo, un 43% pertenece a la

categoria de riesgo 1 y la categoria de mayor porcentaje es la 2 con un 57%,

la categoria 3 y 4 representan un 0%.

Tabla 24

Categoria de Riesgo OWAS

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA

UGT DE LA FUERZA AEREA ECUATORIANA FECHA 23/11/2018
BE A OWAS PAGINA 1DE1
ORD ACTIVIDAD ESPALDA | BRAZOS | CARGA | PIERNAS |NIVEL DE RIESGO
1 Asistente contable 2 1 1 1 2
Programador de Aplicacion de
2 2 1 1 1 2
bases de datos (TICS)
3 Analista Comercial 1 1 1 1 1
4 Analista de Produccion 2 1 1 1 2
Técnico Administrativo de
5 . 2 1 1 1 2
Seguridad
T Técni
6 radurttc?r ec.nlco 1 1 1 1 1
Administrativo
Auxiliar Administrativo del
7 1 1 1 1 1
Dpto. de Talento Humano
Supervisor Administrativo de
8 2 1 1 1 2
partesy repuestos
9 Técnico de base de datos 1 1 1 1 1
Secretaria de la Gerencia
10 2 1 1 1 2
OMA
Secretaria del Dpto. de
11 o 2 1 1 1 2
Mantenimiento
12 Secretaria (,je.l Dpto. de 5 1 1 1 2
Logistica
Secretaria del Dpto. de
13 L L 1 1 1 1 1
Planificacién e Ingenieria
14 Auditor Administrativo 1 1 1 1 1




Tabla 25

Categoria de Riesgo de las posiciones segun su frecuencia relativa
OWAS

CATEGORIA DE RIESGO FRECUENCIA PORCENTAIJE
1 6 43%
2 8 57%
3 0 0%

4 0
TOTAL 14 100%

CATEGORIA DE RIESGO OWAS

CATEGORIA DERIEGO 1
(.
CATEGORIA DE RIEGO 2

CATEGORIA DE RIEGO 3
B CATEGORIA DE RIEGO 4

Figura 21 Resultado de la categoria de riesgo OWAS

Mediante la (Figura 21) se observa que de 14 puestos evaluados, 8
puestos de trabajo representan un mayor porcentaje del 57% perteneciente
a la categoria 2, explica que es una postura que tiene posibilidad de causar
dafios al sistema musculo- esquelético, necesitan acciones correctivas en un
futuro cercano, mientras que los 6 puestos restantes pertenecen a la
categoria 1, lo cual quiere decir que la postura que adoptan durante su
jornada laboral es una postura normal y natural que no tiene efectos dafiinos
en el sistema musculo esquelético y esta a su vez no requiere atencion, la
categoria de riesgo 3 y 4 no tuvo porcentaje alguno, que quiere decir que no

son posturas criticas.



3.8.3. Aplicacion del método RULA

Para el desarrollo del método RULA es necesario de la observacion y
la toma de muestras de la postura adoptadas por el trabajador en su lugar
de trabajo, de manera que ayuda de la toma de fotografias o videos
necesarios para el analisis posterior. RULA es un método que evalla las
posturas que crean una carga postural elevada, como primer paso se debera
proceder a la observacién durante algunos ciclos de la actividad que
desemperie el trabajador, luego se selecciona las tareas y posturas que

sean mas importantes por su duracion y posteriormente seran evaluadas.

Como el resultado de la evaluacion con el método OWAS dio que un
57% pertenecia a la categoria 2 que significaba que los trabajadores
estaban expuestos a una postura con posibilidad de causar dafio al sistema
musculo-esquelético, y que las acciones correctivas no eran tan inmediatas,
se tom6 como referencia ese mismo total de puestos a evaluar,
considerados los 8 puestos de trabajo que por su esfuerzo, giros o nivel de

inclinacién, etc., pueden ser criticos en un futuro.

A continuacion, se presenta el Libro de Excel RULA, siguiendo el

analisis de las posturas:

LIBRO DE EXCEL METODO RULA

El método RULA es una evaluacion rapida de las extremidades, y la
exposicion de los trabajadores a los distintos factores de riesgo existentes
en el lugar de trabajo, que a su vez pueden ocasionar trastornos musculo-
esqueléticos en los miembros superiores del cuerpo, el método proporciona
una valoracion rapida que parte de la observacion de la actividad que
desempernie el trabajador en su sitio de trabajo, se observa las posturas del
cuello, tronco y miembro superior, asi mismo la actividad muscular y las

fuerzas o cargas que realizan.



El presente libro de Excel del Método RULA, es de suma importancia
debido a que, simplifica el trabajo de la evaluacion segun las posturas
registradas. Se ahorra tiempo en evitar la consulta de tablas y los calculos
ya que existe este método en donde se puede realizar pruebas de forma

resuelta y natural.

El libro de Excel RULA consta de tres hojas: La primera hoja: “Hoja de
Excel RULA, donde se introduce el analisis fotografico, seguido la segunda
hoja: “Hoja de datos”, donde se introduce en las casillas dispuestas la
puntuacion para cada uno de los segmentos corporales que se describen en
el método basandose en los criterios dados, describiendo las puntuaciones
pertenecientes al tipo de actividad muscular desarrollada y la puntuacion de
la carga manejada para cada grupo A y B. La tercera hoja: “Hoja de Nivel de
Riesgo y Actuacion”, se presenta un resumen de las puntuaciones
registradas, se establece mas adelante el nivel de riesgo y actuacion que a
su vez conlleva puntuaciones que se definieron en la “hoja de datos” para

las posturas evaluadas.

Metodologia:

— Listar las posturas adoptadas durante el desarrollo de la tarea que
realiza el trabajador en su jornada laboral, utilizando fotografias,
videos o notas en tiempo real.

— Determinar las posturas mas criticas para ser evaluadas
posteriormente.

— Conseguir Todos los datos necesarios y a su vez las mediaciones

para aplicar el método.

Informacién Requerida:

— Angulos y posiciones de brazo, antebrazo, mufieca, cuello, tronco

y piernas, mediciones que se realizaran al trabajador directamente



en el sitio de trabajo. Se ayudara con la toma de fotografias que
garanticen las mediciones correctas.

— Determinar la carga adoptada por el trabajador en la actividad que
desempeifie, indicando en kilogramos.

— ldentificar las caracteristicas desarrolladas por el trabajador, si la
actividad muscular es dindmica, estatica, repetitiva o sujeta a

posibles cambios forzados.

Caracteristicas del Método RULA:

Determinara si se aplicara el método a los dos lados o si es necesario
un lado, se debe considerar el lado que conlleva una mayor carga
postural. Si existe una posibilidad de duda, es recomendable que se
evalle por separado los 2 lados.

El método divide al cuerpo en dos grandes grupos, Ay B, el grupo A,
incluye brazos, antebrazos y mufiecas, mientras que el grupo B,

comprende piernas, tronco y cuello.

Aplicacion del método RULA:

1)

2)

3)

4)

5)

Establecer los ciclos que seran utilizados para la observacion del
trabajador al momento de desempenfar las tareas.

Elegir las posturas que seran evaluadas, segun la mayor carga
postural, por la frecuencia, si tienen una mayor desviacién frente a la
posicién neutra o por su duracion.

Analizar si se evaluard el lado izquierdo o derecho y recolectar los
datos angulares requeridos.

Determinar puntuaciones de cada parte del cuerpo y obtener las
puntuaciones parciales y finales del método para asi poder determinar
la existencia de riesgos y establecer el nivel de actuacion.

Revisar las puntuaciones para determinar donde es necesario aplicar

correcciones.



| GRUPO A | GRUPO B |

2 2

Puntuaciéon Brazo Puntuaciéon Tronco

Puntuacion Antebrazo Puntuacién Cuello

Puntuacion Muneca Puntuacién Piernas
Giro de Mufeca

3 2

| Tabla A | | Tabla B |
| Puntuacién Tabla A | | Puntuacion Tabla B |
Puntuacién Puntuacion
actividad muscular actividad muscular
para el Grupo A para el grupo B

b o i
[ | |

Puntuacion
Tabla F

a2

]

Figura 22 Aplicacion del Método RULA

Fuente: (Hoja Excel RULA).



EVALUACION DEL GRUPO A
La puntuacion del Grupo A, se determina a partir de cada uno de los
miembros que componen a este gran grupo que son brazos, antebrazos y

mufecas.

Puntuacién del Brazo

La puntuacién del brazo se determina a partir de la medicion del
angulo formado por el eje de brazo y tronco es decir del grado de flexion o

extension.

: \ L/
r . o]+

1 2
2
450
20
450 a 900

AR 200 a 450

>200° extension

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Figura 23 Medicién del angulo y modificacion de la puntuacion del

brazo

Fuente: (Libro de Excel RULA).

Tabla 26

Puntuacién del Brazo

Posicion Puntuacion
Desde 20° de extension a 20° de flexion 1
Extension >20° o flexion > 20° y <45° 2
Flexion >45°y 90° 3
Flexién >90° 4

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).



Tabla 27

Modificacion de la puntuacion del brazo

Posicion Puntuacion
Hombro elevado o brazo rotado +1
Brazos abducidos +1
Existe un punto de apoyo -1

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Puntuacion del antebrazo

La puntuacion del antebrazo se obtiene de la medicion de un angulo

de flexién que se forma a partir del eje del antebrazo y el brazo.

+1
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/

antebrazo sale de la linea del cuerpo

Figura 24 Medicion del angulo y modificacién de la puntuacion del

antebrazo

Fuente: (Libro de Excel RULA).

La puntuacion que se obtenga del brazo es la que valora la flexion del
antebrazo, la misma que se aumenta si el brazo cruza la linea media del
cuerpo.

Tabla 28

Puntuacién del antebrazo

Posicion Puntuacién
Flexion entre 60°y 100° 1
Flexion <60° o >100° 2

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).



Puntuacion de la muifieca

Se obtiene a partir de la tabla de criterios dados, y el angulo de

flexion-extension que se determina desde la posicion neutra.

i ) e &F
150 +1 §
>15°

Sila murieca esta desviada radial o cubitalmente

Figura 25 Medicion del angulo y modificacion de la puntuacion de la

mufieca

Fuente: (Libro de Excel RULA).

La puntuacion que se registre valora la flexion de la mufieca, la

misma que va a aumentar dependiendo de la desviacion radial o cubital.

Tabla 29

Puntuacién de la mufieca

Posicion Puntuacion
Posicion neutra 1
Flexion o extension >0° y <15° 2
Flexion o extension >15° 3

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Si existe desviacion radial o cubital son dos casos excluyentes, que
por lo maximo se aumenta un punto de la puntuacion inicial de la mufieca y
para ello se debe observar la tabla de modificacion de la puntuacion de la

mufeca.




Tabla 30

Modificacion de la puntuacion de la mufieca

Posicion Puntuacion
Desviacion radial +1
Desviacion cubital +1

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Puntuacién giro de la mufieca

Una vez que se obtuvo todos los puntos anteriores, se procede a la
puntuacion del giro de la mufieca, de manera que es un valor independiente
que no se aflade a la puntuacién antes mencionada, es necesario para
poder obtener la valoracion global del Grupo A. Se evalla el grado de
pronacién o supinacion de la mano (medio o extremo), si no existiera o su

grado es medio, se debera asignar una puntuacion 1, caso contrario sera 2.

2\

Si la muneca esta en el rango medio de giro: 1
Sila muneca esta girada proxima al rango final de giro: 2

Figura 26 Puntuacion giro de mufieca

Fuente: (Libro de Excel RULA).

Tabla 31

Puntuacién del giro de la mufieca

Posicion Puntuacion
Pronacion o supinacion media 1
Pronacién o supinacion extrema 2

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).



Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo A)

Si la actividad que realiza el trabajador es ocasional, poco frecuente y
de corta duracion se le asignar4d una puntuacién 0, si la postura es
principalmente estatica, quiere decir que si los agarres que realice el usuario
seran superiores a 1 minuto, o si a su vez sucede repetidamente la accion

minimo 4 veces, se le asignara una puntuacion 1.

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): ()

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 0 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Figura 27 Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A)

Fuente: (Libro de Excel RULA).

Puntuacion de carga/Fuerza (Grupo A)

La puntuacion de carga/Fuerza se asigna de acuerdo a los
pardmetros siguientes, si la persona no tiene resistencia o carga menor a 2
kg y la actividad se realiza intermitentemente se le asigna una puntuacion 0,
si su fuerza de carga esta entre 2 y 10 kg y levanta intermitentemente se le
asignara una puntuacion 1, si esta a su vez esta entre 2 y 10 kg y es estatica
0 repetitiva e intermitente se le asigna una puntuacion 2, si es mas de 10 kg
es estatica o repetitiva o existe golpes o fuerzas bruscas o repentinas se
debera asignar una puntuacion 3.

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitival o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas ; 3

Figura 28 Puntuacion Carga/Fuerza (Grupo A)

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Una vez que se registraron las puntuaciones para brazo, antebrazo,
mufieca y giro de mufieca de la postura evaluada, se procedera a la tabla
correspondiente para obtener los valores identificados al cruzar las cuatro

puntuaciones.

Tabla 32

Puntuacién del Grupo A

Giro de Mufieca Giro de Mufieca Giro de Mufieca Giro de Mufieca

1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 2 2 2 2 3 3 3
2 2 2 2 2 3 3 3 3
3 2 3 3 3 3 3 4 4
1 2 3 3 3 3 4 4 4
2 3 3 3 3 3 4 4 4
3 3 4 4 4 4 4 5 5
1 3 3 4 4 4 4 5 5
2 3 4 4 4 4 4 5 5
3 4 4 4 4 4 5 5 5
1 4 4 4 4 4 5 5 5
2 4 4 4 4 4 5 5 5
3 4 4 4 5 5 5 6 6
1 5 5 5 5 5 6 6 7
2 5 6 6 6 6 7 7 7
3 6 6 6 7 7 7 7 8
1 7 7 7 7 7 8 8 9
2 8 8 8 8 8 9 9 9
3 9 9 9 9 9 9 9 9

Fuente: (Libro de Excel RULA).

EVALUACION DEL GRUPO B

La evaluacion del grupo B se obtiene del grupo de miembros que lo

componen, cuello, tronco y piernas.

Puntuacién del Cuello

A partir de la medicion del angulo que se forma por el eje de la
cabeza y el tronco se obtiene la puntuacion del cuello de la flexién /

extension.



0°a 100 10° a 20°

»200 en extension

+1 cuello rotado
+1 inclinacion lateral

Figura 29 Puntuacion y modificaciéon de la puntuacion del cuello

Fuente: (Libro de Excel RULA).

Tabla 33

Puntuacién del cuello

Posicion Puntuacion
Flexién entre 0° y 10° 1
Flexion >10°y <20° 2
Flexién >20° 5
Extension en cualquier grado 4

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Una vez que se obtuvo la puntuacion

, se valora la flexion del cuello, la

misma gue se aumenta si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza, si

ocurriera esto la puntuacion puede aumentar hasta en dos puntos, si no se

da, la puntuacién del cuello no se modifica.

Tabla 34

Modificacion de la puntuacién del cuello

Posicién Puntuacién
Cabeza rotada +1
Cabeza con inclinacion lateral +1

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).




Puntuacién del tronco

Esta puntuacion depende de la postura que adopta el trabajador

frente a la actividad que desempefa, si este esta de pié o sentado, es

importante el angulo de flexion del tronco medido por el angulo entre el eje

del tronco y la vertical.

1

200 oo
1 600
De pie tronco
erecto
o sentado bien
apoyado

200

Si hay torsion +1; si hay inclinacién lateral: +1 /

+1

Figura 30 Medicion del angulo y modificaciéon de la puntuacion del

tronco

Fuente: (Libro de Excel RULA).

Tabla 35

Puntuacién del tronco

Posicion Puntuacion
Sentado, bien apoyado y con un 1
angulo tronco-caderas >90°
Flexiéon >60° 2
Flexion >20° y <60° 3
Flexién >60° 4

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

La puntuacion que se obtenga valora la flexién del tronco, se aumenta

a medida de la rotacién o inclinacion lateral del tronco, si esto sucede puede

aumentar hasta en dos puntos y si no, la puntuacién del tronco no se

modifica.




Tabla 36

Modificacion de la puntuacion del tronco

Posicion Puntuacion
Tronco rotado +1
Tronco con inclinacion lateral +1

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Puntuacién de las piernas

La puntuacion de las piernas depende del peso que registre entre

ellas, los apoyos y si la posicidén es sedente.

1 2

Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1

Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2

Figura 31Puntuacion de las piernas

Fuente: (Libro de Excel RULA).

Tabla 37

Puntuacién de las piernas

Posicidn Puntuacién

Sentado, con piernas y pies bien
apoyados 1

De pie con el peso simétricamente
distribuido y espacio para cambiar 1
de posicion

Los pies estan apoyados o el peso
no esta simétricamente distribuido 2

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).



Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo B)

La puntuacion del tipo de actividad muscular del Grupo B dependera
de la actividad dinamica si esta a su vez en ocasional, poco frecuente y de
corta duracion se le asigna una puntuacion 0, si la postura es principalmente
estéatica o si sucede repetidamente la accion, refiriendose a 4 veces o mas,

se le asigna una puntuacion 1.

Puntuacion de carga/fuerza (Grupo B)

La puntuacién de carga o fuerza del Grupo B depende de si hay o no
resistencia o carga menor de 2 kg y si realiza intermitentemente, de esta
forma se le asignara una puntuacion 0, si esta entre 2 y 10 kg y levanta
intermitentemente, se le asigna una puntuacion 1, si esta entre 2y 10 kg y
es estatica o repetitiva 0 es mas de 10 kg y se realiza intermitentemente, se
le asignard una puntuacién de 2, y finalmente si es mas de 10 kg y es
estética o repetitiva y puede causar golpes o fuerzas bruscas o repentinas,

se le asignara una puntuacién 3.

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente; ()
entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente; 1

entre 2y 10 Kg. y s estatica o repetitival o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estitica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

Figura 32 Puntuacién de cargal/fuerza (Grupo B)

Fuente: (Libro de Excel RULA).

Del mismo modo para el Grupo B, una vez que se registra las
puntuaciones de cuello, tronco y piernas, se procede a obtener el valor
correspondiente de la puntuacion del Grupo B al cruzar las tres

puntuaciones.



Tabla 38

Puntuacion del Grupo B

CUELLO

Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
1 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
1 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7
1 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8
1 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
1 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Fuente: (Libro de Excel RULA).

PUNTUACION FINAL

Las puntuaciones globales del Grupo A y B consideran la postura
adoptada por el trabajador durante el tiempo en el que ejerce su actividad.
Luego se debera valorar el caracter estatico o dinamico de la postura y la

fuerza ejercida durante su adopcion.

Si la actividad es estética es decir, si la posicion se mantiene mas de
1 minuto seguido, la puntuacion de los dos grupos se incrementa en un

punto, o si esta a su vez, se repite mas de 4 veces cada minuto.

Por otra parte si la tarea no es ocasional y poco frecuente y asi mismo de
una corta duracion, se razona actividad dinamica y las puntuaciones no se

modifican.



Tabla 39

Puntuacién por tipo de actividad

Tipo de actividad Puntuacién
Estatica (se mantiene mas de un
minuto seguido) +1
Repetitiva (se repite mas de 4
veces cada minuto) +1
Ocasional, poco frecuente y de
corta duracion 0

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).

Por otro lado, se incrementan

fuerzas ejercidas.

Tabla 40

Puntuacion de la carga ejercida

las puntuaciones dependiendo de las

Carga o Fuerza Puntuacion
Carga menor de 2 kg. Mantenida
intermitentemente 0
Carga entre 2 y 10 kg. Mantenida
intermitentemente +1
Carga entre 2 y 10 kg. Estatica o
repetitiva +2
Carga superior a 10 kg. Mantenida
intermitentemente +2
Carga superior a 10 kg. Estética o
repetitiva +3
Se proceden golpes o fuerzas
bruscas o repentinas +3

Fuente: (Mas, D & Antonio,J, 2015).




Las puntuaciones de los Grupos A y B, que se incrementaron por las
puntuaciones correspondientes al tipo de actividad y las cargas o fuerzas

ejercidas pasaran a llamarse puntuaciones C Y D respectivamente.

Puntuacion A + puntuacion de la actividad muscular (Grupo A)+
la puntuacion de la fuerza/carga (Grupo A)= puntuacion C

Puntuacion B + puntuacion de la actividad muscular (Grupo B)+
la puntuacion de la fuerza/carga (Grupo B)= puntuacion D

Figura 33 Puntuaciones Cy D

Fuente: (Libro de Excel RULA).

Seguido las puntuaciones C y D podran permitir obtener la puntuacién
final, la misma que para la tarea oscilara entre 1 y 7, siendo mayor cuanto

mas elevado sea el riesgo.

Tabla 41

Puntuaciéon Final Rula

PUNTUACION D (cuello, tronco, pierna)

g A AW W NN
O O O AW W W W
~Nlol o o ~ A A oW
N N oo o A A A
N NN N ool o
N N N N[O ool o

1
2
K
K
4
4
)
)

PUNTUACION C {miembro superior)

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Por dltimo la puntuacion final obtenida situar4 dente de uno de los

cuatro niveles de accion que define el método:

Tabla 42

Niveles de actuacién segun la puntuacion final obtenida

Puntuacion  Nivel Actuacion
lo2 1 Riesgo Aceptable
Pueden requerirse cambios en la tarea; es
304 2 conveniente profundizar en el estudio
506 3 Se requiere el redisefo de la tarea

Fuente: (Libro de Excel RULA).

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la
medicion de los angulos que forman las diferentes partes del cuerpo del
operario. El método determina para cada miembro la forma de medicién del

angulo.

El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al
riesgo que conlleva la realizacion de la tarea, de forma que valores altos
indican un mayor riesgo de aparicion de lesiones musculo esqueléticas. El
método organiza las puntuaciones finales en niveles de actuacion que

orientan al evaluador sobre las decisiones a tomar tras el analisis.

Una vez comprendida la aplicacién del método RULA vy realizado las
puntuaciones correspondientes se procede con el calculo de las siguientes

posiciones:
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Tabla 43

Evaluacion hoja de Excel RULA- Asistente Contable

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE

UGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA ASISTENTE CONTABLE

INDUSTIIA AERONAUTICA DEL ECUADOR

w R.U.L.A. PAGINA 2 DE 15

51 AN ATERRZARA EN LAS WEIORES MANOS

ANEXOS




Tabla 44

Evaluacion hoja de datos- Asistente Contable

+1

! : N2/
2
o Tel+
450 -1
) >900
-20° a 200 450 a 900
Si el hombro esta elevado +1 ﬂ

200 a 45°

200 extension

Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: =1

>

1000 ‘

Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o } / +1

antebrazo sale de la linea del cuerpo

>15° de flexion/extension

’%

150 +1 /
0°-15° de flexion/extensién

Posicion neutra

>150 /
Sila mufieca esta desviada radial o cubitaimente

Si la muneca esta en el rango medio de giro: 1]
Sila munieca esta girada proxima al rango final de giro: o

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE | (e n o oo o
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA
‘BI*'— ’ R.U.L.A. PAGINA 2 DE 15
GRUPO A

PUNTUACION

1

PUNTUACION

2

PUNTUACION

1

PUNTUACION

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): g

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) o si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

1

PUNTUACION

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: O
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2 y 10 Kg. y es estitica o repetitival o mas de 10 Kg. intermitenta: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitivaf o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

1

PUNTUACION

0

CONTINUA —m >



GRUPO B

00a 100 100 a 20°
>200 en extension

1 2 3 4

+
1 cuello rotado
+1 inclinacion lateral

PUNTUACION

0o a 200 —> 2 3 4+— 20°a60°

200\ [ g0 \20° 200
—_— 600
1 1 3

+1
De pie tronco +1
erecto >60°
0 sentado bien
apoyado
Si hay torsion #1; si hay inclinacion lateral: +1 /

3

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): g

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 0 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. o mas): 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente; 1

entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitiva/ o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
3
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Silos pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 45

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacién- Asistente Contable

ESPPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE ASISTENTE CONTABLE
uUGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA
L d R.U.L.A. PAGINA 2DE15

GRUPO A

PUNTUACION DEL BRAZO

PUNTUACION DEL ANTEBRAZO

PUNTUEACION DE LA MUNECA

PUNTUACION GIRO DE MUNECA

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A)

PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A) 0
GRUPO B

PUNTUACION DEL CUELLO 3

PUNTUACION DEL TRONCO 3

PUNTUACION PIERNAS 1

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B) 1

PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B) 0

PUNTUACION FINAL RULA

NIVEL DE RIESGO

ACTUACION

Pueden requerirse cambios en latarea; es conveniente profundizar

en el estudio




Tabla 46

Evaluacion hoja de Excel RULA- Programador de la aplicacion de base

de datos
ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE Ai?%ig%'\x‘gggfsi
UGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA
DE DATOS
Ela* ” R.U.L.A. PAGINA 3DE 15

ANEXOS




Tabla 47

Evaluacion hoja de datos- Programador de base de datos

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE APEI'(?:iggT\JMSED(;Es%EDE
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA
DATOS
‘BI?'_ ’ R.U.L.A. PAGINA 3DE 15

GRUPO A

+1

1 z : g
2 ‘ Tel+
450 '1
20 45° =ane
-200 a 200 200 a 450 450 a 900 i
>»>200° extension

Si el hombro esta elevado +1 -
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1 PUNTUACION
Si el brazo esta apoyado o sostenido: =1 1

s ™

1000 ‘

o° 60°

2

Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/ L PUNTUACION

antebrazo sale de la linea del cuerpo 2

>15° de flexion/extension
1 2 -150 i g ‘
150 +1 / *

Posicién neutra 0°-15° de flexi6on/ extensiéon 150
>

PUNTUACION

_

Silamurieca esta desviada radial o cubitalmente 1

Si la muneca esta en el rango medio de giro: 1
Sila mufieca esta girada proxima al rango final de giro: o

PUNTUACION
1

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) o6 si

sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1 PUNTUACION
1

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: O

entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2 y 10 Kg. y es estitica o repetitiva/ o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3 PUNTUACION

(]

CONTINUA —>




PUNTUACION

GRUPO B \
R L i »200 en extension
1 2 3 4
+1 cuello rotado
+1 inclinacion lateral

00a200—> 2 3 4 20°a60°

200 0o 200 20°
600
—a [ /4
De pie tronco
erecto
o0 sentado bien
apoyado

>60°

+1
+1
Si hay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1 /1 wﬂ

3

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 0 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: O
entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
3
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 48

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacién- Programador de la

aplicacion de base de datos

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE ;T%ignyABSEESEE
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA OE DATOS
b ‘ Y R.U.L.A. PAGINA 3DE 15
GRUPO A
PUNTUACION DEL BRAZO 1
PUNTUACION DEL ANTEBRAZO 2
PUNTUEACION DE LA MUNECA 1
PUNTUACION GIRO DE MUNECA 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A) 0
GRUPO B
PUNTUACION DEL CUELLO 3
PUNTUACION DEL TRONCO 3
PUNTUACION PIERNAS 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B) 0
[ vmemeewwss |
PUNTUACION FINAL RULA 4
NIVEL DE RIESGO 2
ACTUACION Pueden requerirse cambios en Iatarez?l; es conveniente profundizar
en el estudio




Tabla 49

Evaluacion hoja de Excel RULA- Técnico administrativo de Seguridad

SUAVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS

TECNICO
ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE ADMINISTRATIVO DE
UGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA
SEGURIDAD
A R.U.L.A. PAGINA 4DE 15

ANEXOS




Tabla 50

Evaluacion hoja de datos- Técnico de Seguridad

+1

4
\ &/
o Tel+
-1
P >900
459 a 900
Si el hombro esta elevado +1 ﬂ

2
2
450
20

200 a 45°

‘\1
-20° a 20°

>200° extensién

Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

>15° de flexiéon/extensiéon
3 :
1 2 150 15¢
150 +1 / §
0°-15° de flexién/extensién
>15°

Posicion neutra /

Silamuneca esta desviada radial o cubitalmente

Si la muneca esta en el rango medio de giro: 1
Si la murieca esta girada proxima al rango final de giro: o

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): g

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: O
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estitica o repetitiva [ 0 golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

TECNICO
ESDE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE ADMINISTRATIVO DE
U G T LA FUERZA AEREA ECUATORIANA
SEGURIDAD
\ 4 R.U.L.A. PAGINA 4 DE 15
GRUPO A

PUNTUACION

2
v><v +1
100° ‘
1
0o 600
2
. . / +1 =

Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o PUNTUACION
antebrazo sale de la linea del cuerpo } >

PUNTUACION

1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

[¢]

CONTINUA —m—>



PUNTUACION

GRUPO B \
e o s »200 en extension
1 2 3 4
+1 cuello rotado h i
+1 inclinacion lateral

noa200—» 2 3 4 20°a60°

200 00 200 20°

+1
+1
Si hay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1 /1 ww

4
De pie tronco .
erecto >60°
o sentado bien
apoyado

3

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 0 si
sucede repetidamente |a accion (4 veces/min. 6 mas): 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
3
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 51

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacién- Técnico administrativo

de Seguridad

) ) TECNICO
ESPPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE |\ o0\ el v
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA SEQURIDAD
Y R.U.L.A. PAGINA 4 DE 15
GRUPO A
PUNTUACION DEL BRAZO 2
PUNTUACION DEL ANTEBRAZO 2
PUNTUEACION DE LA MUNECA 1
PUNTUACION GIRO DE MUNECA 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A) 0
GRUPO B
PUNTUACION DEL CUELLO 3
PUNTUACION DEL TRONCO 3
PUNTUACION PIERNAS 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B) 0
PUNTUACION FINAL RULA 5

NIVEL DE RIESGO

ACTUACION Se requiere el redisefio de latarea




Tabla 52

Evaluacion hoja de Excel RULA- Traductor técnico administrativo

ESPeE
UGT

DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE
LA FUERZA AEREA ECUATORIANA

TRADUCTOR
TECNICO
ADMINISTRATIVO

R.U.L.A.

PAGINA 5 DE 15

ANEXOS




Tabla 53

Evaluacion hoja de datos- Traductor técnico administrativo

T ™

100° ‘

Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o } /

antebrazo sale de la linea del cuerpo

>15° de flexiéon/extension

’%

| e e | o
150 +1/
0°-15° de flexién/ extensiéon

Posicién neutra

>150 /
Sila murieca esta desviada radial o cubitalmente

Si la muneca esta en el rango medio de giro: 1
Si la mufieca esta girada proxima al rango final de giro: 2

ESH [ == DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE | TRADUCTOR TECNICO
UuaGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA ADMINISTRATIVO
. 4 R.U.L.A. PAGINA 5 DE 15
GRUPO A
4 +1
1 : N2/
2
o Ta ]+
450 -1
o >900
F20%an0e 200 a 450
>200 extensién
Si el hombro esta elevado +1 .
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1 PUNTUACION
Si el brazo esta apoyado o sostenido: =1 >

PUNTUACION

1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) o si
sucede repetidamente la accidon (4 veces/min. 6 mas): 1

1

PUNTUACION

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: O
entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva f o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

1

PUNTUACION

0

CONTINUA —m >



GRUPO B

0 o 100 a 200
0%a10 >200 en extension
1 2 3 4
+1 inclinacion lateral ‘ ‘

+
1 cuello rotado

PUNTUACION

3

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion); o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. d mas): 1

No resistencia o Carga o fuerzamenor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente; 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kqg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

002200 —b 2 3 4 20°a60°
200 200 200
—a 1 "o/
| 4 +1
De pie tronco +1
erecto >60°
o sentado bien
apoyado
i i / PUNTUACION
Si hay torsion +1; si hay inclinacién lateral: +1 3
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 54

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacion- Traductor técnico

administrativo

PUNTUACION FINAL RULA

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE | TRADUCTOR TECNICO
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA ADMINISTRATIVO
A R.U.L.A. PAGINA DE 15
| eesweworowos |
GRUPO A
PUNTUACION DEL BRAZO 2
PUNTUACION DEL ANTEBRAZO 1
PUNTUEACION DE LA MUNECA 1
PUNTUACION GIRO DE MUNECA 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A) 0
GRUPO B
PUNTUACION DEL CUELLO 3
PUNTUACION DEL TRONCO 3
PUNTUACION PIERNAS 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B) 0

NIVEL DE RIESGO

ACTUACION .
en el estudio

Pueden requerirse cambios en latarea; es conveniente profundizar




Tabla 55

Evaluacion hoja de Excel RULA- Supervisor de partes y repuestos

SUPERVISOR
ESPPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICADE |  ADMINISTRATIVO
UGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA PARTES Y
REPUESTOS

W R.U.L.A. PAGINA 6 DE 15

DUSTAA ACROMALTICA DL ECUADCR
Y
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Tabla 56

Evaluacion hoja de datos- Supervisor de partes y repuestos

PERVISOR
[ S— =] = DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE AI:)Shl;IJINISTRi?'IVO
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA
PARTES Y REPUESTOS
R.U.L.A. PAGINA 6 DE 15
GRUPO A

+1

: : 4 Ly
2 ‘ Tel+
45 '1
20! 450 =20
-20° a 20° 200 a 450 450 a 900 I
>200° extension

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: =1

PUNTUACION
2

bl

100° ‘

Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/ +1 PUNTUACION

2

antebrazo sale de la linea del cuerpo

>15° de flexiéon/extension
i e e | offf
150 +,1_/ \
>150 / PUNTUACION

Posicién neutra 0°-15° de flexién/extensiéon
Silamufieca esta desviada radial o cubitalmente 1

Si la mufeca esta en el rango medio de giro: 1
Sila mufieca esta girada préxima al rango final de giro: >

PUNTUACION
1

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si

sucede repetidamente la accién (4 veces/min. 6 mas): 1 _ PUNTUACION
1

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: QO

entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente 1

entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estitica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3 PUNTUACION

o

CONTINUA —m >




GRUPO B

+
1 cuello rotado
+1 inclinacioén lateral

0°a10° 103220 »200 en extension
1 2 3 4

PUNTUACION

00n200 —» 2 3 4 20°a60°

200\ [ o 200 200

4 +1

+1
>60°
Si hay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

De pie tronco
erecto

o sentado bien
apoyado

3

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): g

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: Q
entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente; 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
3
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 57

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacién- Supervisor de partes y

repuestos

U G T LA FUERZA AEREA ECUATORIANA

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE

SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO
PARTES Y REPUESTOS

INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR
BI‘; ! U L

PAGINA 6 DE 15

GRUPO A
PUNTUACION DEL BRAZO 2
PUNTUACION DEL ANTEBRAZO 2
PUNTUEACION DE LA MUNECA 1
PUNTUACION GIRO DE MUNECA 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A) 0
GRUPO B
PUNTUACION DEL CUELLO 2
PUNTUACION DEL TRONCO 3
PUNTUACION PIERNAS 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B) 0
| wmcemsovensey |
PUNTUACION FINAL RULA 5

NIVEL DE RIESGO

ACTUACION Se requiere el redisefio de latarea




Tabla 58

Evaluacion hoja de Excel RULA- Secretaria Gerencia OMA

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE SECRETARIA
UGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA GERENCIA OMA
DiaF: RUL.A. PAGNA | 7DE15
ANEXOS

MEDICION DE LA FLEXION DE BRAZO, ANTEBRAZO

MEDICION DE LA FLEXION DE CUELLO, TRONCO




Tabla 59

Evaluacion hoja de datos- Secretaria Gerencia OMA

ESPeE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE | SECRETARIA GERENCIA
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA OMA
\ 4 R.U.L.A. PAGINA 7 DE 15
GRUPO A
+1

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: =1

1 : i
‘ 2 . Tel+
ase -1
20 >90°
-20° a 200 200 a 450 450 a 900 I @
>»200 extensién

PUNTUACION
2

bl

1000 ‘

antebrazo sale de la linea del cuerpo

Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/ +1 PUNTUACION

2

>15° de flexion/extension
3 :
1 2 150 150
150 +1 /
Posiciéon neutra 0°-15° de flexién/extensién & _
>15 / PUNTUACION
Silamurieca esta desviada radial o cubitalmente 1

Si la munieca esta en el rango medio de giro: 1
Si la mufieca esta girada proxima al rango final de giro: >

PUNTUACION
1

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 0 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1 . PUNTUACION
1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: QO
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente 1

entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva f o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
0

CONTINUA —m >




GRUPO B

+
1 cuello rotado
+1 inclinacion lateral

09a 100 100 a 20°
8 »200 en extension
1 2 3 4

PUNTUACION

00a200—» 2 3 4 20°a60°

200\ [ o 200 200

4

+1
De pie tronco +1
erecto >60°
o0 sentado bien
apoyado
Si hay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

3

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duraciaon); g

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kq. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
3
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 60

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacion- Secretaria Gerencia

OMA
ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE [ SECRETARIA GERENCIA
UGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA OMA
DigF+ R.U.L.A. PAGINA | 7DE1s
GRUPO A
PUNTUACION DEL BRAZO 2
PUNTUACION DEL ANTEBRAZO 2
PUNTUEACION DE LA MUNECA 1
PUNTUACION GIRO DE MUNECA 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A) 0
GRUPO B
PUNTUACION DEL CUELLO 3
PUNTUACION DEL TRONCO 3
PUNTUACION PIERNAS 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B) 0
PUNTUACION FINAL RULA 5

NIVEL DE RIESGO

ACTUACION Se requiere el redisefio de latarea




Tabla 61

Evaluacion hoja de Excel RULA- Secretaria del Dpto. Mantenimiento

ESPPe
UGT

DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE
LA FUERZA AEREA ECUATORIANA

SECRETARIA DEL
DPTO. DE
MANTENIMIENTO

INDUSTHA AZRONAUTICADEL ECUAIOR
BI-E '

SUAMON ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANCS

R.U.L.A.

PAGINA

8 DE 15

ANEXOS




Tabla 62

Evaluacion hoja de datos- Secretaria del Dpto. Mantenimiento

(= — =] == DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE | SECRETARIA DEL DPTO.
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA DE MANTENIMIENTO
‘BI?k ) R.U.L.A. PAGINA 8 DE 15
GRUPO A

+1

1 2 ; \"s /
: : T
as0 -1
Sa ot >900
S202R20Y 200 a 450 450 a 900 I
>200 extensiéon

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

PUNTUACION
2

T

1000 ’

Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/ +1 PUNTUACION

antebrazo sale de la linea del cuerpo 1

>15° de flexién/extension

o R .
b

Posicién neutra 0°-15° de flexidon/extensién 5150

Sila mufieca esta desviada radial o cubitalmente

PUNTUACION

1

Si la muneca esta en el rango medio de giro: 1
Sila mufieca esta girada proxima al rango final de giro: >

PUNTUACION
1

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1 . PUNTUACION
1

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: O
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente 1

entre 2 y 10 Kg. y es estitica o repetitiva/ o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
(0]

CONTINUA —m >



GRUPO B

+
1 cuello rotado
+1 inclinacién lateral

0°a10° 1032207 »200 en extension
1 2 3 4

PUNTUACION

00n200—» 2 3 4 20°a60°

200\ [ o 200 200

4

+1
De pie tronco +1
erecto >60°
o sentado bien
apoyado
Si hay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

3

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracian): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 0 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: Q
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva / o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
3
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 63

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacién- Secretaria del Dpto.

Mantenimiento

) . SECRETARIADEL
ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE

- DPTO. DE
LA FUERZA AEREA ECUATORIANA
UGT MANTENIMIENTO

DPla~+ R.ULA. PAGNA | sDE1S

GRUPO A
PUNTUACION DEL BRAZO 2
PUNTUACION DEL ANTEBRAZO 1
PUNTUEACION DE LA MUNECA 1
PUNTUACION GIRO DE MUNECA 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A) 0
GRUPO B
PUNTUACION DEL CUELLO 3
PUNTUACION DEL TRONCO 3
PUNTUACION PIERNAS 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B) 0
[ osmmowses |
PUNTUACION FINAL RULA 4
NIVEL DE RIESGO 2
ACTUACION Pueden requerirse cambios en latarea; es conveniente profundizar

en el estudio




Tabla 64

Evaluacion hoja de Excel RULA- Secretaria del Dpto. Logistica

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE | SECRETARIA DEL
uUGagT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA DPTO. DE LOGISTICA

DiaF~ RU.LA. PAGINA | 9DE1s

50 ARCH ATERRZARA ENLAS NEJORES MANOS

ANEXOS




Tabla 65

Evaluacion hoja de datos- Secretaria del Dpto. Logistica

ESPPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE | SECRETARIA DEL DPTO.
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA DE LOGISTICA
\ 4 R.U.L.A. PAGINA 9 DE 15
GRUPO A

+1

1 : \e /
= : Tl
as50 -1
0 e >900
2ava20e 200 a 450 450 a 900 I
>20° extension

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: =1

PUNTUACION
1

>

100° ’

PUNTUACION

antebrazo sale de la linea del cuerpo

-
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/

2
>15° de flexidon/extensiéon
3 i
1 2 156 150
150 +1 /
Posicién neutra 0°-15° de flexién/extension o _
>15 PUNTUACION
Silamurieca esta desviada radial o cubitaimente 1

Si la mufieca esta en el rango medio de giro: 1
Sila mufieca esta girada préxima al rango final de giro: >

PUNTUACION
1

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1 _ PUNTUACION
1

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: Q

entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente 1

entre 2 y 10 Kg. y es estitica o repetitiva / o0 mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3 PUNTUACION

(0]

CONTINUA —m >




GRUPO B

o 0 100 a 20°
R L 200 en extension
1 2 3 4
+1 inclinacion lateral i ‘

+
1 cuello rotado

PUNTUACION

00a200—> 2 3 4 20°a60°

200 200 20°
g 1 "o/,
4

+1
De pie tronco - +1
erecto >60°
o sentado bien
apoyado
Si hay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

3

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kq. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
3
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 66

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacién- Secretaria del Dpto.

Logistica
ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE SECRETARIA DEL
UGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA DPTO. DE LOGISTICA

R.U.L.A.

GRUPO A

PAGINA 9 DE 15

PUNTUACION DEL BRAZO

PUNTUACION DEL ANTEBRAZO

PUNTUEACION DE LA MUNECA

PUNTUACION GIRO DE MUNECA

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A)

PUNTUACION FINAL RULA

PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A) 0
GRUPO B

PUNTUACION DEL CUELLO 3

PUNTUACION DEL TRONCO 3

PUNTUACION PIERNAS 1

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B) 1

PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B) 0

NIVEL DE RIESGO

ACTUACION .
en el estudio

Pueden requerirse cambios en latarea; es conveniente profundizar




Tabla 67

Evaluacion hoja de datos- Analista Comercial

DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE
LA FUERZA AEREA ECUATORIANA

ANALISTA COMERCIAL

R.U.L.A.

PAGINA

10 DE 15

ANEXOS




Tabla 68

Evaluacion hoja de datos- Analista Comercial

+1

: : N2/
2
o Tal+
450 -1
) >900
450 a 900
Si el hombro esta elevado +1

20° a 45°

1
-200 a 200 ‘

>»200° extensién

Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

"

100° ‘

Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o
antebrazo sale de la linea del cuerpo

-

>15° de flexion/extension

1 2 -150
150

Posicién neutra 0°-15° de flexion/extensién

% -150

&
b

>150
Silamuneca esta desviada radial o cubitalmente

Si la munieca esta en el rango medio de giro: 1
Si la mufieca esta girada proxima al rango final de giro: 2

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: O
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente 1

entre 2 y 10 Kg. v es estitica o repetitival o0 mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva [ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

[ = — =] == DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE [\ /e n comepoial
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA
BE'_" R.U.L.A. PAGINA 10 DE 15
GRUPO A

PUNTUACION

1

PUNTUACION

2

PUNTUACION

1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

o

CONTINUA —m >



GRUPO B

0 0 10° a 200
0%a10 »200 en extension
1 2 3 4
+
+1 inclinacion lateral

1 cuello rotado

PUNTUACION

non200—» 2 3 4 20°a60°

200\ | g0 \20° / 200
600
1 1 4

+1
De pie tronco +1
erecto >60°
o sentado bien
apoyado
Si hay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

2

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min, 0 mas): 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente:
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitival o mas de 10 Kg. intermitente; 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
2
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 69

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacién- Analista Comercial

GRUPO A

ESPeE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE | A\ 1STA COMERCIAL
UGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA
‘BI?ﬁ ’ R.U.L.A. PAGINA 10 DE 15

PUNTUACION DEL BRAZO

PUNTUACION DEL ANTEBRAZO

PUNTUEACION DE LA MUNECA

PUNTUACION GIRO DE MUNECA

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A)

PUNTUACION FINAL RULA

PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A) 0
GRUPO B

PUNTUACION DEL CUELLO 2

PUNTUACION DEL TRONCO 2

PUNTUACION PIERNAS 1

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B) 1

PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B) 0

NIVEL DE RIESGO

ACTUACION

Riesgo Aceptable




Tabla 70

Evaluacion hoja de datos- Analista de Produccion

DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE
LA FUERZA AEREA ECUATORIANA

ANALISTA DE
PRODUCCION

R.U.L.A.

PAGINA 11 DE 15

ANEXOS




Tabla 71

Evaluacion hoja de datos- Analista de Produccion

i

20° a 45°

-200 a 200 ‘

200 extensién

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

N/

T ™

100° ’

1

(11 60°

2

Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/ +1

antebrazo sale de la linea del cuerpo

>15° de flexlon/extenslén

~150 -159
! I ! a 150 +1
0°-15° de flexion/ extension

‘

Posicién neutra

>150 /
Sila mufieca esta desviada radial o cubitalmente

Si la muneca esta en el rango medio de giro: 1
Si la muneca esta girada préxima al rango final de giro: o

ESPe DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE ANALISTADE
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA PRODUCCION
Dilar~+ R.U.L.A. PAGINA 11 DE 15

GRUPO A

PUNTUACION

1

PUNTUACION

2

PUNTUACION

1

PUNTUACION

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) o si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

1

PUNTUACION

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: O
antre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva/ o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mias de 10 Kg. estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

1

PUNTUACION

(0]

CONTINUA — >



GRUPO B

0 0 10° a 200
0%a10 »200 en extension
1 2 3 4
+1
+1 inclinacion lateral

cuello rotado

PUNTUACION

non200—» 2 3 4 20°a60°

200\ | g0 \20° / 200
600
1 1 4

+1
De pie tronco +1
erecto >60°
o sentado bien
apoyado
Si hay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

2

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min, 0 mas): 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente:
entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva/ o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estitica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
2
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 72

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacién- Analista de Produccion

(S =1® | DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE ANALISTA DE
UGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA PRODUCCION
«BI? o R.U.L.A. PAGINA 11 DE 15
GRUPO A
PUNTUACION DEL BRAZO 1
PUNTUACION DEL ANTEBRAZO 2
PUNTUEACION DE LA MUNECA 1
PUNTUACION GIRO DE MUNECA 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A) 0
GRUPO B
PUNTUACION DEL CUELLO 2
PUNTUACION DEL TRONCO 2

PUNTUACION PIERNAS

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B) 0
PUNTUACION FINAL RULA 2

NIVEL DE RIESGO 1

ACTUACION Riesgo aceptable




Tabla 73

Evaluacion hoja de datos- Auxiliar de Talento Humano

) ) AUXILIAR
ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE |\ e oo
uUGgT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA
TALENTO HUMANO
‘BE* ' R.U.L.A. PAGINA 12 DE 15

ANEXOS




Tabla 74

Evaluacion hoja de datos- Auxiliar de Talento Huma

no

AUXILIAR

+1

2
2
450
20!

20° a 45°

ase
459 a 90°

1
-200 a 200 ‘

>200 extensién

4
o
>900
Si el hombro esta elevado +1

Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

]

ESPEeE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE ADMINISTRATIVO
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA
TALENTO HUMANO
‘BEE ’ R.U.L.A. PAGINA 12 DE 15
GRUPO A

\ L/

PUNTUACION
1

bl

Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o
antebrazo sale de la linea del cuerpo

L

PUNTUACION
2

>15° de flexion/extensién

3

1 2 _150 -159
15 +1 /
0°-15° de flexién/extensién /

Posicién neutra
>15°

Silamurieca esta desviada radial o cubitalmente

&
a

PUNTUACION
1

Si la muneca esta en el rango medio de giro: 1

Sila mufieca esta girada proxima al rango final de giro: o

PUNTUACION

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accién (4 veces/min. 6 mas): 1

1

PUNTUACION

entre 2 y 10 Kg. vy se levanta intermitente 1
entre 2 y 10 Kg. y es estitica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estatica o repetitiva [ o golpes o fuerzas bruscas o repentin

Neo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: O

1

as: 3 PUNTUACION

(o]

CONTINUA —m >



GRUPO B

0 0 10° a 200
0%a10 »200 en extension
1 2 3 4
+
+1 inclinacion lateral

1 cuello rotado

PUNTUACION

non200—» 2 3 4 20°a60°

200\ | g0 \20° / 200
600
1 1 4

+1
De pie tronco +1
erecto >60°
o sentado bien
apoyado
Si hay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

2

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de cortadur: 0 1):

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. én 1 1: 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: o
entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente; 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
2
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 75

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacion- Auxiliar de Talento

Humano
. ) AUXILIAR
ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE ADMINISTRATIVO
UGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA L ALENTO HUMANG
BE'_ ' R.U.L.A. PAGINA 12 DE 15
GRUPO A
PUNTUACION DEL BRAZO 1
PUNTUACION DEL ANTEBRAZO 2
PUNTUEACION DE LA MUNECA 1
PUNTUACION GIRO DE MUNECA 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A) 0
GRUPO B
PUNTUACION DEL CUELLO 2
PUNTUACION DEL TRONCO 2
PUNTUACION PIERNAS 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B) 1
PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B) 0
PUNTUACION FINAL RULA 2
NIVEL DE RIESGO 1

ACTUACION Riesgo aceptable




Tabla 76

Evaluacion hoja de datos- Técnico Base de Datos

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE | TECNICO DE BASE DE
UGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA DATOS

‘BI?* ) R.U.L.A. PAGINA | 13DE15




Tabla 77

Evaluacion hoja de datos- Técnico Base de Datos

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE | TECNICO DE BASE DE
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA DATOS
‘B’E'_ i R.U.L.A. PAGINA 13 DE 15
GRUPO A
+1

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: =1

PUNTUACION
1

: : : ol
2 : Te ]+
450 '1
20 450 =A%
-200 a 200 200 a 450 450 a 900 i
»200 extension

>

100° ‘

antebrazo sale de la linea del cuerpo

Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/ +1 PUNTUACION

2

>150° de flexién/extension

3 E
1 2 & 150
150 +1 /
Posicién neutra 0°-159° de flexién/extensién o _
>15 PUNTUACION
Silamurieca esta desviada radial o cubitalmente 1

Si la muneca esta en el rango medio de giro: 1
Sila mufieca esta girada préxima al rango final de giro: 5

PUNTUACION
1

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) o si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1 PUNTUACION
1

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: QO
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente 1

entre 2 y 10 Kg. y es estitica o repetitival o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
o

CONTINUA —m >




GRUPO B

09a 100 10° a 20°

»200 en extension

1 2 3 4

+1 cuello rotado
+1 inclinacion lateral

PUNTUACION

non200—» 2 3 4 20°a60°

200\ [ o 200 200
600 /

1 1 4
De pie tronco
erecto >60°
o sentado bien
apoyado

1

2

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente:
entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente; 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o gelpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

; ! PUNTUACION
Si hay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1
2
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 78

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacién- Técnico Base de Datos

SUAVION ATERRIZARA ENLLAS MEIORES MANOS

GRUPO A

(==Y =1=® | DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE | TECNICO DE BASE DE
UGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA DATOS
DilaF RULA. PAGINA | 13DE 1S5

PUNTUACION DEL BRAZO

PUNTUACION FINAL RULA

PUNTUACION DEL ANTEBRAZO 2

PUNTUEACION DE LA MUNECA 1

PUNTUACION GIRO DE MUNECA 1

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A) 1

PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A) 0
GRUPO B

PUNTUACION DEL CUELLO 2

PUNTUACION DEL TRONCO 2

PUNTUACION PIERNAS !

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B) 1

PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B) 0

NIVEL DE RIESGO

ACTUACION

Riesgo aceptable




Tabla 79

Evaluacion hoja de datos- Secretaria del Dpto. Planificacion

DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE
LA FUERZA AEREA ECUATORIANA

SECRETARIA
DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

R.U.L.A.

PAGINA 14 DE 15

ANEXOS




Tabla 80

Evaluacion hoja de datos- Secretaria del Dpto. Planificacion

SECRETARIA

2
2
450
20

20° a 45°

1
-200 a 200 ‘

>>200° extensién

450
45¢° a 90°

Si el hombro esta elevado +1

I 4
=900

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE DEPARTAMENTO DE
uGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA ¢
PLANIFICACION
‘BE' R.U.L.A. PAGINA 14 DE 15
GRUPO A

+1

Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: =1

PUNTUACION
1

bl

100° ’

+1

Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o

L

PUNTUACION

2

antebrazo sale de la linea del cuerpo
>15° de flexién/extensién

3 :
1 2 _150 15¢
al/
Posicién neutra 0°-15° de flexién/extensiéon

150
>150
Si la murieca esta desviada radial o cubitalmente

.

&
-

PUNTUACION

1

Si la muneca esta en el rango medio de giro: 1
Si la mufieca esta girada préxima al rango final de giro: >

PUNTUACION

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

1

PUNTUACION

entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1
entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitival o mas de 10 Kg. intermitente: 2

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: O

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

1

PUNTUACION

(o]

CONTINUA —m >



GRUPO B

0 0 10° a 200
0%a10 »200 en extension
1 2 3 4
+
+1 inclinacion lateral

1 cuello rotado

PUNTUACION

non200—» 2 3 4 20°a60°

200\ | g0 \20° / 200
600
1 1 4

+1
De pie tronco +1
erecto >60°
o sentado bien
apoyado
Si hay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

2

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 0 mas): 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente:
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva/ o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

PUNTUACION
2
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 81

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacién- Secretaria del Dpto.

Planificacién

LA FUERZA AEREA ECUATORIANA

DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE

SECRETARIA
DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

R.U.L.A.

GRUPO A

PAGINA 14 DE 15

PUNTUACION DEL BRAZO

PUNTUACION DEL ANTEBRAZO

PUNTUEACION DE LA MUNECA

PUNTUACION GIRO DE MUNECA

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A)

PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A)

GRUPO B

PUNTUACION DEL CUELLO

PUNTUACION DEL TRONCO

PUNTUACION PIERNAS

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B)

PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B)

PUNTUACION FINAL RULA

NIVEL DE RIESGO

ACTUACION

Riesgo aceptable




Tabla 82

Evaluacion hoja de datos- Auditor Administrativo

R.U.L.A.

PAGINA

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE AUDITOR
UuaGT LA FUERZA AEREA ECUATORIANA ADMINISTRATIVO
——

15 DE 15

ANEXOS




Tabla 83

Evaluacion hoja de datos- Auditor Administrativo

DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE
LA FUERZA AEREA ECUATORIANA

AUDITOR
ADMINISTRATIVO

R.U.L.A.

PAGINA

15 DE 15

GRUPO A

+1

4
\ L/
o Te ]+
-1
>900
450 a 900
Si el hombro esta elevado +1

1 2

2

450
20
20%azae 200 a 450

>»>200 extensién

Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: =1

bl

100° ’

o° 60°

2

-
” . +1
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }

antebrazo sale de la linea del cuerpo

>15° de flexién/extension

’%

| z§ c |
00 OD
150 +1 / \
0°-15° de flexion/extension

Posicién neutra

>150 /
Silamurieca esta desviada radial o cubitalmente

Si la muneca esta en el rango medio de giro: 1
Sila muneca esta girada proxima al rango final de giro: o>

PUNTUACION

2

PUNTUACION

2

PUNTUACION

1

PUNTUACION

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién). o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) o si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1

1

PUNTUACION

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: O
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

1

PUNTUACION

0]

CONTINUA —m >



GRUPO B

0 0 10° a 200
0%a10 »200 en extension
1 2 3 4
+
+1 inclinacién lateral

1 cuello rotado

PUNTUACION

non200—» 2 3 4 20°a60°

200\ | g0 \20° / 200
600
1 1 4

+1
De pie tronco +1
erecto >60°
o sentado bien
apoyado
Si hay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1 /

2

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente |a accion (4 veces/min. 0 mas): 1

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: Q
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente; 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

PUNTUACION
2
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 PUNTUACION
1

PUNTUACION

1

PUNTUACION

0

Fuente: (Libro de Excel RULA).



Tabla 84

Evaluacion hoja de Nivel de riesgo y actuacién- Auditor Administrativo

ESPE
UGT

LA FUERZA AEREA ECUATORIANA

DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE

AUDITOR
ADMINISTRATIVO

R.U.L.A.

DiaF+

GRUPO A

PAGINA 15 DE 15

PUNTUACION DEL BRAZO

PUNTUACION DEL ANTEBRAZO

PUNTUEACION DE LA MUNECA

PUNTUACION GIRO DE MUNECA

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO A)

PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO A)

GRUPO B

PUNTUACION DEL CUELLO

PUNTUACION DEL TRONCO

PUNTUACION PIERNAS

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR (GRUPO B)

PUNTUACION DE CARGA/FUERZA (GRUPO B)

PUNTUACION FINAL RULA

NIVEL DE RIESGO

ACTUACION .
el estudio

Puede requerirce cambios en la tarea, es conveniente profundizar en




3.8.3.1. Andlisis de resultados Método RULA

Una vez terminada la evaluacion RULA, se obtuvo de los 14 puestos
administrativos evaluados, que 5 de ellos representan un 36% perteneciente
al nivel de riesgo 1, 6 puestos representan un 43% y este a su vez pertenece
al nivel de riesgo 2, los tres puestos restantes representan un 21%
perteneciente el nivel de riesgo 3 y el nivel de riesgo 4 no tuvo porcentaje

alguno.

Tabla 85
Nivel de Actuacién RULA

(S =W | DRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE LA

UGT FUERZA AEREA ECUATORIANA 23/11/2018

NIVELES DE ACTUACION RULA PAGINA | 1DE1

ORD PUESTO DE TRABAJO NIVEL DE RIESGO
1 Asistente contable 2
2 Programador de la aplicacidn base de datos 2
3 Técnico administrativo de seguridad
4 Traductor técnico administrativo
5 Supervisor administrativo de partes y repuestos
6 Secretaria de la Gerencia OMA
7 Secretaria del Departamento de Mantenimiento 2
8 Secretaria del Departemento de Logistica 2
9 Analista Comercial 1
10 Analista de Produccidn 1
11 Auxiliaradministrativo de Talento Humano 1
12 Técnico de Basde de Datos 1
13 Secretaria del Departamento de Planificacion 1
14 Auditor Administrativo 2




Tabla 86

Frecuencia Relativa RULA

NIVEL DE RIESGO FRECUENCIA PORCENTAIJE
NIVEL DE RIESGO 1 5 36%
NIVEL DE RIESGO 2 6 43%
NIVEL DE RIESGO 3 3
NIVEL DE RIESGO 4 0

NIVELES DE ACTUACION

NIVEL DE RIESGO 1
NIVEL DE RIESGO 2
B NIVEL DE RIESGO 3
m NIVEL DE RIESGO 4

Figura 34 Resultado del Nivel de Actuacién RULA

Mediante la (Figura 34) los 14 puestos evaluados, 5 puestos

representan un porcentaje del 36%, el mismo que pertenece al nivel de

riesgo 1, 6 puestos representan un 43%, que pertenece al nivel de riesgo 2,

Puntuaciones entre 1y 2 indican que el riesgo de la tarea resulta aceptable y

gue no son precisos cambios, los 3 puestos restantes representan el 21%, y

es perteneciente al nivel de riesgo 3, la actuacion indica que los cambios son

necesarios, o redisefar la tarea.



3.8.4. Aplicacion del Método P.V.D.

El método PVD béasicamente es utilizado para poder determinar el
aumento de trastornos musculo- esqueléticos que puede sufrir el trabajador
a consecuencia estar frente a las pantallas de visualizacion de datos, se
registran diversas quejas en referencia al aumento de dolor, cansancio,
contraccion muscular, etc. Para la aplicacion del método, es necesario de la
observacion en el sitio del trabajo, se realiza una toma de datos, con la

ayuda de una ficha servir4 para poder recolectar la informacion requerida.

Para realizar la observacién el método da un instrumento importante
que permite valorar la adecuacion del disefio a las caracteristicas
antropométricas del usuario, la incidencia que tiene el disefio del puesto de
trabajo y las posturas que adopta el trabajador frente a este. En funcion de la
incomodidad que presenta la postura frente a las pantallas de visualizacion
de datos el Método PVD, ayuda con una ficha de observacion que tiene
diferentes criterios a evaluar, para posteriormente segun sea la necesidad

del usuario, poder determinar las acciones correctivas.

e Factores aconsiderar

Es importante registrar todos aquellos factores que influyen en el
trabajo con pantallas de visualizacion de datos, asi mismo hay que verificar

que estén correctamente llenos todos los apartados.

e Procedimiento a seguir

El primer paso es agrupar los puestos similares, es decir se observa
puestos de trabajo con caracteristicas iguales en relacién con las tareas que
desemperien y su disefio del puesto de trabajo, se debera analizar a los que

se ha escogido.

Una vez que se identifico los distintos puestos a evaluar se procede a la

aplicacién del método, de manera que identifica los riesgos existentes frente



a la utilizacion de las pantallas de visualizacién de datos. Luego de obtener
los resultados de los items evaluados en la ficha de observacion se debera

realizar una evaluacion de los riesgos encontrados.

Si la evaluacién pone de manifiesto que la utilizacion por los trabajadores
de equipos con pantallas de visualizacién supone o puede suponer un riesgo
para su seguridad o salud. El empleador adoptara las medidas técnicas u

organizativas necesarias para eliminar o reducir el riesgo al minimo posible.

Finalmente se debera tomar medidas correctivas de acuerdo a los
resultados obtenidos de la ficha de observacién, dependiendo de las
deficiencias detectadas, luego de finalizar la evaluacién e identificar los
puestos de riesgo se formula una propuesta de mejoras y planificacién de

la intervencion que se realizo.

En los convenios colectivos podra acordarse la periodicidad, duracién y
condiciones de organizacion de los cambios de actividad y pausas a que se

refiere el apartado anterior.

Instrumentos necesarios

e Ficha de observacion

Instrucciones

¢ Ninguan item marcado en los apartados significa que la situacién es
aceptable.

e Algun item marcado en un apartado significa que hay que evaluar

mas a fondo la situacion, utilizando los métodos correspondientes.
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Tabla 87

Ficha de Observacién PVD- Asistente Contable

DIRECCION DE LA INDUSTRIA

ESPE ) . FECHA:

AERONAUTICA DE LAFUERZA AEREA 22/11/2018
UGT ECUATORIANA
INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR FICHA DE OB SERVACION DE FICHA NO
O IDENTIFICACION DE RIESGOS 2 de 15
SUAVION ATERRIZARA EN LA MEJORES MANOS ERGONOMICOS POR USO DE PVD
PUESTO DE TRABAJO: ASISTENTE CONTABLE
GENERO: FEMENINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacién se aplica a puestos en los que el trabajador esté méas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:

apartados.

riesgo.

1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los
2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacion de

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de items sefialados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.

CONTINUA —m >



ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esta situada frente al usuario

d) El teclado no esta frente al usuario

e) La inclinacién del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesay el teclado es menor a
10cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

j) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa.
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ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm 0 una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).



Tabla 88

Ficha de Observacion PVD- Programador de Aplicacion de Base de
Datos (TICS)

DIRECCION DE LA INDUSTRIA
ESPE - . FECHA:
AERONAUTICADE LA FUERZA AEREA 22/11/2018
UGT ECUATORIANA

g FICHA DE OBSERVACION DE FICHA No
Y IDENTIFICACION DE RIESGOS 3 de 15 '

U AVIGN ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS ERGONOM'COS POR USO DE PVD

PUESTO DE TRABAJO: PROGRAMADOR DE LA APLICACION BASE DE
DATOS
GENERO: MASCULINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacién se aplica a puestos en los que el trabajador esté mas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:

1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los
apartados.

2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacién de
riesgo.

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de items sefialados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.

CONTINUA —>



ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esté situada frente al usuario X

d) El teclado no esté frente al usuario

e) La inclinacion del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesa y el teclado es menor a
10 cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

i) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccién de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa.
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ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm o una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).



Tabla 89

Ficha de Observaciéon PVD- Analista Comercial

DIRECCION DE LA INDUSTRIA
ESPPE B . FECHA:
AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA 22/11/2018
UGT ECUATORIANA
INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR FICHA DE OBSERVACION DE FICHA N
O IDENTIFICACION DE RIESGOS 4 de 150'
U AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS. ERGONOMICOS POR USO DE PVD
PUESTO DE TRABAJO: ANALISTA COMERCIAL
GENERO: FEMENINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacion se aplica a puestos en los que el trabajador esté mas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:

1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los
apartados.

2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacion de
riesgo.

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de items sefialados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.
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ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esta situada frente al usuario X

d) El teclado no esta frente al usuario X

e) La inclinacién del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesay el teclado es menor a
10cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

j) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa.
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ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm o una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).



Tabla 90

Ficha de Observaciéon PVD- Analista de Produccién

DIRECCION DE LA INDUSTRIA
ESPPE B . FECHA:
AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA 22/11/2018
UGT ECUATORIANA
INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR FICHA DE OBSERVACION DE FICHA N
O IDENTIFICACION DE RIESGOS 5 de 150'
U AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS ERGONOMICOS POR USO DE PVD
PUESTO DE TRABAJO: ANALISTA DE PRODUCCION
GENERO: FEMENINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacion se aplica a puestos en los que el trabajador esté mas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:

1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los
apartados.

2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacion de
riesgo.

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de items sefialados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.
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ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esta situada frente al usuario

d) El teclado no esta frente al usuario

e) La inclinacién del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesay el teclado es menor a
10cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

j) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla X

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa.

CONTINUA ——>



ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm o una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).



Tabla 91

Ficha de Observacion PVD- Técnico Administrativo de Seguridad

DIRECCION DE LA INDUSTRIA
e AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA
U G T ECUATORIANA 22/11/2018
INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR FlCHA DE OBSERVACION DE FICHA NO
v IDENTIFICACION DE RIESGOS 6 de 15 '
U AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS ERGONOM'COS POR USO DE PVD
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD
GENERO: FEMENINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacion se aplica a puestos en los que el trabajador esté mas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:
1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los

apartados.

2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacion de
riesgo.

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de items sefalados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.
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ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esta situada frente al usuario

d) El teclado no esta frente al usuario

e) La inclinacién del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesay el teclado es menor a
10cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

j) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa.
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ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm o una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).



Tabla 92

Ficha de Observaciéon PVD- Traductor Técnico Administrativo

DIRECCION DE LA INDUSTRIA FECHA:

AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA 22/11/2018
ECUATORIANA

FICHA DE OBSERVACION DE FICHA N

IDENTIFICACION DE RIESGOS 7 de 150'
51 AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS ERGONOM'COS POR USO DE PVD
PUESTO DE TRABAJO: TRADUCTOR TECNICO ADMINISTRATIVO
GENERO: FEMENINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacion se aplica a puestos en los que el trabajador esté mas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:

1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los
apartados.

2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacion de
riesgo.

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de items sefialados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.
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ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esta situada frente al usuario

d) El teclado no esta frente al usuario

e) La inclinacién del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesay el teclado es menor a
10cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

j) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa.
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ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm o una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).



Tabla 93

Ficha de Observacion PVD- Auxiliar Administrativo del Dpto. de Talento

Humano
DIRECCION DE LA INDUSTRIA
ESPE - . FECHA:
AERONAUTICA DE LAFUERZA AEREA 22/11/2018
UGT ECUATORIANA
INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR FICHA DE OBSERVACION DE FICHA NO
Yo IDENTIFICACION DE RIESGOS 8 de 15 '
5 AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANODS ERGONOM'COS POR USO DE PVD
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTARTIVO TALENTO HUMANO
GENERO: FEMENINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacion se aplica a puestos en los que el trabajador esté mas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:

1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los
apartados.

2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacion de
riesgo.

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nUmero de items sefialados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.
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ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esta situada frente al usuario X

d) El teclado no esta frente al usuario X

e) La inclinacién del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesay el teclado es menor a
10cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

j) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa.
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ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm o una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).



Tabla 94

Ficha de Observacion PVD- Supervisor Administrativo de partes y

repuestos
DIRECCION DE LA INDUSTRIA

ESPPE B . FECHA:

AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA 22/11/2018
UGT ECUATORIANA

INDUSTRIA AERDNAUTICA DEL ECUADOR FICHA DE OB SERVACION DE FICHA NO

L IDENTIFICACION DE RIESGOS 9de 14 '
SUAVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANGS ERGONOMICOS POR USO DE PVD
PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISOR DE PARTES Y REPUESTOS
GENERO: MASCULINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacion se aplica a puestos en los que el trabajador esté mas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:
1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los

apartados.

2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacion de
riesgo.

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de items sefialados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.
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ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esta situada frente al usuario X

d) El teclado no esta frente al usuario

e) La inclinacién del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesay el teclado es menor a
10cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

j) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa. X
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ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm o una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).



Tabla 95

Ficha de Observacién PVD- Técnico de base de datos

DIRECCION DE LA INDUSTRIA
ESPPE B . FECHA:
AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA 22/11/2018
UGT ECUATORIANA
INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR FICHA DE OBSERVACION DE FICHA N
O IDENTIFICACION DE RIESGOS 10 de 12'
U AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS. ERGONOMICOS POR USO DE PVD
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DE BASE DE DATOS
GENERO: FEMENINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacion se aplica a puestos en los que el trabajador esté mas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:
apartados.

riesgo.

1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los
2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacion de

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de items sefialados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.
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ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esta situada frente al usuario

d) El teclado no esta frente al usuario

e) La inclinacién del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesay el teclado es menor a
10cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

j) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa. X
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ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm o una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).



Tabla 96

Ficha de Observacién PVD- Secretaria de la Gerencia OMA

DIRECCION DE LA INDUSTRIA
ESPE B . FECHA
AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA 22/11/2018
UGT ECUATORIANA
INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR FICHA DE OBSERVACION DE FICHA N
A IDENTIFICACION DE RIESGOS 11 de lg'
U AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS ERGONOMICOS POR USO DE PVD
PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIA GERENCIA OMA
GENERO: FEMENINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacion se aplica a puestos en los que el trabajador esté mas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:
apartados.

riesgo.

1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los
2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacion de

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de items sefialados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.
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ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esta situada frente al usuario

d) El teclado no esta frente al usuario

e) La inclinacién del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesay el teclado es menor a
10cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

j) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla X

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa. X
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ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm o una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).



Tabla 97

Ficha de Observacion PVD- Secretaria del Dpto. de Mantenimiento

DIRECCION DE LA INDUSTRIA
e AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA
22/11/2018
UGT ECUATORIANA
INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR FICHA DE OBSERVACION DE FICHA NO
v IDENTIFICACION DE RIESGOS 12 de 15'
SUAVION ATERRIZARA EN LA MEJORES MANOS ERGONOM'COS POR USO DE PVD

PUESTO DE TRABAJO:

SECRETARIADPTO DE MANTENIMIENTO

GENERO:

FEMENINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacion se aplica a puestos en los que el trabajador esté mas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:

apartados.

riesgo.

1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los
2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacion de

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de items sefalados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.
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ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esta situada frente al usuario

d) El teclado no esta frente al usuario

e) La inclinacién del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesay el teclado es menor a
10cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

j) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla X

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa.
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ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm o una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).



Tabla 98

Ficha de Observacion PVD- Secretaria del Dpto. de Logistica

DIRECCION DE LA INDUSTRIA
== =I= e iy PECHA
AERONAUTICA DE LAFUERZAAEREA | o
UGT ECUATORIANA
INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR FICHA DE OBSERVACION DE FICHA No
v IDENTIFICACION DE RIESGOS 13de 15
SUAVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS ERGONOMICOS POR USO DE PVD

PUESTO DE TRABAJO:

SECRETARIADPTO DE LOGISTICA

GENERO:

FEMENINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacion se aplica a puestos en los que el trabajador esté mas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:
apartados.

riesgo.

1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los
2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacion de

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de ftems sefialados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.
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ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esta situada frente al usuario X

d) El teclado no esta frente al usuario

e) La inclinacién del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesay el teclado es menor a
10cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

j) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa.
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ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm 0 una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).



Tabla 99

Ficha de Observacion PVD- Secretaria del Dpto. de Planificacién

DIRECCION DE LA INDUSTRIA

e AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA FECHA

22/11/2018
UGT ECUATORIANA

P B g FICHA DE OBSERVACION DE FICHA No

v IDENTIFICACION DE RIESGOS 14 de 15'
U AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS ERGONOM'COS POR USO DE PVD
PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIA DPTO DE PLANIFICACION
GENERO: FEMENINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacion se aplica a puestos en los que el trabajador esté mas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:
1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los

apartados.

2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacion de
riesgo.

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de items sefalados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.
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ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esta situada frente al usuario X

d) El teclado no esta frente al usuario

e) La inclinacién del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesay el teclado es menor a
10cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

j) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa.
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ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm o una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).



Tabla 100

Ficha de Observaciéon PVD- Auditor Administrativo

DIRECCION DE LA INDUSTRIA
ESPPE B . FECHA:
AERONAUTICA DE LA FUERZA AEREA 22/11/2018
UGT ECUATORIANA
INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR FICHA DE OBSERVACION DE FICHA N
O IDENTIFICACION DE RIESGOS 15 de 12'
U AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS. ERGONOMICOS POR USO DE PVD
PUESTO DE TRABAJO: AUDITOR ADMINISTRATIVO
GENERO: FEMENINO

INSTRUCCIONES GENERALES

Nota: Esta ficha de observacion se aplica a puestos en los que el trabajador esté mas
de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

Procedimiento:

1) Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los
apartados.

2) Un item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacion de
riesgo.

3) El nivel de riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el nimero de items sefialados.
4) Adopte las correspondientes medidas preventivas, si fuera necesario.

|
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ITEMS

ORDENADOR

a) El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

b) La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.

¢) La pantalla no esta situada frente al usuario X

d) El teclado no esta frente al usuario

e) La inclinacién del teclado no es ajustable y/o no permanece estable en la
posicion elegida

f) La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesay el teclado es menor a
10cm

g) La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un filtro para
evitar reflejos

i) Al usar el ratdn, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de trabajo o
se estira excesivamente el brazo

j) El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla

k) El trabajador tiene dificultad para leer docuementos (en papel) durante el
trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos)

SILLA

a) El asiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.

b) El asiento de la silla no es giratorio.

¢) La silla no tiene cinco apoyos con ruedas.

d) La altura del asiento no es regulable entando sentado.

e) La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado. X

f) Cuando el trabajador apoya la espalda completamente en el respaldo, el borde
del asiento le presiona la parte posterior de las piernas.

g) Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa.
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ESCRITORIO

a) Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

b) Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

¢) La mesa no tiene un acabado mate o color suave.

d) La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

e) EL espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm o una altura
menor a 65 cm.

f) La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

g) La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas cercano
detras del trabajador es menor a 115 cm.

Fuente: (Libro de Excel PVD).

3.8.4.1. Andlisis de resultados Método PVD

ITEMS MARCADOS EN EL APARTADO DEL ORDENADOR

e El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos

del usuario.
e La pantalla no esté situada frente al usuario.

e Elteclado no esta frente al usuario.

e La inclinacion del teclado no es ajustable y/o no permanece estable

en la posicién elegida.

e La distancia horizontal entre el borde frontal de la mesa y el teclado

es menor a 10 cm.

e La pantalla no tiene un tratamiento anti reflejo o no tiene colocado un

filtro para evitar reflejos.

e Al usar el ratdon, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie

de trabajo o se estira excesivamente el brazo.

e El usuario tiene dificultad para leer la informacion de la pantalla.

o El trabajador tiene dificultad para leer documentos (en papel) durante

el trabajo (por ejemplo, en las tareas de introduccion de datos).



ITEMS MARCADOS EN EL APARTADO DE LA SILLA

e Lainclinacion del respaldo no es regulable estando sentado.

e Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa.

ITMES MARCADOS EN EL APARTADO DEL ESCRITORIO

e Los bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes.

e Hay cajones bajo la parte central de la mesa.

e La altura de la mesa no estd aproximadamente a la altura de los
codos del usuario.

e El espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor a 60 cm o una
altura menor a 65 cm.

e La superficie de la mesa no es suficiente para colocar con comodidad
todos los elementos de trabajo.

e La distancia entre el borde frontal de la mesa y el obstaculo mas

cercano detras del trabajador es menor a 115 cm.

Los items marcados en los 14 puestos de trabajo evaluados, dan a
conocer que tanto en el ordenador, silla y escritorio, no estan
ergondmicamente disefiados para que el trabajador pueda desarrollar su
trabajo de la mejor manera, esto a su vez, da como resultado que por cada
item sefialado existe una posibilidad de riesgo, por lo cual se sugiere que se

deberia realizar un estudio mas profundo con los métodos necesarios.

Es importante que el puesto del trabajador esté correctamente
disefiado, para evitar que con el tiempo surjan enfermedades profesionales,
por ello se deberia prestar atencion en los resultados arrojados por el
método PVD, los principales items marcados corresponden en primera
instancia al ordenador, porque no cumple con todos los requisitos
necesarios para evitar posturas inadecuadas en el usuario, la silla que no
cuenta con un respaldo regulable para poder acomodarla segun los

requerimientos del usuario, y finalmente el escritorio, y su principal problema



es el espacio libre, muchas veces los trabajadores tienen cajones en medio

del espacio en donde van las piernas, la altura de la mesa segun la altura de

los codos, los bordes de la mesa no son redondeados porque estan

expuestos a posibles golpes, en pocas palabras, existen muchos aspectos a

considerar con el puesto de trabajo, se debe corregir con prontitud estos

aspectos, con el tiempo pueden generar enfermedades profesionales vy la

indemnizacion de las mismas representan un costo elevado.

Tabla 101

Categoria de Riesgo PVD

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE LA cecha | 23110018
UGT FUERZA AEREA ECUATORIANA
DiaF CATEGORIA DE RIESGO P.V.D PAGINA | 1DE1
ORD PUESTO DE TRABAJO 10 ITEMS 7ITMES 7ITEMS 5 CATEGORIA
ORDENADOR| SILLA |ESCRITORIO DE RIESGO
1 Asistente contable 30% 14,28% 57,14% 33,81% 2
Programador de Aplicacion
2 8 plicact 30% 14,28% 42,86% 29,05% 6
de bases de datos (TICS)
3 Analista Comerecial 30% 14,28% 42,86% 29,05% 2
4 Analista de Produccion 20% 14,28% 57,14% 28,47% 2
Técnico Administrativo de
5 . 10% 14,28% 28,57% 17,62% 1
Seguridad
Traductor Técni
6 raductor tecnico 20% 14,28% 71,43% 35,24% g
Administrativo
Auxiliar Administrativo del
7 30% 14,28% 42,86% 29,05% 2
Dpto. de Talento Humano
S isor Administrati
8 upervisor Administrativo 40% 28,57% 57,14% 41,90% 7
de partes y repuestos
9 Técnico de base de datos 10% 28,57% 57,14% 31,90% 2
S tariadela G i
10 ecretaria de fa berenda 30% 28,57% 14,28% 24,28% B
OMA
Secretaria del Dpto. de
11 lacel e 40% 14,28% 28,57% 27,62% 2
Mantenimiento
S taria del Dpto. d
12 ecretaria del opto. ae 30% 14,28% 57,14% 33,81% 2
Logistica
Secretaria del Dpto. d
13 ecretaria det Bpto. @e 30% 14,28% 57,14% 33,81% 7
Planificacion e Ingenieria
14 Auditor Administrativo 50% 14,28% 71,43% 45,24% 2




Tabla 102

Nivel de Riesgo PVD

NIVEL DE RIESGO FRECUENCIA PORCENTAJE

NIVEL DE RIESGO 1 1 7,14%

NIVEL DE RIESGO 2 13 92,85%

NIVEL DE RIESGO 3 0 0%

NIVEL DE RIESGO 4 0 —
TOTAL 14 100%

93%

Figura 35 Resultado del nivel de riesgo PVD

NIVEL DE RIESGO P.V.D.

0%
7%

NIVEL DE RIESGO 1

NIVEL DE RIESGO 2

NIVEL DE RIESGO 3

H NIVEL DE RIESGO 4

Mediante la (Figura 35), se observa de los 14 puestos evaluados, 13

puestos de trabajo representan un mayor porcentaje con el 92,85%,

perteneciente a la categoria 2, explica que el puesto de trabajo tiene la

posibilidad de causar dafios y necesitan acciones correctivas en un futuro

cercano, debe ser diseflado ergondmicamente, también es necesario

estudios a profundidad, mientras que el 1 puesto restante pertenece a la

categoria 1, es decir, el puesto de trabajo esta normal y no tiene efectos

dafios en el sistema musculo esquelético de esta forma no requiere

atencion, sobre las categorias 3 y 4 no existe un porcentaje, es decir que no

es critico.



3.8.6. Control del Riesgo Ergonomico

Una vez aplicado los tres métodos, OWAS, RULA y PVD, y conocido
el nivel de riesgo por cada método de los distintos puestos de trabajo
evaluados, se procede a realizar las medidas preventivas, la elaboracion de
un plan de control y prevencibn de Riesgo Ergonomico mediante
procedimientos necesarios para los trabajadores administrativos de la DIAF
LTX.

El plan de control, consta basicamente de instrucciones preventivas
de seguridad, que sirven para guiarse de manera correcta en como debe
desarrollar la tarea el usuario frente a su puesto de trabajo, se analizara los
puestos laborales considerados segun la evaluacion que pueden generar

algun tipo de dafio al sistema musculo-esquelético.

Los procedimientos son realizados con el objetivo de cuidar la salud
del trabajador que pasa la mayor parte de su jornada laboral, en una

posicion estatica por largos periodos de tiempo.

3.8.7. Andlisis Financiero

Se realiza un analisis financiero con el objetivo de registrar los costos
qgue se requieren para poder desarrollar una evaluacion con un método
reconocido internacionalmente, el material didactico y el convenio con
personal calificado para la exposicion de temas importantes sobre el trabajo

administrativo.

El andlisis financiero se toma en cuenta para determinar el monto
necesario que se invertira en evaluar y capacitar al personal administrativo,

en temas referentes a su area, las acciones preventivas y correctivas.

La (Tabla 103) muestra valores necesarios para desarrollar el
proyecto:



Tabla 103

Costos de desarrollo del proyecto

COSTO COSTO
MATERIAL CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Evaluacién 14 $40 $560
ergondmica OWAS
Evaluacién 8 $40 $320
ergonémica RULA
Evaluacién 14 $25 $350
ergondémica PVD
Plan de control y 1 $150 $150
prevencién de riesgo
ergonémico
TOTAL $1380

Es importante realizar el costo total que va a tener la inversion para
poder demostrar el analisis de costo-beneficio, es importante justificar la
inversion y explicar a su vez porque es necesaria, para ello se toma un
ejemplo claro de una enfermedad profesional y saber el costo de la

indemnizacién de enfermedades o pérdidas profesionales a fin de

concientizar al empleador.




Tabla 104

Anélisis costo-beneficio

DETALLE COSTO DETALLE BENEFICIOS
DEL COSTO DEL BENEFICIO | ECONOMICOS
Evaluacion
ergonomica
Lumbalgia $60.000,00 | OWAS, RULA, $1230
PVD
Plan de control y
Tramites por IESS, prevencion de
MDT $150 riesgo $150
ergonémico
TOTAL COSTOS | $60.150,00 TOTAL $1380
BENEFICIOS

PORCENTAIJE DE AHORRO COSTO-
BENEFICIO

2,2

B AHORRO

B INVERSION

Figura 36 Porcentaje de ahorro costo-beneficio




3.8.7.1. Analisis costo-beneficio

El total del costo necesario para la evaluacion y elaboracion del plan
de control y prevencion de riesgo ergonomico incurre en $1380
dolares, el mismo que representa el 2,2%, los costos que se generan
por la indemnizacibn en caso de lumbalgia, aproximadamente
costaria $60.150,00 dolares dependiendo del sueldo del trabajador

afectado y esto representa un 97,7%.

Implantar una politica de prevencién al elaborar un plan de control y
prevencion de riesgo ergonémico, que incluya procedimientos, para
evitar posibles riesgos asociados con el trabajador y el surgimiento de

enfermedades profesionales.

Los beneficios también son economicos, ya que el desarrollo del
proyecto tiene un bajo costo y servira para adaptar medidas
preventivas, de esta forma evitar costos elevados en caso de

enfermedades profesionales.



CAPITULO IV

CONCLUSIONES

e Se identific6 que la fuente del riesgo ergondémico en el personal
administrativo de la Direccion de la Industria Aeronautica, segun los

tres métodos utilizados es:

OWAS: Mediante el analisis de los 14 puestos evaluados segun el método
OWAS, se identifica que la causa principal radica en 8 puestos de trabajo
que estan incorrectamente disefiados, esto a su vez hace que el usuario
adopte posturas forzadas durante largos periodos de tiempo, con posibilidad
de causar dafios al sistema musculo esquelético, se necesitan acciones

correctivas en un futuro cercano.

RULA: La evaluacion segun el método RULA, refleja que de los 14 puestos
estudiados 9 de ellos representan un riesgo latente por su mal disefio,
debido a que pasan mucho tiempo en estatismo postural, en un futuro
desencadenara una serie de trastornos musculo esqueléticos, es necesario

un estudio a profundidad del puesto porgue pueden requerirse cambios.

PVD: EIl estudio mediante el método PVD, refleja que de los 14 puestos
evaluados, 13 de ellos representan una categoria de riesgo elevada, quiere
decir que los items marcados pertenecen a un puesto de trabajo mal

disefiado y que podria causar dafio, indican que los cambios son necesarios.

En un futuro desencadenara en una serie de enfermedades profesionales,
debido a que la direccion empresarial no hace frente al riesgo, ni desarrolla
medidas correspondientes para disminuir la probabilidad de ocurrencia que
pueden afectar al cumplimiento de los objetivos en la industria, sin tomar en
cuenta los beneficios que se obtiene al gestionar los riesgos a su debido

tiempo.



e La evaluacion de los trastornos musculo esqueléticos segun la

utilizacion de la metodologia reconocida internacionalmente es:

OWAS: EIl analisis con el método OWAS, reflej6 que, el 43% de los
trabajadores evaluados entran en una categoria de riego 1, y el 57%
restante en categoria de riesgo 2, lo cual indica que el total de los
trabajadores avaluados mantienen una postura que podria causar dafos al
sistema musculo esquelético, los mismos necesitan una accion correctiva
porque a futuro desencadenara en diferentes trastornos musculo

esqueléticos.

RULA: La aplicacion del método RULA dice que, el 36% del personal
evaluado representa un nivel de riesgo 1, quiere decir que el riesgo de la
tarea resulta aceptable y que no son precisos cambios, un 43% pertenece al
nivel de riesgo 2, la actuacion indica que es necesario un estudio a
profundidad del puesto porque pueden requerirse cambios en el mismo,
mientras que el 21% restante necesita cambios inmediatos y un posible

redisefio de su tarea.

PVD analiza que, el 7.14% pertenece a la categoria de riesgo 1, el puesto de
trabajo es normal y no tiene efectos dafiinos en el sistema musculo
esquelético y el 92.85% restante pertenece a la categoria de riesgo 2 quiere
decir que existen varias deficiencias ergonémicas en el ordenador, sillas y

escritorios de trabajo de los usuarios evaluados.

Esto incide en la adopcion de posturas forzadas que pueden causar dafios al
sistema musculo esquelético, se debe tomar acciones preventivas y
correctivas inmediatamente, sabiendo que los TME, afectan a espalda,
cuello, hombros, extremidades superiores y trastornos a las articulaciones u
otros tejidos, como tendinitis, lumbalgia, sindrome del tanel carpiano,

epicondilitis y tenosinovitis causando dolor y malestar fisico.



e La elaboracion del plan de control y prevencion de riesgo ergondomico

de acuerdo con los tres métodos de evaluacion es:

OWAS: El plan de control y prevencion del riesgo ergondémico dara
cumplimiento a lo estipulado en el Decreto Ejecutivo 2393, Articulo 11,
Numeral 2: “Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los
riesgos encontrados en los 8 puestos de trabajo que estan incorrectamente
disefiados, y pueden afectar a la salud y el bienestar de los trabajadores en

los lugares de trabajo y su responsabilidad.

RULA: Mediante la implementacion del plan de control se busca que los 9
puestos de trabajo encontrados como un riesgo latente por su mal disefio,
no desencadenen en una serie de trastornos musculo esqueléticos, para ello
el plan se basara en una serie de ejercicios que diariamente deben cumplir
los trabajadores, una en la mafana y otra en la tarde y asi prevenir el

malestar muscular.

PVD: Efectuar las estrategias y medidas preventivas servira para los 13
puestos evaluados porque representan una categoria de riesgo elevada,
esto a su vez, busca disminuir la morbilidad profesional que se da a causa
de los riesgos que pueden existir en el puesto de trabajo y previene la

aparicion de los TME.

El plan de control y prevencién de riesgo ergondémico incluye pautas
importantes, evaluaciones médicas y reglamentos para el correcto
desempefio de las tareas frente al puesto administrativo, el plan busca
minimizar o eliminar el riesgo de trastornos musculo esqueléticos en el

personal administrativo de la Direccion de la Industria Aeronautica.



RECOMENDACIONES

Para la fuente del riesgo ergonémico en el personal administrativo de la

Direccion de la Industria Aeronautica, segun los tres métodos utilizados es:

OWAS: Actuar de manera inmediata sobre la fuente del riesgo
ergonomico, dimensiones del puesto de trabajo y posturas del
personal administrativo de la Direccion de la Industria Aeronautica,
brindando estrategias y medidas adoptadas en la NTP 242:
Ergonomia: analisis ergonémico de los espacios de trabajo en
oficinas por parte de la direccion empresarial y de la jefatura del
departamento de Seguridad Integral y Salud, para mitigar la adopcién
de posturas forzadas y el posible desarrollo de enfermedades

profesionales.

RULA: Sustituir los puestos de trabajo mal disefiados por unos que
sean ergondmicos, realizar un estudio antropométrico, capacitar al
personal frente al riesgo ergonémico porque demandan cambios

necesarios para evitar consecuencias a futuro.

PVD: Los items marcados requieren un cambio urgente en el
mobiliario que utiliza el personal administrativo, de manera que se
debe redisefiar los puestos de trabajo y realizar cambios necesarios

basandose en la ley vigente.



Para la evaluacion de los trastornos musculo esqueléticos segun la

utilizacion de la metodologia reconocida internacionalmente es:

OWAS: Realizar estudios mas profundos para la caracterizacion de
TME, identificando y analizando los riesgos de caracter ergonémico
periodicamente, evaluando el puesto de trabajo, el equipo, mobiliario,
su disposicion y las dimensiones correspondientes, la amplitud del
area, las condiciones ergondmicas en las que el personal
administrativo de la DIAF labora, para obtener una mejora en su

desemperio laboral y minimizar el riesgo de ocurrencia de TME.

RULA: Realizar un analisis postural de los puestos encontrados en
categoria de riesgo elevado, que puede causar dafios al sistema
musculo esquelético y a su vez trae consigo enfermedades

profesionales.

PVD: Es necesario el cambio del ordenador, silla y escritorio ya que
estos no son disefiados ergonémicamente y representan un riesgo
para el usuario, delegar un estimado econdmico para poder adquirir
nuevo mobiliario y asi evitar costos por ausentismo laboral e

indemnizaciones al trabajador.



Para la elaboracion del plan de control y prevencion de riesgo ergonémico

de acuerdo con los tres métodos de evaluacion es:

OWAS: Delegar un estimado econOmico para procesos de salud
ocupacionales, accesorios ergonémicos y para capacitaciones sobre
riesgo ergonomico, adoptar las medidas necesarias para la
prevencion de los riesgos encontrados segun la normativa legal

vigente.

RULA: Aplicar el Plan de control y prevencion de riesgo ergonémico,
las acciones preventivas y correctivas, el desarrollo de pausas
activas, los examenes médicos por lo menos una vez al afio, cumplir
con el objetivo de mejorar la salud de los trabajadores, corregir la
adopcién de posturas incorrectas y forzadas, mejorar el espacio de
trabajo, y reducir la posibilidad del desarrollo de enfermedades

profesionales.

PVD: Responsabilizarse con los trabajadores y hacer cumplir la ley
vigente en materia de salud, dar continuidad a las modificaciones que
se realicen en la propuesta, realizar mas evaluaciones ergonémicas y

analizar a profundidad los riesgos encontrados.



GLOSARIO

ABDUCCION: La abduccién o separacion es el tipo de movimiento de las
partes del cuerpo humano respecto a otras en direccidn transversal.
ANTROPOMETRIA: Se define como el tratado o estudio de las
proporciones, es de gran utilidad para la ergonomia ya que sirve para poder
disefiar el puesto de trabajo segun las medidas del cuerpo humano.
ASIMETRICA: Es la carencia de dimensiones, formas y ubicaciones de
diferentes componentes, es decir no es simétrico.

CARGA FISICA: Se entiende por carga fisica a la agrupacion de exigencias
fisicas a las que se ve obligado el trabajador cuando desarrolla sus tareas a
lo largo de la jornada laboral, estos requerimientos demandan que el
trabajador consuma mayor energia dependiendo del esfuerzo que debe
realizar.

CARGA MENTAL: La carga mental es el conjunto de esfuerzo mental que
debe realizar el trabajador para poder ejecutar una actividad y conseguir un
resultado concreto, para ello debe procesar informacién y esta ligada a la
toma de decisiones para el desarrollo de tareas.

CARGA PSICOFISICA: Se define como carga psicofisica al conjunto de
esfuerzos entre la magnitud de un estimulo fisico y la intensidad con la que
es percibido por el trabajador.

CONTRACCION MUSCULAR: La contraccién muscular es la accién de
contraer o contraerse el cuerpo humano en el cual los masculos desarrollan
tensiéon y de esta forma se acortan o estiran.

ELEVACION: Se entiende por elevacion a la accion de elevarse.



ENFERMEDAD PROFESIONAL: Se entiende por enfermedad profesional
aguella que es producida por realizar cualquier actividad en el ambito laboral
0 por exposicidn a agentes quimicos o fisicos.

ESTATISMO POSTURAL: Permanecer inmovil o estatico en la misma
posicion.

EXTENSION: Es la extensiéon en el limite normal establecido de cualquier
miembro o parte del cuerpo humano.

FLEXIBILIDAD MUSCULAR: Se entiende por flexibilidad a la capacidad que
puede tener un muasculo de realizar el mayor recorrido articular sin que
exista peligro de dafio al musculo o articulacion.

FLEXION: Es la flexion en el limite normal establecido de cualquier miembro
o parte del cuerpo humano.

HIPERFLEXION: La hiperflexion es la flexion méas alla del limite normal
establecido, en el cual una extremidad esta un grado mayor de lo normal, es
decir forzada.

HIPEREXTENSION: Se entiende por hiperextension a la extension mas all&
del limite normal establecido de cualquier miembro o parte del cuerpo
humano, en el cual el angulo formado por los huesos de una articulacion
esta mas abierto de lo normal.

HOMOGENEO: Esta formado por caracteristicas similares a su clase o
naturaleza y tiene una semejanza y uniformidad.

INCLINACION: La inclinacion es la accién o resultado del cuerpo humano es
decir la desviacion del cuerpo respecto a la linea horizontal o vertical.

INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

NTP: Norma Técnica de Prevencion.



OWAS: Sistema de Andlisis de Trabajo Ovako

PANTORRILLA: La pantorrilla es una parte del cuerpo humano musculosa
de la pierna, que se sitla en la parte trasera por debajo de la corva.
PERMANENCIA: Es la accién donde el trabajador se mantiene en un
estado o lugar sin alteraciones.

PLANO SAGITAL: Es un plano que divide el cuerpo humano en lado
derecho o izquierdo.

POSTURA DINAMICA: Es aquella postura que se adquiere de acuerdo con
la gravedad ya que desequilibra el cuerpo.

POSTURA ESTATICA: Es aquella posicién que se adopta en un instante
determinado.

PRONACION: Se define pronacién a la rotacién del antebrazo, es decir la
mano estara con el dorso hacia arriba.

PVD: Pantallas de Visualizacion de Datos.

RULA: Evaluacion Rapida de la Extremidad Superior.

SEDENTE: Es decir que permanece sentado.

SEGMENTO CORPORAL: Se entiende por segmento corporal a una parte
del cuerpo humano que une dos articulaciones, por ejemplo el miembro
superior esta conformado por los segmentos: brazo, antebrazo y mano.
SIMULTANEO: Se entiende por simultaneo a la accion de realizar algo al
mismo tiempo que otra cosa.

SUPINACION: Se define supinacion a la rotacion del antebrazo, es decir la

mano estara con el dorso hacia abajo.



BIBLIOGRAFIA

2393, D. E. (2002). Obtenido de
http://www.guayaquilturismoep.gob.ec/sites/default/files/reglamento_in
terno_de_seguridad_y_salud_ocupacional.pdf

Barba, M. (2007). El dictamen pericial en ergonomia y psicosociologia
aplicada: Manual para la formacion del perito. Madrid: TEBAR, S.L.

Cruz & Garnica . (2001). Principios de Ergonomia. Bogota: Fundacion

Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano.

DIAF. (2017). Direccion de La Industria Aeronautica del Ecuador. Obtenido
de http://diaf.gob.ec/historia/

Garcia, G. (2002). La ergonomia desde la visidn sistematica. Bogota:
Universidad Nacional de Colombia- UNIBIBLOS.

Gonzélez, D. (2007). Ergonomia y Psicosociologia. Madrid: FC Editorial.

INSHT. (1987). NTP 232. Obtenido de
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecni
cas/NTP/Ficheros/201a300/ntp_232.pdf

INSHT. (8 de Noviembre de 1995). Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales. Obtenido de
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/TextosLegales/L
eyPrevencion/PDFs/leydeprevencionderiesgoslaborales.pdf

INSHT. (18 de Julio de 1997). Real Decreto 1215/1997 Disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores
de los equipos de trabajo. Obtenido de
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-17824

INSHT. (14 de Abril de 1997). Real Decreto 486/1997 Disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Obtenido de



http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/TextosLegales/R
D/1997/486_97/PDFs/realdecreto4861997del4deabrilporelqueseesta

blecenlas.pdf

INSHT. (14 de Abril de 1997). Real Decreto 487/1997 sobre disposiciones

minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de
cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores. Obtenido de
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/TextosLegales/R
D/1997/487_97/PDFs/realdecreto4871997del4deabrilsobredisposicio

nesminimasd.pdf

INSHT. (14 de Abril de 1997). Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones

minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion. Obtenido de
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/TextosLegales/R
D/1997/488_97/PDFs/realdecreto4881997del4deabrilsobredisposicio

nesminimasd.pdf

Jouvencel, M. (1994). Ergonomia Bésica aplicada a la Medicina del Trabajo.

Lexis.

Lexis.

Madrid: Editorial Diaz de Santos, S. A.

(2004). Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Obtenido de http://www.azuay.gob.ec/prv/wp-
content/uploads/2017/10/INSTRUMENTO-ANDINO-DE-SEGURIDAD-
Y-SALUD-EN-EL-TRABAJO.pdf

(26 de Septiembre de 2012). Cdédigo del Trabajo. Obtenido de
http://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/11/C%C3%B3digo-de-Tabajo-
PDF.pdf

Mas, D & Antonio,J. (2015). Ergonautas. Obtenido de Método OWAS:

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php



Medicine, A. C. (2000). Manual de consulta para el control y la prescripcion
de ejercicio. Barcelona: Service, S.L.
Mondelo, P; Barrau, O; & Torada, E . (2010). Ergonomia 1: Fundamentos.

Catalunya: Mutua Universal Editorial.

Nacional, A. (2008). Constitucién de la Republica del Ecuador. Obtenido de
Constitucion de la Republica del Ecuador:

https://www.oas.org/juridico/mla/sp/ecu/sp_ecu-int-text-const.pdf

Obregon. (2016). Fundamentos de ergonomia. México: Grupo Editorial
Patria, S.A. de C.V.

Prevalia, S. (2013). Riesgos ergonomicos y medidas preventivas en las
empresas lideradas por jovenes empresarios. Obtenido de

http://www.ajemadrid.es/wp-content/uploads/aje_ergonomicos.pdf

Ramos, A. (2007). Estudio de factores de riesgo ergonémico que afectan el
desempefio laboral de usuarios de equipo de cémputo en una
institucion educativa”. . México, D.F.: Instituto Politécnico Nacional,

Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia.

Roque, R. (2007). Ergonomia en el Disefio y la Produccién Industrial.

Buenos Aires: Nobuko Editorial.

Ruiz, M. (2017). Evaluacion de riesgos ergonémicos en puestos de Trabajo
que utilizan pantallas de visualizacion de datos aplicando el método
PVD del INSHT en el personal de la empresa INTCOMEX del

Ecuador S.A. 2017. Obtenido de
http://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/7509/1/UDLA-EC-TMDOP-
2017-06.pdf

Sahrmann, S. (2005). Diagndéstico y Tratamiento de las Alteraciones del

Movimiento. Espafa: Sagrafic S. L. Editorial.



