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OBJETIVOS Diar—

SU AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS

20 »900

200 a 45°

-200 a 200

»200 extension

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: «1
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MARCO TEORICO

Marco

Marco
Conceptual

MINISTERIO
DEL TRABAJO




DESARROLLO  DIaF:

DEL PROYECTO

De campo Bibliografica
Cualitativo Descriptiva
4 Puestos Gerenciales 20 Apoyo Administrativo
4 Jefaturas Departamentales
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METODO OWAS

INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR

IDENTIFICACION DEL Dla~
RIESGO

SU AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS

Sl | DIRECCION DELA INDUSTRIA AERONAUTICA | or | 11000 CATEGORIA DE RIESGO FRECUENCIA PORCENTAJE
U GT DE LA FUERZA AEREA ECUATORIANA
— 1 6 43%
DiaF- OWAS PAGINA 1DE1 5 8 57%
ORD ACTIVIDAD ESPALDA | BRAZOS | CARGA | PIERNAS |NIVEL DE RIESGO 3 0 0%
1 Asistente contable 2 1 1 1 2 4 0 _
5 Programador de Aplicacién de ) 1 1 1 )
bases de datos (TICS) TOTAL 14 100%
3 Analista Comercial 1 1 1 1 1
4 Analista de Produccion 2 1 1 1 2
5 Técnico Administrativo de ) 1 1 1 ) pe
Seguridad CATEGORIA DE RIESGO OWAS
Traductor Técnico
6 o 1 1 1 1 1
Administrativo
Auxiliar Administrativo del
7 1 1 1 1 1
Dpto. de Talento Humano
g Supervisor Administrativo de ) 1 . 1 9
partes y repuestos CATEGORIA DE RIEGO 1
9 | Técnicode base de datos 1 1 1 1 1 CATEGORIA DE RIEGO 2
) : CATEGORIA DE RIEGO 3
" Secretaria de la Gerencia ) 1 . 1 9
OMA B CATEGORIA DE RIEGO 4
1 Secretaria d-eI.Dpto. de 5 1 1 1 ’
Mantenimiento
" Secretaria fie! Dpto. de 5 1 1 1 )
Logistica
Secretaria del Dpto. de
3 P o 1 1 1 1 1
Planificacién e Ingenieria
14 Auditor Administrativo 1 1 1 1 1
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METODO RULA o

\_
ESPE : '
UGT o ABrLA reun o PEEA L 237112018 NIVEL DE RIESGO FRECUENCIA PORCENTAJE
DilaF+ NIVELES DE ACTUACIONRULA | PAGINA | 1DE1 NIVEL DE RIESGO 1 5 36%
ORD PUESTO DE TRABAJO NIVEL DE RIESGO NIVEL DE RIESGO 2 ) 43%

1 Asistente contable

NIVEL DERIESGO 3 3

2 Programador de la aplicacién base de datos

2
2
3 Técnico administrativo de seguridad _ NIVELDERIESGO 4 0
2
2
2
1
1
1
1
1
2

4 Traductor técnico administrativo

5 Supervisor administrativo de partes y repuestos

NIVELES DE ACTUACION

6 Secretaria de la Gerencia OMA

7 Secretaria del Departamento de Mantenimiento

8 Secretaria del Departemento de Logistica

NIVEL DE RIESGO 1
NIVEL DE RIESGO 2

9 Analista Comercial

10 Analista de Produccidn

® NIVEL DE RIESGO 3
mNIVEL DE RIESGO 4

11 Auxiliaradministrativo de Talento Humano

12 Técnico de Basde de Datos

13 Secretaria del Departamento de Planificacion

14 Auditor Administrativo
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METODO PVD

INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR

Dia~

SU AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS

ESPE DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE LA NIVEL DE RIESGO FRECUENCIA PORCENTAIJE
U GT FUERZA AEREA ECUATORIANA FECHA | 23/11/2018
NIVEL DERIESGO 1 1 7,14%
e . NIVEL DE RIESGO 2 13 92,85%
v CATEGORIA DE RIESGO P.V.D PAGINA 1DE1
Dl? NIVEL DE RIESGO 3 0%
i i i i NIVEL DE RIESGO 4
oRD |PUESTO DE TRABAJO 10ITEMS | 7ITMES | 7ITEMS 5 CATEGORIA
ORDENADOR| SILLA |ESCRITORIO DE RIESGO TOTAL 14 100%
1 Asistente contable 30% 14,28% 57,14% 33,81% 2
Programador de Aplicacion
2 30% 14,28% 42,86% 29,05% 2
de bases de datos (TICS)
3 Analista Comercial 30% 14,28% 42,86% 29,05% 2
4 Analista de Produccion 20% 14,28% 57,14% 28,47% 2 N IVE L D E R I ESG O P V D .
5 [Teenico SAdm' T;t;at'vo el 14,28% 28,57% 17,62% 1 0
s 0% 0% 7%
Traductor Técnico
6 o . 20% 14,28% 71,43% 35,24% 2
Administrativo
7 Auxiliar Administrativo del 0% 14,28% 12,86% 29,05% 9 NIVEL DE RIESGO 1
Dpto. de Talento Humano
8 Supervisor Administrativo 0% 2857% 5714% 11.90% 9 NIVEL DE RIESGO 2
de partes y repuestos
9 Técnico de base de datos 10% 28,57% 57,14% 31,90% 2 NIVEL DE RIESGO 3
Secretariade laG i
0 | a”ao;l: erenca 30% 28,57% 14,28% 24,28% 2 = NIVEL DE RIESGO 4
y | Secretariadel Dpto. de 0% 14,28% 28,57% 27,62% 2
Mantenimiento
Secretaria del Dpto. de
12 L 30% 14,28% 57,14% 33,81% 2
Logistica
13 | SecretariadelDpto. de 30% 14,28% 57,14% | 3381% 2
Planificacion e Ingenieria
14 Auditor Administrativo 50% 14,28% 71,43% 45,24% 2
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PROPUESTA Dia—

SU AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS

-

“Implementacion del Plan de Control y
Prevencion del Riesgo Ergondmico para el
correcto desempeno de los trabajadores
administrativos.

/

NORMATIVA PREVENCION CREAR
LEGAL DE RIESGOS CULTURA DE
SEGURIDAD

LABORABLES
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA




{MEJORA

J

s & TENSIONES J( — R\
PN \IUSUCLARES
e PESEMPENO ‘ { AUSENTISMO \&
LABORAL =y
S b

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA




ARTICULACIONES

MOVIMIENTO DE RELAJACION
MENTAL

ESTIRAMIENTO l

CARACTER
PARTICIPATIVO
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ANALISIS COSTO- BENEFICIO DlaF
5 DIAS x $500 USD

4

Analisis Ergonomia en
Riegos Puestos de
Laborales Trabjo

AUSENTISMO
LABORAL

RIESGO
ERGONOMICO
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INDUSTRIA AERONAUTICA DEL ECUADOR

ANALISIS COSTO- BENEFICIO Dla~ -

LUMBALGIA 60.000,00 VS 1.230,00 EVALUACION
USD USD ERGONOMICA

TRAMITES | | 150,00 S 150,00 CgLN’_*rNRgLEY
ISR USD + |USD PREVENCION

COSTO | 60.150,00 1380.00
TOTAL USD \S. USD SISl
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RESULTADOS FINALES Dia—

SU AVION ATERRIZARA EN LAS MEJORES MANOS

RULA

SE REQUIERE
OWAS REDISENO PVD
DEL PUESTO
DE TRABAJO
O CAMBIO DE

ACTIVIDAD

POSIBILIDAD
DE CAUSAR

SE REQUIERE
ACCIONES
CORRECTIVAS




RESULTADOS FINALES

29% LIBRE DE
RIESGO
EFECTOS
64% <
CATEGORIA 2 DANINOS

—)

SE NECESITA
% ACCIONES
CATEGORIA 3 CORRECTIVAS
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OBJETIVO CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

Analizar los puestos de
trabajo para identificar
las potenciales causas
gue dan origen a
trastornos musculo
esqueléticos en el
personal administrativo
de La DIAF LTX.

OWAS
Posturas forazdas por
largos periodos

RULA
Puestos de trabajo mal
disenados

PVD
Se requieren acciones
correctivas

OWAS
Actuacion inmediata
(NTP 242)

RULA
Implementacion de
puestos de trabajo

ergonomicos

PVD
Adquisicion de mobiliario
adecuado
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OBJETIVO CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

Evaluar los trastornos
musculo esqueléticos,
utilizando metodologia
reconocida
Internacionalmente para
evitar danos a la salud
en los puestos
administrativos de
trabajo.

OWAS

RULA

PVD

OWAS
Realizar un estudio de
TME

RULA
Realizar analisis postural

PVD
Realizar inversion en
mejoras ergonomicas
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OBJETIVO CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

PVD
Realizar inversion en
mejoras ergonomicas

Elaborar un plan de
control y prevencion del

Riesgo Ergonomico RULA
para el correcto Programa de ejercicios
desempeno de los diarios
trabajadores
administrativos de la
DIAF LTX.
PVD

Estrategias y medidas
preventivas

OWAS
Realizar inversidon en
salud ocupacional

RULA
Aplicacion del Plan

PVD
Cumplimiento de
Normativa Legal

Vigente

]

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
IIIIIIII OGN PARA LA EXCELENCIA




; UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

®ESPE




