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Identificar y evaluar los

riesgos laborales de los

distintos puestos de

trabajo de la empresa,

para especificarlos en

una matriz de riesgos

utilizando el Sistema

Simplificado de

Evaluación de Riesgos

de Accidente (NTP 330)

del INSST.

Con los resultados obtenidos

en a la identificación,

evaluación y valoración de los

riesgos laborales, se da

cumplimiento al primer y

segundo objetivo específico

planteado en el presente trabajo

de titulación, y se facilita al

empleador con el cumplimiento

de una de sus obligaciones en

materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo dispuestas por el

Ministerio del Trabajo.

La matriz de riesgos

elaborada en el presente

trabajo de titulación, deberá

ser actualizada anualmente

por parte de un técnico

especialista en SSO.
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OBJETIVO CONCLUSION RECOMENDACION

Analizar los resultados

obtenidos en la

evaluación de riesgos

laborales por puestos de

trabajo, para determinar si

estos se encuentran dentro

de los límites permisibles

que están establecidos en

las normativas vigentes de

nuestro país.

Tomando como base los

resultados de las mediciones de

ruido (sonometría y dosimetrías)

y los resultados de la matriz de

riesgos laborales, se puede

afirmar que el ruido (factor de

riesgos físico) representa una

amenaza a la salud de los

empleados y/o trabajadores de

la empresa que ejecutan sus

actividades diarias en las áreas

de producción, mantenimiento y

carpintería.

Se deberá establecer el uso

obligatorio de equipos de

protección auditiva (tapones u

orejeras) durante toda la

jornada laboral, en las áreas

de producción,

mantenimiento y carpintería.
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Implementar un manual

de procedimientos de

trabajo seguro, para

salvaguardar la integridad

física, mental y social de

los empleados y/o

trabajadores de la

empresa.

Al implementar el manual de

procedimientos de trabajo

seguro en la documentación

de esta empresa, se da

cumplimiento al tercer

objetivo específico que se

planteó en el presente trabajo

de titulación, y se espera que

su gerente lo pueda

aprovechar de la mejor

manera en beneficio de todas

las personas que conforman

esta empresa.

Se deberá difundir constantemente

el manual de procedimientos de

trabajo seguro que se realizó en el

presente trabajo de titulación a

todos los empleados y/o

trabajadores de la empresa, para

que ellos cumplan estrictamente

todas las disposiciones que se

encuentran establecidas en el

mismo.
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