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ANTECEDENTES

DEL EJERCITO

| Objetivos . Ergonomia "Carécter Multidisciplinario
e Aumento de la produccion T

e Reduccion de lesiones

e Disminucion de costos por
incapacidad

e Disminucion de pérdida de
materia prima

\ e Ps. Industrial

e Medicina del Trabajo
" e Antropometria

® Biomecanica

e Fisiologia del Trabajo

. . ., . ° 1
e Disminucion del ausentismo Ecologia
laboral * [ngenieria
e Mejoramiento de la calidad &Economm
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JUSTIFICACION

Contar con un estudio y medicién de los factores de riesgo Ergondmicos

Ingenieros del Ejército

Los beneficiarios del presente Proyecto es el personal Administrativo del Cuerpo de

S
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OBJETIVOS
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL
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DESARROLLO DEL PROYECTO

Proceso para el estudio de Factores de Riesgo

4 Validacion
Aplicacion
I Diagnostico
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DESARROLLO DEL PROYECTO

DEL EJERC TO

CAMPO DE EVALUACION Metodologia

Enfoque

Mixto
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Tipo de Investigacion

Correlacional
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Poblacion
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DESARROLLO DEL PROYECTO

* Evaluacion Inicial

7 e Cuestionario Nordico
Métodos . yeodoruia

e Observacion

Técnicas * Encuests

e Test

e Encuestas sobre riesgo

Instrumentos ergonémico

e Software Ergonautas
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IDENTIFICACION DEL RIESGO ERGONOMICO

CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO

CA
b | _Sae ” EDIFICIO MATRIZ
OFL EJERCITO CUESTIONARIO NORDICO

1. DATOS DE INFORMACION
Area de trabajo:

Puesto de trabajo: Tiempo de trabajo: afios meses
Genero: M I |F | |Ar¢a Responsable : SIS
|  cueLo HOMBRO DORSAL O LUMBAR CODO O ANTEBRAZO | MUNECA O MANO
1. ¢Ha tenido molestias  §| S| | Sl S| ] S| |
en.....2 Nolj Nobl D _Noti Nol:] D —Noti o [ |
amBos [ | aveos [ | ameos [ |
Si se contesta NO a la pregunta 1, se finaliza la encuesta
2. éDesde hace cuanto <alafio| | <alafio| | <alafio <alafio| | <alaio
tiempor. 1-Safios| | 1-5afios| | 1-5afios 1-5Safios| | 1-Safios| |
6-10afios 6-10 afios 6- 10 afios 6-10 afios 6- 10 afios
>allafios] | >allafios|] | >a11afios >allafios| | >allafios| |

3. ¢Ha necesitado S| Sl S| S1 SI
cambiar de puesto de NO NO NO NO NO
trabajo?
, 4. ¢Ha tenido molestias | SI SI Si SI
EVALUACION INICIAL — - = “ -

Si se contesta NO a la pregunta 4, se finaliza la encuesta

4 s n 7 o 9 >
CUESTIONARIO NORDICO endonossens g3 g A P sodn 50
enido molestiasenlos  g.. 30 dias 8-30 dias 8-30 dias 8-30dias 8-30 dias
Bitis 12inasest >30 dissno >30 diss no >30 dias no >30 dias no >30dias no
seguidos seguidos seguidos seguidos seguidos
siempre siempre siempre siempre siempre
6. éCuanto dura cada <1hora <1hora <1 hora <1hora <1hora
R — — — —
apEodia? 1-24 horas 1-24 horas 1-24 horas 1-24 horas 1-24 horas
1-7 dias 1-7 dias 1-7dias 1-7dias 1-7 dias
1- 4semanas 1-4 semanas 1-4semanas 1-4semanas 1-4 semanas
>1mes >1mes >1mes >1mes >1mes
7. éCuanto tiempo estas 0 dias 0 dias 0 dias 0 dias 0 dias
molestias le han 1-7dias 1-7dias 1-7dias 1-7dias 1-7dias
impedido hacer su — —

1- &semanas 1-4 semanas 1-4semanas 1-4semanas 1-4 semanas
trabajo en los Gltimos 12 — — — —
eses? >1mes >1mes >1mes >1mes >1mes

| e Sl SI 1 St S
tratamiento por estas NO NO NO NO NO
molestias en los ultimos

12 meses?

9. éHa tenido molestias S| S| S| Si S1
enlos dltimos 7 dias? N NO NO NO NO

10. Pongale nota a sus 1 1 1 1 1
molestias entre o (sin 2 2 2 2 2
molestias) y 5 (molestias — — A a—
muy fuertes) 3 —o 3 — 3 3 — 3 —

4 4 4 4 4

5 5 5 5 5
11. ¢A que atribuye estas |rabajo Trabajo Trabajo Trabajo 1rabajo

?
il e? Deportes Deportes Deportes Deportes Dapartes
- - _ - - E S p E
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EVALUACION INICIAL
CUESTIONARIO NORDICO
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DESARROLLO DE

CAUSA EFECTO DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

BURSITIS
POSTURAS FORZADAS

TUNEL CARPIANO

EL RIESGO ERGONOMICO EN EL
MOVIMIENTOS PERSONAL DEL DEPARTAMENTO i
REPETITIVOS ADMINISTRATIVO DEL CUERPO LUMBALGIAS

DE INGENIEROS DEL EJERCITO

DORSALGIAS

MANIPULACION Y
LEVANTAMIENTO DOLORES

CERVICALES

MANUAL DE CARGAS




DESARROLLO DEL PROYECTO

LS il
DEI_ EJERCITO

RESULTADOS CUESTIONARIO NORDICO

MOLESTIAS EN
o N N
MOLESTIAS EN MOLESTIAS EN
CUELLO HAﬁ_llecli;J?gTo LOS ULTIMOS 12 LOS ULTIMOS 7
MESES DIAS |
J

32,85%
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DESARROLLO DEL PROYECTO

DEL EJERCITO

RESULTADOS CUESTIONARIO NORDICO

MOLESTIAS EN
2 ™
MOLESTIAS EN MOLESTIAS EN
HOMBRO HA%E?\;J?J;‘TO LOS ULTIMOS 12 LOS ULTIMOS 7
MESES DIAS
/
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DESARROLLO DEL PROYECTO

DEL EJERCITO

RESULTADOS CUESTIONARIO NORDICO

MOLESTIAS EN
2 ™
MOLESTIAS EN MOLESTIAS EN
[L)SSISS\S HA%E?\;J?J;‘TO LOS ULTIMOS 12 LOS ULTIMOS 7
MESES DIAS
/
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DESARROLLO DEL PROYECTO

LS il
DEI_ EJERCITO

RESULTADOS CUESTIONARIO NORDICO

MOLESTIAS EN
2 ™ \,
CODO O HACE CUANTO MOLESTIAS EN MOLESTIAS EN
ANTEBRAZO TIEMPO LOS ULTIMOS 12 LOS ULTIMOS 7 |
MESES DIAS |
v

18,57%
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DESARROLLO DEL PROYECTO

LS il
DEI_ EJERCITO

RESULTADOS CUESTIONARIO NORDICO

MOLESTIAS EN
o N N
& MOLESTIAS EN MOLESTIAS EN
Mlli/ll\,lAEﬁg © HAﬁ_llecli;J?gTo LOS ULTIMOS 12 LOS ULTIMOS 7
MESES DIAS |
J

24,28%
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< MHP @ Cerrar sesién

Jai 3 © Informacion de la Evaluacion

jachicaiza~
=l Informacion genérica del puesto y Ia evaluacion c
© Informacion v &' Datos del puesto & Datos del evaluador
Daios generales Identificador del puesto = Subsuelo 7 Empresa evaluadora = Ergonautas
i atraduccion Descripcion | Departamento F Nombre del evaluador = Andres Chicaiza
&) Imagenes
Empresa Cuerpo de Ingenieros del Ejército Fecha de la evaluacion =
= Datos
Departamento/Area = Compras Publicas
&l Resultado

&, Conclusiones Seccion | Administrativo

& Informe
4, Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones

) Guardar como...
Nombre del trabajador = Silvana Intriago

© Ayuda del método
Sexo | O f Hombre @ 4 Mujer

© Salir
Edad | 35 - =
=
Antigliedad en el puesto = 10 afios v )
Tiempo que ocupa el puesto por jornada = 6 horas v
Duracion de su jornada laboral | © horas v




DE INgG,
<© e%

Jaime Chicaiza
jachicaiza ~

Ll RULA

© Informacion <

sl Resultado

4, Conclusiones

& Informe

Guardar como...

© Ayuda del método

Q@ Ssalir

> rMH @ Cerrar sesi¢

Datos de la Evaluacion

Tipo de evaluacion

Introduccion de datos

Introduce la informacion correspondienie a
ios miembros superiores del cuerpo:
brazos, antebrazos y mufiecas.

Lado Izquierdo Lado Derecho

O % Un tnico lado del cuerpo @ 4 Dos lados del cuerpo

Introduce la informacidn correspondiente
correspondiente a las piernas, €l tronco y el

cuello.

o |

Introduce la informacion correspondiente al
tipo de actividad muscular desarroliada y |a
fuerza aplicada.

Actividad y fuerzas

ESPPE
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DESARROLLO DEL PROYECTO

Asesoria Juridica Direcciéon Asesoria Juridica

ANALISIS DE RESULTADOS

CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO

Asistente De Despacho

GRUPO A Comando General  jefe Secretaria Archivo

General

DEPARTAMENTO SUB AREA Planificacion Analista Planificacion
Amanuense
_ Jefatura Técnica
- Tesoreria Gestion Ejecucion
Compras publicas
Analista
Logistica Copiadora
NIVEL DE RIESGO
Comunicacioén Social ~ Asistente Administrativa
Financiero Tesoreria NIVEL DERIESGO 1
Analista de Talento Humano NIVEL DERIESGO 2
Personal Asistente Administrativo 2 NIVEL DE RIESGO 3 14
Analista de talento humano 2
NIVEL DE RIESGO 4 2
Amanuense
Logistica
Analista Administrativo
Analista Servicios Técnicos
Tic’'S
Analista Tecnolégico Interno
Analista de Facturacién
Financiero

Archivo de Cuantias

” - Disefio Hidrosanitario
Captacion y Disefo

Técnico Dibujo Técnico
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ANALISIS DE RESULTADOS

CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO

GRUPO B

Analista Tecnoldgico Interno

,, B
DEPARTAMENTO SUB AREA % ) r
—@rgo 'tas
Compras publicas
Analista
Logistica Copiadora
Comunicacion Social ~ Asistente Administrativa 2
Financiero Tesoreria
Analista de Talento Humano
Personal Asistente Administrativo 2 _
Analista de talento humano 2
Amanuense
Logistica
Analista Administrativo
Analista Servicios Técnicos
Tic'S

DESARROLL

Analista de Facturacion
Financiero
Archivo de Cuantias

- o Disefio Hidrosanitario
Captacion y Disefio

Técnico Dibujo Técnico

Asesoria Juridica Direccion Asesoria Juridica

Asistente De Despacho

Comando General
Jefe Secretaria Archivo
General

Planificacion Analista Planificacién
Amanuense

Jefatura Técnica
Gestion Ejecucion

NIVELDE RIESGO

NIVELDE RIESGO 1

NIVEL DE RIESGO 2 3
NIVELDERIESGO 3 5
NIVEL DERIESGO 4 2

13%
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ANALISIS DE RESULTADOS

CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO

GRUPO B
o o
DEPARTAMENTO SUB AREA é_c‘ td
Tesoreria
Compras publicas
Analista
Logistica Copiadora

Comunicacién Social

Asistente Administrativa

Financiero Tesoreria
Analista de Talento Humano
Personal Asistente Administrativo 2
Analista de talento humano 2
Amanuense
Logistica
Analista Administrativo
Analista Servicios Técnicos
Tic’'S
Analista Tecnoldgico Interno
Analista de Facturacion
Financiero

Archivo de Cuantias

Captacion y Disefio

Técnico

Disefio Hidrosanitario

Dibujo Técnico

Asesoria Juridica

Direccién Asesoria Juridica

DESARROL

Asistente De Despacho

Comando General

Jefe Secretaria Archivo

General

Planificacion Analista Planificacion

Amanuense
Jefatura Técnica

Gestion Ejecucion

PORCENTAIE

13%

NIVEL DE RIESGO FRECUENCA
NIVELDE RIESGO 1 12
NIVEL DE RIESGO 2 3
NIVELDE RIESGO 3 5
NIVEL DE RIESGO 4 2
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PRO

DEL EJERCITO

“PLAN DE CONTROL Y PREVENCION PARA REDUCIR EL NIVEL DE
RIESGO ERGONOMICO AL QUE SE ENCUENTRA EXPUESTO EL

« ESTABLECER LINEAMIENTOS SEGUROS PARA EL @:
TRABAJO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO « REDUCIR EL INDICE DE ENFERMEDADES LABORALES INSTRUCTIVO
« FOMENTAR UNA CULTURADE SEGURIDAD

FT-0S1-20212-005-U-INST

“ PLAN DE CONTROL ¥ PREVEMCION PARA REDUCIR EL MIVEL DE
* PERSONALADMINISTRATIVO C.E.E RIESGO ERGONOMICO AL QUE SE ENCUENTRA EXPUESTO EL
ALCANCE « ALTOS MANDOS DEL C.E.E. PERSOMAL ADMIMISTRATIVO DEL EDIFICIO MATRIZ C.EE"
« COMPROMISO MUTUO

. - MEDIDAS PREVENTIVAS
MEE?\R%%EE - PAUSAS ACTIVAS
- CAPACITACIONES 2021

ESPE
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PROP

REPUBLICA DEL ECUADOR

FUERZA TERRESTRE
CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO

“El Ecuador ha sido, es y sera
pais Amazénico™

Memorando Nro. FT-CEE-DSI-2021-0075-M
Quito D.M, 01 de Diciembre de 2021
PARA:

Capitan De Artilleria
Danny Marcelo Armijos Costa
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL DEL C.E.E

ASUNTO: Disponiendo socializacion y difusion de las pausas activas.

De mi consideracion:

En referencia a Oficio N° FT-CEE-DTH-2021-0172-M, al recibo del presente sirvase
usted sefior Capitan, dar cumplimiento a la DIRECTIVA N° FT-DSI-2021-004-PREV.
“ESTRATEGIAS Y DISPOSICIONES DE GESTION DE RIESGOS EN LOS
AMBITOS OPERACIONALES, OCUPACIONALES Y AMBIENTALES” rigiendo en
el literal “I” numeral -2 que textualmente dice: Difundirlas campanas de seguridad
integrada, mucho agradeceré a usted sefior Capitan, disponer a quien corresponda se
coordine, socialice y difunda, cada dos horas (10h00 - 15h00) porlos altos parlantes de
las instalaciones del Cuerpo de Ingenieros del Ejército, el audio derecomendacién sobre
las pausas activas, que debe realizar el personal militar, servidores/trabajadores publicos
durante su jornada laboral, que nos permite disminuir elsedentarismo y la posibilidad de
suffir distintos tipos de enfermedades ocupacionales, quese encuentra en el siguiente link:
https://1drv.ms/u/s! Aqv0dcU6cPk4j2HTOEEW 8w V1cdZL

Ademas, remitir por correos internos el boletin adjunto de pausas activas para todo
el personal.

Atentamente.
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

www cuerpodeingenierosdelejercito.mil.ec Av. Rodrigo de Chavez Oe4-19 y Jacinto Collahuazo.
Edificio Cuerpo de Ingenieros del Ejército Teléfono: 3809800
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PROPUESTA

.. " Y’ i METODOLOGIA

MOVIMIENTO DE RELAJACION
ESTIRAMIENTO ARTICULACIONES MENTAL

Subida y bajada de hombros 3 a 5 segundos 3
veces

Flexion y extension de muiiecas 10 segundos superior y 10 segundos
inferior

Estiramiento de 10 a 15 segundos Estiramiento de brazos por la parte posterior de
columna 10 a 12 segundos cada brazo

ESPE
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ANALISIS COSTO - BENEFICIO

* Adquisicion de equipos * Indemnizacion por * 60,000.00 * Aplicacionde Plan + 150,00
ergonoémicos posibles enfermedades de Control y
« Compra de Apoyo Lumbar Profesionales Prevencion
* Mantenimiento de Sillas en Mal * Tramites en el Ministerio + 150,00 « Evaluacion « 1,240,00
estado del Trabajo Ergonémica
Costo Total 60,150,00 Beneficio 1,390,00

. ‘ AHORRO DEL 97.7 %
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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DEL EJERCITO

OBJETIVO 1

Determinar los factores que inciden en la

generacion de lesiones osteo musculares

OBJETIVO 2

Realizar un estudio Antropométrico vy
Biomecanico para determinar las
condiciones y métodos de trabajo
mediante Método Rula.

OBJETIVO 3

Disefiar un Programa Ergondmico Integral
de control a través de procedimientos

y pardmetros especificos para su
aplicacion en el Area administrativa

CONCLUSION 1

Se determind que los trabajadores al realizar las tareas
correspondientes a cada departamento toman la adopcidon de
posturas forzadas, inclinaciones, giros de tronco y cabeza, de un total
de 15 posturas, 8 presentan alguna de estas posiciones inadecuadas
lo que conlleva a una tension muscular provocando disconfort en los
trabajadores y en el peor de los casos una enfermedad profesional.

CONCLUSION 2

El cdlculo de las posturas mediante el estudio realizado , reflejé que,
el 48% de las posturas adoptadas por los trabajadores no son las
correctas y aunque el riesgo no sea inminentemente directo, con el
tiempo puede llegar a causar lesiones en el sistema
musculoesquelético.

CONCLUSION 3

Mediante la elaboracion del Plan de Control se reglamentardn las
actividades para prevenir y corregir y adoptar el confort ergonémico
en cada uno de los puestos de trabajo estudiados.

RECOMENDACION 1

Actuar inmediatamente sobre las posiciones que presentan
mayor esfuerzo fisico para de esta manera brindar un
entorno de trabajo saludable al personal.

RECOMENDACION 2

A fin de mantener un control mas estricto sobre la higiene
postural de los trabajadores, se recomiendan acciones
adicionales como medidas de control del riesgo ergondmico

RECOMENDACION 3

Realizar la socializacién del Plan de Control de manera que
sea correctamente comprendida por cada uno de los
trabajadores, ya que son ellos quienes deben guiar sus tareas
mediante los procedimientos y asi desarrollar
adecuadamente sus actividades en cada departamento del
Edificio .
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DEL EJERCITO
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