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Problema
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PROBLEMA

Escasa importancia del 
conocimiento de la 
plataforma Atenea     

Desconocimiento de la 
potencialidad que esta 
tiene en la formación 

del guardiamarina
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JUSTIFICACIÓN

La necesidad de 
analizar las ventajas 

que conllevan el 
buen uso de las 
bondades que la 

plataforma Atenea 
brinda para todos 
sus usuarios en la 
Escuela Superior 

Naval 

Haciendo que las 
futuras generaciones 

y promociones 
puedan 

desenvolverse en el 
uso de las TIC’s

Así mismo este 
contribuya y facilite 

la evaluación y 
control de los 

guardiamarinas en la 
formación integral de 
su permanencia en 

la escuela. 

4



OBJETIVO GENERAL{

Determinar la contribución de los factores que inciden en el

aprendizaje del uso de la plataforma Atenea mediante una

investigación de campo para el logro de un eficiente rendimiento en

el proceso de la formación integral del guardiamarina.
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Analizar el nivel de conocimiento que tienen los
usuarios acerca de la plataforma Atenea a
través de un análisis estadístico para los
efectos que estos inciden en los
guardiamarinas.

Identificar los beneficios que brinda la
plataforma Atenea mediante un análisis
descriptivo de la formación integral del
guardiamarina dentro de la Escuela Superior
Naval.

Diseñar un manual de procedimientos del
funcionamiento de la plataforma Atenea
mediante el uso de las TIC’s para concientizar
a los guardiamarinas en su importancia.
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FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA
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La aplicación 
de las TIC´s

La formación 
integral

Las TIC´s en 
las escuelas 

de formación

Integración 
curricular de 

las TIC´s

Innovación

Obtener
información

Comunicación
AULAS

Experimentar
ALUMNOS

Ávidos

Abiertos

Potenciados

Innovación

PROCESO

Integridad

Cultura

Ética

Diversidad

ESSUNA

Naval - militar

Académico

Deportivo

Disciplinario

Morffe, A. (2010). Las TIC como herramientas mediadoras del aprendizaje significativo en el pregrado: 

una experiencia con aplicaciones telemáticas gratuitas. 
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P
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Aula: Mis cursos, clasificaciones y 
antigüedades.

Planificación: Horario 

Proyectos de Investigación: Proyecto 
de grado 

Pruebas físicas y deportes: 
Documentos, solicitudes, medidas, 
cuadro de notas, cuadro estadístico 

y cuadro estadístico general.

Disciplina: Mis faltas disciplinarias e 
informar faltas disciplinarias.

F
o
rm
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n
 I
n
te
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l

Valores como la base fundamental

Ámbito Militar

Ámbito Académico

Ámbito Deportivo

Ámbito disciplinario
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G
ES

TI
Ó

N Organizar 
cursos, aulas, 
estudiantes, 
directivos, 
calendarización 
del año lectivo.

P
LA

N
IF

IC
A

C
IÓ

N Planificación 
curricular, 
cumpliendo los 
parámetros de 
la institución.

A
U

LA
 D

E 
C

LA
SE Tareas, 

trabajos, 
proyectos, 
evaluaciones 
digitales, 
revisión de 
documentos 
con su registro.

SE
G

U
IM

IE
N

TO

Comunicación 
inmediata 
entre docente 
y estudiante a 
través de 
notificaciones 
directas.

Saber+. (n.d.). Retrieved April 14, 2021, from https://saber.plus/



FUNDAMENTACIÓN METODOLÓGICA

• Mixto

• Conocer el estado

• Recolectar información

Enfoque o tipo de 
investigación

• Explicativo

• Hallar causas

• Analizar las dos variables

Alcance o niveles 
de investigación

• Oficiales encargados de división

• Docentes ESSUNA

• Guardiamarinas
Población

10



11

Pregunta 5. ¿Considera usted pertinente la elaboración de un Manual de Procedimientos 

de la plataforma Atenea para un mejor desenvolvimiento de los guardiamarinas en la 

misma?

GUARDIAMARINA
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Pregunta 4. Considerando que utiliza la plataforma Atenea para la asignatura 

que imparte, ¿Cree que el control de lecciones, deberes y talleres es bueno?

DOCENTE
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Pregunta 5. ¿Usted cómo oficial de división/guardiero estaría de acuerdo con 

que se cree un manual de procedimientos para la plataforma Atenea?

OFICIALES
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ENTREVISTA

TNNV – SS JOSÉ MARIO ENRÍQUEZ QUICHIMBO

Considera factible para la comunicación entre el docente y el guardiamarina, además 

menciona que esta cuenta con herramientas como la mensajería y los avisos al 
correo personal lo que los mantiene conectados o en contacto siempre

Considera que al momento de calificar las sanciones es más eficiente que el sistema 

manual posteriormente utilizado, incluso para la persona encargada que realiza el control 
de deméritos ya que este arroja de inmediato la información de cada guardiamarina. 



Diseño de un manual de procedimientos del 

funcionamiento de la plataforma “Atenea” para 
la Escuela Superior Naval

PROPUESTA
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• SECCIONES
• IMÁGENES
• PASOS A SEGUIR



OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
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Diseñar un manual de procedimientos del funcionamiento de la plataforma

“Atenea” mediante el uso de las TIC’s y el desarrollo progresivo de una serie

de pasos según sus funciones, con el fin de concientizar en quienes

conforman la Escuela Superior Naval, que la plataforma sea utilizada como

el medio oficial de seguimiento académico y disciplinario del guardiamarina.

GENERAL



17

ESPECÍFICOS
Determinar la escasa importancia que los

guardiamarinas tienen referente al uso de la

plataforma “Atenea”, mediante un manual de

procedimientos en físico para el

entendimiento de la plataforma.

Analizar los medios con los que se puede persuadir

visualmente a los guardiamarinas mediante secciones,

imagines y el funcionamiento de las herramientas y

módulos que se encuentran en la plataforma “Atenea”

para incentivar en la eficiencia de esta.

Estructurar las secciones del manual de

procedimientos en base a los tipos de

usuarios que utilizan la plataforma “Atenea”

para la optimización de este dentro de la

formación del guardiamarina.



DESARROLLO DE  LA PROPUESTA
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PORTADA



DESARROLLO DE  LA PROPUESTA
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CONCLUSIONES
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Los instrumentos de recolección de datos sobre la plataforma
“Atenea” hacia sus usuarios facilitó determinar el nivel de
conocimiento e incidencia que tiene esta para el desarrollo
integral del guardiamarina.

La identificación de los beneficios que brinda la plataforma
“Atenea” de acuerdo con la formación integral del guardiamarina
permitió lograr su eficiencia en las necesidades de los usuarios de
la Escuela Superior Naval.

El diseño del manual de procedimientos del funcionamiento de la
plataforma “Atenea” permite incentivar a sus usuarios y a las
futuras promociones a utilizarla en beneficio de su formación
integral.



RECOMENDACIONES
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Adjuntar el manual de procedimientos del funcionamiento de la
plataforma “Atenea” en los documentos digitales de la plataforma
y que el guardiamarina pueda guiarse al momento de consultar
sobre algún módulo por este medio también.

Realizar cuestionarios sobre el manual a los guardiamarinas para
determinar la reducción de sus necesidades en base a su
formación integral dentro de la ESSUNA.

Habilitar el uso del manual de procedimientos de la plataforma
“Atenea” dentro de la Brigada de Guardiamarinas y analizar el
incremento del uso de esta.
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