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PROBLEMA

Desconocimiento de la
potencialidad que esta
tiene en la formacion
del guardiamarina

Escasa importancia del
conocimiento de la
plataforma Atenea
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La necesidad de
analizar las ventajas
gue conllevan el
buen uso de las
bondades que la
plataforma Atenea
brinda para todos
sus usuarios en la
Escuela Superior
NEVEL

Haciendo que las
futuras generaciones
y promociones
puedan
desenvolverse en el
uso de las TIC's
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INNOVACION PARA

Asi mismo este
contribuya y facilite
la evaluacion y
control de los
guardiamarinas en la
formacion integral de
Su permanencia en
la escuela.

LA EXCELENCIA
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OBJETIVO GENERAL{

Determinar la contribucion de los factores que inciden en el
aprendizaje del uso de la plataforma Atenea mediante una

investigacion de campo para el logro de un eficiente rendimiento en

el proceso de la formacion integral del guardiamarina.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar el nivel de conocimiento que tienen los
usuarios acerca de la plataforma Atenea a
través de un analisis estadistico para los
efectos que estos inciden en los
guardiamarinas.

Identificar los beneficios que brinda Ila
plataforma Atenea mediante un analisis
descriptivo de la formacion integral del
guardiamarina dentro de la Escuela Superior
Naval.

Diseflar un manual de procedimientos del
funcionamiento de la plataforma Atenea
mediante el uso de las TIC’s para concientizar
a los guardiamarinas en su importancia.
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FUNDAMENTACION TEORICA

Innovacién Avidos
Comunicacion .
! AULAS ALUMNOS Abiertos
Experimentar Integracion .., Potenciados
cular d La aplicacion
Obtener‘ curricu af € de las TIC's Innovacién
informacién las TIC's
Las TIC's en f > .
Naval - militar las escuelas La formacion Integridad
., integral
Académico A de formacion Cultura
— ESSUNA : PROCESO
Deportivo Etica
Disciplinario Diversidad

Morffe, A. (2010). Las TIC como herramientas mediadoras del aprendizaje significativo en el pregrado:
una experiencia con aplicaciones telematicas gratuitas.
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Aula: Mis cursos, clasificaciones y

s Valores como la base fundamental
antigliedades.

Planificacion: Horario Ambito Militar

Proyectos de Investigacion: Proyecto

Ambito Académico
de grado

Pruebas fisicas y deportes:
Documentos, solicitudes, medidas,
cuadro de notas, cuadro estadistico

y cuadro estadistico general.

Ambito Deportivo

Formacion Integral
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Disciplina: Mis faltas disciplinarias e

informar faltas disciplinarias. Ambito disciplinario
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Z|Organizar

‘O cursos, aulas,

('73 estudiantes,

t’; directivos,
calendarizacion
del ano lectivo.

Z|Planificacion

‘Ol curricular,
cumpliendo los
parametros de
la institucion.
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Saber+. (n.d.). Retrieved April 14, 2021, from https://saber.plus/

L Tareas,

Vg )

< trabajos,

Q| proyectos,
Ll evaluaciones
> digitales

< g )

—I[revision de
< |documentos

SEGUIMIENTO

> con su registro. >

Comunicacion
inmediata
entre docente
y estudiante a
través de
notificaciones
directas.



FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Enfoque o tipo de
Investigacion

Alcance o niveles

de investigacion

Poblacion

Mixto
e Conocer el estado
e Recolectar informacion

Explicativo
e Hallar causas
e Analizar las dos variables

Oficiales encargados de division
Docentes ESSUNA
Guardiamarinas
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Pregunta 5. ¢Considera usted pertinente la elaboracién de un Manual de Procedimientos
de la plataforma Atenea para un mejor desenvolvimiento de los guardiamarinas en la

i ?
misma: Tabla 9.

Manual de procedimientos

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de 76 76%
acuerdo
De acuerdo 20 20.8%
Poco de acuerdo 3 3.1%
En desacuerdo 0 0%
Total 96 100%

Figura 14. Cuestionario a guardiamarinas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo

Poco de acuerdo
@ En desacuerdo
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gue imparte, ¢ Cree que el control de lecciones, deberes y talleres es bueno?
Tabla 16.

Control y seguimiento del guardiamarina

Escala Frecuencia Porcentaje
Si 6 75%
No 2 25%
Total 8 100%
Figura 21.

Cuestionario a docentes de la Escuela Superior Naval/

® si
® No
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Pregunta 5. ¢ Usted coOmo oficial de divisién/guardiero estaria de acuerdo con
gue se cree un manual de procedimientos para la plataforma Atenea?

Tabla 25.

Manual de procedimientos

Escala Frecuencia Porcentaje
Si 10 100%
No 0 0%
Total 10 100%
Figura 30.

Cuestionario a oficiales de la Escuela Superior Naval

® Si
@® No
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Preguntas:

1. . Considera usted que mediante la plataforma Atenea, sea factible la
comunicacion docente/guardiamarina?
Considera factible para la comunicacién entre el docente y el guardiamarina, ademas

menciona que esta cuenta con herramientas como la mensajeria y los avisos al
correo personal lo que los mantiene conectados o en contacto siempre

2. Considerando su posicion como oficial ;La plataforma Atenea es eficaz al

momento de calificar sanciones?

Considera que al momento de calificar las sanciones es mas eficiente que el sistema
manual posteriormente utilizado, incluso para la persona encargada que realiza el control
de deméritos ya que este arroja de inmediato la informacion de cada guardiamarina.
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PROPUESTA

Diseino de un manual de procedimientos del
funcionamiento de la plataforma “Atenea” para
la Escuela Superior Naval

il N

¢ -4
Escuela Superior Naval Q
Cmdte. Rafael Morédn Valverde [RGES7

« SECCIONES
« IMAGENES
e PASOS A SEGUIR

PLATEFORMA
“BTENER”

MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS
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OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

GENERAL

Disefiar un manual de procedimientos del funcionamiento de la plataforma
“‘Atenea” mediante el uso de las TIC's y el desarrollo progresivo de una serie
de pasos segun sus funciones, con el fin de concientizar en quienes
conforman la Escuela Superior Naval, que la plataforma sea utilizada como
el medio oficial de seguimiento académico y disciplinario del guardiamarina.
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ESPECIFICOS

Determinar la escasa importancia que los
guardiamarinas tienen referente al uso de la
plataforma “Atenea”, mediante un manual de
procedimientos en fisico para el
entendimiento de la plataforma.

ESSUNA @ESPE

Analizar los medios con los que se puede persuadir
visualmente a los guardiamarinas mediante secciones,
imagines y el funcionamiento de las herramientas y
modulos que se encuentran en la plataforma “Atenea”
para incentivar en la eficiencia de esta.

Estructurar las secciones del manual de
procedimientos en base a los tipos de
usuarios que utilizan la plataforma “Atenea”
para la optimizacion de este dentro de la
formacion del guardiamarina.

17




Escuela Superior Naval §
Cmdte. Rafael Mordn Valverde

PORTADA

PLATAFORMA
“ATENER”

MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS
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FUNCION BASICA DE LA
ESCUELA SUPERIOR NAVAL

Formar oficiales de la marina de
guerra con preperacion moral,
militar, intelectual, fisico y técnico
-profesional que les permita un
desempeiio eficiente en la profesion
naval y en el ejercicio del arte del
mundo naval.

PLATAFORMA

ATENEA

Es el nombre que recibe la plataforma virtual o Saber +
de gestion académica, planificacion, evaluacion y
seguimiento tanto para directivos, docentes y guardia-
marinas

Con Atenea usted puede:

® Gestionar inscripciones.

® Gestionar aulas de clase.

@ Gestionar la pllanificacién curricular.

® Gestionar actividades diarias (Evaluaciones,
tareas, trabajos, lecturas, etc.).

® Mantener el registro de asistencia e incidencias
en clase.

® Comunicarse de forma efectiva entre directivos,

saber

OBJETIVO

Compartir el procedimiento de la
informacion pertinente de la plataforma
Atenea hacia oficiales, guardiamarinas y
docentes para un mejor desarrollo del con-
trol y seguimiento en el &mbito académico,
disciplinario y militar del guardiamarina y
contribuir en su formacion integral.

SECCIONES

La plataforma virtual ATENEA se divide
en 4 secciones que seran explicadas a
continuacion:

1. Guardiamarinas

docentes, padres y estudiantes. 2. Oficiales
® Crear reportes dinamicos de calificaciones, con- 3. Docentes
ducta, consejos de mejora y mucho mas.
y #_:_ ) ) N 4, Operadores
A PQE j Lﬁ{ (rwu,» )
g
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HERRAMIENTAS

En esta seccion se encuentra informacién sobre el
perfil del usuario, los mensajes recibidos o enviados
y los eventos programados como se muestra en la
siguiente figura

SECCION MODULO

GUARDIA 1 O wwm &
MA RI NAS ~] Mensajes
l-. Eventos

Mi perfil
Esta seccién se divide en 3 que son informacién personal,
informacién de contacto y récord académico.

Informacion personal

Dentro de esta seccion se encuentra la informacion personal
de cada usuario, en donde se puede realizar cambios de la foto
de perfil y la clave de ingreso, la verificacién del autentificador
y reiniciar la configuracién. Ademds, se puede realizar cambios
de:

Nombre

Cédula de identidad
Género

Fecha de nacimiento
Instruccion

Ciudad de nacimiento
Estado civil

Pais de nacimiento

NopuZmmgBARAMI

Py
—A— Cocn)
N ¥ v
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Los instrumentos de recolecciéon de datos sobre la plataforma
“Atenea” hacia sus usuarios facilitd6 determinar el nivel de
conocimiento e incidencia que tiene esta para el desarrollo
integral del guardiamarina.

La identificacion de los beneficios que brinda la plataforma
“Atenea” de acuerdo con la formacion integral del guardiamarina
permitid lograr su eficiencia en las necesidades de los usuarios de
la Escuela Superior Naval.

El diseno del manual de procedimientos del funcionamiento de la
plataforma “Atenea” permite incentivar a sus usuarios y a las
futuras promociones a utilizarla en beneficio de su formacion
integral.
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RECOMENDACIONES

Adjuntar el manual de procedimientos del funcionamiento de la
plataforma “Atenea” en los documentos digitales de |la plataforma
y que el guardiamarina pueda guiarse al momento de consultar
sobre algun mddulo por este medio también.

Realizar cuestionarios sobre el manual a los guardiamarinas para
determinar la reducciéon de sus necesidades en base a su
formacion integral dentro de la ESSUNA.

Habilitar el uso del manual de procedimientos de la plataforma
“Atenea” dentro de la Brigada de Guardiamarinas y analizar el
incremento del uso de esta.
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GRACIAS POR
SU ATENCION




