
Resumen 

Este proyecto de investigación está enfocado en la examinación del área logística del 

personal de la Escuela Superior Naval en actividades de gestión ambiental marino 

costeras de la península de Santa Elena. La problemática del proyecto se basa en el 

desequilibrio existente en el campo de prioridades de la institución por su función 

básica como centro de formación militar, la dependencia en organismos externos 

públicos y privados para la creación y ejecución de gestiones ambientales, las 

limitaciones logísticas, así como la inexistencia de planes de acción institucionales, por 

tanto, ante la búsqueda de medidas de solución se estableció el objetivo de analizar el 

EFL personal de la ESSUNA mediante la revisión de los procesos que lleva la 

institución a fin de promulgar la iniciativa institucional en la ejecución de buenas 

prácticas ambientales en la provincia. Para el desarrollo del trabajo se siguió una 

metodología de investigación con enfoque mixto, alcance descriptivo, diseño no 

experimental y en base a la muestra de 177 integrantes de la población de ESSUNA 

que contó con la participación de señores oficiales, guardiamarinas, tripulantes y 

servidores públicos; se realizaron técnicas de recolección de datos documentales y de 

campo al emplearse los instrumentos de correspondientes a fichas de observación, 

entrevistas y encuestas de los que se obtuvo información cuantitativa y cualitativa. El 

resultado esperado de este proyecto de investigación se orienta hacia la descripción 

de una guía de buenas prácticas ambientales en el espacio marino costero para el 

personal de la Escuela Superior Naval establecido para los años 2022-2023. 
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Abstract  

This research project is focused on the examination of the logistics area of the 

personnel of the Superior Naval School in coastal marine environmental management 

activities of the Santa Elena peninsula. The problem of the project is based on the 

existing imbalance in the field of priorities of the institution due to its basic function as a 

military training center, dependence on external public and private organizations for the 

creation and execution of environmental efforts, logistical limitations, as well as the 

non-existence of institutional action plans, therefore, in view of the search for solution 

measures, the objective of analyzing the personal EFL of ESSUNA was established by 

reviewing the processes carried out by the institution in order to promulgate the 

institutional initiative in the implementation of good environmental practices in the 

province. For the development of the work, a research methodology was followed with 

a mixed approach, descriptive scope, non-experimental design and based on the 

sample of 177 members of the ESSUNA population, which included the participation of 

officers, midshipmen, crew members and public servers; documentary and field data 

collection techniques were carried out by using the instruments corresponding to 

observation sheets, interviews and surveys from which quantitative and qualitative 

information was obtained. The expected result of this research project is oriented 

towards the description of a guide to good environmental practices in the coastal 

marine space for the personnel of the Naval Superior School established for the years 

2022-2023. 
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